SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Julio de 2026

Sefior

MANLER HERLEY MARTINEZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9126212 del 2026
Instructor Grado 13

Coordinador Académico Musica y Audiovisuales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9126212 del 2026

Yudy Maribel Leén Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 53013929 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de Musica y Audiovisuales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones
Ciento Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por

el mes de enero de 2026 por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochentay Tres
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Pesos M/cte. (5789.583). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago proporcional al mes
de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415)

Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacién Profesional
Integral en los niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas

por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

académico y el desarrollo
curricular.

cabo el cierre académico vy
administrativo de todas las fichas,
incluyendo la consolidacién de
evidencias, el registro de
evaluaciones y la finalizacién del
proceso formativo.

Durante la semana comprendida
entre el 14 y el 17 de julio de 2026,
se desarrollaron las actividades
programadas de acuerdo con la
planeacién institucional, incluyendo
el desarrollo curricular en las

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA apoyara el | Durante el Il trimestre de 2026,| Formacion profesional
desarrollo de la formacion |hasta el 3 de julio, se orientdé| integral a fichas titulada
profesional integral con |formacidon virtual en las fichas| programa de formacion
calidad, oportunidad vy |Tecndlogo en coordinacion de| Tecndlogo en
eficiencia en los programas |escuelas de musica 3384477,| Coordinacion de escuelas
de nivel tecnoldgico, laboral | 3331890, 3387443, 3323131,| de mdusica Técnico en
y complementario segun su | 3141874, 3118186, 3065387, | Ejecucion de Instrumentos
modalidad, de acuerdo con|3114630 y 3074714, y formacién| Musicalesy Técnico en Pre
la programacion de las fichas | presencial en las fichas 3313665 —| Produccién Audio Digital
de caracterizacién | Técnico en Ejecucion de| de 2026 registradas asi:
determinadas por las | Instrumentos Musicales y 3337534 —
Coordinaciones académicas | Técnico en Atencidn al Cliente. - 42 horas de formacion

1 en el marco del Calendario | Del 6 al 8 de julio de 2026 se llevo a| directa con fichas

asignadas programacion |l
trimestre 2026 y 48 horas
en desarrollo curricular
(alistamiento Il Trimestre
2026)

Total horas registradas en
aplicativo Sofia Plus: 88
horas.

Los reportes del desarrollo
del proceso de la formacién Il
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modalidades establecidas.
Asimismo, se participd en la jornada
institucional de capacitacién en
Inteligencia Artificial (1A) y se realizé
la organizacién de los materiales de
formacion y de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP)
destinados a la entrega a los
aprendices.

Se orienta formacion virtual en el

programa de formacion
Coordinacion de escuelas de musica
modalidad a distancia en las
competencias de:  Administrar

recursos, Facilitar el servicio a los
Clientes y Coordinar proyectos de
acuerdo con la programacion del lll
trimestre de 2026 a las fichas:
3384477,3331890,3387443,332313
1,3141874,3118186,3347680,
3114630.

Se orienta formacion presencial en la
Ficha 3410353 Técnico en ejecucién
de instrumentos musicales en la
competencia Gestion de cultura
emprendedora y formacion
presencial en la Ficha 3410366
Técnico en Pre Producciéon Audio
Digital en la competencia Fomentar
cultura emprendedora.

trimestre de 2026 se
encuentran soportados en
Plataforma de aprendizaje
virtual LSM ZAJUNA,
Microsoft Teams  aulas
virtuales por ficha donde se
encuentra el Portafolio del
instructor en:

Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formacion Profesional
CFAFC— Titulada Mdusica -
archivos- Il Trimestre de

2026: : https://n9.cl/ifg5ff

y Il Trimestre de 2026:
https://l1ng.com/d9b7zqc

Apoyar la  preparacion,
desarrollo y evaluacion de
los procesos de aprendizaje

en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral y presentar los
reportes de juicios de los
aprendices y demas
informes dentro de los

plazos estipulados por el

Durante el periodo reportado se
llevd a cabo el cierre académico del
Il trimestre de 2026, realizando la
emision de los juicios de evaluacion
de los resultados de aprendizaje
asignados, la elaboracion de las
actas de cierre, la verificacion de los
planes de trabajo ejecutados y el
registro de la informacién
correspondiente en el aplicativo
SENA Sofia Plus. Asimismo, se
efectu6 el reporte de |las
inasistencias de los aprendices y la
consolidacion del proceso de

Los reportes del desarrollo
del proceso de la formacién |l
y Il trimestre de 2026 se
encuentran soportados en
Plataforma de aprendizaje
virtual Zajuna, Microsoft
Teams aulas virtuales por
ficha donde se encuentra el
Portafolio del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formacion Profesional
CFAFC— Titulada Mdusica -
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Centro para tal efecto,
siendo

proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias
y situaciones que se
presenten en el proceso de

formacion

evaluacion de las fichas 3384477,
3331890, 3387443, 3323131,
3141874, 3118186, 3065387,
3114630y 3074714, asi como de las
fichas presenciales 3313665 -
Técnico en Ejecucion de
Instrumentos Musicales y 3337534 —
Técnico en Atenciodn al Cliente.

De igual manera, se dio inicio a la
formacidon correspondiente al |l
trimestre de 2026, orientando
formacion virtual en el programa
Tecnélogo en Coordinacién de
Escuelas de Mdusica, modalidad a
distancia, en las competencias
Administrar recursos, Facilitar el
servicio a los clientes y Coordinar
proyectos, para las fichas 3384477,
3331890, 3387443, 3323131,
3141874, 3118186, 3347680 vy
3114630. Igualmente, se inicid la
formacidon presencial en la ficha
3410353 — Técnico en Ejecucion de
Instrumentos Musicales, en la
competencia Gestion de cultura
emprendedora, y en la ficha
3410366 — Técnico en Preproduccion
de Audio Digital, en la competencia
Fomentar cultura emprendedora, de
acuerdo con la programacion
establecida para el Ill trimestre de
2026.

archivos- Il Trimestre de
2026: : https://n9.cl/ifgq5ff
y Il Trimestre de 2026:
https://l1ng.com/d9b7zqc

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional
Integral, garantizando Ia
calidad de la formacion y su

formacidn
integral de las
competencias Gestionar cultura
emprendedora, Administrar
Recursos, coordinar proyectos vy
facilitar el servicio a los clientes,
actualizacién de portafolio

Ejecucion de |Ia

profesional

Los reportes del desarrollo
del proceso de la formacién Il
trimestre de 2026 vy |l
Trimestre se encuentran
soportados en Plataforma de
aprendizaje  virtual LSM
ZAJUNA, Microsoft Teams

coherencia en el proceso | plataforma Microsoft teams, donde |aulas virtuales por ficha
formativo, tales como: -|se evidencia Actas de inicio, |donde se encuentra el
Registro de los juicios | Autodiagndstico, Guias de | Portafolio del instructor en:
evaluativos — Creacidn de las | Aprendizaje, instrumentos de |Carpeta Titulada musica
rutas de aprendizaje —|evaluacidén, planes de trabajo, |Microsoft Teams (Equipo
Registro de los juicios|planeacion pedagdgica, proyecto y | Formacion Profesional

4
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evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

programa de formacidon de cada
una de las fichas.

Reportes de inasistencias a |la
formacion por parte de los
aprendices en el aplicativo Sena
Sofia.

CFAFC— Titulada Mdusica -
archivos- Il Trimestre de
2026: . https://n9.cl/ifq5ff
y Il Trimestre de 2026:
https://l1ng.com/d9b7zqc

Coadyuvar con el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la

Coordinacion de
Administracion  Educativa,
garantizando que estos

datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el

proceso de certificacidn.

Verificacion de listados de asistencia
en formacidn revisando aprendices

gue ya no se encuentran en
formacion o en proceso de
desercion.

Se envia la informacién de
las novedades a cada lider
de ficha por medio de
correo electrénico
Institucional SENA.
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formacion Profesional
CFAFC- Titulada Mdusica -
archivos- Il Trimestre de
2026:: https://n9.cl/ifq5ff
y Il Trimestre de 2026:
https://l1ng.com/d9b7zqc

Informar a la coordinaciéon
de Administracidon Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se
generen de la verificacién de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcidon de aprendices
en los diferentes cursos de
formacidon complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informe

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informe.

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités

Se participd en reunion general del
equipo ejecutor de los programas de
musica y medios audiovisuales.

Grabacidén de la reunién en
plataforma Teams, reposan
en el archivo digital de la

de evaluacion y seguimiento Coordinacion de los
de los aprendices cuando se programas Mdsica y
requieran. Audiovisuales.

5
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Apoyar la participacién en la
programacién y ejecucién

En el proceso formativo de manera
constante se realiza la revisién de la

Se envia la informacién de las
novedades a cada lider de

del proceso de seleccién e | plataforma Zajuna Sena, |ficha por medio de correo
induccién de los aprendices | socializacion del programa de |electrénico Institucional
y el reconocimiento de|formacién, actividades, ubicacion |SENA.
aprendizajes previos | de carpetas del instructor, Actas y |Carpeta Titulada musica
relacionados con el drea de |documentos de la formacién, |Microsoft Teams (Equipo
formacion. Material de apoyo, carpeta de |Formacion Profesional
evidencias de aprendizaje y |CFAFC— Titulada Mdusica -
8 acompafiamiento en su respectivo |archivos- Il Trimestre de
proceso formacion. 2026: : https://n9.cl/ifq5ff
y Il Trimestre de 2026:
https://I1ng.com/d9b7zqc
Apoyar los procesos de|Para el periodo del informe no se| No se generan evidencias
promocién y publicidad de | ejecutaron acciones referentes al| con respecto a este ltem
los programas de Formacion | cumplimiento de esta obligacion. del informe.
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolodgica,
9 proyectos de cooperacion
Nacional e internacional,
programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del
Centro de Formacién.
Apoyar la elaboracion de las | Para el periodo del informe no se|No se generan evidencias
evaluaciones técnicas | ejecutaron acciones referentes al|con respecto a este Item del
dentro de los procesos de | cumplimiento de esta obligacion. informe.
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
10 Profesional del Centro de
Formacién en Actividad

Fisica y Cultura, haciendo

parte activa del comité
evaluador cuando se
requiera.
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Gestionar oportunamente | Preparaciéon de Formatos listas de |Portafolio del instructor en:
los informes mensuales, | asistencia, talleres de formacion y |Carpeta Titulada mdusica
cuentas de cobro (planillas, | material para ejecucion de la |Microsoft Teams (Equipo
reportes, formatos) | formacion. Formacion Profesional
requeridos sobre las CFAFC— Titulada Mdusica -
1 acciones encomendadas vy archivos- Il Trimestre de
los productos resultantes de 2026:: https://n9.cl/ifq5ff
procesos de aprendizaje y Hl Trimestre de 2026:
realizados por aprendices a https://11ng.com/d9b7zqc
qguienes imparte Formacion
Profesional.
Gestionar oportunamente | Elaboracién de Formatos listas de |Informes presentados vy
los informes trimestrales |asistencia, guias, talleres de |cargados en el portafolio del
(reporte de inasistencias, | formacion, instrumentos de [instructor en: Carpeta
acta de inicio y finalizacion | evaluacién, actas de inicio y cierre, |Titulada musica Microsoft
del proceso formativo, acta | generacién de reportes de juicios |Teams (Equipo Formacion
de juicios evaluativos por |de evaluacion, asignacion de planes | Profesional CFAFC— Titulada
1 grupo, planes de | de mejoramiento. Musica -archivos- Il
mejoramiento, ~ plan  de Trimestre de  2026:
trabajo  concertado  y https://n9.cl/ifq5ff
activaciéon de la ruta de y Il Trimestre de 2026:
desercién) requeridos en los https://I1ng.com/d9b7zqgc
procesos de aprendizaje a
guienes imparte Formacion
Profesional.
Apoyo a la implementacién | Se realiza un reconocimiento de los|Se utilizan los formatos
del proceso de disefio y |formatos requeridos, para|actuales para el informe
desarrollo curricular de los |identificar cualquier novedad en los | mensual de ejecucion
programas Tecndlogos, | mismos. contractual.
13 | Técnicos Laboral y
complementario segun las
actividades derivadas de la
formacidn que se le asignen.
Apoyar las actividades | Para el periodo del informe no se|No se generan evidencias
relacionadas con el | ejecutaron acciones referentes al|con respecto a este ltem del
aseguramiento de la calidad, | cumplimiento de esta obligacion. informe
construyendo productos
concretos que correspondan
14 |con las exigencias de las

condiciones de calidad para
la documentacidn de
registros  calificados de
nuevos  programas de
formacion 'y de las
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renovaciones de los

registros  calificados de

programas que lo

requirieran.

Apoyar las  actividades | Para el periodo del informe no se|No se generan evidencias
relacionadas con el drea de | ejecutaron acciones referentes al|con respecto a este Item del

investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos  segun lineas
programaticas SENNOVA vy
que correspondan con las

cumplimiento de esta obligacién.

informe

15 exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de formacion
gue estén en ejecucion. Los
productos o  proyectos
realizados en el darea de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
Aplicar los procesos v |Ejecucion de las acciones | Portafolio del instructor en:
procedimientos establecidos | encaminadas a orientar formacién | Carpeta Titulada musica
por la entidad, para la|profesional integral a los aprendices | Microsoft Teams (Equipo
gestion documental | con base en las normas y leyes|Formacion Profesional
relacionado con el objeto | establecidas por el Sena, utilizaciéon | CFAFC— Titulada Mdusica -
16 , . . .
contractual, segun Tablas de | de formatos como actas y demads |archivos- 1l Trimestre de
Retencién Documental | recursos establecidos por la entidad. | 2026: : https://n9.cl/ifq5ff
vigentes de la dependencia y Il Trimestre de 2026:
asignada. https://l1ng.com/d9b7zqc
Garantizar el conocimiento y | Orientar formacién profesional | Portafolio del instructor en:
aplicacién de los | integral a los aprendices con base en | Carpeta  Titulada musica
lineamientos y normas que |las normas y leyes establecidas por | Microsoft Teams (Equipo
rigen la Formacion | el Sena, utilizacion de formatos | Formacion Profesional
17 Profesional Integral, y el uso | actualizados como actas, y demdas | CFAFC— Titulada Mdusica -
de los formatos actualizados | recursos establecidos por la entidad. | archivos- 1l Trimestre de

gue se encuentran en la
plataforma compromiso.

2026: : https://n9.cl/ifq5ff
y Il Trimestre de 2026:
https://l1ng.com/d9b7zqc
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Apoyar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacién.

Orientar formacién profesional
integral por medio de |las
competencias Coordinar proyectos,
Facilitar el Servicio a los Clientes y
Administraciéon a las fichas del

Portafolio del instructor en:
Carpeta Titulada musica
Microsoft Teams (Equipo
Formacion Profesional
CFAFC— Titulada Mdusica -

18 programa de formaciéon Tecndlogo | archivos- I Trimestre de
en Coordinacidn de escuelas de|2026:: https://n9.cl/ifq5ff
musica, técnico en Integracion de|y ||| Trimestre de 2026:
contenidos Digitales y y Tecnologo | https://I1ng.com/d9b7zqc
en Desarrollo de Medios Graficos
Visuales.
Garantizar el uso adecuado |Se da buen uso garantizando el |Bitdcoras acceso al centro de
de los ambientes de|cuidado de los recursos utilizados |formacién y utilizacién de
formacion, asi como el aseo | para la formacién como ambientes |ambientes, reposan en
y cuidado de los equipos y|de aprendizaje y equipos de |archivos de los profesionales
19 elementos que hacen parte | cdmputo y otros recursos de la |de servicios.
de los mismos. entidad.
Reintegrar los materiales y | Para el periodo del informe no se|No se generan evidencias
equipos utilizados en los |ejecutaron acciones referentes al|con respecto a este Item del
20 | procesos formativos. cumplimiento de esta obligacién. informe
Participar en procesos de|Se cuenta con Certificacidon vigente | Norma soportada en la
Evaluacién y Certificacion de |de la norma de competencias|Agencia publica de empleo
competencias laborales del | laborales actualizada, Norma de|de la entidad.
sector educativo  NSCL | Competencias NSCL
21 1240201056 -  Orientar | 240201056 - Orientar formacion
formacidon presencial de | presencial de acuerdo con
acuerdo con procedimientos | procedimientos técnicos v
técnicos y normativa. normativa Nivel Avanzado.
Asumir y utilizar sus propios | Manejo de aplicativos tales como | Links de las plataformas:
medios técnicos para que el | Sofia plus, asi como también la|Sena Sofia plus:
objeto contratado se cumpla | plataforma Zajuna para el | http://oferta.senasofiaplus.e
22 a cabalidad. cumplimiento de la formacién | du.co/sofia-oferta/
profesional.

Zajuna
https://zajuna.sena.edu.co/
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Dar cumplimiento a |la
circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y la
resolucién 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se generan evidencias
con respecto a este Item del
informe

la ejecucién del objeto
contractual o las demds que
por ley le correspondan.

23 | de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demas normas
concordantes o
complementarias.
Brindar un trato respetuoso | Aplicar de manera permanente un|Registro de asistencia y
y digno a todos los|trato respetuoso, inclusivo y digno | participacién en actividades
aprendices e instructores, |en todas las interacciones con |formativas donde se
sin  discriminacion  por | aprendices e instructores, | evidencia un ambiente de
razones de género, raza,|promoviendo un ambiente libre de | respeto e inclusion.
religién, condicion | discriminacién durante las . .
socioecondmica, orientacién | actividades formativas, académicas Ausencia d.e,quejas,llamados
24 | sexual, discapacidad u otras | y administrativas, de acuerdo con los d? 'ajcemflon ° r.eportes
caracteristicas personales. principios institucionales de respeto disciplinarios . re'Ia<':|on§fjos
v equidad. con actos de discriminacion.
Evidencias de comunicacion
respetuosa (correos
institucionales, mensajes en
plataformas virtuales o actas
de reunion).
Las demas actividades que |Para el periodo del informe no se|No se generan evidencias
de mutuo acuerdo con el |ejecutaron acciones referentes al|con respecto a este Item del
Supervisor, sean asignadas | cumplimiento de esta obligacion. informe
25 | al contratista con ocasidn de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1082623652 de la planilla operador pago simple y periodo del mes de junio de 2026

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Yudy Maribel Leén Ramos
Contratista
C.C. No. 53013929 de Bogota

MANLER HERLEY MARTINEZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9126212 del 2026
Instructor Grado 13

Coordinador Académico Musica y Audiovisuales

11
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EVIDENCIAS JULIO 2026

Obligaciones:

OBLIGACION 1y 2: EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacién profesional integral
con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion.

Latidos de Identidad: w
ER Semilleros de Percusi{ ‘V )
Corporal Colombiana “A/ ™ T

Muchos artistas abandonan sus procesos creativos no por falta de talento,
sino por falta de espacios que apoyen su desarrollo humano y artistico.
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ENLACE Plataforma de aprendizaje virtual LSM ZAJUNA, Microsoft Teams
aulas virtuales por ficha donde se encuentra el Portafolio del instructor en:
Carpeta Titulada musica Microsoft Teams (Equipo Formacién Profesional
CFAFC- Titulada Musica -archivos- Il Trimestre de 2026: https://n9.cl/ifq5ff
y Il Trimestre de 2026: https://l1ng.com/d9b7zqc

Obligacidon 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las

rutas

de aprendizaje

Registro de

los

juicios

evaluativos

reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

@  PLAN DE TRABAJO Administrar 630 &

Buscar herramientas, a;

del

da y mucho més

Archivo Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo
130 v S
B c D F G H

1 I —

2 INSTRUCTOR] . _MARIBEL LEON

3RA EJECUTAR EL PRESUPUESTO DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL AREA DEFINIDA CON BASE EN LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

4

6 PRESUPUESTO PROYECTO

7 TIPO NUMERO NOMBRES APELLIDOS ESTADO [ENTREGO ACTI _ [FORAA ENTREGA ACTI [FECHA ENTREGA 4|

glcc 1013606434 cAMILA YURANY IIMENEZ MATEUS [Formacién o DiGITAL 11062026]

9fcc 1020772005 [ESTEFANIA ZORAYA SOTELO SILVA Formacién o DiGITAL 11062026]
10[cc 1032677389 [JOHN ALEJANDRO [CELIS HERRERA Formacién o DiGITAL 1,‘06“20;
11 [cC 1068972704 YUDITH JULIANA GARAY GUZMAN Formacién B DIGITAL .
12[cc 130945702 [CLAUDIA JHOANA [USURIAGA PENA Formacién B DIGITAL 106202
13 [cC 71271228 |EECTOR VAN [VALENCIA AGUDELO Formacién E DIGITAL /

14[cc 1001119553 [ANDRES FELIPE [ROSSO MALAGON Formacién o DiGITAL )
15[cc 1001274160 [ANDRES CAMILO [RODRIGUEZ YUNDA [Formacién o DIGITAL ;

16 [cC 1002461399 [DANIEL FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ Formacin o DIGITAL 1/0612026|
17[ec 1003741745 |FEEDY VALENTINA [RAMIREZ ACOSTA Formacion o DIGITAL 11062026]
18[cc 1013687815 [ANGEL ADDISSON [CASTIBLANCO WILCHES [Formacién xo DIGITAL 110612026
19 [cC 1016092406 [ANGIE MICHELLE [CANMELO CALDAS Formacién o DiGITAL 110612026]
20 [cC 1016103388 [KAREN DIANNE [CAMELO CALDAS [Formacién ) DIGITAL 1106/2026]
21 [T 1033705865 [RONAL SANTIAGO [BAUTISTA ABELLA [Formacién No DIGITAL 110612026]
n[cc 1123160329 [DAYANA KATERINE QUINONES QUINONES Formacién o DiGiTaL 110612026]
2s[cc 1143470032 LAURA ZENITH [DE AVILA GOMEZ [Formacién o DIGITAL 110612026]
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de Cierre — Informe de ion F de

— 1 Trimestre de 2026 —

Ficha a distancia
o A

los

orgar:izacién.
Fase: Analisis |

del &rea de acuerdo con politicas de la

CIUDAD Y FECHA:
Bogota 10 Abril 2026

08:0

HORA INICIO: | HORA FIN:

0 Pm 09:00 Pm

LUGAR Y/O ENLACE:
CFAFC SENA

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro de formacién en actividad
fisica y Cultura Regional Distrito
Capital CFAFC SENA

o »

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de juicios de Evaluacion | Trimestre 2026 ficha a distancia 2995522

2. Listado de Aprendices evaluados con Juicio de Evaluacion APROBADO en el
aplicativo SOFIA PLUS

3. Listado de Aprendices con Juicio de Evaluacion POR EVALUAR en el aplicativo

SOFIA PLUS con lanes de

por desercion, dado que nunca

evidencias solicitadas en el Plan de Trabajo establecldo

Finalizacién del acta

Socializacion del acta de cierre a los aprendices de la ficha por medio del

lider Vocero y plataforma.

7. Cargue del acta en la carpeta de musica en Jeams junto con el plan de
trabaio v el reporte de iuicios de evaluacion.

Q
w
3 1033097505 ALZA MORENO
cc 1036612262 DAVID GALLEGO
T 1043849326 | MARIANGEL ISABEL
3 047395059 | EAREN. PALENCIA CABARCAS
cc 109923500 | FAISULTS
cc T067877836 | GUSTAVO ADOLTO | PEREZ PAEZ
cc 1070938574 | YEISON YAHIL BULLA PARDO
cc 1072774577 | JESICA ESPERANZA | ACUNA SASTOQUE
cC 1075231686 | FELIPE ARTURO. POLANCO ROTAS
cc 1091334237 | ANGEL SAMIE. GEL
3 T09529925% | SAMUEL EDUARDO | RINCON MEZA
cc 1103460577 | BRIVITH TATIANA
T TTTSI7 |CERALDREE FORTADO HOLGUIN
ALEXAND;
cc TIETIESS [ IADE ANDRES AGUILAR CUSBA
3 354791056 TAGUNA QUUANG
cC 3062085 | MARYSABEL ARDILA LOPEZ
cc 33076345 | CARMEN ELVIRA ALVAREZ TORRE:
3 9433182 | JADE
cc 79860353 | JOSE IGNACIO CASTIBL
* Ficha a distancia 2996622
Proyecto
- Fase: Evaluacion

Juicios: Evaluados

se relacionan las

A o TECNICAS O i con los
resultados de aprendizaje mmahﬁmmeilemlmZﬂZﬁda\mddmnﬂe
formacion.

volmcasdelamwzwon

institucionales.

Resultado de aprendizaje | Apiicar crilerios de evaluacion segun indicadores de
ucion presupuestal, plan de trabajo y politicas

N

« Aprendices con Plan de Mejoramiento:1

|ee [ 1036612262 | HOANESTENYI | DAVID GALLEGO |
o Aprendices y
. , dado que
Trabajo,
Desercion23

Tipode |Numerode |Nombre
Document | Documento

Apellidos

[1000120710 | JUAN DIEGO

GONZALEZ TOVAR

RIOS CASTELLANOS.

1043849526 | MARIANGEL ISABEL
1047395059 | KAREN

1067877836 | GUSTAVO ADOLFO PEREZ PAEZ

lommu YEISON YAHIR

4877 | JESICA ESPERANZA

1075251686_| FELIPE ARTURO

1091354227 | ANGEL SAMIR

1095299258 _| SAMUEL EDUARDO

POLANCO ROJAS
GELVEZ PENARANDA

1105360577 | BRIVITHTATIANA | JIMENEZ CAJAMARCA |
T TI17351597 | GERALDINE ALEXANDRA | HURTADO HOLGUIN
cC 53062988 | MARYSABEL ARDILA LOPEZ
cc 79860553 | JOSE IGNACIO CASTIBLANCO ROMERO
cC [s0816537 | oany GONZALEZ ARDILA

o Aprendices POR EVALUAR NO aprobado y_(No se puede registrar la evaluacion
porque existen novedades de un aprendiz que no han sido tramitadas). 6

o ool
Dlt-clu Documento

Apelido:

1000214279 | KAREN JULIETH

[ALVARADO ALVAREZ |

p
4. Listado de Aprendices para tramitar NOVEDAD DE DESERCION no aprobaron

y no garon las

53]
Namero de Nembre Apellidor
Documento
E3 1010208980 KILIAM SOLER MORALES
ALBERTO
cc 018963951 ANDRES FELIPE | DIAZ
BOCANEGRA
cc 1018406955 ADRIANA MONTILLA
MARCELA GONZALEZ
cc 1020738429 JOHANNAPAOLA | CRUZ RUIZ
cc 023881178 ALDANA
ANTOLINEZ
cC 1030504262 TUTS FELIPE FAJARDO SEGURA
cc 1039543900 FAISULIS
cc THa151455 JADME ANDRES | AGUILAR CUSBA
cc I8 TADE DIAZ GONZALEZ

[CC 1033097503 | TUAN SEBASTIAN | ALZA MORENO
[6C [1254791096 | ROBINSON FABIAN | LAGUNA QUUAN

reportad; apeobados . 22
Aprendices por evaluar NO aprobados. __4___(No se puede registrar la
evahiadén porque existen novedades de un aprendiz que no han sido tramitadas)

- ) 1 OFIA PLUS ala
I ndic fu ., , los aprendices.
con novedad de desercion teniendo en cuenta que no asistieron a ninguna de las
sesiones de formacion y por ende no presentaron las evidencias de aprendizaje de
competencia de. acuerda al plan de trabajo.
- Se Adjunta a.el acta de cierre los respectivos Juicios de Evaluacion del aplicativo Sena
Sofia Plus.
Elwadelmaoydeammesooahzadamnlaﬁd\acmelﬁndadaramrsus
resultados en el proceso de evaluacion
Las evidencias de aprendizaje en la plataforma ZAJUNA utilizada en el momento de la
formacion fueron evaluadas como elemento que permite comprobar el desarrolio del

proceso de on.
- Se reviso con total detenimiento y control que todos los aprendices fueran evaluados en
el resultado de aprendizaje que le fue asignado al instructor y a la respectiva ficha.
Antes de la emision de Juicios en la plataforma se socializé con la ficha las

oblenidas por parte de los aprends
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compartir la { 10 abnil 2026 Instructor:
informacion y acta de Maribel
cierre del resultado Ledn.
de aprendizaje de la
encia a la
coordinacién  del
programa
formacion en el drive
del programa,
carpeta en Jeams
rama  misica,
anexar Reporte de
Juicios de la ficha.
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FICHA MUSICA 331365

Emprendimiento
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Pagina principal
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© Emprendimiento
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FICHA MUSICA 331365
Emprendimiento

FICHA 3337534
Compensar

2873895
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Pendientes

FICHA 2873506
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[0 Eentregadas

O

O

O

O

o Andrés Atuesta ‘

El periodo de entrega finalizara el 24 may, 11:59p.m. /'

Todas v [ ]
Samuel Alexander Trian. oo
Samuel © Andrés Atuesta @ Angie Camacho
[J Asignadas Alexander Triana
Wilches

No hay archivos adj No hay archivos adj

Asignado Asignado
Angie C: h Guia 1. Emprendimi...
ngie Camacho Entregada
Juan David Castro Cabr.
6 Juan David ) erick santiago @ santiago Forero

Castro Cabrera duarte martinez

& Personalizar

>

Mostrar escritorio



OBLIGACION 7: Asistir y participar en las reuniones programadas por las

coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los aprendices
cuando se requieran.




OBLIGACION 8: Apoyar la participacién en la programacion y ejecucién
en del proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el area de formacién

OBLIGACION 16:

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas
de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada

CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA

MUSICA ~

& + Croar o cuper
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B e s
2 CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA
FICHA CEM A DISTANCIA 3065387 ~ rege + Crear o cargar.
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ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: <

Acta de inicio de la formacion ficha: 3065387— COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA FASE EVALUACION

CIUDAD Y FECHA: 27 abril 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota 18:00 19:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / DIRECCION / /
GEAFC SENA - Plataforma virtual | / CENTRO: CENTRO:
institucional TEAMS Centro de formacién en

actividad fisica y Cultura

Regional Distrito Capital

CFAFC SENA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. ion de la ia y el resultado de

2. Verificacion de aprendices en estado de formacion.

3. Acuerdos y concertaciones en aspectos actitudinales (horarios de Ingreso y salida
de formacion, comportamientos y actitudes dentro del proceso de formacion)

4. Accesi

5.

Mostrar escritario




a GOR-F-084FormatodeActa Inicio 3387443 (1) B2 #« M &
Archivo 154 mato an s Ayuda
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= indicaciones del

NOMBRES Y
APELLIDOS

| Maribel Lesn |

| Camilo Alfonso
Alarcon Mejia

| Tatiana Sofia
Torres Mérquez

| Claudia Miladys |

Monroy
Ramirez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ | APRUEBA
EMPRESA (si/NO)

INSTRUCTOR T si
crarc

I APRENDIZ FICHA T st

3387443

|'APRENDIZFICHA | i
3387443

APRENDIZFICHA | =i
3367443

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL |
Maribel Le6n

Tatiana Torres |

Miladys |
Monroy

DIEGO BONILLA

Luis Enrique
Guerra

OBLIGACION 19y 20:

FICHA 3387443
3387443 si

DABS.
Luls Guerra

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos,
asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado
se cumpla a cabalidad. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para
que el objeto contratado se cumpla a cabal

En cumplimiento de la obligacion relacionada con garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos, me permito informar
que durante el presente trimestre tengo asignada formacion presencial en
dos sedes del centro de formacion:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDY MARIBEL LEON RAMOS

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3337534 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

7/15/26 7:39 PM

Page 1 of 16

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313665 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora seguln habilidades y
competencias personales

GENERAR'HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género
musical

7/15/26 7:39 PM

Page 2 of 16

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

7/15/26 7:39 PM
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FICHA 3114630 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL {i\REA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

7/15/26 7:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/15/26 7:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3074714 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

7/15/26 7:39 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3387443 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL {i\REA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

7/15/26 7:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

7/15/26 7:39 PM
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FICHA 3118186 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

7/15/26 7:39 PM
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FICHA 3323131 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/15/26 7:39 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

FICHA 3141874 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

7/15/26 7:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

7/15/26 7:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 3384477 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

7/15/26 7:39 PM
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7/15/26 7:39 PM

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pasE EN |LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

FICHA 3065387 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 55\ PO [TICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

7/15/26 7:39 PM
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7/15/26 7:39 PM

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

01/07/2026 15/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 46.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46.00

INSTRUCTOR: YUDY MARIBEL LEON RAMOS

CENTRO DE '
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
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