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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja 16 de julio del 2026

Senor

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.9155527
Profesional G10

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de julio del
2026

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR. 9155527 del 2026

YENNY MARCELA RANGEL DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.466.076 de
Barrancabermeja, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. (S S 26.350.134,00) que corresponde a; un pago por
veintisiete (27) dias del mes de mayo por valor de TRES MILLONES UN MIL NOVECIENTOS CATORCE
MCTE. ($3.001.914,00) y siete (7) pagos iguales desde el mes de junio hasta diciembre, cada uno por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MCTE.
(S 3.335.460,00).

Plazo: 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios técnicos para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales asociados a
los procesos de regulacion de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del cumplimiento de las metas
del contrato de aprendizaje asignado a la Regional, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacion
institucional.
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Ejecucién mensual de actividades
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Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar la identificacion oportuna y | Se trabaj6 en un archivo de Excel Se anexa evidencia
confiable de las empresas objeto de Sglx{ézo(l:?égor dlilang rﬁﬁ;ﬁ;‘g;éﬁ fotografica
regulacion de la cuota de aprendizaje en la | correspondiente a los aprendices

. regional, a partir de las bases de datos Eg;aulr?e:;flﬁgtro Cg:'i;gﬁg;gg
suministradas por la Coordinacién Nacional | vigente y cuales no, con el fin de
de Relacionamiento Empresarial y Contrato m%r;tniggirén a;tual:gg;ar I(;
de Aprendizaje, asegurando la adecuada | seguimiento de los procesos de
. o . . vinculacion para un total de 511
depuracion y analisis de la informacion. registros consultados.
Se recibio orientacion Yy Se anexa evidencia
Contribuir a la ampliacién de la cobertura del | @cOmpafamiento a través de fotografica.
contrato de aprendizaje en la regional, mediante Microsoft Teamg por parte (_je la
la promocién y gestion de la vinculacion voluntaria | !ider Marly Carolina, con el fin de
2 de empresas no obligadas, conforme a conglcer.el procedimiento para la
las estrategias Institucionales definidas. habilitacion de empresas
voluntarias. Posteriormente, se
realizd el acceso al SGVA y se
enviaron correos electronicos a
las empresas solicitando la
documentacion requerida para
llevar a cabo su proceso de
habilitacion en el sistema. Para un
total de 21 empresas a la fecha
L, ) ) Se realizd una induccion en Se anexa evidencia
Asegurar la actualizacion, integridad 'y compaiiia de la lider Yenny Paola fotografica.
calidad delainformacién relacionada con el Jerez, sobre el contrato de
contrato de aprendizaje en el Sistema de | aprendizaje,  abordando  los
Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) oenla | aspectos relacionados con su
3 definicion, caracteristicas,

herramienta que haga sus veces,
garantizando su correcta utilizacién para la

toma de decisiones.

requisitos y proceso de gestion.
Adicionalmente, se brindé
orientacién sobre el manejo del
aplicativo SGVA, explicando las
herramientas y procedimientos
necesarios para el registro,
seguimiento y actualizacién de la
informacion correspondiente.
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Promover el uso adecuado y efectivo del
SGVA entre los grupos de valor y de interés
de la

regional, contribuyendo al

fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al 6ptimo manejo de la

herramienta.

Se efectud la revision y verificacion semanal
de los aprendices que se encuentran en
estado "En Proceso de Seleccion” y que
presentan contratos sin registrar, con el
propésito de realizar seguimiento, enviar
comunicaciones a las empresas
responsables y actualizar la informacion
correspondiente en el aplicativo SGVA.

Asimismo, se identificaron los aprendices
con estado "Inhabilitado por Actualizacion”, a
quienes se les enviaron correos electrénicos
solicitando la  actualizacion de su
informacion, con el fin de gestionar el cambio
de estado y mantener la base de datos
actualizada en el aplicativo SGVA.

Se anexa
Evidencia
Fotografica

Garantizar la ejecucion del procedimiento de
regulacion de la cuota de aprendizaje dentro
establecidos en |la

de los tiempos

normatividad vigente, asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales vy

administrativos aplicables.

Se regulararon cuatro (4) empresasy, de
acuerdo con el estado de cada una, se
elaboraron los actos administrativos
correspondientes, asi:

e Rodriguez Ramiro Gustavo: Se
genero carta por contar con menos de
15 trabajadores.

e Grupo Ferretero: Se expidid
resolucién por primera vez.

« Cointe IPS: Se generd carta por contar
con menos de 15 trabajadores.

o Espsalud IPS: Se expidi6 resolucién
por primera vez

Se anexa
evidencia
fotografica

Implementar las estrategias definidas por |la
regional para la identificacidon y vinculacién
de nuevas empresas objeto de regulacidn,
contribuyendo al cumplimiento de las metas
institucionales. 4 GTH-F-075 V09

Se realizd el envio de las cartas a las
empresas correspondientes, informando las
fechas programadas para la presentacion de
los aprendices y el inicio de su proceso de
vinculaciéon, de conformidad con Ia
programacion establecida, la informacion

suministrada y los requerimientos definidos.

Se anexa
evidencia
fotografica

Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento

oportuno a las solicitudes, tramites

administrativos y  peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS) relacionadas
con el contrato de aprendizaje y la regulacion
de la cuota, asegurando su atencion
conforme a los procedimientos

Establecidos

se brind6 orientacion a los aprendices de
manera virtual y presencial, atendiendo
inquietudes relacionadas con su estado en el
aplicativo SGVA, la consulta de empresas
para aplicar a vacantes, la liberacion de
procesos, la postulacion a oportunidades de
contrato de aprendizaje, la actualizacion de
informacion y demas aspectos asociados con
la gestion del contrato de aprendizaje y el
manejo del aplicativo SGVA. Asimismo, se
ofreci6 acompafamiento para garantizar el
adecuado desarrollo de los procedimientos y
resolver las inquietudes presentadas por los

aprendices.

Se anexa
evidencia
fotografica
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Atender con diligencia y oportunidad las|para el periodo de informe no se
ejecutaron acciones referentes al

observaciones, instrucciones y o S
cumplimiento de esta obligacion

requerimientos formulados por la
8 supervision del contrato, adoptando las N/A
acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales y la obtencidn de

los

resultados esperados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizaciéon del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LAORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXXXXX XXXXX XXXXX XXX
2 XXXX XXXX XXX XXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.84655547 expedido por enlace cooperativo
referente al mes de febrero

Cordialmente,
L(:’Qnrw Maragla Rangel uaj
YENNY MARCELA RANGEL DIAZ
Contratista
CC Nro.63.466.076 de Barrancabermeja
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9155527
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

1. Garantizar la identificacién oportuna y confiable de las empresas objeto de regulacion de la cuota de aprendizaje en la regional, a partir
de las bases de datos suministradas por la Coordinacion Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje, asegurando
la adecuada depuracion y analisis de la informacion.

anexo 1: Se trabajé en un archivo de Excel enviado por Diana, realizando la validacion de la informacion correspondiente a los aprendices
para identificar cuales cuentan con un contrato de aprendizaje vigente y cuales no, con el fin de mantener actualizada la informacion y apoyar
el seguimiento de los procesos de vinculacion
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2. Contribuir a la ampliacion de la cobertura del contrato de aprendizaje en la regional, mediante la promocién y gestion de la vinculacién
voluntaria de empresas no obligadas, conforme a las estrategias Institucionales definidas.

Anexo 2: Se recibi6 orientacion y acompafiamiento a través de Microsoft Teams por parte de la lider Marly Carolina, con el fin de conocer
el procedimiento para la habilitacion de empresas voluntarias. Posteriormente, se realiz6 el acceso al SGVA y se enviaron correos
electrénicos a las empresas solicitando ladocumentacién requerida para llevar a cabo su proceso de habilitacion en el sistema Para un
total de 21 empresas a la fecha
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

3. Asegurar la actualizacion, integridad y calidad de la informacién relacionada con el contrato de aprendizaje en el Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga sus veces, garantizando su correcta utilizacion para la toma de decisiones.

Anexo 3 : Se realizd una induccién en compaiiia de la lider Yenny Paola Jerez, sobre el contrato de aprendizaje, abordando los aspectos
relacionados con su definicion, caracteristicas, requisitos y proceso de gestion. Adicionalmente, se brindo orientacién sobre el manejo del
aplicativo SGVA, explicando las herramientas y procedimientos necesarios para el registro, seguimiento y actualizacion de la informacion
correspondiente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar La seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran al dos en este & y les dars el tratamiento correspondiente en cumpli de 1o establecido legal




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

4. Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA entre los grupos de valor y de interés de la regional, contribuyendo al fortalecimiento
de las capacidades institucionales y al 6ptimo manejo de la herramienta.

Anexo 4: Se efectud la revision y verificacion semanal de los aprendices que se encuentran en estado "En Proceso de Seleccion" y que
presentan contratos sin registrar, con el proposito de realizar seguimiento, enviar comunicaciones a las empresas responsables y actualizar
la informacién correspondiente en el aplicativo SGVA.

Asimismo, se identificaron los aprendices con estado "Inhabilitado por Actualizacion”, a quienes se les enviaron correos electronicos
solicitando la actualizacién de su informacion, con el fin de gestionar el cambio de estado y mantener la base de datos actualizada en el
aplicativo SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

5. Garantizar la ejecucion del procedimiento de regulacion de la cuota de aprendizaje dentro de los tiempos establecidos en la normatividad
vigente, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos aplicables.

Anexo 5: Se regular aron cuatro (4) empresas y, de acuerdo con el estado de cada una, se elaboraron los actos administrativos
correspondientes, asi: Rodriguez Ramiro Gustavo: Se generé carta por contar con menos de 15 trabajadores. Grupo Ferretero: Se
expidi6 resolucidn por primera vez. Cointe IPS: Se genero carta por contar con menos de 15 trabajadores. Espsalud IPS: Se expidio
resolucion por primera vez.

RODRIGUEZ RAMIREZ GUSTAVO 77022079 b de junio Marly Carolina Mercado Castro

Coordinacién > REGULACION 2026 > YENNY RANGEL > JULIO & Ir al siti

™ Nombre ~ Meodificado ~ Meodificado por ~

- COINTE IP5 S5AS 304001624 El miércoles a las 2. Yenny Marcela Rangel Diaz

- “ESP SALAUD IPS 901059087-3 Ayer alas 1157 Yenny Marcela Rangel Diaz

- GRUPO FERRETERO 901635124 El miércoles a las 2. Yenny Marcela Rangel Diaz
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JULIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

6. Implementar las estrategias definidas por la regional para |la identificacion y vinculacidn de nuevas empresas objeto de
regulacién, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales. 4 GTH-F-075 V09

Anexo 6: Se realizé el envio de las cartas a las empresas correspondientes, informando las fechas programadas para la presentacion de
los aprendices y el inicio de su proceso de vinculacion, de conformidad con la programacion establecida, la informacion suministrada y los
requerimientos definidos

mpartir &2 Copiar vinculo Fo] Agregar acceso directo a OneDrive g Sincronizar J Descargar 7 Organizar -

lis archivos > CONTRATO DE APRENDIZAJE 2026 » CARTAS DE FECHAS > JULIO 2

™ MNombre -~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamaro de arch... ~ Compartir

| Carta_fechas_1005182451_2026717.pdf Hace unos segundos  Yenny Marcela Rangel 297 KB S8 Compartido
W

A= | TCarta_fechas_1000249984 20267 16.pdf Ayer a las 8:22 AM Yenny Marcela Rangel 296 KB S8 Compartido
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W
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L

A= | TCarta_fechas_1005179524_ 20267 16.pdf Ayer a las 7:36 AM Yenny Marcela Rangel 296 KB S8 Compartido
L

S| TCarta_fechas_1005184106_2026717.pdf hace 15 minutos Yenny Marcela Rangel 297 KB Lg Compartido

| Carta_fechas_1005185830_2026715.pdf El miércoles a las 1... Yenny Marcela Rangel 298 KB Lg Compartido
L

| TCarta_fechas_1042213124 20267 16.pdf Ayer a las 8:32 AM Yenny Marcela Rangel 298 KB Lg Compartido

o arta farhaco 1NGERAN2A2AR INIETIA AAF Fl martac a lac 2.65 Yannv Marcala Ranael 207 KR Oo Crmamarticdn

}o Carta_fechas_1097184077 2026710,pdf 10 de julio Yenny Marcela Rangel 296 KB O Compartido
F' .J ) F'
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Carta_fechas_1097185877_2026715 (1).pdf Elmiércoles alas 1. Yenny Marcela Rangel 297 kB 2 Compartid

Carta fechas_ 1193133084 2026715.pdf Elmiércolesalas 1..  Yenny Marcela Rangel 296 KB 0 Compartido
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JULIO
CONTRATO CO1.PCCNTR.9155527 — YENNY MARCELA RANGEL

7. Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento oportuno a las solicitudes, trdmites administrativos y peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS) relacionadas con el contrato de aprendizaje y la regulacion de la cuota, asegurando su
atencion conforme a los procedimientos

Establecidos

Anexo 7: se brindd orientacion a los aprendices de manera virtual y presencial, atendiendo inquietudes relacionadas
con su estado en el aplicativo SGVA, la consulta de empresas para aplicar a vacantes, la liberacién de procesos, la
postulacion a oportunidades de contrato de aprendizaje, la actualizacion de informacion y demas aspectos asociados
con la gestidon del contrato de aprendizaje y el manejo del aplicativo SGVA. Asimismo, se ofrecié acompafiamiento para

garantizar el adecuado desarrollo de los procedimientos y resolver las inquietudes presentadas por los aprendices.

AT, 20 Corran Yoy Wuareais Rurgel Dia - Ot

@ Outlook

RE: Restablecer contraseia

Desde Yenny Marcela Range! Diaz <ymmngelsena echicox
Fecha Lun 06/07/2026 17:35

Para  Luz Pineda <hapinedat®)@gmal.com

€ Venny Facla lerez Aguilar <ypjerezi@sena.educas

Buenas tardes Estimado aprendiz,
Tucontrasefia ha sido restablecida correctarnente.

Usuario: Tu nimero de documenta.
Contrasefia temporal: Tu nimers de documents.

Por motivos de seguridad, te iniciar sesidn y carnbiar W contrasefia por una dé tu
preferencia_ Silo deseas, puedes hacerle una vez ingreses a la plataforma.

5i presentas algin inconveniente para acceder, no dudes én coMURICarts conmigo.

Cordialmente,

De: Luz Pineda <huzpineda$30 @gmail coms

Enviada: lunes, & de julic de 2026 11:25

Para: Yenny Marcela Rangsl Dix <ymrange|@sena edu.ms

ce: i.com 1@ gmail coms; Yenny Faok Jerez Aguitar cypjerer@sena edu.cox
Asunto: Restablecer ontrasefia

Mo sucke redbir commen sloctrinics 06 zpieed 490 @geral.com. Bor fud 62 010 M potanty

Luz &lin Pineda Meza
CC 1014200299

EL Bl hun, jul 6, 2026 & Lajs) 1121 a.rm, Yenny Marcels Rangel Diaz <ymeangel@senasdu.co> sseribif:
Buenos das Estimados aprenuices

Reciban un cordial saludo.

De manera atenta, nds permitimod informar que sttualmente su estada en &l aplicativa SGVA -
Sistemna de Gestion Virtual de Aprendices aparece como “Inhabilitade por actualizacidn”.
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SOUCITUD CORRECCION DE DATOS - CONTRATO DE APRENDIZAJE

Desde JESIKA RDDRIGUEL <jesicat483 hotmai.com
Fecha Jue 02/07/2026 1701
Para Yerwy Marcela Ranged Dz <ymmangedsena sduco>

W 5 archives adjuno: (2 ME)

Déploma_Titulo « Mssica Rodeguer Gaecapdt Cana_seliciud -Jessica Rodiguez Garcia pdf, Contrato_de_apeendizaje - Jessica
Radriguiez Garciapdf, Conificads SnalZacon e practcas - Jessica Rodrigues Garda pdf, Documents o¢ ldentidad - Kesica
Rodnguez Garciapdt,

No Sute madibir coemed eloctrinin 3 jesicaSqB3@hatvail.oom. Por oo 65 SS10 IMOOIINtY
Estimades sefiares SENA,

Reciban un cordial saluda.

Por medio del presente corren, me difijo & wiedes con el fin de salicitar de manera formal |a correccion
de un efror én el regitro de mi contrato de aprendizaje &n su base de datos.
Para tal fin, adjunto 8 este mensaje los decumentes solicitados.

Agraderco de antemana su colaboracion y quedo atenta 2 su pronta respuests o confirmacian de
reibida.

Cordialmente,

Jessiea Rodrigue: Garea

CC.: 1096227706 de Barrancabermeja
Tel: 3024432108

E-rridil: jessicaB483 @hotmail.com

pre—— EXNDRINL

128 B Correa: Yussry Masosls Risogl Diat - Cuost

& Outiook

RE: INHABILITADO EN EL APLICATIVO SGVA-CONTRATD DE APREMDIZAJE

Desde Yerny Marcela Ranged Diaz <ymrangeh@sena sc.cox
Fecha Lun 06,07/2028 17:20

Para VeismiCalderon <yeismicaldercnd] @gmailcame

€C  Yenny Paola Jerer Aguilar <ypjerezisena edu oox

Buenas tardes Estimado aprendiz,
Tucontrasefia ha sido restablecida correctamente.

Wsuaria: Tu nomers de documenta.
Contraséfna temporal: Tu numers de dadumento.

Por motivos de seguridad, te n iniciar sesidn y cambiar tu contrasefia por una de tu
prederencia. i lo deseas, puedes hacerls una vez ingreses a L plataforma.

Si presentas algdn inconveniente para acceder, no dudes en comunicarte conmige.

Cordialmente

De: Yeizmi Calderon cyeismicalderond 1@ gmad coms

Enviado: lunies, & de julio de 2026 11:56

Parac Yenny Marcela Rarged Diaz cymrangel@sena sdu o>

Ce: 1ggmail_com Wenny Fack Jerer Aguilar <ypjerer@isena. edu.cos
Asunto: Re: INHABILITADE EM EL APLICATIVG SEVA-CONTRATO DE APRENDIZAJE

Buen dia, cordial saludo mi nombre &5 Yesmi Julieth Calderon Simanca 1042211121
Quisiera recuperar mi contrasedia, muchas gracias

EIEl bun, 6 jul 2026 a La(s) 11:20a.m, Yenny Marcels Rangel Diaz <ymeangeliens edy. o > eseribid:
Buenos das Estimados aprendices

Reciban un cordial saludo.
De manera atenta, nos permitimos informar que actualmente su estado en el aplicativa SGVA—
Sisterna de Gestidn Virtual de Aprendices aparece como “Iinhabilitado por actualizaciaon®.

0ué sigrifica este estada?
Este estado se genera cuando el aprendiz no ingresa irecuentemente a la platalorma, por lo cual el
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