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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C., julio de 2026 

 
Señor(a) 
HÉCTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) contrato Nro.  CO1.PCCNTR. 8926905 del 2026 
Coordinador Académico 
Coordinación de Articulación con la Educación Media  
Bogotá D.C. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes julio del 
año 2026 
 
 
Referencia: CO1.PCCNTR. 8926905 de 2026 

 
NESTOR EDUARDO RODRIGUEZ GENES, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.073.826.540, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
 
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($47.690.803). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de 
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y b) Diez (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($ 4.737.497) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 
 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 
y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en las competencias 
transversales del área de Protección Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo de los programas 
titulados de modalidad presencial, según las necesidades de la oferta educativa del programa de 
Articulación con la Educación Media en el Centro de Servicios Financieros 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones 
realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar 
actividades de 
aprendizaje propias 
de las competencias 
del programa de 
formación asignado 
correspondiente al 
programa de 
articulación con la 
educación media, 
respetando las franjas 
de atención definidas 
por las instituciones 
académicas y la 
programación 
establecida por la 
coordinación 
académica. 

Desarrollé 
actividades de 
formación 
presencial para 
impartir la 
competencia de 
protección 
ambiental – 
seguridad y salud 
en el trabajo en las 
siguientes 
instituciones 
educativas 
distritales: 
BILBAO IED - 
BOSCO V - 
3163796 
INSTITUTO 
TÉCNICO 
DISTRITAL 
REPÚBLICA DE 
GUATEMALA - 
3164805 
DOMINGO 
FAUSTINO 
SARMIENTO - 
3163838 
NYDIA 
QUINTERO DE 
TURBAY  
- 3166401 

Enlace classrooms asociados a las fichas ejecutadas: 
https://classroom.google.com/u/3/c/Nzk4NDQ0MTU3ODM3 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTQ3Njk3MTU0 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTIzNTcxNTg0 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDY4MzUxNTEx 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDE0ODE1MjM5 
  

https://classroom.google.com/u/3/c/Nzk4NDQ0MTU3ODM3
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTQ3Njk3MTU0
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTIzNTcxNTg0
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDY4MzUxNTEx
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDE0ODE1MjM5
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MORALBA SUR 
ORIENTAL - 
3166410 
Actividades de 
programación de 
instructores, 
verificación de 
evidencias y 
evaluación de 
juicios en 
SofiaPlus. 

2 

Documentar y 
entregar evidencias 
de las actividades de 
formación 
desarrolladas (listas 
de asistencia, 
productos de 
aprendizaje, actas 
mensuales, entre 
otros). 

Documenté 
actividades de 
formación 
presencial para 
impartir la 
competencia de 
protección 
ambiental – 
seguridad y salud 
en el trabajo en 
las siguientes 
instituciones 
educativas 
distritales: 
BILBAO IED - 
BOSCO V - 
3163796 
INSTITUTO 
TÉCNICO 
DISTRITAL 
REPÚBLICA DE 
GUATEMALA - 
3164805 
DOMINGO 
FAUSTINO 
SARMIENTO - 
3163838 
NYDIA 
QUINTERO DE 

Actas adjuntas correspondientes al mes de julio/2026.  
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TURBAY  
- 3166401 
MORALBA SUR 
ORIENTAL – 
3166410 
Actividades de 
programación de 
instructores, 
verificación de 
evidencias y 
evaluación de 
juicios en 
SofiaPlus. 

3 

Dar cumplimiento a lo 
establecido en el 
manual y/o guía del 
programa de 
articulación con la 
Educación Media del 
SENA. 

Cumplí 
actividades de 
formación 
presencial para 
impartir la 
competencia de 
protección 
ambiental – 
seguridad y salud 
en el trabajo en 
las siguientes 
instituciones 
educativas 
distritales: 
BILBAO IED - 
BOSCO V - 
3163796 
INSTITUTO 
TÉCNICO 
DISTRITAL 
REPÚBLICA DE 
GUATEMALA - 
3164805 
DOMINGO 
FAUSTINO 
SARMIENTO - 
3163838 

Enlace classrooms asociados a las fichas ejecutadas: 
https://classroom.google.com/u/3/c/Nzk4NDQ0MTU3ODM3 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTQ3Njk3MTU0 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTIzNTcxNTg0 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDY4MzUxNTEx 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDE0ODE1MjM5  

https://classroom.google.com/u/3/c/Nzk4NDQ0MTU3ODM3
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTQ3Njk3MTU0
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTIzNTcxNTg0
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDY4MzUxNTEx
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDE0ODE1MjM5
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NYDIA 
QUINTERO DE 
TURBAY  
- 3166401 
MORALBA SUR 
ORIENTAL – 
3166410 
Actividades de 
programación de 
instructores, 
verificación de 
evidencias y 
evaluación de 
juicios en 
SofiaPlus. 

4 

Apoyar promoción, 
ingreso, inscripción, 
matrícula y 
certificación de los 
aprendices del 
programa de 
articulación con la 
educación media, 
conforme a la 
normatividad vigente 
de la entidad.  

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

 No aplica.  

5 

Registrar de manera 
oportuna los juicios de 
evaluación de los 
aprendices asignados 
máximo dentro de los 
ocho (8) días después 
de la culminación de 
la competencia y/o 
RAP de aprendizaje en 
el aplicativo 
institucional, esto de 
acuerdo con 
lineamientos y 
normatividad vigente. 

Registraré los 
juicios de las fichas 
asignadas en el 
mes de julio/2026 
al culminar las 
fechas 
establecidas de las 
siguientes fichas: 
BILBAO IED - 
BOSCO V - 
3163796 
INSTITUTO 
TÉCNICO 
DISTRITAL 
REPÚBLICA DE 
GUATEMALA - 
3164805 

Carpeta Drive asignada por coordinación de articulación 
con la media.  
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DOMINGO 
FAUSTINO 
SARMIENTO - 
3163838 
NYDIA 
QUINTERO DE 
TURBAY  
- 3166401 
MORALBA SUR 
ORIENTAL – 
3166410 
 

6 

Desarrollar acciones 
para favorecer la 
permanencia de los 
aprendices asignados, 
aplicando la ruta de 
atención para 
prevención de 
deserción y 
diligenciando los 
formatos 
correspondientes 

Desarrollé 
actividades de 
formación y 
recolección de 
evidencias de las 
fichas asignadas. 

Enlace classrooms asociados a las fichas ejecutadas: 
https://classroom.google.com/u/3/c/Nzk4NDQ0MTU3ODM3 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTQ3Njk3MTU0 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTIzNTcxNTg0 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDY4MzUxNTEx 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDE0ODE1MjM5  

7 

Tramitar de manera 
oportuna las 
novedades 
académicas de los 
aprendices asignados, 
conforme al 
reglamento del 
aprendiz. 

Reporté 
novedades de los 
aprendices, 
detallando el 
estado de estos 
en la base de 
datos de 
aprendices 
periodica. 

Base de datos aprendices periodica compartida al correo: 
articulacioncsf2026@gmail.com 

8 

Apoyar actividades 
transversales 
asociadas al programa 
de formación 
(autoevaluación, 
 registro calificado, 
SENNOVA, bienestar 
al aprendiz, entre 
otras), según 
requerimientos del 
centro de formación. 

Para el periodo 
del informe no 
se ejecutaron 

acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación. 

No aplica. 
 

https://classroom.google.com/u/3/c/Nzk4NDQ0MTU3ODM3
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTQ3Njk3MTU0
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTIzNTcxNTg0
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDY4MzUxNTEx
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDE0ODE1MjM5
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9 

Desarrollar 
actividades 
relacionadas con el 
diseño y/o desarrollo 
curricular de los 
programas vinculados 
con la línea medular 
del centro de 
formación. 

Para el periodo 
del informe no 
se ejecutaron 

acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica. 
 

10 

Entregar los informes 
y soportes que solicite 
el supervisor del 
contrato, de acuerdo 
con las necesidades 
del servicio. 

Entregaré 
informes de 
juicios 
evaluativos de 
las fichas: 
BILBAO IED - 
BOSCO V - 
3163796 
INSTITUTO 
TÉCNICO 
DISTRITAL 
REPÚBLICA DE 
GUATEMALA - 
3164805 
DOMINGO 
FAUSTINO 
SARMIENTO - 
3163838 
NYDIA 
QUINTERO DE 
TURBAY  
- 3166401 
MORALBA SUR 
ORIENTAL – 
3166410 
 

Carpeta drive compartida 
 

11 

Participar en los 
cursos de formación 
complementaria de la 
ruta pedagógica 
definidas por el 
supervisor del 
contrato. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica. 
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12 

Asistir a las reuniones 
convocadas por la 
coordinación 
académica y/o la 
subdirección de 
centro. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica. 
 

13 

Utilizar de manera 
adecuada los 
ambientes, equipos y 
recursos didácticos 
asignados a la 
formación, velando 
por su correcto uso 
durante el desarrollo 
de las sesiones. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 X X X X 
2 X X X X 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9506781836 y el operador APORTES EN LINEA 
referente al mes de junio. 
 
Cordialmente, 
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NESTOR EDUARDO RODRIGUEZ GENES 
Contratista 
Cedula de ciudadanía Nro. 1073826540 de San Pelayo 
 
 
 
HECTOR GONZALO ROMERO REY  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8926905 del 2026 
Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR EDUARDO RODRIGUEZ GENES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3164805 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO
EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

3166410 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO
EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00
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3163838 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO
EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

3163796 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO
EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

3166401 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS  ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO
EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NESTOR EDUARDO RODRIGUEZ GENES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160.00
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JULIO FICHA 3163796 – TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE- 

BILBAO IED - BOSCO V 
CIUDAD Y FECHA: 
 

BOGOTA D.C. – 29 DE 
JULIO DE 2026 
 

HORA 
INICIO: 
12:30 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente de Formación 
BILBAO IED - BOSCO V 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Distrito Capital / Centro de 
Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de formación transversal 

37799 - aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

2. Avances y cierre del proceso de formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3163796. 
2. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de Guías de aprendizaje 

en la competencia aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

3. Compromiso de evaluación de juicios evaluativos en Sofia Plus. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy nos reunimos en BILBAO IED - BOSCO V con el coordinador de enlace del colegio, para dar fin al 
proceso de formación de los aprendices del TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 3163796 ficha en 
donde los aprendices que asistieron a formación cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, 
culminando a satisfacción con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guía de aprendizaje de protección 
ambiental, seguridad y salud en el trabajo. 
Se reportarán las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al 
instructor técnico y coordinador de enlace. 

Novedades: 
   
   
   

 

SESIONES DE FORMACIÓN PRESENCIAL 

Fechas: VIERNES 10,17,24 Y 31 DE JULIO 
Horario: 12:30 - 18:00 

EVIDENCIAS 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

En cuanto a las evidencias de la formación se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para 
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom: 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDE0ODE1MjM5  

CONCLUSIONES 
Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participarán activamente, alcanzando el 
objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de 
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.  
 
Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices, 
___ en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los 
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en cuenta 
los siguientes RAP: 
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por 
la organización y el entorno social. 
2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos por la organización. 
3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Aprobación de los resultados de 

aprendizaje para los aprendices que 
aprobaron la competencia en el aplicativo 

SOFIA PLUS - SENA 

29/07/2026 Instructor Néstor 
Eduardo 

Rodríguez Genes 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
JORGE HERNÁN NARANJO PUERTAS 

 
Coordinador 
y/o docente 

de enlace 

   

NÉSTOR RODRÍGUEZ GENES Instructor 
SST 

SI Ninguna 

 
CLAUDIA MARCELA PARDO Instructor 

CSF - media 
   

 VOCERO    

https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDE0ODE1MjM5


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JULIO FICHA 3163838 – TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- DOMINO FAUSTINO SARMIENTO IED 
CIUDAD Y FECHA: 
 

BOGOTA D.C. – 20 DE 
JULIO DE 2026 
 

HORA 
INICIO: 
12:30 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente de Formación 
DOMINGO FAUSTINO 
SARMIENTO IED 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Distrito Capital / Centro de 
Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de formación transversal 

37799 - aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

2. Avances y cierre del proceso de formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3163838. 
2. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de Guías de aprendizaje 

en la competencia aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

3. Compromiso de evaluación de juicios evaluativos en Sofia Plus. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy nos reunimos en DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO IED con el coordinador de enlace del colegio, 
para dar fin al proceso de formación de los aprendices del TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS 3163838 ficha en donde los aprendices que asistieron a formación cumplieron a 
cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a satisfacción con los resultados de aprendizaje 
establecidos en la Guía de aprendizaje de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo. 
Se reportarán las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al 
instructor técnico y coordinador de enlace. 

Novedades: 
   
   
   

 

SESIONES DE FORMACIÓN PRESENCIAL 

Fechas: JUEVES 9,16 Y 23 DE JULIO 
Horario: 12:30 - 18:00 

EVIDENCIAS 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

En cuanto a las evidencias de la formación se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para 
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom: 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDY4MzUxNTEx  

CONCLUSIONES 
Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participarán activamente, alcanzando el 
objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de 
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.  
 
Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices, 
___ en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los 
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en cuenta 
los siguientes RAP: 
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por 
la organización y el entorno social. 
2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos por la organización. 
3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Aprobación de los resultados de 

aprendizaje para los aprendices que 
aprobaron la competencia en el aplicativo 

SOFIA PLUS - SENA 

23/07/2026 Instructor Néstor 
Eduardo 

Rodríguez Genes 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
LUISA FERNANDA CADENA CORREDOR Coordinador 

y/o docente 
de enlace 

   

NÉSTOR RODRÍGUEZ GENES Instructor 
SST 

SI Ninguna 

 
JAIME MEDINA TARAZONA Instructor 

CSF - media 
   

 VOCERO    

https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNDY4MzUxNTEx


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JULIO FICHA 3164805 – TÉCNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y 

FINANCIEROS- ITD REPUBLICA DE GUATEMALA IED 
CIUDAD Y FECHA: 
 

BOGOTA D.C. – 28 DE 
JULIO DE 2026 
 

HORA 
INICIO: 
12:00 

HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente de Formación 
ITD REPUBLICA DE 
GUATEMALA IED 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Distrito Capital / Centro de 
Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de formación transversal 

37799 - aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

2. Avances y cierre del proceso de formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3164805. 
2. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de Guías de aprendizaje 

en la competencia aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

3. Compromiso de evaluación de juicios evaluativos en Sofia Plus. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy nos reunimos en ITD REPUBLICA DE GUATEMALA IED con el coordinador de enlace del colegio, 
para dar fin al proceso de formación de los aprendices del TÉCNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 
3164805 ficha en donde los aprendices que asistieron a formación cumplieron a cabalidad con las actividades 
desarrolladas, culminando a satisfacción con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guía de aprendizaje 
de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo. 
Se reportarán las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al 
instructor técnico y coordinador de enlace. 

Novedades: 
   
   
   

 

SESIONES DE FORMACIÓN PRESENCIAL 

Fechas: MARTES 7,14 Y 21 DE JULIO 
Horario: 12:00 - 17:00 

EVIDENCIAS 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

En cuanto a las evidencias de la formación se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para 
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom: 
https://classroom.google.com/u/3/c/Nzk4NDQ0MTU3ODM3  

CONCLUSIONES 
Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participarán activamente, alcanzando el 
objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de 
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.  
 
Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices, 
___ en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los 
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en cuenta 
los siguientes RAP: 
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por 
la organización y el entorno social. 
2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos por la organización. 
3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Aprobación de los resultados de 

aprendizaje para los aprendices que 
aprobaron la competencia en el aplicativo 

SOFIA PLUS - SENA 

21/07/2026 Instructor Néstor 
Eduardo 

Rodríguez Genes 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
ROSA IMELDA ROMERO Coordinador 

y/o docente 
de enlace 

   

NÉSTOR RODRÍGUEZ GENES Instructor 
SST 

SI Ninguna 

 
FABIO HERNAN GUALTEROS Instructor 

CSF - media 
   

 VOCERO    

https://classroom.google.com/u/3/c/Nzk4NDQ0MTU3ODM3


GOR-F-084 V02 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JULIO FICHA 3166410 – TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- MORALBA SURORIENTAL IED 
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. – 25 DE 

JULIO DE 2026 
HORA 
INICIO: 
07:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formación 
MORALBA SURORIENTAL 
IED 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Distrito Capital / Centro de 
Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de formación transversal

37799 - aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
políticas organizacionales y la normatividad vigente.

2. Avances y cierre del proceso de formación.
3. Conclusiones y compromisos.
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166410.
2. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de Guías de aprendizaje

en la competencia aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las políticas organizacionales y la normatividad vigente.

3. Compromiso de evaluación de juicios evaluativos en Sofia Plus.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy nos reunimos en MORALBA SURORIENTAL IED con el coordinador de enlace del colegio, para 
dar fin al proceso de formación de los aprendices del TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS 3166410 ficha en donde los aprendices que asistieron a formación cumplieron 
a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando a satisfacción con los resultados de 
aprendizaje establecidos en la Guía de aprendizaje de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo. 
Se reportarán las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al 
instructor técnico y coordinador de enlace. 

Novedades: 

SESIONES DE FORMACIÓN PRESENCIAL 

Fechas: SABADO 11,18 Y 25 DE JULIO 
Horario: 07:00 - 13:00 

EVIDENCIAS 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

En cuanto a las evidencias de la formación se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para 
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom: 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTQ3Njk3MTU0  

CONCLUSIONES 
Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participarán activamente, alcanzando el 
objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de 
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.  
 
Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices, 
___ en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los 
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en cuenta 
los siguientes RAP: 
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por 
la organización y el entorno social. 
2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos por la organización. 
3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Aprobación de los resultados de 

aprendizaje para los aprendices que 
aprobaron la competencia en el aplicativo 

SOFIA PLUS - SENA 

25/07/2026 Instructor Néstor 
Eduardo 

Rodríguez Genes 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
LUZ NEDA CARVAJAL Coordinador 

y/o docente 
de enlace 

   

NÉSTOR RODRÍGUEZ GENES Instructor 
SST 

SI Ninguna 

 
ALEJANDRO MOYA Instructor 

CSF - media 
   

 VOCERO    

https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTQ3Njk3MTU0


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES JULIO FICHA 3166401 – TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS- NYDIA 

QUINTERO DE TURBAY IED 
CIUDAD Y FECHA: 
 

BOGOTA D.C. – 31 DE 
JULIO DE 2026 
 

HORA 
INICIO: 
12:30 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Ambiente de Formación 
NYDIA QUINTERO DE 
TURBAY IED 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
Distrito Capital / Centro de 
Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Avances Proceso formativo, recolección y valoración de evidencias, por sesión de formación transversal 

37799 - aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

2. Avances y cierre del proceso de formación. 
3. Conclusiones y compromisos. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166401. 
2. Cierre del proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicación de Guías de aprendizaje 

en la competencia aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

3. Compromiso de evaluación de juicios evaluativos en Sofia Plus. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día de hoy nos reunimos en NYDIA QUINTERO DE TURBAY IED con el coordinador de enlace del colegio, para 
dar fin al proceso de formación de los aprendices del TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 3166401 ficha en donde 
los aprendices que asistieron a formación cumplieron a cabalidad con las actividades desarrolladas, culminando 
a satisfacción con los resultados de aprendizaje establecidos en la Guía de aprendizaje de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo. 
Se reportarán las novedades de los aprendices por inasistencias e incumplimiento en evidencias informando al 
instructor técnico y coordinador de enlace. 

Novedades: 
   
   
   

 

SESIONES DE FORMACIÓN PRESENCIAL 

Fechas: VIERNES 10,17,24 Y 31 DE JULIO 
Horario: 12:30 - 18:00 

EVIDENCIAS 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

En cuanto a las evidencias de la formación se encuentran en la carpeta digital de los proyectos formativos para 
cada uno de los aprendices en Google DRIVE compilados a través del siguiente classroom: 
https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTIzNTcxNTg0  

CONCLUSIONES 
Conclusiones de las sesiones presenciales de formación: Los aprendices participarán activamente, alcanzando el 
objetivo establecido en cada sesión de formación programada en el plan de trabajo. 
El proceso formativo se desarrolló con normalidad, se avanzó en la realización de actividades y entrega de 
evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.  
 
Se procede a realizar la aprobación de los siguientes resultados de aprendizaje en Sofia a todos los aprendices, 
___ en totalidad en estado en formación activos que asistieron a la formación en los días establecidos. Los 
resultados pueden ser descargados del aplicativo SENA Sofia para su respectiva verificación, teniendo en cuenta 
los siguientes RAP: 
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por 
la organización y el entorno social. 
2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, teniendo en cuenta 
los procedimientos establecidos por la organización. 
3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral. 
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Aprobación de los resultados de 

aprendizaje para los aprendices que 
aprobaron la competencia en el aplicativo 

SOFIA PLUS - SENA 

31/07/2026 Instructor Néstor 
Eduardo 

Rodríguez Genes 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
JAVIER CRUZ Coordinador 

y/o docente 
de enlace 

   

NÉSTOR RODRÍGUEZ GENES Instructor 
SST 

SI Ninguna 

 
YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS Instructor 

CSF - media 
   

 VOCERO    

https://classroom.google.com/u/3/c/ODcwNTIzNTcxNTg0



