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AREA METROPOLITANA

DE BUCARAMANGA ESTUDIO PREVIO
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

1.1 JUSTIFICACION GENERAL DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

El Area Metropolitana de Bucaramanga — AMB es una entidad administrativa conformada por los
municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Girén y Piedecuesta, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creada con el propédsito de promover el desarrollo
armonico, integrado y sostenible del territorio metropolitano, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1625 de 2013.

Para el cumplimiento de sus funciones institucionales, el Area Metropolitana de Bucaramanga cuenta
con servidores publicos que desarrollan actividades administrativas, técnicas y asistenciales, respecto
de los cuales la Entidad debe garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales establecidas en
la normativa vigente.

De conformidad con los articulos 230 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi como las
demas disposiciones que regulan la materia, las entidades publicas deben suministrar calzado y
vestido de labor a los servidores que cumplan los requisitos legales para acceder a esta prestacion.

Adicionalmente, mediante el Acuerdo Colectivo de Negociacidn Laboral 2021 suscrito entre el Area
Metropolitana de Bucaramanga y las organizaciones sindicales ASTDEMP y SINTRAMUNICIPALES,
adoptado mediante Resolucion No. 000736 del 17 de septiembre de 2021, la Entidad se comprometio
al suministro anual de la dotacién para los funcionarios beneficiarios de esta prestacion, garantizando
ademas la participacién de las organizaciones sindicales dentro del proceso correspondiente. Lo
anterior constituye un compromiso institucional que debe ser atendido por la administracion en el
marco de las relaciones laborales y del bienestar de los servidores publicos.

En consecuencia, el Area Metropolitana de Bucaramanga requiere adelantar un proceso de
contratacién que permita garantizar el suministro oportuno de la dotacién correspondiente a los
funcionarios beneficiarios, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales, convencionales y
administrativas que recaen sobre la Entidad, teniendo en cuenta que la dotacién constituye una
prestacion social de caracter obligatorio, cuya finalidad es proporcionar los elementos necesarios para
el adecuado desempefio de las funciones asignadas y garantizar condiciones dignas de trabajo.

1.2 JUSTIFICACION PARTICULAR DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

El Area Metropolitana de Bucaramanga requiere contratar la adquisicién dotacién de vestuario y
calzado de labor para los servidores publicos beneficiarios de esta prestacidn, con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en los articulos 230 y siguientes del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y a los compromisos adquiridos en el Acuerdo Colectivo de Negociacién Laboral 2021
suscrito con las organizaciones sindicales ASTDEMP y SINTRAMUNICIPALES, adoptado mediante
Resolucién No. 000736 del 17 de septiembre de 2021.
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La normativa vigente establece que la dotacidn debe entregarse en especie y no puede ser
compensada en dinero mientras subsista la relacién laboral. En este sentido, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica ha sefialado que resulta procedente el suministro de la dotacidn
a través de sistemas de bonos contratados con empresas proveedoras de calzado y vestido de labor,
siempre que estos mecanismos garanticen la entrega efectiva de los bienes requeridos por los
beneficiarios y no constituyan un reconocimiento monetario. De igual forma, la entidad publica
conserva la obligacién de asegurar que los elementos adquiridos sean adecuados para la naturaleza
de las funciones desempefiadas por cada servidor.

Adicionalmente, el Ministerio del Trabajo ha precisado que la utilizacién de bonos de dotacidn
constituye un mecanismo juridicamente vdlido para el cumplimiento de esta obligacién, siempre que
dichos bonos sean intransferibles, no negociables, no representen dinero en efectivo y sean
destinados exclusivamente a la adquisicidon de calzado y vestido de labor. Bajo estas condiciones, el
bono se configura Unicamente como un instrumento de redencidn de bienes y no como una
prestacidon econdmica, preservando la naturaleza juridica de la dotacién como beneficio otorgado en
especie.

Desde el punto de vista técnico, la contratacién de bonos redimibles genera importantes ventajas
para la administracidon publica, en la medida en que permite optimizar los procesos logisticos
asociados a la adquisicion, almacenamiento, distribucion y reposicién de prendas y calzado. Asimismo,
facilita que cada servidor seleccione los elementos que mejor se ajusten a sus necesidades
funcionales, tallas y condiciones de trabajo, garantizando mayor satisfaccién y aprovechamiento
efectivo de la dotacidn suministrada.

Igualmente, este mecanismo fortalece los principios de eficiencia, economia y responsabilidad en el
manejo de los recursos publicos consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica vy
desarrollados por la Ley 80 de 1993. La utilizacién de bonos reduce costos administrativos, minimiza
riesgos relacionados con inventarios o devoluciones y permite un mayor control y trazabilidad de los
recursos destinados a la prestacion social de dotacidn, mediante sistemas de redencidn verificables y
auditables.

La contratacién con empresas especializadas del sector que cuenten con redes de establecimientos
autorizados garantiza la disponibilidad de productos de calidad, el cumplimiento de especificaciones
técnicas y la cobertura suficiente para atender a la totalidad de los beneficiarios. De esta manera, se
asegura que la dotacién entregada sea apropiada para la clase de labores desarrolladas por los
servidores publicos, conforme lo exige la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 vy el Acuerdo
Colectivo de Negociacion Laboral 2021 suscrito con las organizaciones sindicales ASTDEMP y
SINTRAMUNICIPALES, adoptado mediante Resolucion No. 000736 del 17 de septiembre de 2021.

En consecuencia, la contratacién del suministro de dotacidn mediante bonos redimibles constituye
una alternativa juridicamente procedente, técnicamente eficiente y administrativamente
conveniente para garantizar el cumplimiento oportuno de una obligacién legal a cargo de la Entidad,
asegurando el bienestar de los servidores publicos beneficiarios y la adecuada gestidn de los recursos
publicos.
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En virtud de lo expuesto, se hace necesario adelantar el proceso contractual correspondiente para
ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, por medio de bonos redimiblees, garantizando el cumplimiento de las obligaciones
legales y convencionales del Area Metropolitana de Bucaramanga, asi como el bienestar y la adecuada
presentacion de los servidores publicos beneficiarios.

2. OBJETO POR CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2.1 OBJETO CONTRACTUAL: ‘ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA”.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

El contratista debera suministrar siete (7) bonos redimibles, uno para cada funcionario beneficiario, los cuales
permitiran adquirir prendas de vestir y calzado conforme a las especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

Cada bono debera permitir la adquisicién, como minimo, de:

¢ Cinco (5) camisas manga larga.
e Cinco (5) pantalones clasicos.
o Dos (2) pares de calzado.

Los productos deberan cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos y
corresponder a materiales de excelente calidad, garantizando condiciones de durabilidad, comodidad y
presentacion.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Suministrar los bonos, tarjetas o mecanismos de redencidn destinados exclusivamente a la
adquisicion de vestuario y calzado de labor para los funcionarios beneficiarios definidos por
el AMB.

2. Garantizar que los bonos o tarjetas sean redimibles Unicamente por prendas de vestir y
calzado, excluyendo cualquier otro tipo de producto.

3. Contar con establecimientos de comercio fisicos debidamente habilitados en el Area
Metropolitana de Bucaramanga, que permitan a los beneficiarios realizar la redencion de la
dotacion.

4. Garantizar la disponibilidad de prendas y calzado para hombre y mujer, en diferentes tallas y
referencias.

5. Mantener vigente la redencion de los bonos por un término minimo de un (1) afio contado a
partir de su entrega.

6. Entregar los bonos o tarjetas dentro del plazo establecido por la Entidad y conforme a las
cantidades requeridas.

7. Garantizar la calidad de los bienes que adquieran los beneficiarios mediante la redencién de
los bonos.
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8. Permitir cambios de talla o garantia de los productos adquiridos, de conformidad con las
politicas comerciales vigentes y la normativa de proteccion al consumidor.

9. Designar un representante o enlace comercial para atender oportunamente los
requerimientos formulados por el supervisor del contrato.

10. Presentar los informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato para verificar la
correcta ejecucién contractual.

11. Ejecutar el contrato de conformidad con los estudios previos, la invitacidn publica, la oferta
presentada y las demds condiciones establecidas por el AMB.

12. Garantizar la participacion de las organizaciones sindicales en los términos establecidos en el
Acuerdo Colectivo adoptado mediante Resolucién No. 000736 de 2021, cuando corresponda
dentro del proceso de dotacion.

13. Presentar cuenta de cobro e informe de actividades y demas documentos requeridos para

1.

1.
2.

10.

11.

el pago, a mas tardar los diez (10) dias calendario siguientes al vencimiento del término
contractual.

2.3 OBLIGACIONES DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Realizar los registros presupuestales, financieros y contables necesarios para la ejecucion del
contrato.

Entregar oportunamente al contratista la relacion de funcionarios beneficiarios de la
dotacién.

Ejercer la supervisidén y seguimiento de la ejecucién contractual.

Resolver oportunamente las solicitudes presentadas por el contratista relacionadas con la
ejecucién del contrato.

Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, juridicas y financieras exigidas para la
ejecucion contractual.

Exigir la correcta ejecucion del objeto contratado.

Pagar oportunamente el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Formular por escrito las observaciones, recomendaciones o requerimientos que considere
pertinentes para la adecuada ejecucion del contrato.

Liquidar el contrato dentro de los términos legales establecidos.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte integral del mismo.

Las demas que le correspondan conforme a la Constitucion, la Ley y la naturaleza del contrato.

2.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ejecutar el contrato bajo criterios de calidad, eficiencia, oportunidad y responsabilidad.
Cumplir integralmente el objeto contractual de conformidad con los estudios previos, la
invitacidn publica y la oferta presentada.

Disponer de los recursos humanos, administrativos, logisticos y tecnoldgicos necesarios para
garantizar la correcta ejecucién del contrato.

Mantener durante toda la ejecucién contractual las condiciones ofrecidas en su propuesta.
Pagar oportunamente los salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales del personal que emplee para la ejecucion del contrato.
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6. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas
normas concordantes.

7. Acreditar el cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales cuando haya lugar.

8. Mantener indemne al Area Metropolitana de Bucaramanga frente a cualquier reclamacién
judicial o extrajudicial derivada de la ejecucidon del contrato.

9. Salvaguardar la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso con ocasién de la
ejecucion contractual.

10. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

11. Informar oportunamente cualquier circunstancia que pueda afectar la ejecucion del contrato.

12. Presentar los informes, soportes y documentos requeridos para el seguimiento contractual.

13. Actualizar las garantias contractuales cuando se presenten modificaciones que asi lo exijan.

14. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas aplicables al objeto contractual.

15. Responder por la calidad de los bienes suministrados mediante los bonos o tarjetas de
dotacion.

16. Las demads obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas contenidas en los
estudios previos, la invitacién publica y la oferta presentada.

3. VALOR Y PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme al estudio de mercado realizado por la Entidad, se evidencio la existencia de proveedores
con amplia cobertura comercial, capacidad operativa y experiencia en el suministro de dotacién
mediante bonos redimibles, lo cual garantiza condiciones adecuadas para la ejecucién del contrato y
para la satisfaccién de las necesidades de los servidores beneficiarios.

El valor estimado del contrato, de conformidad con el estudio de mercado adelantado por el Area
Metropolitana de Bucaramanga — AMB, para la adquisicidon de bonos o tarjetas redimibles destinados
al suministro de calzado y vestido de labor para los servidores publicos beneficiarios de la dotacion,
asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO
CATORCE PESOS MCTE ($18.452.114)

El Area Metropolitana de Bucaramanga — AMB pagara al contratista el
valor del contrato en un Unico pago, una vez se cumpla la totalidad del
objeto contractual, previa entrega de los bonos o tarjetas redimibles
destinados a la dotacidon de calzado y vestido de labor para los servidores
publicos beneficiarios, y la correspondiente certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

3.1 FORMA DE PAGO ) . i
Para la procedencia del pago, el contratista debera presentar la factura
o cuenta de cobro, junto con la certificaciéon de cumplimiento expedida
por el supervisor, el soporte de entrega de los bonos o tarjetas redimibles
y la acreditacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, cuando haya lugar.

El pago se realizara dentro de los términos establecidos por la Entidad,

una vez cumplidos los requisitos administrativos y financieros
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correspondientes.
El plazo de ejecucién del contrato serd de quince (15) dias habiles,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién contractual.
Dentro del plazo sefalado, el contratista debera realizar la entrega total
de los bonos o tarjetas redimibles destinados a la dotacion de los

3.2 PLAZO

servidores publicos beneficiarios, conforme a las condiciones técnicas,
administrativas y de calidad exigidas por la Entidad.

La vigencia de los bonos o tarjetas entregadas no podra ser inferior a un
(1) afo, contado a partir de su entrega.

3.3 IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Dentro del presupuesto de rentas y gastos del Area Metropolitana de
Bucaramanga, existe un certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por la Subdireccidn Administrativa y Financiera que se anexa al
presente, el cual ampara el valor imputable a la vigencia fiscal 2026.

El presente objeto contractual se encuentra respaldado con cargo al
siguiente rubro presupuestal del Presupuesto General de la entidad
AMB:

CODIGO CDP: 26-00142

FECHA DE | 25 DE JUNIO DE 2026

EXPEDICION:

RUBRO 2.1.2.02.01.002

PRESUPUESTAL

DETALLE Productos
alimenticios, bebidas
y tabaco; textiles,
prendas de vestiry
productos de cuero

3.4 PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

El presente objeto contractual se encuentra debidamente registrado en
el Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios del Area
Metropolitana de Bucaramanga (PAA - AMB) correspondiente a la
vigencia fiscal del afio 2026, bajo el cédigo UNSPCS.

CcODIGO Segmento Familia - clase
Camisas y blusas
Ropa, maletas y
53101600 productos de aseo

personal
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Ropa, maletas y Zapatos
53111600 | calzado, productos de
aseo personal

Ropa, maletas y Ropa | Pantalones de deporte,
53101500 productos de aseo pantalonetas y

personal pantalones

El contrato requiere para su perfeccionamiento la aceptacion de la oferta
Yy Su comunicacién por parte de la Entidad y para su ejecucién la
expediciéon del Registro Presupuestal, la aprobacién de las garantias
3.5 PERFECCIONAMIENTO| cuando a ello haya lugar, asi como la suscripcidn del acta de inicio por

Y LEGALIZACION parte del supervisor del contrato y el contratista., conforme a lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y en el
articulo 41 de la ley 80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacion del
contrato lo dispuesto por el Decreto 019 de 2012.

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por las siguientes disposiciones normativas:

La presente contratacion se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en cuanto regulan los
principios, modalidades de seleccidén y procedimientos de la contratacién estatal.

En particular, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las modalidades de seleccién de
contratistas, dentro de las cuales se encuentra la minima cuantia, desarrollada reglamentariamente
por el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes, como un procedimiento simplificado
aplicable a contratos cuyo valor no supere los umbrales definidos para dicha modalidad.

Este procedimiento se fundamenta en los principios de economia, eficiencia, seleccidon objetiva,
transparencia y responsabilidad, permitiendo a las entidades estatales satisfacer necesidades de
menor cuantia mediante mecanismos agiles, sin desconocer las garantias del debido proceso
contractual.

Ley 1474 de 2011. Estatuto anticorrupcion
Ley 1625 de 2013. Ley Organica de las Areas Metropolitanas en Colombia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la contrataciéon de minima
cuantia se aplica a aquellos procesos cuyo valor no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad, y se caracteriza por ser un procedimiento abreviado, eficiente y orientado a la seleccidon
objetiva del contratista con el menor precio ofrecido, siempre que cumpla con las condiciones exigidas
en la invitacion.

En el presente caso, el Area Metropolitana de Bucaramanga — AMB requiere la adquisicién de bonos
o tarjetas redimibles destinados al suministro de calzado y vestido de labor para los servidores

publicos beneficiarios de la dotacidén, cuyo valor estimado asciende a DIECIOCHO MILLONES

E: 29/03/2022 Pagina 7 de 27



CODIGO: GJC-FO-001
/n PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 05

AREA METROPOLITANA

DE BUCARAMANGA ESTUDIO PREVIO

CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL CIENTO CATORCE PESOS MCTE ($18.452.114)valor que se
encuentra dentro del rango permitido para la aplicacién de esta modalidad.

Adicionalmente, el objeto contractual corresponde a la adquisicién de bienes de caracteristicas
estandarizadas, consistentes en bonos o tarjetas redimibles, cuya finalidad es facilitar el suministro
de dotacidn laboral, lo cual se ajusta a los principios de eficiencia, planeacidon y economia en la
contratacidn estatal.

5 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Area Metropolitana de Bucaramanga — AMB, identificé la necesidad de adelantar la contratacién
para la adquisicién de bonos o tarjetas redimibles destinados al suministro de calzado y vestido de
labor para los servidores publicos beneficiarios de la dotacidn, en cumplimiento de las obligaciones
laborales y normativas relacionadas con la entrega de dotacidn.
Desde el punto de vista técnico, el objeto contractual corresponde a la adquisicién de bienes
estandarizados, representados en bonos o tarjetas redimibles, los cuales permiten a los beneficiarios
acceder a los elementos de dotacién en establecimientos autorizados, garantizando:

e Laadecuada seleccién de bienes por parte del beneficiario.

e Laestandarizacidn del proceso de entrega de dotacidn.

e La eficiencia administrativa en la gestién de la dotacidn.

e Latrazabilidad en la entrega del beneficio.
Las especificaciones técnicas fueron determinadas en el estudio previo y en el estudio de mercado
adelantado por la Entidad, el cual sirve como soporte para la definicién del presupuesto oficial.

Analisis econémico del valor estimado
El valor estimado del contrato se determiné con base en el estudio de mercado realizado por el Area
Metropolitana de Bucaramanga — AMB, el cual incluyd la consulta de precios del mercado para la
adquisicion de bonos o tarjetas redimibles con condiciones equivalentes en cuanto a vigencia,
cobertura y condiciones de redencién.
De acuerdo con dicho andlisis, se consolidaron los valores ofertados y/o referenciados en el mercado,
con el fin de establecer un presupuesto oficial acorde con las condiciones reales del sector,
garantizando la adecuada planeacidn del gasto publico.
En este sentido, el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion asciende a la suma de:
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO CATORCE PESOS MCTE
(518.452.114).
Este valor incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucién del contrato, tales
como impuestos, tasas, contribuciones, costos administrativos, financieros, logisticos y demas
erogaciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
El valor del contrato fue determinado mediante la metodologia de analisis de mercado, la cual
consistié en:

e Recoleccién de informacion de precios del mercado para bonos o tarjetas redimibles.

e Identificacidn de condiciones estandar del producto (vigencia, cobertura y redencion).

e Consolidacién de valores referenciales obtenidos en el estudio de mercado.

e Definicion de un valor promedio o representativo que permitiera garantizar la adecuada

ejecucion contractual.

Este andlisis permite asegurar que el presupuesto oficial responde a condiciones reales del mercado,
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evitando sobrecostos y garantizando la eficiencia del gasto publico.

6 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES PARA LA SELECCION Y SOPORTE DE TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

1. Modalidad de seleccion y factor de escogencia

De conformidad con el Manual Interno de Contratacién del Area Metropolitana de Bucaramanga, el
presente proceso de seleccidn se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia, en atencion al valor
estimado del contrato, el cual no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad.

El Unico factor de evaluacién serd el precio, en aplicacidon del principio de seleccidn objetiva y
economia, por lo cual sera adjudicado al proponente que, cumpliendo la totalidad de los requisitos
habilitantes, ofrezca el menor valor econémico.

La Entidad podra rechazar ofertas que no cumplan los requisitos habilitantes o que presenten precios
artificialmente bajos sin justificacion suficiente.

2. Participantes

Podrdn participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones
temporales, legalmente constituidas y con domicilio o sucursal en Colombia.

Las personas juridicas deberan acreditar una duracién no inferior al plazo del contrato y un (1) afio
adicional.

3. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes se verifican bajo el principio de cumplimiento y no otorgaran puntaje.
3.1 REQUISITOS JURIDICOS

En concordancia con el Manual Interno del AMB, los proponentes deberan aportar:

1. Carta de presentacion de la oferta. El oferente deberd presentar carta de presentacion de la
oferta segln el modelo anexo a la invitacién, donde manifieste que no se encuentra incurso en
inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones; que la vigencia de la oferta serd de minimo
tres meses; adema3s incluird todos los datos relacionados con el oferente.

2. Fotocopiade la Cédula de Ciudadania del representante legal o del proponente persona natural.
3. Registro Unico Tributario: Respeto de la persona Juridica, o de la persona natural.

4. Poder para actuar en caso de requerirse. (Si aplica)

5. Libreta Militar (si aplica)

6. Compromiso de transparencia y anticorrupcién: El proponente suscribird los compromisos
conforme al modelo adjunto en la presente invitacion.
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7. Certificado de existencia y Representacion Legal vigente (persona Juridica) o matricula mercantil
(Persona Natural). La oferente persona juridica debera presentar certificado de existencia y
representacion legal, emitido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicidn no superior a
30 dias habiles anteriores al cierre del proceso en el cual pueda acreditar que su objeto social
comprende actividades referidas en el presente proceso, asi como su existencia y representacion
legal, del cual se pueda constatar que el representante legal estd autorizado para comprometer
la firma en la cuantia de su propuesta. En caso de personas naturales deberdn anexar registro
mercantil vigente con fecha de expedicidon no superior a 30 dias hdbiles anteriores al cierre del
proceso. En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada una de las personas que lo
conforman deberd anexar el certificado y tener dentro de su objeto social las actividades
sefialadas.

8. Acta de autorizacion para contratar: expedida por la junta de socios o el 6rgano competente de
la persona juridica (si aplica).

9. Documento que acredite la conformacidn del consorcio - o unién temporal. (Si aplica)

10. Certificado sobre el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social. El
proponente que sea persona juridica de nacionalidad colombiana o extranjera con domicilio en
Colombia, deberd acreditar que se encuentra al dia en sus pagos a los sistemas de salud, ARL,
pensiones y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante certificacién expedida por el
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para el que se hubiere constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior
a los seis (6) meses anteriores a la celebracidn del contrato. Si la persona juridica tiene menor
tiempo de existencia al antes referido, deberd en la certificacidén, acreditar el pago en el tiempo
gue lleve de constitucion, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002.

En caso de que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada una de las personas juridicas
que lo integran debera cumplir el anterior requisito.

Cuando la certificacién de pago de aportes al sistema de seguridad social integral allegada para el
presente proceso se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio o de la unidn temporal, debera allegar con la propuesta el certificado de
vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcidon de dicha
certificacidn, con el fin de establecer que se encuentre vigente la inscripcidon o el no registro de
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

11. Certificado de ausencia de antecedentes fiscales: expedido por la Contraloria General de la

Republica, del Representante legal y de la persona Juridica, o de la persona natural, con vigencia
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inferior a 30 dias de la fecha de cierre del proceso. En caso de consorcio o unién temporal deberd
aportarse el certificado de todas las que conforman al proponente plural en los mismos términos
descritos.

12. Certificado de ausencia de antecedentes disciplinarios: expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, del Representante legal y de la persona Juridica, o de la persona natural, con vigencia
inferior a 30 dias de la fecha de cierre del proceso. En caso de consorcio o unién temporal debera
aportarse el certificado de todas las que conforman al proponente plural en los mismos términos
descritos.

13. Certificado de ausencia de antecedentes Judiciales: expedido por la Policia Nacional del
Representante legal de la persona Juridica, o de la persona natural, con vigencia inferior a 30 dias de
la fecha de cierre del proceso. En caso de consorcio o unién temporal debera aportarse el certificado
de todas las que conforman al proponente plural en los mismos términos descritos.

14. Certificado de ausencia de medidas correctivas: por infracciones o multas de la ley 1801 de 2016.
Cédigo de Policia y conveniencia, expedido por la Policia Nacional, del Representante legal de la
persona Juridica, o de la persona natural, con vigencia inferior a 30 dias de la fecha de cierre del
proceso. En caso de consorcio o unién temporal deberd aportarse el certificado de todas las que
conforman al proponente plural en los mismos términos descritos.

15. Ausencia de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Consulta
que deber4 realizarse a nombre del Area Metropolitana de Bucaramanga como entidad consultante.

16. Paz y salvo del REDAM (registro de deudores por obligaciones alimentarias), respecto del
representante legal de la persona juridica proponente.

17. Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado: Para
el caso de las personas juridicas el representante legal, debera presentar una declaracion en la cual
conste que ni él, ni la persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos
en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de
acuerdo a la Constitucion y la ley. Si el proponente es una persona natural deberd aportar dicha
declaracion bajo los mismos parametros sefialados en el presente numeral. Para lo cual el proponente
podra diligenciar el formato que suministra la entidad o el que considere pertinente.

18. Diligenciar el formato SARLAF (Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de
la Financiacién del Terrorismo).

3.2 REQUISITOS TECNICOS
3.2.1 Experiencia del proponente

Para acreditar la experiencia, el proponente deberd presentar hasta tres (3) contratos ejecutados
junto con su acta de liquidacién y/o certificacién cuyo objeto esté relacionado con el objeto
contractual del presente proceso de seleccién. Esto es:

e Suministro de bonos, vales o tarjetas redimibles para compra de calzado y vestido de labor

e Dotacion de personal

e Vestuario institucional

e Calzado o bienes similares
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La sumatoria total de los contratos aportados como experiencia debera ser mayor o igual al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial del mismo expresado en SMLMV.

Si el contrato fue ejecutado con una entidad publica:
e Copia del contrato y Acta de liquidacién o Terminacion o recibo final del referido contrato, o
certificacién expedida por la entidad contratante.

Si el contrato fue ejecutado entre privados:

¢ Contrato o factura de venta cuyo objeto sea igual o equivalente al de la presente contratacién, o
certificacidon expedida por la entidad contratante.

Las certificaciones deben provenir de la respectiva entidad con las que haya celebrado y suscrito
contratos u drdenes, indicando el cumplimiento a satisfaccién del contrato referido, y deben contener
como minimo la siguiente informacién: NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL
CONTRATISTA, OBJETO DEL CONTRATO, VALOR DEL CONTRATO, FECHA DE INICIACION Y FECHA DE
TERMINACION.

Cualquiera que sea el documento de lo anterior seleccionado por el proponente para acreditar el
requisito, debera contener en el claramente todos y cada uno de los elementos exigidos para
determinar si tienen relacidon con el objeto a contratar, de tal manera que le permita acreditar a
cabalidad el requisito de denominado experiencia.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya
participado como consorcio o unién temporal, para efectos de la evaluacion de este factor, se tomara
el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporal
del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe en la certificacién de experiencia,
indicar el porcentaje de participacién.

Para determinar el valor del contrato se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

Para calcular los valores de los contratos en SMMLYV es necesario tener en cuenta el afio de finalizacion
de los mismos y aplicar el SMMLV de dicho afio. El valor total de los contratos celebrados con
entidades estatales serd aquel que tuvieron a la fecha de recibo final. La conversién a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hard conforme al vigente en el afio de finalizacién de los
mismos.

Asi mismo, los proponentes deberan tener en cuenta las siguientes condiciones para la validacién de
la experiencia:

a. No se aceptardn subcontratos.

b. Los contratos vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o
persona contratante y el proponente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos
se entendera para efectos del proceso como subcontrato y no seran tenidos en cuenta.

c. En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, lamisma
sélo sera vélida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y exclusivamente
con entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato.

d. Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesién antes
de la ejecucién del 50% de la ejecucidn total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no
se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

e. Las certificaciones deberan ser emitidas por la entidad contratante. No se aceptaran documentos
expedidos por el mismo proponente.

f. Tratdndose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones:

g. Cuando en un contrato que se acredita como experiencia, el ejecutor haya sido un consorcio o unién
temporal, y el proponente haya sido integrante de este, el porcentaje que se acreditard como
experiencia especifica, serd el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de las
actividades por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unidn temporal o consorcio. En estos
casos, los proponentes deberdn, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia,
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adjuntar copia del acta consorcial o de la union temporal (si dentro de los certificados aportados no
es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso de que el proponente no cumpla con
este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el
calculo respectivo.

h. Cuando un contrato que se presente para acreditar experiencia haya sido ejecutado por integrantes
de un proponente plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo valdra como un
contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacidn.

3.2.1.1 Criterio diferencial MIPYME

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 que indica
que las Entidades en este tipo de proceso de contratacién deben establecer criterios diferenciales
para Mipyme domiciliadas en Colombia, la entidad determina como criterio diferencial habilitante de
orden técnico, que los proponentes que acrediten la condicién de MIPYME, acrediten el requisito
habilitante de EXPERIENCIA de la siguiente manera:

Los proponentes, personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales deberan acreditar
experiencia soportando la ejecucién de hasta CINCO (5) contratos suscritos, ejecutados y liquidados
con entidades publicas y/o privadas cuyo valor ejecutado en conjunto sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresados en SMMLV y cuyo objeto o alcance
esté relacionado con la dotacién de calzado y vestuario de labor.

Deberd acreditar la experiencia segln los requisitos anteriormente indicados.

Para aplicar el criterio diferencial, el proponente ademds de adjuntar los documentos exigidos para la
presentar su experiencia, deberd acreditar su condicién segun los siguientes requisitos:

1. Las personas naturales mediante certificacidn expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacidn.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

En caso de proponentes plurales el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacidn igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal
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Nota 1: La experiencia debera acreditarse conforme a las condiciones exigidas en el requisito general.

Nota 2: Si el proceso resulta limitado a Mipyme, la evaluacién se realizard de acuerdo al criterio
establecido como diferencial.

3.2.2. CAPACIDAD TECNICA
3.2.2.1 Manifestacién de cumplimiento

El oferente deberd manifestar por escrito, y bajo gravedad de juramento que conoce los términos
para la ejecucién del contrato, alcance, obligaciones y especificaciones técnicas, y se compromete a
su cabal cumplimiento, para lo cual allegara el anexo de especificaciones técnicas.

3.2.2.2. Red de establecimientos afiliados

El proponente debera contar con una red de establecimientos propios o aliados dentro del Area
Metropolitana de Bucaramanga, habilitados para la redencién de los bonos.

Para efecto de ello el proponente deberd indicar en su oferta:

e Ubicacién de establecimientos

e Cobertura geografica

e Capacidad de atencion

e Linea de productos (calzado y dotacién laboral)
e Condiciones de redencidn

3.2.2.3. Sistema de bonos o tarjetas
El proponente debera disponer de un sistema de bonos fisicos o electronicos que garantice:

e Control de redencidn

e Trazabilidad del consumo

e Seguridad en la operacion.

e Deberd aportar muestra o descripcidn técnica del sistema.

3.2.2.4. Habilitacion para la actividad

El proponente debera acreditar que se encuentra habilitado para desarrollar actividades comerciales
relacionadas con la comercializacidn de bienes de dotacién, conforme a la normatividad vigente.

3.2.6 Garantias y responsabilidad
El contratista debera contar con mecanismos de respaldo que garanticen:

e Efectiva redencion de los bonos

e (Calidad de los bienes entregados
e Atencién de reclamaciones

e Responsabilidad frente a terceros

4. OFERTA ECONOMICA
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De conformidad con el capitulo Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015, el factor de evaluacién y
ponderacion de ofertas en los procesos de minima cuantia es el factor PRECIO.

Para tal efecto, el proponente deberd relacionar su oferta econédmica de acuerdo al formato anexo.

Los proponentes deberdn diligenciar el Anexo Formato de presentacion de oferta econdmica. La no
presentacion de dicho formato impedird su correcta evaluacion y por tanto sera causal de rechazo.

De conformidad con el capitulo Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015, el factor de evaluacién y
ponderacion de ofertas en los procesos de minima cuantia es el factor PRECIO. Para tal efecto, el
proponente deberd relacionar su oferta econémica de acuerdo al formato anexo.

El proponente debe presentar su propuesta ofertando la 'totalidad de los items que conforman el
presupuesto oficial.

Los proponentes deberan diligenciar el Anexo Formato de presentacién de oferta econdmica. La no
presentacion de dicho formato, impedird su correcta evaluacidn y por tanto sera requerido so pena
de rechazo.

Los valores unitarios de la oferta no podrdn superar los valores unitarios del presupuesto oficial
establecidos por la Entidad so pena de rechazo.

Atendiendo a que la ejecucién del contrato se llevard a cabo bajo la figura de monto agotable, los
proponentes en el cuestionario del SECOP Il deberan incluir el valor total del presupuesto oficial. El
menor valor se determinara con la sumatoria-de valores unitarios presentados en el anexo de oferta
econdmica.

Al diligenciar el formato de propuesta econdmica, el proponente no podrd adicionar, modificar,
suprimir o alterar de los items, la descripcién, unidades o cantidades.

Los precios ofertados no podran ser modificados durante la ejecucién del contrato y se entiende que
cubren el cumplimiento de las obligaciones, y especificaciones técnicas dadas por el AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones y demas costos directos e indirectos que se generen en razéon de la ejecuciéon del
contrato.

Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) 16 aproximara por exceso al
numero entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso sea inferior a cinco (5) lo
aproximara por defecto al nimero entero inferior del peso; el valor total de cada item y el valor total
de la oferta debera presentarse sin decimales, en caso contrario la Entidad realizard el ajuste
respectivo.

Realizadas las verificaciones y de ser el caso se realizardn las correcciones aritméticas necesarias (por
ejemplo, 2x2=3). Aplicados los procedimientos sefalados se verificara que la oferta no sea superior al
total del presupuesto oficial estimado, so pena de rechazo de la propuesta.
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PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de
conformidad con la informacién que tenga a su alcance, el AMB estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor
por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité asesor, recomendara el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando el valor
de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo
el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el
contrato al mencionado proponente.

Cuando se rechace la oferta, la entidad podra optar de manera motivada por adjudicar el contrato a
quien haya ofertado el segundo mejor precio o por declarar desierto el proceso.

7 SOPORTE DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Cumpliendo con el expresado en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y con base al
desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal sobre el principio de ecuacion contractual (Art. 27 y 28 Ley 80 de 1993),
o del equilibrio econdmico del contrato, el AMB realiz6 un 'analisis sobre los riesgos del proceso contractual los
cuales clasificé en el anexo “Matriz de Riesgos”.

8 EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Por el objeto del contrato a celebrar y de conformidad con lo estipulado en el Art. 2.2.1.2.1.5.5. del
Decreto 1860 de 2021, y efectuado el andlisis respectivo, esta entidad solicitara al contratista una
podliza Unica de garantia expedida por una aseguradora legalmente establecida en Colombia o una
entidad bancaria autorizada para ello, que cubra el amparo de los siguientes riesgos.

CUMPLIMIENTO: El diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de ejecucién del contrato y seis
(6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: El diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO: El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad, durante los Tres
(3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo
sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

9 INDICACION SI AL PROCESO DE SELECCION LE SON APLICABLES ACUERDOS INTERNACIONAL
O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA COLOMBIA APLICABLES AL PRESENTE
PROCESO:
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Conforme al Concepto N° C-203 de 2022, de la Agencia Nacional de Contratacién Publica, 13-04-2022,
referente a MINIMA CUANTIA — ACUERDOS COMERCIALES — Aplicabilidad de los acuerdos comerciales
a la modalidad de minima cuantia.

Las entidades estatales tienen la obligacion de identificar los Acuerdos Comerciales aplicables a sus
procesos de contratacién, y de esta manera cumplir con las obligaciones previstas en materia de
compras y contratacion publica. Para ello, las entidades estatales deben tener en cuenta que los
capitulos de compras y contratacion publica de los acuerdos comerciales contienen: i) una lista de las
entidades estatales incluidas en el acuerdo comercial; ii) los valores a partir de los cuales el Acuerdo
Comercial es aplicable al proceso de contratacidn; v, iii) las excepciones a la aplicacion del acuerdo
comercial.

En armonia con lo anterior, las entidades deben verificar si los procesos de contratacion se encuentran
dentro de los umbrales de aplicacion de los acuerdos comerciales; pues en caso de que no se
encuentren comprendidos, no deberdn aplicarlos y, por tanto, los compromisos y obligaciones
consignados en el mismo no serdn de obligatorio cumplimiento para el proceso de contratacién en
particular.

En todo caso, se resalta que, por regla general, los umbrales que establecen los Acuerdos Comerciales
son superiores al valor maximo de la minima cuantia y, por tanto, en razén del umbral, los procesos
de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia, generalmente, no resultarian cubiertos
por los Acuerdos Comerciales.

10 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacién de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidon Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidon de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3. 1, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de

la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
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indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirad en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia
y la cesaciéon de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidon o desde el momento de la constitucidn
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregarad un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademads, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la

planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
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de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacidon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 6. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion, para lo cual presentard copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacidn o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
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bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacidon de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacidn, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacidon aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacién Debido
a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

6. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacidn o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

6.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacién con el integrante
del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
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de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracidon autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeiias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
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mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

9.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

9.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

9.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. El método
aleatorio establecido sera el siguiente:

a) La Entidad ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético seglin el nombre registrado
en la lista de proveedores que se genere por la plataforma del SECOP II. Una vez ordenados, la Entidad
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Compradora le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b) Posteriormente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre del proceso de contratacién. La Entidad Compradora debe
dividir esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

c) Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionard a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor nimero asignado.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacidn de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

10 LIMITACION MIPYME

Que el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 establecidé: Convocatorias limitadas a Mipyme.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacidon con pluralidad de oferentes a las
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Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

De otra parte, el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015 establece: Limitaciones territoriales.
De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que
se refiere el siguiente articulo.

De otra parte, el articulo 2.2.1.2.4.2.4. determina: Acreditacidn de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia 'y
representacioén legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacidn deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas

En armonia de lo anterior, los procesos adelantados a través de la modalidad de minima cuantia
pueden ser limitados a MIPYMES de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacidn cuyo valor no excede del diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de s u objeto:

(...) 4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata
el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el
cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd
a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1)
dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.”
Subrayado fuera del texto original.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard
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si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

NOTA: De conformidad con la nocidn de domicilio y al tenor con los conceptos de Colombia Compra
eficiente como el C-687-2020, cuando una convocatoria sea limitada a mipyme territorial, se tendra
en cuenta la localizaciéon del domicilio donde esté registrada la MIPYME. No se tendra en cuenta
sucursales, agencias o establecimientos de derecho, Unicamente el DOMICILIO.

S\QMQO{'OQM'

STEPHANY SOTO GOMEZ
Secretaria General

El presente documento ha sido suscrito electronicamente a través de las plataformas BPM.Gov y SECOP I, de
conformidad con la normatividad vigente en materia de contratacidn publica y firma electrénica en Colombia,
teniendo plena validez y efectos juridicos, en los términos de la Resoluciéon 000224 del 15 de agosto de 2025
expedida por el AMB, la Ley 527 de 1999, el Decreto 1600 de 2024, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones aplicables.
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