| TIPO DE INFORME:

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

Fecha Aprobacion:
05 de Abril de 2025

| CONTRATO: X
| CONVENIO_

| CONTRATANTE: |

% CONTRATISTA:

| NOMBRE O | MILLER DUSSAN GARCIA
RAZON SOCIAL: |
NIT O CC: | 1075217392 de Neiva _
DIRECCION | Calle 26 # 6-30 EaTsEl: | 3118076895
CIUDAD: | NEIVA :

. | REPRESENTANTE | N.A

| LEGAL: |

BE: N.A

| OBJETO:

RREGEA: Ae
| SUSCRIPCION

| DEL CONTRATO

O CONVENIO:

| (dd/mm/aa)

' VALOR INICIAL: |

(Contrato o
Convenio)

| VALOR

| ADICIONAL:

| VALOR TOTAL"
| (Acumulado)

| PLAZO INICIAL:

| PLAZO

ADICIONAL:
PLAZO TOTAL

| (Acumulado)
{ FECHA DE

| INICIO:

| (dd/mmlaa)

FECHA DE

SUSPENSION Y

REINICIACION:
(dd/mm/aa)

' FECHA DE

| TERMINACION:

(dd/mm/aa)

| GARANTIAS:

FIRMA
NOMBRE

. CARGO

PLANEACION Y GESTION - MIPG s
l Codigo: DAC- |
; C055-P1110-F08
INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O Version: 7 |
CONVENIO | Pagina 1 de 12
'parcial: X__|Final: No6 | Fecha 21-07-2026

| DE: PRESTACION DE SERVICIOS | ' ! |

| PROFESIONALES et 0A00 | ARO: | 2026

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
PARA APOYAR LA ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO EN EL CARGUE Y REPORTE DE LA
INFORMACION EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES TABLERO BALANCEADO DE GESTION -
TBG, Y EL OBSERVATORIO DE SALUD DEL HUILA (OSHU) EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL |
DEPARTAMENTO DEL HUILA. ‘

14/01/2026

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
En cifras: $ 39.120.000
En Letras: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE

N° 1 | Valor: | Fecha:
Ne 2 } Valor: N.A ' Fecha: N.A

' $39.120.000 TREINTA Y-NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE

{ OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER |

EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026. |
Nl | . Tiempo: “Fechai -+ |
N° 2 Tiempo: N.A | Fecha: N.A |
OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER | |
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026

19/01/2026
N° 1 | Término Fecha
. (dd/mm/aa)
| Suspension: |
N° 2 | Suspension:
18/10/2026
Polizas
? ELABORO REVISO f APROBO




| SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE |
| PLANEACION Y GESTION - MIPG s

| Codigo: DAC-
E C055-P1110-F08
Fecha Aprobaciém: = | INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O ! Version: 7 ;
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| N°DE POLIZAS | FECHA DE | TIPODEAMPARO | VALOR VIGENCIA
g . APROBACION : | ASEDGSJRA e e

| 'SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: 7 ,
Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del mes de ‘
junio con la planilla No. 4660131090 ‘

| Salud: : ' ' $244.500

PLANILLA No. | Fondo de pension: 2 $313.000
- 4660131090 " ARL: : | $10.300

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

FECHA !

DESCRIPCION DE PAGOS

" (ddimmiaa) VALOR IAMORTIZACION} SALDO
| VALOR INICIAL DEL CONTRATO 19/01/2026 | $39.120.000 $39.120.000
| VALOR ADICIONAL N°1 : o T
| VALOR ADICIONAL N°2 \ 2 1 :
| VALOR FINAL CONTRATADO | | | ‘ ‘
| VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO
| VALOR ACTA PARCIAL N° 1 18/02/2026 | $4.890.000 | $34.230.000
| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 | T | |
| VALOR ACTA PARCIAL N° 2 | 18/03/2026 | $4.890.000 | | $29.340.000
" AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 . ‘ I
. VALOR ACTA PARCIAL N° 3 20/04/2026 $4.890.000 . 4 $24.360.000
| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL3 | 7 ' ‘ ?
| VALOR ACTA PARCIAL N° 4 119/05/2026 | $4.890.000 | ' $19.560.000
| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 | | '
VALOR ACTAPARCIAL N°5 1 18/06/2026 | $4.890.000 | $14.670.000 ‘
| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5 | 5 : |
| VALOR ACTA PARCIAL N° 6 - 121/07/2026  $4.890.000 | ' $9.780.000

| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6
| VALOR ACTA PARCIAL N°7 |
| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIALT | | |
| VALOR ACTA FINAL Z | |
| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIALS | ' ' '
| VALOR FINAL EJECUTADO 21/07/2026 | $29.340.000 | $9.780.000
| SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA | | thses

4

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO . [
- ! : .

' RENDIMIENTOS FINANCIEROS Z | T
| VALOR REINTEGRADO POR EL f 5 | i
| CONTRATISTA O CONVENIENTE | | ! ‘, i
55 } ELABORO 5 REVISO | APROBO f
- FIRMA : ey , |
NOMBRE | : ‘
CARGO ] : ,

|
|
|
'
!
I |
| | |



Y

._\.-' |

| - PLANEACION Y GESTION - MIPG o e

j ?j-’ ®oo SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE | | ‘
I % : ‘
} Codigo: DAC- !

| C055-P1110-F08
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Lo Rl e dons CONVENIO . Pagina 3 de 12

; _ : 3. COMPONENTE TECNICO ‘
| Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna
| comunicacién adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

| Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi: :
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS : 5

' DIFICU

|
|

; % DE | =% DE LTADE

: | ENTREGABLE y/lo | CUMPLIMIE ACTIVIDADES  CUMPLIMI | S U

. ACTIVIDAD |  RESULTADO NTO | EJECUTADAS (Frenteal | ENTO | OBSE |

' i LOGRADO - ACUMULAD | Resultado logrado) | PARCIAL( RVACI |
? 'O PACTADO |  MENSUAL | 1

: : ) | - ONES |

| OBLIGACIONES GANERALES: | ‘ : |
1 Presentar informes | I ‘ '

' mensuales y final de las |

‘actividades y gestiones |

|realizadas  durante el

' periodo de ejecucion con

el contratista Presento elf
informe  de! los  dias|
glecutados en este. mes |
| correspondiente al periodo |
| entre el 19 junio de 2026 al |

31::O;rrespt3ndientes SODOFteaE‘;; ' |18 3 de. julio- 2026 ‘?e las | {
1 supervisdr del contrato. | Entregable: ' u -actr'vadades r_eahzadasi : ‘
‘Los cuales debera cargar Informe de 79%;. ‘dgrantgl- &l p:[)er:odo tde'i 12.5% ‘ '
‘en la Plataforma del Actividades | igf:g;;%;g:tezs Selil | |
| SoEr(r:ecs)Eoncéjlrleotzn Elel plei%l : ‘ I acordados previamente con '
i | | el supervisor del contrato y | !
maximo para presentar el | ‘cargados e s piataformai |
(informe sera hasta el | del SECOP ||
quinto (5°) dia habil ! ; ; :
| siguiente al vencimiento | o oG 1 ! ‘
 del periodo respectivo. | ; | I e
i ' ‘ 2 : |El contratista acreditd el | |
! é ‘ ' cumplimiento de SUS |
|12. Acreditar el | 1 | obligaciones con el Sistema |
| cumplimiento  de  sus | ‘ ide  Seguridad  Social |
| obligaciones con el | | presentando mensualmente |
| Sistema de Seguridad | : el comprobante de pago del |
Social presentando | fmes®  de “junio vy - losi |
| mensualmente el | Entregable: | | respectivos - aportes  en | . ;
| comprobante de pago deiPIanilla de pago 759 isalud, pension vy rieggos‘ 12 5% .
los respectivos aportes en | del mes B | laborales, de conformidad s i
|salud, pension 'y riegos |correspondiente | | con la clase de riesgo segun |
| laborales de conformidad | | las actividades a ;
con la clase de riesgo ' desarrollar. Planilla No: f
segun las actividades a \ ‘
| desarrollar. ) ; : . {Mes de junio # planilla;
. e 4660131090 |
| | | i |
f 15 l0G: 2 j
' ELABORO | REVISO ' APROBO
' FIRMA ; : § : |
' NOMBRE j i s

' CARGO
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O
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Version: 7 '
Pagina 4 de 12 '
| |El contratista asistido & =

p | reuniones planteadas por la |
' | Secretaria de salud y por el : ‘
jefe |nmed|ato

- el COVE Departamental ! ,

3

| CARGO

‘ | 1dejulio
| 800am
3. Asistic y participar‘ ; ; j , ; | ‘
en o actividades, | 5 | reunion de Microsoft | | 1
Ereumoneg, capacltaaclones|Erm_egabIe = ‘ : | Ee?lmshtt e : | ?
‘ |- Unirse:https: .mic | !
\?ti,?:]uug?amI;eZeaCLézz(ljgonagi e Ll ey | rosoft cor:/me:3;833736 E e
’ asistencias b : | :
por ' el supervisor del : | 50342680?p=uxPT3xtY | | :
Contrato y/o Secretaria de | el . DJJKTABaNH ; 5
Salud Departamental. | o | Jue 02/07/2026,de | f |
| | 11:00 a 12:00pm ! |
. |- concertacion actividades | 3
| ' | OPS |
/ ' 14 julio 2026 T |
07:30am .
\ | | | ! g ;
‘ 3 ‘ : L 0G: 3 ' 2 |
4 Mantener | : | | El contratista, Se Actualizo! | =
| actualizada la hoja de vida | EnFregab_le 5 | correctament Hoja d |
S of SIGED. dirante | Hoja de vida con | fiofya oo pRblicelaME e U ad0ls e 0% ‘
ejecucion del contrato. - origmaRace ! lisensle 3 |
; | agua 1 . i | B
¢ ; | . | | | : |
15, Aphcar el Codigo | ' T | El contratista Durante el f ‘
{ de Etica de la | Rasditade ‘ |periodo ~ en  ejecucion | "
| | i - ~ A i |
| gzgggigfr}osds:wcﬁpﬂs Lograso, | | 32';:%5;20;:{;22;22 dde? HEut:I(;a ‘ '
| | Aplicacion del i 70% | i
de lealtad, honestidad y ' resaltando el respeto haC|a| 1205%0%4
| respeto ‘buena fe. | godigy agcdea gl ‘los principios de lealtad, | 5
| oportunkdad las labores | honestidad, respeto, buena | 5 |
; : | ejecutadas. . { it {
| transparencia. T ; | fe, oportumdad v | ;
, : ' ' | transparencia. | 4 j
ooy g Haade 'E\ contratista en este mes:‘ - } ;
Breyectan e manera | Entregable: no realizé oficio a través deii ; | ‘
?gsorht;";ag ge ;Oendo :asl  sistema de comunicaciones‘l | |
i corr?un R oﬂ(‘,lal: | Paz y salvo . 10% | oficiales de la Gobernacion. , 12.:5% | 3,
! asignadas a traves del | extranet o ? ‘ :
| Sistema . de } i
| Comunicaciones Oficiales | . 0GB | ,
| de la Gobernacion del | ; : T |
| ELABORO REVISO. APROBO |
' FIRMA 1 : j
' NOMBRE : |



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADODE | |~
PLANEACION Y GESTION - MIPG R
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de ;--.;{i!'C“"M ) : | C055-P1110-F08

Eedehes INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O " Version: 7

i : | ' CONVENIO o | Pagina 5 de 12

Huila, y a las solicitudes | |

de entes de control | ; ; } |

(Procuraduria, ' ' % %

Contraloria, Supersalud, | * |

Asamblea Departarmental, | : ; . I

entre otros) segin su | ; } . | @

| objeto contractual en| - T

| cumplimiento del | f : E

| procedimiento ) f !

| establecido por la entidad | 53 f ; ; I ;

| y requisitos legales. ' 5 : ‘ A L

I'7. Cumplir “con "la| % : | El contratista realizo curso 1 1
normatividad legal vigente | ‘ -induccion’ ylo reinduccion SR ;

i en Seguridad y Salud en ' - . : ‘ i ‘en seguridad y salud en el : ?

el Trabajo acreditando | E::triiigczzzlg. 100% | trabajo y plan estratégico de | 0% '

| certificacion para la| | seguridad vial ' {

| primera.cuenta. . g : - | ; ]

| ' | 10G 7 i

| 8. El contratista no ‘podra | . ,
| revelar la informacion | l - ' |
i confidencial . dej| | i
propiedad de lal | : - | i
‘ Gobernacion del Huila, | { : |
| tde la ' que -‘tenga} '
| conocimiento con | .
ocasion .o .para la| | i
ejecucion del contrato, | ]
| - sin el previo |+ 3 : |
consentimiento por | _ ﬁ ‘ !
3 escrito - del supervisor | ; [
- lhidel contrato. Se | g | El contratista Durante este
| considera informacion | : fperiodo guardo la
confidencial  cualquier | | ’ |
| informacion técnica, | Resultado
financiera, comercial, | Logrado: , ] e
| estratégica y en general | Cumplimientoenla | .  relacionados con mi objeto|
| cualquier  informacion | reserva de lo g  contractual.
| relacionada  con las | pertinente. ' | :
|
\
|
1

' confidencialidad - pertinente,
70% lasociada a los procesos 125%'

funciones del | |2 | : !

Departamento del Huila, | | ' : Vit 38

que tenga caracter |

reservado por la ley, o

haya sido marcada o |

anunciada ..~ como| et ‘

| confidencial por parte | 1 }’
del Departamento 0| | 3.

| cualquier ofra Entidad | ? B

. Estatal, conforme a o]

| establecido ~en Ley|
estatutaria . 1581 de |

|
\
\

! ! ELABORO REVISO l APROBO
| FIRMA §

| NOMBRE i

' CARGO '

k

e




';,‘f %, | SISTEMADE GESTION: MODELO INTEGRADODE
AN PLANEACION Y GESTION - MIPG | s |
Cdodigo: DAC-
C055-P1110-F08

INFORME DE SU.PERV[SION DE CONTRATO O

~ Fecha Aprobaic-:'ié? Version: 7 i
Do S S CONVENIO | Pagina 6 de 12
| 2012 - 1712 de 2014 y| } }
i los decretos que las| i '
| reglamentan. | : | , =
'9. Para efectos del informe | ; : ? ' ‘
| final debera entregar un'| . ‘
| backup de la | Bk , ‘
| informacion, de los|Resultado ; : | |
| _archivos de gestion | Logrado: > ; e j :
5 SERRES B r_gWaC!one la; ey : | El contratista realizara esta |
L douielidcn | 0% | actividad al finalizar mes de |
producida durante la| 2 L 0%

sy . | contrato a ejecutar.
gjecucion del contrato |

con el objeto del | ishy ; |- “

garantizar la seguridad | | : ‘ | . 3

de la informacion 'y |
| continuidad ~ de la |
|~ operacion. -
‘10 Para efectos del mforme
final, en cumplimiento |
del articulo 2.8.2.2 4 del
Decreto 1080 de 2015, |
debera entregar los |

aplicacion a la Tabla de | , Cloliactio pUallsa 2l 1‘
retencién documental yi : R ' ;
diligenciarido el formato | ;
tnico - de inventario| ; _ _
documental  aprobado | j s : 1
- | por la entidad. ] | : :
11.Apoyar a la Secretaria | :

. de Salud Depariamentali : ‘ ‘ a
cuando se requiera en lo |

archivos ue se . : . i : i
g ; Resultado - = -El contratista realizara esta ;
encuentren en poder del | : 0% Fzad T : | 5 ;
{ Logrado: ; | actividad al finalizar mes de | 0% s
contratista, dando | | - ; !

relacionado -con Plan | : | ol , § ;
Decenal  de "Saludil L ‘ s e ? 5
Publica (PDSP) 2022 - | | : ‘ i ‘
ig?nlatividad seeggu;} 'El contratista en este ' |

: ' Entregable. j 25% ' periodo del mes, no realizo | !
vigente relacionada con. ' apoyo en esta actividad. | 0%

| la materia, acorde a los | ; |
|  componentes de la|

| estrategia de Atencic’m}
| Primaria en Salud que
| conduzcan a generar| : ; :
impacto en el bienestar | _ Z ; é
| delos huilenses. S | : | ' '

e : ELABORO f REVISO f APROBO
. FIRMA : |

- NOMBRE |
' CARGO i b



SISTEMA DE GESTIQN: MODEL'O INTEGRADO DE [ e ]

| PLANEACION Y GESTION - MIPG bgoe |
: ‘ Codigo: DAC- i

C055-P1110-F08

Fecha Aprobacion: | INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O Version: 7

| 05 de Abril de 2025 | CONVENIO S 1
12.El contratista debera | ’ '
| Mantener indemne a la | '
| entidad frente al
reclamaciones judiciales | ‘
y extrajudiciales por los | s sedns ' ? '
danos y perjuicios que | :
se deriven de los actos, |
omisiones o hechos |
ocasionados por el, asi | w
mismo - debera | ‘
abstenerse de realizar | i i : [ i
acuerdos, actos o 5 4
. . conductas que atente | : i

.~ contra la entid ‘ / i

I correcto Inady e ; | El contratista Cumplié con |

funcionamiento, debera Logro: : | {lo requerido ~en esta| 7
identificar las | ' 70% | actividad en lo comprendido | 12.5%

'de este periodo de mes.

| | 3 1
| ¢ |

|

{

situaciones en las que
SUS intereses |
personales pueden |
influir en el cumplimiento |
de sus funciones vy ‘
responsabilidades, en | 3
beneficio particular, |
afectando el  interés
publico, con el fin.de que |
puedan ser advertidos vy |

| gestionados en forma| | | z a2

| preventiva, evitando que | Fars ‘ g
se faverezcan intereses : [
ajenos al bien comun | '
alertar sobre  posibles

| _conflictos de intereses. | 2

13.Para’ efectos de la| ity

| primera cuenta, en, ;

cumplimiento - del |

Decreto  1499/17 -y

lineamientos del DAFP |

segun circular 100.04- |

2018 de diciembre 14 de | Reshitas

|

‘ | |

41  El contratista realizo cursos |
| | |

2018 y Ley 2016 del de fundamentos generales

| Logrado: 2 ‘' de MIPG y transparencia vy |
Ll o€ debe Piesyitar | Certificado de s 1004 | lucha contra la corrupcion s
los certificados del curso | | : a5 100
: 7 | curso ‘ i .
virtual Fundamentos | . ' r :
0ol | - : ;
Generales d? IVIIPG y! { 0G: 13 ah !
curso de ‘Integridad, |
transparencia y  lucha |
contra la corrupclion”, |
disponible en la‘|

plataforma de | ; |
| | ELABORO
' FIRMA \
' NOMBRE } . |
' CARGO | ; f

REVISO |- APROBO




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADODE |
| ~ PLANEACION Y GESTION - MIPG |

i | . | Codigo: DAC- |
| ! : | C055-P1110-FO08
! EechaAprobacion, i INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO 0] Version: 7
L et CONVENIO ' | Pagina 8 de 12
i hitps.//funcionpublica.qo | | : | el { i
| v.co/webleval. | | ‘ i ‘
14.Para efectos de  los ' i
traslados requeridos en |
cumplimiento a  la| !
ejecucion del contrato, ' ‘ _
‘ o recgmlen?;nshac;?r ' |El contratista Durante el | ; |
3 u?gl. 5 &dal ponte' b 'periodo  del  presente | ‘ :
POV S9NED S | informe no realicé traslados | ?
constituido y | Resultado B e ieniss l
. reglamentado por el| Iograd_o:_ xntefmummpales 5 i
. Ministerio : de | Cumplimiento de 20% ‘ Gt toeirrdle i | 12.5%

Transporte, en caso de| las Obligaciones
hacer uso de vehiculos  contractuales y la
particulares . estos normatiwdad
1 geberaiciplic con Ias‘ vnal seglin cronograma, en |
| normas en materia_de | , ,
2 o | { el Municipio de Neiva. ; : ;
transito y transporte, asi | : | | S
como con el plan! j .
estratégico  seguridad | : Sy Pt :
Eesialns (RESVYS =der Hilad : Pt o) | ;
i entidad. | i f j Vi !

OBLFGACIONES ESPECIFICAS : |

i actividades  contractuales |
' cumpliendo con el plan | 5 5
| estratégico ,de segurldad I | :

| Entregable: | : | |
1. Presentar el plan | Plan de actividades | { El contratista presento el} |
mensual de actividades | Resultado ; plan de actividades del. ; ‘
| a desarrollar para el Logrado: G 70% | periodo 19 de junio al 18 de{ 12 5% | ;
| cumplimiento del objeto | « Planeacion y : | julio del 2026. ‘ : 1
. contractual. : | ejecucion de j ' |
| actividades - | OE 1

mensuales. | ; . ! .
; : { El contratista en este| : '

2. Apoyar al Observatono PUSHORDCDE: MES e ey

S O SR . Resultado | realizado apoyo al equipo |
(OSHU) e |g| =~ Logrado: 1 'del observatorio en la| |
” : . ‘organizacién de las | ‘ !
| gregp:;f;;g%n 5 !ag | Base de datos : ' siguientes bases de datos: | ‘ i
e - Halosy e | Indicadores semestrales |
re idas - [l { | :
Bl i) 70% 63 12.5%

' trasformacion  de la| | o Tesh g Wala dad

bl St ‘  Perinatal y Neonatal Tardla '
informacion :
RIS gesdtiec'm dseul i https /fwww huila. gov. co/ob !

visualizacion en -la! R anae et
plataforma web OSHU. % - -perinalal-y-
: | neonatal-tardia/ |

| e ELABORO REVISO ; APROBO
FEIRMA - ‘
' NOMBRE 3

' CARGO
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} Fecha Aprobacién: - * INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O Version: 7 !
el CONVENIO | Pagina9de12
1[ ! . e Tasa de Mortalidad |
; i ; |por Tumor Maligno de
‘l ; : | Cuello Uterino
g ; 7 | hitps://www.huila.gov.co/ob
| servatoriosalud/publicacion :
5 i | es/15186/tasa-de-- | 2]
5 ; | mortalidad-por-tumor- 1 ‘
; ‘ | maligno-de-cuello-uterino/ : i
| i | ! ¢
i i : fis Tasa de Maltrato ‘
‘ : 1 : | Infantil 5 ' |
. i hitps:/iwww.huila.gov.co/ob
. ; | : j ' servatoriosalud/publicacion |
| : - | es/14281/tasa-de-maltrato- |
| ; | | Infantil/ ' ,
| { | |+
ot ol | | |OE 2 . ‘
' 3. Apoyar al Observatorio | ; | El  contratista- - en este| '
. de Salud del Huila] ; | periodo de mes no ha|
I . (OSHU) en el disefo | | apoyado en el desarrollado | 5
| técnico de las nuevas | Resultado | base de dato nuevas. ? i
| bases de datos de los | Logrado ? ' @
| indicadores  para la| ; 70% ; Flaoflo BoG B
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| relacionado con el objeto |
' contractual y en acuerdo |

con _el supervisor del|
contrato.
10.

Apoyar y participar | Sin soporte y/o

| en las actividades del Plan | logro

| de Desarrollo de |
. Capacidades del area de
| salud publica

' FIRMA
' NOMBRE
| CARGO

ELABORO

70%

70%

70%

0%

]
|

CONVENIO

1
|
|
|
|
|
|

El contratista en este .mes
ha realizado:

|

SC4353

En este periodo de se esta |

realizando dicho proceso de j
reporte en la plataforma de}
TBG

i

|OE 7

|
|
|
|

| E| contratista en este mes !

REVISO

| brindadas

| brindadas
| directo:

'no se -ejecutd en esta|

actividad. Sin  embargo |
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| El contratista en este mes
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_requiera de acuerdo con la | : L5 5 70% i !
| pertinencia de los temas a 'J ‘ ; | f
{tratar Las demas que s‘e} : , ; : : I
i requieran para el cabal| a ) ;
| cumplimiento  del objeto | | - | jvi
| contractual, de acuerdo | ;
con el caracter de las | st : i
Iactividades contratadas. | : [ OE 11

activamente en los | participo y asistio al cove |
| COVES y Salas de Analisis | Resultado | | departamental. 1
del Riesgo (SAR) | Logrado: ' .
| programadas por el equipo | | [ - En este mes se| :
'de vigilancia en salud|Reporte de | asistio en la reunion de | ;
" | publica y apoyar en sulamstenma | cove Departamental el 1| i
‘realizacion  cuando sel : | de julio 08:00am | 4059,
|
|

4 [ EI contratista en este mes |
12 Las demas que se. : :
Sin soporte y/o S[No sefejecule en;esta
| requieran para el cabal : : ,
. o | logro | . factividad. Sin embargo | :
| cumplimiento.  del objeto | i | mantuvo la disponibilidad | 12 59
' contractual, de acuerdo | ! 70% * : S ! $
; : ‘ ; | para atender las solicitudes |
-icon €l caracter de las| B Sre e e
{ actividades contratadas. P !
- ‘ directo. .

i
i

| Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

/
~

Conforme a ta informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecuto a satisfaccion las obligaciones pactadas
durante el periodo comprendido entre el 19 de junio del 2026 al 18 de julio del 2026, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual,
razon por |a cual se autoriza el pago correspondiente al mforme 6.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 21 de julic de 2026

CARLOS ANDRESIMORNALVO ARCE
Supervisdr .
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