
  Fecha

  Empresa

CC 1094885508

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

junio de 2026

junio de 2026

86301083

JUAN GUILLERMO GARCIA JORDAN

Información de la Planilla Pagada

(1507) - NEQUI

2026-07-17, 02:29:03 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

489527404

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

Enlace Operativo

$ 516.100

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 2.900230301 $ 281.6001PORVENIRN800224808

$ 2.300EPS010 $ 220.0001EPS SURAN800088702

$ 10014-23 $ 9.2001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 5.300$ 510.800

$ 516.100Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 ·
Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 · Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 ·

WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, julio 2026 

 

 

Señor(a) 

Edna Yuvery Patino Gómez 

Supervisor(a) contrato nro.  C01.PCCNTR.8915710 de 2026 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo 

Agencia Pública de Empleo 

Ciudad 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes de julio 

de 2026  

 

Referencia: C01.PCCNTR.8915710 

 

Juan Guillermo García Jordan, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1094885508, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES OCHENTA 

Y SEIS MEIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($50.086.400). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) un primer pago, correspondiente al mes de enero de 2026 por valor 

de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.038.400). B) 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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11 pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) Cada uno. 

 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque 

diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población 

víctima del desplazamiento por violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta 

institucional. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar talleres de orientación ocupacional 
con enfoque diferencial de manera 
individual o colectiva y registrar en el 
aplicativo Web de la APE la gestión 
adelantada, especificando el interés 
identificado, con el fin de direccionarlos a la 
oferta institucional, enmarcada en la Ruta 
de Atención a Víctimas.  
 

Se Brindaron talleres en 
preparación para la vida 

laboral. Contratación 
inclusiva.  

Registro taller en el 
aplicativo.  

2 

Participar en los espacios de 
implementación de Política Pública de 
Atención a Víctimas, y gestionar la atención 
de los compromisos adquiridos.  
 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación  

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación   

3 

Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a 
Víctimas relacionadas con Orientación 
Ocupacional, Intermediación laboral y las 
convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para esta 
población.  
 

Realicé Orientaciones 
ocupacionales y 
procesos de 
intermediación laboral a 
población víctima y 
vulnerable. 

Listado de asistencia, 
Pantallazo informe de 

gestión a personas 
(Aplicativo APE), 

evidencia fotográfica.  

4 

Asistir a los Centros Regionales de Atención 
a Víctimas – CRAV y puntos de atención 
según cronograma validado por el 
coordinador de la APE y apoyar la atención 

Realice atención en fallo 
de restitución de tierras.  

Listado de asistencia 
Registro fotográfico. 

Acta 152 
 

Registro en el Drive de 
la coordinación. 

Evidencia fotografica. 
 Listado de asistencia. 
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de los beneficiarios focalizados en los Fallos 
de Restitución de Tierras, Sentencias de 
Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte 
Constitucional, entre otros.   
 
 

Realicé atención en el 
centro de atención para 
las víctimas Miraflores. 

5 

apoyar el cumplimiento de los indicadores 
APE, especialmente personas orientadas, 
consecución de vacantes y colocación de 
población victima de la violencia. 
 

Apoye con el  
cumplimiento de  los  
indicadores APE 

6 

Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de la APE 
entre ellas Ferias y Microferias de empleo 
nacionales y regionales, jornadas de 
inscripción, ferias focalizadas como 
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo 
SENA Jóvenes, entre otras; así como, 
gestionar y articular la participación de las 
entidades del SNARIV, en la feria de 
servicios en conmemoración del día 
nacional de solidaridad con las víctimas.  
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación  

7 

Socializar la oferta institucional y adelantar 
procesos de concertación con los diferentes 
actores involucrados en la atención de la 
población víctima entre ellos las mesas 
departamentales y municipales, 
organizaciones y representantes de la 
población víctima; así como cargar en el 
sharepoint de acuerdo con las indicaciones 
dadas en el anexo metodológico la gestión 
adelantada.  
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación  

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación  

8 

Apoyar a los centros de formación en la 
verificación en el Registro Único de Víctimas 
– RUV, la caracterización de la población 
que accederá a los diferentes programas de 
formación, asimismo la organización de los 
grupos de poblaciones vulnerables que 
accederán a procesos formativos y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la 
participación de la Población en la 
estrategia Acceso Preferente.  
 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación  

 
Para el periodo del 

informe no se 
ejecutaron acciones 

referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación  

 Pantallazo gestión por
 funcionario.

Trazabilidad creación 
de vacante. 
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9 

Colaborar en la proyección de las respuestas 
a las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionada con la atención de 
la población víctima y vulnerable.  
 

Se proyectaron 
respuestas a solicitudes 
vía correo electrónico.  

Pantallazo correo  

10 

Presentar un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores 
 

Se Envío propuesta de 
intervención inicial a la 
Coordinadora de la APE 
en el mes de enero 2026 

Evidencia presentada 
en el informe de enero 

de 2026  

11 

Apoyar técnica y administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que comprende, 
como mínimo, elaborar y entregar informes 
de avance con el detalle de las actividades 
realizadas; suministrar las evidencias 
documentales y realizar el cargue oportuno 
en el repositorio que designe la Supervisión; 
atender los requerimientos e instrucciones 
del Supervisor , y proveer la información 
que le sea solicitada dentro de los términos 
de ley; así como preparar los insumos 
necesarios para actas, certificaciones de 
cumplimiento, reportes y demás 
documentos requeridos para los trámites de 
pago y para el expediente contractual, de 
acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia 
y/o experiencia.  
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

pantallazo archivo 
cargado al Drive APE 

2026 

Cargué gestión al Drive 
APE 2026 
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  
La Tebaida - Genova - 

Circasia 
22/06/2026 26/06/2026 

2 50126 Cordoba 01/07/2026 01/07/2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No.  86301083, operador Enlace Operativo y 

periodo referente al mes de junio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Juan Guillermo García Jordan 

45026

 

 

Edna Yuvery Patiño Gómez 

Supervisor del contrato  C01.PCCNTR.8915710 de 2026 

 

 

 

Nota: Se le recuerda al contratista que dentro de las obligaciones contractuales esta el pago de seguridad a 
tiempo dado que para la planilla del mes de  Junio presento mora en el pago.

Contratista 

C.C No 1094885508

 



individual o colectiva y registrar en el aplicativo Web de la APE la gestión adelantada, 

especificando el interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta institucional, 

enmarcada en la Ruta de Atención a Víctimas. 

 

 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
  

Obligación 1: Brindar talleres de orientación ocupacional con enfoque diferencial de manera 

Evidencias:  

 Listado de asistencia de orientación ocupacional en el centro de Comercio y Turismo.

 Registro taller en el aplicativo.  

   Evidencia fotografica.  

 Registro sharepoint. 



 

 







Obligación 2: Participar en los espacios de implementación de Política Pública de Atención a 

Víctimas, y gestionar la atención de los compromisos adquiridos.  

Evidencias: 

 Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligación



Obligación 3: Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atención a Víctimas 

relacionadas con Orientación Ocupacional, Intermediación laboral y las convocatorias de 

certificación de competencias laborales exclusivas para esta población. 

 Evidencias: . 

 Listado de asistencia atención en oficina APE.

 Pantallazo informe de gestión a personas (Aplicativo APE).

 Registro de evidencias en el Drive de la coordinación APE.

 Evidencia fotográfica.







Obligación 4: Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención 

según cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios 

focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y Sentencias 

de la Corte Constitucional, entre otros.  

Evidencias: 

 Listado de asistencia   punto de atención Miraflores.

 evidencia fotográfica

 Acta N 152 de atención a proceso de Justicia y Paz.
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ACTA No. 152 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: GESTIÓN DE ATENCIÓN DEL SOLICITANTE Y LOS 

BENEFICIARIOS DE LA SENTENCIA NO. 090, DEL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO 

ESPECIALIZADO EN RESTITUCIÓN DE IBAGUE, RADICADO: 73001-31-21-002-2022-00067-00 

CIUDAD Y FECHA: Córdoba, Quindío 01 de 

julio del 2026 

HORA INICIO: 

9:00 am 

HORA FIN: 

10:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldía Municipal de 

Cordoba Quindio 

DIRECCIÓN / REGIONAL QUINDÍO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo.

2. Servicios Institucionales SENA.

➢ Intermediación Laboral.

➢ Formaciones para el trabajo.

➢ Emprendimiento.

3. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Ofertar los servicios institucionales en: Intermediación Laboral, Formaciones para el trabajo

y Emprendimiento, solicitante DANIEL REINOSO, identificado con la cédula ciudadanía No.

5.880.635 y los beneficiarios LUZ ELENA MENDEZ, identificada con la cédula ciudadanía No.

65.828.233; JOSÉ FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No.

1.006.094.614 y EDWIN REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No.

1.023.976.577, dando cumplimiento a la sentencia No. 090 del JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL

CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCIÓN DE IBAGUE, con RADICADO: 73001-31-21-002-

2022-00067-00

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En ACATAMIENTO del correo recibido por parte de la regional Tolima y con el objetivo de 

adelantar de forma exclusiva, en esta jurisdicción territorial la atención del solicitante y los 

beneficiarios del fallo de restitución de tierras del asunto proferido por el JUZGADO SEGUNDO 

CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE IBAGUE, Radicado: 

73001-31-21-002-2022-00067-00. 

El Solicitante DANIEL REINOSO, identificado con la cédula ciudadanía No. 5.880.635 y los 

beneficiarios LUZ ELENA MENDEZ, identificada con la cédula ciudadanía No. 65.828.233; JOSÉ 

FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No. 1006.094.614 y 

EDWIN REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No. 1023.976.577; están 
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domiciliados en el Departamento del Quindío; por tal motivo se procede a realizar la 

correspondiente orientación y ofrecimiento de los servicios institucionales que el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA, tiene disponible en esa Dirección regional para la población 

víctima del conflicto armado. 

 

En cumplimiento al asunto proferido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO 

ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE IBAGUE y el fin de informarles sobre el 

procedimiento establecido por el SENA para atender y brindar nuestros servicios 

institucionales, en acatamiento a la sentencia referida anteriormente y en cumplimiento de 

lo ordenado por la Ley 1448 de 2011 y la Ley 2421 de 2024. 

 

El SENA Regional Quindío se permite informar lo siguiente: 

 

1. El día 19 de junio de 2026, se estableció contacto telefónico al número 3008070250 

con el señor José Francisco Reinoso Méndez, con el propósito de adelantar las 

gestiones correspondientes para la coordinación de una cita de atención por parte de 

la Entidad, en el marco del proceso de acompañamiento y seguimiento al caso. 

 

Durante la comunicación, el señor José Francisco Reinoso Méndez informó que 

actualmente reside en el municipio de Córdoba, departamento del Quindío, y 

manifestó que la persona solicitante del proceso corresponde a su padre, el señor 

Daniel Reinoso. En ese sentido, indicó que, antes de confirmar la programación del 

encuentro, debía establecer comunicación con el señor Daniel Reinoso para consultar 

su disponibilidad y acordar conjuntamente la fecha, hora y lugar de la atención. 

 

Asimismo, expresó que, una vez sostuviera dicha comunicación con el solicitante, este 

se pondría en contacto con la profesional responsable del caso con el fin de confirmar 

la cita y facilitar la continuidad del proceso de atención. En consecuencia, se dejó 

constancia de que la programación de la visita o encuentro quedó sujeta a la llamada 

de confirmación por parte del señor Daniel Reinoso, motivo por el cual se acordó 

permanecer a la espera de dicha comunicación para dar continuidad a las actuaciones 

correspondientes. Finalmente, se registró la gestión realizada como evidencia del 

acercamiento efectuado por la Entidad y del avance en las acciones orientadas a 

establecer contacto con el solicitante, garantizando el seguimiento oportuno al caso y 

la coordinación de la atención conforme a la disponibilidad manifestada por la familia. 
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2. El día 24 de junio de 2026, siendo las 12:46 p. m., se recibió una llamada telefónica

proveniente del número 3214875146, realizada por el señor Daniel Reinoso, quien

ostenta la calidad de solicitante dentro del presente proceso de atención.

En el desarrollo de la comunicación, la profesional encargada, en calidad de Enlace de 

Población Víctima y Vulnerable de la Regional Quindío del Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA), procedió a identificarse e informar al señor Daniel Reinoso sobre 

el objeto del contacto, explicándole las actuaciones que la Entidad debía adelantar en 

cumplimiento de sus competencias institucionales y del proceso de atención 

correspondiente. 

De igual manera, se suministró información relacionada con la importancia de realizar 

un encuentro presencial, con el propósito de brindar la orientación requerida, efectuar 

el acompañamiento institucional y desarrollar las actuaciones necesarias para 

garantizar la continuidad del proceso. El señor Daniel Reinoso manifestó haber 

comprendido la información suministrada y expresó su disposición para asistir a la 

atención, mostrando total conformidad con la programación de una cita de manera 

concertada. En consecuencia, de común acuerdo entre las partes, se estableció como 

fecha para la atención presencial el día 1 de julio de 2026, a las 9:00 a. m., en las 

instalaciones de la Alcaldía Municipal de Córdoba, Quindío, lugar definido para el 

desarrollo de la jornada de atención. El solicitante aceptó la fecha, la hora y el lugar 

establecidos, quedando debidamente informado sobre el compromiso adquirido para 

asistir a la cita programada y continuar con las actuaciones previstas dentro del 

proceso de atención adelantado por la Entidad. Finalmente, se dejó constancia de la 

gestión realizada, evidenciando la coordinación efectiva entre la Entidad y el 

solicitante para la programación de la atención, en cumplimiento de los principios de 

oportunidad, coordinación y seguimiento que orientan la prestación del servicio 

institucional. 

3. El día 1 de julio de la presente vigencia, el señor DANIEL REINOSO, se presentó en las

instalaciones de la Alcaldía Municipal de Cordoba, donde fue atendido por personal

del equipo de atención a población víctima y vulnerable, así; Angelica María Vélez –

Enlace regional, Juan Guillermo García Jordán – Orientador. La contratista Angelica

Maria Velez Osorio, explica detalladamente a los asistentes a la reunión al núcleo

familiar  solicitante DANIEL REINOSO, identificado con la cédula ciudadanía No.

5.880.635 y los beneficiarios LUZ ELENA MENDEZ, identificada con la cédula

ciudadanía No. 65.828.233; JOSÉ FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ, identificado con la
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cédula ciudadanía No. 1006.094.614 y EDWIN REINOSO MÉNDEZ, identificado con la 

cédula ciudadanía No. 1023.976.577, los servicios institucionales que ofrece el SENA, 

los cuales son:  

 

➢ Orientación Ocupacional 

• Registro y actualización de hoja de vida. 

• Identificación de intereses y habilidades ocupacionales. 

• Preparación para la construcción adecuada de la hoja de vida. 

 

➢ Intermediación Laboral 

• Acompañamiento en la postulación a vacantes. 

• Vinculación con empleadores y oportunidades laborales. 

 

➢ Formación Titulada y Complementaria. 

• Se clarifica que la oferta de formación titulada (Técnicos y Tecnólogos) tiene apertura 

cada tres meses y las formaciones son variables dependiendo de la pertinencia y la 

demanda empresarial que se tenga en el momento en la región. Para la fecha no hay 

apertura de nuevas formaciones tituladas, sin embargo; se informa que en el mes de 

octubre sale nueva oferta para lo cual se contactará para informar oferta y requisitos.  

• Cursos cortos que permiten el desarrollo o fortalecimiento de competencias laborales. 

(Se hace entrega de la oferta formativa disponible actualmente). 

 

➢ Emprendimiento 

• Asesoría personalizada en ideas de negocio. 

• Fortalecimiento en Unidades Productivas.  

 

4. Una vez explicado lo anterior; el orientador Juan Guillermo García Jordán procede a explicar 

el proceso de Orientación Ocupacional y formación para el trabajo.  

 

Se realizó orientación ocupacional en temas de empleabilidad, informándole que la Agencia 

Pública de Empleo del SENA brinda apoyo en la elaboración de la hoja de vida y que, 

dependiendo de su perfil ocupacional, se realizan postulaciones a vacantes en las cuales 

cumpla con los requisitos. También se le indicó que, por su condición de persona desplazada 

por la violencia, contará con un acompañamiento en la consecución de empleo a través de la 

intermediación laboral del SENA. 
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Durante la orientación, se explicó a los asistentes el proceso para acceder a formación titulada 

en programas de nivel Operario, Técnico y Tecnológico, a través de los centros de formación 

del SENA: 

➢ Centro Agroindustrial

➢ Centro de Comercio y Turismo

➢ Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria

 En lo referente a la formación complementaria, se socializaron las áreas de conocimiento 

disponibles, quedando el usuario informado de las alternativas de acceso según su interés. 

Seguidamente el orientador, brinda información sobre la ruta que tienen las dinamizadoras 

quienes hacen los procesos de asesoría en planes de negocios y asesoría en fortalecimiento 

de unidades productivas, este proceso tiene tienen 4 momentos: 

➢ Registro.

➢ Ideación.

➢ Formulación.

➢ Ejecución.

Se clarifica que el SENA no da recursos económicos, solo acompaña en los 4 momentos 

mencionados.  

Finalmente; Una vez explicado cada uno de los servicios ofrecidos por el SENA, los 

beneficiarios informan lo siguiente:  
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DANIEL REINOSO: Indica que no está interesada en ningún servicio institucional, en el caso 

que lo requieran se dirigirán al Sena. 

LUZ ELENA MENDEZ: Indica que no está interesada en ningún servicio institucional, en el caso 

que lo requieran se dirigirán al Sena. 

JOSÉ FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ: Indica que no está interesada en ningún servicio 

institucional en caso que lo requieran se dirigirán al Sena. 

EDWIN REINOSO MENDEZ: Manifiesta que se encuentra matriculado como estudiante en

la Universidad del Quindío. No obstante, debido a las complicaciones derivadas de su estado 

de salud, no le ha sido posible dar continuidad a su proceso académico ni cumplir de 

manera regular con las actividades propias de su formación universitaria. 

Se da por terminada la atención a las 10:31 a.m. 

CONCLUSIONES 

1.El SENA Regional Quindío, en cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado, brindó al

solicitante DANIEL REINOSO, identificado con la cédula ciudadanía No. 5.880.635 y los

beneficiarios LUZ ELENA MENDEZ, identificada con la cédula ciudadanía No. 65.828.233; JOSÉ

FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No. 1006.094.614 y

EDWIN REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No. 1023.976.577

orientación ocupacional en los servicios institucionales relacionados con intermediación

laboral, formación titulada y complementaria, y emprendimiento.

2. Se realizó atención presencial, asegurando el acceso a la información y el acompañamiento

institucional en caso de llegarlo requerir.

3. Los beneficiarios recibieron información detallada y suficiente sobre los servicios del SENA

en orientación ocupacional, intermediación laboral, formación titulada y complementaria, así

como en emprendimiento y fortalecimiento de unidades productivas.

4.Con la presente actuación, el SENA Regional Quindío acredita su disposición institucional

para continuar articulando acciones que permitan el acceso progresivo y pertinente de los

beneficiarios a los programas de formación, empleo y emprendimiento, en el marco de sus

competencias y de la disponibilidad de la oferta institucional en caso de que lo requieran.
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ANEXOS 

Registro de evidencia de llamada telefónica el día 19 de julio de 2026 

 

 
Registro de evidencia de llamada telefónica el día 240de julio de 2026 
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Registro fotográfico 01/07/2026 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01/07/2026 01/07/2026 

01/07/2026 

01/07/2026 



Obligación 5: Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas 

orientadas, consecución de vacantes y colocaciones de población víctima de la violencia.   

Evidencias: 

 Pantallazo gestión por funcionario.



Obligación 7: Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertación con los 

diferentes actores involucrados en la atención de la población víctima entre ellos las mesas 

departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; así 

como cargar en el sharepoint de acuerdo con las indicaciones dadas en el anexo 

metodológico la gestión adelantada. 

Evidencias: 

 Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de

esta obligación

Obligación 8: Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de 

Víctimas – RUV, la caracterización de la población que accederá a los diferentes programas 

de formación, asimismo la organización de los grupos de poblaciones vulnerables que 

accederán a procesos formativos y realizar jornadas y estrategias para impulsar la 

participación de la Población en la estrategia Acceso Preferente. 

Evidencias: 

 Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de

esta obligación

Evidencias: 

 Pantallazo de Correo electrónico.

Obligación 9: Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y 

externas, de información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

 Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de

esta obligación

Evidencias: 

Obligación 6: Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las 

estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas Ferias y Microferias de empleo nacionales 

y regionales, jornadas de inscripción, ferias focalizadas como Expoempleo SENA Mujer, 

Expoempleo SENA Jóvenes, entre otras; así como, gestionar y articular la participación de las 

entidades del SNARIV, en la feria de servicios en conmemoración del día nacional de 

solidaridad con las víctimas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Obligación 10: Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinación regional de la APE, para 

el cumplimiento de los indicadores. 

Evidencias: 

 Evidencia presentada en el informe de enero de 2026.

Obligación 11: Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisión de contratos, que 

comprende, como mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las 

actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno 

en el repositorio que designe la Supervisión; atender los requerimientos e instrucciones del 

Supervisor , y proveer la información que le sea solicitada dentro de los términos de ley; así 

como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes 

y demás documentos requeridos para los trámites de pago y para el expediente contractual, 

de acuerdo a  su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia. 

Evidencias: 

 pantallazo archivo cargado al Drive APE 2026
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 02 de julio de 2026 

PRESENTADO A: Henrry Fernández Hernández-Director (E ) SENA Regional Quindío 

ORDEN DE VIAJE No: 
50126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01/07/2026 01/07/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Córdoba 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyar la atención de los beneficiarios focalizados en los fallos de 
restitución de tierras.  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. En el marco del cumplimiento del fallo de restitución de tierras, se realizó acompañamiento a

una familia beneficiaria con el propósito de socializar la oferta institucional Sena. Durante el

encuentro se presentó de manera detallada el portafolio de servicios, haciendo énfasis y

explicando los programas de formación, intermediación laboral a través de la APE,

emprendimiento y certificación por competencias laborales. Así mismo, se brindó orientación

sobre los requisitos de acceso, beneficios y rutas de atención disponibles, resolviendo las

inquietudes planteadas por los integrantes de la familia.

RESULTADOS: 

La familia recibió información sobre la oferta institucional SENA y manifestó comprensión sobre los 

servicios presentados. Aunque durante el encuentro no se concretó el acceso a ninguno de los 

programas ofertados, expresaron un interés particular en las asesorías relacionadas con 

emprendimiento y los servicios del Centro para el Desarrollo Empresarial. Sin embargo, indicaron que, 

debido a su proceso actual de reorganización familiar y adaptación , prefieren posponer el inicio de 

dicho acompañamiento y manifestaron su intención de acercarse posteriormente a la entidad para 

solicitar los servicios.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Acta 152 Gestión de atención del solicitante y los beneficiarios de la sentencia 090, del
juzgado segundo civil del circuito especializado de restitución de Ibague, radicado: 7300-31-
21-002-2022-00067-00.
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A 

CONCLUSIÓNES:  
La jornada permitió dar cumplimiento al objetivo de socializar la oferta institucional SENA y establecer 

un primer acercamiento con la familia beneficiaria del proceso de restitución de tierras. Si bien no se 

generó una vinculación inmediata a los servicios institucionales, se fortaleció el conocimiento de la 

oferta disponible y se identificó un interés en el componente de emprendimiento, lo que deja abierta 

la posibilidad de una futura articulación una vez la familia consolide su organización y defina sus 

necesidades prioritarias.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Juan Guillermo García Jordán 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de la Agencia 
Pública de Empleo 

Edna Yuvery Patiño Gómez 
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ACTA No. 152 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: GESTIÓN DE ATENCIÓN DEL SOLICITANTE Y LOS 

BENEFICIARIOS DE LA SENTENCIA NO. 090, DEL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO 

ESPECIALIZADO EN RESTITUCIÓN DE IBAGUE, RADICADO: 73001-31-21-002-2022-00067-00 

CIUDAD Y FECHA: Córdoba, Quindío 01 de 

julio del 2026 

HORA INICIO: 

9:00 am 

HORA FIN: 

10:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldía Municipal de 

Cordoba Quindio 

DIRECCIÓN / REGIONAL QUINDÍO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo.

2. Servicios Institucionales SENA.

➢ Intermediación Laboral.

➢ Formaciones para el trabajo.

➢ Emprendimiento.

3. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Ofertar los servicios institucionales en: Intermediación Laboral, Formaciones para el trabajo

y Emprendimiento, solicitante DANIEL REINOSO, identificado con la cédula ciudadanía No.

5.880.635 y los beneficiarios LUZ ELENA MENDEZ, identificada con la cédula ciudadanía No.

65.828.233; JOSÉ FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No.

1.006.094.614 y EDWIN REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No.

1.023.976.577, dando cumplimiento a la sentencia No. 090 del JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL

CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCIÓN DE IBAGUE, con RADICADO: 73001-31-21-002-

2022-00067-00

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En ACATAMIENTO del correo recibido por parte de la regional Tolima y con el objetivo de 

adelantar de forma exclusiva, en esta jurisdicción territorial la atención del solicitante y los 

beneficiarios del fallo de restitución de tierras del asunto proferido por el JUZGADO SEGUNDO 

CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE IBAGUE, Radicado: 

73001-31-21-002-2022-00067-00. 

El Solicitante DANIEL REINOSO, identificado con la cédula ciudadanía No. 5.880.635 y los 

beneficiarios LUZ ELENA MENDEZ, identificada con la cédula ciudadanía No. 65.828.233; JOSÉ 

FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No. 1006.094.614 y 

EDWIN REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No. 1023.976.577; están 
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domiciliados en el Departamento del Quindío; por tal motivo se procede a realizar la 

correspondiente orientación y ofrecimiento de los servicios institucionales que el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA, tiene disponible en esa Dirección regional para la población 

víctima del conflicto armado. 

 

En cumplimiento al asunto proferido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO 

ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE IBAGUE y el fin de informarles sobre el 

procedimiento establecido por el SENA para atender y brindar nuestros servicios 

institucionales, en acatamiento a la sentencia referida anteriormente y en cumplimiento de 

lo ordenado por la Ley 1448 de 2011 y la Ley 2421 de 2024. 

 

El SENA Regional Quindío se permite informar lo siguiente: 

 

1. El día 19 de junio de 2026, se estableció contacto telefónico al número 3008070250 

con el señor José Francisco Reinoso Méndez, con el propósito de adelantar las 

gestiones correspondientes para la coordinación de una cita de atención por parte de 

la Entidad, en el marco del proceso de acompañamiento y seguimiento al caso. 

 

Durante la comunicación, el señor José Francisco Reinoso Méndez informó que 

actualmente reside en el municipio de Córdoba, departamento del Quindío, y 

manifestó que la persona solicitante del proceso corresponde a su padre, el señor 

Daniel Reinoso. En ese sentido, indicó que, antes de confirmar la programación del 

encuentro, debía establecer comunicación con el señor Daniel Reinoso para consultar 

su disponibilidad y acordar conjuntamente la fecha, hora y lugar de la atención. 

 

Asimismo, expresó que, una vez sostuviera dicha comunicación con el solicitante, este 

se pondría en contacto con la profesional responsable del caso con el fin de confirmar 

la cita y facilitar la continuidad del proceso de atención. En consecuencia, se dejó 

constancia de que la programación de la visita o encuentro quedó sujeta a la llamada 

de confirmación por parte del señor Daniel Reinoso, motivo por el cual se acordó 

permanecer a la espera de dicha comunicación para dar continuidad a las actuaciones 

correspondientes. Finalmente, se registró la gestión realizada como evidencia del 

acercamiento efectuado por la Entidad y del avance en las acciones orientadas a 

establecer contacto con el solicitante, garantizando el seguimiento oportuno al caso y 

la coordinación de la atención conforme a la disponibilidad manifestada por la familia. 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

2. El día 24 de junio de 2026, siendo las 12:46 p. m., se recibió una llamada telefónica 

proveniente del número 3214875146, realizada por el señor Daniel Reinoso, quien 

ostenta la calidad de solicitante dentro del presente proceso de atención. 

 

En el desarrollo de la comunicación, la profesional encargada, en calidad de Enlace de 

Población Víctima y Vulnerable de la Regional Quindío del Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA), procedió a identificarse e informar al señor Daniel Reinoso sobre 

el objeto del contacto, explicándole las actuaciones que la Entidad debía adelantar en 

cumplimiento de sus competencias institucionales y del proceso de atención 

correspondiente. 

 

De igual manera, se suministró información relacionada con la importancia de realizar 

un encuentro presencial, con el propósito de brindar la orientación requerida, efectuar 

el acompañamiento institucional y desarrollar las actuaciones necesarias para 

garantizar la continuidad del proceso. El señor Daniel Reinoso manifestó haber 

comprendido la información suministrada y expresó su disposición para asistir a la 

atención, mostrando total conformidad con la programación de una cita de manera 

concertada. En consecuencia, de común acuerdo entre las partes, se estableció como 

fecha para la atención presencial el día 1 de julio de 2026, a las 9:00 a. m., en las 

instalaciones de la Alcaldía Municipal de Córdoba, Quindío, lugar definido para el 

desarrollo de la jornada de atención. El solicitante aceptó la fecha, la hora y el lugar 

establecidos, quedando debidamente informado sobre el compromiso adquirido para 

asistir a la cita programada y continuar con las actuaciones previstas dentro del 

proceso de atención adelantado por la Entidad. Finalmente, se dejó constancia de la 

gestión realizada, evidenciando la coordinación efectiva entre la Entidad y el 

solicitante para la programación de la atención, en cumplimiento de los principios de 

oportunidad, coordinación y seguimiento que orientan la prestación del servicio 

institucional. 

 

3. El día 1 de julio de la presente vigencia, el señor DANIEL REINOSO, se presentó en las 

instalaciones de la Alcaldía Municipal de Cordoba, donde fue atendido por personal 

del equipo de atención a población víctima y vulnerable, así; Angelica María Vélez – 

Enlace regional, Juan Guillermo García Jordán – Orientador. La contratista Angelica 

Maria Velez Osorio, explica detalladamente a los asistentes a la reunión al núcleo 

familiar  solicitante DANIEL REINOSO, identificado con la cédula ciudadanía No. 

5.880.635 y los beneficiarios LUZ ELENA MENDEZ, identificada con la cédula 

ciudadanía No. 65.828.233; JOSÉ FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ, identificado con la 
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cédula ciudadanía No. 1006.094.614 y EDWIN REINOSO MÉNDEZ, identificado con la 

cédula ciudadanía No. 1023.976.577, los servicios institucionales que ofrece el SENA, 

los cuales son:  

 

➢ Orientación Ocupacional 

• Registro y actualización de hoja de vida. 

• Identificación de intereses y habilidades ocupacionales. 

• Preparación para la construcción adecuada de la hoja de vida. 

 

➢ Intermediación Laboral 

• Acompañamiento en la postulación a vacantes. 

• Vinculación con empleadores y oportunidades laborales. 

 

➢ Formación Titulada y Complementaria. 

• Se clarifica que la oferta de formación titulada (Técnicos y Tecnólogos) tiene apertura 

cada tres meses y las formaciones son variables dependiendo de la pertinencia y la 

demanda empresarial que se tenga en el momento en la región. Para la fecha no hay 

apertura de nuevas formaciones tituladas, sin embargo; se informa que en el mes de 

octubre sale nueva oferta para lo cual se contactará para informar oferta y requisitos.  

• Cursos cortos que permiten el desarrollo o fortalecimiento de competencias laborales. 

(Se hace entrega de la oferta formativa disponible actualmente). 

 

➢ Emprendimiento 

• Asesoría personalizada en ideas de negocio. 

• Fortalecimiento en Unidades Productivas.  

 

4. Una vez explicado lo anterior; el orientador Juan Guillermo García Jordán procede a explicar 

el proceso de Orientación Ocupacional y formación para el trabajo.  

 

Se realizó orientación ocupacional en temas de empleabilidad, informándole que la Agencia 

Pública de Empleo del SENA brinda apoyo en la elaboración de la hoja de vida y que, 

dependiendo de su perfil ocupacional, se realizan postulaciones a vacantes en las cuales 

cumpla con los requisitos. También se le indicó que, por su condición de persona desplazada 

por la violencia, contará con un acompañamiento en la consecución de empleo a través de la 

intermediación laboral del SENA. 
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Durante la orientación, se explicó a los asistentes el proceso para acceder a formación titulada 

en programas de nivel Operario, Técnico y Tecnológico, a través de los centros de formación 

del SENA: 

 

➢ Centro Agroindustrial 

➢ Centro de Comercio y Turismo 

➢ Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria 

 

 En lo referente a la formación complementaria, se socializaron las áreas de conocimiento 

disponibles, quedando el usuario informado de las alternativas de acceso según su interés. 

 

 
 

Seguidamente el orientador, brinda información sobre la ruta que tienen las dinamizadoras 

quienes hacen los procesos de asesoría en planes de negocios y asesoría en fortalecimiento 

de unidades productivas, este proceso tiene tienen 4 momentos: 

 

➢ Registro. 

➢ Ideación. 

➢ Formulación. 

➢ Ejecución. 

 

Se clarifica que el SENA no da recursos económicos, solo acompaña en los 4 momentos 

mencionados.  

  

Finalmente; Una vez explicado cada uno de los servicios ofrecidos por el SENA, los 

beneficiarios informan lo siguiente:  
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DANIEL REINOSO: Indica que no está interesada en ningún servicio institucional, en el caso 

que lo requieran se dirigirán al Sena. 

LUZ ELENA MENDEZ: Indica que no está interesada en ningún servicio institucional, en el caso 

que lo requieran se dirigirán al Sena. 

JOSÉ FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ: Indica que no está interesada en ningún servicio 

institucional en caso que lo requieran se dirigirán al Sena. 

EDWIN REINOSO MENDEZ: Manifiesta que se encuentra matriculado como estudiante en

la Universidad del Quindío. No obstante, debido a las complicaciones derivadas de su estado 

de salud, no le ha sido posible dar continuidad a su proceso académico ni cumplir de 

manera regular con las actividades propias de su formación universitaria. 

Se da por terminada la atención a las 10:31 a.m. 

CONCLUSIONES 

1.El SENA Regional Quindío, en cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado, brindó al

solicitante DANIEL REINOSO, identificado con la cédula ciudadanía No. 5.880.635 y los

beneficiarios LUZ ELENA MENDEZ, identificada con la cédula ciudadanía No. 65.828.233; JOSÉ

FRANCISCO REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No. 1006.094.614 y

EDWIN REINOSO MÉNDEZ, identificado con la cédula ciudadanía No. 1023.976.577

orientación ocupacional en los servicios institucionales relacionados con intermediación

laboral, formación titulada y complementaria, y emprendimiento.

2. Se realizó atención presencial, asegurando el acceso a la información y el acompañamiento

institucional en caso de llegarlo requerir.

3. Los beneficiarios recibieron información detallada y suficiente sobre los servicios del SENA

en orientación ocupacional, intermediación laboral, formación titulada y complementaria, así

como en emprendimiento y fortalecimiento de unidades productivas.

4.Con la presente actuación, el SENA Regional Quindío acredita su disposición institucional

para continuar articulando acciones que permitan el acceso progresivo y pertinente de los

beneficiarios a los programas de formación, empleo y emprendimiento, en el marco de sus

competencias y de la disponibilidad de la oferta institucional en caso de que lo requieran.
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ANEXOS 

Registro de evidencia de llamada telefónica el día 19 de julio de 2026 

 

 
Registro de evidencia de llamada telefónica el día 240de julio de 2026 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 01 de julio de 2026 
 

PRESENTADO A: Henrry Fernández Hernández-Director (E ) SENA Regional Quindío 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
45026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/06/2026 26/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Tebaida-Génova-Circasia 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Realizar socialización de oferta de servicios SENA y promoción de 
empleabilidad para población Víctima y vulnerable, así cómo realizar seguimiento a las concertaciones 
en el municipio de Génova. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Sensibilización en inclusión y equidad laboral – Municipio de La Tebaida sensibilización con 

grupo de empleados de industrias Berlhan, orientadas a la inclusión y equidad en los equipos 

de trabajo, esto en el marco de la contratación de población víctima y vulnerable, por parte de 

la empresa. 

2. Seguimiento formaciones – Municipio de Génova Se tuvo reunión con Mabel cardona, 

coordinadora de la mesa de Víctimas del municipio de Génova, quien indicó que la formación 

concertada en meses anteriores tuvo inicio el 11 de junio del presente con el curso de Jabones 

Artesanales. 

3. Gestión y relacionamiento empresarial – Municipio de Circasia Se realizó difusión de los 

beneficios tributarios por contratación de poblaciones víctima y vulnerables, ampliando 

información sobre los servicios institucionales, especialmente los servicios brindados para los 

empresarios desde la Agencia Pública de Empleo Sena. 

RESULTADOS:  

1. Identificación de oportunidades de vinculación laboral. Durante las visitas empresariales, se 

identificaron posibles oportunidades para la vinculación de población víctima y vulnerable, así como el 

interés por parte de empleadores en conocer los beneficios y acompañamiento que brinda el SENA a 

través de la Agencia Pública de Empleo. 
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2.  Apertura de espacios para inclusión laboral Se avanzó en procesos de sensibilización con el sector 

empresarial frente a la importancia de la inclusión laboral, promoviendo una visión más abierta hacia 

la vinculación de población con barreras de acceso al empleo, incluyendo personas víctimas del 

conflicto armado y personas con discapacidad, en este aspecto venimos encontrando muy buena 

respuesta por parte de los empresarios en cuanto a la voluntad en contratar diferentes poblaciones 

vulnerables, con el acompañamiento del Sena. 

3.  Seguimiento a las formaciones concertadas en el municipio de Génova, donde se dio inicio al curso 

de Jabones artesanales el día 11 de Junio, generando credibilidad y cercanía con la población víctima y 

vulnerable del municipio de Génova. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Registro de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. N/A N/A N/A 

CONCLUSIÓNES:  
 
1. El acercamiento al sector empresarial permitió identificar una disposición inicial hacia la inclusión 

laboral, evidenciando la importancia de continuar fortaleciendo procesos de sensibilización y 

acompañamiento técnico para promover la vinculación efectiva de población vulnerable. 

2. Las acciones desarrolladas evidencian la importancia de mantener una presencia constante en 

territorio, como estrategia clave para fortalecer la confianza institucional, mejorar la difusión de los 

servicios y generar mayores oportunidades de acceso para la población objetivo. 

3. Se evidenció disposición por parte de los actores territoriales para continuar fortaleciendo el trabajo 

articulado con el SENA, especialmente en iniciativas orientadas al acompañamiento de población 

víctima del conflicto armado y otras poblaciones en condición de vulnerabilidad. 
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