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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Santa Marta, Julio de 2026 

 
 

 
Señor 

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9079203 

Profesional de Bilinguismo 

Regional Magdalena 

C.A.A.G 

Santa Marta 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Julio del 

año 2026. 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9079203 de 2026. 

 
Gilberto José Gonzalez Fabra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72346167 de Barranquilla, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia coordinación académica, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Cada contrato será por un valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 

SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($44.374.555), suma que será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente al mes de 

febrero de 2026, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 

M/CTE ($2.210.832). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a 

octubre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) Un último pago, correspondiente al mes 

de noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS 

CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). 

 
Plazo: Será hasta el 27 de Noviembre de 2026. 
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación profesional en 

los programas de formación de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en la 

especialidad de BILINGUISMO VIRTUAL COMPLEMENTARIA. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en 

las competencias, los resultados de aprendizaje y 

las actividades de los proyectos de formación 

programados, dentro de los tiempos que, para 

cada acción, se determine por parte del Centro de 

Formación. 

Ejecución de  acciones de 

formación  profesional 

integral en las siguientes fichas 

asignadas ENGLISH DOES WORK  

Ficha: 3530459 

Ficha: 3530471 

Ficha: 3530472 

Ficha: 3530473 

Ficha: 3568175 

Ficha: 3567908 

Ficha: 3568180 

Ficha: 3567905 

 

 

Tiempos  de 

las actividades 

académicas en SENA 

SOFIA PLUS. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 

programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, 

planeación pedagógica y los recursos didácticos 

que incluyen guía de aprendizaje, material de 

apoyo a la formación e instrumentos de 

evaluación). 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y 

ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 

proceso formativo, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

4. Participar en el proceso de inducción de los 

aprendices. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 
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5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa 

productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a 

la bitácora virtual del aprendiz cuando 

sea asignado. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices 

a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportes a la 

coordinación académica las 

novedades para aplicación del reglamento del 

aprendiz. 

Mensualmente se cumple con el 

reporte, inasistencias en la 

plataforma Sofía Plus 

Se toman listados 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en 

el aplicativo institucional una vez el aspirante esté 

en estado matriculado y verificar con el reporte 

que todos aparezcan en 

formación. 

Se asocio a los aprendices a la 

respectiva ruta de aprendizaje a 

través del aplicativo SENA SOFIA 

PLUS. 

Evidencia en SENA 

SOFIA PLUS. 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la 

valoración de las evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos institucionales 

(administrativo y académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

Una vez culminado los 

programas de formación 

perteneciente a modalidad 

complementaria virtual, se 

emiten los juicios de evaluación. 

Reporte de Juicios 

Evaluativos de los 

diferentes 

programas de 

formación 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas 

tecnológicas institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionado con su rol, 

actualizando y registrando de manera veraz y 

oportuna cada una de las acciones que integran el 

proceso formativo. 

Se utiliza plataforma Zajuna de 

acuerdo a la guía de 

orientaciones para el desarrollo 

de cursos complementarios 

virtuales. 

 
Además, se utiliza SENA SOFIA 

PLUS para la emisión de juicios 

evaluativos. 

Plataforma    Zajuna 

con los diferentes 

cursos  virtuales 

complementarios 

asignados durante el 

período, alistados y 

ejecutados   en sus 

diferentes secciones 

10. Participar en la formulación de proyectos de 

investigación aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico de interés institucional 

SENNOVA. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 
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11. Participar en los equipos, grupos, comités, 

proyectos y demás instancias institucionales que 

lo requieran. 

He sido requerido para grupos 

de diseño curricular. 

Listado de asistencia 

a los grupos de 

diseño curricular. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios 

diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se 

requiera. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA 

PLUS(Programación con visto bueno del 

coordinador académico o 

misional) en los días establecidos por el Centro, al 

supervisor correspondiente y los demás soportes 

requeridos para la legalización del pago. 

Reporte de eventos para el 

período establecido previa 

programación establecida por el 

coordinador académico. 

Reporte de eventos 

en SENA SOFIA PLUS. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de 

evidencias del instructor según lo indica la guía 

para desarrollar procesos formativos. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, 

bienes e inventario asignado a su cargo o puesto 

bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se 

desarrolle la formación y le facilite para el 

desarrollo 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

 

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la 

calidad cuando la entidad lo requiera. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los 

materiales de formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación y/o parte 

técnica de la supervisión de la adquisición de 

bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera 

de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institución. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 
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18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias 

pedagógicas que la Entidad dispone como son: 

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre 

otras. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación 

de la oferta educativa, servicios y actividades de 

divulgación tecnológica programada por el Centro. 

Transmitir la informacion de las 

ofertas educativas vigentes. 

Anuncios en Redes 

Sociales. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en 

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 

formación profesional integral, como ésta sea 

requerida. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos 

sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación profesional. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios 

para desarrollar eficazmente su labor técnico-

pedagógica. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las 

diferentes acciones de formación profesional. 

Utilización de plataformas 

educativas como learningapps, 

nearpod, venturesarcade, 

jamboard, entre otras en las 

diferentes sesiones virtuales. 

Grabaciones de 

sesiones en línea. 

24. Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada utilización de los 

recursos que hay en su ambiente laboral. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 
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25. Presentar agendas e informes de legalización 

correspondiente a las órdenes de desplazamiento, 

cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo 

de 5 días, posteriores a la finalización de la 

comisión. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes 

al cumplimiento de esta 

obligación. 

No aplica. 

26. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 

Cumplimiento de 

requerimientos por parte del 

supervisor que se ven reflejados 

en el informe mensual de 

ejecución. 

Formatos de 

diligenciamiento. 

27. Desarrollar actividades formativas de manera 

presencial cuando sea requerido. Aplica solo para 

instructores virtuales. 

No he sido requerido para este 

periodo. 

Se encuentran 

cargadas en los 

informes mensuales 

de  ejecución 

contractual en SECOP 

II. 

28. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la 

norma de competencia laboral para la función de 

instructor, con plazo máximo a 30 de Junio de 

2020, o durante la ejecución si el inicio se da 

posterior a esta fecha. 

Si cumple. Certificado en SENA 

SOFIA PLUS. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021526789 SOI referente al Mes de Junio. 

 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 

Gilberto José Gonzalez Fabra 

Contratista 

Cedula de Ciudadanía 72346167 de Barranquilla. 
 
 
 
 

 
Roberto Carlos Castro Soto 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9079203 de 2026 

Profesional de Bilinguismo del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 



Sesión en Línea ENGLISH DOES WORK LEVEL 7. Fecha: 1/07/2026. Hora: 5 p.m 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sesión en Línea Final ENGLISH DOES WORK LEVEL 7. Fecha: Julio 6 de 2026. Hora. 5 p.m 

 

 



 

Sesión en Línea Introductoria English Does Work Level 3 (3567908)  

Fecha: 10/07/2026. Hora: 5 p.m 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Sesión en Línea Introductoria English Does Work Level 2  

Fecha: 10/07/2026. Hora: 6 p.m 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

Sesion en Linea Lunes 13/07/2026 Hora 6 p.m 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ENGLISH DOES WORK LEVEL 3 FECHA: 14/07/2026 HORA: 5 P.M 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Transferencia E-pedagogos. Fecha: 15/07/2026 Hora: 10 a.m 

Tema: Espacio Perfil del Instructor. Formación Titulada y Virtual a Distancia. 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



Nombre instructor

Cédula

Correo electrónico

Nombre del curso

Nro. De ficha

Regional

Centro de formación

Fecha de Inicio del Curso

Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

No
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

1 CC 1003102233 CARLOS DANIEL CORREA MARTINEZ

2 CC 1004805398 IVON THAYS CAMPOS GOMEZ

3 CC 1005773532 VIESNEDY RUEDA CHARRASQUIEL

4 CC 1007891241 RONAL RENE LLINAS MORALES

5 CC 1016094048 GUSTAVO ANDRES QUIÑONES MEDINA

6 TI 1017274054 ANGEL DAVID RUIZ ARRIOJAS

7 CC 1020394333 LAURA ISABEL RENDON AREVALO

8 CC 1032372682 MONICA ALEXANDRA HERRERA FAJARDO

9 CC 1035419232 VERÓNICA TATIANA ZAPATA HERNÁNDEZ

10 CC 1036934278 PAOLA ANDREA MUNERA LOPEZ

Listado de Aprendices por Certificar

Gilberto José Gonzaléz Fabra

72.346.167 de Barranquilla

gjgonzalez@sena.edu.co

ENGLISH DOES WORK LEVEL 7 (INGLES)

40

27

12

1

03/06/2026

09/07/2026

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

3550473

MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

80

mailto:gjgonzalez@sena.edu.co
mailto:gjgonzalez@sena.edu.co


11 CC 1042243185 YINELIS PAOLA BALLESTEROS HERRERA

12 CC 1043976150 MATHEEW DAVID MARTINEZ PATERNINA

13 CC 1053764871 PAOLA VIVIANA CASTILLO VILLAMIL

14 TI 1057586387 JUAN ALEJANDRO ORTIZ GALLEGO

15 CC 1065886896 ERIKA PATRICIA COGOLLO SANCHEZ

16 TI 1075269148 DERLY YULIANA CASTELLANOS BAUTISTA

17 CC 1075654810 JORGE RAUL PAEZ PENAGOS

18 CC 1075663509 NELSON JAVIER MUÑOZ ALVAREZ

19 TI 1083894223 LAURA VANESSA NOGUERA NOGUERA

20 CC 1087111695 DYLAN MATHEO RIVAS PANTOJA

21 TI 1096219294 DANIEL ALEXANDER CORONADO PINEDA

22 CC 1098695696 YEISON ANDRES OTERO PEREZ

23 CC 1099213639 RONAL FRANCISCO HERREÑO RUEDA

24 CC 1106900410 LUISA FERNANDA RIASCOS ORTIZ

25 TI 1109384455 CARLOS DAVID BUSTOS JURADO

26 CC 1110592807 LUIS MIGUEL GAMBOA LESMES

27 CC 1111798678 MIRIAN LORENA VALENCIA CAICEDO

28 CC 1116804903 FANNY YURLEY HURTADO DUARTE

29 TI 1121888858 YULIAN ANDRES SUAREZ CORTES



30 CC 1121927817 DERLY CAROLINA VARGAS REY

31 TI 1122521459 VALERY DANIELA DIAZ VARGAS

32

CC 1143250861 INGRID TATIANA CACERES CARDONA

33

TI 1147485266 JOSE FELIPE MORENO RAMIREZ

34

CC 1151448336 MARICELA OTALVARO LOTERO

35

CC 1152447364 YANETH FERNANDA TORO GARCIA

36

CC 1152700367 BRAYAM MAURICIO ORTIZ BOLIVAR

37

CC 1192781660 JUAN DIEGO RODRIGUEZ CALLE

38

CC 1235038652 ANGELI PAOLA ARANGO HINCAPIE

39

CC 55304710 MARIA ISABEL PAVA CARCAMO

40

CC 79524802 CARLOS EMILIO MONSEGNY SANCHEZ



Nombre instructor

Cédula

Correo electrónico

Nombre del curso

Nro. De ficha

Regional

Centro de formación

Fecha de Inicio del Curso

Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

No
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

1 CC 1000088403 MARILIN RODRIGUEZ QUINTERO

2 CC 1000532866 ELIZABETH QUINTERO MURIEL

3 CC 1002135468 YURENIS PATRICIA TURIZO HERRERA

4 CC 1003844966 JULIANA MARIA NIETO RODRIGUEZ

5 CC 1004271759 KARELYS PATRICIA AREVALO PIZARRO

6 CC 1004777376 LUIS DAVID OREJUELA SANABRIA

7 CC 1010105578 LAURA VANESSA PEDROZO JIMENEZ

8 CC 1017185931 CAROLINA ESCOBAR ALVAREZ

9 CC 1018238989 MELISSA CABALLERO CATAÑO

10 CC 1022364709 ANGELICA BARRERA BOLIVAR

Listado de Aprendices por Certificar

Gilberto José Gonzaléz Fabra

72.346.167 de Barranquilla

gjgonzalez@sena.edu.co

ENGLISH DOES WORK LEVEL 7 (INGLES)

36

27

16

1

03/06/2026

09/07/2026

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

3530472

MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

80

mailto:gjgonzalez@sena.edu.co
mailto:gjgonzalez@sena.edu.co


11 CC 1024543242 GINA PAOLA VARGAS BAHAMON

12 TI 1031818543 ASHLEY SOFIA FONSECA GALINDO

13 CC 1040739633 SEBASTIAN RESTREPO 

14 CC 1043635100 STEFANY SOFIA APONTE MARRUGO

15 CC 1047965560 DAYANA VALENTINA ESCALANTE MARIN

16 CC 1063299106 YAIRA YULIETH LLANOS CANO

17 CC 1070385282 JOHAN ANDRES DIAZ ESPITIA

18 CC 1088300880 JULY ANDREA LOPEZ CARDENAS

19 CC 1104008742 ISABELLA DORIA HERNANDEZ

20 CC 1107099424 JHERMAN ANDRADE ANDRADE

21 CC 1113675780 CLAUDIA MARCELA PINZA ROJAS

22 CC 1116273565 YULIANA ANDREA GONZALEZ GUEVARA

23 CC 1116279351 LINA MARCELA GONZALEZ GUEVARA

24 CC 1116780859 MARIANA ISABEL CAMACHO CARVAJAL

25 TI 1117022932 JAMPIEER CAMACHO BEDOYA

26 CC 1120216436 DAVID ESTYL ROMO GARCIA

27 CC 11206512 DAVID JULIAN MARTINEZ TOVAR



28 CC 1140908571 ALEXIS LEONEL JULIO GONZALEZ

29 TI 1141322847 MARIA CAMILA LEGUIZAMON LAYTON

30 TI 1141332058 MARIA CAMILA DIAZ PIÑEROS

31 CC 1193265067 DINA LUZ ARIZA NEWBALL

32 CC 29678658 VIVIANA VELANDIA ZAPATA

33 CC 52803883 VIVIANA MARCELA HERNANDEZ CHAPARRO

34 CC 53133148 KAREN YUNERY GALLEGO TELLEZ

35 CC 53166472 IVON ASTRID PARRA VALDERRAMA

36 CC 79953015 JUAN CARLOS CASTRO PARDO



Nombre instructor

Cédula

Correo electrónico

Nombre del curso

Nro. De ficha

Regional

Centro de formación

Fecha de Inicio del Curso

Fecha de Cierre del Curso

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

No
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

1 CC 1000567425 STEFANY YULIETH ATEHORTUA MENA

2 CC 1001090522 SARA GABRIELA NORIEGA ALBA

3 CC 1001797770 VALERIE DEL MAR CAMPO RODRIGUEZ

4 CC 1002031194 KEVIN SEBASTIAN PADILLA SARMIENTO

5 CC 1003691089 KAREN NICOL HERNANDEZ MANCERA

6 CC 1004631136 JAIDER LEONARDO MORENO MORENO

7 CC 1006034212 DANNA VANESSA PAZ RODRIGUEZ

8 TI 1011212298 VALERY LATORRE DE LA CRUZ

9 CC 1012348427 MARLY JHERALDYN TABARES SALAZAR

10 TI 1013130791 GABRIEL ALEXIS RAMIREZ GUTIERREZ

Listado de Aprendices por Certificar

Gilberto José Gonzaléz Fabra

72.346.167 de Barranquilla

gjgonzalez@sena.edu.co

ENGLISH DOES WORK LEVEL 7 (INGLES)

47

18

15

0

03/06/2026

09/07/2026

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

3530471

MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

80

mailto:gjgonzalez@sena.edu.co
mailto:gjgonzalez@sena.edu.co


11 TI 1016035930 DANA VALENTINA GUTIERREZ CORONADO

12 CC 1017143935 FAIBEL ALONSO SEPULVEDA DIAZ

13 CC 1017174252 FRANCY LENY HENAO LONDOÑO

14 TI 1019083757 KEVIN ANDRES MENESES SALAS

15 CC 1020104205 JOSE DAVID TORRES ZAPATA

16 CC 1020486260 ALEJANDRO POSADA ESPINOSA

17 CC 1022978164 FREDY ALEXANDER RODRIGUEZ MARTIN

18 CC 1023936527 MARIA ALEJANDRA DIAZ RODRIGUEZ

19 TI 1025541513 HELLEN ISABELLA RODRIGUEZ HERNANDEZ

20 TI 1025541514 EILLEEN CAMILA RODRIGUEZ HERNANDEZ

21 CC 1026550989 MAYKEL ENRIQUE PACHECO CHARRIS

22 TI 1028491489 KEVIN DANIEL PERILLA PINILLA

23 TI 1033739037 DANNA ALEXANDRA GIRALDO NIÑO

24 TI 1034665424 ISABELLA ALMECIGA AVELLANEDA

25 CC 1037605318 DEYVI YESIDT LOPERA BERNAL

26 CC 1042768326 YENIFFER MARCELA GONZALEZ ZAPATA

27 CC 1045668959 CARLOS ANDRES BULA HERNANDEZ



28 CC 1045731388 MAYRA ALEJANDRA GORDON BULA

29 CC 1063717074 YEIMER FOLIACO HERNANDEZ

30 CC 1067597082 NEILITH JHOANA AMAYA ARDILA

31 CC 1082837949 ANA MARIA GOMEZ ACEVEDO

32 CC 1087994320 JEFFERSSON SALDARRIAGA BOLIVAR

33 TI 1104702129 JOSE DANIEL GALINDO BONILLA

34 CC 1109291158 DAVID ALEJANDRO RIOS QUINTERO

35 TI 1110507956 JUAN JOSE CESPEDES CORTES

36 CC 1117132687 CARLOS FABIAN PEÑA BLANCO

37 CC 1140828423 ANUAR MARCELO PRIMO MUNOZ

38 TI 1140922347 EILHYM NATHALIA HERNANDEZ NARANJO

39 CC 1143441385 DORIS ALEJANDRA CASTAÑO LOPEZ

40 CC 1143467595 DANIELA VILLALOBOS CABALLERO

41 TI 1189213466 JOHAN SANTIAGO GRANDA TORRES

42 CC 20691112 MARIA DORIS CHAVARRO AVILA



43 CC 32836617 LORENA PATRICIA RODRIGUEZ SANTIAGO

44 CC 33967378 MARIA JOHANA MORALES LARA

45 CC 52148048 YENNY AMPARO CACERES LIZARAZO

46 CC 52970320 ADRIANA CAROLINA ALFONSO MORENO

47 PPT 7494814 EDWARD RAFAEL BADELL VILLEGAS



Nombre instructor
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Nombre del curso

Nro. De ficha
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1 CC 1002854704 ALEJANDRA OSORIO LARGO

2 CC 1003931961 CARLOS EDUARDO ARBOLEDA CORDERO

3 CC 1004755193 ANYELLI BONILLA ROJAS

4 CC 1005655315 KEYKO SOFIA RUGELES MONTOYA

5 TI 1006069168 KAREN LORENA SILVESTRE LOPEZ
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6 CC 1007976554 RINA MARCELA ROJAS PEDROZO

7 CC 1010841267 KAROL DANIELA TELLEZ FUENTES

8 CC 1018425998 LEIDY JOHANA FAJARDO MOLANO

9 TI 1019067103 MARIANA SOFIA RODRIGUEZ ARIAS

10 CC 1022959119 CHRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ DUARTE

11 CC 1023363529 MARIA ALEJANDRA MARIN OSPINA

12 TI 1031819203 DIEGO ALEJANDRO GALLO PAEZ

13 CC 1042576684 VALENTINA GARCIA GIRALDO

14 CC 1042768623 ANA MILENA VELASQUEZ VELASQUEZ

15 CC 1044604491 LOREINIS MARCELA ALARCON PAYARES

16 TI 1046707903 NICOLA ELIAS RAMIREZ LOPEZ

17 CC 1053331314 GERALDINE MARIN MORENO

18 CC 1056121526 MIGUEL ANGEL GUERRA SANCHEZ



19 CC 1070986068 KEVIN MATEO CASTILLO TRUJILLO

20 TI 1072100457 SANTIAGO FERNANDEZ CORREA

21 CC 1077012347 LIESELY KARINA ROMO LOPEZ

22 CC 1083006535 LEUDIS PATRICIA TAPIAS ANAYA

23 TI 1092946967 ANDRES FELIPE MENESES CUADROS

24 TI 1093302287 OSCAR DAVID BOHORQUEZ MEDINA

25 TI 1093302742 VALERIE STEFFANIA MONTOYA BUELVAS

26 TI 1093303192 OWEN DUVAN BARRETO ALMEIDA

27 CC 1102717249 MARYURY LISETH CAÑIZAREZ SANABRIA

28 CC 1104546070 PAULA ALEJANDRA ANDRADE DIAZ

29 CC 1110362766 DANIEL ALEJANDRO RINCON CASTAÑEDA

30 CC 1117551067 YEIMY LISETH MIRANDA ASTUDILLO

31 TI 1118370369 JUAN CAMILO QUINTERO TAFUR



32 CC 1125760763 JHONNY JOSE RIVERA GARCIA

33 CC 1128053794 SAMANTHA CAROLINA PEREZ ARRIETA

34 CC 1128130130 VICTOR HUGO SALAS FONTALVO

35 CC 1140844866 LILIBETH LUCILA BARRIOS MEDRANO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILBERTO JOSE GONZALEZ FABRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3568175 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3567908 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3568180 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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3530459 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDÓTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.

3.COMPARAR SITUACIONES ANECDÓTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3530471 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDÓTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.

3.COMPARAR SITUACIONES ANECDÓTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3530472 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDÓTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.

3.COMPARAR SITUACIONES ANECDÓTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3530473 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDÓTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.

3.COMPARAR SITUACIONES ANECDÓTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3567905 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
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2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GILBERTO JOSE GONZALEZ FABRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 184,00
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