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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de junio de 2026

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR. 9142243
Coordinadora académica del area

Agropecuaria, Agroindustria y Campesena
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9142243 de 2026

Héctor Enrique Garcia Hinestroza, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.706.603 de Itsmina, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($48.638.303). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082)
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

SENA
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Objeto: 5_9503_303 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA LA
POBLACION CAMPESINA Y DE ECONOMIA POPULAR, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL Y LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO, EN EL CENTRO DE
LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar apoyo profesional y técnico | Brindar apoyo y orientacidony | Listado de asistencia
en el desarrollo de las actividades | constante a los aprendices | Evidencias fotograficas
formativas de los aprendices ijI mediante sesiones regulares | Enlace acceso directo
centro, conforme a las guias, o .

. . de seguimiento y | al portafolio  del
procedimientos 'y al Sistema troali tacid nstruct tualizad

., retroalimentacion instructor actualizado

Integrado de Gestion y
Autoevaluacién — SIGA del SENA, de mes a mes
acuerdo con los programas del area
temdtica objeto del contrato y la
asignacion de grupos

2 Reconocer vy aplicar, durante la | Parael periodo del informe | No aplica
ejecucién de las actividades no se ejecutaron acciones
contractuales, los  aprendizajes | (aferentes al cumplimiento
previos y los estilos de aprendizaje de L

. de esta obligacion
los aprendices.

3 Asesorar a la poblacién campesina en | Para el periodo del informe | No aplica
la planificacion de mejoras en la | no se ejecutaron acciones
produccion familiar, la capacidad | (oferentes al cumplimiento
productiva 'y las condiciones L

: . de esta obligacién
ambientales, en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular — CampeSENA.

4 Planificar y ejecutar de manera | Elaboracion de planes de | Pantallazo agendas de
adecuada las formaciones | salida que concuerde con la | desplazamiento en el
extramurales, garantizando que los agenda de desplazamiento. drive
aprendices cuenten con los requisitos .

. . Agenda del instructor
necesarios para sus desplazamientos i
pantallazo Sofia Plus
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o intervenciones por fuera de los
entornos académicos

Verificar el nivel de cumplimiento de | Para el periodo del informe | No aplica
los resultados de aprendizaje Yy de las no se ejecutaron acciones
competencias del programa, | referentes al cumplimiento
aplicando los procedimientos y L

. . - de esta obligacion
herramientas tecnolégicas definidas
por la entidad, dentro de un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una
vez finalizado cada resultado de
aprendizaje.
Realizar de manera oportuna el | Parael periodo del informe | No aplica
seguimiento y evaluacion de la etapa | no se ejecutaron acciones
productiva del aprendiz, cuando sea | (aferentes al cumplimiento
asignado, implementando los L

. . . de esta obligacién

formatos vigentes disponibles en la
plataforma COMPROMISO, para las
diferentes alternativas de desarrollo
de dicha etapa.
Corroborar y gestionar las novedades | Para el periodo del informe | No aplica

académicas y disciplinarias de los
aprendices — reintegros, traslados,
aplazamientos y  deserciones—

conforme al Reglamento del
Aprendiz, reportandolas y
acompafiando a la Coordinacién
Académica para su  atencidn

oportuna, de acuerdo con el objeto
contractual

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Documentar de forma clara, veraz y
oportuna la informacién académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacion, utilizando los
sistemas de trazabilidad y
seguimientos dispuestos por el SENA
de manera temporal o permanente, y
presentar los respectivos informes al
supervisor del contrato

Utilizacion de los sistemas de
trazabilidad y seguimiento en
Sofia

informe

el aplicativo Plus

Entregar un
detallado al supervisor del
contrato, garantizando que
todos los datos sean precisos
y reflejen el desarrollo real de

las actividades formativas

Agenda del instructor
Diagramador de Sofia
Plus

Realizar el seguimiento operativo
periddico del objeto contractual, de
manera coordinada y conforme al
esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la

Elaborar informe mensual de
las actividades realizadas

Evidencias pantallazo
Informe GC

Informe GF
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Economia Popular — CampeSENA,

generando la respectiva
documentacion

10 Presentar acciones de mejora | Parael periodo del informe | No aplica
relacionadas con la  ejecucion | no se ejecutaron acciones
contractual, asi como analisis de referentes al cumplimiento
sggwmuelnto qug perm|ta_n de esta obligacion
diagnosticar, consolidar y medir
resultados mediante indicadores que
aporten a la gestion del centro y al
cumplimiento de las metas asignadas
y concertadas.

11 Dar a conocer a la Subdireccién del | Para el periodo del informe | No aplica
Centro las oportunidades de no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el  sector | aferentes al cumplimiento
produc.tlvo o social que, en desarrollo de esta obligacién
del objeto contractual, puedan ser
gestionadas.

12 Participar en eventos de caracter | Para el periodo del informe | No aplica
técnico, estratégico, de socializacion | no se ejecutaron acciones
u otros a los que sea convocado por referentes al cumplimiento
la Direccidn General, Regional o el L

z, s de esta obligacién
Centro de Formacidn, garantizando la
transferencia  del conocimiento
adquirido al equipo de Trabajo

13 Velar por la custodia, tenencia y | Parael periodo del informe | No aplica
correcto uso de los bienes, equipos e | no se ejecutaron acciones
insumos que, en referentes al cumplimiento
razon de la coordinacion, hagan parte L

., de esta obligacién
del Centro de Formaciéon y se
destinen al apoyo de los procesos
formativos.
14 Cumplir con el diligenciamiento, | Actualizacién mensual de los | Enlace acceso directo

actualizaciény custodia del Portafolio
del Instructor, adjuntando en Ia
plataforma COMPROMISO los
formatos actualizados del Sistema
Integrado de Gestidn, conforme a la
guia de procesos formativos,
incluyendo como minimo: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guias de aprendizaje.
c. Actas con planes de mejoramiento
académico, cuando aplique. d.
Planeacién, seguimiento y evaluacion

formatos respectivos por
ficha dentro del portafolio

del instructor

al portafolio  del
instructor actualizado
mes a mes
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de la etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y registro de inasistencias
en el aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciado por cada
resultado de aprendizaje.

15 Participar en la formulacién vy | Parael periodo del informe | No aplica
ejecucion de proyectos cuando sea | no se ejecutaron acciones
requerido, seglin el drea de SU | raferentes al cumplimiento
especialidad la programacion L
P o y p. g de esta obligacién
académica establecida, de
conformidad con el objeto
contractual
16 Usar los elementos de proteccion | Para el periodo del informe | No aplica
personal cuando ello fuere necesario | no se ejecutaron acciones
segun Itfn actividad desarrollada por gl referentes al cumplimiento
contratista y prendas de vestir L
T de esta obligacién
adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
17 Incorporar buenas practicas del | Para el periodo del informe | No aplica
Sistema de Gestion Ambiental Yy de no se ejecutaron acciones
Energia, pron?o'wen.do la | referentes al cumplimiento
sostenibilidad, la eficiencia en el uso .,
" de esta obligacién
de los recursos energéticos y de los
servicios publico.
18 Hacer entrega del carnét institucional | Para el periodo del informe | No aplica
una vez se dé por terminado el | no se ejecutaron acciones
presente contrato. referentes al cumplimiento
de esta obligacién
GENERALES
19 Realizar su afiliacion ante la | Realizar la afiliacion de ARL, y | Reporte de  pago,
administradora de riesgos laborales | cada mes hacer el pago | adjunto en el informe
gue disponga el SENA, bajo la clase de respectivo mensual de gestién
riesgo relacionada con el disefio . .
financiera

curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

Las demads que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del Sistema
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Nacional de Formaciéon para el
Trabajo — Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a |la
Economia popular — Campe SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL
1 215626 Sonsoén 13/05/2026 14/05/2026
2 236026 Sonsoén 20/05/2026 20/05/2026
3 246726 San Carlos 25/05/2026 25/05/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86074006 operador ARUS referente al mes de junio.

Cordialmente,

| —

HECTOR ENRIQUE GARCIA HINESTROZA
Contratista
C.C. No. 11706603

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisor del No CO1.PCCNTR. 9142243 del aiio 2026
Coordinadora académica del area

Agropecuaria, Agroindustria y Campesena

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE JULIO
Evidencias de cumplimiento

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar apoyo profesional y técnico
en el desarrollo de las actividades
formativas de los aprendices del
centro, conforme a las guias,
procedimientos y al Sistema
Integrado de Gestidn y
Autoevaluacion — SIGA del SENA, de
acuerdo con los programas del area
temdtica objeto del contrato y la
asignacion de grupos

Brindar apoyo y orientacién y
constante a los aprendices
mediante sesiones regulares
de seguimiento y
retroalimentacion

Listado de asistencia
Evidencias fotograficas
Enlace acceso directo
al portafolio  del
instructor actualizado
mes a mes

vigen

te

—

1 jul 2026 5:00:39 p. m.
Calle 17
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SENA

Jornadas de alistamiento de la formacién profesional integral en el municipio de Rionegro
Del 6 al 17 de julio
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Enlace acceso al portafolio: HECTOR GARCIA

Reconocer vy aplicar, durante la | Parael periodo del informe | No aplica
ejecucién de las actividades no se ejecutaron acciones
contractuales, los  aprendizajes | (oferentes al cumplimiento
previos y los estilos de aprendizaje de

. de esta obligacién
los aprendices.

Asesorar a la poblacién campesina en | Para el periodo del informe | No aplica
la pIanificacio’n de mejoras en la no se ejecutaron acciones
produccion familiar, la capacidad | (aferentes al cumplimiento
productiva y las condiciones
ambientales, en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular — CampeSENA.

de esta obligacion

Planificar y ejecutar de manera | Elaboracion de planes de | Pantallazo agendas de
adecuada las formaciones | salida que concuerde con la | desplazamiento en el
extramurales, garantizando que los agenda de desplazamiento. drive

aprendices cuenten con los requisitos
necesarios para sus desplazamientos
o intervenciones por fuera de los
entornos académicos

Agenda del instructor
pantallazo Sofia Plus
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C | & httpsy//drive.google.com/drive/folders/136p_0--7fH-gaaVCus2/3DhUT1tlulpk H @ ¢y v @ Auslizar e 0on -
‘ Drive Q  Buscar en Drive = ® @ + Actualizar i (@
+ Nuevo Compartidos ... > 1.AGENDASD.. > 7J.. > HECTORGARCIA.. ~ & (v= = L
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ | | Modificado ~ Fuente ~ | .
@ Proyectos Nombre & Propietario Fecha de modific.. Tamaiio del : (]
» (@l Miunidad @) S5.JULIO_ HECTOR GARCIAXlsx &% [ X0 Tjul 141KB ~
»[@ Computadoras -
[ S5_JULIO_HECTOR GARCIA.pdf 24 o yo 1jul 243 KB
&, Compartidos conmigo
@ Recientes B) S4_JUNIO_ HECTOR GARCIAXlsx 2% [+ B8 1jul 141 KB ®
¥ Destacados [ S4_JUNIO_HECTOR GARCIA.pdf 2% 0 1jul 242KB
@ Spam B S3_JULIO_ HECTOR GARCIAxIsx 2% 0 1jul 137K8
@ Papelera
O Abraceramiento [0 S$3_JULIO_HECTOR GARCIA.pdf &% 0 yo 1jul 247KB
—
34.8 GB de 200 GB 8! S2_JULIO_HECTOR GARCIAXIsx % Q- 1jul 137K8
utilizado(s)
B0 S2_JULIO_HECTOR GARCIA.pdf &% ([ I 1jul 242 KB
‘ Obtener mas ‘
almacenamiento
>
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[29/06/26 [30/06/26 1/07/26 2707726 3707726 07/26
06:00 - 13:00: Disponible A (06:00 - 13:00: Disponible A 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
|
. . /07/26
v v
07/26 7707726 07/26 09/07/26 10/07/26

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible

14/07/26

F!IWIZG

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

15/07/26

06:00 - 23:00: Disponible

7707726

PGIWI!G
106:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

2070726

06:00 - 23:00: Disponible

PIIIWIZG

106:00 - 08:00: Disponible

22/07/26
a
0

v

06:00 - 23:00: Disponible

1/07/26
A 06:00 - 23:00: Disponible

7/07/26
06:00 - 09:00: Disponible

‘lii/tmza

A |06:00 - 09:00: Disponible

26/07/26

a

06:00 - 23:00: Disponible

pi/07/26

00 - 23:00: Disponible

Verificar el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje y de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas definidas
por la entidad, dentro de un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No aplica
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vez finalizado cada resultado de

aprendizaje.

Realizar de manera oportuna el | Parael periodo del informe | No aplica
seguimiento y evaluacién de la etapa | no se ejecutaron acciones
productiva del aprendiz, cuando sea |  oferentes al cumplimiento
asignado, implementando los L
. . . de esta obligacion
formatos vigentes disponibles en la
plataforma COMPROMISO, para las
diferentes alternativas de desarrollo
de dicha etapa.
Corroborar y gestionar las novedades | Para el periodo del informe | No aplica

académicas y disciplinarias de los
aprendices — reintegros, traslados,
aplazamientos y  deserciones—

conforme al Reglamento del
Aprendiz, reportandolas y
acompafiando a la Coordinacién
Académica para su atencién

oportuna, de acuerdo con el objeto
contractual

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Documentar de forma clara, veraz y
oportuna la informacién académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacion, utilizando los
sistemas de trazabilidad y
seguimientos dispuestos por el SENA
de manera temporal o permanente, y
presentar los respectivos informes al
supervisor del contrato

Utilizacion de los sistemas de
trazabilidad y seguimiento en
Sofia

informe

el aplicativo Plus

Entregar un
detallado al supervisor del
contrato, garantizando que
todos los datos sean precisos
y reflejen el desarrollo real de

las actividades formativas

Agenda del instructor
Diagramador de Sofia
Plus

GCCON-F-087 V2
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LUNES

MIERCOLES

SABADO
DOMINGO

JUEVES VIERNES

Puos/ze
106:00 - 08:00: Disponible

13/06/26
A |06:00 - 09:00: Disponible

v

Disponible

\
|
1
|
|

[04/06/26
06:00 - 23:00: Disponible

ps/06/26
06:00 - 23:00: Disponible

6/06/26
106:00 - 23:00: Disponible

iﬁﬂoélz's

08/06/26
06:00 - 23:00: Disponible

10/06/26
A (06:00 - 09:00: Disponible

: Disponible

11/06/26
06:00 - 08:00: Disponible

12/06/26
06:00 - 23:00: Disponible

pa/nslzs
106:00 - 23:00: Disponible

Iiﬂhé/’za

115/06/26
06:00 - 23:00: Disponible

16/06/26
06:00 - 23:00: Disponible

17/06/26
106:00 - 08:00: Disponible

[23/06/26

Disponible 06:00 - 13:00: Disponible

9/06/26

106:00 - 23:00: Disponible : Disponible

A 06:00 - 08:00: Disponible

18/06/26 |19/06/26

106:00 - 23:00: Disponible

[20/06/26
106:00 - 23:00: Disponible

21/06/26 |
26/06/26 ‘PWWZG |
Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 106:00 - 23:00: Disponible
;zs/os/zs |
03/07/26 04/07/26
05/07/26

Realizar el seguimiento operativo
periddico del objeto contractual, de
manera coordinada y conforme al
esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la

Elaborar informe mensual de
las actividades realizadas

Pantallazo de
Informe GC

Informe GF

Economia Popular — CampeSENA,
generando la respectiva
documentacién
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9142243 de 2026
GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EIECUCION CONTRACTUAL

Publica X | Piblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de junio de 2026

Sefiora

Gloria Marcela Giraldo Franco

Supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR. 9142243
Coordinadora

Agropecuaria, Agroindustria y Campesena
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio
de 2026

Héctor Enrique Garcia Hinestroza, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.706.603 de Itsmina, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUA-
RENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL TRESCIENTOS
TRES PESOS MCTE. ($48.638.303). Esta suma sera pagada por el SENA al contra-
tista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUA-
RENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales corres-
pondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MI-
LLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE. ($4.737.497) cada uno. ¢} Un tltimo pago para el mes de diciembre
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS
PESOS MCTE. ($ 1.737.082)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 5_9503_303 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GES-
TION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMA-
CION PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA LA

GCCON-F-087 V2
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10 Presentar acciones de mejora | Para el periodo del informe | No aplica
relacionadas con la ejecucion | no se ejecutaron acciones
contractual, asi como analisis de referentes al cumplimiento
sggwmle'nto que_ perm|ta'n de esta obligacién
diagnosticar, consolidar y medir
resultados mediante indicadores que
aporten a la gestion del centro y al
cumplimiento de las metas asignadas
y concertadas.

11 Dar a conocer a la Subdireccién del | Para el periodo del informe | No aplica
Centro las oportunidades de no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector | aferentes al cumplimiento
produc.tlvo o social que, en desarrollo de esta obligacién
del objeto contractual, puedan ser
gestionadas.

12 Participar en eventos de caracter | Parael periodo del informe | No aplica

técnico, estratégico, de socializacidon
u otros a los que sea convocado por
la Direccidn General, Regional o el

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

GCCON-F-087 V2
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Centro de Formacion, garantizando la
transferencia  del conocimiento
adquirido al equipo de Trabajo

13 Velar por la custodia, tenencia y | Parael periodo del informe | No aplica
correcto uso de los bienes, equipos e | no se ejecutaron acciones
Insumos que, en referentes al cumplimiento
razén de la coordinacidn, hagan parte L
., de esta obligacion
del Centro de Formaciéon y se
destinen al apoyo de los procesos
formativos.
14 Cumplir con el diligenciamiento, | Actualizacién mensual de los | Enlace acceso directo

actualizaciény custodia del Portafolio
del Instructor, adjuntando en la
plataforma COMPROMISO los
formatos actualizados del Sistema
Integrado de Gestién, conforme a la
guia de procesos formativos,
incluyendo como minimo: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje. b. Guias de aprendizaje.
c. Actas con planes de mejoramiento
académico, cuando aplique. d.
Planeacién, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y registro de inasistencias
en el aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciado por cada
resultado de aprendizaje.

formatos respectivos por
ficha dentro del portafolio

del instructor

al portafolio del
instructor actualizado
mes a mes

Enlace acceso al portafolio: HECTOR GARCIA

15

Participar en la formulacidon vy
ejecucién de proyectos cuando sea
requerido, segin el area de su
especialidad y la programacion
académica establecida, de
conformidad con el objeto
contractual

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No aplica

16

Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

No aplica

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

17 Incorporar buenas practicas del | Parael periodo del informe | No aplica
Sistema de Gestion Ambiental Yy de no se ejecutaron acciones
Energia, promoviendo la | referentes al cumplimiento
sostenibilidad, la eficiencia en el uso L
. de esta obligacion
de los recursos energéticos y de los
servicios publico.
18 Hacer entrega del carnét institucional | Para el periodo del informe | No aplica
una vez se dé por terminado el | no se ejecutaron acciones
presente contrato. referentes al cumplimiento
de esta obligacién
GENERALES
19 Realizar su afiliacion ante la | Realizar la afiliacion de ARL, y | Reporte  de  pago,
administradora de riesgos laborales | cada mes hacer el pago | adjunto en el informe
gue disponga el SENA, bajo la clase de respectivo mensual de gestion
rlesgo relacpnada con el disefio financiera
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.
Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el
Trabajo — Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — Campe SENA.
17
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AUTOLIQUIDACION
enlace Subporie| | —mama
b A Fecha creacion reporte: 2026-07.03, 01:33:16 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86074006
Periodo Cotizacién:  junio de 2026 Periodo Servicio:  junio de 2026
Q PAGADO 03/07/2026 )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social HECTOR ENRIQUE GARCIA
|CC11706603 CL43#69A-11
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6151990
Tipo Persona INATURAL Forma UNICO
Ciudad RIONEGRO Departamento JANTIOQUIA
Representante Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
(2] e (2w =[] - [s]z(=]s]~]=
= R I T T I T T
I.TOTALES
(incapacidaces. | Incapacidages | SUBTOTAL SIN| _ TOTAL
BCPension | BCSalig | IBCRWsgos | 1BCCam aportes Saiua Aportes Cajos | apories Sena | aporissicr | Apotse | spories “-'--): aRP WTERESESDE | WTERESES | TOTALANAL
sisas  stssas| s veseses sq] sz s2%sm) 546200 sq s 59 50 sqf s so  ssosm) sen|  ssseon]
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