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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar los servicios de Apoyo a la gestión en la operativizaciòn de las actividades relacionadas con el área de 

coordinación académica, en los procesos de alistamiento de la formación profesional, inducción al aprendiz, 

planeación del desarrollo curricular, y promoción del aseguramiento de la calidad de la formación profesional integral 

del Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño. 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios:  
Asistencia de oficina o administrativa temporal 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111601 80 11 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan 

sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende 

contratar. 

 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, 

se ha determinado que la persona a contratar deber ser: una persona que mantenga indicadores de calidad 

y formación, por ello el Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial, en la medida de sus necesidades 

trata de mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes han 

desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de 

economía, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las 

actividades sin interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos. 

Para el análisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo de la 
misión, visión y objetivos del Complejo, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la 
suscripción de contratos de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestión, y los perfiles requeridos en 
cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y de 
esta manera establecer las obligaciones específicas. 
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El contratista debe contar con al menos nivel Académico Título Tecnológico en Gestión del Talento Humano 

o Gestión Administrativa y veinticuatro (24) meses de experiencia en el área relacionada con el objeto del 

contrato, y debe certificar las competencias básicas inherentes a su especialidad, demostrar habilidades 

en uso de las herramientas de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del 
contrato y 
forma de 
pago 

Modalidad de 
selección 

1060 de 
2017 

Natalia 
Martinez 
Pulgarin 

prestar servicios de carácter 
temporal para apoyar la 
coordinación académica en 
procesos de alistamiento de la 
formación profesional, proceso de 
inducción al aprendiz, planear el 
desarrollo curricular, apoyo a la 
promoción del aseguramiento de la 
calidad de los procesos de 
formación profesional integral del 
complejo tecnológico turístico y 
agroindustrial del occidente 
antioqueño 

11 meses 
y 05 días 

24.187.000 
Mensual 

Contratación 
Directa 

615 de 
2018 

Natalia 
Martinez 
Pulgarin 

prestar servicios de apoyo a la 
gestión en las actividades 
relacionadas con el área de 
coordinación académica, en los 
procesos de alistamiento de la 
formación profesional, inducción al 
aprendiz, planeación del desarrollo 
curricular, y promoción del 
aseguramiento de la calidad de la 
formación profesional integral del 
complejo tecnológico turístico y 
agroindustrial del occidente 
antioqueño 

11 meses  24.541.000 
Mensual 

Contratación 
Directa 

610 de 
2019 

Natalia 
Martinez 
Pulgarin 

Prestar servicios de apoyo a la 
gestión en las actividades 
relacionadas con el área de 
coordinación académica, en los 
procesos de alistamiento de la 
formación profesional, inducción al 
aprendiz, planeación del desarrollo 
curricular, y promoción del 
aseguramiento de la calidad de la 
formación profesional integral del 
complejo tecnológico turístico y 

11 meses $25.277.230 
Mensual 

Contratación 
Directa 
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agroindustrial del occidente 
antioqueño 

CO1.PCC
NTR.132
6556 de 
2020 

Natalia 
Martinez 
Pulgarin 

Prestar los servicios de Apoyo a la 
gestión en la operativizaciòn de las 
actividades relacionadas con el área 
de coordinación académica, en los 
procesos de alistamiento de la 
formación profesional, inducción al 
aprendiz, planeación del desarrollo 
curricular, y promoción del 
aseguramiento de la calidad de la 
formación profesional integral del 
Complejo Tecnológico Turístico y 
Agroindustrial del Occidente 
Antioqueño 

11 meses $ 26.035.537 
Mensual 

Contratación 
Directa 

 

 

______________________________________ 

Subdirector de Centro 

Proyectó: Paola Ortiz 
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