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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL CAUCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

ICadigo Regional 19
ICodigo Centro 930710
Fecha Elaboracion Julio de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

33535-270538

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

29.899.414

Isanta@sena.edu.co

LUZ MARINA SANTA CARDONA

Banco a consignar: DAVIVIENDA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 0570376070242551

IP/N° de contacto: 9432 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9118018/2026 N° Compromiso SIIF 25626 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

930710-0345Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucion de procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 18.949.988
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $42.637.473
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $14.212.491
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $281.820 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.019.317 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.579.517 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.579.517,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 1082033573 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.019.317,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8551 - POPAYAN 10.039,00 | 0,200%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31.031.595|$ 1.193.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.757.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.727.458,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir FP1 en la ficha 3525006

Competencia Coordinar Campafia Ambiental Segun Estrategias De Promotoria Y Normativa

Impartir FP1 en la ficha 3412059

Competencia Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo

Impartir FP1 en la ficha 3492318

Competencia Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo

Impartir FP1 en la ficha 3492532

Competencia Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo

Impartir FP1 en la ficha 3411912

Competencia Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo

Impartir FP1 en la ficha 3492624

Competencia Promover La Interaccion ldonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Cd

Impartir FP1 en la ficha 3315080

Competencia Aplicar Tecnologias De La Informacién Teniendo En Cuenta Las Necesidades De La Unidad Adn)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui
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EL CONTRATISTA

LUZ MARINA SANTA CARDONA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Firrhado

/ ui's Ga,z,b Q,u.Ll W

INSTRUCTOR G14

digitalmente por
LUIS CARLOS
MEJIA PERAFAN
LUIS CARLOS MEJIA PERAFAN

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

12/07/26 07:20:39 USUARIO: SIC - C.C. 29899414


Ingrith Carolina Buesaquillo Campo
Sello


PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
® _ _ _ _ _
I m p e Fecha creacién reporte 2026-07-09, 10:43:24 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1082033573 Referencia pago(PIN) 8823863404
"

Periodo Cotizacién 202606 Periodo Servicio 202606
Cliente:
PAGADA 2026-06-09
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social LUZ MARINA SANTA CARDONA
Documento CC 29899414 Direccion CR 42 #30 - 17
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3182012954
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 29899414 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 02 SANTA CARDONA LUZ MARINA 76834000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
SZTE G ranie Tipo salario Salario g o o o o
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee e | TS| iec | apone | apore | aporte | C3R9° |00 TR | lncens | aponesaua | APSUE | 9000 | Ol | TS | mcamL uporemesgos) COS° | TZUE | mccor |aponecas| siua | AR | Tae | Apate
ojlo|lojo
00{30(30| 0 $1.895.000 NIN-AF 0% $0 $0 $0 $0 EPS018 125% $1.895.000 $236.900 $0 14-23 1 0,522 % $1.895.000 $9.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
NINGUNA AFP FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA S.0.S EPS pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$0 $0 $0 $ 236.900 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $ 246.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 8687833 SUB 191486

21 JUL 2022

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidon mensual vitalicia de
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) senor(a) SANTA CARDONA LUZ MARINA, identificado(a) con CC No.

29,899,414, solicita el 28 de junio de 2022 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_8687833.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del

(la) senor(a) SANTA CARDONA LUZ MARINA, ya identificado(a) con CC 29899414
de Trujillo

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J s

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DETERMINACION VII FUNCI ASIG SUB Ll
COLPENSIONES

LINDA CAROLINA BENAVIDES HERNANDEZ
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1



SE?SIA Versién: 01

7/\? Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LUZ MARINA SANTA CARDONA - CORREO INSTITUCIONAL Isanta@sena.edu.co Tipo: C.C. No. 29899414
CONTRATO No. co1. ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 30 10 2026
PCCNTR.911 DEL CONTRATO

930710-0345Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO,

OBJETO CONTRACTUAL: mediante la orientacidn y ejecucidon de procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del
proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Integralidad (Proteccién Ambiental, Seguridad y salud en el
trabajo-

DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios

REGIONAL CENTRO y

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

e HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO

GASTO (de la Movilizacion)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) LUIS CARLOS MEJIA CARGO COORDINADOR ACADEMICO

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTANDER DE QUILICHAO- CORINTO- SANTANDER DE QUILICHAO

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

C Centro de Comercio y Servicios

REGIONAL auca CENTRO 1oy servid

CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cauca EMPRESA: Antiguo Nucleo CONTACTO 3116806597

CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 11 6 2026 C S o 25 6 2026

ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, DE LA FICHA 3315224

BJETIVO DEL DESPLAZAMIE
OBJETIVO SPLAZAMIENTO |\ €L MUNICIPIO DE CORINTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 ., R .

Eormacién y Acompafiamiento a los Aprendices

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
3 ., . L

Gestion y Ejecucidn del Contrato.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 11 6 2026
Desplazamiento ruta de ida: Santander de Quilichao- Corinto
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
Actividades a ejecutar: Orientar formacion en el programa Tecnico en Organizacion de Archivos 3315224, Se desarrollaran acciones
de formacion orientadas al cumplimiento de las competencias:
Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La
HORA: AM/PM |Normatividad Vigente
11 RAP 2 Efectuar Las Acciones Para La Prevencion Y Control De La Problematica Ambiental Y De Sst, Teniendo En Cuenta Los
Procedimientos Establecidos Por La Organizacién.
Desplazamiento ruta de regreso: Corinto -Santander de Quilichao
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico
Desplazamiento ruta de ida: Santander de Quilichao- Corinto
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
Actividades a ejecutar: Orientar formacion en el programa Técnico Atencidn Integral A La Primera Infancia, De La Ficha 3315224 En El
Municipio De Corinto, Se desarrollaran acciones de formacion orientadas al cumplimiento de las competencias:
Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La
HORA: AM/PM |Normatividad Vigente
RAP 3 Verificar Las Condiciones Ambientales Y De Sst Acorde Con Los Lineamientos Establecidos Para El Area De Desempefio Laboral.
18
Desplazamiento ruta de regreso: Corinto -Santander de Quilichao
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Desplazamiento ruta de ida: Santander de Quilichao- Corinto
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
Actividades a ejecutar: Orientar formacion en el programa Técnico Atencion Integral A La Primera Infancia, De La Ficha 3315224 En El
Municipio De Corinto, Se desarrollaran acciones de formacion orientadas al cumplimiento de las competencias:
Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La
HORA: AM/PM [Normatividad Vigente
RAP 4 Reportar Las Condiciones Y Actos Que Afecten La Proteccion Del Medio Ambiente Y La Sst, De Acuerdo Con Los Lineamientos
25 Establecidos En El Contexto Organizacional Y Social.




Desplazamiento ruta de regreso:

Corinto -Santander de Quilichao

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de, segun resolucién 00066 de 2026

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDENCIA-930745, SE RECONOCE 0.5

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Firmado l.rrpado
digitalmente por / /) B ey dlgltalmente
\hm(\ N fislelauayt T por LUIS
FERNANDEZ ‘ CARLOS MEJIA
/ PERAEAN

Nombres y Apellidos:
HENRY ARMANDO MORALES

Nombres y Apellidos:
LUIS CARLOS MEJIA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

4
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Cargo:
SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO

Cargo:
COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos:

GCCON -F-0XX V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHhmoralef

36-02-00-019-

930710

HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

2026-06-05-3:22 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 159726 Fecha Solicitud 2026-06-05 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-05 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 17426 Dependencia Solicitante 930745 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias lg:::?ss;: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
TECNICO ATENCION INTEGRAL A
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 156.000,00 281.820,00 LA PRIMERA INFANCIA, DE LA
FICHA 3315224 EN EL MUNICIPIO DE
CORINTO
2026-06-11 2026-06.11  |SAUCATSITANDER | caycascormto [ 05 No 50
LUZ MARINA . CONTRATIS .
SANTA CARDONA CC: 29899414 TA Autorizada
2026-06-18 2026-06-18 | CAUCA! ?’g"_‘TANDER CAUCA / CORINTO 0 No 0
2026-06-25 2026-06:25  |CAVUCA! ?AQ’\.‘TANDER CAUCA / CORINTO ) No 0
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 156.000,00 281.820,00

Pagina 1 de 2




L At _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

r X - - - - r

u' Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ

Hﬂl}iﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019-  CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-06-05-3:22 p. m.

OBJETO DE LA COMISION

ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, DE LA FICHA 3315224 EN EL MUNICIPIO DE CORINTO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ por Henry Armando | Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
Morales Fernandez SERVICIOS - CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por: PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS Fecha Verificacion: 05/06/2026 12:48:18

Pagina 2 de
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J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Nacion

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdfarias
36-02-00-019-

2026-06-10-10:07 a. m.

DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 17426 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 212926 Fecha Registro: |2026-06-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 281.820,00(Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 281.820,00|Saldo x Obligar: 281.820,00
TERCERO ORIGINAL
aie"f"'°?1°i'°": Cedura ge | 29899414|Razén Social: |LUZ MARINA SANTA CARDONA |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 376070242551 |Banco: |BANCO DAVIVIENDA S A. |Tip0: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 10723561 INombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ ICargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si E:Lﬂ:nlc' udde 159726 Numero: |SOLICITUD 159726 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2026-06-09
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
9C:g]|3|4EsRCC|EONJ F;(IgRD\EI CIOS - 2;;3?-51352-;?(-;0_352%22%0;5502 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP‘g;I;\c():TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
281.820,00 0,00

Total: 281.820,00 0,00 281.820,00 281.820,00

Objeto: |VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL SOLICITUD 159726 ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, DE LA
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-019-930710 |CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-06-09 281.820,00 281.820,00|NINGUNO

/e N7
N, 1os :f(‘/y

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1

de

1




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Popayan junio 26 de 2026

PRESENTADO A: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ — subdirector (e) Centro de Comercio y
Servicios

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
159726 11 junio del 2026 25 junio del 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CORINTO Cauca

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, DE LA FICHA 3315224 EN EL MUNICIPIO DE
CORINTO

COMPETENCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Paralaevidencia de producto se solicita una presentacion y como evidencia de conocimientos
un Sociodramas.

2. Pararealizar las actividades propuestas se dispone a conformar grupos de trabajo para
conocer los diferentes problemas ambientales que los aprendices identifican en su municipio y
relacionado con la problematica social del municipio.

RESULTADOS:

1. COMPETENCIA
Aplicar Practicas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente
RAP 1 1. Interpretar Los Problemas Ambientales Y De Sst Teniendo En Cuenta Los Planes Y
Programas Establecidos Por La Organizacion Y El Entorno Social.
RAP 2 2. Efectuar Las Acciones Para La Prevencién Y Control De La Problematica Ambiental Y
De Sst, Teniendo En Cuenta Los Procedimientos Establecidos Por La Organizacién

2. Temas relacionados con Seguridad y Salud en el trabajo para identificar el Sistema General de
Riesgos Laborales

. Afiliacion a la Seguridad Social

. Accidentes y enfermedades laborales

. Elementos de proteccion personal

. Identificacion de Riesgos

. Importancia de la ergonomia en el puesto de trabajo

GTH-F-087 V.02




SENA

° Pausas activas

. Enfermedades Laborales que se pueden presentar en el técnico de Atencidn Integral
a la Primera Infancia
Los problemas ambientales existentes en el municipio y las posibles soluciones sobre;

. Manejo de Vertimientos

o Ahorro de Agua

o Ahorro de Energia

. Manejo de Residuos

o Residuos tecnoldgicos

o Cuidado en el Manejo de Quimicos durante la aplicacién y como disponer los residuos
resultantes de la actividad.

. Cuidado de los nacimientos de agua existentes en el municipio que presentan riesgo

de contaminacién por productos quimicos de actividades agricolas y pecuarias

Para lograr la trasferencia de conocimiento en los ambientes de aprendizaje se propiciaron las
habilidades de los aprendices para juzgar las diferentes situaciones con criterios sélidos de las
situaciones identificadas en el contexto del municipio.

Estos criterios deben ser propios o ajenos pero basados en argumentos de validez.

estrategias Evaluativas formadoras que implican

o La participacidn activa de los aprendices es en su propio proceso de aprendizaje.
o Proponer analisis critico del problema en el contexto

o Propuestas de medidas de control

RECURSOS

J Analisis de Casos

. Debates

. Presentaciones

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas de las sesiones presenciales.
2. Evidencias de las asistencias con firma por parte de los aprendices

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cumplir con los horarios | Instructores Sena Hasta que se termine la etapa
programados en la Aprendices Sena lectiva.

plataforma SOFIA Plus.

CONCLUSIONES:
1. Los lideres, instructores y aprendices en coordinacién del centro de comercio y servicios SENA
se comprometen a garantizar la formacidn de calidad de acuerdo con las politicas
institucionales durante el proceso de formacidn en etapa lectiva de la programacion se

GTH-F-087 V.02
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orientan en los diferentes municipios donde el SENA hace presencia con la integralidad de
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Durante la semana del 16 al 22 de junio se orienté formacién por medios tecnoldgicos
siguiendo las directrices de la coordinacion académica, ya que no se podia realizar
desplazamientos por temas de orden “publico.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUZ MARINA SANTA CARDONA
% "4‘"' S\DJ'L (
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR . Fimado
COORDINADOR TITULADA LUIS CARLOS MEJIA PERAFAN el Qe T i CamLos
REGULAR MEJIA PERAFAN

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

[Imagen Ambiente de formacion, Nucleo antiguo Corinto Luz Marina Santa C. 2026.
Centro de Comercio y servicios. Regional Cauca

llustracion 1. Formacion presencial programa de Técnico en Atencion Integral a la Primera
Infancia ficha: 3315224 Corinto. 11 de junio del 2026

GTH-F-087 V.02
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llustracion 2. Formacidn Virtual programa de Técnico en Atencidn Integral a la Primera Infancia ficha:
3315224 Corinto. 18 de junio del 2026
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Atencion integral a la primera infancia
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PRESENTADO A:

LUZ MARINA SANTA
PRESENTADO POR: x =
MARICEL MESA MORANO ¢

|}

&
CORINTO CAUCA P
FICHA:3315224 o~
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llustracion 2. Formacion presencial programa de Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia ficha:
3315224 Corinto. 25 de junio del 2026

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administraciéon de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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