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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcién del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

VALLEDUPAR, JULIO DE 2026

SENOR(A)
JESUS DAVID MOVILLA ANDRADE
SUPERVISOR(A) CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9273859 DE 2026
COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
VALLEDUPAR-CESAR
Asunto: mensual de ejecuciéon contractual julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9273859 DE 2026

Wilson Campillo Trujillo, identificada con la cédula de ciudadania N°.77021280 de Valledupar — Cesar, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CUATO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S47.374.970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.842.498), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) MCTE cada uno y c) Ultimo pago correspondiente a
diciembre de 2026 por cuantia de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para el seguimiento de la etapa productiva y/o proyectos productivos,
asi como la planeacion y evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
de formacion titulada presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
temadticas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina,
vulnerable, familiar, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico..

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. [Realizar la ejecucion del Se realizé la ejecucion del Captura de pantalla de correo
seguimiento de aprendices de | seguimiento de aprendices de enviado a los aprendices.
formacion titulada presencial | formacion titulada presencial
y/o virtual de acuerdo con y/o virtual de acuerdo con los
los planes que se elaboren planes mediante Correo
previamente y de electrénico enviado alos
conformidad con el modelo aprendices, en notificacién
pedagégico - Formacién por | €omo Instructor de Seguimiento
Competencias - y la estrategia | €n la Etapa Productiva.
de aprendizaje - Proyectos de
Formacién - que el SENA
ha determinado.
2. |Realizar la evaluacién de los | Para el periodo del informe no | No aplica para evidencia.
aprendices asignados tanto en | se ejecutaron acciones
el LMS como en el aplicativo | referentes al cumplimiento de
SOFIA PLUS. esta obligacién
3. |Atender la totalidad de los | Se atendi6 la totalidad de los Soporte Captura de pantalla de
aprendices asignados de | aprendices asignados. correo enviado a los
formacion titulada presencial aprendices.
y/o virtual.
4. |Participar de las reuniones | Para el periodo del informe no | No aplica para evidencia.
periédicas de los equipos | s€ ejecutaron acciones
ejecutores de la formacién referent.es al cumplimiento de
regular. esta obligacion
5. Atender las reuniones de Se asisti6 a reunion por parte del [Lista de asistencia
caricter presencial que la equipo de Seguimiento
Coordinacién Académica convocada para el dia 9 de julio
. . de 2026
considere necesarias para la
buena ejecucion del presente
Contrato.
6. |Prestar los servicios con | Se presté los servicios con No aplica evidencia
seriedad, responsabilidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. oportunidad y calidad.
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7. |Desarrollar las actividades de | Se desarrollaron las Pantallazos de correos
seguimiento a aprendices en | actividades de electronicos que evidencian la
etapa practica, de acuerdo con | acompafiamiento, instrucciény interaccion con los aprendices,
los planes que se elaboren | seguimientoalosaprendicesen Matrices de seguimiento con
previamente y de | etapa practica asignados. informacion detalladas de
conformidad con el modelo novedades y avances.
pedagégico - Formaciéon por
Competencias - y la estrategia
de aprendizaje - Proyectos de
Formacién - que el SENA
ha determinado.

8. Seleccionar estrategias de Para el periodo del informeno  |No aplica para evidencia.
enseflanza - aprendizaje se ejecutaron acciones
- evaluacion segun el | referentesal cumplimiento de
programa de formacién | esta obligacion
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

9. |Atender alos aprendices de Se atendi6 a los aprendices de  Soporte Captura de pantalla de
forma virtual y/o presencial | forma virtual y/o presencial en |correo enviado a los aprendices.
en los ambientes de los ambientes de aprendizaje
aprendizaje en centros de en centros de formacién,
formacién, empresas, empresas, municipios
municipios, con base en los mediante el contacto del correo
resultados propuestos y enlas | electrdnico.
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

10. Orientar los procesos de Para el periodo del informeno  |No aplica para evidencia.
aprendizaje de seguimiento a | se ejecutaron acciones
etapa productiva segtn las referentes al cumplimiento de
necesidades detectadas en los | esta obligacion
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

11. |Programar las actividades Para el periodo del informeno  |No aplica para evidencia.

de atencidn de los aprendices
en etapa productiva de
enseflanza - aprendizaje -

evaluacion, de conformidad

con los formatos de
planeacion, seguimiento,
evaluacion y bitacoras, y el

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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calendario de
formacion institucional.

12. Reportar la informacion Se reporté la informacion Pantallazos correos
académica y administrativa académica y administrativa electrénicos
requerida dentro del proceso | requeridadentro del proceso de
de seguimiento de aprendices | Seguimiento de aprendices en
en etapa productiva de etapa
formacién regular de manera
oportuna.

13. |Participar en los comités de | Parael periododelinformeno |[No aplica para evidencia.
evaluacion y seguimiento | se ejecutaron acciones
ordinarios y extraordinarios | referentesal cumplimiento de
que se programen para | €sta obligacion
los aprendices a su cargo.

14. [Ejercer las actividades con Se ejercieron las actividades con Anexo soporte fotografico.
estricta  observancia  del | estricta observancia del
reglamento de aprendices reglamento de aprendices del
del SENA. SENA.

15. Informar oportunamente a Se Inform6 oportunamente a Soporte Captura de pantalla de
los aprendices acerca del los aprendices acerca del [correo enviado a los aprendices.
cumplimento delaentregade | cumplimento de la entrega de
los formatos de concertacion, | los formatos de concertacidn,
seguimiento, informe final, seguimiento, informe final,
bitacoras, y acciones bitacoras, y acciones
evaluativas desarrollados evaluativas desarrollados
dentro de la formacién dentro de la formacion
profesional. profesional mediante correo

electronico.
16. |Participar enla Para el periodo del informeno  [No aplica para evidencia.

programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion en
etapa productiva y el
reconocimiento de

aprendizajes previos.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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17. Reportar en el aplicativo Parael periodo del informeno  No aplica para evidencia.
Soffa Plus todas las se ejecutaron acciones
actividades que de acuerdo referentes al cumplimiento de
con los procesos que son de esta obligacion
su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como el registro de
juicios evaluativos,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el
registro de la informacion.
18. |Apoyar la programacion y Para el periodo del informeno  |Lista de asistencia.
seguimiento de los se ejecutaron acciones
aprendices en etapa referentes al cumplimiento de
productiva de la formacién esta obligacion
regular por Redes de
Conocimiento que garanticen
laintegralidad enla ejecucién
del proceso de aprendizaje.
19. [nformar oportunamenteala | Parael periodo delinformeno |No aplica para evidencia.
Coordinacién Académica del se ejecutaron acciones
Centro los asuntos especiales | referentes al cumplimiento de
que lo ameriten, para la esta obligacion
buena marcha de la
[nstitucion.
20. [Responder por los bienes y | Para el periodo delinformeno  No aplica para evidencia.
elementos del inventario | se ejecutaron acciones
puestos a su disposicion para | referentes al cumplimiento de
el cumplimiento del objeto | esta obligacion
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.
21. Hacer entrega del carné Para el periodo del informeno  No aplica para evidencia.

institucional que lo
acredita como
contratista, una vez

finalice el contrato.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucidn de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los
desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro.
37563260 en aportes en linea referente al mes de junio 2026.

Cordialmente,
P

o/ .
Firma <=1
WILSON CAMPILLO TRUJILLO

Contratista C.C. No. 77021280
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Firma:

JESUS DAVID MOVILLA AND
SUPERVISOR(A)

RADE

NTRATO No CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.9273859 DE 2026.

SENA

Coordinador Académico Programas seguimiento etapa productiva.

EVIDENCIA DE AVANCE Y SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.

TECNOLOGO

1037116201

VALENTINA

COLORADO GRACIANO

3136177001

coloradov13@gmail.com

NIVEL DE FORMACION DOE:;:ETO :gr:'::"[:_i NOMBRES APELLIDOS CELULAR 1 CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO MISENA
[~ - - ~ - v - ~ ~|
TECNICO cCc 1003173638 JUAN DAVID PEREA DOMINGUEZ 3178046902 pereadominguezjuandavid23@gmail.com
TECNICO cc 1064786604 'YAFER RANGEL ORTEGA 3043441674 3247124225 yaferrangelortega70@gmail.com

TECNOLOGO cc

1100970021

ADRIAN RICARDO

GARCIA MACIAS

3178369882

adrgarciama@unal.edu.co

BNEEEE

TECNOLOGO

1114620888

ALEXANDRA

VALENCIA TRUJILLO

3238555049

alevalencia052021@gmail.com

HEEEE

PSRN 4‘5 ©
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TECNOLOGO cc 1033783678 MARTHA LUCIA DAZA SUAREZ 3138674014 lucydazal0@gmail.com
TECNOLOGO cc 52958572 SANDRA PATRICIA LINARES PULIDO 15 3125579910 1984@gmail.com
TECNOLOGO T 1067603244 DANIEL ANDRES OJEDA QUINTERO 3004202266 12@gmail.com
TECNOLOGO cCc 1082878097 CAMILO ANDRES ARAUJO URIBE 3008130262 3017573811 candres030905@gmail.com
TECNOLOGO cc 1065570125 EDWIN HERNANDO GUTIERREZ COLORADO 3213095907 gutierrezcoloradoe9@gmail.com
TECNOLOGO T 1066871553 JAIRO DAVID GUTIERREZ QUINTERO 3165856068 i )2@gmail com
TECNOLOGO T 66869678 SEBASTIAN SANCHEZ TORRES 3186786001 006668379 @gmail com
TECNOLOGO cCc 1122810664 SEBASTIAN VIDAL OROZCO 3043616217 3148132636 @gmail.com sebastianvidal603@gmail.com
TECNOLOGO cc 1066872058 ZAID ZUNIGA PADUA 3180670080 zpadua2@gmail.com
TECNOLOGO cc 65642023 JENIFFER PAOLA FERNANDEZ HOLGUIN 3013817223 3013245801 @gmail.com
TECNOLOGO cc 1067810789 NELYS CRISTINA ROMERO TORRES 3233635475 @gmail.com
TECNOLOGO cc 1065631525 MARIA ALEJANDRA LONDORO PULIDO 3147110198 3117105280 maleja com
TECNOLOGO cCc 1065591821 MARIA LIZ PUENTE FELIZOLA 3226759425 @gmail.com
TECNOLOGO cC 1086018521 PAOLA ALEJANDRA TRUJILLO HERNANDEZ 3148735844 paoth92 @gmail.com
TECNOLOGO cC 1043441951 ALAM YESID FONTALVO MONROY 3106519513 4@gmail.com
TECNOLOGO cc 1062398005 ALEJANDRA VILLALBA GOMEZ 3226537762 @gmail.com
TENA R m “nceamnnaa  IRDEVAED ANNOES Ao 1 A D annanam00 Traicare iR o
FECHAINICIO | FECHA FINAL
NOMBRES APELLIDOS ’;‘l’éslf EMPRESA MOD‘;;'gSBCDTEWEATAPA ETAPA ETAPA
PRODUCTIVA | PRODUCTIVA
JUAN DAVID PEREA DOMINGUEZ | 2877119 [ECOSOLAR COLOMBIA IA SAS. CONTRATO DE APRENDIZAJE]  214ul-25 20-ene-26
YAFER RANGEL ORTEGA 2877119 C.. ENERGIA SOLAR SAS. E.S. WINDOWS _ |CONTRATO DE APRENDIZAJE| _ 25-ago-25 24-feb-26
ALEX MANUEL MARTINEZ ROMERO | 2721234 VIAJES COLEGIOS Y TURISMO S.A - VIACOTUR| _ VINCULACION LABORAL 9-dic-25 8-un-26
VALENTINA COLORADO GRACIANG| 2721342 HACIENDA SAN BARTOLO S.A.S. ZOMAC CONTRATO DE APRENDIZAJE|  9-dic-25 9-jun-26
ADRIAN RICARDO _|GARCIA MACIAS 2721401 DICHTER NEIRA COLOMBIA SAS CONTRATO DE APRENDIZAJE, _ 16-dic-25 15-un-26
ALEXANDRA VALENCIA TRUJILLO | 2758114 |CONTINENTAL BUS S.A CONTRATO DE APRENDIZAJE| _ 19-ene-26 18-jul-26
HEDY JOHANNA  |MARINFERNANDEZ | 2758114 CroTION IDONEAS.AS - CROYDON VINCULACION LABORAL 16-dic-25 15un-26
COLOMBIA S.A
MARTHALUCIA _ |DAZA SUAREZ 2834400 KONFIE SAS. CONTRATO DE APRENDIZAJE| _ 13-ene-26 13-ul-26
SANDRA PATRICIA |LINARES PULIDO 2834423 SURTIMERCADOS QG SAS CONTRATO DE APRENDIZAJE] _ 6-ene-26 5-ul-26
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR } .
DANIEL ANDRES ~ |OJEDA QUINTERO 28770801 R S R e e R eAR CONTRATO DE APRENDIZAJE|  4-dic-25 3-jun-26
CAMILO ANDRES _|ARAUJO URIBE 2877062 APREHSI GROUP SA.S CONTRATO DE APRENDIZAJE] _ 5-ene-26 3ul-26
EDWIN HERNANDO gg['g::gg 2877062  TERMINAL DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR [CONTRATO DE APRENDIZAJE|  15-ene-26 14-jul-26
JAIRO DAVID iR 2877062 SECURESOFT COLOMBIA SA.S CONTRATO DE APRENDIZAJE|  19-ene-26 17ul-26
SEBASTIAN SANCHEZ TORRES | 2877062 | APREHSI GROUP SA.S CONTRATO DE APRENDIZAJE] _ 5-ene-26 3-ul-26
SEBASTIAN VIDAL OROZCO 2877062 NEORIS COLOMBIA SAS. CONTRATO DE APRENDIZAJE|  9-dic-25 8-jun-26
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FOTOGRAFIA: REUNION CON EL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gamnuzar Ia seguridad y proteccién de los datos personales
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FOTOGRAFIAS: EVIDENCIAS SEGUIMIENTO CON APRENDICES
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Personas

2t Afadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colahoradarac

Sumy o cote
@ Herramienta Recortes

> Captura de pantalla copiada e
scarrocelis : Guardado autométicamente e
1 Y

Personas
2+ Anadir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores

w Wilson Campillo (Ta) 0

'_# Angelis paola Navarro bal... Q

2+ Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

w Wilson Campillo ('I:u)

Anfitrion de

f f% Martha Lucia Daza Suarez

Martha Lucia Daza Suarez
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Control de Cambios

VERSION FECHADEENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON CAMPILLO TRUJILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998608 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

15/07/26 22:43

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE: GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928750 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2929482 - SUPERVISION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Lanzar la promocién de ventas segun objetivos y herramientas
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2929498 - SUPERVISION DE VENTAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Lanzar la promocién de ventas segun objetivos y herramientas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
estratégicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2928767 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: WILSON CAMPILLO TRUJILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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