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ANEXO 9

ANEXO TECNICO

Para la satisfaccidn de la necesidad descrita, es necesario Considerar el siguiente alcance técnico del proyecto:
1.1. OBJETIVO GENERAL

Disminuir la pérdida de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la Cuenca Alta del Rio Chicamocha 'y
Media y Baja del Rio Suarez.

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETIVO ESPECIFICO 1: RESTAURAR ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

MGA: Producto 1: Servicio de recuperacion de ecosistemas (Producto principal del proyecto). Indicador Primario
Medido a través de: Areas en proceso de recuperacion de cobertura vegetal.
Cantidad: 1.560

La implementacion de acciones de conservacion y restauracion comunitaria es una estrategia crucial para
mejorar los ecosistemas degradados y aumentar la resiliencia y adaptacion de las comunidades locales frente
a las crisis climaticas y la pérdida de biodiversidad. Estas soluciones, disefiadas para mejorar y restaurar los
ecosistemas presentes en la cuenca alta del rio Chicamocha y en la media y baja del rio Suérez, en el
Departamento de Boyaca, abordan desafios como el cambio climatico, la seguridad hidrica, la conservacion del
suelo y la promocion del turismo sostenible.

Mediante la restauracion de los ecosistemas y la promocion de actividades econdmicas compatibles con la
conservacion, se puede fortalecer la proteccidn y el manejo sostenible de estos fragiles ecosistemas de alta
montafia. El proyecto busca realizar actividades de restauracion en los municipios con cobertura boscosa a
través de la plantacion de especies forestales y el establecimiento de cultivos agroforestales, con el fin de
disminuir las zonas degradadas y generar modelos que proporcionen seguridad alimentaria y beneficios
econdmicos a los productores en total, se intervendran 1.560 hectareas, distribuidas asi:

o 780 hectareas destinadas al establecimiento de cultivos forestales.
o 780 hectareas para la implementacion de sistemas agroforestales.

Cada uno de los 780 beneficiarios del proyecto destinara una (1) hectarea para restauracion ecoldgica con
especies forestales y una (1) hectarea adicional para el modelo agroforestal, lo que representa un impacto de
dos (2) hectéreas por familia.

ACTIVIDAD NO. 1: ESTABLECER UN SISTEMA DE RESTAURACION ECOLOGICA.

El proyecto busca realizar la implementacion de un sistema de restauracion ecologica mediante cultivos
forestales esto con el fin de conservar y restaurar ecosistemas degradados o dafiados, utilizando especies de
arboles y otras especies nativas para reestablecer las funciones ecoldgicas, mejorar la biodiversidad y promover
la sostenibilidad a largo plazo.
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ACTIVIDAD NO. 2: ESTABLECER SISTEMAS DE USO SOSTENIBLE

La actividad esta orientada al establecimiento como sistema de uso sostenible un modelo de produccion
agroforestal con el establecimiento de especies arbdreas con cultivos agricolas transitorios y permanentes, con
el fin de integrar arménicamente la actividad agricola con la forestal para garantizar la sostenibilidad del sistema.

Esta actividad se implementara en los 15 municipios, implementando los modelos agroforestales en una (1)
hectarea (10.000 m2) por familia, por lo que se implementaran 780 hectareas, cada familia destinara dicha area
para la implementacion del modelo de produccidn sostenible contemplado bajo el sistema propuesto.

Se plantea el establecimiento de Sistemas agroforestales, los cuales representan un modelo de produccion
sostenible que integra la conservacidn del medio ambiente con el desarrollo socioeconoémico, dado a que, al
combinar la produccién de alimentos con la proteccion y mejora de los ecosistemas, estos sistemas ofrecen
una solucion integral para enfrentar los desafios actuales de seguridad alimentaria, cambio climatico y
degradacién ambiental.

Es importante mencionar que el uso de este sistema agroforestal permitira mitigar los efectos presentados a las
condiciones agroclimaticas de los predios para el desarrollo con enfoque competitivo y sostenible, tendientes a
la conservacion del medio ambiente, trayendo consigo beneficios entre los que se destacan la disminucién de
los costos en el establecimiento y sostenimiento de los cultivos de los municipios intervenidos; reduccion de
insumos de sintesis quimica; aumento de la capacidad de produccion y reduccién de impactos ambientales
asociado al manejo de los cultivos.

La actividad esta orientada a establecer un modelo de produccion sostenible que facilite el desarrollo de
practicas productivas compatibles con la conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, tal
como se establece en los POMCAs de la cuenca alta del Chicamocha y la cuenca media y baja del Rio Suarez.

Ademas, las familias seran responsables de velar por el cuidado, custodia y mantenimiento de los bienes y
productos suministrados, asi como de aportar la mano de obra no calificada para el establecimiento de los
modelos quienes asumiran el establecimiento de estos en cada uno de los predios.

Esto incluye la gestion adecuada de los recursos naturales, la implementacion de practicas de manejo
sostenible, y la participacién de la comunidad en las actividades de monitoreo y evaluacién para asegurar el
éxito a largo plazo.

El sistema agroforestal se implementara en predios de los beneficiarios aptos para este uso, con el fin de
fomentar un trabajo comunitario que mejore la seguridad alimentaria de las poblaciones locales. Para lograr
este objetivo, se llevaran a cabo las siguientes actividades: la compra y siembra de especies nativas y la
creacion de cercas vivas combinadas con diversos cultivos.

_ACTIVIDAD NO. 3: REALIZAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE RESTAURACION
ECOLOGICA.

El mantenimiento de un sistema de restauracién ecoldgica vegetal es un proceso clave para recuperar areas
degradadas y promover la biodiversidad; a su vez, es crucial para asegurar el éxito a largo plazo del proyecto.
Los procesos de recuperacion y restauracion ecoldgica no son rapidos, por este motivo, incorporar un plan para
evaluar la eficiencia del método ecolégico empleado para la restauracion en una cobertura dada es
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indispensable para cuantificar el éxito o fracaso de este.

Esta evaluacién se realiza por medio de indicadores temporales, los cuales miden el estado de la vegetacion
sembrada, supervivencia de plantas, desarrollo de plantas, interaccion entre cultivos, entre otros, de esta
manera, el presente proyecto realizara el seguimiento al proceso de restauracion, tomando los elementos abajo
desarrollados.

Aunado a esto y con el fin de orientar la sostenibilidad de los modelos forestales y agroforestales priorizados
como restauracion de la cobertura boscosa presente en los POMCAs de la Cuenca Alta del Rio Chicamocha y
de la Cuenca baja y media del Rio Suarez, dentro de los 15 municipios priorizados (Chiquiza, Chivata, Motavita,
Nobsa, Sachica, Samaca, San José de Paré, Santa Sofia, Santana, Siachoque, Sogamoso, Sora,
Soracd, Toca y Tunja), se dispondra de técnicos y profesionales.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: PROMOVER LA INTERVEN,CI(')N COMUNITARIA EN EL
TERRITORIO PARA LA CONSERVACION Y RECUPERACION ECOLOGICA.

MGA: Producto 2: Servicio de asistencia técnica.
Indicador Primario Medido a través de: Asistencias técnicas realizadas.
Cantidad: 780

ACTIVIDAD NO. 4: FORMALIZAR ACUERDOS SOCIALES Y AMBIENTALES.

El desarrollo de esta actividad busca difundir la estrategia, alcance, objetivos, compromisos y metodologia en
la ejecucion del proyecto y asi establecer adecuados canales de comunicacion, generar lazos de confianza
entre actores institucionales y comunidades locales de los municipios objeto de intervencién del proyecto que
contribuyan a la adecuada ejecucién del mismo.

En ese sentido, una vez sea aprobado el proyecto, se realizara acercamiento a cada una de las alcaldias con
el fin de realizar presentacién formal del proyecto aprobado, concertar fechas para realizacién de jornadas de
sensibilizacion a actores estratégicos y comunidad identificada en participar del proyecto, con el fin de promover
la intervencidn de areas de recuperacién y proteccion.

Las jornadas de presentacion del proyecto se llevaran a cabo en un auditorio local de cada uno de los municipios
aliados del proyecto; se contara con todos los implementos, condiciones y logistica necesaria para desarrollar
la actividad a cabalidad. Sera en total una sensibilizacion con una duracion maxima de 4 horas por jornada.

_ ACTIVIDAD NO. 5: CAPACITAR Y TRANSFERIR EL CONOCIMIENTO EN BUENAS
PRACTICAS EN LOS SISTEMAS AGROFORESTALES (EXTENSIONISMO AMBIENTAL)

El principal interés de las familias y/o productores a beneficiar es la produccion de alimentos y la generacién de
ingresos, por lo que destinan gran parte de su finca a establecer cultivos anuales y aprovechar las praderas
naturales para alimentar ganado. Sin embargo, este sistema tradicional de produccién ha ocasionado una grave
degradacién del suelo, baja productividad y en otros casos la migracion a la ciudad o abandono de las
actividades de conservacion y actividades agricolas de los productores.
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Para revertir esta situacion, se plantea los sistemas agroforestales como una alternativa para mejorar la
seguridad alimentaria y el ingreso econdmico, produciendo no solo cultivos de auto consumo y de
comercializacién, sino que son cultivos que estan en armonia con el ambiente que inciden en un desarrollo rural
mas sostenible. La mayor motivacién de los productores para adoptar los sistemas agroforestales es porque
responde al mismo tiempo, a sus necesidades economicas, sociales y ambientales.

La actividad esta orientada a la restauracion de cobertura boscosa y busca generar conocimiento relacionado
a la implementacion de nuevos sistemas productivos, donde se incorpora el componente forestal en la finca
campesina, constituyéndose en el punto de partida para realizar la reforestacién a nivel de los productores. Con
este material se trata de brindar las informaciones bésicas de los sistemas agroforestales, esperando contribuir
de manera sencilla pero efectiva, como una guia general, para la implementacién de modelos productivos mas
sostenibles.

El modelo agroforestal como ciencia se refiere a: “Sistemas y tecnologias de uso del suelo y recursos naturales
en los cuales las especies lefiosas (arboles, arbustos, etc.) se utilizan deliberadamente bajo un sistema de
manejo integral con cultivos agricolas y/o produccion animal, en alguna forma de arreglo espacial o secuencia
temporal’.

Por lo anterior se busca capacitar a las familias a beneficiar con el fin de dejar capacidad instalada en la regién,
permitiendo de esta manera dar continuidad a las acciones adelantadas en el marco del proyecto en mencion,
esta capacitacion se hace necesaria, toda vez, que, se requiere que las familias complementen sus
conocimientos y habilidades para identificar, disefiar y planificar la implementacién de acciones que les permita
cosechar y desarrollar buenas préacticas agricolas en el sistema agroforestal, frente a escenarios adversos
generados por la variabilidad climéatica en la regidn y les permita de manera integral valorar, aprovechar y
gestionar de manera eficiente y eficaz el modelo.

ACTIVIDAD NO. 6: REALIZAR EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE NNA Y JOVENES
COMO GUARDIANES DE LA BIODIVERSIDAD Y PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO.

Las zonas boscosas es una compleja red de relaciones y procesos ecoldgicos que hace posible el
mantenimiento de la vida en el planeta: los seres humanos, su cultura, formas de organizacién y economia; la
restauracion se presenta como una estrategia clave contra la deforestacion, un problema ambiental significativo
que enfrenta el pais y que no solo implica la pérdida de bosques, sino también afecta la biodiversidad, las
emisiones de gases de efecto invernadero y la vida de las comunidades que dependen de estos ecosistemas.

Tiene una expresion territorial concreta (ecosistemas, especies e individuos) en cualquier regién o municipio
del pais: la diversidad de especies de plantas, animales, hongos y microorganismos que viven en un lugar
determinado. Se expresa de multiples formas y representa un sin numero de beneficios como la pureza del aire,
la regulacion de clima, la fertilidad de los suelos, los productos derivados de las especies de flora y fauna.
Diferentes tipos de ecosistemas, tales como lagunas, humedales, quebradas, rios, bosques, paramos hacen
parte de la biodiversidad.

La actividad tiene como proposito promover la inclusion social en las actividades de restauracidn y preservacion
de ecosistemas, en ese sentido se desarrollaran acciones que permitan promover a la poblacién de Nifios,
Nifias, Adolescentes y Jovenes valores ambientales orientados a la conservacion de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos. En ese sentido, a partir de textos e ilustraciones, charlas, juegos, se propone un
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método practico para promover en NNA y Jovenes, conocimientos sobre las multiples dimensiones vy los
complejos procesos relacionados con la biodiversidad, los procesos de restauracion y sistemas agroforestales
como alternativa de procesos productivos sostenibles.

Aunado a esto se fomentaran acciones de inclusion social en los procesos de restauracion a través de la
conformacion de la red de guardianes de la biodiversidad, para ello, se realzaran jornadas de sensibilizacion
junto con NNA y jovenes del area de influencia del proyecto en cada uno de los 15 municipios. La actividad se
apoyara de ser necesario en las sedes de instituciones educativas rurales.

ACTIVIDAD NO. 7: REALIZAR ACCIONES DE CONTROL SOCIAL Y MONITOREO
PARTICIPATIVO DE LAS CONDICIONES SOCIALES Y AMBIENTALES EN LOS MUNICIPIOS
BENEFICIARIOS.

Establecer sistemas de monitoreo para evaluar el progreso de los procesos de conservacion y recuperacion
ecoldgica ayudara a identificar logros, areas de mejora y ajustes necesarios para garantizar resultados positivos
a largo plazo.

La restauracion es un proceso complejo, integral y cuyos objetivos se logran a mediano v largo plazo y su
propdsito va mas alla de la simple revegetacion o restauracion de areas mediante plantaciones de especies
arbéreas. Los tiempos de la restauracion, estan en funcién de la severidad de los disturbios y de la capacidad
de las especies seleccionadas para lograr su desarrollo.

El acelerado deterioro ambiental, deforestacion de las zonas boscosas y la ampliacién de la cobertura vegetal,
sumado por la contaminacion de las fuentes de agua y de los suelos, el agotamiento de la biodiversidad y el
aumento de zonas gravemente contaminadas pone en alto riesgo los territorios campesinos; esta situacion se
agrava por los efectos de la variabilidad climatica, el cambio climatico y las crecientes presiones econdémicas
que afectan la economia y los medios de vida de las zonas rurales y areas que son de conservacion presentes
en el habitad de muchos campesinos.

En ese sentido, la actividad busca promover el monitoreo a través de la integracion de la comunidad, entendido
como el sistema que posibilita el seguimiento, la comprension del cuidado de los ecosistemas y del territorio
por parte de las comunidades, se pretende fomentar la organizacion, colaboracién y concientizacién de las
poblaciones sobre la proteccion de los recursos y zonas boscosas, asi como realizar el seguimiento de las
acciones a implementar en el marco del proyecto, evaluar la condicidn de los servicios ecosistémicos prestados
y determinar el grado de magnitud de los impactos asociados al proyecto.

Frente al monitoreo participativo con condiciones sociales y ambientales se realizara el seguimiento con el
avance de las actividades que aseguren el desarrollo e implementacion de las acciones propuestas a nivel
predial en cada uno de los municipios beneficiarios de los procesos de restauracién activa. Estas acciones
también contribuyen a garantizar que los insumos y materiales suministrados en el marco del proyecto se
empleen de manera idonea y eficiente, incluyendo el grado de compromiso de los actores involucrados frente
a las acciones de transformacion productiva y recuperacion ambiental de las zonas boscosas.

ACTIVIDAD NO. 8: REGISTRAR INFORMACION RESULTANTE DEL PROYECTO

Una de las mayores dificultades en los procesos de intervencién ambiental y social ha sido la ausencia de
documentacion y sistematizacion del trabajo de campo que se desarrolla con las comunidades y en pro de la
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conservacion. Razon por la cual, es muy dificil compartir informacion sobre las metas alcanzadas, los obstaculos
y las lecciones aprendidas si no estan documentados y sistematizados de alguna manera. De ahi que gran
cantidad de informacion interesante, que podria contribuir a un mayor desarrollo del conocimiento sobre la
agricultura sostenible, se encuentre en formatos o lenguajes no accesibles para todos; permanezca sin reflexion
ni difusién, o simplemente se pierda (Chavez-Tafur, 2006).

Segun Chavez-Tafur (2006), la sistematizacién de experiencias rurales permite reflexionar sobre trabajo
realizado, para entender mejor lo que se esta haciendo y para darlo a conocer a los demas, para difundir una
experiencia, pero también para documentarla y evitar que se pierda cuando el proyecto termine y quienes
estaban a cargo pasen a dedicarse a otra cosa (0 se vayan a trabajar a otra institucion o emigren a otra region)
(Chavez Tafur , 2006).

En este sentido, el autor propone un método el cual busca:
Organizar la informacién disponible.

Analizarla minuciosamente para entender lo que ha sucedido.
Extraer conclusiones que ayudaran a producir conocimiento nuevo.
Presentar los resultados en la forma deseada.

Bajo este escenario, para el desarrollo de esta actividad se empleara la metodologia propuesta por Chavez-
Tafur (2006) para sistematizacion de experiencias, la cual estd planteada y disefiada para realizar ejercicios
rigurosos de documentacion de experiencias rurales adelantadas por comunidades de productores, que permite
obtener aprendizajes y, por lo tanto, nuevo conocimiento, que puede estar disponible para el mejoramiento de
futuras experiencias.

Para ello, durante la ejecucion se recopilara y sistematizara informacién de por cada uno de los objetivos y
componentes del proyecto con el fin de generar una estrategia de divulgacion de la experiencia. Ademas, se
construira un documento con la sistematizacion de la experiencia generada durante el proyecto, que permita
tener referentes y de ese modo proponer y construir programas y proyectos enfocados a la conservacién de la
biodiversidad y de los servicios ecosistémicos.

Por otro lado, se realizara levantamiento de informacion geogréfica a través de la georreferenciacion de las
areas y predios intervenidos en el proyecto. Esta actividad se realiza de manera constante por parte del equipo
del proyecto en colaboracién con aliados estratégicos y comunidad. La responsabilidad del levantamiento de la
informacidn estara a cargo del profesional SIG contratado para ello.

ACTIVIDAD NO. 9: CAPACITAR EN MODELOS DE GOBERNANZA CON ENFOQUE A LA MUJER
CAMPESINA.

La mujer campesina juega un papel fundamental en la produccion de alimentos, la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible de las zonas rurales. Sin embargo, su participacidn en los procesos de toma
de decisiones y su acceso a recursos y oportunidades aln son limitados, en este contexto, la capacitacion en
modelos de gobernanza con enfoque a la mujer campesina es crucial para empoderarlas y fomentar su
participacion, equitativa y efectiva en la toma de decisiones y la gestion de recursos naturales en contextos
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rurales.

Se busca fortalecer el liderazgo y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones relacionadas con los
procesos de conservacion y restauracion de las zonas boscosas, la gestion de recursos naturales y la seguridad
alimentaria, estos modelos se basan en principios de equidad, inclusién, participacion y respeto por los derechos
de las mujeres.

Capacitar en modelos de gobernanza con enfoque en la mujer campesina para la conservacion y restauracion
ecoldgica en zonas boscosas degradadas es una iniciativa valiosa y necesaria, ya que la comunidad debe ser
contemplada en los procesos de restauracién siendo este un grupo investigador y transformador de su propio
entorno por lo que es importante reconocer la importancia de los servicios ecosistémicos permite tomar
decisiones informadas y responsables para su conservacién, promoviendo la sostenibilidad y el equilibrio entre
nuestras necesidades y el medio ambiente.

ACTIVIDAD NO. 10: REALIZAR LA ADMINISTRACION

Con el fin de realizar la correcta ejecucion se contempla la actividad de administracion con el objetivo principal
de llevar a cabo la planificacién, coordinacidn, seguimiento y control de todas las actividades propuestas en el
presente proyecto y asi mismo cumplir con el alcance y los objetivos establecidos en el presente proyecto.

DOCUMENTOS TECNICOS: Las actividades que integran el presente proceso de contratacion se encuentran
debidamente articuladas y unificadas dentro de un enfoque integral de intervencién ambiental, en el cual cada
componente guarda coherencia técnica, operativa y funcional con los demas, orientandose al cumplimiento de
los objetivos de conservacion, restauracion ecoldgica y fortalecimiento comunitario definidos.

No obstante, para efectos de su ejecucion, resulta indispensable precisar que los plazos, alcances,
metodologias, especificaciones técnicas, productos, entregables y demas condiciones particulares de
desarrollo de cada una de las actividades deberan ejecutarse estrictamente conforme a lo establecido en el
anexo denominado DOCUMENTO TECNICO DEL PROYECTO, el cual constituye el referente normativo y
operativo que define de manera detallada la estructuracion, secuencia y condiciones de implementacién de las
acciones previstas, garantizando asi la adecuada materializacion del proyecto y el cumplimiento de los
estandares técnicos requeridos, de acuerdo a lo decidido mediante la Resolucién No. 0222 del 16 de marzo de
2026, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible priorizd y aprobd el proyecto denominado
"Implementacién de Acciones de Conservacion y Restauracion Comunitaria en Municipios de la Cuenca Alta
del Rio Chicamocha y Media y Baja del Rio Suérez en el Departamento de Boyaca"

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del términos establecidos y las condiciones definidas en los
documentos precontractuales y demas que se llegaren a acordar.

2. Ejecutar las actividades encaminadas a la materializacion del objeto del contrato, en estricta sujecion de
las especificaciones técnicas, el personal minimo requerido por la Corporacion y ofrecido en la propuesta.
Al respecto, ante un eventual cambio de personal determinado, el contratista deberé ser previamente
sometido a aprobacién de la Supervision. Solamente se aceptaran dichas modificaciones por personal de
iguales o superiores condiciones de formacion académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta.
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Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le efectue
la Corporacion y de acuerdo con la propuesta presentada, acatando adicionalmente aquellas instrucciones
que durante el desarrollo del Contrato imparta la Supervisién.

Cumplir a cabalidad con los pagos por concepto de remuneracion, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena) a los que haya lugar. Lo anterior implica
garantizar la afiliacién de su personal a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones.

Verificar el cumplimiento y desempefio del personal propuesto a su cargo y de ser necesario, remplazar a
aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes presentados por la Supervision del
contrato, se precisa que en el evento que, de aprobar alguna modificacion al respecto, dichos profesionales
deberan tener las mismas o mejores calidades profesionales del personal requerido en el Pliego de
Condiciones.

Mantener una comunicacién directa y constante con la Supervision designada por la Corporacion, con el
fin de garantizar la accion oportuna eficaz y eficiente respecto de cualquier eventualidad que puede
presentarse, tales como imprevistos, solicitudes, quejas e interpretaciones en el marco de la ejecucion del
contrato.

Informar de forma oportuna a la supervision sobre aquellas situaciones con alcance de afectar la normal
ejecucion del contrato, con el fin de tomar las medidas correctivas de manera eficiente y eficaz.

Proponer alternativas de solucién a los problemas que se presenten en el desarrollo del contrato y
coordinar con la Supervision su aplicacién cuando sea del caso, contando con la disponibilidad y
disposicidn para hacer frente y superar cada una de ellas.

Acatar y dar cumplimiento a las directrices, indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por
Corpoboyaca y el encargado de la Supervision del proyecto y las deméas que sean inherentes al objeto de
la contratacion.

Defender en todas sus actualizaciones los intereses de CORPOBOYACA, obrando adicionalmente con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, guardando a su vez la debida reserva y
confidencialidad en relacién con los documentos y demas informacion que le sean suministrados por la
Entidad; evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en las leyes 80 de 1993 y 115°0 del 2007, sus decretos reglamentarios y deméas normatividad
pertinente.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza, hecha, accién u omision quede manera ilegitima
e ilegal los intereses de la Corporacién, cuando tenga conocimiento de la ocurrencia de estos.

Colaborar, en el desarrollo y tramite de los procesos requeridos en el marco de los requisitos para la
ejecucion y legalizacion del contrato.

Mantener indemne a la Corporacion de cualquier reclamacidn proveniente de terceros que se le eleven
como por causas atribuibles a sus actuaciones.

Precisar, aclarar e informar al personal requerido por el contratista que entre ellos y la Corporacion no
existe vinculo laboral alguno, por lo cual no sera solidariamente responsable estd entidad por el pago
prestaciones laborales o sociales respecto de los trabajadores del contratista. En consecuencia, en el
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evento de presentarse cualquier reclamacion o accion del personal del contratista que llegare a involucrar
a la Corporacion, el primero la mantendra indemne de cualquier responsabilidad y, en cualquier caso,
pagara el valor de la indemnizacion a que haya lugar por cualquier perjuicio declarado.

Asumir y cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razon o con
ocasion de la celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago de este contrato.

Mantener vigentes todas las garantias y pdlizas que amparan el contrato, en los términos de este.
Al finalizar el contrato, el personal debera anexar al Acta de Liquidacién, los PAZ Y SALVO por concepto

de salarios del personal con visto bueno de la Supervision.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar la contratacién por su cuenta y riesgo el personal técnico y administrativo necesario para ejecutar
el contrato, contemplado en la propuesta, garantizando el cumplimiento del pago de honorarios y/o
salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones inherentes a la prestacion de servicios que se
requieran, ajustados a las normas contractuales vigentes, respetando y aplicando los principios del
derecho principalmente los contemplados en materia de contratacidn estatal, asi como la normativa de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2017, Ley 1434 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

Asistir y participar de manera activa en los distintos comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos
que le indique el supervisor asignado por la Corporacién y relacionadas con el objeto del contrato.

Suscribir en debida forma el Acta de Inicio, una vez se aprueben las condiciones exigidas en el presente
contrato.

Efectuar las correcciones y ajustes que sean requeridos por la supervision hasta que profiera el acta de
recibo a satisfaccion.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato ejecutado, desarrollando todas y cada una de las
actividades requeridas para cumplir con el objeto del contrato

Suministrar todos los documentos y productos del desarrollo del proyecto, los cuales deberan ser
entregados de acuerdo con lo requerido en el presente documento y con las concertaciones con el
supervisor del contrato.

Acatar, cumplir y dar aplicacién a los plazos de entrega sefialados en el plan de trabajo y cronograma del
proyecto aprobado por la supervision.

Mantener informado al Comité Técnico del contrato respecto a la ejecucion de este y respecto de cualquier
situacion que pueda afectar su normal desarrollo

Formular, implementar y mantener un protocolo de comunicaciones para el contrato en el que se
establezcan normas claras, procesos y procedimientos tendientes a gestionar la comunicacion e
intercambio de informacion entre los diferentes equipos de trabajo y actores del proceso.
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Archivar y dar el debido manejo correspondiente a toda la informacién de acuerdo con el programa de
gestion documental de La Corporacion, que se desarrollen de este contrato para las verificaciones que
requieran ser realizadas, de manera ordenada y clara para las partes.

Informar oportunamente a la interventoria y supervision, sobre el inicio y desarrollo de cada una de las
actividades enmarcadas en el contrato.

Atender, dar respuesta y suministrar una respuesta clara, precisa y oportuna, respecto de las distintas
solicitudes que la Corporacién realice a través de la supervisién designada, asi como las demas que
apunten al cumplimiento del objeto de Contrato, las consagradas en la ley, en documentos y anexos que
forman parte integral del mismo.

Colaborar en los procesos y acciones encaminadas a la terminacion y liquidacion del contrato suscrito,
dentro de los plazos establecidos por la ley.

Realizar apertura de una cuenta bancaria exclusiva para el contrato para el giro de los recursos

OBLIGACIONES DE CORPOBOYACA:

10.

Gestionar, tramitar, efectuar y certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma
de pago determinada

Designar supervisor que represente a la Corporacidn, en aras de ejercer el control y vigilancia del contrato
en debida forma.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas relacionadas con la ejecucion del contrato.

Compilar, facilitar y suministrar la informacion que se requiera y considere pertinente para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Desplegar las acciones necesarias tendientes a la verificacion del cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas en los estudios previos, en el contrato y en los demas documentos que forman parte
integral del mismo, solicitando las aclaraciones, correcciones 0 complementaciones a que haya lugar.

Adelantar y efectuar revisiones y verificaciones de manera periddica respecto de la ejecucidn del contrato
con el fin constatar el cumplimiento de las condiciones ofertadas por el contratista y asumidas como
obligaciones.

Garantizar y facilitar la participacion de funcionarios por parte de CORPOBOYACA en el marco de las
reuniones de comité técnico y demas mesas de trabajo o reuniones a efectuar para el mismo fin.

Suscribir y emitir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo establecido en la
norma vigente.

Verificar al inicio del contrato que el personal presentado sea el mismo que se indicd en la propuesta, en
caso contrario, el contratista debera allegar la justificacion de la no participacion de los profesionales
indicados.
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11. Revisar los productos y/o informes que presente el contratista y solicitar las aclaraciones, correcciones o
complementaciones a que haya lugar.

12. Verificar y certificar la ejecucion del contrato a satisfaccion de la CORPORACION.
13. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos.
14. Terminary Liquidar el contrato.

15. Las demas funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias y tiendan al cumplimiento
del objeto del contrato, asi como las determinadas en el manual de interventoria y supervision.

PRODUCTOS ENTREGABLES:

El proponente seleccionado entregard a CORPOBOYACA los siguientes productos una vez sean validados a
satisfaccion por parte de la Corporacion:

° Con el acta de inicio el contratista debera presentar a CORPOBOYACA un plan operativo que incluya
cronograma de trabajo para los dieciocho meses con el fin de realizar seguimiento y evaluacion de la ejecucién
del contrato.

° Un informe mensual de actividades desarrolladas en el transcurso de ejecucion contractual, con base
en el cronograma presentado, anexando en cada uno los soportes de la ejecucion de las actividades planeadas,
con el respectivo registro fotografico, en el cual debera ser desarrollado en estricta sujecién de las
caracteristicas y especificaciones requeridas abordadas en el numeral 3.2 del presente documento y el anexo
técnico proferido para tal fin.

2.1.PLAZO DE EJECUCION: Dieciocho (18) meses contado a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03.

2.2, LUGAR DE EJECUCION: Municipios Chiquiza, Chivata, Motavita, Nobsa, Sachica, Samaca, San
José de Paré, Santa Sofia, Santana, Siachoque, Sogamoso, Sora, Soraca, Toca y Tunja en el
Departamento de Boyaca

FIRMA
Proponente:
NIT:

RIL:

C.C. No.
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