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@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la o
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
849 - 2026 Mensual 1/06/2026 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JORGE ALEJANDRO HOYOS MORENO CC 8027273
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y ANTIOQUIA CAUCASIA

la Normalizacién ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacion de
las rutas de atencion de la ARN; especificamente la orientacion y el acompafiamiento especializado a la poblacién en
los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, conforme a la normativa y directrices de la

entidad.

GT Antioquia - Chocé

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se

1 |[requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las
4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida
por la ARN. X
Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos
sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.
Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
i
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestiéon segura de
los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. si
i
9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
1 .
establecido en el Decreto 1072 de 2015. .
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
12 |y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. .
Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
i
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
15 . . X L. . . )
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
|
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
Si
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
849 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a
17 la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.
La supervisiéon o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Si
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
19 |carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la aplicacion de Durante este periodo se realizaron acciones de acompafiamiento
los lineamientos técnicos y metodologias para el desarrollo de sus y seguimiento a la poblacién beneficiaria, de acuerdo con los
planes de trabajo y planes de accion, considerando sus caracteristicas lineamientos establecidos para el desarrollo de los planes de
individuales, familiares y las dindamicas socioeconémicas y culturales del trabajo y planes de accion. La atencion se brindé de manera
territorio, con un enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion individual, teniendo en cuenta las condiciones personales,
Especial que aplique, acompafiar y gestionar las acciones necesarias familiares y las dinamicas de cada territorio, incorporando
para la atencion de las personas privadas de la libertad en articulacion enfoques diferenciales para garantizar la inclusion. En el marco
con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). de las rutas de Reintegracion Regular, Atencién Diferencial y
Justicia y Paz, se brind6 acompafiamiento a las personas
asignadas. La convocatoria se realizé via telefénica y la atencion
fue presencial en los municipios de Caucasia, Nechi, El Bagre,
Taraza, Zaragoza, Valdivia, Yarumal y Santa Rosa de Osos. Las
actividades desarrolladas fueron registradas en el aplicativo
ARPA y posteriormente migradas al SIRR.
Poblacién Asignada
Est; Res 0754 de | Res 1724 de [Decreto 965 de Total
Proceso 2013 2014 JYP 2020
Activos 28 3 16 47
Inactivos 7 1 1 9
De las 58 personas asignadas: 35 asistieron y 23 reportan
inasistencia, quedando el porcentaje de atencion de la siguiente
manera: Evidencia en correo electrénico (Base de atencion
30/06/2026) y médulo busqueda avanzada SIRR.
i Total Total o Fre=fi
Total Asignados AeErs . % Cumplimiento
58 35 23 60%
1 si Durante junio de 2026 se realizaron actividades de

caracterizacion individual en los planes de trabajo y accion,
abordando dimensiones personales, productivas, familiares,
educativas, de ciudadania, salud y cultura de la legalidad.
Asimismo, se efectud seguimiento al cumplimiento de
compromisos. En relacién con los PDT, se cuenta con un total
de 58 en diferentes estados de seguimiento y actualizacion. las
evidencias reposan en el aplicativo ARPA.

Planes de trabajo / Planes de accién

Elaboracién

Ejecucion

Evaluados

20

21

8 evaluados - 9
finalizados

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."




-

@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato
849 - 2026
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Mensual
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Durante junio de 2026 se realizé seguimiento a los compromisos
de los planes de trabajo, evidenciando que el 100% de los
acuerdos registrados en ARPA y SIRR se encuentran en estado
“cumplido” en las categorias cognitiva, reflexiva y practica.

Seguimiento Acuerdos
Planes de trabajo / Planes de accion

No. Acuerdos No. Acuerdos | No. Acuerdos
i en pl

% C

25 20 0 80%

Se realizo sensibilizacién para promover la permanencia de la
poblacion en la estrategia Maestro ltinerante de la UNAD durante
2026, logrando la permanencia de 10 PPR en la oferta formativa
Maestro Itinerante UNAD. las evidencias reposan en el modulo
de F.A SIRR. Ver carpeta Evidencia Obligacién No. 1. contrato
No. 849- 2026.

Aplicar los instrumentos y herramientas metodoldgicas de la ARN, con
el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en sus
procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial,
e integrar los enfoques diferenciales.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron acciones orientadas
al cumplimiento de la obligacién de implementar los
instrumentos y herramientas metodoldgicas definidas por la
ARN. En este marco, se realizé la aplicacién de dichos
instrumentos a personas en proceso de reintegracion,
reintegracion especial y atencion diferencial, garantizando su
pertinencia de acuerdo con el perfil y las trayectorias individuales
de cada participante.

Censo Habitat: 4 (0257-19, 0043-19, S0240-2024, 0063-16)
Encuestas de empleabilidad reintegracion: 4 (0257-19,0043-19,
0063-16,0040-24 )

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de estos
instrumentos han permitido avanzar en la caracterizacion
individual de cada persona, facilitando una comprensién mas
detallada de sus necesidades, perfiles y trayectorias. médulo
busqueda avanzada SIRR Ver carpeta Evidencia Obligacion No.
2. contrato No. 849- 2026.

Censo Habitat
Encuesta
Empleabilidad
Linea Base
Tratamiento de
datos
EMP
Socializacion
monitoreo post -
Culminacién
Concepto de ruta
actualizado

Promover la estabilidad socioeconémica de la poblacién y sus familias,
gestionando la vinculacion a alternativas sostenibles de generacion de

3 ingresos, acceso a beneficios econdmicos, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades
y el contexto territorial, y aplicando las herramientas definidas en los
métodos operativos.

Para el presente periodo, se realiz6 1 seguimiento a PAD CODA
$0201-2021- BES-PP-39138- seguimiento No. 3

BIE/PDN - BES CODA / CODIGO PPR

N/A N/A
ISUN ’SE:E‘QM'E“TO CODA / CODIGO PPR
1 50201-2021
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1/06/2026 A 30/06/2026

Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio para
fomentar la participacién de la poblacién en actividades de servicio
social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la normativa
vigente, enfocadas en la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion.

Si

Durante el mes de junio se realizo el cierre de la ejecucion del
servicio social mediante la suscripcion de un acta escrita, con el
fin de verificar el cumplimiento de las actividades asignadas y
dejar constancia de la finalizacion satisfactoria de este proceso.
Como resultado de esta verificacién, se logré certificar el
cumplimiento del servicio social de tres (3) participantes, el dia
19 mayo 2026; quienes desarrollaron las actividades
establecidas conforme a los lineamientos definidos. Estas
acciones se desarrollaron en articulacion con la Casa de la
Cultura del municipio de Yarumal, como escenario para la
ejecucion del servicio social, promoviendo el fortalecimiento de
procesos de convivencia y reconciliacion. Adicionalmente, se
desarrollaron acciones de sensibilizacion sobre la importancia del
servicio social a PPR que ain no han iniciado o culminado este
beneficio. Durante estos espacios se brindé informaciéon sobre
los objetivos del servicio social, su aporte a la construccion de
ciudadania, la convivencia y la reconciliacién, asi como los
requisitos y compromisos necesarios para su cumplimiento. Esta
actividad permitié fortalecer el interés y la disposicion de los
participantes para vincularse oportunamente a las acciones
comunitarias programadas. Ver carpeta Evidencia Obligacion
No. 4, Contrato No. 849-2026.Ver carpeta Evidencia Obligacion
No. 4, Contrato No. 849-2026.

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion asignada y
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades

Durante el mes de junio se llevé a cabo la verificacion de los
desembolsos econémicos correspondientes a los participantes
vinculados a las rutas de reintegracion regular, justicia y paz y
atencion diferencial. No se registraron novedades adicionales en
el proceso de desembolsos. las evidencias reposan en el SIRR
Moédulo desembolso Apoyo Econémico a la Reintegracion. Ver
carpeta Evidencia Obligacion No. 5, Contrato No. 849-2026.

Ejecutar protocolos de atencién y coordinacion con otros profesionales
para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e integridad de los
participantes o sus familias, siguiendo las rutas institucionales
establecidas.

Si

Durante el periodo frente a la identificacion y atencion de
situaciones de riesgo, durante el periodo reportado no se
presentaron casos que requirieran la activacion de rutas
especificas de atencion. No obstante, de manera transversal en
la implementacion de la ruta de reintegracion, se realizaron
acciones de orientacién y socializacion con la poblacion
participante sobre los protocolos, procedimientos institucionales
y mecanismos de acceso a la oferta y rutas de atencién
existentes, con el propdsito de fortalecer el conocimiento de los
canales de proteccion, prevencion y garantia de derechos, asi
como promover la identificacion temprana y el reporte oportuno
de posibles situaciones de riesgo.
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1. Numero del contrato
849 2026
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1/06/2026 A 30/06/2026

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte, insumos
de PQRS y demas documentos sobre la implementacion del proceso de
acompanamiento que le sean requeridos por el nivel central y la
supervision del contrato, dentro de los términos, condiciones y plazos
establecidos por la ARN, garantizando la veracidad, calidad y
oportunidad de la informacién

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se
realizaron de manera oportuna los envios de los informes de
legalizacion del mes de junio, asi como la solicitud de expensas
para el mes de julio. Las evidencias reposan en el aplicativo de
vidticos, se gestionaron y tramitaron los traslados recibidos y
remitidos, garantizando la adecuada articulacién con los grupos
territoriales. En este marco, se registro

1 traslado entrante PAD recién ingresado. CODA (S0151-2026)
1 traslado interno saliente ruta regular CODA (0279-19)

3 traslado entrante interno ruta regular CODA (0001-24, 0040-
24, 0190-23)

Asimismo, se gestioné y dio respuesta a la PQRSDSIRR No.
ACR-662297-R8M1, relacionada con Beneficio Apoyo
Econdémico, resolviendo oportunamente la solicitud presentada.
las evidencias reposan en el SIRR Médulo atencién a la PPR.
Ver carpeta Evidencia Obligacion No. 7. contrato No. 849- 2026.

Ingresar y actualizar la informacién de la poblacién asignada en el
Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion (SIRR),
en lo que respecta a las atenciones, el avance y la participacion en
actividades de acuerdo con su ruta de atencion.

Durante el periodo evaluado, se participé de las siguientes
reuniones virtuales

Reunioén equipo reintegracion 04/06/2026

Reunién Maestro Itinerante UNAD 22-06-2026

Se realiza el cargue oportuno de las atenciones realizadas de la
poblacion asignada en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién (SIRR). Ver modulo de
busqueda avanzada SIRR.

Censo Habitat: 4 (0257-19, 0043-19, S0240-2024, 0063-16)
Encuestas de empleabilidad reintegracion: 4 (0257-19,0043-19,
0063-16,0040-24)

De manera complementaria, se llevé a cabo la evaluacion de los
acuerdos y planes de trabajo individuales. Ver carpeta Evidencia
Obligacion No. 8. contrato No. 849- 2026.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Luz Ner Firmado

Jorge Alejandro Hoyos Firmado digitalmente por Jorge digitalmente por Luz

Moreno

Nombre:

Alejandro Hoyos Moreno

JORGE ALEJANDRO HOYOS MORENO

Nombre:
Cargo:

Osorno Ospina Nely Osorno Ospina

Luz Nely Osorno Ospina

Coordinadora GT Antioquia-Chocd

Fecha

30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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