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PROCESO

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol Generalidades:
Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.
La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.
El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.
Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.
Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.
El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.
Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.
El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.
El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcién del
mismo.
Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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Publica ’ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, julio de 2026

Sefior

Martin Alberto Hernandez Henao

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067664
Coordinador Académico

Centro de Automatizacion Industrial

Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9067664

Andrés Mauricio Ossa Jerénimo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1053766180, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802).
Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

(54.737.497) cada uno y c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESIS
M/CTE (52.368.749).

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14) dias. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales como instructor para llevar a cabo
acciones de formacion profesional, de manera presencial y/o virtual, en el area de Automatizacion

4
SENA

N

Industrial del programa Regular, adscrito al Centro de Automatizacion Industrial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar| Se han ejecutado SOPORTES JULIO
y apoyar procesos de| todas las actividades
aprendizaje, en cualquiera de| de proyecto
las estrategias de respuesta formativo de Io:c,
T programas del area
institucional, para los . )
) tematica objeto del
1 | diferentes grupos
contrato
poblacionales objeto de Ia
Formacion Profesional
Integral.
Desarrollar mecanismos que El proceso
faciliten la reflexién, la formativo se
innovacion, el espiritu| €Jecuta segun los
investigativo, la creatividad y criterios de la
la autoevaluacién en los entidad.
. SOPORTES JULIO
2 | Aprendices, para su
mejoramiento continuo.
Evaluar los aprendizajes| Se hace constante
previos correspondientes a| feedbacka los
las fichas asighadas, de aprendices durante
acuerdo con los el proceso formativo
3 procedimientos, plazos vy SOPORTES JULIO
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica

objeto del contrato.

El proceso
formativo se
ejecuta segun los
criterios de la
entidad.

SOPORTES JULIO

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de
aprendizaje,

ensefianza,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se realizan talleres
aplicativos Ay
actividades
didacticas para
mejorar estrategias
de aprendizaje

SOPORTES JULIO

Participar cuando el centro de
formacion lo
proyectos de

requiera, en
investigacion

Capacitacién en SST

técnica y/o pedagogica para SOPORTES JULIO
fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre SOPORTES JULIO

el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
competencias del
programa realizados por los
aprendices.

de las

Se generaran los
reportes de juicios
evaluativos
correspondientes a
cada ficha al finalizar
trimestre de la etapa
lectiva.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

SOPORTES JULIO

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

SOPORTES JULIO
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10

seleccion de aprendices.

Aportar cuando el centro lo
requiera en el proceso de| Paraelperiodo del
seleccidn, disefio de talleres e informe no se

instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de

esta obligacion.

SOPORTES JULIO

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

En todas las sesiones
se les recuerda a los
aprendices sus
derechos y deberes
como aprendices,
haciendo énfasis en
el crecimiento
personal y
profesional

SOPORTES JULIO
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12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que e
centro programa.

Se hace uso
adecuado de los
bienesy
elementos puestos a
disposicion.

SOPORTES JULIO

13

Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Se hace divulgacion
de las ofertas
académicas del
centro por medios
electrdnicos

SOPORTES JULIO
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

SOPORTES JULIO

14 .
asignados, cuando el centro referentes al
de formacion lo requiera. cumplimiento de
esta obligacion.
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el Se hace uso SOPORTES JULIO
cumplimiento del objeto del adecgado de los
15 L bienesy
contrato y una vez finalizado,
4 | | elementos puestos a
quedar a paz y salvo con e disposicién.

Almacén.

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mhernandezh_sena_edu_co/Documents/Supervisiones%202026/ANDRES%20MAURICIO%20OSSA%20JERONIMO/JULIO/SOPORTES%20JULIO?csf=1&web=1&e=pPKVDL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mhernandezh_sena_edu_co/Documents/Supervisiones%202026/ANDRES%20MAURICIO%20OSSA%20JERONIMO/JULIO/SOPORTES%20JULIO?csf=1&web=1&e=pPKVDL

SENA

N

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al informe de
ejecucién contractual,
siempre y cuando existan las
condiciones para realizarlo.

El proceso
formativo se
ejecuta segun los
criterios de la
entidad.

SOPORTES JULIO

17

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Se hace
acompafamiento a
la ficha 3231102 en
el dia del aprendizy

copa CAl

SOPORTES JULIO
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Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

18 | SENA, de conformidad con la
Ley 1474 de 2011, y que por refe.rer.ltes al
! cumplimiento de
razones de experticia técnica esta obligacion.
e idoneidad.
Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, la
verificacion y  evaluacidn
técnica o econdmica de las Para el periodo del
propuestas que se reciban informe no se
19 dentro de los procesos de| ejecutaron acciones

contratacién de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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Apoyar las acciones de
promocidn,  comunicacion,

logistica y divulgacion de los

Se hace divulgacion
de las ofertas

SOPORTES JULIO

20 | procesos Misionales  del académicas del
Centro de automatizacién| centro por medios
industrial electrénicos
Brindar cumplimiento a los
procesos y procedimientos
definidos en el Sistema
Integrado de Gestion y| Paraelperiodo del
Autocontrol SIGA y participar| informe no §e

21 | de las actividades que se ejecutaron acciones

generan para el
mejoramiento continuo de
cada uno de los sistemas de
gestion que lo integran.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacién
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22

Evaluar y registrar de manera
oportuna los juicios
evaluativos de los programas
de formaciéon que impartira el
contratista segun la
asignacion de las
coordinaciones académicas, o
realizar el reporte al gestor

del grupo cuando aplique.

El proceso
formativo se
ejecuta segun los
criterios de la
entidad.

SOPORTES JULIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36782122 de asopagos referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,
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s 1. Os

Andrés Mauricio Ossa Jeronimo
Contratista
CC 1053766180

Firma
Martin Alberto Hernandez Henao
Supervisor de Contrato No. 8903636 de 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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