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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, julio de 2026

Seior (a)

EDILFRETH AMAYA PERALTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275135
Coordinador Académico

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar-Cesar

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9275135 del afo 2026

DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania No.
49.605.736 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Biotecnolégico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE (47.374.970) Suma que sera cancelada por
el SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: 18 dias del mes
de febrero por valor de ($ 2.842.498), nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de ($ 4.737.497) cada uno y un ultimo pago por 12 dias del mes
diciembre por valor de (1.894.999).
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la planeacion y
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y
el aprendizaje de la poblacibn campesina, vulnerable, étnica y comunitaria -
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FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de
influencia
Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la ejecucion de la formacién Actividades ejecutadas
titulada y/o complementaria virtual de de acuerdo ala Reporte de horas sena
1 acuerdo con la Guia de Orientaciones para la asignaciones de Sofia, evidencias informe
Formacién en Ambientes Virtuales de Coordinacién coordinacién
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente Académica
manejar y aplicar la estructura del LMS que Formacion e induccion a
utiliza el SENA, junto con las actividades, aprendices y planeacién
. . . de En la Plataforma de
2 materiales y demas recursos educativos ., .. X
. i formacion con Gestion Sena sofiaplus
digitales que sustentaran la ruta de instructores y
aprendizaje. voluntarios del centro.
Acciones de alistamiento.
. . Formacion y cierre por
Atender los foros de dudas e inquietudes que . . Desarrollo plataforma
3 . .. fichas asignadas en la
son objeto de la formacion. . L ZAJUNA
semilla segun fichas
asignadas
Calificacion y cierre de
. . . cursos en centro de . .
Publicar anuncios que se consideren . Formato de copia de libro
i calificaciones de la .
4 pertinentes para el buen desarrollo de la de calificaciones y formato
., plataforma ZAJUNA y .
formacion. . L. i de cierre de curso
sincronizacion con Sofia
plus
. . Programacion de . ..
Realizar encuentros virtuales semanales y/o i Links de grabacion de
L. . , conferencias web por .
5 de seguimiento a cada aprendiz segun el . conferencias web
. .. unidad programada .
objeto de contratacion . ejecutadas
desde la semilla
Realizar la evaluacion de los aprendices Ejecutar formacion
6 asignados tanto en el LMS como en el virtual y seguimiento en Centro de calificaciones
aplicativo SOFIA PLUS. plataforma ZAJUNA
Juicio de evaluacién RAP
Atender la totalidad de las fichas asignadas . L, L,
L Proceso de ejecucion centro de calificacion —
7 tanto de formacion titulada como ., Lo
L. duracion curso ZAJUNA copia libro de
complementaria virtual. .
calificaciones
Para el periodo del
Realizar reuniones periddicas de los equipos . informe no se
8 No aplica para este mes

ejecutores de la formacion virtual.

ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion

Atender las reuniones de cardacter presencial
que la Coordinacion Académica considere

No aplica para

No aplica para

9
necesarias para la buena ejecucién del complementaria virtual complementaria virtual
presente contrato
. i Publicacion de ruta del
Prestar los servicios con seriedad, .
. . . L. reglamento del aprendiz .
10 responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, . Capture anuncios
] . en la plataforma semilla
oportunidad y calidad
ZAJUNA
Desarrollar las actividades de Formacion
Profesional, incluido el seguimiento a .
. L. Elaborar anuncio
aprendices en etapa practica, de acuerdo con . .
. informativos en los L .
los planes que se elaboren previamente y de . . Publicacion de anuncios
11 i L. tiempos establecidos L
conformidad con el modelo pedagdgico - . L foros y mensajeria interna
L, . . para orientacion de las
Formacion por Competencias - y la estrategia L. .
L. .. actividades virtuales
de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que
el SENA ha determinado.
Seleccionar estrategias de ensefianza —
12 aprendizaje — evaluacion segun el programa No aplica para No aplica para
de formacion profesional y el enfoque complementaria virtual complementaria virtual
metodoldgico adoptado.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con
13 base en los resultados propuestos y en las No aplica para No aplica para
caracteristicas y requerimientos de los complementaria virtual complementaria virtual
aprendices
Enviar todas las
Semanas el reporte de
formacion de fichas a la
persona en cargada:
Envio de reporte al quien |  Curso complementario
corresponde y en:
orientar | g dizai in Caracterizacion de SISTEMA DE GESTION DE
rientar los procesos de aprendizaje segun las i
e p o P | Jé seg y cursos complementarios | seGURIDAD Y SALUD EN EL
necesidades detectadas en los procesos de
14 ) ) procesos _ Para |TRABAJO
evaluaciéon, metodologias de aprendizajey | garantizar la certificacion .
. . d FICHAS: complementaria
programas curriculares vigentes e . . <
aprendices del centro de | Virtual sistema de gestion
las de seguridad y salud en el
fichas relacionadas. trabajo: 3564612-
3564613-3566123
-3566122
15 Programar las actividades de ensefianza — No aplica para
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con | complementaria virtual
5
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los proyectos formativos y el calendario de
formacion institucional.

16

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida dentro del proceso
de formacién de manera oportuna

Aplicar guias acorde a los
procesos formativos
definidos en la semilla

Guias de aprendizaje

17

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices a su cargo

Reunidn citada por
supervisor de contrato y
coordinadora académica

Capture de la asistencia,
lista de asistencia

18

Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento de aprendices del SENA.

No aplica para este mes

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

19

Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de
la formacion profesional.

No aplica para
complementaria virtual

No aplica para
complementaria virtual

20

Conformar los equipos ejecutores por
programa de formacion para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje y el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

No aplica para
complementaria virtual

No aplica para
complementaria virtual

21

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
formacidn y el reconocimiento de
aprendizajes previos

Presentacion de informes
académicos mensuales

Informe académico
adjunto a cuenta de cobro

22

Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como creacion de
rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices
a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacién

Presentacion de cuenta e
informe académico con
evidencias solicitadas

Cargue en secop

23

Apoyar la programacidn y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de

proyectos por Redes de Conocimiento que

Capacitacion en
aplicacion para el
desarrollo del

certificacion
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garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

comportamiento
emprendedor enviado
por la ENI

24

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo
pedagdgico de centro

No aplica para
complementaria virtual

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

25

Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

No aplica para
complementaria virtual

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

26

. Informar oportunamente a la Coordinacion

Académica del Centro los asuntos especiales

que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion

Realizacién de
alistamiento ,ejecucion y
cierre en la plataforma
ZAJUNA segun las fechas
establecidas por gestion
académica

Plataforma ZAJUNA

27

Responder por los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato.

Aplicacion de las
herramientas
tecnoldgicas aportadas
por ZAJUNA

Enlaces de conferencias

28

Hacer entrega del carné institucional que lo
acredita como contratista, una vez finalice el
contrato

Aplicacion de las técnicas
metodoldgicas de
aprendizaje

Enlaces de conferencias

29

. Presentar mensualmente y en los tiempos
seiialados por la supervision y por directrices
de Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual.

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA

30

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA y
reporte de juicios de Sena
Sofia plus

31

Atender las convocatorias que realice el
centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para certificarse

No plica para este mes

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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en habilidades pedagodgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés

cumplimiento de esta
obligacion

32

. Apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de formacion
relacionados con la red de conocimiento para
la que se contraté.

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicidn de bienes y
servicios que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del subdirector
de centro.

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

aplicar al proceso de certificacion de
competencias segin normas de competencias
que aplican a la funcion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

Apoyar con la participacion en el proyecto de
acompafiamiento técnico /pedagdgico de
Instructores que realice el SENA

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9506763370 de la planilla expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de junio del aino 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Evidencias fotograficas en (4) folios

Firma
DIANA PAQLA MANJARRES
Contratista

C.C. No. 49.605.736

\LARC

Recibi a satisfaccion:

] I./,- = ._;&;—._._-—.__ ;T—:;
Firma [ s N -~ -7
EDILFR AMA\Q_PERALTA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9275135
Coordinador Académico
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2

10



SENA

EVIDENCIAS MES DE JUNIO

GRUPO DE WHATSAPP

ACTUALIZACION SGSST...
+57 310 8683522, +57 310 67.

(I Q

~ Ines +57 315 8641893
© Se eliminé este mensaje

10:42p. m.

Hoy

aprendices les comparto la
grabacion de la sesion en linea 2

9:52a. m. v

com

ntps://soysena-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpt
soysena-my.sharepoint.com

huips:/soysena-
my.sharepoint.com/:v:/g/person
al/dpmal11441967_soy_sena_ed
u_co/IQCOATGAcedYTJQIEHOvVO
> el KACRIQXpyv1junRpsiSP-kPI?

nav=eyJyZWZlcnJhbEIuZm8iOonsi

cmVmZXJyYWxBcHAIOiJPbmVE
cmi2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmV
mMZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybsSl

ENAN At Tl firnma C A TIAIAL 7O

-+ @ Escribe un mensaje

= .o MNea e -

.z==. SGSST 50 ¥ A\42-43
G SS” +57 302 5550656, +57 316 58..
La plataforma lleva 6 dias caida

coémo te va a calificar
417p.m

~ Auditoria +57 318 9559433

~ jorgecontreras5... +57 320 8196892
A mi me dejoé ingresar ya

Pero esta presentando

interferencias todavia
418p.m

G ~ Sandra ,L Bende... +57 310 8839514
Buenas tardes yo ya puedo
ingresar pero no me deja entrar a
la ficha del curso 434p:m
apenas tenga el listado de
aprobados lo comparto la
plataforma eta intermitente

5:33p.m. w

J ~ jorgecontreras54... +57 320 8196892

Ok 5:47 p.m

+ (@ Escribe un mensaje

= w2 NDBdc.an

X m 2

: X Info. del grupo
ACTUALIZACION SGSST 2
®12-13
Grupo - 99 miembros
o Q
Anadir Busca
Aprendices por favor ...Leer mas Z
5 IEE  Archivos, enlaces y documentos 341
e
- - —
ESP —= S 10:20 a. m.
@ ~ @ W N Aaen O
G ¥ g & @
: X Info. del grupo

BIENVENIDOS
50 HRS SENA VIRTUAL

GSS’

SGSST 50 £4:42-43 z

Grupo - 85 miembros

& Q
Afadir Busca
Aprendices por favor ..Leer mas Z

IE2  Archivos, enlaces y documentos 148

9

10:21a.m.
» &0 17/07/2026 &

%)
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a.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=7968846

SENA

Aiz Wz DIANA PAOLA M

ANJARRES ALARCON r!) ~

Anuncios y novedades generales
Debate

w

r NVITACION SESION EN

P APERTURA DE CURSO

P NVITACION SESION EN

o ATENCION SINCRON

P MNICIO UNIDAD 1

P ACT! |

Peronomerracs)

Q. Buscar

o)

E

Accede a SOFIA  Area Personal

. =y

LINEA 2

LIN

== e 9

med. a

Comenzado por

Q

7 jul 2026

7 jul 2026

& 7 jul 2026

PUBLICACION DE ANUNCIOS

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=7966073

DIANA PAOLA M...
10jul 2026

DIANA PAOLA M...
10 jul 2026

DIANA PAOLA M...

DIANA PAOLA M...
DIANA PAOLA M...

DIANA PAOLA M...
7 jul 202

() DIANA PAOLA M... : =
€W’ 10jul 2026 N
f‘i DIANA PAOLA M... g 3
' 7jul 2026 :
1] H
‘f‘i D\A\Ii f';_.\oLA M... o :
®® 7jul 2026
iﬁ DIANA PACLA M. s
) o :
&' 7iu 2026
E¥", DIANA PAOLA M... B
L:‘k_iz 7 jul 2026 ° °
ESP 10:22 3. m.
~ @& W = 17/07/2026

P_33130161_V_3566122_R_20_C 9114
>
P_33130161_V_3537243 R 20.C 9114
> P_733402 V_3236092 R 20 C 9114
> P_524704 V_3335924 R_11_C_9217
> P_513601_V_2721266_R_20_C 9114
~
P_22620484_V_3564613_R_20_C 9114

> Participantes

BB calificaciones
&1 Anuncios
> Informacién general
~ Cronograma
[ Cronograma

> Actividades inicales

> Actividades de aprendizaje - Guia

> Sesiones en linea

> Enlaces Sesiones en Linea

> Grabacién Sesiones en Linea

> Reporte del curso
>
P_22620484_V_3465526_R_20_C_91

20484 V_3551404 R 20_C 91

20484 V_347.

33130161_V_3474229_R_20_C_91

14

B

33°C

@ icdo

Para accader al documento descargable, haga clic AQUI

FECHA DE INICIO DE FORMACISN:

07/2026

'UNIDAD TEMATICA © ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIE

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

CONFERENCIAS WEE
(FECHA — HORA}

1710712026

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

I Q Buscar

‘:‘:”‘7 [ 'dh

L

PUBLICACION DE CRONOGRAMA

GCCON-F-087 V2

ESP
LAA

- St W

Actualizacién de los datas personales.
Mo calificable.
Participacién en 2l “Fora sodial".
No calificable.
Actvidades iniciales Mo splics Na splica Sonseo gs conacimisntas previes 7/07/2026 | 10/07/2026
No calificabie.
Participacion ante el foro tematico: "Sensibilizacién y acercamiento
al Sistema de Gestién de Ia Seguridad y 12 Salud en =l Trabajo”
No calificabie.
Link de acceso a la sesion en linea
AAL Revisar =l marce normativa y - o I o Evidencia de producto:
Pespancabilidades fel Siarema e SR tE I || s e e L
Gestion de Seguridad y Salud en =l ‘: “E:” =l “‘“ I‘"e e :‘“ . AA1-EVOL Taller normativa SG-5ST y Comunidad Andina 7/07/2026 | 10/07/2026
Trabajo, sagin Ia normativa vigents en | SMIENdC & cuenta lineamientas Nimera de Sala: ecOffdes-bees-426a-
: nacionalesy de la comunidad Andina.
Colombia 45
9de
- ) Evidencia de producto:
Link de acceso 3 la sesién en linea
AA2 EVOL Matriz legal en seguridad y salud en el trabajo (SG-S5T). | 13/07/2026 | 17/07/2026
AAZ Verifcar ls implementaciSn del | Loocoi 00 o ciporar piande hitps://zajuna.sena.edu cofsesion_linea | oo
Sistema d= Gestidn de Seguridzd y ifica:
Salud en el Trabajo, de acuerdo con fa | MSI9r2 de acusrdo can normativaen | o Sala: ecOffde8-beeB-426: =
st seguridad y salud en e trabajo. Gmero de Sala: ec -beeB-426a- ["Evigencia de desempefio:
et ad5e-8a43e0b84691
AB2-FMN2 Vidao nlan de meincs dal SESST aasnzsanae | 120702006

= ) B

12

10:23 a. m.
17/07/2026 &
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Accede a SOFIA  Area Personal 13 ffiz DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON r!) v
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NOTA ACLARATORIA

Reporto 148 horas en Sofia, Tengo 2 cursos de 20 hrs que cierran el 24 de julio ya

el 21 me cargan 2 mas para completar las horas faltantes

LINK DE ACCESO AL DRIVE

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dmanjarresa sena edu co/
Documents/DIANA%20MANJARRES%202026?csf=1&web=1&e=
YPZtPV
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3551403 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3537243 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.
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PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3564612 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3566123 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.
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RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 3551404 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3566122 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3564613 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3537242 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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