1. OBJETO CONTRACTUAL

“PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO”

2. INTRODUCCION

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, creado por el Concejo de Bogota mediante
Acuerdo 80 de 1967 como un establecimiento publico descentralizado del orden Distrital adscrito al Sector de Integracion
Social, tiene como mision institucional “Desde un proyecto pedagégico de inclusion social, el IDIPRON promueve la
garantia del goce efectivo de los derechos de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes con dignidad humana, respeto por la
pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad priorizando las acciones de politica ptiblica en aquellos
en alto grado de vulnerabilidad social”.

Para la consecucion de esta mision, el Instituto cuenta con una planta de empleos integrada por personal permanente y
provisional, a los cuales debe garantizarse el cumplimiento de los programas del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), tal como lo establece el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, que
precisa: “Los Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo tienen como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales”.

En este sentido, dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo y en concordancia con el articulo 8 del
capitulo III de la Resolucion 1843 de 2025, el Instituto debe realizar evaluaciones médicas ocupacionales de pre-ingreso,
periddicas programadas, por cambios de ocupacion, egreso, retorno laboral, post-incapacidad (clinicos y paraclinicos), y
otras situaciones que puedan representar un riesgo para la salud de los trabajadores.

Asi, las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como objetivo principal promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, evitar el deterioro de la salud causado por las condiciones laborales,
proteger a los trabajadores frente a agentes nocivos y garantizar la adecuada adaptacion del trabajo a las capacidades
fisiologicas y psicologicas de cada persona. Entre sus objetivos fundamentales se encuentran:

Asegurar que los trabajadores permanezcan libres de dafios a su salud relacionados con sustancias, equipos, maquinas y
condiciones laborales a lo largo de su vida laboral. Mantener un ambiente de trabajo agradable que permita conservar la
salud, integridad y productividad de los trabajadores.

Desarrollar culturas organizacionales que promuevan la salud y seguridad laboral, fomenten un clima positivo y optimicen
la eficiencia y productividad institucional. Las evaluaciones médicas ocupacionales tienen como proposito monitorear el
impacto de la exposicion a factores de riesgo presentes en la entidad y determinar las consecuencias en la salud del
personal, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025, que regula la practica de estas evaluaciones
garantizando la adecuada gestion de las historias clinicas ocupacionales y la confidencialidad de la informacion.

Adicionalmente, dado que IDIPRON cuenta con Unidades de Proteccion Integral donde se prestan servicios de
alimentacion, la entidad estd sujeta a normas basicas de manipulacion de alimentos y Buenas Practicas de Manufactura
(BPM), que obligan a establecer sistemas de vigilancia epidemioldgica para prevenir enfermedades transmitidas por
alimentos, segun lo previsto en la Resolucion 2674 de 2013. Asimismo, la Resolucion 4252 de 1997 del Ministerio de
Salud establece las condiciones minimas que deben cumplir los prestadores de servicios de salud, incluyendo personal,
infraestructura, dotacion y procedimientos técnico-administrativos, para garantizar una atencion segura, oportuna y
racional.




En suma, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta fundamental para disminuir
el ausentismo laboral, aumentar la productividad, incentivar el recurso humano, reducir la accidentalidad, conservar
maquinaria e instalaciones en dptimas condiciones y garantizar ambientes saludables para los trabajadores. Asi, no solo
previene enfermedades laborales, sino que promueve el bienestar integral del talento humano mediante la eliminacién
o minimizacion de factores de riesgo ocupacional.

Considerando que IDIPRON cuenta con una planta de personal de 260 cargos, entre libre nombramiento y remocion,
carrera administrativa y provisionales, y que actualmente tiene funcionarios activos que laboran en sedes
administrativas, bodegas y unidades de proteccion integral donde se atiende poblacion vulnerable del Distrito Capital,
un alto nimero de trabajadores se encuentra expuesto a riesgos bioldgicos y epidemiologicos.

Por lo anterior, resulta indispensable contratar los servicios para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales
con su respectivo diagndstico de condiciones médicas, para proteger la salud de los trabajadores expuestos durante el
desarrollo de sus funciones. La Entidad ha previsto los recursos necesarios para atender esta necesidad, tal como consta
en el Plan de Adquisiciones.

Finalmente, una revision a la Tienda Virtual del Estado Colombiano evidencia que la prestacion de este servicio no
esta incluida dentro de los acuerdos marco vigentes, justificado asi la apertura de un proceso independiente que asegure
la adecuada contratacion.

| 3.0BJETIVO DEL ESTUDIO

En cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y la Juventud de Bogotd, realiza el presente estudio del sector servicios. El cual comprende un andlisis sectorial,
econdmico, de mercado, analisis de la demanda, analisis de la oferta a fin de llevar a cabo el proceso “PRESTAR EL
SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO.” que

nos permita cumplir con los siguientes objetivos:

o Conocer las caracteristicas de las empresas que conforman cada sector.

e Establecer los precios promedio del mercado, realizando un analisis de las cotizaciones efectuadas por  diferentes
proveedores.

e Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion, garantizando la
pluralidad de oferentes y su seleccion objetiva.

Lo anterior con el fin de cumplir con la misionalidad y los compromisos adquiridos por la entidad.

| 4.CLASIFICACION UNSPSC

'El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACIONES | gpGmENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
85101508 (85) Servicios de | (10) Servicios Integrales |(15) Centros | (08) Centros o servicios moviles
Salud de Salud de Salud de atencion de salud

! Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-estrategico Consultado 16/06/2026


https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-estrategico

5.SITIO DE ENTREGA y/0 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los sitios establecidos por el IDIPRON para las jornadas de exdmenes médicos serdn acordados con el supervisor del
contrato o su apoyo, asi:

, . Unidad de .
item Examenes Medida Cantidad

1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE- INGRESO CON nidad 1
ANEXO OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR u

) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ANEXO unidad 1
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO CON ANEXO

3 | OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR unidad !
4 |EXAMEN OPTOMETRIA unidad 1
5 | EXAMEN EKG >45 ANOS unidad 1
6 | VALORACION PSICOLOGICA PARA EL CARGO unidad 1
7 | EXAMEN CUADRO HEMATICO unidad 1
8 | EXAMEN PERFIL LIPIDICO unidad 1
9 |EXAMEN GLICEMIA unidad 1
10 | EXAMEN AUDIOMETRIA unidad 1
11 | EXAMEN PSICOSENSOMETRICO unidad 1
12 | EXAMEN KOH UNAS unidad 1
13 | EXAMEN FROTIS FARINGEO unidad 1
14 | CITOQUIMICO DE ORINA unidad 1
15 | EXAMEN COPROLOGICO unidad 1
16 |EXAMEN COPROCULTIVO unidad 1
17 | EXAMEN REINTEGRO LABORAL POSINCAPACIDAD unidad 1
18 | ESTUDIO PUESTO DE TRABAJO ENFASIS PSICOSOCIAL unidad 1
19 | ESTUDIO PUESTO DE TRABAJO ENFASIS OSTEOMUSCULAR unidad 1
20 | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN TRABAJO EN ALTURAS unidad 1
51 |EXAMEN DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL (CAMBIO DE| .. . |
ACTIVIDAD O REUBICACION)
22 | CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS unidad 1
23 | EVALUACION MEDICA POR RETORNO LABORAL unidad 1
EXAMEN MEDICO LABORAL RECOMENDACIONES O
24 | RESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EN ESTUDIO O|  unidad 1
CALIFICACION DE ORIGEN

Nota 1: El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, se ejecutara bajo la modalidad de monto
agotable y se pagara conforme a las evaluaciones médicas ocupacionales efectuadas y recibidas a satisfaccion, dentro
del plazo establecido para la ejecucion del contrato.

Nota 2: Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales se debera tener en cuenta lo establecido en el
profesiograma de la Entidad, el cual sera puesto a disposicion del contratista una vez se suscriba el acta de inicio.




Nota 3: El tipo de evaluacién médica para los items de Estudio puesto de trabajo con énfasis osteomuscular, Estudio
puesto de trabajo énfasis psicosocial, Evaluacion médica de seguimiento o de control por cambio de actividad o
reubicacidn, Evaluacion médica por reintegro laboral post incapacidad mayor a 30 dias, Evaluaciéon médica por retorno
laboral (ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario) Examen médico
laboral en el cual se emitan recomendaciones o restricciones medicas ocupacionales, en estudio de origen, es
determinada directamente por la IPS o Proveedor segun el requerimiento realizado por medio de la EPS del servidor
al IDIPRON.

Nota 4: Para los cursos de manipulacion de alimentos se debera dar cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013
Articulos 12 y 13 y se programaran de manera presencial en las instalaciones designadas por el centro medico de
conformidad con el presente requerimiento y anexo técnico.

Nota 5: Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacion y equidad de género,
sin barreras en el marco de la legislacion vigente en la materia.

Nota 6: El tiempo de duracion de la consulta médica ocupacional, serd de como minimo veinte (20) minutos, con el
fin de favorecer la valoracion integral y objetiva del trabajador.

A. ASPECTOS GENERALES

1. ECONOMICO

1.1 SECTOR

ASPECTOS GENERALES

’La actividad economica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segtin la economia clasica
Segtin la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.
Sector primario o agropecuario
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y
otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario o de servicios

2 Fuente: Sectores econémicos - Enciclopedia | La Red Cultural del Banco de la Republica- Consultado 16/06/2026



https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Sectores_econ%C3%B3micos

El sector terciario de la economia agrupa todas aquellas actividades relacionadas con la prestacion de servicios. Dentro
de este sector no se encuentra la realizacidon ni produccidén de mercancias de consumo ni bienes de equipo. En el sector
terciario se presentan todas las actividades que prestan algiin servicio a la comunidad, a las empresas y a las personas en
general.

Dentro del sector terciario se encuentran actividades como las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
ensefianza, el comercio, el turismo, el gobierno, el sector financiero, administrativo y el sector de sanidad. Se incluyen
también todas las actividades directamente relacionadas con el ocio, las artes y la cultura. Por ultimo, es necesario aclarar
que el comercio es un servicio que no solo se presta a nivel nacional, sino también internacional en lo que se conoce
como comercio exterior.

A pesar de no producir por si mismo mercancias, el sector terciario se caracteriza por ser fundamental para el correcto
desarrollo de la economia, pues se enfoca en la distribucion y el consumo de mercancia, en la prestacion de servicios
personales tales como servicios publicos, salud, educacidn, entre otros. Gracias a la organizacién y administracion
prestada por el sector terciario, el sector primario y el secundario pueden ser mas productivos para Colombia.

Areas de la economia del sector terciario:

e Comercio (mayorista, minorista, franquicias).

e Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores).

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son (especialmente educacion, sanidad y atencion
a la dependencia -servicios publicos, pero también otros (como las peluquerias).

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas, la publicidad y las
consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

e Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad,
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.).

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo.

e Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares, como los
videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el
sector secundario).

e Transporte y comunicacion (segln se trasladen mercancias o informacion).

e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicaciéon de masas o sociales (periodismo
escrito - prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

e Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e internet.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria economica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aiin mas dependiendo de su especializacion. Lo
anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.
e Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista,

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte publico,




centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos
que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

e Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

e Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

e Sector minero y energético: Se incluyen en ¢él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y
energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia;
etc.).

e Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las empresas
solidarias de salud, entre otras.

e Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los
medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

El sector terciario no produce bienes tangibles, pero es necesario para el funcionamiento de la economia.

VARIABLES ECONOMICAS

La clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas, adaptada para Colombia por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C. b) Las Cuentas Nacionales
Trimestrales, Este boletin técnico tiene como propoésito presentar los principales cambios de corto plazo (trimestral)
del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor boletin mensual (IPC).

El DANE brinda esta clasificacion con el animo de que sea utilizada como estandar para la recoleccion, la codificacion
y el analisis de la informacion estadistica en materia de actividades economicas, para las diferentes investigaciones,
cuentas nacionales, encuestas, censos, registros administrativos y estudios sectoriales. Asi se podra disponer de una
informacion estadistica confiable y oportuna.

> PIB

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025,

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica--Consultado 16/06/2026




Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P*: preliminar

P: provisional

Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

* PIB desde el enfoque de la produccién

4 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf -Consultado 16/06/2026



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

202671/ 20261/

20251 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -05
Explotacién de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion -5.4 -46
Comercio al por mayor y al por menor® 29 02
Informacién y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y téenicas” 22 05
Administracién plblica, defensa, educacién y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, dg entretenimiento y recreacion y otras 32 14

actividades de servicios”

Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DAMNE, PIB_T
Flpreliminar

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%. ¢ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

SEncuesta Mensual de Servicios (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems -Consultado 16/06/2026



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026P - 2025)

Produccion de peliculas cinematograficas _ 632
y programas de television i
Actividades de edicion -21,0

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada -" 0
servicios a edificios '

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios - 16,7
Actividades profesionales cientificas y técnicas - 129
Salud humana privada sin internacion -11.4
< 5 A
< Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo - 14
-
3 Actividades de programacion y transmision
4 3 86

< agencias de noticias
=2
E Publicidad ::
2
2 Desarrollo de sistemas informaticos -8 2
g y procesamiento de datos .
Ig Restaurantes, catering y bares -8.1
£
S
< Correo y servicios de mensajeria - 74
o

Educacion superior privada .6,7

Salud humana privada con internacion .5.6
Telecomunicaciones I 14
Almacenamiento y actividades 04

complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
5 -3,0
y otras actividades excepto call center

Actividades de centros de llamadas (Call center) 9,5 -

20 10 0 10 20 30 40 5 60 70
Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
? Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

SMERCADO LABORAL

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en el mismo
mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

6 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo Consultado 16/06/2026




Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

B Abil 2025 [ Abril 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacién
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, mientras que
en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%,
en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Total nacional mensual

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en el mismo
mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significoé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segin rama
de actividad Total nacional Marzo (2025 - 2026)

En el mes de abril de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.277 mil personas. Las ramas




que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucion %

Rama de actividad

Abeil 2025 Al 2026 R i

2026 ‘absohrta &N pp.

Poblacién ocupada 23576 24217 100 ELd

Administracian plblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 3084 ERIL) 137 234 10
Construccion 1.547 1700 70 153 13
Actividades artisticas, entretenimiente, recreacidn y otras actividades de servicios 189 2039 84 148 0.6
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y servicos administrativos 1.788 1502 78 114 05
Transporte y alm acenamianto 1.786 1828 75 B2 03
Actividades inmobiliarias 290 3 14 43 a2
Alojamienta y sefvicios de comida 1885 1895 18 30 a1
Agriculiura, ganaderia, caza, sikicultura y pesca 3180 3206 132 26 a1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos® 585 E0E 25 22 0.1
Industrias manufactureras 2564 2576 106 12 00
Actividades financieras y de segums a7 391 16 -26 -01
Informacian y comunicaciones 475 443 18 -32 -01
Comerdio y reparacion de vehiculos 39 16, -BS 0,

Fuente: DAME, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

En conclusion, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacion, desocupacion y poblacion fuera de la fuerza
laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la poblacion residente en Colombia:

e Ocupada: temporalidad, subocupacion, rama de actividad, ocupacion u oficio, posicion ocupacional,
informalidad, entre otras.

e Desocupada: tiempo de busqueda de empleo, rama de actividad, ocupacion u oficio que desempefié en su
empleo anterior, entre otras.

e Fuera de la fuerza laboral: las razones de retiro o no participacion en el mercado laboral.

Ademas de generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los indicadores de
pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacion residente en Colombia, adicionalmente mide las

caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud y vivienda, entre otros) de la poblacion
residente en Colombia.

’PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL

Para el trimestre moévil febrero - abril 2026, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 11,2% y para los hombres
7,2%.

7 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ GETH/bol-GETHMLS-feb-abr2026.pdf Consultado 16/06/2026
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Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segin sexo
Total nacional
Trimestre movil febrero - abril 2026

p

POBLACION E INDICADORES

Poblacion total 52.422
Hombres 25.476 (48,6%)
Mujeres 26,946 (51.4%)

k

TGP hombres 76,9% - TGP mujeres 53,7%
TO hombres 71,3% - TO mujeres 47,7%
TD hombres 7,2% - TD mujeres 11,2%

Total 41.063
Hombres 19.689 (47.9%)
L Mujeres 21,374 (52.1%)

rponmcmn EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

|

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO
(PFFT)
Total 14.443
Hombres 4,553 (31.5%)

FUERZA DE TRABAJO (FT)
Total 26.620
Hombres 15.136 (56,9%)
Mujeres 11.484 (43,1%)

Mujeres 9.890 (68,5%)

I
I I

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 24.241 Total 2.379
Hombres 14.044 (57,9%) Hombres 1.092 (45,9%)
Mujeres 10.197 (42.1%) Mujeres 1.287 (54,1%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Brechas en las tasas de participacion, ocupaciéon y desempleo

Para el total nacional en el trimestre movil febrero - abril 2026, la diferencia entre hombres y mujeres en la tasa
global de participacion (TGP) se ubico en 23,1 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 23,6
p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 4,0 p.p.

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacion (TGP), ocupacién (TO) y desocupacion (TD)
Total nacional
Trimestre movil febrero - abril 2026

Febrero - abril 2026

B
Hombres  Mujeres recha*en
P-p-
TGP 76,9 53,7 23,1
TO 71,3 47,7 23,6
D 7,2 11,2 4,0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Brecha en la tasa de desocupacion segiin dominio geografico




La mayor brecha en la tasa de desocupacion entre mujeres y hombres por dominio geografico en el trimestre mévil
febrero - abril 2026, se present6 en Centros poblados y rural disperso con 5,9 p.p., seguido de Otras cabeceras™ con
4,8 p.p. y 10 ciudades™” con 2,9 p.p.

Tabla 2. Brecha en la tasa de desocupacion (TD) segin dominio geografico
Trimestre movil febrero - abril 2026

Tasa de desocupacion (%)

Dominio geografico Brecha en

Hombres Mujeres .

p-p-

Total nacional 72 11,2 4,0

Centros poblados y rural disperso 4,6 10,5 59
Otras cabeceras™ 7.9 12,6 4,8

10 ciudades™* 97 12,6 2.9

13 ciudades y areas metropolitanas 7.9 10,5 2.5

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
*p.p.: puntas porcentuales.

Es importante aclarar, que segin el Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica
publica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, en el mismo, en su
articulo 2, se expresa lo siguiente:

“Los lincamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de Bogota D.C., se fundamentan en los
siguientes enfoques:

Enfoque de Derechos de las Mujeres: jReconocimiento de la igualdad real y efectiva de los derechos de las mujeres;
jel Distrito los garantiza y restablece en los casos de vulneracion!

Enfoque Diferencial.: Reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacién socioeconémica, identidad de género
y orientacion sexual, ubicacion geografica, discapacidad, religion, ideologia y edad. Se concreta en la incorporacion
de acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminacion, desigualdad y subordinacion.

Enfoque de Género: Reconocimiento y transformacion de las relaciones de poder jerarquizadas que subordinan a las
mujeres, producen discriminacién y desigualdad de género, lo cual debe eliminarse”.

SENCUESTA DE OPINION DEL FINANCIERA

En mayo, el pronodstico de crecimiento econdémico para 2026 se ubico en 2,3%, disminuyendo frente al 2,4% de la
edicion anterior (Grafico 2).

Por su parte, la mediana para 2027 se situd en 2,3%, ubicandose en un rango entre 1,9% y 2,6%.

Las expectativas de crecimiento del primer trimestre de 2026 se ubicaron en un rango entre 1,9% y 2,4%, con 2,1%
como respuesta mediana, disminuyendo frente a la edicion anterior. Este resultado se ubico por debajo de la cifra de
crecimiento para el primer trimestre publicada por el DANE de 2,2%. Por su parte, el pronostico de crecimiento para
el segundo trimestre de 2026 se ubico en 2,3%. (Grafico 3).

8 Fuente: https://www.fedesarrollo.org.co/ Consultado 16/06/2026
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En mayo, los analistas encuestados esperan que la tasa de intervencion del Banco de la Republica cierre el afio en
12,25%. En términos de crecimiento econdémico, se anticipaba una variacion anual del PIB de 2,1% para el primer
trimestre de 2026. Este resultado estuvo por debajo de la cifra de crecimiento para el primer trimestre revelada por el
DANE de 2,2%. Por su parte, para el segundo trimestre de 2026 se espera una variacion anual de 2,3%. Para 2026, la
expectativa de crecimiento economico es de 2,3%. Para 2027 se espera un crecimiento de 2,3%.

En relacion con la inflacion, los analistas la estiman en 5,89% para mayo de 2026 y en 6,52% en diciembre, de manera
que permaneceria por fuera del rango meta en 2026. Respecto al petroleo de referencia Brent, los analistas esperan que
para abril se ubique en $105 dolares y en $§ 89 dolares en diciembre de 2026. Finalmente, la expectativa de tasa de
cambio para mayo se ubico en $3.770 y para diciembre de 2026 en $3.800.

Sector de las MIPYMES
°En Colombia el segmento empresarial este clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley MiPymes y sus modificaciones (Ley

905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.

Cuadro clasificacion 2026 1 UVT=§ 52.374 pesos:

9 Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia - Consultado 16/06/2026
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Clasificacion

Microempresas

Pequeiias

empresas

Medianas

empresas

Grandes empresas

Manufactura
Hasta $1234 088 562

Superior a $1.234.088.562 y hasta

$10.736408130

Superior a $10.736.408.130 y hasta

$90.950.855.310

Superior a $90.950.855.310

Caracteristicas y Clasificacion

e Microempresas: 1 a 10 empleados.

e Pequeiias empresas: 11 a 50 empleados.

e Medianas empresas: 51 a 200 empleados.

Servicios

Hasta $1.727.713.512

Superior a $6.910.801.6/4 v hasta

525298422716

Comercio
Hasta 52 344 731606

1606 y hasta

Superior a $2.344.73
59.304

$225834

Superior a 522 585459 504 y hasta

$113.164.082.808

Superior a 5113.164.082.808

e C(Clasificacion: Se rige por la Ley 905 de 2004 y, mas recientemente, por ingresos operacionales
(UVT), con gran parte de ellas concentradas en servicios.

Impacto Econémico y retos

e Generacion de empleo: Son responsables del 79% del empleo nacional.

e Aporte al PIB: Contribuyen con el 40% del PIB anual.

e Brecha de financiamiento: Solo el 26% de las empresas tiene acceso a crédito formal.

e Supervivencia: Las mipymes formales suelen ser empresas jovenes con tasas de supervivencia
mas bajas en comparacion con las grandes empresas.

Las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) juegan un papel fundamental en la economia colombiana. Las
MiPymes representan mas del 99% de las empresas del pais, generan aproximadamente 79% del empleo y aportan 40%
al Producto Interno Bruto (PIB). Este tipo de empresas le afiaden dinamismo a una economia al contribuir con la
competencia, estimular la circulacion interna de recursos e incentivar el emprendimiento.

En Colombia se debe buscar maneras de impulsar el crecimiento en las MiPymes. Si bien mas del 90% de las firmas
colombianas son microempresas, son las pequefias y medianas (Pymes) las que aportan 65% del empleo y 35% del PIB.
Por ese motivo, en este Comentario Econémico vamos a hacer un recuento del panorama al que se enfrentaron las Pymes
en Colombia durante la pandemia y analizar el esfuerzo del Gobierno por mitigar el impacto econdmico. Ademas, vamos
a revisar los avances en la adopcion de herramientas digitales, ya que este es un posible mecanismo para impulsar su

crecimiento.




Analisis criterios diferenciales para MIPYMES en el sistema de compras publicas.

En cumplimiento del articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, que modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es evidente la necesidad de implementar condiciones
habilitantes diferenciales que favorezcan la participacion de las MIPYMES domiciliadas en Colombia en los
procedimientos de seleccion competitivos. Esta normativa busca garantizar el acceso equitativo a las MIPYMES,
promoviendo su inclusion en los procesos de contratacion publica y, con ello, contribuir al desarrollo econdémico del
pais. En particular, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 establece que es esencial aplicar criterios
diferenciados para las MIPYMES, tomando en cuenta, por ejemplo, el nimero de certificaciones que acrediten la
experiencia, lo cual es un aspecto clave segin el numeral 2 de los criterios establecidos. De esta manera, las
MIPYMES, al cumplir con la clasificacion indicada en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1082 de 2015 o sus normas
modificatorias, deben ser objeto de un tratamiento diferenciado en funcion de su tamaio y capacidad operativa.

Por lo tanto, se recomienda aplicar criterios especificos que favorezcan la inclusion de las MIPYMES, como la
flexibilizacion del nimero de certificaciones necesarias para acreditar la experiencia, teniendo en cuenta su capacidad
operativa y tamafio. Esta medida nivelaria las condiciones de competencia, asegurando una mayor equidad y
fomentando un entorno competitivo mas accesible para las pequefias y medianas empresas.

Para demostrar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 el proponente debera acreditar a través del Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, como
maximo hasta tres (03) certificaciones y/o actas de liquidacion, los cuales hayan suscrito con entidades publicas o
privadas y cuya sumatoria debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

En conclusion, se observa viabilidad en la implementacion de estos criterios diferenciados, los cuales contribuirian a
dinamizar el sector empresarial colombiano, permitiendo que las MIPYMES puedan acceder de manera mas efectiva
a los procesos de contratacion publica y, con ello, generar mayores oportunidades de desarrollo econémico para el
pais.

Esto permitira equilibrar las condiciones de competencia y ampliar las oportunidades reales de participacion para estas

empresas dentro de los procesos de contratacion publica, promoviendo asi su inclusion economica y fortalecimiento
dentro del sector empresarial colombiano.

Cumplimiento del decreto distrital 332 de 2020

Segun lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020, modificado por el articulo 29 del Decreto 643 de 2025, esta
normativa debe aplicarse a los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales adelantados por las
entidades y organismos distritales, la obligacion del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando
que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculacién de mujeres sera diferenciada por rama, asi:




Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad A partir  del
L. ) A partir  del
econdmica A partir del 1% de 10%de
L 1% de junio de | |
junio de 2021 junio de 2023 en
2022
adelante
Construccion 6,8% 9,3% 13.8%
Transporte ¥
9,6% 121% 16,6%
almacenamiento
Suministro de electricidad,
22.2% 24.2% 28.2%
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31.2% 332% 37.2%
Informacidn )
43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43.9% 45 9% 49 9%
Comercio y reparacién de )
i 47 4% 45,4% 50%
vehiculos
Oftras ramas 50% 50% 50%

Se encuentran exceptuados de la aplicacion de las medidas afirmativas previstas en este decreto, los procesos
adelantados por acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias
contractuales para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la
ejecucion del contrato y/o convenio, entre ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisicion de
bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros, enajenacion de bienes,
comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, y con base en el analisis,
se promovera la participacion de poblacion en situacion de pobreza extrema, desplazamiento forzado,
reincorporacion o reintegracion, asi como sujetos de especial proteccion constitucional, en la ejecucion del presente
contrato. Dado que el objeto contractual consiste en la prestacion del servicio de almacenamiento, custodia y
transporte para la entrega y recibo de medios de almacenamiento de informacion de propiedad del IDIPRON, el
cual requiere personal operativo para la logistica, movilizacion, manipulacion segura y resguardo fisico de dichos
medios, se considera viable y pertinente fomentar la inclusion de estas poblaciones vulnerables como parte del
equipo de trabajo asignado por el contratista. En consecuencia, se recomienda que el contratista destine, de manera
preferente, entre un cinco por ciento (5 %) y un maximo del diez por ciento (10 %) del personal o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato a personas pertenecientes a poblacion en situacion de pobreza extrema,
desplazamiento forzado, en proceso de reintegracion o reincorporacion, o sujetos de especial proteccion
constitucional. Esta vinculacion debera realizarse garantizando siempre condiciones de idoneidad, calidad,
seguridad y cumplimiento de las obligaciones contractuales. Dicha medida se sugiere sin perjuicio de los acuerdos
comerciales vigentes y en cumplimiento de la normatividad laboral aplicable. Lo anterior busca generar un impacto
social positivo, promoviendo la inclusion de poblaciones vulnerables en el marco de la ejecucion de un servicio
que, por su naturaleza logistica y operativa, permite este tipo de participacion sin afectar la calidad ni los resultados
esperados del contrato.




Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria para 23
ciudades capitales. En 2025, las ciudades que experimentaron la mayor reduccion de la pobreza monetaria fueron
Santa Marta, donde decreci6 de 37,9% a 28,6%, y Valledupar, donde cayoé de 47,5% a 40,2%. Mientras que la inica
ciudad que experiment6 un aumento de la pobreza monetaria fue Quibdd, donde aumento de 59,6% a 61,7%.

Grafico 5. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, 23 ciudades capitales.
Afios 2024 a 2025
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Bogota es una de las ciudades con menor incidencia de pobreza monetaria en Colombia, junto con Manizales y Medellin,
lo que contrasta fuertemente con territorios como Quibdd, Riohacha y Valledupar, donde los niveles de pobreza siguen

siendo alarmantemente altos.

TReintegracion regular: Es un proceso integral dirigido a personas en reintegracion y sus familias, que fortalece sus
capacidades en ocho dimensiones clave para su vida autonoma y legal en sociedad.

Reintegracion especial: Orienta a personas desmovilizadas bajo la Ley 975 de 2005, brindandoles acompanamiento
psicosocial y formacion, para garantizar su sostenibilidad en la legalidad y compromiso con las victimas.

Reincorporacion: Es un proceso excepcional para exintegrantes de las FARC-EP, que busca fortalecer el tejido social
y econdmico en los territorios, promoviendo la convivencia, productividad y democracia local.

10 Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2025.pdf Consultado 16/06/2026
1 Fuente: https://bapp.com.co/wp-content/uploads/2026/05/1.04.0449.pdf Consultado 16/06/2026
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T7.271 Personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001y 2024. Ex-Auc [ 1 36.575
Ex-FarcEp [ ] 20.090
desmavilizados individualmente

Hombres 65.578 Ex-FarcEp 1 14.284
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto

Mujeres 11.693 Ex-Eln 5.427
Otros 1 895

Entre los afios 2001 y 2024, un total de 77.271 personas salieron de grupos armados al margen de la ley en Colombia.
De esta poblacion, 65.578 son hombres y 11.693 mujeres, lo cual evidencia una significativa brecha de género en los
procesos de desmovilizacion y reintegracion. Los exintegrantes de las AUC constituyen el grupo mas numeroso con
36.575 personas, seguidos por los ex-FARC EP desmovilizados individualmente con 20.090 personas y quienes lo
hicieron bajo el Acuerdo Final de Paz con 14.284. El grupo del ELN suma 5.427 excombatientes, y otros grupos armados
representan 895 personas. Estos datos reflejan los esfuerzos del Estado por incorporar a estas personas a la vida civil,
aunque también plantean desafios diferenciados segin el grupo de origen y el contexto de desmovilizacion. Este
panorama es clave para el disefio de politicas de reintegracion con enfoque diferencial y territorial.

Personas en proceso de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacion por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracion o reintegracin especial y personas en proceso de
reincorporacion actualmente atendidas por la ARN
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Segtin datos de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), con corte al 30 de septiembre de 2025,
en Colombia hay un total de 42.012 personas atendidas en procesos de reintegracion, reintegracion especial y
reincorporacion. De este total,29.726 estdn en reintegracion, 1.206 en reintegracion especial y 11.080 en
reincorporacion. Los departamentos con mayor nimero de personas en estos procesos son Magdalena (1.380) y
Antioquia (7.804). En este contexto, Bogota.C. reporta (3.329) personas, lo que representa aproximadamente el 7.92%
del total nacional, una cifra moderada en comparacion con otros territorios. En contraste, departamentos como Vaupés,
Guainia y Amazonas presentan cifras minimas. Estos datos reflejan una alta concentracion de procesos en el Caribe
colombiano, aspecto clave para orientar politicas ptblicas con enfoque
territorial y diferencial.




| 1.2 Variables econémicas que afectan el sector como Inflacion, variaciéon del SMMLYV y la tasa de cambio

12 En abril de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 14,9% y el personal ocupado crecio 1,8% en
relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas reales del

sector fue de 18,5%.

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacién anual, aio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional
Abril 2026

I Ventas reales [ Personal ocupado

= >

12,1 12,1
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Variacién anual Variacién afio comido Variacion doce meses

Fuente: DANE - EMC

13 IPC (indice de Precios al Consumidor)

En mayo de 2026 la variaciéon mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explico principalmente por la variaciéon mensual

de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura

(0,77%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0.32 0,47 3.63 436 5.05 5,84

Fuente: DANE, IPC

Variacion y Contribucién mensual por divisiones de gasto

12

Fuente: https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc Consultado 17/06/2026

3 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica Consultado 17/06/2026



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc

En el mes de mayo de 2026, el IPC registr6 una variacién de 0,47% en comparacién con abril de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por tltimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y
calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,27%), Informacion y comunicacion
(0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por tltimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas
(-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

025 226
Dwisiones de Gasio Fesa %) Varackn | %) m::‘:::;'m Varackn {%) m’:ﬂ?:::"u:;m
Alnamisnin, agua, slechricdad, gas y oos comhUSHEes 12 048 015 085 026
Recreacon y cutura ars <052 <00z orT ooz
Transporie 1293 <008 <0,01 [1:3] a8
:::c:.mlcms. para el hogar y para la conservackin ordnaria del P . a0t . e
Salud 1.7 035 oo DEZ am
TOTAL 100,00 03z o032 04T 4T
Prendas de vesir y calzado is8 0,28 a0 04z am
Restauranies y hodcles a43 0,38 ao4 038 oo
Bebidas aloohdbcas y labaco 1,70 0,35 oo ozT o
Irformacsn y comunicac on 433 <015 Qo0 02s am
Blienes y servicios dwersos 536 ¥ ] oo 02z am
Educacion 441 0,00 00 0,00 0o
Almenios y betidas no akohokcas 1505 060 a1 00z aoa

Fuente: DANE, IPC

Balanza comercial de servicios

En marzo de 2026 se registr6 un déficit en la balanza comercial colombiana de US$527,4 millones FOB, mientras que
en marzo de 2025 se presentd un déficit de US$837,3 millones FOB.
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4“Gobierno Nacional, determina mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, que el salario minimo legal
mensual vigente para el afio 2026 sera de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS ($1.750.905), que corresponde a un aumento de 23%, sobre el salario minimo del afio 2025, la variacion
de salarios durante los tltimos ocho (8) afios es la siguiente:

Salario Minimo Auxilio de Salario minimo % de aumento
(coP) transporte (COP) integral (COP) (con respecto al afio anterior)

2026 $1.750.905 $249.095 $22.761.765 23,7%

2025 $1.423.500 $200.000 $18.505.500 12%

2024 $1.300.000 $162.000 $16.900.000 12,1°

2023 $1.160.000 $140.606 $15.080.000 10,079

2022 $1.000.000 $117.172 $13.000.000 10,07%

2021 $908.526 $106.454 $11.810.838 3,5

2020 $877.803 $102.854 $11.411.439 6%

2019 $828.116 $97.032 $10.765.508 6

STASA DE CAMBIO

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dolar de los Estados
Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de
las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

INDICADOR VALOR VIGENCIA

$3.439,91 pesos colombianos por ddlar
estadounidense

TRM 18 de junio de 2026

4 Fuente: https://www.buk.co/blog/salario-minimo-2026-en-colombia#:~:text=trabajadores%20en%20Colombia.-
%C2%BFEn%20cu%C3%A 1nt0%20qued%C3%B3%20e1%20salario%20m%C3%A Dnimo0%202026%20en%20Colombia%3F.queda%20en%20%242.000.000%20COP. Consultado 17/06/2026

3 Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm Consultado 17/06/2026


https://www.buk.co/blog/salario-minimo-2026-en-colombia#:~:text=trabajadores%20en%20Colombia.-,%C2%BFEn%20cu%C3%A1nto%20qued%C3%B3%20el%20salario%20m%C3%ADnimo%202026%20en%20Colombia%3F,queda%20en%20%242.000.000%20COP
https://www.buk.co/blog/salario-minimo-2026-en-colombia#:~:text=trabajadores%20en%20Colombia.-,%C2%BFEn%20cu%C3%A1nto%20qued%C3%B3%20el%20salario%20m%C3%ADnimo%202026%20en%20Colombia%3F,queda%20en%20%242.000.000%20COP
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'SENCUESTA DE OPINION DEL CONSUMIDOR

En abril de 2026, el Indice de Confianza del Consumidor (ICC) registr6 un balance de 13,7%, disminuyendo en 5,6
puntos porcentuales frente al mes de marzo de 2026 (19,3%). Este resultado obedeci6 a una caida de 6,4 puntos
porcentuales en el Indice de Expectativas del Consumidor y de 4,2 puntos porcentuales en el Indice de Condiciones

Econdémicas respecto al mes de marzo de 2026. Frente a abril de 2025 (-8,6%), el ICC aument6 en 22,3 puntos
porcentuales.

Al comparar los resultados de lo corrido del segundo trimestre de 2026 con los del primer trimestre del afio, se observa

una caida en la confianza de los consumidores, asi como en la valoracion sobre la situacion del pais, la disposicion a
comprar bienes durables y la valoracion de los hogares respecto al trimestre anterior.

En el mes de abril, la confianza del consumidor disminuyd en tres de las cinco ciudades analizadas y en los tres niveles
socioecondmicos, respecto a marzo de 2026. Adicionalmente, la disposicion a comprar vivienda disminuyé al igual
que la disposicion a comprar bienes durables y la disposicion a comprar vehiculo frente a marzo de 2026.

Los resultados de la Encuesta de Opinién del Consumidor (EOC) de abril revelan que el Indice de Confianza del
Consumidor (ICC) registré un balance de 13,7%, disminuyendo en 5,6 puntos porcentuales frente al mes anterior
(19,3%) y registrando un incremento de 22,3 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (-8,6%) (Grafico 1).

Fuente: https://www.fedesarrollo.org.co/p/publicaciones/encuesta-opinion-del-consumidor -Consultado 17/06/2026


https://www.fedesarrollo.org.co/p/publicaciones/encuesta-opinion-del-consumidor

Grafico 1. indice de Confianza del Consumidor (ICC)
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La disminucion en la confianza de los consumidores en abril con respecto al mes de marzo de 2026 obedecid a una
caida de 6,4 puntos porcentuales en el Indice de Expectativas del Consumidor y de 4,2 puntos porcentuales en el Indice
de Condiciones Econémicas respecto al mes de marzo de 2026 (Grafico 2). Al comparar con el mismo mes del afio
anterior, la confianza de los consumidores aument6 en 22,3 puntos porcentuales. Este crecimiento obedecié a un

aumento de 26,5 puntos porcentuales en el Indice de Expectativas del Consumidor y a un incremento de 16,1 puntos
porcentuales en el Indice de Condiciones Econdmicas.

Los primeros tres componentes corresponden a las expectativas de los hogares a un afio y conforman el Indice de
Expectativas del Consumidor (IEC), mientras que los dos restantes reflejan la percepcion de los consumidores acerca
de la situacioén econdmica actual, y conforman el Indice de Condiciones Econémicas (ICE).

Con relacion a marzo de 2026, la disminucion del ICC en abril de 2026 se explicé por una caida de 6,4 puntos
porcentuales en el IEC, pasando de 26,3% a 19,9%, al igual que la caida de 4,2 puntos porcentuales en el ICE, pasando
de 8,7% a 4,5%. Frente a abril de 2025, se observo un incremento de 26,5 puntos porcentuales en el IEC, pasando de
-6,6% a 19,9% y un aumento de 16,1 puntos porcentuales en el ICE, pasando de -11,6% a 4,5%.

Grafico 2. Indice de Expectativas del Consumidor (IEC) e indice de Condiciones
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2. TECNICO

RELACION DE BIENES, PRODUCTOS, SERVICIOS Y/O OBRAS A ADQUIRIR.

Teniendo en cuenta la importancia de la prestacion del servicio de servicio de evaluaciones médico-ocupacionales para el

personal del Idipron, se hace necesaria la contratacion, de la siguiente manera:

item Examenes U;l/[l;igi(:l;ie Cantidad
, |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE- INGRESO CON unidad )
ANEXO OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
, |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ANEXO unidad |
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
5 |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO CON ANEXO unidad 1
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
4 |EXAMEN OPTOMETRIA unidad 1
5 | EXAMEN EKG >45 ANOS unidad 1
6 | VALORACION PSICOLOGICA PARA EL CARGO unidad 1
7 | EXAMEN CUADRO HEMATICO unidad 1
8 |EXAMEN PERFIL LIPIDICO unidad 1
9 |EXAMEN GLICEMIA unidad 1
10 | EXAMEN AUDIOMETRIA unidad 1
11 | EXAMEN PSICOSENSOMETRICO unidad 1
12 |EXAMEN KOH UNAS unidad 1
13 | EXAMEN FROTIS FARINGEO unidad 1
14 | CITOQUIMICO DE ORINA unidad 1
15 | EXAMEN COPROLOGICO unidad 1
16 | EXAMEN COPROCULTIVO unidad 1
17 | EXAMEN REINTEGRO LABORAL POSINCAPACIDAD unidad 1
18 | ESTUDIO PUESTO DE TRABAJO ENFASIS PSICOSOCIAL unidad 1
19 | ESTUDIO PUESTO DE TRABAJO ENFASIS OSTEOMUSCULAR unidad 1
20 | EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN TRABAJO EN ALTURAS unidad 1
51 |EXAMEN DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL (CAMBIO DE| .. . |
ACTIVIDAD O REUBICACION)
22 | CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS unidad 1
23 |EVALUACION MEDICA POR RETORNO LABORAL unidad 1
EXAMEN MEDICO LABORAL RECOMENDACIONES O
24 | RESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EN ESTUDIO O|  unidad 1
CALIFICACION DE ORIGEN

Nota 1: El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, se ejecutara bajo la modalidad de monto
agotable y se pagara conforme a las evaluaciones médicas ocupacionales efectuadas y recibidas a satisfaccion, dentro

del plazo establecido para la ejecucion del contrato.




Nota 2: Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales se debera tener en cuenta lo establecido en el
profesiograma de la Entidad, el cual sera puesto a disposicion del contratista una vez se suscriba el acta de inicio.

Nota 3: El tipo de evaluaciéon médica para los items de Estudio puesto de trabajo con énfasis osteomuscular, Estudio
puesto de trabajo énfasis psicosocial, Evaluacion médica de seguimiento o de control por cambio de actividad o
reubicacion, Evaluacion médica por reintegro laboral post incapacidad mayor a 30 dias, Evaluacion médica por retorno
laboral (ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario) Examen médico
laboral en el cual se emitan recomendaciones o restricciones medicas ocupacionales, en estudio de origen, es
determinada directamente por la IPS o Proveedor segun el requerimiento realizado por medio de la EPS del servidor
al IDIPRON.

Nota 4: Para los cursos de manipulacion de alimentos se debera dar cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013
Articulos 12 y 13 y se programaran de manera presencial en las instalaciones designadas por el centro médico de
conformidad con el presente requerimiento y anexo técnico.

Nota 5: Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacion y equidad de género,
sin barreras en el marco de la legislacion vigente en la materia.

Nota 6: El tiempo de duracion de la consulta médica ocupacional, serd de como minimo veinte (20) minutos, con el
fin de favorecer la valoracion integral y objetiva del trabajador.

3. REGULATORIO

Las leyes y demas normas aplicables al presente proceso son los siguientes:

e Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

e Ley 1150 de 2007 — Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia

e Ley 1064 de 2006 - Por la cual se establece la organizacién de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano

e Constitucion Politica de Colombia - Norma de normas. Establece los principios generales de
contratacidn, participacion, transparencia, y funcion publica.

e Ley 816 de 2003 - Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica.

e Resolucion 1016 de 1989, art. 10 num. 1: Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientados a la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador frente a riesgos ocupacionales.

e Resolucion 1843 de 2025: lincamientos para la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, manejo de
historias clinicas ocupacionales y proteccion de la confidencialidad de la informacion.

e Resoluciéon 2674 de 2013: normas para la manipulacion de alimentos y Buenas Practicas de Manufactura (BPM);
aplicable a las UPI que prestan servicio de alimentacion, con énfasis en vigilancia epidemiologica para prevenir
enfermedades transmitidas por alimentos.

e Resoluciéon 4252 de 1997 (Ministerio de Salud): condiciones minimas de talento humano, infraestructura,
dotacion, procedimientos, informacion, transporte, comunicaciones y auditoria para prestadores de servicios de
salud, garantizando accesibilidad, oportunidad, seguridad y racionalidad técnica y cientifica.

4. OTROS




>

>

REQUERIMIENTO AMBIENTAL

Una vez revisado el objeto contractual "PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO." a continuacion se presentan los requerimientos
ambientales.

El contratista debera ejecutar las actividades objeto del contrato bajo criterios de prevencion, control y mitigacion de
impactos ambientales, sin que las presentes obligaciones constituyan requisitos habilitantes para la presentacion de la
oferta. Su cumplimiento sera verificado durante la ejecucion contractual por la supervision designada por el IDIPRON.

El contratista debera garantizar la gestion integral de los residuos peligrosos y de riesgo biologico generados
durante la ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

El contratista debera asegurar que los residuos generados sean entregados a gestores autorizados para su
respectivo tratamiento y disposicion final.

El contratista debera priorizar el uso de medios electronicos para la entrega de informes, resultados, certificados
y demas documentos derivados de la ejecucion contractual, con el fin de contribuir a la estrategia de consumo
sostenible y uso eficiente de recursos promovida por la Entidad.

El contratista debera implementar practicas de uso eficiente de agua, energia e insumos asociados a la prestacion
del servicio, procurando la prevencion y minimizacion de impactos ambientales durante la ejecucion contractual

REQUERIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

Teniendo en cuenta que el proceso a contratar es "PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO." Los documentos para solicitar son:

El proveedor debe anexar junto con su propuesta el Certificado emitido por la ARL donde se indique el grado de
madurez en la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%) segun la resolucion 0312 de 2019, el certificado de la evaluacion debe corresponder al
reporte realizado a la ARL de la vigencia 2025.

A. ESTUDIO DE LA OFERTA

1- QUIEN VENDE

La oferta es la cantidad de bienes y servicios que diversas organizaciones, instituciones, personas o empresas estan
dispuestas a poner a la venta, en el mercado, en un lugar determinado, a un precio dado, bien por el interés del oferente
o por la determinacién pura de la economia. Los precios no tienen por qué ser iguales para cada tipo de productos e
incluso en un mismo producto, dos oferentes diferentes pueden decidir poner un precio diferente.

17Se consultd por la pagina del SECOP II el directorio de proveedores, para lo cual se logré identificar una gran
variedad de empresas ubicadas a nivel nacional y local, las cuales estarian en capacidad de suministrar los equipos
industriales que la entidad requiere, ademas de empresas legalmente constituidas, se ubican personas naturales que
también se dedican a esta actividad econdmica. Los oferentes identificados se han presentado en procesos que tienen
similitud en objeto y necesidad del actual proceso que se adelanta y tienen la capacidad de cubrir la exigencia del
mismo en el tiempo y condiciones requeridas, al igual que el término de respuesta de las garantias requeridas.

El oferente identificado tiene la capacidad de cubrir la necesidad en el tiempo y condiciones requeridas, al igual que
el término de respuesta de las garantias requeridas.

17 Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentlLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE -Consultado 02/06/2026




Proveedor

GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL
FUNDACION IPS PARA LA SALUD FISICA Y SAS

‘Comprada
6 mgradores MENTAL FIME COLOMBIA, Bogota

[~ COLOMBIA, El Cerrito e e e e e
o
Qua”[as Qualitas Salud Ltda
ECOSALUD DIAGNOSTICA SAS h b b

COLOMBIA, Cali

W salud vital y riesgos profesionales ips sas
COLOMEIA, Bucaramanga
i a f

MEDISSCOP 5.A.5

UL T 05 _ SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS

oA A A ==
COLOMEIA, Neiva

o

El analisis de la oferta de empresas consultadas a través del SECOP Il revela un panorama favorable para la ejecucion
del proceso. Se ha identificado una amplia variedad de proveedores, tanto a nivel nacional como local, lo que permite
contar con opciones diversas y competitivas para satisfacer las necesidades de la entidad. La presencia de empresas
legalmente constituidas y de personas naturales en el sector garantiza un marco de seriedad y profesionalismo en las
propuestas presentadas.

| 2. ESTUDIO DE MERCADO

En la actualidad existen empresas dedicadas a prestar el servicio de renovacion de la suscripcion y soporte del
licenciamiento software, las cuales se ajustan a la necesidad del cliente logrando cumplir con el minimo requerido en
cuanto a las especificaciones técnicas.

Para el suministro objeto de la presente contratacion, se realizo un estudio de mercado a cantidades fijas para establecer
el valor referencia, con el siguiente procedimiento:

1. El area de la presente necesidad realizo solicitudes de cotizacion via correo el dia 22/06/2026 respectivamente
a las empresas que interactian en el mercado y las cuales suministran los servicios objeto de la presente
contratacion.

2. ®Teniendo en cuenta lo anterior se recibieron cotizaciones de las empresas que se relacionan a
continuacion, de igual forma se verifico que las empresas que allegaron sus cotizaciones se encontraran
registradas en el Registro Unico Empresarial RUES.:

8 Fuente: https://www.rues.org.co/ Consultado 18/06/2026


https://www.rues.org.co/

ATENDIO
2 RUES SOLICITUD DE
RAZON SOCIAL COTIZACION
CIIU SI NO

GOMEZ Y ASOCIADOS LTDA | 8621 8691 7020 X
REYVELT MEDICINA
ESPECIALIZADA SAS 86218230 X
JUAN BAUTISTA SALUD
OCUPACIONAL SAS 8621 86997490 X

GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL SA S

Registro Mercantil

Informacian general

Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacién
NIT 900388069 - 8

Categoria de la Matricula

Sociedad 0 persona juridica principal 0 esal

Tipo de Sociedad
Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas

Camara de Comercio
Bogota

Nimero de Matricula
2034103

REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA SAS

Fecha de Matricula
2010/10/11
Fecha de Vigencia

Indefinido

Estado de la matricula

Activa

Fecha de renovacion

2026/03/27

Ultimo afio renovado

2026

Fecha de Actualizacién

2026/03/28

Emprendimiento Social

N




Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacion

Fecha de Matricula

NIT 900868701 -5 2015/07/15
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal ¢ esal Indefinido

Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacién

Estado de la matricula
Activa
Fecha de renovacién

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/04/08

Camara de Comercio Oltimo afio renovado

Bogota 2026

Nimero de Matricula Fecha de Actualizacion

2593606 2026/04/10
Emprendimiento Social
N

JUAN BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL SAS

Registro Mercantil

Infarmacién general Actividad econdmica

Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacion

Fecha de Matricula

NIT 830002115 -9 1995/03/16
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido

Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacién

Estado de la matricula
Activa
Fecha de renovacién

Soriedades por acciones simplificadas sas 2026/03/28

Camara de Comercio (Oitimo afio renovado

Bogota 2026

Ndmero de Matricula Fecha de Actualizacion

637445 2026/03/28
Emprendimiento Social
N

Para la proyeccion de los precios se analizaron los valores de las tres (3) cotizaciones presentadas a través del
SECOP II; tomando como referencia los valores presentados los cuales incluyen las deducciones de ley.

El criterio de seleccion del precio de referencia unitario para el presente proceso se efectud realizando el
promedio con los valores de las cotizaciones que mas se ajustaran a los establecidos en el mercado.

Con el presente analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion y dar cumplimiento al principio de
economia, esto asegurando que el valor del servicio se encuentre dentro de un margen coherente para determinar
el precio mas favorable y siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

El resultado del estudio de mercado se presenta de la siguiente manera:




ESTUDIO DE MERCADO

= GOMEZ ASOCIADDS SALUD REYVELT MEDICINA JUAN BAUTISTA SALUD
OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICO- OCUPACIONAL S A 'S ESPECIALIZADA SAS OCUPACIONAL SAS CRITERIO ARITMETICO
OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO.” NIT: 900.366.069-9 NIT 9300.866.701-5 NIT: 630.002.115-9
COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
VALOR VALOR VALOR
UNIDAD VALDR VALOR VALOR COEFICIENTE PRECIO
':‘T’E':,',IE item DE 'é‘g’#,,'m]':gs :x'TTE“SRg:E' wa | TOTAL Iva k'x'TTE“SRI'JEE' WA | TOTAL VA k'mTE“SRI'JEE' WA | TOTALIVA | PROMEDID 'égﬁ‘mg:&" DE MEDIANA [TECHO TOTAL |  CRITERIO
MEDIDA By INCLUIDO e INCLUIDO B INCLUIDD VARIACION INCLUIDO IvA
EXAMENMEDICO OCUPACIONAL DE PRE-
1 |INGRESDCON ANEXD OSTEOMUSCLLAR'Y UNDAD 1 ¢ 23200 0z szezool ¢ 34800 o[ $34500) ¢ 3as00 0 $34.900) ¢ 32E6T $3.155 0% $34.900) ¢ 32.667 |PROMEDIO
CARDIDVASCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON _ - _ y
2 | iEND DSTEQMUSCLLARY CARDDVAScLLR | UNDAD 1 ¢ 26200 0| szezo0) $ 35900 | #35.9000 ¢ 34.900 0 $34.900) ¢ 33000 £3.413 L $34.300) ¢ 33.000 |FROMEDIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESOCON _ 3 5 :
3 | ANED DSTEOMUSCLLARY CARDIDVASCUL AR UMDAD 1 $ 28.200 0= $25.2000 $ 36,900 0 36,300 ¢ 34.900 0 $34.500| $ 33333 $3.721 T $34.300 & 33.333 |FROMEDIO
4 |ExAMENOPTOMETRIA UNDAD 1 $  19.800 0 s1ag00[ 5 24300 <] #2300 5 zevO0 0 s26.700 8 25800 $2.922] 2 $24.300[ ¢ 23.800 |PROMEDID
5 [EXAMENEKG 45 A0S UNDAD 1 $ 50700 0| sso7o0] §  40.800 0| #405000 ¢ 46500 [ $46.900 8 46167 $4.034 3% $46.500[ ¢ 46.167 |FROMEDIO
6 | WALORACION PSICOLOGICA PARA EL CARGD UMDAD 1 & 77100 0 s7700[ ¢ 55300 <]  #s555000 3 sso00 0 sEs.000) 8 7267 $12.287 17 $77.00[$ 72667 |PROMEDID
7 [ExAMENCUADRD HEMATICD UNDAD 1 $ 20600 0| senon| 3 20900 o] #20500] 8 13.500 [ s1a500) ¢ 20.333 #6502 3% $20600 ¢ 20.333 |PROMEDID
& |EXAMENFERFILLIFIDICO UNDAD 1 $ 35300 0x|  s3s.000 §  se.s00 04|  #38500) ¢ 43so0 0% $d3900) ¢ 41367 $6.210) 5% $36900 ¢ 41.367 |PROMEDID
9 |EXAMENGLICEMA UNDAD 1 $ 1|50 [ s®s00[ ¢ w300 AR E 17.300 [ $TR.900[ 8 6433 $1226 ™ $16.500 ¢ 16.433 |PROMEDID
0 [EXAMEN AUDIOMETRIA UNDAD 1 $ 1600 0% stm600[ ¢ 24300 0| #245000 ¢ zs5800 [ $25600[ ¢ zaioo $3.203 W $24.500[ ¢ 23.100 |FROMEDIO
11 |EXAMENPSICOSENSOMETRICO UNDAD 1 $  45.300 0x|  s46000) 3 60.800 o<|  #605000 3 7000 [ $76.000 ¢ 61067 +12.126 20% $60.900[ ¢ 61.067 |FROMEDID
12 |EXAMENKOH UfAS UNDAD 1 $ 15300 0 s15.3000 5 w300 AR E 15.700 0 $5.700[ ¢ 300 +327) 2 $15.300[ ¢ 15.300 |PROMEDID
13 |EXAMENFROTIS FARINGED UNDAD 1 $ 1.0 0% sm00f ¢ w300 R E 16.400 0 $16.400] ¢ 6567 1563 3% $16.400[ $  16.667 |FROMEDIO
W [CITOQUMICO OE OFIA UMDAD 1 & 18600 0 s1m.600[ & 14300 LR 17.400 0 $17.400[ 8 E.967 #1541 9 $17.400[ ¢  16.967 |PROMEDID
15 |EXAMEN COPROLOGICO UNDAD 1 $  15.300 0 s5.a00[ ¢ 16.900 A E .700 [ 4700 ¢ 5633 #3523 A $15.300 ¢ 15.633 |PROMEDID
6 |EXAMENCOPROCULTIVO UNDAD 1 $  66.000 0x| semoon) §  esa00 0|  #85500] ¢+ srem0 [ ¢sTz00) ¢ T0.367 11636 % $66.000 ¢ 70.367 |FROMEDID
17 |EXAMEN REINTEGRO LABORAL POSINCAPACIDAD|  UMDAD 1 $ 48.200 0| s4s200) 3 65900 | #65.9000 ¢ 54.900 0 £64.900( ¢ SE6T #8718 W $64.900( ¢ S9.667 |PROMEDIO
18 E?SS;DDE“ETD PEIRASRIR MRS UMDAD 1 & B50.000 0x|  $Es0.000) $ 960.900 | $9605000 3 840000 19| 4999600) & ET0.6T +156.481 B +960.500| ¢ 870.167 [PROMEDID
g {EHELLLE A HEE THAEAN BN A5 UNDAD 1 # 550.000 0| #550.000) $ 950.900 | #350.5000 3 S00.000 19| #595.000) ¢ B9EE3E #179.323 26 +535.000| ¢ 698.633 [PROMEDID
OSTEOMUSCULAR
20 i’:%’gx‘gmm CONENFASISENTRABAIDEN |\ jyran 1 $ 28200 0| szezo0) 3 40.300 2| #408000 3 37.300 0 $37.900) 8 IWEET $5.420 LT3 $37.900( ¢ 35.667 |PROMEDID
EXAMEN DE SEGUIMENTO O DE CONTROL L . L _
A ol e UNDAD 1 $ 4g.200 0| s4sz00) 3 70.900 2| #709000 3 B4.300 0 $64.900) ¢ 61333 $3.804 B $64.900( ¢ 61.333 |PROMEDID
22 |CURSODE MANPULACISN DE ALIMENTOS UNDAD 1 $ 30100 0% san0f ¢ 45300 A E 25100 [ $2500) ¢ 33700 $8.865 26 $3000) & 33.700 |FROMEDIO
23 |EVALUACION MEDICA POR RETORNO LABORAL UMDAD 1 $ 48.200 0 $45.2000 £ 70.800 0 +70.300| ¢ 34.900 0 $34.900) ¢ 51333 414.863 2 $46.200| ¢ 51.333 (PROMEDID
EXAMEN MEDICO LABORAL RECOMENDACIONES
24 |ORESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EN|  UNIDAD 1 $ 38700 0| $36700) 3 80.900 o) #805000 & s0.000 i3 $80.000( & 65867 +20.627] M4 +80.000( ¢ 65.867 |PROMEDIO
ESTUDIO O CALIFICACION DE ORIGEN
# 1345.000 +2.824.500) s24te00]  $2915.233 +472.404 $24za.700] $ 2.415.233

HNota: Las

de ingreso. egreso o

iodi estan

o

exentas del I¥A en Colombia, al ser considerados servicios de salud preventiva y medicina labaral prestados por profesionales,

independientemente de si los presta un profesional independiente, una IPS o un hospital, esto conforme al art. 476 numeral 1
Nota 2: Los servicios prestados por psicélogos de forma aislada o subcontiatada a empresas. o los andlisis de puesto de
trabajo (APT) que no hacen parte de un tratamiento clinico estricto, generalmente causan el VA general del 1932.

Se adjunta Estudio de Mercado (documento Excel).

NOTA 1: El presupuesto oficial estimado para el proceso es de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($15.000.000), Presupuesto que se encuentra respaldado por el certificado de disponibilidad No. 1528 del 02 de junio
de 2026.

NOTA 2: El valor de ($2.415.233) DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. El estudio de mercado fue calculado utilizando el menor valor tomando las tres (3)
cotizaciones aportadas por el area técnica objeto del presente proceso de contratacion a cantidades unitarias con cargos
de ley incluidos. EN NINGUN MOMENTO LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA PODRA SUPERAR LOS
VALORES DEL ESTUDIO DE MERCADO PROYECTADO.

NOTA 3: Las ofertas economicas deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones de ley, y cualquiera otra erogacion necesaria para la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la
presente contratacion y por ningun motivo se consideraran gastos adicionales.

NOTA 4: La propuesta econdémica debera ser diligenciada por cada proponente en la plataforma del SECOP 11
(cuestionario del sobre econdmico) habilitada por la Entidad y que contiene todos los items del presente proceso.

NOTA 5: Es importante que los proponentes tengan en cuenta que las ofertas econdmicas presentadas deben estar
acorde con las normas que en materia tributaria establece el Estatuto Tributario Nacional (ET), en lo relacionado con




productos que estén o no gravados con IVA y al tipo de régimen tributario al que pertenezca.

Nota 6: El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, se ejecutard bajo la modalidad de monto
agotable y se pagara conforme a las evaluaciones médicas ocupacionales efectuadas y recibidas a satisfaccion, dentro
del plazo establecido para la ejecucion del contrato.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢(Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Al revisar la base de contratos electronicos descargada de la plataforma Secop I, que cubre el periodo comprendido entre
2022 y 2025, se ha observado que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud ha realizado varias
adquisiciones de servicios relacionados con el servicio de adquisicién de elementos para olimpiadas deportivas. A
continuacion, se detallaran los servicios especificos adquiridos:

ANO 2025
PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES
OBJETO MEDICO-OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO.
PLAZO SEIS (6) MESES.
PRECIO ESTIMADO TOTAL $20.000.000 VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA
R _2025-002
OTROS i MC IDIPRO}\I 2025-0026
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA
ANO 2024
OBIETO PRfESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES
MEDICO-OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
PLAZO CINCO (5) MESES
$36.400.000 TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PRECIO ESTIMADO TOTAL PESOS M/CTE
MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA
5 _2024-0017
OTROS MC-IDIPRON-2024-0017
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA
ANO 2023
PR;E STAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES
OBJETO MEDICO-OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO.
PLAZO MESES (6) MESES
PRECIO ESTIMADO TOTAL $31.000.000 TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
MODALIDAD DE SELECCION SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA
R _2023-0017
OTROS _ MC IDIPRON_AOJ 00_1.
Servicios de Salud Ocupacional Unimsalud S.A S,
ANO 2022
OBIETO PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES
MEDICO-OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
PLAZO NUEVE (9) MESES
$67.565.000 SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
PRECIO ESTIMADO TOTAL Y CINCO MIL M/CTE
MODALIDAD DE SELECCION Seleccion abreviada menor cuantia
OTROS _ SAMC—IDIPROI_\ —2022—[?!003
Servicios de Salud Ocupacional Unimsalud S A S,




9Segun la contratacion realizada en afios anteriores por el IDIPRON, se ejecutaron procesos como se indica en la
informacion que arroja Colombia Compra Eficiente en el analisis de datos de compra publica.

Para el presente proceso, el analisis de la demanda se realiza seleccionando la categoria que corresponde a los codigos
del clasificador de bienes y servicios los cddigos UNSPSC relacionados en el proceso y con los cuales la Entidad
registro los procesos en vigencias anteriores.

Seleccione el afo:

Seleccione la Fecha

Fecha firma

01/01/2020  12/05/2026

O O

Departamento de Entidad

BOGOTA, D.C. e

Nombre de Entidad (agregade)
*ingrese el nombre sin tilde
O IDIPRONM
B BOGOTA D.C. - INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PR...

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia f Clase)
O Buscar
~ || 84 - Servicios Financieros y de Seguros
- 85 - Servicios de Salud

-~ 8510 - Servicios integrales de salud
B 251015 - Centros de salud
[] 851016 - Personas de soparte de presta...
8512 - Practica médica
8515 - Servicios alimenticios y de nutricion

Para las vigencias entre 2023 y 2025, la entidad realiz6 una contratacion de ocho (4) contratos celebrados para un total
de $ 101.748.850, siendo el afio 2023 el de mayor inversion con tres (2) contratos por valor $ 40.348.850.

Valor Total Estimado para el MNuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor .
Colombia -

$101,75 mill. 4 Distrito Capit...

o Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-estrategico Consulta 19/02/2026



https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-estrategico

Valor Total
Gasto Mensual $ 101.748.850 Gasto Anual

3101.75 ..5150.10 __$150.1... $159.10 5159.10 mi&101.75...
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$0m
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Por ultimo, se concluye que la modalidad de contratacion mas utilizada fue la Minima Cuantia durante las vigencias
de 2022 a 2025 con proveedores de origen nacional, teniendo una similitud entre los proveedores del sector, siendo
REYVELT MEDICINAESPECIALIZADA en el afio 2023 el mayor valor ejecutado por valor de $61.400.000.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@Valor @Contratos

w

$100 mill.
=]
o
@
: £
$0,1m =
. g = ' -
o T = Modalidad de Seleccion
= E 2§50 mill Minima cuantia
© 5
B
$0,0 mil M 3 $0 mill.
Maciona Competitiva

Qrigen Meodalidad general




Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD SAS CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS

Praveedores
Proveedores

CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS SERVICIOS DE SALUD OCUPACIOMAL UNIMSALUD SAS

$0 mill. $30 mill. 0 1 2
Valor Total Estimado Namero de Contratos

| 2. ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Para el presente proceso, el anlisis de la demanda se realiza seleccionando la categoria que corresponde a los codigos
del clasificador de bienes y servicios los coddigos UNSPSC relacionados en el proceso y con los cuales la Entidad
registro los procesos en vigencias anteriores.

CLASIFICACIONES

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

(85) Servicios de | (10) Servicios Integrales |(15) Centros | (08) Centros o servicios

85101508 Salud de Salud de Salud méviles de atencion de salud

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023 2024

1 8510 - 12777 $3.092.337.359.930 4361% 4234 $1.947.557.084.033 27 4T% 2710 $1.230.717.565.617 17,36% 3329 $819.733.135.309 11,56%
Servicios
integrale
s de
salud

Total 12777 $3.092.337.359.930 43,61% 4234 $1.947.557.084.033 27 41% 2710 $1.230.717.565.617 17,36% 3329 $819.733.135.309 11,56%

Para analizar la demanda relacionada con la contratacion realizada por demas entidades distritales conforme a los codigos
UNSPSC, se consulta el MAE (Modelo de Abastecimiento Estratégico) en la pagina de Colombia Compra Eficiente en
el analisis de datos de compra publica, donde se evidencia que entre las vigencias de 2022 y 2025 lo siguiente:
Participacion familia 2022:

1) 85101508 — Servicios Integrales de Salud con 12777 contratos por valor $ 3.092.337.359.930 con un 43.61% de
participacion.

Participacion familia afio 2025:

1) 85101508 — Servicios Integrales de Salud con 3329 contratos por valor $ 819.733.135.309 con un 11.56% de
participacion.




Seleccione el afio:

&

Fecha_firma

01/01/2020

Seleccione la Fecha

12/05/2026

O

O

Departamento de Entidad

Seleccién multiple

Para las vigencias entre 2022 y 2025, las entidades realizaron veintitrés mil cincuenta (23050) contratos celebrados
para un total de § 7.090.345.144.889 siendo el afio 2022 la vigencia en que se firma el mayor nimero de contratos con

una ejecucion presupuestal $ 3.092.337.359.930.

Valor Total Estimado para =
Proveedor

$7,09 bill.

Numero de Contratos del
Proveedor

23,05 mil

Origen del Proveedor

No identificado

Gasto Mensual

Valor Total
$7.090.345.144.889
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$1 bill.

Gasto Anual = &

$7.00 bill. 23,08 bill523,08 ... 323,02 bilk23,02 bill 57,00 bill.

$1.1 bill

$0,7 bill

2023 2024 2025
Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual
23,05 mill20.07 ... 120,07 mi 20,07 mil120.07 mil 23,05 mil

2,0 mil

2,6 mil

1,7 mil

1,7 mil 2,6 mil
1,0mil

2024 2025

2022

Ao
Fuente @SECOP_| @SECOP_I




En cuanto a la cantidad de contratos firmados el afio sobresaliente es 2022 con 12777 contratos, seguido por el 2023
con 4.234 contratos, al desagregar los datos por meses, se identifica un aumento significativo en los meses de abril a
julio en 2022 y abril a junio en 2023, tanto en niimero de contratos como en valor ejecutado, Finalmente, se evidencia
que SECOP II ha sido el canal mayoritariamente utilizado, representando la mayoria de los procesos en todos los afios
analizados. Estos resultados confirman la vigencia, relevancia y estabilidad de la contratacion de adquisicion de
elementos para las olimpiadas deportivas en el sector publico.
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Ahora bien, conforme al niimero de contratos por proveedor acorde a los servicios de evaluaciones médico-
ocupacionales se muestra una distribucion con una diferencia notable entre ASISTIR SINDICATO DE GREMIO y
THE WALA IPS INDIGENA PUBLICA con 47 y 32 contratos respectivamente. La presencia de multiples
proveedores con varios contratos adjudicados, teniendo su origen principalmente en Huila seguido por Cundinamarca
con 1269 contratos firmados, con una participacion del 14.93% y 971 contratos firmados y con una participacion del
11.43% respectivamente, sugiere un nivel aceptable de competencia en el mercado, lo que favorece la transparencia
y pluralidad en los procesos de contratacion publica. Esta diversidad también indica que las entidades han optado por
distribuir la oferta entre distintos actores, fortaleciendo asi la participacion de proveedores, incluidos pequefios




oferentes o personas naturales.
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Por ultimo, se concluye que la modalidad de contratacion mas utilizada fue REGIMEN ESPECIAL con un valor
estimado de § 3.500.911.451.718 Billones de pesos representando la mayor porcion del total contratado durante las
ultimas vigencias, la modalidad de CONTRATACION DIRECTA § 3.239.918.391.493 billones, reflejando una menor
aplicacion de este tipo de procesos en el objeto contractual analizado.

C. CONCLUSIONES

En atencion al objeto del presente estudio, se requiere contratar la “PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES
MEDICO-OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO”, para cumplir con los objetivos misionales
del Instituto, en estricto cumplimiento de los requerimientos de las entidades competentes. Para ello, ha determinado
que la modalidad de seleccion més favorable a los intereses de la Entidad es a través de Minima Cuantia.

e El sector econdomico al que pertenecen el servicio de Evaluaciones médico-ocupacionales es el sector terciario de
la economia, que se caracteriza por incluir actividades de distribucion, comercializacion y venta de bienes y
servicios, especificamente en el subsector de comercio al por menor. Este subsector abarca tanto la venta de
equipos deportivos como la provision de servicios relacionados con la actividad fisica y el bienestar, incluyendo
desde el suministro de articulos deportivos hasta la gestion de instalaciones para deportes y recreacion.

e Se verifico que las empresas que allegaron sus cotizaciones se encontraran registradas en el Registro Unico
Empresarial RUES.

e El estudio de mercado se llevo a cabo calculando los precios de referencia unitarios, utilizando como criterio un
analisis estadistico que consider6 dos indicadores: el valor mas bajo y la mediana de las cotizaciones recibidas.

e A través del analisis de datos del SECOP II, se evidencio que existe una demanda constante en la adquisicion de
bienes relacionados con el objeto de este estudio. Las estadisticas reflejan una participacion significativa de estos
servicios en la contratacion publica, especialmente bajo modalidades como régimen especial, contratacion directa
y minima cuantia.

o Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion y dar cumplimiento al principio de economia,
esto asegurando que el valor de los elementos se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el
precio mas favorable y siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

D. FUENTES DE INFORMACION




https://linea.ccb.org.co/clasificadorunspsc/forms/formularioclasificador.aspx

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-
servicios-ems

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.fedesarrollo.org.co/p/publicaciones/encuesta-opinion-financiera
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2025.pdf

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/balanza-
comercial

https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd

https://bapp.com.co/wp-content/uploads/2026/05/1.04.0449.pdf

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-
de-comercio-emc

https://www.rues.org.co/

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/balanza-
comercial

https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/informacionSerie/1/tasa_cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-
abastecimiento-estrategico
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