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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, julio de 2026

Sefior(a)
EDILFRETH AMAYA PERALTA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9274319
Coordinador Académico
Centro Biotecnoldgico del Caribe
Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9274319 de 2026

ADALBERTO JOSE OSPINO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7144305, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y UNO
PESO MCTE ($3.158.331) b) nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo hasta noviembre del 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
un valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
(51.579.166).

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la planeaciéon y evaluacién de los

resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o complementaria

presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el

fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacidn campesina, vulnerable, étnica y

comunitaria — FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de

influencias departamento del cesar.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la ejecucién de la formacidn titulada y/o | Publicacion de anuncios,
complementaria virtual de acuerdo con la Guia | evaluacién de actividades . L
. . -, o Figura 1. Publicaciéon de
1 de Orientaciones para la Formaciéon en |y acompafiamiento de las anuncios
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G- | fichas asociadas en LMS.
014 vigente.
Manejar y aplicar la estructura del LMS que | La ejecucién de los cursos . sy
- . . . Figura 2 revisién de
utiliza el SENA, junto con las actividades, |se realiza en LMS, se
. : . . ) . cronograma con los
2 materiales y demds recursos educativos digitales | configuran las actividades .
. N aprendices en encuentro
gue sustentaran la ruta de aprendizaje. de acuerdo con el virtual
cronograma.
Atender los foros de dudas e inquietudes que | Se atende foro de duda e | _. .,
. L . . . Figura 3 Atencion de foro
3 son objeto de la formacion. inquietudes en la ficha de dudas e inquietudes
3466347
Publicar anuncios que se consideren pertinentes | Se publican los anuncios . .
.. . ., Figura 4 anuncios de
4 para el buen desarrollo de la formacién. de las Anuncio de sesidn . ,
, secciones en linea
en linea.
Realizar encuentros virtuales semanales y/o de | Encuentros semanales .
. . , . , Figura 5 encuentros en
5 seguimiento a cada aprendiz segln el objeto de | sincronos acordes con el | |, .
. linea con los aprendices.
contratacién. cronograma.
Realizar la evaluacion de los aprendices |Se revisa y se evalua las . .
. . . . . Figura 6 evaluacion de
6 asignados tanto en el LMS como en el aplicativo | evidencias asociadas en la | .. .
. fichas segun cronograma.
SOFIA PLUS. fase seguin cronograma.
Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto | Se  atienden las fichas | _. L
. . . ., | Figura 7 cursos de gestién
7 de formacidén titulada como complementaria | asociadas al curso gestion . ,
. - , eficiente de la energia.
virtual. eficiente de la energia
Realizar reuniones periddicas de los equipos |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
ejecutores de la formacidn virtual. informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
8 acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Atender las reuniones de caracter presencial |Para el periodo del | Parael periodo delinforme
que la Coordinacion Académica considere |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
9 necesarias para la buena ejecucion del presente | acciones referentes al | referentes al
contrato. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacién obligacién
2
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Prestar los servicios con seriedad, | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
10 oportunidad y calidad. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Desarrollar las actividades de Formacién|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Profesional, incluido el seguimiento a|informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
aprendices en etapa practica, de acuerdo con los | acciones  referentes al | referentes al
11 planes que se elaboren previamente y de |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
conformidad con el modelo pedagdgico -|obligacidon obligaciéon
Formacion por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado.
Seleccionar estrategias de ensefianza —|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
aprendizaje — evaluacion segun el programa de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
12 |formacion  profesional y el enfoque |acciones referentes al|referentes al
metodoldgico adoptado. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base |Para el periodo del | Parael periodo del informe
en los resultados propuestos y en las|informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
13 |caracteristicas y requerimientos de los|acciones referentes al|referentes al
aprendices. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Orientar los procesos de aprendizaje segln las |Para el periodo del | Parael periodo delinforme
necesidades detectadas en los procesos de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
14 | evaluacidon, metodologias de aprendizaje vy |acciones referentes al|referentes al
programas curriculares vigentes. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Programar las actividades de ensefianza —|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
aprendizaje — evaluacidn, de conformidad con | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
15 los proyectos formativos y el calendario de |acciones referentes al | referentes al
formacidn institucional. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Reportar la informacion académica y|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
administrativa requerida dentro del proceso de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
16 | formacion de manera oportuna. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Participar en los comités de evaluacion y|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
17 programen para los aprendices a su cargo. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Ejercer las actividades con estricta observancia |Para el periodo del|Paraelperiodo delinforme
del reglamento de aprendices del SENA. informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
18 acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién obligacién
19 Informar oportunamente a los aprendices |Para el periodo del |Parael periododelinforme

acerca de los resultados de aprendizaje y

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones
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acciones evaluativas desarrollados dentro de la | acciones referentes al | referentes al

formacion profesional. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Conformar los equipos ejecutores por programa | Para el periodo del | Para el periodo del informe

de formacidn para garantizar integralidad en la

informe no se ejecutaron

no se ejecutaron acciones

20 formulacion de proyectos formativos, el disefio | acciones referentes al | referentes al
de actividades de aprendizaje y el disefio de | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
talleres e items que alimenten los bancos de | obligacion obligacién
pruebas para la seleccidn de aprendices.

Participar en la programacion y ejecucion del |Para el periodo del|Paraelperiodo delinforme
proceso de induccion de aprendices de |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

21 formacion y el reconocimiento de aprendizajes | acciones referentes al | referentes al
previos. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta

obligacién obligacién
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
actividades que de acuerdo con los procesos que | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
son de su responsabilidad, garanticen la calidad | acciones referentes al | referentes al
de lainformacidn y su coherencia con el proceso | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
formativo, tales como creacidn de rutas de | obligacion obligacion

22 | aprendizaje, asociacidn de aprendices a las rutas
de aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la
informacion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
formacién por proyectos o conjunto de|informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

23 proyectos por Redes de Conocimiento que |acciones referentes al | referentes al
garanticen la integralidad en la ejecucion del | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
proceso de aprendizaje. obligacién obligacién
Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los | Para el periodo del|Para el periodo delinforme
proyectos formativos asociados al contratista, | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

24 cuando éstas sean requeridas por el equipo | acciones referentes al | referentes al
pedagdgico de centro. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta

obligacion obligacion
Atender oportunamente al supervisor del|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
contrato en los requerimientos que se le hagan | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

25 respecto del contrato y entregar los informes | acciones referentes al | referentes al
que se le soliciten de acuerdo con el objeto | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
pactado. obligacién obligacién
Informar oportunamente a la Coordinacién |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Académica del Centro los asuntos especiales que | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

26 lo ameriten, para la buena marcha de la|acciones referentes al|referentes al
Institucidn. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta

obligacién obligacién
Responder por los bienes y elementos del |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
inventario puestos a su disposicion para el |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

27 cumplimiento del objeto contratado y hacer | acciones referentes al | referentes al
entrega de ellos al finalizar el contrato. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacién obligacién
4
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Hacer entrega del carné institucional que lo|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
acredita como contratista, una vez finalice el | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
28 contrato. acciones referentes al | referentes al
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Presentar mensualmente y en los tiempos|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
sefialados por la supervision y por directrices de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
29 Direccion General, los informes estadisticos, de | acciones referentes al | referentes al
cuentas y de actividades inherentes al objeto | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
contractual. obligacion obligacion
Atender oportunamente los requerimientos que | Para el periodo del | Parael periodo delinforme
haga el supervisor del contrato y presentar |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
30 |informes mensuales de la ejecucion del|acciones referentes al | referentes al
contrato. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Atender las convocatorias que realice el centro | Se  participa en las | Figura 8 participacién en
con respecto a mejorar de las competencias y | transferencias formacion virtual titulada
habilidades de los instructores contratistas, | tecnoldgicas de formacién
31 |dentro de un proceso de certificacion de |virtual titulada
competencias para certificarse en habilidades | Herramienta PlugNmeet.
pedagdgicas, como también capacitarse en el
idioma inglés.
Apoyar técnicamente en cuando se le requiere |Para el periodo del | Parael periodo del informe
en la elaboracion de las fichas técnicas de los | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
32 materiales de formacidn relacionados con la red | acciones referentes al | referentes al
de conocimiento para la que se contraté. cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion
apoyar técnicamente en las evaluaciones de los | Para el periodo del | Para el periodo del informe
procesos de adquisicion de bienes y servicios | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
33 |que, por el conocimiento profesional |acciones referentes al | referentes al
contratado, previa designacion del subdirector | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
de centro. obligacién obligacién
aplicar al proceso de certificacion de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
competencias segln normas de competencias | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
3 | OUe aplican a la funcién de instructor, asi como | acciones referentes al | referentes al
a los procesos que el SENA adelante para|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
certificar habilidades pedagdgicas de los | obligacidn obligacién
instructores.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507756009 de la planilla expedido por Aportes en
Linea referente al mes de junio 2026.

Cordialmente,

- \ —
4 ~— D
Fjgm;m wra
ADALBERTO JOSE OSPINO CASTRO EDILFR MAYA PE] \f LTA
Contratista Supervisor del centrato-nro-€O1.PCCCNTR. 9274319 de 2026

C.C. No. 7.144.305 DE SANTA MARTA
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Anexos
Figura 1. Publicacion de anuncios
Ficha 3466347

ANUNCIOS

Ficha 3118636
ANUNCIOS

Avisos y novedades generales Avisos y novedades generales

e
Buscar en kos foros o term e et
= — ® | guscaren Q
Detiate Comenzada por Ultimo mensaje §
Debate
B e ADALBERTO J05... ®Amw:_nrc.os...
g b b ) 9)ul 2026 jul 2
w val 26
o " CESAR LIBARDO. o CESAR LIBARDD ..
= : 31 2026 L
w
o

Figura 2 revision de cronograma con los aprendices en encuentro virtual
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Stsetor,
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Figura 3 Atencion de foro de dudas e inquietudes

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podré exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e

técnicos sobre el iento de la misma, y
en general sobre el desarrollo del programa de formacion

e ‘ Buscar en los foros Q] Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4
ADDERLY LOPEZ ... @ ADALBERTO JOS...
w Habilitar Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA4 para entrega. 22 may 2026 &Y 4jun 2026

@ grupe

Figura 4 anuncios de secciones en linea
ANUNCIOS

Avisos y novedades generales
L] ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por

ADALBERTO JOS... ADALBERTO JOS...
Y 9jul 2026 P 9jul 2026

@ ALEXANDER HER.. @ ALEXANDER HER...
8jul 2026 8 jul 2026

ALEXANDER HER.. @ ALEXANDER HER...
6jul 2026 6 jul 2026

Ultimo mensaje §
Y7 Actividad de Aprendizaje: Fase 4 - Evaluacién 15/07/26
Y7 Medio ambiente seguridad y salud en el trabajo

pxd Medio Ambiente segurirdad y salud en el trabajo @
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O JOSE VIRGILIO M. ADALBERTO JOS...
1jun 2026 &Y 4jun 2026

Uttimo mensaje 4

@ ADALBERTO JOS...
9jul 2026

ALEXANDER HER, ALEXANDER HER..
8 jul 2026 Bjul 2026

@ ALEXANDER HER_
6jul 2026

Comenzado por

ADALBERTO JOS.
9 jul 2026

ALEXANDER HER.
6 jul 2026

Susa

Réplicas
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Figura 5 encuentros en linea con los aprendices.
Ficha 3466347

T e TR OTOTT—

si sefior

ADALBERTO JOSE OSPINO CASTRO

P o TR me confirman si me escuchan
= PN = @
= Roquisitos de producto DANY FABIAN VILLADA AGUIRRE
- N s
(ottine)
e Io anterior, que ayuda tema que se vi Si sefior, esta bien
. = @ ADALBERTO JOSE OSPINO CASTRO
Columna del circuito ;
ok gracias
La columna de! circurto es un numero entero que corresponde a la posicion del
Columnas de potencia interruptor de proteccin en ol tablero de distribucion y a la cantidad de fases del
circuto. Por ejemplo 1 para el caso monofdsico, 1-2 para ol caso de dos fases y 1-2-3 @ JOHN FREDY FRANCO CARMONA
Facke de jotanc para ol caso tifasico. Las columnas de fomas y salidas de elumbrado corresponden a v 1
Ia cantidad do cada olomonto que es alimentado por s Crculo 10 No sefior
| L&
Valor do fa columna
ADDERLY LOPEZ DELGADO
Céiculo de la magnitud Buenas tardes a todos
@ ADALBERTO JOSE OSPINO CASTRO
El calibre de los conductores se selecciona de acuerdo con la tabla 5 y el didmetro de los ductos de acuerdo con las tablas C1 a C10 del anexo C de la NTC 2050, como se
muestra en la siguiente tabia buenas tardes
@ ADALBERTO JOSE OSPINO CASTRO
| Tabta 0.1 do cond y alambros do aps condu rigido do PVC Schedule 80 (extracto de tabla C 9 del anexo C do la NTC 2050)
estamos esperando que se conecten
mas compaiteros
< Regresar
e P « c21pm
@e: [ & J g et @ ADDERLY LOPEZ DELGADO
sisr
@ ADDERLY LOPEZ DELGADO
H lo escuchamos
@ Autoguardado ©v - T Nuevo Hojs de cilculo de Microsoft Excel v/ D puscar @ - o «x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposiion de pégina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acobat Disefio de grifico  Formato © Comentarios
== T —— — o]
; 1 B | a6
Agregar elemento Diseio  Cambiar fila/ Seleccionar  Cambiartipo  Mover
degrifico  rapido~  colores | " datos degrifico  grsfico
Disedos de grifico Eatios de diseio Datos Tro  Ubiacsn v
Grfico2 | i 5 <
A 8 c o 3 F G H l ) 3 L ™ N o a R s T a
Formato del drea del gréfi.. ~ X
Consumo
ADALBERTO JOSE OSP - de "T:d v Opclonesdegréfico  Opciones det{ »
1 electricid el ————
. ad (kwh) @J N |
2| oct20 1.495.248 392338
3  nov-20 1.313.938 340.038 o Q
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6 | feb-21 1.129.570 305.469 e 3 ]| O Thutes aersie
7 | mar21 1276160 352.060 . . * < B Thulo del grifico
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9 may-21 1356491 346.458 1200000 . O Bomos de eror
10 jun-21 1435351 357.058 % Lineas de cuadricula
11 jul-21 1.439.009 348300 1003,000 r O Leyenda
12| ago-21 1173680 2%8.121 O =i O Lineadetendencia
13 sep-21 1.477.971 371.342
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15
16 400,000
7 200.000
18 L
19 o
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Figura 6 evaluacion de fichas segiin cronograma.
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Figura 7 cursos de gestion eficiente de la energia
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GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (2977893)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (28799100
Formacion Titulada Virtual y & Distancia

]

Figura 8 participacion en formacion virtual titulada
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proceso formativo.

GCCON-F-087 V2

30 che jurio de 2026, 1541

3 el de 2026, 2333

5 ejulia de 2026 1805

1 dejulio de 2026 2152

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3118636)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia
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Eficiente de la Energia en las fichas 3466347, 3118636.

N

Nota: 138 horas de prestacion de servicio se adelantaran dentro del programa: Tecndlogo Gestidn

INFORME EJECUCION FORMACION REPORTE DE HORAS PROGRAMAS ABRIL 2026

No FICHA NOMBRE NIVEL ] DEJLUGAR , NG HORAS
PROGRAMA FORMACION FORMACION
Gestion  Eficiente

3118636 dela TECNOLOGO Ambiente Virtual |69
Energia
Gestion  Eficiente

3466347 dela TECNOLOGO Ambiente Virtual |69
Energia

[TOTAL HORAS 138
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADALBERTO JOSE OSPINO CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466347 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segln procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CLASIFICAR LOS RECURSOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON SU APROVECHAMIENTO, IMPACTO AMBIENTAL Y

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE LA ELECTROTECNIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
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RAP 2: CALCULAR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE DIRECTA Y ALTERNA DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO.

RAP 3: MEDIR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 22,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADALBERTO JOSE OSPINO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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