SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, julio de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLAM VERGARA MORENO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9174429

Instructor Grado 20
Coordinacion de programas especiales
San gil

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9174429 de 2026.

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.009.591 de Barrancas la
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos M/cte ($47.217.053). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de febrero de 2026. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($ 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area
tematica proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demds de su competencia en el
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Ejecucion mensual de actividades

de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas

obligacion

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron planeaciones pedagdgicas para el
desarrollo curricular de los siguientes programas.
Grupo: 3549656 - Reentrenamiento en trabajo en EV|denC|.a 1: En el
alturas para trabajador autorizado. Portafollo del
instructor, carpeta
Participar  en 12| Grupo: 3566420 - Reentrenamiento en trabajo en | GUia de aprendizaje
planeacion de 105 | 5ty ras para trabajador autorizado. DRIVE
procesos formativos
1 ‘?‘e acgerdo con 10s | Grypo: 3556478 - Trabajador autorizado para
lineamientos trabajo en alturas. Ficha 3549656
|nSt|tUC|0na|ES, para . 3562790 Trabaiad corizad Ficha 3566420
: Ati rupo: - Trabajador autorizado para
el .area tematica del p' J p Ficha 3556478
objeto contractual. trabajo en alturas. e
Ficha 3562790
Grupg: 3569560 - Trabajador autorizado para|Fjcha 3569560
trabajo en alturas. Ficha 3575034
Grupo: 3575034 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.
Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular
de programas de Para el periodo del
Formacion . . . informe no se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
Profesional Integral, . . ejecutaron acciones
2 acciones referentes al cumplimiento de esta
conforme a las oblieacion referentes al
necesidades & cumplimiento de
nacionales y a los esta obligacion
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.
Evaluar los .

. . Para el periodo del
aprendizajes previos informe no se
correspondientes a Para el periodo del informe no se ejecutaron eiecutaron acciones

3 las fichas asignadas, acciones referentes al cumplimiento de esta )

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del drea
tematica objeto del
contrato.

Se ejecutd formacidn profesional en los siguientes
programas:

Grupo: 3549656 - Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado.

Grupo: 3566420 - Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado.

Grupo: 3556478 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Grupo: 3562790 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Evidencia 2: Se
ejecutd formacion
en los programas
especiales.

Asistencia 3549656

Asistencia 3562790

Asistencia 3566420

Asistencia 3556478

Aplicar segin la
modalidad,

estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento v
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Este proceso es continuo, dado que inicia en la
planeacién y se evidencia durante la formacién.

Evidencia 3, se
aplicaron
estrategias de
aprendizaje basada
en la planeacién
pedagdgicos.

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del drea
temdtica objeto del
contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de

Se evaluaron en al aplicativo Sofia Plus los juicios
evaluativos en las siguientes fichas finalizadas
programas: 3523478, 3556478, 3549656, 3546421

Evidencia 4: Se
realiz6 valoracion
de juicios en la
plataforma Sofia
Plus, en la carpeta

aprendizajes de las y 3562790 del instructor
competencias del carpeta 6 Juicios
programa, adquiridos evaluativos

3
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por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Juicio E 3562790

Juicio E 3523478

Juicio E 3556478

Juicio E 3549656

Juicios E 3546421

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices

al programa  de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos  definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Se apoyo el proceso de ingreso de los aspirantes a
los programas de formacion descritos.

Grupo: 3566420 - Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado.

Grupo: 3556478
trabajo en alturas.

Grupo: 3562790
trabajo en alturas.

Grupo: 3569560
trabajo en alturas.

Grupo: 3575034
trabajo en alturas.

Trabajador autorizado para

Trabajador autorizado para

Trabajador autorizado para

Trabajador autorizado para

Evidencia 5, se
entregaron los
documentos de
ingreso de los
programas
descritos

Grupo 3566420

Grupo 3556478

Grupo 3562790

Grupo 3569560

Grupo 3575034

Registrar, verificar y

hacer  seguimiento
oportuno en el
sistema de

informaciéon que Ia
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento  de

Se asociaron a las diferentes rutas de aprendizaje,
de acuerdo las impartidas.

Evidencia 6: en el
formato de
evidencia se
describe las fichas a
las cueles se le
desarrollo las rutas
de aprendizaje.
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aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices Vi
hallazgos en el
registro de la

informacion.

Participar cuando el
centro lo requiera en

el proceso de Para el periodo del
seleccién, disefo de . . . informe no se
Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
talleres e . . ejecutaron acciones
10 |, acciones referentes al cumplimiento de esta
instrumentos que L, referentes al
, obligacion L.
alimenten los bancos cumplimiento de
de pruebas para la esta obligacion
seleccidn de
aprendices.
Aplicar vy hacer Para el periodo del
cumplir el reglamento . . . informe no se
. , Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
del aprendiz, asi como . L ejecutaron acciones
11 acciones referentes al cumplimiento de esta
el manual de S referentes al
. . obligacion .
convivencia del cumplimiento de
Centro de Formacidn. esta obligacion
Apoyar procesos de
Registro calificado Para el periodo del
ara los programas en . . . informe no se
p. P g Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
nivel tecndlogo del . L ejecutaron acciones
12 |, - . acciones referentes al cumplimiento de esta
area tematica objeto S referentes al
obligacion -
del presente cumplimiento de
contrato, cuando el esta obligacion
centro lo requiera.
Acatar los .
. . . . . Para el periodo del
lineamientos del Para el periodo del informe no se ejecutaron .
. . . informe no se
13 |Sistema Integrado de acciones referentes al cumplimiento de esta

Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud

obligacién

ejecutaron acciones
referentes al
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en el Trabajo y asistir
a las convocatorias
que el centro
programa.

cumplimiento de
esta obligacion

Apoyar al centro de

Para el periodo del

formacion cuando . . . informe no se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
este lo requiera, en la . - ejecutaron acciones
14 . acciones referentes al cumplimiento de esta
promocion del . referentes al
. obligacion .
portafolio de cumplimiento  de
servicios. esta obligacion
Realizar seguimiento .
& . Para el periodo del
en la etapa productiva .
. . . . informe  no  se
a los a los aprendices | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. - ejecutaron acciones
15 |que le sean | acciones referentes al cumplimiento de esta
. N referentes al
asignados, cuando el | obligacién .
. cumplimiento  de
centro de formacién S
. esta obligacién
lo requiera.
Responder por los
bienes elementos .
y Para el periodo del
puestos a su .
. . . . . informe no se
disposicion para el|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
o . o ejecutaron acciones
16 | cumplimiento del | acciones referentes al cumplimiento de esta
. L referentes al
objeto del contrato y | obligacién -
- cumplimiento de
una vez finalizado, .
esta obligacion
guedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompafiar a /los .
p' / Para el periodo del
aprendices a las .
. . . . informe no se
actividades que se|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . ejecutaron acciones
17 |encuentren acciones referentes al cumplimiento de esta
L referentes al
planeadas por el |obligacidn .
. . cumplimiento  de
equipo de Bienestar al N
. esta obligacion
Aprendiz.
Apoyar y acompafar .
poyar y P Para el periodo del
los  procesos de .
- . . . informe no se
autoevaluacion de | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . ejecutaron acciones
18 | programas de | acciones referentes al cumplimiento de esta
L . Ly referentes al
formacidon en nivel | obligacion .
, cumplimiento  de
tecndlogo del Centro R
. esta obligacion
de Formacion.
Participar en las Para el periodo del
labores de montaje y . . . informe no se
Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
puesta en marcha de . . ejecutaron acciones
19 . .. |acciones referentes al cumplimiento de esta
equipos y maquinaria referentes al

utilizados en la

obligacion

cumplimiento  de

esta obligacion
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Formacion
Profesional Integral.
Asistir 'y participar
activamente en las .
. Para el periodo del
reuniones .
. . . informe no se
programadas por la(s) | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . ejecutaron acciones
20 |red(es) de | acciones referentes al cumplimiento de esta
S . L referentes al
conocimiento propias | obligacién o
cumplimiento  de
del Centro de N
.. esta obligacion
Formacion a las
cuales sea invitado.
- Para el periodo del
Participar en .
. . . . informe  no  se
reuniones y/o | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . - ejecutaron acciones
21 |transferencias acciones referentes al cumplimiento de esta
L L referentes al
técnicas y/o | obligacién .
L cumplimiento  de
pedagogicas. N
esta obligacion
Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3556478
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.
Fechas: 7, 8,9y 10 de julio Ver evidencia 8, En
Rango de horas: 08:00 a 12:00 la carpeta del
instructor carpeta
Fechas: 11y 14 de julio de evidencias se
Ejecutar la formacion | Rango de horas: 08:00 a 12:00 relacionan las
profesional integral 13:00 a 17:00 mismas.
en los diferentes
niveles y modalidades | Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con Ver evidencia
22 (titulada, normativa de seguridad y salud en el trabajo.

complementariay
virtual) que programe
el Centro de
Formacion.

Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas
de proteccidn contra caidas para trabajo en alturas
de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ficha: 3523478

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3549656

Programa: Reentrenamiento en trabajo en alturas
para trabajador autorizado.

Fechas: 1, 2, 3y 4 de julio
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Rango de horas: 08:00 a 12:00

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Planear y ejecutar el
procedimiento inherente a la tarea a efectuar,

segln normativa nacional o internacional vigente.

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3566420

Programa: Reentrenamiento en trabajo en alturas
para trabajador autorizado.

Fechas: 21, 22, 23 y 24 de julio
Rango de horas: 17:00 a 22:00

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Planear y ejecutar el
procedimiento inherente a la tarea a efectuar,

segln normativa nacional o internacional vigente.

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Ver evidencia 8, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia

Ficha 3566420

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3562790

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.

Fechas: 15, 16, 17 y 18 de julio
Rango de horas: 08:00 a 12:00
13:00a 17:00

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas
de proteccidn contra caidas para trabajo en alturas
de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ver evidencia 8, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha 3562790
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Formacion Complementaria Presencial.
Ficha_3569560

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.

Fechas: 23, 24, 25 y 27 de julio
Rango de horas: 08:00 a 12:00
13:00a17:00

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas
de proteccion contra caidas para trabajo en alturas
de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ver evidencia 8, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha 3569560

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha_3575034

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.

Fechas: 28, 29, 30, y 31 de julio
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas
de proteccion contra caidas para trabajo en alturas
de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ver evidencia 8, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha 3575034

Total, horas académicas: 160
Total, horas adicionales: 8 de apoyo a las actividades asignadas a través de la coordinacion
Total, Horas en el mes: 168.

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la formacién
en cualquiera de las

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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estrategias
institucionales.

cumplimiento de
esta obligacion

Cumplir  con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de Para el periodo del
acuerdo a lo . . . informe no se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
establecido en el . - ejecutaron acciones
24 o acciones referentes al cumplimiento de esta
aplicativo L referentes al
. , | obligacién L
compromiso — Guia cumplimiento  de
Orientacion esta obligacion
Formacidon ambientes
virtuales de
aprendizaje  (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).
Participar en las Para el periodo del
actividades de . . . informe no se
. ., Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
induccion y . . ejecutaron acciones
25 . ., acciones referentes al cumplimiento de esta
reinduccién que sean . referentes al
) obligacion o
requeridas por el cumplimiento  de
centro de formacioén. esta obligacion
Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion .
& ! Para el periodo del
desarrollo .
s . . . informe no se
tecnoldgico e |Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. 9 . o ejecutaron acciones
26 | innovacion, acciones referentes al cumplimiento de esta
. o Ly referentes al
cooperacion técnica | obligaciéon .
X cumplimiento  de
nacional e N
. . esta obligacion
internacional en los
que el Centro
participe, dentro vy
fuera del pais.
Realizar .
L Para el periodo del
técnicamente cuando .
. . . . informe no se
sea requerido por la|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . . ejecutaron acciones
27 | Entidad, la | acciones referentes al cumplimiento de esta
. e L referentes al
identificacion, obligacion L
. cumplimiento  de
estructuracion y esta oblieacion
definicidn de las &
10

GCCON-F-087 V2



SENA

N

especificaciones
técnicas de los bienes
Y Servicios necesarios
para el cumplimiento
de la misién
institucional y apoyar
la planeacién de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacion

Para el periodo del

y evaluacidn técnica o . . . informe no se
L Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
econdmica de las . . ejecutaron acciones

28 acciones referentes al cumplimiento de esta
propuestas que se L referentes al
. obligacion .
reciban dentro de los cumplimiento  de
procesos de esta obligacion
contratacién de la
Entidad.
En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido .
.q Para el periodo del
por la entidad el .
. . . informe no se
apoyo ala Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
s, . . ejecutaron acciones
29 | Supervision de los acciones referentes al cumplimiento de esta referentes Al
contratos que celebre | obligacién o
cumplimiento  de
el SENA, de acuerdo .
esta obligacion
con el Manual de
Supervisidn del SENA
vigente.

Brindar apoyo en Para el periodo del
todos los aspectos . . . informe  no se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
relacionados con el . - ejecutaron acciones

30 ., |acciones referentes al cumplimiento de esta
modelo de planeacion oblicacian referentes al
integral participativa & cumplimiento  de
del Centro. esta obligacion
Apoyar en la
elaboracién de fichas .
. . Para el periodo del
técnicas, estudios de .
Ly s . . . informe  no  se
mercado, andlisis del |Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
s . . ejecutaron acciones
30 |sector, analisis de|acciones referentes al cumplimiento de esta
. . L referentes al
riesgos y  demas | obligacion .
cumplimiento  de
documentos L
. esta obligacién
necesarios para la
adquisicion de
11
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materiales de
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red
de conocimiento a la
cual pertenezca.

Atender
oportunamente los
requerimientos que

haga el supervisor del

Se realizé en los tiempos establecidos la entrega de

Evidencia 8: se
entrego

objeto contractual.

31 los documentos solicitado para ejecucién del | oportunamente del
contrato y presentar .
. contrato. informe mensual de
informes mensuales . L
. . ejecucion SECOP II.
de la ejecucion del
contrato.
Para el periodo del
Las demds necesarias . . . informe  no  se
Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
para el cabal . . ejecutaron acciones
32 . acciones referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento del referentes al

obligacion

cumplimiento  de

esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 107626 OIBA 16/07/2026 17/07/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653890539 con el operador SOI referente al mes

de mayo.

Cordialmente,

DANN ANIEL CERA CANTILLO
Contratista
C.C. No. 84.009.591

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9174429 del 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE JULIO 2026

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Imagen 1. Planeacién de programa 3549656, 3566420 Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
» Denominacion del Programa de Formacion: Reenfrenamiente en frabaje en alturas para
trabajador autorzado
« Caodigo del Programa de Formacion: 22420491 V1

s Competencia: 220601033 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad v salud en el trabajo
+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

RAP 1: Aplicar la normativa de trabajo en aliuras segin requerimientos del sector economico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad y normativa.
« Dwuracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

Imagen 2. Planeacién de programa 3556478, 3562790, 3569560 y 3575034 -
Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Fermacion: frabajador uatorizado para trabajos en altura
Codigo del Programa de Formacion: 22420459 V1

Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en &l trabajo
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1: Aplicar 1a normativa de trabajo en alturas segin requerimientos del secter economico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad y normativa.

= Duracion de la Guia: 32 horas

GOR-F-012 V03
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Se desarrolld la estructuracion y ajuste a la de las planeaciones pedagodgicas de los
FICHAS: 3549656, 3566420, 3556478 Y 3562790. Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

2. Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con

tematica objeto del contrato.

En esta obligacion se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecuto

formacion en el mes de abril.

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3549656

el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

2
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacién: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO

Lugar de formacién: CI. 22 # 9 - 82, San Gil

Fecha Inicio: 01 de Julio Fecha Terminacién: 10 de Julio

I No. De ficha: 3549656

ERNESTO JAIMES CAMPOS

CC - 91468213

Cine 7o DL

Chnesrod%| |Clnesra Jl | CPngsto o

FREDY ORTIZ ORT'Z

CC - 91079784

heddyo

=

keddy © i tgd) ©

/'M;M/ 0

7| GERSON RICARDO CASADIEGOS DELGADO CC- 91354175 " I[I'
=\
8| VAN RAMIRO GUARGUATI ECHEVERRIA CC- 1007715208 il 7 ) 3
| £/ 4 /
] / ‘ /
s JESUS RINCON MANTILLA CC- 91452050 2 / e (/ // /& ‘» //,c
‘ S ST 572
1 JHON MARIO GUEVARA ROA CC - 1005541324 S V] \S __\}/\\ A ©%
y \ | € \| &5
n JOHN JAIRO DIAZ BELTRAN CC- 91505886 &
A
! S
2 LUIS HELADIO GOMEZ QUINTANA CC- 1102358239 /| ﬂh\ é ( ‘
10 \\

Ll avis
(r “*IV\\:NL'L\

AERAV Y

GOR-F-012 V03

Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo | 84.008.591 | Total N* Aprendices: 20
L uimpafv]s Mes: Julio
Dias.
01 de Julio 06 de Julio 08 de Julio 10 de Julio
Horario de Formacién: 17:00 a 21.00 TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO FIRMA R FIRMA R FIRMA L} FIRMA R
~ Apellidos y Nombres Aprendices
1 ARLEY MELGAREJO CAMACHO CC - 1100951694
2 CARLOS ALBERTO NOVA CASTRO CC- 91261394 ¥
— 4 4
3 CRISTIAN CAMILO ROA CARRENO CC - 1005333363 4 / / T / ﬁ
L/~ 7 o d, (A let/ —T
/[ T 7 ~ =8
. EMERSON FERNEY JAIMES AVILA CC - 1005309831 [ J )C ﬁ ( ] 5‘
emey Joma” 1eied unes) | Jeney o 1/EMe]
7 r— J 7
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CONEXCUSA  CE

[ssisTencia

Imagen 4. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3566420

. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7/\‘. PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
oo Lugar deformacidn; 0. 22 49- 82, San Gl |Fecha Incio: 01 de Julio ]mmamanmum Imuerm;xussu
[nstructor: Dannis Danel Cera Cantilo [bocumento dentidad: 84.009.591 Total N Aprendices: 20
[T 016¢ Jubo 08 de Julio 1066 Juio
10N A D ] .
8| LUSHUMBERTO SERRANO URIBE CC- 1098260182 / f 4
(7 |
u|  LUIS MATEO LZARAZO LIZARAZO CC- 1102360498 / (( // )
(har24 /A Aoy,
1
15| NICOLAS NAYIB AGUILAR JAMES CC- 1088717718 i
¥ OSCAR MANUE!. AYALA DIAZ CC- 1005624895 ; J / / /
n PORFIRIO RAMIREZ CABALLERO CC- 91106287 W %, /, /%
. 75
N WILLIAN MELGARE JO CAMACHO CC- 91074087
19| WILVER FABIAN HERNANDEZ BELTRAN CC- 91452318
g
1yl 2
| WILMIR ANDRES ALVAREZ QUINONEZ CC- 1100962718 MVl / 0 / | / | /] /
s A ) Aac% s 0| I
Firma nsructora) Donnis DarvelCera Cantillo Coordiandor operativo: Oscar et 8 Toudadffecha: 01 de Agosto
T SNOXCUSA_ 8E TRETARDO [

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

[Programa de Formacion: REENTRENAMIENTO EN TRABAIO EN ALTURAS PARA

Lugar de formacién: C1. 22 % 2 - 82, San Gil
i

Fecha Inicio: 21 de Julio

Fecha Terminacion: 24 de Julio

No. De ficha: 3566420

CRISTIAN IVAN PICO HOLGUIN

CC - 1101689850

Gy \\2‘* Vico

4

Cestew Vito Cyshen ho

Cys\er o

R CC - 1099204982 ;
. DEIMER AMADC AMADO 1 Osined facld Oeimes  laaks Ogame’ rado Qoimie Amado
s DIEGO FERNANDO SAENZ ROJAS CC- 1101694428 %cyo S&t“ - %670 5:-“4‘_ %(74 D"“‘ 2 ) ego 5&17‘4
Tt T 7

- 5 - - ] 7 ¢
. EDUCARDO MORENC PEREZ cC - 13188416 Sz, T &AC% “AN gl O35 | |5 2 I
’ GERARDO SIERRA JIMENEZ cC- 5746278 > . s

avddo S| Gerarde S, G%R yelo S| Ggﬁ‘(u:ircﬁlf
s JAVIER ANDRES CARRENO GALVAN CC - 1101685544 —\—\%ﬁf e (jq,
— — e 7

s JAVIER CARRENO HERRERO cC- 91106014 ,///67_?,’_1 / =/ ,J/‘:I" L7 =L

JHOJAN ESTIVEN CAMACHO BARRIOS

CC - 1097608123

V2%

//q];ﬁ’, C | [ JofaC

hjor C

11|  JOSE ALEJANDRO MORALES CARRENO CC - 13703601

12 JOSE ANGEL ZAPATA BALAGUERA CC - 5619819 < ﬁ* ﬁ

1 JOSE ANTONIO CARRILLO MEAURY CC - 1081452155 .?&(:tf;j/-f] 1 C ]:L)j/’;/’:) 7‘2?‘,;’}2“"3 32:;;":‘;/12'\0
" JOSE DE JESUS GALVIS MURILLO CC - 91068810 —=07 C\“lc — ¢ SUST CC {/C“- L

GOR-F
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instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo I Identidad: 84.009.551 | Total N* 27
T " - I= Mes: Julio
Dias de Formacion:
HEERBN 21 de Julio 22 de Julio 23 de Julio 24 de Julio
Veorario de Formacion: 17002 2100 | TIPO Y MUMERO OE DOCUMENTO Finan O A D A ® = ~
- Roetioos v Nombres Aprenace
2 ANTONIO MARIA LOPEZ PINTO CC - 5690368 L o o . /" 3 i% 4,
e L\ | pwber 2Ll Lapne K777 ~
2| CESARHUMBERTO ESTUPINAN CORZO CC-1104184490  beop estvpima| [T3a2z @Topimen| [EZaasipidg| |G orpims.




SENA

4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Seran SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A‘ PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
Fonmecitet o™ a Lugar de formacion: C1. 22 #9 I [Fecha inicio: : :
bl gar de formacion: -82,5anGil  [Fecha Inicio: 21 de Julio Fecha Terminacién: 24 de Julio No. De ficha: 3566420
Dannis Danlel Cera Cantillo [Documento identidad: 84.009.591 | Total N- 77
ule[ o] Mes: Julio
LT 0e 1 21 de Julio 22 de Julio 23 de Julio 24 de Julio
Worarlo de Formackén: 17:00 8 21:00 M FiaMA " TiRn ® FiRmA " Fima W

1 JOSE MARIA CACERES GARCIA CC - 1140424178

Cascfl 5| 1CescRey | [Cas5ehes | | Casc Rey

3 JOSE MIGUEL PINZON SIERRA CC - 1005451369 . . .

‘ M«.ﬂ/ﬂﬂzw (/I/g"y’»ﬂ/ﬂr.’.r Hr o ) o af e

v JUAN DIEGO GOMEZ MORALES CC - 1005450379 0()0 V\Q.{ 7 UuOw \h 2ao! Mo Nt f\o\l‘ W

1 JUAN SEBASTIAN PORRAS GALVIS GC - 1100959298 E@\G(L?ﬂ() (b%a_‘k “FUUT]() ‘%‘:Sﬂ;; \ ‘é /J 7
¢ ! “ J S 25 = -, :

1 LAUREANO MANRRIQUE SANDOVAL CC - 91452242 /) 4 ). Lr /‘ /

L’
20 LUIS ANTONIO SIERRA SILVA CC - 5746393 2 ["/ “ /ééy/%{é%é /WW W/‘%%

2GS ~o SC2 .5¢ 0 SCo
n LUIS FRANCISCO RIANO ORTIZ CC - 5746600 \4\ . / L = N - D )
L ° Pl b el o s

22 LUIS MIGUEL CALDERON RODRIGUEZ CC - 1101546484

~

us wigit Ic 'un Wheyd (8 \USM'GJ' ¢ lovs )Ylﬂud) ¢

3 MAURICIO SIERRA CANCIMO CC- 91077464 = <
L= //’
[ il

2 NELSON JOSE SANDOVAL GUALDRON CC - 1007617325 /S P
2 PABLO ABNER MANRIQUE RUEDA CC - 1100957576 df/ A

{ [z

lp e

4
2 SERGIO ANDRES PAMPLONA RINCON CC - 1100960406 ‘56"")"“ Pc\«. 'G;h 1 /l / J /L
S ¥ A v ] =
Wil || e i o
27| WILLIAM FERNANDO TORRES MARTINEZ CC - 1100062739 wiivan Yoiges Wi ia ,,\m‘ i ”m,.,d-gﬁ S
Firma Dannis Daniel Cera Cantillo [Coordiandor operativo: Oscar Javier B [Ciudad/Fecha: 11 de Agosto
T SiN EXCUBA. 3 [RETARDO &
I ] " Conexcusa  GE [:Aumcu | |

Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3556478

> SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 < PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
Progame = ALTURAS PARA ]u.;a- de formacién: C1. 2249 - 82, 5an Gil | Fecha Inicio: 07 de Julio Fecha Terminacién: 11 de Julio No. De ficha: 3556478
: Dannis Daniel Cera Cantillo | idad: 84.009.591 T Total N* lices: 25
. .l..l.l..l‘l., Mes: Julio
Dios de Formacién.
BB En| 07 de Julio 08 de Julio 09 de Julio 10 de Julio 11 de Julio
Horario de Formacin. ina " A " A ® FiRma [ Finnaa "
MUMERO ¥ TIPO DE
" Apetior y Nombres Aprendices
1 ADRIAN STIVEN SANTOS ANIBAL CC - 1100890221
2 CARLOS JULIAN REYES ARCINIEGAS CC-1101684885 | —> / /
sa/ n.//..:/wl P 4‘”[0//-//” Cllzﬁ:/o (;.A‘_)elﬂqf ﬁ" /-I)uln a4
3 CARLOS MARIO ROMERO RIVERA CC - 1099854061
Conlns Moo CaNIC) Mgy )OS et e IOS PN O o103 My
s CARLOS MIGUEL LEON PENALOZA CC - 1005145854 _
QA\W&» cas\en Mg Candas Mgt Cades Miqud | (at\ed piguel
/e
s CARLOS RAUL GUEVARA DUARTE CC - 1062429853 S = / /‘///, g
= o | e | I ¢
—
¢ | CESAR AUGUSTO QUINTERO BOHORQUEZ CC - 91390559 . 2 R
Zsi fQuiionz| |crsaA Leipnie (S # Rervrong Casm Ay mon |C 22 Quinore
7 CRISTIAN ARNULFO CORZO MARIN CC - 1044617335 . o . e
Sishiap Curd | Coshig ourd | Cuishon ca (_n\,or\(‘c.J Coisbapcolz
s CRISTIAN ORTIZ VIVIESCAS CC - 1095700562 =
Gisdion O Cishon O Crishown Ohz | IChston onip| [Crisyhon O
s DIEGO RINCON HERRERA CC- 1095951565 A R ~. 7
\)'cc)o Qnce W Digoncea \usc @ eny (D as Piawn \'(GQA \Q-A (1
10| EDWIN GIOVANNI FIGUEROA SANDOVAL CC - 1096513347 b
n GIOVANNY REMOLINA ORTIZ CC-91110377
12| HUGO ALBERTO BALLESTEROS MARTINEZ CC - 1005464597 avo b Byl tmcyrtuyget QJgsPdu;m,
fyod Bulelrmetmiy fiave R Balestarstmlburs Billeshese’ she oz BB lesforcf
1 JAIME ALBERTO ARDILA MARTINEZ CC - 1095701322
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

-7AV PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
'""“"‘"'::"'T“d"“ o ALTURAS PARA Imuwmc 222982, 5anGil |;m Inicio: 07 de Julio Lkduhmﬁudén: 11 de Jufio No. De ficha: 3556478
Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo | Identidad: 84.009.591 I Total N* Aprendices: 25
['L"]'l']'l‘l" Mes: Julio
[ HE0ann 07 de Julio 08 de Julio 09 de Julio 10de Julio 11 de Julio
Horario de Formacion: FIRMA L} FRMA R FIRMA L3 FIRMA R FIRMA L}
1| JAIME ORLANDO ARGUELLO OLARTE CC - 1100960369
15| JAR ANIBAL PENALOZA GUEVARA CC- 1101260891 J‘ - q’ i i 9’ X . 9’ 3 ) .
il Reoolod [dai feiolodo| |70 Reiolodd |doiv Reiialold |doir Peialo
% JENNY ANDREA JARA MORA CC - 37901020
£ MANUEL ROMERO RIVERA CC- 1005383736 oY JTose, oL
v JOSE MANUEL ROMERO c 45 sl o5 2, To8cBond |7 PFRemed | T2 Rormeg
i JUAN CAMILO URIBE CORREA CC- 1005700246 [T~ {

- % ¥ 5 -
AUD:" rdle| et Carrll | ) pin Cuny Jua.W Can| |Je an i

19 LUIS DARIO HERNANDEZ BUENAHORA CC - 1095701516 \ “’I/pﬂﬁ uis p‘Hﬁ : ns{p,qé :[ug D#ﬁ :%‘ lgﬂ 'Hb

20 MIGUEL ANGEL BENITEZ BELTRAN CC- 1095701923 g
Mgl et m.mdmdb g tn it olenk
7 La—— 7 J = B

Q)
-t = 2
n NELSON RODRIGUEZ CUADROS CC - 91474465 % 7 /4 /

2

2 ROBINSON PINZON URUENA CC - 80932564
2 SERGIO ORTIZ ORTIZ CC - 1005465066
8.2 O | Sy el d | Swamabebenn aAZ] 1S o/l

28 WILLIAM FERNANDO OSPINA JIMENEZ CC-91112834

25| YONATANALBEIRO PENALOZA GUEVARA T1-1101261321 ) ; (7

; Jomadin @ | |92 70 €| | donauf] | soneden 1 | g rotanp
Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo [Coordiandor operativo: Oscar Javier B [Giudad/Fecha: 06 de julio ]

T SWEXCUSA__ St [RETARDO_ ||

[ R rug-a.w»m.um. setsfamcin | j CONEXCUSA  CE [rsisTencu [ 4 ]

Imagen 6. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3562790

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7A‘- PR UCION DE LA INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Pl e Famaciont TAMUAROE MITONEACO MABATIARAIL. ) lu.m de formacién: C1.22#9 - 82, San Gil  [Fecha Inicio: 10 de Julio Fecha Terminacion: 15 delulio | No. De ficha: 3562790
instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo [Documento identidad: 84.009.591 T Total N' Aprendices: 20
el ] Mes: Julio
[ Tele el 1] 10 de Julio 11 de Julio 13 de Julio 14 de Julio 15 de Julio
. " A W - W A W A "
~ Apellidos y Nombres Aprendices J ﬂ
7 -
) ALVARO RICARDO HERRERA BAEZ CC - 1098409370 4 ; {' g’ u \ﬁ\
. 2

J p—— / oy =3 > 3
2| ANDREA JULIETH SARMIENTO ACERO CC - 1105614282 é&- > Uy A [,),i L
T | e 1 =z
S ”

+|  ANDRES FELIPE GELVEZ MANOSALVA CC - 1065849471 F?NO»I&,‘; a / QNOU? C’L- f%Om G' ﬂﬂ Dﬁt& . A“ij (h.

. BELKIN YURANI LEAL PLATA CC - 63548330
) > , 7
s CRISTIAN ADRIAN PANQUEVA GUIO CC - 1005311718 - — ’ A= | |- 7‘:’11/ |7
S P P i 7/94?‘
6 DUVEIVE DUARTE GARNICA €C - 1100962104 v o
7| EDWIN FERNANDO BECERRA CORREDOR CC - 1002558662
8| FREDY ALBERTO CALLE VALDERRAMA cC - 70632210 o A é 3 é
ede !V 6,( o, S ( Q,p#
T v I / 7 7 7
s GIOVANY ANDRES NINO DUERAS CC - 1082215805
f s
7 ) 7
10| HARRISON DE JESUS LARIOS RODRIGUEZ cC- 1044427887 | [, A %&) ‘(tﬁg G %{%«
Gy WM s . \ S

n JESSICA JOHANNA ZULETA GIRALDO CC - 1152194764
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AV PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
M""m‘“”" iR TRASAIADOR ATTORZADO PARATRANAD £X Lugar de formacién: C1 22#9-82,San Gil |Fecha Inicio: 10 de Julio Fecha Terminacion: 15 delulio | No. De ficha: 3562790
Dannis Daniel Cera Cantillo | idad: 84.009.591 | Total N* Aprendices: 20
) v mfmfi|v]s]e Mes: Julio
ele|e]s]e 10 de Julio 11 de Julio 13 de Julio 14 de Julio 15 de Julio
PO FIRMA R FRMA R FIRMA L} FIRMA R FIRMA R
2 JOBILSON HERNAN GALLO GARCIA CC - 1100956138 i, 21
CYPan é;,&:
13 JOHAN ALFREDO ROJAS SANCHEZ PPT - 5412919 - 4
1 JUAN CAMILO ESTRADA CHICA CC - 1046932880
15 JUAN DAVID VEGA JIMENEZ CC - 1053608612
16 LAURA MASSIEL BAQUERO ONATE CC - 1003202989
Y MIGUEL ANGEL SERRANO CANAS CC - 1097994409
18 MIGUEL MONTANA ALARCON CC - 1116545412
P 7
A A Z
19| OSCAR FERNANDO SALAMANCA BARRERA CC - 1057571715 ; ﬂ/ \ ﬁ ﬁ
1 { V i 7o A
= ! —t (e e —A,
\ | B ! \) !
2 WILMAR FUENTES CETINA CC - 1048821580 : s~ \ !/ 1 ‘t— V, (/.(‘;'"' \’\\\ —
feanu i W mual) ) A\
Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo Coordiandor operativo: Oscar Javier B ICmdad/Fed\a: 09 de Julio
SIN EXCUSA SE [RETARDO R |

|
Wm-«mlm«hm I Iwuaeusa CE lAsser ] ‘[ |
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SENA

N

3. Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Imagen 6: Aplicar modalidad de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, estrategias
de ensefanza. basadas en andrologias, con el fin contextualizar la guia de
aprendizaje a través de herramientas digitales.

—_ . Renaissance
= nearpod

Informes postseccién
Ace setallados d

isponibles

R_TRABAJO EN ALTURA

Inicio rapido 57

(@]

Dannis Daniel Cera Cantillo A
P 5 Diapositivas: 15 | Secciones: 13
e 18 Participacién en vivo /s B
e 1 Participacién en vivo 7§
164 2 Participacin en viva P
el l MPCC
Dannis D a Cantill ~
L Diaposit ecciones: 1
TRABAJO EN ALTURA
S, Dannis Daniel Cera Cantillo A
sy .
7~ AhaSlides Q. Buscar presentacior @es @B 0 @  PoMonthly -
a 1
Dannis Daniel Cera
i 7d 22 3
@M Inicio Libre_Noche 2ysago o(:amino o0
Dannis Daniel C:
PARQ_MINCIVIL 7daysago ,am‘g' neltera 1o 106 g 50 kk ki
[ Presentaciones v Cantillo
E Encuestas Nuevo ACTOS_CONDICIONES 14 1u12026 Dannis Daniel Cera 9 48 O
PARQUE_CHI . Cantillo oF
dil Infofmes
ACTOS_CONDICIONES . Dannis Daniel Cera
MINCIVIL_4. 10Jul202¢ oc'am.no 97 5 O
2 Creatuequipo
Dannis Daniel C:
NOCHE_3 08 Jul 2026 annis Daneters 101 2180
Cantillo
% Plantillas
. Dannis Daniel Cera
INPS_INFORTEC 04 Jul 2026 5 0 680
28 Mercado Cantillo
gwe BARICHARA 04Ju12026 QDW‘EDMG‘CE'B 6 800
Cantillo
o —
ACTOS_CONDICIONES . § Dannis Daniel Cera .
Stop asking LIBRE p2lulzed Cantillo 122 800 a
‘Any questions?’
Cerate et tiinctd v )
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Mis resultados

SENA

+ Nueva carpeta 8 Fapsiera de reciclaz Q

Ordenarpon  Cresdo . Fechalimite  Nombre

Hay demasiados elementos en esta carpeta. Solo se muestran los 500 mis recientes. Para ver los elementos ocultos, elimina elementos innecesarios o

mueve algunos elementos a otra carpeta.

COINGET

COINGET

PARQ_MINCIVIL g
Q! =Y

g

]

4. Evidencia 4 - Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de

COINGET

COINGET

EEC-NOCHE

PARQ_MINCIVIL

COINGET )
[Ljen
=B
210
. s - 18
COINGET -
26

PARQ_MINCIVIL !

5 s saces s esnaces [N (Bl s -

los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

5

Imagen 07:

Reporte juicio evaluativo ficha: 3562790

Reporte de Juicios de Evalu:

Fecha del Reporte: 210712026
Ficha de Caracterizacion: 3862790
Cégigo: 20620489
Version: 1

Denominacion:

TRABAJADOR AUTORZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA, POR FECHA,

Fecha Inicio: 130712026

Fecha Fin: 18/07/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documento

Nimero de Documento[Nombre

Competencia

Resultado de Aprendi

cC 1002558662 EDWIN FERNANDO BECERRA CORREDOR EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676165 - 02. IMPLEMENT.
cC 1002558662 EDWIN FERNANDO BECERRA CORREDOR EN FORMACION BWIMEM)WJATNA DE %ggr_ug? APLICAR I
cc 1003202989 LAURA MASSEL BAQUERQ ONATE EN FORMACION BBEEGZ%F-"—')(RQEMARI %m-iATNA DE 676166 - 02. IMPLEMENT.
cC 1003202989 LAURA MASSEL BAQUEROQ ONATE [en Formacion 3;?2“7RJ2R2§MA‘RI ‘I’E—)NFANLE(IUE«SRDET\CUERDU CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR I
m 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR  |NO APROBADO 21/07/20269.28 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
NATIVA DE 6%5167- 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA, NO APROBADO 21/07/2026 9.28 a CC 34009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

. !ATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR  |NO APROBADO 21/07/2026 9.28 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

JATIVA DE ;;;h:s?j‘g? APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA, HO APROBADO 21/07/2025 9.28a CC 4003581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

| NATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 20/07/2026 7.07 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

T NATIVA DE (%%“1':5?'—”;1“ APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA, APROBADO 20/07/2026 7.07 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

i NATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 20/07/2026 7.07 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

I jaTIVA DE ;;;Ms?_ﬂg? APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 20/07/2026 7.07 a CC 34009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

 #ATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR  |NO APROBADO 21/07i2026 9.28 8 CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

: NATIVA DE 5751':3?'—”51“ APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA [0 APROBADD 21/07/20269.28 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
NATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 20/07/2026 7.07 a CC 34009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

. ATIVA DE ;;;’:5?—”5? APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA, APROBADO 20/07/2026 7.07 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

 ATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 20/07/2025 7.07 a CC 34009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

| NATIVA DE g%“\':i?'—”g? APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA APROBADO 20/07/2026 7.07 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
AATIVA DE APROBADO 20/07/2026 7.07 a CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR
£
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Imagen 08: Reporte juicio evaluativo ficha_3523478

Reporte de Juicios de Evalu:

Fecha del Reporte: 18I07/2026
Ficha de Caracterizacion: 3523478
22620489

1
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
TERMINADA POR FECHA

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio: [28i05/2026 |
Fecha Fin: 30/06/2026
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 65 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de i de Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi

cC 1003232560 ARIATNA ANDREWA PEREZ WENDOZA CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02 APLEVENT.

cC 1003232560 ARUANNA ANDREIA PEREZ WENDOZA CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE E76167 - 01. APLCAR

< 1002443732 [ARBEY NAVAS TORRES CERTFICADO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE |676165 - 02 MPLEMENT.

cC 005243732 ~ NAVAS TORRES ~ IcerTIFICADD 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE Teretér o1 RPOEARTY
76167 - UT. APLICAR WEDIDAS DE PREVENCION CUNFURNE & RURWATIVA — [APROBADD UHUEZUZE T9US & CCB4U095YT - DANRIS DARIEL CERA CARTILLU

O CON NORMATIVA DE 76165 - 02 IMPLEWENTAR NEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADOD 0Z/06/2026 19.05 CC 54009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORWATIVA DE CFei67 1 APLICAR TEDIDAS OF FREVENCIN CONTORIE ANGRIATVA  |AFR08A00 02/06/2026 19.05 8 CC 64009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORWATIVA DE 676166 - 02 MPLEWENTAR NEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | AFROBADO 1810772026 16.00 CC 62009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORWATIVA DE ;;&E’j O P ICAR DA BE PREVENTION CORFORITE A TORTA [P0 100772026 1221 a CC 91078032 - JOSE NELEON CARRENO FORERQ

0 CON NORMATIVA DE 576165 - 02 IMPLEENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR |En "APROBADOD 120712026 16.02 @ CC 54009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

O CON NORMATIVA DE Ee16T - b1 APLIAR EDDAS OF FREVENC CON G A NGRTATVA V0 AFR08A00 1810772026 16.02 CC 54009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORWATIVA DE 676166 - 02 IMPLEVENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 02/06/2026 19.05 8 CC 64009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORWATIVA DE o7 b\ ARLTAR EDDAS O FREVENGIN CONT ORI A NORTATVA— [AFR0aA30 02106/2026 19.05 CC 62009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORWATIVA DE 676165 - 02 IMPLEWENTAR NEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO TEI07/2026 16.0¢ a CC 52009581 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORMATIVA DE 7167~ 01 APLICAR WEDDAS OF FREVENCKN CONFORME A NGANATA — [APROSE00 1110772026 1221 a CC 91072032 - 10SE NELSON CARRENO FORERD

O CON NORMATIVA DE 76165 - 02 IMPLEWENTAR NEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADOD 1810772026 1559 8 CC 54009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORWATIVA DE T - APLICAR DS OF FREVENCIN GO ORI A NGRTATVA [ AFR0aRe0 T1/07/20%6 12.21 CC 81076032 - 10SE NELSON CARRENO FORERQ

0 CON NORWATIVA DE 676166 - 02 MPLEWENTAR NEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 1810772026 16.01 a CC 62009591 - DANNIS DANEL CERA CANTLLO

0 CON NORMATIVA DE T S\ AFLE AR EDDAS 0% FREVENCN COF ORI A NORTATVA — [AFORAeD 11072026 1221 a CC 51078032 - JOSE NELSON CARRENO FORERO

Imagen 9: Reporte juicio evaluativo ficha_3556478

Fecha del Reporte: 170772025
Ficha de Caracterizacion: 3556478
Cégig 22620489

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

f
TRABAJADOR AUTORZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 07/07/2026
Fecha Fin: 18/07/2026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacion:

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

—

Tipo de de Apeilidos Estado Competencia Resultado de Aprendi
cC 005145654 CARLOS WIGUEL LEON PENALOZA POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORWATIVA DE |676166 - 02. IMPLEMENT.
cC 005145654 CARLOS WIGUEL LEON PENALOZA POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORWATIVA DE BRI
3 1005383735 JOSE MANUEL I@M POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE |E76165 - 02. IMPLEMENT.
3 1005383735 JOSE MANUEL ROMERO RIVERA. POR CERTFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE [E7eier- 01 POCAR T
3 1005454557 HUGO ALBERTO BALLESTERDS WARTINEZ POR CERTFICAR 338527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676185 - 02. IMPLEMENT.

FGURINAD Y L L0 FN Fl TR, ECONON
cc 1005464597 HUGO ALBERTO BALLESTEROS WARTINEZ POR CERTFICAR 28527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORWATIVA DE 676167 - 01. APLICAR Il
$0 CON NORMATIVA DE [676766 - 02. IMPLEWENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO TRE s CC 84009591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

¥ CON NORWATIVA DE T O\ APLCAR eSS DE FREVENGION COnT ORI & NORWATVA— [AF03A00 710712026 19.18 2 CC 84008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

J0 CON NORWATIVA DE 576166 - 02. IMPLEMENTAR MEDDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 710712026 18.18 CC 54008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

J0 CON NORWATIVA DE 167 - 51 APLCAR VEDDAS DF PREVENCEN CONFORIE & NORWATVA — [APRORZD0 710712026 1518 TC 54008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

0 CON NORWATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 710712026 19.18 & CC 84008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

¥ CON NORWATIVA DE T O\ APLCAR eSS DE FREVENGION COnT ORI & NORWATVA— [AF03A00 710712026 19.18 2 CC 84008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

¥ CON NORWATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 710772026 19.18 5 CC 84008501 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

J0 CON NORWATIVA DE %nswsr 01. APLICAR MEDDAS DE PREVENCION CONFORIE A NORMATIVA. | APROBADO 710712026 19.18 TC 54008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

10 CON HORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 1710712026 19.18 & CC 84008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

0 CON NORWATIVA DE ST 01 APLICAR EDIDAS DE FREVENCION CONTORIE & NORWATIVA  |AFRDsAD 710712026 19.18 & CC 84008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

¥ CON NORWATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 710712026 19.18 2 CC 84008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

¥ CON NORWATIVA DE e S A 7eoDS F FREVENGION COnT ORI & RORRATVA— [AF0RADD 710772026 19.18 5 CC 84008501 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

J0 CON NORWATIVA DE E76166 - 02. IMPLEMENTAR MEDDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 710712026 19.18 TC 54008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

10 CON HORMATIVA DE e 67 01 APLICAR WEDIDAS DE FREVENCISN CONT ORNE & NORWATIVA—|AFRosAcs 1710712026 19.18 & CC 84008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

0 CON NORWATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 710712026 19.18 & CC 84008591 - DANNIS DANEL CERA CANTILLO

ECONGIICD
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Imagen 10: Reporte juicio evaluativo ficha 3549656

Reporte de Juicios de Evalu:

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

17/07/2026
3549656
22620491

1

REENTRENAMENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

TERMINADA POR FECHA
261062026

06/0712026
PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Numero de Docur | Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendi

cC 1005309831 EMERSON FERNEY [JAIMES AVILA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676205 - 02 APLICAR L&

EGURINAD. LD El F

cc 1005309831 EMERSON FERNEY [JAIMES AVILA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676405 - 01 IMPLEMENT
¥ SALUD EN FI TRAR, CTVIDAD Y HORMA

cc 1005333363 CRISTIAN CAMILO ROA CARREND POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676205 - 02 APLICAR L&
v A1 D EN I TRAR, LE|

cc 1005333363 CRISTIAN CAMILO ROA CARRENQ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676405 - 01 IMPLEMENTZ

N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

I
(APROBADO

676205

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN

17/07/2026 1744 a

CC 34009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIGN ¥ PROTECCION CONFORME[ APROBADO

17/07/2026 1744 a

CC 34009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

| A ACTR/IDAD v NOBIATIY,
676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN

(APROBADO

17/07/2026 1744 a

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIGN ¥ PROTECCION CONFORME[ APROBADO

17/07/2026 1744 a

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

| A ACTR/IDAD v NOBIATIY,
676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN (APROBADO

17/07/2026 1746 a

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONFORME| APROBADO

IDAD ¥ NORMATIV,

1710712026 17 46 a

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

LENFI TRARAIQ
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

LENFI TRARAIQ
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

1710712026 17.49 a

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

IDAD ¥ NORMATIV,

ACTIV]
676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN NO APROBADO
REQUFRIMFNTOS DF| SECTY
676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONFORME|NO APROBADO

1710712026 17.51 a

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

LENFI TRARAIQ
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

ACTIV]
676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN
BEQUFRIMENTOS DF| SECTOR FCONOMICO

APROBADO

1710712026 17 44 a

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

ENFI TRARAIQ
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONFORNE[ APROBADO
CTVIDAD Y NORWMATIV:

17/0712026 17.44 a

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

ENFI TRARAIQ
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN
BEQUFRIMENTOS DF| SECTOR FCONOMICO

NO APROBADO

17/0712026 17.4T a

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

ENFI TRARAIQ
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

CTVIDAD Y NORWMATIV:

676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONFORNE|NO APROBADO

17/0712026 17.43 a

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

ENFI TRARAIQ
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN
DEl

(APROBADQ

17/0712026 17.44 a

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

ENFl TRARAI0
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

08
676405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONFORNE[ APROBADO
IDAD ¥ NORMATI

170712026 17.44 &

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

ENFl TRARAI0
N ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

al 17
676205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN [APROBADQ

Imagen 11: Reporte juicio evaluativo ficha 3546421

17/07/2026 17.44 &

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

Reporte de Juicios de Evalu:

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

1710712026
3546421
22620489

1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
TERMINADA POR FECHA

2310612026

300612026

PRESENCIAL

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

EGURIDAD. LUDENFl TBARAID
38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATVA DE

Resultado de Aprendi

ECONAMICD

676166 - 02. MPLEMENT.

676167 - 01. APLICAR M

EGURIDAD Y SAIUDFNFI TRARAIQD
38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

676165 - 02. IMPLEMENT.

CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

ECONAMICO
676167 - 01. APLICAR M

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 84009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 34009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 34009581 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CC 34009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

Regional: 66 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 5541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de i de [Apeliidos Estado Competencia

cc 1005432633 SERGID ANDRES GARCIA VARGAS EN FORMACION

cc 1005432633 SERGID ANDRES GARCIA VARGAS EN FORMACION

cC 1005433524 DAVID ALBERTO [VILLAREAL ARGUELLD POR CERTIFICAR

cc 1005483944 DAVID ALBERTO VILLAREAL ARGUELLO POR CERTIFICAR

LTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 170712026 9.15 a

£l TBARALQ ECONOUICO

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORNATIVA. | APROBADO 170712026 9.15 2

1 710N o E—

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 170712026 9.15 a

EL TRARALD ECONOUICO

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORNATIVA. | APROBADO 170712026 9.15 a

ELIRARAID

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 170712026 915 a
BARAID ECONOMICO

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA. | APROBADO 170712026 915 a
BARAID

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 170712026 915 a
BARAID ECONGMICO

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA. | APROBADO 170712026 915 a

1 7121 N o E—

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 678168 - 02. MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 1710712028 9.15 a

Fl TRARAID ECONOMICO

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA. | APROBADO 1710712028 9.15 a

1 7120 N o E—

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 678168 - 02. MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 1710712028 9.15 a

EL TRARAID ECONGMICO

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORNATIVA. | APROBADO 17072026 915 a

[ e ST E—

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676166 - 02. MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 17072026 915 a

£l TRARAID ECONOUICO

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA. | APROBADO 170712026 .15 a

i S =P o —

[TURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 676165 - 02. MPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR | APROBADO 170712026 .15 a

£l TRARAID ECONOMICO

CC 34009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
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6. Evidencia 5 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se realizd la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3566420, 3556478, 3562790 y 3569560 El cual se
pueden observar en el item 7 de la carpeta del instructor

Imagen 12. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3566420

@ Compartir & Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar e Sincronizar [ Ordenar v = v Detalles

> PRIMER TRIMESTE > 3566420 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & 22

O MNombre t - Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

A | *3.07_Doc_RTA_SC.pdf Ayer Dannis Daniel Cera Cantilla 15,5 MB & comparti...

Imagen 13. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3556478

PRIMER TRIMESTE 3556478 > 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & &2

D Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... * Compar... Actividad

A| “Doc Aspirante_07 pdf Ayer Dannis Daniel Cera Cantillo 19,1 MB &3 Comparti...

Imagen 14. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3562790

DANNIS DANIEL CERA > PRIMER TRIMESTE > 3414271 > 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD EN UN PDF & 2:

M  Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... * Compar... ~ Actividad

A 1.TA_Doc Aspirante_3414271.pdf 14 de febrero Dannis Daniel Cera Cantillo 20,8 MB &8 Comparti...

Imagen 15. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3569560
SEGUNDQ TRIMESTRE > 3569560 > 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & 22

O Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

e "lE_OT_Doc_ASpirames.pd‘f hace 3 horas Dannis Daniel Cera Cantillo 13,9 MB & Comparti...
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Asi mismo se realiz6 alistamientos y planeacién de formacién.

v Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.
v Solicitar alistamiento de preinscripcion.

v Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos

7. Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se realizé seguimiento al proceso de gestién de ingreso de los aprendices en los
matriculados programas: 3566420, 3556478, 3562790 y 3569560

Imagen 16. Se realizd seguimiento a los matriculados en la ficha_3566420

pita: Lun 07/07/2036 1008

Cordial salud
De manera atanta adjunto reporte de matriculs de La Ficha 3566420 (REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO); De igual manera verificar sl nimero de cédula, tipo de documento, nambres y apellidos, 1o anterir con sl objetivo de no tener
ninguna dificultad con el cartificad in problema en al documento se pueden comunicar a 3ts misma cormeo,

Reporte de Int

Cadigo Ficha 3566420

REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EN
Programa de Formacion ALTURAS PARA TRABAJADOR
AUTORIZADO
Nombre
€C - 5690368 ANTCNIO MARIA LOPEZ PINTQ.
CC-1104184430 | CESAR HUMBERTO ESTURINAN CORZO)|
CC- 1101689290 CRISTIAN IVAN PICO HOLGUIN
CC- 1099204582 DEIMER AMADO AMADO
CC-1101554428 DIEGO FERNANDO SAENZ ROJAS
CC. 13168416 EDUCARDO MOREND PEREZ
cC 5748278 GERARDO SIERRA JIMENEZ
CC- 1101685524 JAVIER ANDRES CARRENO GALVAN
€C-51106014 JAVIER CARRENO HERREND
CC- 1057808123 JHOJAM ESTIVEN CAMACHO BARRIOS
©C- 13703601 JOSE ALEJANDRO MORALES CARREND.
cC-s619819 JOSE ANGEL ZAPATA BALAGUERA
CC-1091452155 JOSE ANTONIO CARRILLO MEAURY
CC- 51068810 JOSE DE JESUS GALVIS MURILLD.
CC- 1140424178 JOSE MARIA CACERES GARCIA
CC- 1005451288 JOSE MIGUEL FINZON SIERRA
CC- 1005450379 JUAN DIEGO GOMEZ MORALES
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Imagen 16. Se realizd seguimiento a los matriculados en la ficha_3556478

@ 4 Responder & Responderatodes > Reemd L]
"
® Pars: @ Eikeen Erens:

€C: @ Danris

urtado

el Cera Cantile

© Fetencien

‘g Oniline (10 afas) Expira: Vis 27/06/2036 1607

arte inserpeionas -

Cordisl saludo;

De maners atenta sdjunto reporte de matricula de L ficha 3556478 TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS; De igusl maners verificar el nimero de céduls. tipo de documents, nombres y apeliidos, 1o anterior con el objetivo de no tener ninguns dificultad con
elcertificado, de presentar slgun 1 2 este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

[ adiy [ 3556478 1
.. | TRABAIADOR AUTORIZADO PARA
I’mglmldame-ﬂnn| RABAID EN ALTURAS
i6 Nombre Estado
CC - 1100890221 ADRIAN STIVEN SANTOS ANIBAL Matriculado
CC - 1101684885 CARLOS JULIAN REYES ARCINIEGAS | Maticulado
CARLOS MARIO ROMERO RIVERA Matriculado
CARLOS MIGUEL LEON PENALOZA Matriculado
CC - 1062428853 CARLOS RAUL GUEVARA DUARTE Matriculado
CESAR AUGUSTO QUINTERD
cC- 51390558 Matriculad
soroAguEz striculado
CC - 1042617335 CRISTIAN ARNULFQ CORZO MARIN Matriculado
CC - 1095700562 CRISTIAN ORTIZ VIVIESCAS Matriculado
G - 1095851565 DIEGO RINGON HERRERA Matriculado
EDWIN GIOVANNI FIGUERQA
cc - 1088513347 OO Matriculado
CG 81110377 GIGVANNY REMOLINA ORTIZ Matriculado
HUGO ALBERTO BALLESTEROS
CC - 10034845857 arNEE Matriculado
cC 1085701322 JAIME ALBERTO ARDILA MARTINEZ Matriculado
CC- 1100950369 | JAIME ORLANDO ARGUELLO GLARTE | Matriculsa
CC 1101250881 JAIR ANIBAL PENALOZA GUEVARA Matriculado

Imagen 17. Se realizd seguimiento a los matriculados en la ficha_3562790

metrculscomplements

. - Rusponder 4 Resgonsie atods Y Recniar L] @

® Para: @ Eileen Crensy Hur

@ Danwic Dariel Cera Cansitio

© Retcrcio Exchange Onin (0 o) xpir: Sas 05/07/2036 842

Cordial saludo;

De manera stenta adjunte reporte de matriculs de La ficha 3562790 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS; De igusl maners verificar el nimero de c2dula, tipe de documente, nembres y apellidos, lo anterior con el objetiva de no tener ninguna dificultad con
el certificado, de presentar algin problema en eld o icar & este 3

Reports de Inscripeiones

Codigo Ficha 3562790
» TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
e TRABAIO EN ALTURAS
Identificacion Nombre Estado
098409370 ALVARO RICARDO HERRERA BAEZ Mstriculada
CC- 1105614282 ANDREA JULIETH SARMIENTO ACERO | Matriculado
CC - 1085843471 ANDRES FELIPE GELVEZ MANOSALVA | Matriculado
CC - 63548330 BELKIN YURANI LEAL PLATA Matriculado
CC-1005311718 CRISTIAN ADRIAN PANQUEVA GUIO Matriculada
CC- 1100962104 DUVEIVE DUARTE GARNICA Matriculzdo
EDWIN FERNANDO BECERRA
©C- 1002558882 CoRREDOR Matriculada
CC - 70832210 FREDY ALBERTO CALLE VALDERRAMA | Matriculado
©C - 1082213805 GIOVANY ANDRES NING DUENAS Matriculado
©C- 1044427887 HARR'Siggsljéﬁé; LARIOS Matriculado
CC- 1152194764 JESSICAJOHANNA ZULETA GIRALDO | Matriculada
CC- 1100956138 JOBILSON HERNAN GALLO GARCIA Matriculzda
PFT-5412919 JOHAN ALFREDO ROJAS SANCHEZ Matriculado
©C - 1048932880 JUAN CAMILO ESTRADA CHICA Matriculada
CC- 1053608512 JUAN DAVID VEGA JIMENEZ Matriculzdo
CC - 1003202988 LAURA MASSIEL BAQUER ONATE Matriculada

13

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Imagen 18. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha 3569560

@ :':::rsii:lilrafnumplementariaca @ vie, 7, 1029 (hace 4 ias) fr @ &
Cordial saludo;
De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3569560 TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS; De igual manera verificar el nimero de

cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algin problema en el
documento se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3569560
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

Programa de Formacion

Identificacion Nombre Estado

CC-7227433 ALBERTO SALAMANCA ALBARRACIN Matriculado
CC-1052414085 ANA MARIA ACERO VASQUEZ Matriculado
CC-1052404727 ANDRES FELIPE MORALES ALBA Matriculado

8. Evidencia 8 — Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Se impartié formacién profesional en las modalidades complementaria y titulada de los
programas de formacién 3533491, 3537549, 3535605, 3536912, y 3546421. El cual se
puede evidenciar en el item 6 del portafolio del instructor.

- 1. PROGRAMA DE FORMACION 12 de noviembre  complementariaca 0 articulos 28 Compartido
i 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 12 de noviembre  complementariaca 0 articulos &5 Compartido
i 3. GUIAS DE APRENDIZAJE 12 de noviembre  complementariaca 0 articulos &8 Compartido
- 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 12 de noviembre  complementariaca 0 articulos &8 Compartido
[ i 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA.., 12 de noviembre  complementanaca 0 articulos & Compartido ]
i 6. JUICIOS EVALUATIVOS 12 de noviembre  complementanaca 0 articulos 83 Compartido
- 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 12 de noviembre  complementariaca 0 articulos 25 Compartido
i 8. ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A.., 12 denoviembre  complementariaca 0 articulos &3 Compartido

Imagen 17, Ficha: 3562790 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 15 al 18 de julio de 2026, donde se trabajan tematicas: Usar
adecuadamente los sistemas de proteccidon de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segin las normas
y estandares nacionales e internacionales.

14
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Imagen 18, Ficha: 3549656 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacion en las fechas del 01 al 04 de julio de 2026, donde se
trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas, identificar y
evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién
personal, segun las normas y estandares nacionales e internacionales.

15

GOR-F-012 V03



SENA

Imagen 19, Ficha: 3566420 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacion en las fechas del 21 al 24 de julio de 2026, donde se
trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas, identificar y
evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién
personal, segun las normas y estandares nacionales e internacionales.

o T1E )

.=
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Imagen 20, Ficha: 3556478 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 07 al 14 de julio de 2026, donde se trabajan tematicas: Usar
adecuadamente los sistemas de proteccidon de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccidén personal, segun las normas
y estdndares nacionales e internacionales.

Imagen 20, Ficha: 3562790 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacion en las fechas del 15 al 18 de julio de 2026, donde se trabajan tematicas: Usar
adecuadamente los sistemas de proteccidon de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segun las normas
y estandares nacionales e internacionales.

17

GOR-F-012 V03



SENA

Evidencia 9 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Imagen 21: Evidencia Citacidn para presentacion de cuenta cobro del mes de julio.

Verificacién administrativa y contractual - Mes de Julio @ pisics B Resumir este correo electronico

‘n,

CAMPESENA CAT2025; victi Miguel <o

[ o

Cordial saludo,

de Julic. Er .y con el fin de facilizar idn, le i i al.

i mismo, pars efer
tick

mes e Julio en el aplicati I, confor y Ene:

GESTION FINANCIERA

Nomra del archiva:

GF M° CEDULA REGISTRD PRESUPLESTAL MES AND

hitos/isicontratistas. sena.edu.cor

De igual manera.

063,
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GOR-F-012 V03



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 10 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 107626 Fecha Solicitud 2026-07-10 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-10 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION JULIO 16-17
A OIBA ORIENTAR FORMACION EN
EL PROGRAMA
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 92.813,00 470.273,00 |REENTRENAMIENTO EN TRABAJO
CONTRATIS EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
DANNIS DANIEL ) ) AUTORIZADO, A DESARROLLAR EN
CERACANTILLO | CC: 84009591 %’F'QNSTRUC Autorizada EL MUNICIPIO DE OIBA
2026-07-16 2026-07-17 SANTANDER/SAN | sanTANDER /OIBA | 1.5 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 92.813,00 470.273,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JULIO 16-17 A OIBA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO, A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE OIBA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/07/10 14:55:08 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 10 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 10/07/2026 14:00:27

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 10/07/2026 2:55:35 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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L B J Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
AW Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

"i‘ ;I“ Ejecutora Solicitante: 954110
Hanlnn Fecha y Hora Sistema: 10/07/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2526 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 193226 Fecha Registro: |2026-07-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 470.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 470.273,00 | Saldo x Obligar: 470.273,00
TERCERO ORIGINAL
entificacion: Cédula de 84009591 |Razon Social: | DANNIS DANIEL CERA CANTILLO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 087051751 ‘ Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificaciéon: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitud de | 447655 | Ngmero: |CoM 107626 Tipo: SOLICITUD |Fecha: | 2026-07-10
: Registro: : Comisién: : : )
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954145 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROTURISTICO - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
SANTANDER - SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION. PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

470.273,00 0,00
Total: 470.273,00 0,00 470.273,00 470.273,00

Obieto: VIATICOS FORMACION:COM 107626 JULIO 16-17 A OIBA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO, A DESARROLLAR
jeto: EN EL MUNICIPIO DE OIBA. RAD CPE No. 68-9-2026-032324
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-07-31 470.273,00 470.273,00 | NINGUNO
CSF
Firmado

’JMW digitalmente por Pagna 1 de 2
ORTIZVIVIESCAS

FIRMA RESPONSABLE | LADY LEONELA



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA SAN GIL / 21 de julio de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIARODRIGUEZ MARTINEZ

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:
107626 16-07-2026 17-07-2026
LUGARADONDE | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL
DESPLAZAMIENTO Centro Agroturistico OIBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO, A
DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE OIBA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar a los trabajadores que estan expuestos al riesgo de caida con respecto a las normas
y procedimientos de seguridad para trabajos en altura, uso de los elementos y equipos de
proteccion personal que utilizan para trabajos en altura, rescate y auto rescate.

2. aplicar el programa de prevencidon y proteccidon contra caidas de alturas que incluya los
requerimientos exigidos en la legislacion colombiana.

3. Establecer los procedimientos de seguridad para el desarrollo de las actividades de trabajo
en alturas

RESULTADOS:

1. Que los aprendices aprenden a identificar peligros y aplicar técnicas de proteccion
contra caidas, lo que disminuye la principal causa de mortalidad laboral.

2. Cumplir con las medidas de proteccidon implementadas para detener la caida una vez
ocurra o mitigar sus consecuencias.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas segun actividad
econdmica y normativa vigente.

GCCON-F-101 V01
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Implementar medidas de proteccion contra
caidas para trabajo en alturas de acuerdo
con tarea a realizar y normativa vigente

RAP 2 — Teérico

e Equipos de proteccion Individual contra
caidas: aspectos técnicos, inspeccion,
uso, mantenimiento y seleccién.

e Reconocer los equipos y elementos de

proteccion contra caidas en alturas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Talleres interactivos donde
los trabajadores analizan
escenarios de trabajo para
. DANNIS DANIEL CERA
.detectar condlcu.)n.es CANTILLO 16/07/2026
inseguras (superficies

inestables, riesgos eléctricos

o clima

2. Ejercicios practicos donde
los operarios aprenden a
diligenciar el permiso de

trabajo y evaluar los pasos,

riesgos y medidas de
control antes de iniciar
cualquier

DANNIS DANIEL CERA

CANTILLO 17/06/2026

CONCLUSIONES:

1. Ejecutar actividades de trabajo seguro en alturas con base en los procedimientos técnicos
establecidos y normatividad vigente. Diligenciar el permiso de trabajo en alturas o lista de chequeo
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad de la tarea a realizar.

2. Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas segun actividad
econdémica y normativa vigente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO @
"/ﬂ Vs
R IV —

VISTO BUENO SUPERVISO

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor Grado 20

Oscar William
Vergara Romero /4' %)(__

GCCON-F-101 V01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

(D:L o &ac a)

::f;::;r:;;::;;’z;’::;ENTRENAMIENTO UL DT RIS Lugar de formacion: Cl. 22 #9 - 82, San Gil  [Fecha Inicio: | 16 de Julio Fecha Terminacién: | 22 de Julio No. De ficha: 3556478
Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo Documento Identidad: 84.009.591 ] Total N° Aprendices: 25
tlmm|s]v]s]o Mes: Julio
Dias de Formacion:
sls]s)s]|s 16 de Julio 17 de Julio 18 de Julio 21 de Julio 22 de Julio
Horario de Formacion: FIRMA R FIRMA R FIRMA R FIRMA R FIRMA R
NUMERO Y TIPO DE DOCUMENTO
N Apellidos y Nombres Aprendices
1 ADRIAN STIVEN SANTOS ANIBAL CC-1100890221
2 CARLOS JULIAN REYES ARCINIEGAS CC -1101684885 G /
Tt eip e Gl WA
=/ Q‘/w/:v!'7ﬁ> "/[E’ﬁ:-/m.’) sl fond (;’i A‘/ 3&/:04" /:‘) 4 L,}gcw a4
3 CARLOS MARIO ROMERO RIVERA CC - 1099854061 )
Con\of Moo CeN0) Men, O e IO Penst] | cernioS pehol | cen 103 ey
4 CARLOS MIGUEL LEON PENALOZA CC - 1005145854
Cox\en Mige) | ICan\en Migel (onles MGJEL Conied Migyd + | (ot\es Migvel
X = ; — | F _
5 CARLOS RAUL GUEVARA DUARTE CC - 1062429853 /(///‘ P % - ;,
- = ; < 7
o __;/ é’ :-_ C. /
é/ —
6 | CESAR AUGUSTO QUINTERO BOHORQUEZ CC - 91390559 R , . . ) N
(Z5e FQubanz| |fosad Auibione | |[“5aF Rirmg | | csnplpinose | |[C > A Quwnbre
7 CRISTIAN ARNULFO CORZO MARIN CC -1044617335 ~ T ] . ~ \ .
Cosdiap Courd | G sh;_a Coyrd | Cuickon Coud Cochan coy C\n%hom oy 71
8 CRISTIAN ORTIZ VIVIESCAS CC - 1095700562 N . o I
Cusdian O Cisshon O Criskhan Othz Cnstion oz [Chisyon O |
9 DIEGO RINCON HERRERA CC - 1095951565

10 EDWIN GIOVANNI FIGUEROA SANDOVAL

CC -1096513347

Voo Qagn )
S

\

lb'.m o & ncen ¥
N

Dego Linon
N

0 1
D}Cﬂ 0 ‘YL Az /]

11 GIOVANNY REMOLINA ORTIZ

CC-91110377

12| HUGO ALBERTO BALLESTEROS MARTINEZ

CC - 1005464597

Huyo p By lettrics

Y Ha A # gq’cﬁ"e{ <7

-

Huye R Baloskass

M

Hegs BB leshies

v

-

Fuse BB olesheorcs

13 JAIME ALBERTO ARDILA MARTINEZ

CC-1095701322
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacion: REENTRENAMIENTO EN TR
TRABAJADOR AUTORIZADO

ABAJO EN ALTURAS PARA

Lugar de formacion: Cl. 22 #9 - 82, San Gil

Fecha Inicio: 16 de Julio

Fecha Terminacién: 22 de Julio

No. De ficha: 3556478

ARAE] TARA BE P IAEATER

Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo Documento Identidad: 84.009.591 { Total N° Aprendices: 25
vt mmfofvis|o Mes: Julio
Dias de Formacion:
s|e 6= 16 de Julio 17 de Julio 18 de Julio 21 de Julio 22 de Julio
Horario de Formacion: FIRMA FIRMA FIRMA R FIRMA FIRMA R

14 JAIME ORLANDO ARGUELLO OLARTE

CC - 1100960369

15 JAIR ANIBAL PENALOZA GUEVARA CC-1101260891 B R . ) - . - ~ R
d/ O Voo o Yeda\olo Juix UicloZd | doiv Renolotd | Joir PevaloPm
16 JENNY ANDREA JARA MORA CC - 37901020
= —_— B = I = -
7 JOSE MANUEL ROMERO RIVERA CC- 1005383736 |5~ — 5 | 5 0, et Jo8ePon |TOPeR0med] | 724" 2o
— it s e =
18 JUAN CAMILO URIBE CORREA CC - 1095700246 e 3 -
Ablﬂiﬂ Comalel N i CQ/V'I 3(’ ot (e <l&0(m Can -)(,. a ! <ol

19 LUIS DARIO HERNANDEZ BUENAHORA

CC - 1095701516

thu%ﬂfw

JUVA | ,pﬂb
/—_/_

0/ uis DHB

s DHB

[V e C

2 MIGUEL ANGEL BENITEZ BELTRAN CC - 1095701923 . ;

" 'CJ?//CJ et m\.:},-rc\ @ ,t) 4 rj.-'u&l %@tc m |‘},_JL\ me.'ii? ﬂ’hd)g Apym‘jz

b= 25 - T = -y
2 NELSON RODRIGUEZ CUADROS CC - 91474465 , g =7 =
/é‘ L/ /%/‘/ 1/ / (:: < ~ 1%

2 ROBINSON PINZON URUERNA CC - 80932564
2 SERGIO ORTIZ ORTIZ CC - 1005465066

0.2 O b | Sei f).""crﬁ/Z A | Seorpr e lgeon oAl IS ‘e;a(}_./}{

24 WILLIAM FERNANDO OSPINA JIMENEZ

CC-91112834

25| YONATANALBEIRO PENALOZA GUEVARA

TI-1101261321

Y0 hafen Q

ycha}% §

5 oJ’\qﬁW\e

Jo y\a}f’h p

Jo rakond

-

Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo

[Coordiandor operativo: Oscar Javier B

|Ciudad/Fecha: 06 de julio

SIN EXCUSA

SE [RETARDO

Llegada tarde formacion / Retiro de la formacion

i)

CON EXCUSA

CE [asisTENCIA






