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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San gil, julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

OSCAR WILLAM VERGARA MORENO  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9174429  

Instructor Grado 20 
Coordinación de programas especiales 
San gil 

 

Asunto Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9174429 de 2026. 

 

 

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84.009.591 de Barrancas la 

Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones 

doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos M/cte ($47.217.053). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes 

de febrero de 2026. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor 

de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($ 4.737.497). 

 

Plazo: Será hasta el (30) de (noviembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada, 

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogía en el área 

temática protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demás de su competencia en el 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para 
el área temática del 
objeto contractual. 

Se desarrollaron planeaciones pedagógicas para el 
desarrollo curricular de los siguientes programas.  
  
Grupo: 3549656 - Reentrenamiento en trabajo en 
alturas para trabajador autorizado. 
 
Grupo: 3566420 - Reentrenamiento en trabajo en 
alturas para trabajador autorizado. 
 
Grupo: 3556478 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Grupo: 3562790 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Grupo: 3569560 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Grupo: 3575034 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 
 

Evidencia 1: En el 
portafolio del 
instructor, carpeta 
Guía de aprendizaje 

DRIVE 

Ficha_3549656 

Ficha_3566420 

Ficha_3556478 

Ficha_3562790 

Ficha_3569560 

Ficha_3575034 

2 

Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
de programas de 
Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática objeto 
del contrato. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

3 

Evaluar los 
aprendizajes previos 
correspondientes a 
las fichas asignadas, 
de acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y herramientas 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDAmUDa1XB_TpXaWq_l1cUTASER3QNlnTwdAVpUhe6bWwQ?e=dhGwVD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC-XpARp3nDToH-J5VS7oV5AVL_nn_GVKBkRPkk7c0Rx0w?e=xvIX1B
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAFZ0pn5Rr9Q71lKy8ZnPuVAZyEIkhNn6JMvUBB80LZB9k?e=OEPA8o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDmkWFOBXv_QIr3U1u4mh00AUCM0ITANcQLpoffXmDUC5E?e=FnCCrh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAs7ifg8UaiQJFDf_YVOp_RAYsVi4UCnBj-ktMVxZcPChM?e=b4hEp1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/DANNIS%20DANIEL%20CERA/SEGUNDO%20TRIMESTRE/3575034?csf=1&web=1&e=txKyqr
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tecnológicas que la 
entidad defina. 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral 
de acuerdo con el 
currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Se ejecutó formación profesional en los siguientes 
programas: 
 

Grupo: 3549656 - Reentrenamiento en trabajo en 
alturas para trabajador autorizado. 
 
Grupo: 3566420 - Reentrenamiento en trabajo en 
alturas para trabajador autorizado. 
 
Grupo: 3556478 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Grupo: 3562790 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Evidencia 2: Se 
ejecutó formación 
en los programas 
especiales.   

Asistencia_3549656 

Asistencia_3562790 

Asistencia_3566420 

Asistencia_3556478 

5 

Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo a los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Este proceso es continuo, dado que inicia en la 
planeación y se evidencia durante la formación. 

Evidencia 3, se 
aplicaron 

estrategias de 
aprendizaje basada 

en la planeación 
pedagógicos. 

6 

Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
proyectos de 
investigación técnica 
y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso 
de formación del área 
temática objeto del 
contrato. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

7 

Emitir juicio 
valorativo sobre el 
nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, adquiridos 

Se evaluaron en al aplicativo Sofía Plus los juicios 
evaluativos en las siguientes fichas finalizadas 

programas: 3523478, 3556478, 3549656, 3546421 
y 3562790 

Evidencia 4: Se 
realizó valoración 
de juicios en la 
plataforma Sofía 
Plus, en la carpeta 
del instructor 
carpeta 6 Juicios 
evaluativos 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAJwEqLWLjYRI2foI2cIezCAasn96RhaWuFZJ2iNlE2X-I?e=2hP0qa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgA4Wih3Oh2MSIeWnuITjgNuAV-2fpXTf5fSpnTk0joCAv0?e=UJO0Fm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCESobB3WRlSJVdgXKalwI9AaJPe4mEmSLuy0BrsNQg2zk?e=pe96JX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgB4aGMa9YZdS74GefSITyoeAcjsBQvNRC-YFRMuMFXsLXI?e=34B3ON
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por los aprendices en 
el desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

 
Juicio E_3562790 

Juicio E_3523478 

Juicio E_3556478 

Juicio E_3549656 

Juicios E_3546421 

8 

Entregar los soportes 
del procedimiento de 
Ingreso de aprendices 
al programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula; fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

Se apoyó el proceso de ingreso de los aspirantes a 
los programas de formación descritos.   

 
Grupo: 3566420 - Reentrenamiento en trabajo en 
alturas para trabajador autorizado. 
 
Grupo: 3556478 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Grupo: 3562790 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Grupo: 3569560 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Grupo: 3575034 - Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Evidencia 5, se 
entregaron los 
documentos de 
ingreso de los 

programas 
descritos 

 
Grupo_3566420 

Grupo_3556478 

Grupo_3562790 

Grupo_3569560 

Grupo_3575034 

9 

Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden 
en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 

Se asociaron a las diferentes rutas de aprendizaje, 
de acuerdo las impartidas. 

Evidencia 6: en el 
formato de 
evidencia se 
describe las fichas a 
las cueles se le 
desarrollo las rutas 
de aprendizaje. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgBhr95e5aq0QKQaVEU3abPRAWLgmI9pMLuyOFXt7nN6mA8?e=zQeLHu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgB3EMwaCuTkTZGX9e3bZqj2AZNJ-To2OLjr7hUph_6KGtU?e=JZSuwB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgA9HNz2-5IURJEMkZHtOk-XAWe_Vtl9oFW-81UGxFz1sp4?e=fRwJFJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDDwlF1FyXoTqamFWfFmqioAZ-6ypwoAfyJ_wHfRg3aTwk?e=wu69Sm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDZAKKDT1bQS7WzhmSqHwhAAT75Wgu_HltEpiV8BFdNUio?e=d7mMy2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAuqIO_2-BUQoiKL5jusj2oASe_1_Q1_wHYwua4jeyRu38?e=m1yizB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC6oevWnkGrSZwHaibP3uSpAUpnx2yZjpQd97kuQQ7L-PQ?e=6H2NAv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDmkWFOBXv_QIr3U1u4mh00AUCM0ITANcQLpoffXmDUC5E?e=pZm5Cy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAG0aezoA-XT5851ieLVZmoAXyJL7qHHkFTH95O_Tii1xY?e=MicJ5m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/DANNIS%20DANIEL%20CERA/SEGUNDO%20TRIMESTRE/3575034/7.DOCUMENTOS%20DE%20IDENTIDAD%20COMPILADOS%20EN%20UN%20%C3%9ANICO%20PDF?csf=1&web=1&e=gl1ZBr
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aprendizajes previos, 
los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

10 

Participar cuando el 
centro lo requiera en 
el proceso de 
selección, diseño de 
talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

11 

Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como 
el manual de 
convivencia del 
Centro de Formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

12 

Apoyar procesos de 
Registro calificado 
para los programas en 
nivel tecnólogo del 
área temática objeto 
del presente 
contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

13 

Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 
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en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias 
que el centro 
programa. 

cumplimiento de 
esta obligación 

14 

Apoyar al centro de 
formación cuando 
este lo requiera, en la 
promoción del 
portafolio de 
servicios. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

15 

Realizar seguimiento 
en la etapa productiva 
a los a los aprendices 
que le sean 
asignados, cuando el 
centro de formación 
lo requiera. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

16 

Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

17 

Acompañar a /los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren 
planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

18 

Apoyar y acompañar 
los procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del Centro 
de Formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

19 

Participar en las 
labores de montaje y 
puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
utilizados en la 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 
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Formación 
Profesional Integral. 

20 

Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones 
programadas por la(s) 
red(es) de 
conocimiento propias 
del Centro de 
Formación a las 
cuales sea invitado. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

21 

Participar en 
reuniones y/o 
transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

22 

Ejecutar la formación 
profesional integral 
en los diferentes 
niveles y modalidades 

(titulada, 
complementaria y 

virtual) que programe 
el Centro de 
Formación. 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3556478 
 
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en 
alturas. 
 
Fechas: 7, 8, 9 y 10 de julio 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
 
Fechas: 11 y 14 de julio 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
                               13:00 a 17:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas 
de protección contra caídas para trabajo en alturas 
de acuerdo con tarea a realizar y normativa 
vigente. 
 

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas. 

Ver evidencia 8, En 
la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

 

Ver evidencia 
 

Ficha: 3523478 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3549656 

 
Programa: Reentrenamiento en trabajo en alturas 
para trabajador autorizado. 
 
Fechas: 1, 2, 3 y 4 de julio 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAsAuSnM9EuQpGeZ_1AtG_qAQ2JERSYpaSkWoY398r5Rg0?e=MkF9xF
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Rango de horas: 08:00 a 12:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Actividad de Aprendizaje: Planear y ejecutar el 
procedimiento inherente a la tarea a efectuar, 
según normativa nacional o internacional vigente. 
 
Horas mensuales de la ficha: 16 Horas. 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3566420 

 
Programa: Reentrenamiento en trabajo en alturas 
para trabajador autorizado. 
 
Fechas: 21, 22, 23 y 24 de julio 
Rango de horas: 17:00 a 22:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Actividad de Aprendizaje: Planear y ejecutar el 
procedimiento inherente a la tarea a efectuar, 
según normativa nacional o internacional vigente. 
 

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas. 

Ver evidencia 8, En 
la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

 

Ver evidencia 
 

Ficha_3566420 

 

  

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3562790 

 
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en 
alturas. 
 
Fechas: 15, 16, 17 y 18 de julio 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
                              13:00 a 17:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas 
de protección contra caídas para trabajo en alturas 
de acuerdo con tarea a realizar y normativa 
vigente. 
 
Horas mensuales de la ficha: 32 Horas. 

Ver evidencia 8, En 
la carpeta del 
instructor carpeta 
de evidencias se 
relacionan las 
mismas. 
 

Ver evidencia 
Ficha_3562790 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC-XpARp3nDToH-J5VS7oV5AVL_nn_GVKBkRPkk7c0Rx0w?e=nKpOPg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDmkWFOBXv_QIr3U1u4mh00AUCM0ITANcQLpoffXmDUC5E?e=h2host
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Formación Complementaria Presencial.  
Ficha_3569560 

 
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en 
alturas. 
 
Fechas: 23, 24, 25 y 27 de julio 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
                              13:00 a 17:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas 
de protección contra caídas para trabajo en alturas 
de acuerdo con tarea a realizar y normativa 
vigente. 
 
Horas mensuales de la ficha: 32 Horas. 

Ver evidencia 8, En 
la carpeta del 
instructor carpeta 
de evidencias se 
relacionan las 
mismas. 
 

Ver evidencia 
Ficha_3569560 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha_3575034 
  
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en 
alturas. 
 
Fechas: 28, 29, 30, y 31 de julio 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                              13:00 a 16:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas 
de protección contra caídas para trabajo en alturas 
de acuerdo con tarea a realizar y normativa 
vigente. 
 
Horas mensuales de la ficha: 32 Horas. 

Ver evidencia 8, En 
la carpeta del 
instructor carpeta 
de evidencias se 
relacionan las 
mismas. 
 

Ver evidencia 
Ficha_3575034 

 

Total, horas académicas: 160 
Total, horas adicionales: 8 de apoyo a las actividades asignadas a través de la coordinación   
Total, Horas en el mes: 168. 

23 

Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la formación 
en cualquiera de las 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAs7ifg8UaiQJFDf_YVOp_RAYsVi4UCnBj-ktMVxZcPChM?e=KD4rom
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/DANNIS%20DANIEL%20CERA/SEGUNDO%20TRIMESTRE/3575034?csf=1&web=1&e=1hSgqV
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estrategias 
institucionales. 

cumplimiento de 
esta obligación 

24 

Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo 
compromiso – Guía 
Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de 
aprendizaje (Aplica 
para instructores que 
apoyan formación 
virtual). 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

25 

Participar en las 
actividades de 
inducción y 
reinducción que sean 
requeridas por el 
centro de formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

26 

Apoyar cuando será 
requerido por la 
entidad, los procesos 
de investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación, 
cooperación técnica 
nacional e 
internacional en los 
que el Centro 
participe, dentro y 
fuera del país. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

27 

Realizar 
técnicamente cuando 
sea requerido por la 
Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 
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especificaciones 
técnicas de los bienes 
y servicios necesarios 
para el cumplimiento 
de la misión 
institucional y apoyar 
la planeación de los 
procesos 
contractuales de la 
Entidad. 

28 

Realizar cuando sea 
requerido por la 
Entidad la verificación 
y evaluación técnica o 
económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de los 
procesos de 
contratación de la 
Entidad. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

29 

En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido 
por la entidad el 
apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que celebre 
el SENA, de acuerdo 
con el Manual de 
Supervisión del SENA 
vigente. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

30 

Brindar apoyo en 
todos los aspectos 
relacionados con el 
modelo de planeación 
integral participativa 
del Centro. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

30 

Apoyar en la 
elaboración de fichas 
técnicas, estudios de 
mercado, análisis del 
sector, análisis de 
riesgos y demás 
documentos 
necesarios para la 
adquisición de 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 
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materiales de 
formación y demás 
bienes y servicios del 
Centro según la red 
de conocimiento a la 
cual pertenezca. 

31 

Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales 
de la ejecución del 
contrato. 

Se realizó en los tiempos establecidos la entrega de 
los documentos solicitado para ejecución del 
contrato.  

Evidencia 8: se 
entregó 
oportunamente del 
informe mensual de 
ejecución SECOP II. 

32 

Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 107626 OIBA 16/07/2026 17/07/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653890539 con el operador SOI referente al mes 

de mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO 

Contratista 

C.C. No. 84.009.591 

 

 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9174429 del 2026 
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1. Evidencia 1 – Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos 

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

 
 

 

Imagen 1. Planeación de programa 3549656, 3566420 Reentrenamiento en trabajo 
en alturas para trabajador autorizado. 

 
 

Imagen 2. Planeación de programa 3556478, 3562790, 3569560 y 3575034 - 
Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 

 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 
MES DE JULIO 2026 

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  X 
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Se desarrolló la estructuración y ajuste a la de las planeaciones pedagógicas de los 
FICHAS: 3549656, 3566420, 3556478 Y 3562790.  Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 
2. Evidencia 2 – Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 

el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato. 

En esta obligación se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecutó  

formación en el mes de abril.   

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3549656 
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Imagen 4. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3566420 
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Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3556478 
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Imagen 6. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3562790 

 



 

6 

GOR-F-012 V03 
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3. Evidencia 3 – Obligación 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

Imagen 6: Aplicar modalidad de enseñanza, aprendizaje y evaluación, estrategias 
de enseñanza. basadas en andrologías, con el fin contextualizar la guía de 
aprendizaje a través de herramientas digitales.   

 

 



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

4. Evidencia 4 – Obligación 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

5.  
Imagen 07: Reporte juicio evaluativo ficha: 3562790 
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Imagen 08: Reporte juicio evaluativo ficha_3523478 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Imagen 9: Reporte juicio evaluativo ficha_3556478 
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Imagen 10: Reporte juicio evaluativo ficha_3549656 

 

 
 
Imagen 11: Reporte juicio evaluativo ficha_ 3546421 
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6. Evidencia 5 – Obligación 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula, · fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.   

Se realizó la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los 
siguientes programas de formación: 3566420, 3556478, 3562790 y 3569560 El cual se 
pueden observar en el ítem 7 de la carpeta del instructor 

Imagen 12. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3566420 

 
Imagen 13. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3556478 

 

Imagen 14. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3562790 

 

Imagen 15. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3569560 
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Así mismo se realizó alistamientos y planeación de formación.  
 

✓ Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formación.  

✓ Solicitar alistamiento de preinscripción. 

✓ Realizar solicitud de matrícula a aprendices preinscritos 

 

7. Evidencia 6 – Obligación 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Se realizó seguimiento al proceso de gestión de ingreso de los aprendices en los 
matriculados programas: 3566420, 3556478, 3562790 y 3569560 

Imagen 16. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha_3566420 
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Imagen 16. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha_3556478 

 
 

Imagen 17. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha_3562790 
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Imagen 18. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha_3569560 

 
 
 
8. Evidencia 8 – Obligación 22:  Ejecutar la formación profesional integral en los 

diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el 
Centro de Formación. 

Se impartió formación profesional en las modalidades complementaria y titulada de los 
programas de formación 3533491, 3537549, 3535605, 3536912, y 3546421. El cual se 
puede evidenciar en el ítem 6 del portafolio del instructor.  
 

 
 

Imagen 17, Ficha: 3562790 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas:  Se Desarrolla 
la formación en las fechas del 15 al 18 de julio de 2026, donde se trabajan temáticas: Usar 
adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y evaluar los riesgos y 
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección personal, según las normas 
y estándares nacionales e internacionales. 
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Imagen 18, Ficha: 3549656 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador 
autorizado.  Se Desarrolla la formación en las fechas del 01 al 04 de julio de 2026, donde se 
trabajan temáticas: Usar adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y 
evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección 
personal, según las normas y estándares nacionales e internacionales.  
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Imagen 19, Ficha: 3566420 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador 
autorizado.  Se Desarrolla la formación en las fechas del 21 al 24 de julio de 2026, donde se 
trabajan temáticas: Usar adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y 
evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección 
personal, según las normas y estándares nacionales e internacionales.  
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Imagen 20, Ficha: 3556478 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas:  Se Desarrolla 
la formación en las fechas del 07 al 14 de julio de 2026, donde se trabajan temáticas: Usar 
adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y evaluar los riesgos y 
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección personal, según las normas 
y estándares nacionales e internacionales. 

 

Imagen 20, Ficha: 3562790 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas:  Se Desarrolla 
la formación en las fechas del 15 al 18 de julio de 2026, donde se trabajan temáticas: Usar 
adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y evaluar los riesgos y 
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección personal, según las normas 
y estándares nacionales e internacionales. 
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Evidencia 9 – Obligación 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 
Imagen 21: Evidencia Citación para presentación de cuenta cobro del mes de julio. 

 
 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de julio de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 107626 Fecha Solicitud 2026-07-10 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-07-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

DANNIS DANIEL 
CERA CANTILLO CC:  84009591

CONTRATIS
TA/INSTRUC
TOR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-07-16 2026-07-17 SANTANDER / SAN 
GIL SANTANDER / OIBA 1,5 No 50

1,5 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 92.813,00 470.273,00

VIATICOS FORMACION JULIO 16-17 
A OIBA ORIENTAR FORMACIÓN EN 
EL PROGRAMA 
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO 
EN ALTURAS PARA TRABAJADOR 
AUTORIZADO, A DESARROLLAR EN 
EL MUNICIPIO DE OIBA

Totales Solicitud de Comisión 377.460,00 92.813,00 470.273,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION JULIO 16-17 A OIBA ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO, A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE OIBA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/10 14:55:08 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROTURISTICO - 
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de julio de 2026

36-02-00-068-
954110

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA  LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificación: 10/07/2026 14:00:27
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Firmado digitalmente por:
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MARTINEZ
Cédula de ciudadanía: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2526  de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 193226 Fecha Registro: 2026-07-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 470.273,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 470.273,00 Saldo x Obligar: 470.273,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 84009591 Razón Social: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 087051751 Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 107626 Número: COM 107626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-07-10

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954145  CENTRO 
AGROTURISTICO - 
SANTANDER - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

470.273,00 0,00

Total: 470.273,00 0,00 470.273,00 470.273,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM 107626 JULIO 16-17 A OIBA ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO, A DESARROLLAR 
EN EL MUNICIPIO DE OIBA. RAD CPE No.  68-9-2026-032324 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-07-31 470.273,00 470.273,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 10/07/2026 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954110

MHsarchila SANDRA  MILENA ARCHILA RINCONCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
______________________________________________________________________________________________
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA SAN GIL / 21 de julio de 2026 

PRESENTADO A:  CELIA PATRICIARODRIGUEZ MARTINEZ 

ORDEN DE VIAJE No: 
107626  

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

16-07-2026 17-07-2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Agroturístico OIBA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA 
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO, A 
DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE OIBA 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Orientar a los trabajadores que están expuestos al riesgo de caída con respecto a las normas 
y procedimientos de seguridad para trabajos en altura, uso de los elementos y equipos de 
protección personal que utilizan para trabajos en altura, rescate y auto rescate. 

2. aplicar el programa de prevención y protección contra caídas de alturas que incluya los 
requerimientos exigidos en la legislación colombiana. 

3. Establecer los procedimientos de seguridad para el desarrollo de las actividades de trabajo 
en alturas 

RESULTADOS: 

1. Que los aprendices aprenden a identificar peligros y aplicar técnicas de protección 
contra caídas, lo que disminuye la principal causa de mortalidad laboral. 

2. Cumplir con las medidas de protección implementadas para detener la caída una vez 
ocurra o mitigar sus consecuencias. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

 
Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas según actividad 
económica y normativa vigente. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Talleres interactivos donde 
los trabajadores analizan 
escenarios de trabajo para 
detectar condiciones 
inseguras (superficies 
inestables, riesgos eléctricos 
o clima 

DANNIS DANIEL CERA 
CANTILLO 

16/07/2026 

2. Ejercicios prácticos donde 
los operarios aprenden a 
diligenciar el permiso de 
trabajo y evaluar los pasos, 
riesgos y medidas de 
control antes de iniciar 
cualquier 

DANNIS DANIEL CERA 
CANTILLO 

17/06/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Ejecutar actividades de trabajo seguro en alturas con base en los procedimientos técnicos 

establecidos y normatividad vigente. Diligenciar el permiso de trabajo en alturas o lista de chequeo 
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad de la tarea a realizar. 

2. Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas según actividad 
económica y normativa vigente. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO 
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Instructor Grado 20 
Oscar William 
Vergara Romero 

 

Implementar medidas de protección contra 

caídas para trabajo en alturas de acuerdo 

con tarea a realizar y normativa vigente  

RAP 2 – Teórico 

• Equipos de protección Individual contra 
caídas: aspectos técnicos, inspección, 
uso, mantenimiento y selección. 

• Reconocer los equipos y elementos de 

protección contra caídas en alturas 





• SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

7A\ PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES 

Programa de Formación: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA 
!lugar de formación: CI. 22 # 9 - 82, San Gil Fecha Inicio: 1   16 de Julio !Fecha Terminación: 1  22 de Julio 1 No. De ficha: 3556478 TRABAJADOR AUTORIZADO 

Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo 

Días de Formación: i'H"i' V I S I O 

1 1, 1 • 1, • 1 • 1 
Horario de Form..iciÓn: 

NUMERO Y TIPO DE DOCUMENTO 
N Apellidos y Nombres Aprendices 

1 ADRIAN STIVEN SANTOS ANIBAL ce - 1100890221 

2 CARLOS JULIAN REYES ARCINIEGAS ce - 1101684885 

3 CARLOS MARIO ROMERO RIVERA ce - 1099854061 

4 CARLOS MIGUEL LEON PEÑALOZA ce - 1005145854 

5 CARLOS RAUL GUEVARA DUARTE ce - 1062429853 

6 CESAR AUGUSTO QUINTERO BOHORQUEZ ce - 91390559 

7 CRISTIAN ARNULFO CORZO MARIN ce - 1044617335 

8 CRISTIAN ORTIZ VIVIESCAS ce - 1095700562 

9 DIEGO RINCON HERRERA ce - 1095951565 

10 EDWIN GIOVANNI FIGUEROA SANDOVAL ce - 1096513347 

11 GIOVANNY REMOLINA ORTIZ ce - 91110377 

12 HUGO ALBERTO BALLESTEROS MARTINEZ ce - 1005464597 

13 JAIME ALBERTO AR DILA MARTINEZ ce - 1095701322 

Documento Identidad: 84.009.591 

Mes: Julio 

16 de Julio 17 de Julio 
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Total N° Aprendices: 25 

21 de Julio 
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e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

7/\, PROCEDIMIENTO EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES 

Programa de Formación: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA !lugar de formación: CI. 22 # 9 - 82, San Gil 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

Fecha Inicio: 16 de Julio !Fecha Terminación: 22 de Julio 1 No. De ficha: 3556478 

Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo 

Dias de Formación: 1,1MH, V I S I O 

1 1 6 1 6 1 ' 6 1 ' 1 
Horario de Formación: ... .. 

14 JAIME ORLANDO ARGUELLO OLARTE ce - 1100950359 

15 JAIR ANIBAL PEÑALOZA GUEVARA ce - 1101260891 

16 JENNY ANDREA JARA MORA ce - 37901020 

�-

17 JOSE MANUEL ROMERO RIVERA ce - 1005383736 

18 JUAN CAMILO URIBE CORREA ce - 1095700245 

19 LUIS DARIO HERNANDEZ BUENAHORA ce - 1095701515 

20 MIGUEL ANGEL BENITEZ BEL TRAN ce - 1095701923 

21 NELSON RODRIGUEZ CUADROS ce - 91474465 

22 ROBINSON PINZON URUEÑA ce - 80932564 

23 SERGIO ORTIZ ORTIZ ce - 1005465066 

24 WILLIAM FERNANDO OSPINA JIMENEZ CC-91112834 

25 YONATAN ALBEIRO PEÑALOZA GUEVARA Tl-1101261321 

Firma lnstructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo 
SIN EXCUSA *

1 R llegada tarde lormaclOn / Retiro de la formación CON EXCUSA 

Documento Identidad: 84.009.591 Total Nº Aprendices: 25 

Mes: Julio 

16 de Julio 
FIRMA R 
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17 de Julio 
FIRMA 

{ (>.)" �e.ro\clo 

} .::;:, 5¿ r2' 11( c,,.-o 

;r;,� (I ral'1)

cl,1/s J) f{ fJ

in;.-1,.J an,,.,'t-1 
,J ../ 

�-µ 

Se.{ e, '0D-->-.I J. I 

�-()��-

Coordiandor operativo: Osear Javier B 
SE ¡RETARDO 1 R 1 
CE !ASISTENCIA 1 J 1 

R 

18 de Julio 
FIRMA R 
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!Ciudad/Fecha: 06 de julio 

22 de Julio 
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