CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, julio 31 de 2026

Sefior

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151053
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9151053 de 2026

SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032385140 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Mdximo de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970), el Sena
pagara al contratista de la siguiente Manera a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION

INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA
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Ejecucion mensual de actividades

planeacién pedagadgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los

instructor, el cual contempla
la planeacion pedagogica, las
guias de aprendizaje.

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacién | Durante el periodo reportado, | Anexo 1:
profesional cumpliendo conla | se brind6 acompafiamiento . e
i 4 técnico en las actividades de Registro fotografico en
programacion académica - : unidad apicola
predeterminada por la mantenimiento, manejo y
L . fortalecimiento de la unidad .
coordinacién respectiva en los ) Anexo 2:
tenci apicola del Centro
rogramas y competencias . i i i i
p . g y p Agropecuario y de Lista de asistencia de Ficha
asignada, para el logro de los Biotecnologia El Porvenir, Anexo 3
resultados de aprendizaje mediante la ejecucién de
definidos, cumpliendo las horas | practicas orientadas al Evidencias fotograficas
de formacion de las manejo integral de las Fichas: 3353033,
competencias de los programas | colmenas. Entre las acciones 3494389, 3495154.
de formacién equivalentes a la | desarrolladas se destaco la .,
. . imol tacién de un Pantallazo programacién
programacion de la Formacion | 'mplemen lataf q
- programa de alimentacion en plataforma de
Profesional Integral. ' o Omnidatos
suplementaria estratégica,
utilizando torta proteica y
jarabe vitaminado para
favorecer el desarrollo y
fortalecimiento de las
colonias.
Se realizé formacién en los
municipios de Monteria,
Planeta rica, y Montelibano
en las fichas N° 3353033,
3494389, 3495154
2 Apoyar la elaboracion de la Se elaboré el portafolio del FICHA N° 3353033 -

936193 PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS LACTEOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sergioorozco_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20SERGIO%20OROZCO/6.%20julio/TITULADA/FICHA%20N%C2%B0%203353033%20-%20936193%20PROCESAMIENTO%20DE%20DERIVADOS%20LACTEOS?csf=1&web=1&e=beSyTX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sergioorozco_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20SERGIO%20OROZCO/6.%20julio/TITULADA/FICHA%20N%C2%B0%203353033%20-%20936193%20PROCESAMIENTO%20DE%20DERIVADOS%20LACTEOS?csf=1&web=1&e=beSyTX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sergioorozco_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20SERGIO%20OROZCO/6.%20julio/TITULADA/FICHA%20N%C2%B0%203353033%20-%20936193%20PROCESAMIENTO%20DE%20DERIVADOS%20LACTEOS?csf=1&web=1&e=beSyTX

procesos de formacion
asignados

FICHA N° 3494389-CORTE
Y VENTA DE CARNES

FICHA N° 3495154-
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,

Se inscribieron aprendices
en plataforma Sofia plus
para los programas de
manejo de plantaciones de
cacao y técnico en
operaciones forestales, se

Anexo 4

Pantallazo Inscripcién de
aprendices a Sofia plus
Anexo 5

Pantallazo juicios

planes de mejoramiento y registraron juicios evaluativos
registrar juicios evaluativos, evaluativos para el
acorde con los lineamientos programa complementario
institucionales en cria de abeja reina ficha

N° 3540586
Participar en las reuniones de Durante el presente mes se | Anexo 6

equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o areas,
segun la determinacidn de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucién, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

realizaron jornadas de
alistamiento de los nuevos
cursos en la tercera
convocatoria 2026 del
SENA, asi como apoyo en la
presentacion de la
institucion ICBF sobres
huertas caceras con
poblacién interesada en
posibles capacitaciones
con el SENA en esta drea
de la agronomia.

Registro fotografico
reunién con ICBF

Anexo 7

Listado de asistencia
reunién con ICBF

Anexo 8

Registro fotografico
Alistamiento tercera
convocatoria 2026
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sergioorozco_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20SERGIO%20OROZCO/6.%20julio/TITULADA/FICHA%20N%C2%B0%203494389-CORTE%20Y%20VENTA%20DE%20CARNES?csf=1&web=1&e=s6yYiM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sergioorozco_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20SERGIO%20OROZCO/6.%20julio/TITULADA/FICHA%20N%C2%B0%203494389-CORTE%20Y%20VENTA%20DE%20CARNES?csf=1&web=1&e=s6yYiM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sergioorozco_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20SERGIO%20OROZCO/6.%20julio/TITULADA/FICHA%20N%C2%B0%203495154-AGROINDUSTRIA%20ALIMENTARIA?csf=1&web=1&e=IOmw8E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sergioorozco_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20SERGIO%20OROZCO/6.%20julio/TITULADA/FICHA%20N%C2%B0%203495154-AGROINDUSTRIA%20ALIMENTARIA?csf=1&web=1&e=IOmw8E
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sergioorozco_sena_edu_co/Documents/Portafolio%20SERGIO%20OROZCO/6.%20julio/TITULADA/FICHA%20N%C2%B0%203495154-AGROINDUSTRIA%20ALIMENTARIA?csf=1&web=1&e=IOmw8E

Anexo 9

Listado de asistencia
Alistamiento tercera
convocatoria 2026

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

Para este periodo de informe,
no se realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.

Para este periodo de
informe, no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Apoyar el trdmite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Para este periodo de informe,
no se realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.

Para este periodo de
informe, no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

Para este periodo de informe,
no se realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.

Para este periodo de
informe, no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacién profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado).

Se realizé la planeacion
pedagadgica, la elaboracién de
la guia de aprendizajey la
recopilacion de evidencias
fotograficas del curso
complementario ‘Buenas
Practicas Apicolas en la
Colmena’, y se efectud su
respectiva organizacién y
cargue en el repositorio
institucional (Drive).

FICHA N° 3353033 -
936193 PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS LACTEOS

FICHA N° 3494389-CORTE
Y VENTA DE CARNES

FICHA N° 3495154-
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA
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9 Participar en proyectos de Para este periodo de informe, | Para este periodo de
investigacion aplicada, técnica y | Nno se realizaron acciones informe, no se realizaron
pedagégica en funcién de la relacionadas con esta acciones relacionadas con

obligacion. esta obligacion.
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

10 | Gestionar la colocacion de Para este periodo de informe, | Para este periodo de
aprendices en alguna de las no se realizaron acciones informe, no se realizaron
modalidades de etapa relacionadas con esta acciones relacionadas con
productiva y rendir informes obligacion. esta obligacion.
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

11 | Subir los documentos soporte Se presenta el informe Informe

del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el

mensual de ejecucién de
contrato y cuenta de cobro en
los tiempos establecidos por
el supervisor.
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inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

contrato en un plazo no inferior
a quince (15) dias habiles las

anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacion).

12 | Comunicar al Supervisor del Para este periodo de informe, | Para este periodo de
contrato en un plazo maximo no se realizaron acciones informe, no se realizaron
de tres (3) dias habiles relacionadas con esta acciones relacionadas con
anomalias, inconsistencias, obligacion. esta obligacion.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la -
informacién.

13 | Comunicar al Supervisor del Para este periodo de informe, | Para este periodo de

no se realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacidn.

informe, no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
o NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 88026 Municipio de Tierralta 10/06/2026 10/06/2026

2 88026 Municipio de Tierralta 13/06/2026 13/06/2026

3 88026 Municipio de Tierralta 16/06/2026 16/06/2026

4 88026 Municipio de Tierralta 17/06/2026 17/06/2026

5 88026 Municipio de Tierralta 20/06/2026 20/06/2026

6 88026 Municipio de Tierralta 27/06/2026 27/06/2026

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la

planilla de seguridad social y parafiscal No. 9506773648 pagada aportes en linea (Salud: Mutual ser, Pensidn:
porvenir, ARL: Positiva) por Bancolombia correspondiente al mes de Junio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (60)
folios Cordialmente,

%
e

/("J:‘_"Adf‘ (frovie /-

Sergio Hernan Orozco Mendoza
Contratista
C.C. No. 1032385140 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccién:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151053
Coordinador académico

P FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
2 Abril 2026 se sustituyo la expresidon “No se requirio la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracion

Denominacion del Programa de Formacion

7/1/2026

Técnico en Procesamiento de Derivados Lacteos

Modalidad de Ejecucién
Codigo y version del Programa '
Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
Cdédigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeaciéon pedagdgica
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE (HORAS CREDITOS DE LA APRENDIZAIJE TIPIFICADOS p
FASE DE PROYECTO(Si ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ( ! ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
itulad itulad A DESARROLLAR APRENDIZAIJE (TD ACTIVAS EVALUACION APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAIO|  TRABAJO +T1)/48 AMBIENTE | MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENT FORMACION RESPONSABLES
E
Socializacion de la
competencia. . . L Participa en el conversatorio y Estudio de caso, lluvia de Video beam, L,
o Reconocer la importancia de las ciencias . o Participacion y
Semana 1 Presentacion de responde preguntas 4 ideas y aprendizaje basado computador, ., X
naturales . ) reflexion escrita
casos reales en la orientadoras. en preguntas. videos
industria lactea.
Explicacién de
Biologia, Quimica, - , Exposicion dialogada, Presentacion,
Semana 2 .. & _Q . Identificar fendmenos naturales Elabora un mapa conceptual. 4 P . g. . Mapa conceptual
Fisica y Ciencias trabajo colaborativo. cartilla, tablero
Ambientales.
Explicaciéon de
P , . Aprendizaje basado en Muestras de
proteinas, grasas, L Taller sobre composicion .
Semana 3 . Comprender la composiciéon de la leche . 4 problemas (ABP), taller y leche, fichas Taller resuelto
lactosa, minerales y quimica de la leche. .
aeua mapa conceptual. técnicas
gua. Interpreta
fendmenos
cientificos presentes
en los procesos de
Explicacién sobre Observacidn y andlisis de L. . . L transformacion de la
e . - S . . . Practica de laboratorio, Microscopio (si Informe de
Semana 4 bacterias lacticas y Aplicar conocimientos bioldgicos microorganismos mediante 4 -, i . i leche .,
., . . observacién guiada. aplica), videos : observacién
fermentacion. videos o laboratorio. Relaciona
conocimientos de
Demostracion de Practica d dicion d T (met biologia, quimicay
ractica de medicién de ermdmetros, isi i i
s g transferencia de Aoli i\ cibios fisi ; ; (lisis del 4 Estudio de casos, trabajo lech I fisica con situaciones Regist . tal
emana icar principios fisicos emperatura y analisis de eche, ollao egistro experimenta
calory P princip P y colaborativo. o reales del contexto & P
pasteurizacion. Aplicacién de Proceso. pasteurizador productivo.
conocimientos de Analiza variables que
las ciencias Ambiente afectan la calidad e Los a?re“d'ces
naturales de de inocuidad de los _re,al'zan las
b tracion d q 10 HORAS 1 A dizaie basad dizai i ; actividades con la
emostracién de acuerdo con L, ., rendizaje basado en aprendizaje . alimentos. ) .
.y . . . . L, Medicién de pH y elaboracion P J P J pH-metro o tirillas, ) _ orientacion del
Semana 6 medicidon de pHy situaciones del Aplicar principios quimicos de queso fresco 4 proyectos (ABPy), en campo cuajo, leche Propone soluciones |Informe de laboratorio instructor
coagulacion. contexto productivo ' simulacién y exposicion. ' fundamentadas en
y social. principios cientificos.
Aplica practicas
responsables con el
ambiente y el uso
Explicacién sobre Identifica factores que afectan o, ., eficiente de los
. . . . . . Socializacion, evaluacion . . o
Semana 7 inocuidad y control Analizar variables de calidad la calidad de un producto 4 articipativa Casos de estudio recursos naturales. |Matriz de analisis
de calidad. lacteo. P P ' Trabaja
colaborativamente y
comunica los
Explicacién sobre Clasifica residuos y propone Material resultados con )
L . - . . , laridad Plan de manejo
Semana 8 gestiébn ambiental y Promover sostenibilidad estrategias de 4 reciclable, guia clarigady .
i . . _— ambiental
residuos. aprovechamiento. ambiental fundamento técnico.
. Analiza un proceso de
Orienta el desarrollo L,
. o e produccién de queso o yogur ) _ _
Semana 9 de un estudio de Integrar conocimientos cientificos ) , L 4 Guia de trabajo Estudio de caso
desde la biologia, quimica y
caso. .
fisica.
Asesora la - . , .
o . . Disefia una infografia o pdster Canva, , s
Semana 10 elaboracién de un Trabajo colaborativo e 4 . Poster cientifico
, . cientifico. PowerPoint
poster cientifico.
Coordina la
. . Presenta el proyecto _ o
Semana 11 presentacion de Socializar resultados . 4 Video beam Exposicion
integrador al grupo.
proyectos.
Retroalimentacidny Presenta evaluacién escrita 'y . )
. S . Cuestionario y o
Semana 12 cierre de la Evaluacién integral entrega del portafolio de 4 cibricas Evaluacién final
competencia. evidencias.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucién

Cddigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

7/1/2026

PRESENCIAL

1 635171

TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES

Fortalecimiento de la calidad e inocuidad en los procesos de corte y venta de carnes mediante la aplicacion de principios de las ciencias

naturales.
Codigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE (HORAS) CREDITOS DE LA APRENDIZAJE TIPIFICADOS ’
FASE DE PROYECTO( Si ACTIVIDAD DE A DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS CRITERIOS DE
el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
< " DESARROLLAR HORAS APRENDIZAIJE (TD ACTIVAS EVALUACION APRENDIZAJE
titulada) programa es titulada) HORASTRABAIO | " +TI)/a8 AMBIENTE | MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Presenta un caso
sobre contaminacion Analiza el caso, responde . . . L,
Estudio de caso, lluvia de [Ambiente de |Video, imagenes,
. de carne por ruptura preguntas y comparte . O o )
Reflexion inicial ) o . 4h ideas y aprendizaje basado [aprendizaje en |tablero, guia de
de la cadena de frioy experiencias relacionadas con .
) ) ) ] en preguntas. campo trabajo.
orienta un la inocuidad de los alimentos.
conversatorio.
Explica la
importancia de las . .
. Identifica conocimientos .,
ciencias naturales en . L, . Presentacion,
.. i . previos y construye un mapa Exposicion dialogada, .
Contextualizacion la industria carnica 'y . ) 6h i . computador, video
conceptual sobre biologia trabajo colaborativo. s
presenta los . . beam, cartulinas.
aplicada al sector carnico.
resultados de
aprendizaje.
¢ Demuestra autocuidado
. . i . . ., durante las practicas.
Orienta el estudio de 1. Describir los niveles de organizacién urante fas practi
| veles d bioléei ] | ducti Relaci (t lécul Model * Mantiene relaciones
os niveles de elaciona atomo, molécula, o odelos
organizacién ologica segtin € emtomo productivoy célula, tejido, 6rgano Aprendizaje basado en anatémicos respetuosas con sus
. .7 Z i ’ 7 7 A
Apropiacion 1 b'gl L di social. ) ) | 8 q y. o d 8h problemas (ABP), tallery o ich companeros.
‘|O 0OgiCa me |a‘nte 2. Interpretar las interrelaciones entre sistema con la produccion de mapa conceptual. |r'.ﬂagehes, IChas e Aplica principios éticos
ejemplos de animales Aplicacion de los niveles de organizacion biolégica carne. didacticas. en el d?s.empe@ laboral.
de abasto. . del in el ducti ial * Participa activamente
conocimientos de las| segun el entorno productivo y social. en el trabajo Observacion directa ) g '
ciencias naturales de| 3. Identificar situaciones del entorno colaborativo. TS apr?".d'cjs rea 'Zla”
. . . t
. acuerdo con productivo y social mediante la 10 HORAS APROVADO . o « Propone soluciones a Preguntas orales as actividades con fa
Explica la estructura ) ) del licacién d T de lidentifica tejidos musculares Microscopio (si conflictos mediante el orientacion del
.., y funcidn de la célula situaciones de aplicacion de principios y conceptos de . J . ’ Practica de laboratorio, estd disponible), dial C torio suiad instructor
Apropiacion 2 R contexto productivo biologia adiposos y conectivos en 8h . , 1alogo. onversatorio gulado
y los tejidos P gla. diferentes cortes comerciales observacion guiada. muestras de carne, « Implementa précticas
animales. y social. 4. Verificar la aplicacién de : l4minas. de proteccién ambiental.
fundamentos de la biologia en la e Cumple las normas de
Expone conceptos de resolucion de situaciones Videos, fichas seguridad y convivencia.
L blematicas d d | |Analiza situaciones de . . L * Evidencia compromiso
... microbiologia e problematicas de acuerdo con e . Estudio de casos, trabajo técnicas,
Apropiacion 3 . . . . contaminacion biologica y 8h ) . con el desarrollo
inocuidad entorno productivo y social. . . colaborativo. normativa ibl
. . propone medidas preventivas. e sostenible.
alimentaria. sanitaria.
Plantea una situacion
L. Sala de desposte o
problema en una sala Disefia una propuesta para o )
. . Aprendizaje basado en ambiente
) de corte de carnes y fortalecer la inocuidad y la .
Transferencia ) . ) ., 10 h proyectos (ABPy), simulado,
orienta el desarrollo calidad mediante la aplicacidon . ., L,
L L simulacidn y exposicién. formatos de
de un plan de de principios bioldgicos. . ,
. inspeccidn.
mejora.
Retroalimenta el . .
. Rubricas, listas de
proceso y orienta la Presenta el proyecto e .
.. . .. . . Socializacién, evaluacion chequeo,
Evaluacion y cierre  |autoevaluacion, integrador y reflexiona sobre 4h L i
, . participativa. portafolio de
coevaluacidn y los aprendizajes alcanzados. i .
evidencias.

heteroevaluacién.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Sies formacion Titulada)

Caodigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

7/1/2026

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

PRESENCIAL

1 936161

NO APLICA

NO APLICA

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagogica

SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA

SENA-CABP

FASE DE PROYECTO( Si

ACTIVIDAD DE

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

CREDITOS DE LA

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA

. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
itul tul DESARROLLAR HORAS APRENDIZAIJE (TD ACTIVAS
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO +TI)/48 5 INSTRUCTORES APRENDIZAJE
TRABAJO AMBIENTE | MATERIALES DE FORMACION
DIRECTO RESPONSABLES
INDEPENDIENTE
Analisis de una
problematica . . Ambiente de |Tablero,marcadore,borradoe,li e
., .. . Estudio de caso y lluvia de o . Participaciény
Reflexion Inicial ambiental en una 2 1 . aprendizaje en |breta de notas,guia de .
ideas o conclusiones
empresa . L, o campo aprendizaje, computadores
. . Actividades de Reflexion Inicial
agroindustrial. i o ]
¢ VVideo motivacional sobre trabajo en
equipo.
e Dinamica "éQuién soy yo?"
e Conversatorio sobre valores.
e Lluvia de ideas.
Actividades de Contextualizacién
e Estudio de casos reales en plantas de
beneficio. Reconoce la importancia de la
® Debate sobre conflictos laborales. conservacién ambiental.
o » Analisis de accidentes por falta de Identifica aspectos e impactos
Diagnastico de comunicacién. ambientales.
conocimientos ., . i it ici
: e Observacion de videos sobre buenas . Aplica practicas de uso eficiente de o
L, previos sobre 240201500 - . Cuestionarioy los recursos. Cuestionario
Contextualizacion _ practicas. 2 1 . o f g
desarrollo sostenible Promover la dades d conversatorio Clasifica correctamente los diagnéstico
(e Actividades de Apropiacién ;
y conservacion interacciéon idénea ) o prop residuos. Los aprendices realizan
ambiental . . Asumir responsablemente los criterios | Talleres. Propone acciones de mejora
: consigo mismo, con ., ., . las actividades con la
, de preservacion y conservacion del  |e Juego de roles. 0.33 ambiental. i )
los demas y con la ; ; ; ; Participa en equipos de trabajo orientacion del
medio ambiente. * Trabajo colaborativo. P quip Jo. instructor
’ naturaleza en los « Exposiciones Comunica sus propuestas de forma
Desarrollo de contextos laboral y o asertiva.
conceptos: medio social e Elaboracion de mapas conceptuales.
ambiente, ) * Disefio de campafias ambientales.
reservacion, id Exposicion dialogada,
o p 0 ® Resolucién de casos. p g Talleres y mapa
Apropiacion conservacion, ODS, Actividades de Transferencia 6 1 mapas conceptuales e conceptual
economia urcm};lar, Simulacién de una jornada laboral en infografias
Frod.ucaon n_qlas una sala de corte donde los aprendices
impia y gestidn .
p, vé deberan demostrar:
ambiental. ., .
e Comunicacion efectiva.
* Trabajo colaborativo.
* Manejo adecuado de residuos.
Identificacion de e Uso correcto de EPP.
i aspectos e impactos . s . . . . . e
Apropiacién pb. al P * Resolucion de conflictos. 2 1 Trabajo colaborativo Matriz de identificacién
amblentales en una e Atencion al cliente.
planta agroindustrial.
Elaboracion del Plan
de Buenas Practicas
. Ambientales para un Aprendizaje Basado en . .
Transferencia . 3 1 Plan de mejoramiento
ambiente de Proyectos
formacién o empresa
agroindustrial.
TABLERO,MARCADORES,VIDE |JOSE LUIS HERRERA POR EL CLIENTE.
Socializacion de AULA DE o
Evaluacion resultados y 1 1 Exposicion oral CLASES BENN,LAPICEROS,BORRADOR, Presentacidn grupal

retroalimentacion.

CARTELERAS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Programa de Formacion: Técnico en Procesamiento de Derivados Lacteos

e (Cddigo del Programa: 936193

e Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacién.

e Cadigo de la Competencia: 220501046

e Duracidn de la Guia: 48 horas

e Proyecto Formativo: Implementacidn de herramientas informaticas para el
registro, control y seguimiento de los procesos de producciéon de derivados lacteos.

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

o Actividad del Proyecto: Diseiio, implementacidn y seguimiento de herramientas

digitales para el manejo de informacién en los procesos de produccion de
derivados lacteos.

e Resultados de Aprendizaje:

575268121. Seleccionar herramientas de Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion (TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas.

575268122. Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos,
manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares.

575268123. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.

575268124. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.

2. PRESENTACION

La transformacion digital de la industria alimentaria exige que los trabajadores desarrollen
competencias para el manejo eficiente de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC). En el procesamiento de derivados lacteos, las herramientas
informaticas facilitan el registro y control de la produccion, el manejo de inventarios, la
elaboracidn de informes técnicos, la comunicacidén organizacional y la trazabilidad de los
procesos.
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La presente guia orienta al aprendiz en el desarrollo de habilidades para seleccionar,
utilizar y aplicar herramientas informaticas que permitan gestionar informacién de
manera organizada, segura y eficiente, fortaleciendo su desempefio en los ambientes
productivos del sector lacteo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion Inicial (4 horas)
e Conversatorio sobre la importancia de las TIC en la industria alimentaria.
e Andlisis de casos sobre el uso de herramientas digitales en empresas lacteas.
e |dentificacion de problemas derivados de la ausencia de registros digitales.

3.2 Contextualizacion (8 horas)
e Elaboracién de mapas conceptuales sobre:
o Hardware y software.
o Sistemas operativos.
o Aplicaciones ofimaticas.
o Herramientas de internet y computacion en la nube.
e Reconocimiento de equipos y servicios TIC utilizados en la industria lactea.

3.3 Apropiacion del Conocimiento (24 horas)
Desarrollo de actividades practicas relacionadas con:

¢ Manejo del sistema operativo y administracion de archivos.

e Elaboracién de documentos técnicos en Microsoft Word.

e Disefio de formatos de produccidn e inventarios en Microsoft Excel.

e Elaboracién de graficos y tablas de seguimiento.

e Disefio de presentaciones digitales en Microsoft PowerPoint.

e Uso de correo electrénico y almacenamiento en la nube.

e Utilizacién de herramientas colaborativas y plataformas de aprendizaje virtual.
e Aplicacién de buenas practicas de seguridad informatica.

3.4 Transferencia del Conocimiento (12 horas)

Disefio e implementacidn de un sistema digital bdsico para el manejo de informacién de
un proceso de elaboracién de derivados lacteos, que incluya:

e Registro de produccién.
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e Control de inventarios.

e Consolidacion de datos.

e Elaboracion de informes.

e Presentacion de resultados y propuestas de mejora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO

Fase del Actividad del Actividad Evidencias  Criterios  Técnicas e
Proyecto Proyecto de de de Instrumentos de
Formativo Formativo Aprendizaj Aprendizaj Evaluacié  Evaluacion
e e n
Ejecucion Identificacion Reconocer | Conocimien | Seleccion | Técnica:
de equipos, to: a Formulacion de
herramientas softwarey | Cuestionari | herramie | preguntas.
TIC servicios o sobre ntas TIC Instrumentos:
de internet | conceptos | de Cuestionario y
utilizados basicos de | acuerdo rabrica
en el TIC con las
sector necesidad
lacteo es
identifica
das
Ejecucion Implementacié | Elaborar Desempei | Utiliza Técnica:
nde document | o: herramie | Observacion
herramientas os, hojas Desarrollo | ntas TIC directa.
digitales de calculo | de seguln Instrumentos:
y ejercicios procedimi | Lista de chequeo
presentaci | prdcticos entosy y guia de
ones en Word, estandare | observacién
relacionad | Excely s
as con PowerPoint | establecid
procesos os
lacteos
Ejecucion Verificacién de | Validar Producto: Verifica Técnica: Andlisis
resultados registros Base de los de productos.
digitales, datos e resultado | Instrumentos:
calculosy | informe s Lista de chequeo
document | técnico obtenidos | y rubrica
0s digital de
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elaborados acuerdo
con los
requerimi
entos
establecid
0s
Ejecucion Aplicacién de Aplicar Producto: Implemen | Técnica: Estudio
buenas normas de | Informe de | ta buenas | de caso y anlisis
practicas TIC seguridad | buenas practicas | de evidencias.
informatic | practicas de uso de | Instrumentos:
ay gestion | TIC las Rubricay lista de
responsabl | aplicadas al | tecnologi | chequeo
edela proceso as
informacié | productivo | empleada
n s

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC): Conjunto de herramientas,

equipos y programas que permiten gestionar y comunicar informacion.

Hardware: Componentes fisicos de un sistema informatico.

Software: Programas y aplicaciones que permiten el funcionamiento del computador.

Sistema Operativo: Programa principal que administra los recursos del equipo de

computo.

Procesador de Texto: Aplicacién informatica utilizada para la creacién y edicion de

documentos.

Hoja de Calculo: Herramienta informdtica que permite organizar, procesar y analizar

datos.

Computacion en la Nube: Servicios informaticos que permiten almacenar y gestionar

informacién mediante internet.

Base de Datos: Conjunto organizado de informacién almacenada de manera digital.

Seguridad Informatica: Conjunto de medidas orientadas a proteger la informacidn y los
sistemas tecnoldgicos.

Aprendizaje Significativo: Proceso mediante el cual el aprendiz relaciona nuevos
conocimientos con experiencias y saberes previos.
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Competencia: Capacidad para interactuar de manera idénea consigo mismo, con los
demads y con el entorno social y productivo.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
e Disefio Curricular SENA. Programa Técnico en Procesamiento de Derivados Lacteos
(Codigo 936193).
e Disefio Curricular SENA. Competencia TIC 220501046.
e Microsoft Corporation. Manuales de Office (Word, Excel y PowerPoint).
e Ministerio TIC de Colombia. Competencias Digitales para el Desarrollo Productivo.
e Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. Modelo Pedagdgico Institucional.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor(es) Sergio Hernan Instructor Centro 16 /06 /2026
Orozco Mendoza Agropecuario y de

Biotecnologia El
Porvenir — Regional
Cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS

(Diligenciar unicamente si se realizan ajustes a la guia.)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Programa de Formacion: Técnico en Corte y Venta de Carnes
e (Cadigo del Programa: 635171

e Competencia: Aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.

e (Cddigo de la Competencia: 220201501
e Duracidon de la Guia: 48 horas
e Fase del Proyecto: Ejecucion.

Resultados de Aprendizaje:

1. Describir los niveles de organizacién bioldgica segun el entorno productivo y social.

2. Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacién biolégica segun el
entorno productivo y social.

3. Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la aplicacidn de
principios y conceptos de biologia.

4. Verificar la aplicacidén de fundamentos de la biologia en la resolucién de
situaciones problematicas de acuerdo con el entorno productivo y social.

2. PRESENTACION

La industria cérnica requiere técnicos capaces de comprender no solo los procesos de
corte y comercializacidn, sino también los fundamentos biolégicos que garantizan la
calidad e inocuidad de los alimentos. Esta competencia permitirad al aprendiz entender
como la organizacion bioldgica, la estructura celular, los tejidos animales y las
interacciones con el ambiente influyen en la produccién y conservacion de la carne.

Durante esta guia se desarrollaran actividades teéricas y practicas que fortalecerdan la
capacidad para analizar situaciones reales del sector carnico, promoviendo la toma de
decisiones fundamentadas en conocimientos cientificos.
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3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial. (2 horas)
Situacion Problema

En una planta de beneficio bovino se detectd que varios cortes de carne presentaban
alteraciones debido a una deficiente conservacion.

Reflexione:

¢Qué sucede dentro de las células musculares después del sacrificio?
¢Qué importancia tiene conocer la biologia para un técnico en carnes?
¢Como influye el ambiente sobre la calidad del producto?

Producto: Participacidn en conversatorio.

Actividad

En equipos de cuatro aprendices:

Analicen la situacidn presentada.

Identifiquen las causas del problema.

Elaboren un mapa de ideas con posibles soluciones.
Socialicen sus conclusiones.

Producto esperado

Mapa de ideas y conclusiones grupales.

3.2 Actividad 2. Contextualizacion (4 horas)
Elaboracién de un mapa conceptual

Investigue:

¢Qué estudia la Biologia?

¢Qué relacidn existe entre la Biologia y la industria carnica?

¢Qué es un organismo?
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¢Qué niveles de organizacién existen?
Producto:

Mapa conceptual elaborado en equipos.

3.3 Actividad 3. Apropiacion del conocimiento
Unidad 1

Niveles de organizacion bioldgica
Temas:

Atomo

Molécula

Orgénulo

Célula

Tejido

Organo

Sistema

Organismo

Poblacion

Comunidad

Ecosistema

Biosfera

Taller
Completar una tabla relacionando cada nivel con ejemplos del sector carnico.
Unidad 2

La célula
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Temas

Membrana plasmatica

Citoplasma

Nucleo

Mitocondrias

Ribosomas

Reticulo endoplasmatico

Actividad

Construccién de una maqueta celular.

Unidad 3
Tejidos animales
Tejido muscular
Tejido conectivo
Tejido adiposo
Tejido epitelial
Actividad

Identificacidn de tejidos presentes en diferentes cortes comerciales de carne.

Unidad 4
Microorganismos
Bacterias

Hongos

Virus

Parasitos
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Analisis de casos de contaminacion alimentaria.

Unidad 5

Ecologia

Habitat

Nicho ecolégico

Ecosistemas

Biodiversidad

Actividad

Analisis del impacto ambiental de una planta de beneficio.
Actividad de Transferencia

Caso integrador

Una carniceria presenta problemas frecuentes de contaminacién cruzada y pérdidas
econdmicas.

Los aprendices deberan:

Identificar los factores bioldgicos involucrados.
Explicar el nivel de organizacién afectado.
Proponer soluciones técnicas.

Disefiar un protocolo de prevencidn.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO

Fase del Actividad del Actividad de Evidencias de Criterios de Técnicas e
Proyecto Proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién Instrumentos de
Formativo Formativo Evaluacién
Ejecucion Diagnosticar la AA1. Reconocer | Conocimiento: Caracteriza las Técnicas:
aplicaciéon de los | los Cuestionario relaciones Preguntas orales,
fundamentos fundamentos de | diagndsticoy existentes en los | tallery
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bioldgicos en los | la biologiay los | taller de niveles de observacion
procesos de niveles de conceptos organizacién directa.
corte y venta de | organizacion basicos. bioldgica de Instrumentos:
carnes para bioldgica Desempeiio: acuerdo con su Cuestionario, lista
fortalecer la mediante Explicacién oral entorno de chequeoy
calidad e actividades de de los niveles de | productivoy rabrica.
inocuidad de los | exploracion, organizacién social.
productos analisis y bioldgica
carnicos. representaciéon | utilizando
grafica. ejemplos del
sector carnico.
Producto: Mapa
conceptual o
infografia de los
niveles de
organizacion
bioldgica.
Analizar la AA2. Interpretar | Conocimiento: Explica principios | Técnicas:
estructura la organizaciéon | Taller de andlisis. | y conceptos de la | Exposicidn,
bioldgica de los bioldgica Desempefio: biologia de trabajo
animales de mediante el Socializacién acuerdo con las colaborativo y
abasto para estudio de grupal. condiciones del observacion.
comprender su células, tejidos, | Producto: entorno Instrumentos:
relacion con la érganosy Esquema o productivo y Lista de chequeo y
calidad de la sistemas maqueta de la social. rubrica de
carne. presentes en organizacién exposicion.
animales de bioldgica
abasto. aplicada al
sector carnico.
Identificar AA3. Analizar Conocimiento: Identifica Técnica: Estudio
factores situaciones Estudio de caso. | situaciones de casoy
bioldgicos que problémicas Desempeiio: susceptibles de observacion
afectan la calidad | relacionadas Resolucién de mejoramiento en | directa.
e inocuidad dela | con una situacion su entorno Instrumentos:
carne durante el | contaminacion problema. productivo y Guia de
procesamientoy | bioldgica e Producto: social aplicando | observaciény
comercializacién. | inocuidad Informe técnico | principiosy rabrica analitica.
alimentaria en con propuestas | fundamentos de
plantas de de mejora. biologia.
beneficio y salas
de corte.
Formular AA4. Disenar e Conocimiento: Aplica principios | Técnica:
acciones de implementar Prueba escrita. bioldgicos para Simulacion,

mejora para
fortalecer la
calidad e
inocuidad en el
proceso de corte

propuestas de
mejora basadas
en principios
bioldgicos para
prevenir riesgos

Desempeiio:
Simulacidon de
inspeccion
sanitaria en una
sala de corte.

resolver
problemas
relacionados con
la calidad e
inocuidad de la

evaluacién escrita
y observacion.
Instrumentos:
Prueba objetiva,
lista de chequeo y
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y venta de carnes | y fortalecer la Producto: Plan carne. ambiente | rubrica de
mediante la inocuidad de mejora para y la convivencia. | desempefio.
aplicacion de alimentaria. un proceso de

fundamentos corte y venta de

bioldgicos. carnes.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Atomo: Unidad mas pequefia de un elemento quimico que conserva sus propiedades y
constituye la materia.

Biologia: Ciencia que estudia los seres vivos, su estructura, funcionamiento, evolucién,
origen e interaccion con el ambiente.

Biodiversidad: Variedad de organismos vivos presentes en un ecosistema, incluyendo
animales, plantas y microorganismos.

Bioseguridad: Conjunto de normas y procedimientos destinados a prevenir riesgos
bioldgicos y proteger la salud de las personas, los animales y el ambiente.

Cadena de frio: Proceso continuo de conservacion de productos carnicos a temperaturas
controladas para mantener su calidad e inocuidad.

Célula: Unidad estructural y funcional basica de todos los seres vivos.

Ciencia: Conjunto organizado de conocimientos obtenidos mediante la observacién, la
experimentacion y el razonamiento cientifico.

Contaminacion bioldgica: Presencia de microorganismos o agentes bioldgicos que pueden
afectar la inocuidad de los alimentos.

Contaminacidn cruzada: Transferencia de microorganismos o contaminantes de un
alimento, superficie o utensilio a otro durante la manipulacion.

Descomposicion: Proceso de degradacion de la materia organica por accion de
microorganismos y enzimas.

Ecosistema: Sistema formado por los seres vivos y el medio fisico donde interactian.

Entorno productivo: Espacio donde se desarrollan procesos de produccion,
transformacion y comercializacion de bienes o servicios.

Habitat: Lugar donde vive y se desarrolla naturalmente un organismo.
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Inocuidad alimentaria: Condicidn que garantiza que un alimento no ocasionara dafio al
consumidor cuando sea preparado y consumido de acuerdo con su uso previsto.

Microorganismo: Ser vivo microscépico, como bacterias, hongos, levaduras o virus, que
puede ser beneficioso o perjudicial.

Molécula: Agrupacién de dos o mas atomos unidos mediante enlaces quimicos.

Nicho ecolégico: Funcidn que desempena un organismo dentro de un ecosistemay la
manera como utiliza los recursos disponibles.

Nivel de organizacién biolégica: Cada una de las estructuras jerarquicas que conforman
los seres vivos, desde el atomo hasta la biosfera.

Organo: Estructura formada por diferentes tejidos que cumple una funcién especifica
dentro de un organismo.

Organismo: Ser vivo individual capaz de realizar todas las funciones vitales.

Organulo celular: Estructura especializada ubicada dentro de la célula que cumple
funciones especificas, como la produccién de energia o la sintesis de proteinas.

Patégeno: Microorganismo capaz de producir enfermedades en humanos o animales.
Poblacion: Conjunto de individuos de la misma especie que habitan un drea determinada.

Proteina: Biomolécula esencial que forma parte de musculos, tejidos y érganos;
constituye uno de los principales componentes nutricionales de la carne.

Sistema biolégico: Conjunto de drganos que trabajan coordinadamente para cumplir una
funcién determinada en el organismo.

Tejido: Conjunto de células con caracteristicas y funciones similares.

Tejido adiposo: Tejido encargado de almacenar grasa y aportar energia; influye en el
marmoleo y la calidad de la carne.

Tejido muscular: Tejido responsable del movimiento del organismo y principal
componente de los cortes comerciales de carne.

Trazabilidad: Capacidad para seguir el historial, ubicacion y recorrido de un producto
carnico desde su origen hasta el consumidor final.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Programa de Formacion: Técnico en Agroindustria Alimentaria
e (Cddigo del Programa: 936161

e Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social.

e Caddigo de la Competencia: 240201500
e Duracidn de la Guia: 48 horas
e Fase del Proyecto: Ejecucion.

Resultados de Aprendizaje:

Asumir responsablemente los criterios de preservacidon y conservacion del medio
ambiente.

2. PRESENTACION

La Formacion Profesional Integral del SENA busca formar personas competentes, capaces
de responder a los retos del mundo laboral y de contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad. En este sentido, esta competencia fortalece las dimensiones personal, social,
ética y ambiental del aprendiz, promoviendo una convivencia basada en el respeto, la
responsabilidad y el compromiso con el entorno.

Durante el desarrollo de esta competencia, el aprendiz reconocera que sus acciones
influyen en la calidad de vida de las personas, en el ambiente de trabajoy en la
conservacion de los recursos naturales. Asimismo, desarrollara habilidades para actuar de
manera responsable, comunicarse de forma asertiva, trabajar en equipo, resolver
conflictos de manera pacifica y participar activamente en la construccién de ambientes
laborales seguros, inclusivos y sostenibles.

En el programa Técnico en Agroindustria Alimentaria, esta competencia adquiere una
importancia especial, ya que la transformacion de alimentos depende del uso responsable
de materias primas, agua, energia y demas recursos naturales. Por ello, el aprendiz
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comprendera que la productividad y la calidad deben ir de la mano con la proteccidn del
medio ambiente, la inocuidad alimentaria y el bienestar de las comunidades.

Esta guia propone actividades de reflexidn, analisis, trabajo colaborativo y aplicacion
practica que permitiran fortalecer la conciencia ambiental, la ética profesional y la
responsabilidad social, promoviendo comportamientos que contribuyan a una produccién
agroindustrial sostenible y al mejoramiento continuo de los procesos productivos.

Al finalizar esta competencia, el aprendiz estard en capacidad de actuar con autonomia,
liderazgo y compromiso frente a los desafios ambientales y sociales de su contexto,
aportando soluciones responsables que favorezcan el desarrollo de organizaciones mas
competitivas, sostenibles y respetuosas con la vida y el entorno.

3.1 Actividades de Reflexion Inicial.

Situacion Problema

Una empresa dedicada al procesamiento de frutas presenta las siguientes situaciones:
Consumo excesivo de agua durante el lavado de materias primas.

Mala disposicién de residuos organicos e inorganicos.

Desperdicio de energia eléctrica.

Conflictos entre los trabajadores por falta de comunicacién.

Poco compromiso con el cuidado del ambiente.

Como aprendiz del programa Técnico en Agroindustria Alimentaria, usted ha sido invitado
a proponer alternativas de solucion que permitan mejorar el ambiente laboral y disminuir
los impactos ambientales.

Actividad

En equipos de cuatro aprendices:

Analicen la situacion presentada.

Identifiquen las causas del problema.

Elaboren un mapa de ideas con posibles soluciones.

Socialicen sus conclusiones.
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Producto esperado

Mapa de ideas y conclusiones grupales.

3.2 Actividades de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos
Previos.

Con el propdsito de reconocer los saberes previos, cada aprendiz desarrollara las
siguientes actividades:

Actividad 1

Responder individualmente el cuestionario diagndstico.
Ejemplos de preguntas:

¢Qué entiende por medio ambiente?

¢Qué significa desarrollo sostenible?

¢Como influye nuestro comportamiento en el ambiente laboral?
¢Qué acciones realiza diariamente para cuidar el ambiente?

¢Qué entiende por responsabilidad social?

Actividad 2

Construccidn colectiva de un mapa conceptual sobre:
Persona

Sociedad

Naturaleza

Trabajo

Ambiente

Actividad 3
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Observacién de un video sobre sostenibilidad en la agroindustria y participacién en un
conversatorio guiado.

Producto esperado
Cuestionario diagnéstico.
Mapa conceptual.

Participacién en el conversatorio.

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento

El aprendiz desarrollard actividades que le permitan comprender y aplicar los conceptos
fundamentales de la competencia.

Actividad 1

Investigacion

Consultar y elaborar una infografia sobre:
Medio ambiente.

Conservacion.

Preservacion.

Desarrollo sostenible.

Economia circular.

Produccién mas limpia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Actividad 2

Taller

Realizar un andlisis de los impactos ambientales presentes en una planta agroindustrial.
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Identificar:

Consumo de agua.
Consumo de energia.
Generacion de residuos.
Emisiones.

Riesgos ambientales.

Actividad 3

Estudio de Caso

Analizar un caso de contaminacién generado por una empresa agroindustrial colombiana.
Responder:

¢Qué ocurrié?

¢éCuales fueron las causas?

¢Qué impactos produjo?

¢Qué normas ambientales se incumplieron?

¢Qué acciones correctivas propondria?

Actividad 4

Trabajo colaborativo

Disefiar una campafia denominada:
"Agroindustria Responsable"

La campafia deberd incluir:

Ahorro de agua.

Uso eficiente de energia.
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Separacion de residuos.
Reciclaje.
Cuidado del entorno.
Comunicacion asertiva.

Trabajo en equipo.

Actividad 5
Construccién del conocimiento
Elaborar un mapa conceptual sobre:

"La interaccion del ser humano consigo mismo, con los demds y con la naturaleza".

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento.

Con el fin de evidenciar la apropiacién de los conocimientos adquiridos, el aprendiz
desarrollara las siguientes actividades:

Proyecto Aplicado

Realizar un diagndstico ambiental del ambiente de formacién.
El diagndstico debera incluir:

Identificacion de aspectos ambientales.

Identificacidon de impactos ambientales.

Identificacion de residuos.

Consumo de agua.

Consumo de energia.

Propuestas de mejora.

Socializacion

Cada equipo presentara su propuesta mediante:

Presentacion oral.
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Infografia.
Cartel cientifico.
Exposicidn.
Producto Final

Disefiar un Plan de Buenas Practicas Ambientales para un ambiente de formacion o una
planta agroindustrial.

El plan debera contener:
Objetivo.

Diagndstico.

Acciones de mejora.
Responsables.

Recursos.

Cronograma.

Indicadores de seguimiento.
Evidencias de aprendizaje
Evidencias de conocimiento

Cuestionario diagnéstico.

Talleres.

Participacién en debates y conversatorios.
Mapa conceptual.

Evidencias de desempefio

Participacién en trabajos colaborativos.
Aplicacién de buenas practicas ambientales.
Socializacién de propuestas.

Evidencias de producto

Infografia.
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Plan de Buenas Practicas Ambientales.

Presentacién grupal.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO

Fase del

Proyecto
Formativo

Actividad del
Proyecto
Formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Ejecucién Diagnosticar las Analizar una Evidencia de Reconoce la Técnica: Prueba
condiciones situacion conocimiento: importancia de de conocimientos.
ambientales del problema Cuestionario la preservaciéony | Instrumento:
proceso relacionada con | sobre conceptos | conservacion del | Cuestionario
agroindustrial el uso de los de medio medio ambiente | escrito o digital.
para identificar recursos ambiente, en los contextos
oportunidades naturales y los desarrollo laboral y social.
de mejora. impactos sostenible,

ambientalesen | economia

una planta circulary

agroindustrial. normatividad

ambiental.

Implementar Elaborar un Evidencia de Identifica los Técnica:
acciones que diagndstico desempeiio: impactos Observacion
promuevan el ambiental Participacion en | ambientales directa.
uso eficiente de identificando el andlisis de un | derivados de las | Instrumento: Lista
los recursos aspectos e caso de estudio | actividades de chequeo.
naturalesy la impactos yenel agroindustriales.
adecuada gestién | ambientales, diagnéstico
de residuos proponiendo ambiental del
durante los acciones de ambiente de
procesos mejora para el formacion.
agroindustriales. | ahorro de agua,

energiay

manejo de

residuos.
Fortalecer la Disenary Evidencia de Propone Técnica:
cultura ambiental | ejecutar una producto: acciones para el | Valoracién de
y el trabajo campana de Elaboracién de uso eficiente de | producto.
colaborativo en sensibilizacién un Plan de los recursos Instrumento:
los ambientes de | sobre Buenas Practicas | naturalesy el Rubrica de
formaciény en el | preservaciény Ambientales manejo evaluacion.
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contexto conservacién para un adecuado de los
productivo. del medio ambiente de residuos.

ambiente formacién o una

dirigida a la planta

comunidad agroindustrial.

educativa o al

entorno

productivo.
Aplicar criterios Elaborar un Plan | Evidencia de Participa Técnica:
de sostenibilidad | de Buenas desempeiio: activamente en Observacion del
en las actividades | Practicas Participacidon en | actividades desempeiio.
del proyecto Ambientales, campafas colaborativas Instrumento: Lista
formativo. incluyendo ambientales, orientadas a la de cotejo.

acciones de debatesy proteccion del

prevencion, trabajo ambiente y la

mitigacion y colaborativo. convivencia.

control de

impactos

ambientales en

el contexto

agroindustrial.
Socializar las Presentar los Evidencia de Aplica criterios Técnica:
estrategias de resultados del desempeiio: de Observacién
mejoramiento diagndstico Aplicacidn de responsabilidad directa.
ambiental ambiental y del | buenas practicas | ambiental Instrumento: Guia
propuestas para | plan de mejora | ambientales durante el de observacion.
el proyecto mediante una durante talleres | desarrollo de las
formativo. exposicion y practicas de actividades

apoyada en formacion. practicas.

infografias,

mapas

conceptualesy

recursos

digitales.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actitud: Disposicion de una persona para actuar de manera positiva, responsable y ética
frente a las situaciones de la vida personal, social y laboral.

Ambiente: Conjunto de elementos naturales, sociales, culturales y econdmicos que
interactyan y condicionan el desarrollo de los seres vivos.

Aprendizaje colaborativo: Estrategia pedagdgica en la que los aprendices trabajan en
equipo para construir conocimientos, resolver problemas y alcanzar objetivos comunes.
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Biodiversidad: Variedad de seres vivos (plantas, animales, microorganismos y
ecosistemas) presentes en un territorio.

Ciudadania: Condicion de una persona que ejerce derechos y cumple deberes,
participando de manera responsable en la sociedad.

Competencia: Capacidad para integrar conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes con el fin de resolver situaciones en diferentes contextos.

Comunicacidn asertiva: Habilidad para expresar ideas, sentimientos y opiniones de
manera clara, respetuosa y oportuna, favoreciendo la convivencia.

Conservacion ambiental: Uso responsable y sostenible de los recursos naturales para
garantizar su disponibilidad para las generaciones presentes y futuras.

Convivencia: Relacidn respetuosa y armonica entre las personas basada en el didlogo, la
tolerancia y la cooperacién.

Cultura ambiental: Conjunto de conocimientos, valores, habitos y comportamientos
orientados a la proteccién y conservacion del medio ambiente.

Desarrollo sostenible: Modelo de desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las suyas.

Economia circular: Modelo econédmico que promueve la reduccidn, reutilizacion, reciclaje
y aprovechamiento de los recursos para disminuir la generacion de residuos.

Etica: Conjunto de principios y valores que orientan el comportamiento humano hacia el
bien comun y la responsabilidad.

Gestion ambiental: Conjunto de acciones orientadas a prevenir, controlar y mitigar los
impactos ambientales generados por las actividades humanas.

Impacto ambiental: Alteracidon positiva o negativa que una actividad produce sobre el
medio ambiente.

Inclusidn: Principio que garantiza la participacion y el respeto por todas las personas, sin
discriminacidn por razones de género, cultura, condicidn social o discapacidad.

Interaccidn: Relacion dinamica que se establece entre las personas y su entorno para
construir convivencia y aprendizaje.

Liderazgo: Capacidad para orientar, motivar y promover acciones que beneficien a un
grupo o comunidad.

Medio ambiente: Conjunto de componentes fisicos, biolégicos, sociales y culturales que
rodean a los seres vivos y permiten su desarrollo.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Metas establecidas por las Naciones Unidas
para promover el desarrollo econdmico, social y ambiental de manera equilibrada.

Participacion: Intervencidn activa, responsable y democratica en la toma de decisiones y
en las actividades colectivas.

Preservacion ambiental: Proteccidn de los ecosistemas y recursos naturales evitando su
deterioro o explotacion.

Produccidon mas limpia: Estrategia preventiva que busca optimizar el uso de materias
primas, agua y energia, reduciendo la generacién de residuos y contaminacion.

Reciclaje: Proceso mediante el cual los residuos son transformados para convertirse
nuevamente en materia prima o en nuevos productos.

Recursos naturales: Bienes y elementos que ofrece la naturaleza y que pueden ser
utilizados por el ser humano para satisfacer sus necesidades.

Responsabilidad ambiental: Compromiso individual y colectivo de proteger, conservar y
utilizar racionalmente los recursos naturales.

Responsabilidad social: Compromiso ético de las personas y organizaciones para
contribuir al bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible.

Respeto: Valor que reconoce la dignidad, los derechos y las diferencias de las personas y
del entorno natural.

Resolucion de conflictos: Proceso mediante el cual se solucionan diferencias o
desacuerdos a través del dialogo, la negociacién y la cooperacién.

Sostenibilidad: Capacidad de mantener el equilibrio entre el crecimiento econdmico, la
proteccion ambiental y el bienestar social.

Trabajo colaborativo: Forma de trabajo en la que varias personas aportan conocimientos,
habilidades y esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

Valores: Principios que orientan el comportamiento humano, tales como el respeto, la
honestidad, la solidaridad, la responsabilidad y la justicia.
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PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS

SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA

3353033

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

Aprendiz

Actividad a
desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fechade
entrega

ENTREGO

S|

AMPARO PATRICIA RIOS BARRETO

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo.

X

ARENYS PAOLA PETRO NUNEZ

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

BLEIDIS DEL CARMEN JULIO GONZALEZ

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

HDANA LUZ RAMOS GONZALEZ

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

ELIZABETH HERAZO RAMIREZ

Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

JEMIMA FUENTES FLOREZ

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

LEONARDO ENRIQUE CARET PACHECO

Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

HLINEY MARCELA BAQUERO SOTO

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

HMARIA CAMILA DE LA OSSA FLOREZ

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

HMARIA CAMILA HERNANDEZ FRANCO

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

MILENA LUZ MERLANO ORTIZ

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

SINDY DEL CARMEN PADILLA YANEZ

Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

STEFANIA CUETO FRANCO

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo

YASMIN DEL CARMEN PEREZ PUENTE

[Reconocer equipos, software
servicios de internet
utilizados en el sector lacteo




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS

3353033

SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

Aprendiz

Actividad a
desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fechade
entrega

ENTREGO

S|

AMPARO PATRICIA RIOS BARRETO

Desarrollo de ejercicios
précticos en Word, Excel y
PowerPoint

X

ARENYS PAOLA PETRO NUNEZ

Desarrollo de ejercicios
précticos en Word, Excel y
PowerPoint

BLEIDIS DEL CARMEN JULIO GONZALEZ

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

HDANA LUZ RAMOS GONZALEZ

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

ELIZABETH HERAZO RAMIREZ

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

JEMIMA FUENTES FLOREZ

Desarrollo de ejercicios
précticos en Word, Excel y
PowerPoint

LEONARDO ENRIQUE CARET PACHECO

Desarrollo de ejercicios
précticos en Word, Excel y
PowerPoint

HLINEY MARCELA BAQUERO SOTO

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

HMARIA CAMILA DE LA OSSA FLOREZ

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

HMARIA CAMILA HERNANDEZ FRANCO

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

MILENA LUZ MERLANO ORTIZ

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

SINDY DEL CARMEN PADILLA YANEZ

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

STEFANIA CUETO FRANCO

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y
PowerPoint

YASMIN DEL CARMEN PEREZ PUENTE

Desarrollo de ejercicios
practicos en Word, Excel y

PowerPoint




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES
3494389
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA

INSTRUCTOR
| . Forma de entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad a
— — entrega
desarrollar Fisico Digital S No

ICuestionario diagnéstico y

AR' E L OSP' NA [taller de conceptos basicos. X
ICuestionario diagnéstico y

JORGE GONZALEZ [taller de conceptos basicos. X
ICuestionario diagnéstico y

KEI LA M O NTALVO [taller de conceptos basicos. X
ICuestionario diagnéstico y

VALE RlA RAM OS TO RO [taller de conceptos basicos. X
- ICuestionario diagnéstico y

‘”SETH LARA ‘” M E N EZ [taller de conceptos basicos. X
A ICuestionario diagnéstico y

MARLON GONZALEZ [taller de conceptos basicos. X
ICuestionario diagnéstico y

||KATHYA PO LO ARAUJ O [taller de conceptos basicos. X
ICuestionario diagnéstico y

||KEVI N DAVID TOLEDO [taller de conceptos bésicos. X
Cuestionario diagnéstico y

ORLANDO MADERA [taller de conceptos basicos. X
A ICuestionario diagnéstico y

ANGELES MANJARREZ [taller de conceptos basicos. X
{ Cuestionario diagnéstico y

SAMUEL RAMOS RODRIGUEZ [taller de conceptos basicos. X
ICuestionario diagnéstico y

KAROL DANIELA CORDERO FAJARDO  [Giestorarw dhgnosicoy X
A A Cuestionario diagnéstico y

ORIANA GONZALEZ GUZMAN [taller de conceptos basicos. X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

3495154

SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Aprendiz

Actividad a
desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fechade
entrega

ENTREGO

S|

ARLEY ARCIA GONZALEZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

X

BRANDY MICHEL LUGO DE LA OSSA

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

CLAUDIA SALGADO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

DANNA LUGO DE LA OSSA

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

GERALDIN PEREZ HERNANDEZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

ISAID DE LA OSSA LOPEZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

JAILER ALVAREZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

JAIMER OSORIO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

MATEO GABRIEL BALLESTEROS SIBAJA

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

NATALIA SOFIA TEJADA BARON

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

PAULA ANDREA PEREZ TENORIO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

PAULINA BARRERA AYALA

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

SANDRA MILENA CORDOBA GOMEZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

SHEILA ANDREA LOPEZ MONTALVO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

SHIRLEY PATERNINA

JAnalizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales




los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

WENDY HOYOS VALETA

JAnalizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

YUISAI GALLEGO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

3495154

SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Aprendiz

Actividad a
desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fechade
entrega

ENTREGO

S|

ARLEY ARCIA GONZALEZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

X

BRANDY MICHEL LUGO DE LA OSSA

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

CLAUDIA SALGADO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

DANNA LUGO DE LA OSSA

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

GERALDIN PEREZ HERNANDEZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

ISAID DE LA OSSA LOPEZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

JAILER ALVAREZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

JAIMER OSORIO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

MATEO GABRIEL BALLESTEROS SIBAJA

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

NATALIA SOFIA TEJADA BARON

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

PAULA ANDREA PEREZ TENORIO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

PAULINA BARRERA AYALA

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

SANDRA MILENA CORDOBA GOMEZ

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

SHEILA ANDREA LOPEZ MONTALVO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

SHIRLEY PATERNINA

JAnalizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales




los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

WENDY HOYOS VALETA

JAnalizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.

YUISAI GALLEGO

|Analizar una situacion
problema relacionada con el
uso de los recursos naturales
los impactos ambientales
len una planta agroindustrial.
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Evidencias

Anexo 1: evidencia obligacion 1

Registro fotografico en unidad apicola

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 2: evidencia obligacién 1

Lista de asistencia de Ficha 3353033

“$ g 1OIMALO (9 APOYOS
SEMNA . RIGIATRO OC AWSHENCIA R CUCHON DF LA TORMACION IROF1 SHONAL
7 LUGAR Sede Sama Farmta e
A ORIIVG. IR TIR TORMACICN PROTESONAL
— — e — e : —- — —=
e PROCESAMIENT ) OF D HIVADOS LACTEOS Cactigo del Programa OTITE ! Ficha dr Carnc b inmebtins nhars
AFLICACKIN F CONGCMTNTON DI LAS CHENCIAS HATURALES OF ACU IO CON
Compute: ¢ el o - '
- 1 STUACORTS DILCONTIXTO I OOUE VO ¥ S00IAL Sasdiadae A prliingy
o Mes instructor SERGIO OROICO Coerwn flecicbnico Tolbbmn 31275288810
N v rgloenu s @ vena wdu ca
T de Formackn
[cometvennenata I |
PUHYS ! == oo —_—
! DATOS DL APRENDIZ oA ! 1 oA oA s ow | oA |
o | !
Noenbre Apelixos Celutar Correa Elacicdnico Fiema Aprendin Hirma del Aprendir Flema del Agrendu Fiem s del Aprend.r Firtna bol Apeensss | Viem de) Avesrcis
ANMPAROD PATRIOIA RIOS DARRLTO J‘
| et 863l [ @ue e DY a Pahita e | Fedricoa o
| ARENYS PAGLA PETHO NUREZ \
i Zlo5Ts 773 fertents Vc\vuﬁs«wﬂ A'M'S ® | Avens P |
e et B i e R SR e Rl AR R e e ] | -

DLHIDIS DL CARMEN [ JULIO GONZALEZ |

|
|
| = e |
‘ gzocy.‘.’-ﬂ—‘/ aar‘-‘a.\;::‘r,v:‘o)isaz 1~

DANA LUZ RANOS GONZALEZ 7’”“ K’ i,f)ancr .f E - s =
P jruzanem MURAZO RAMI U 2 be mTed, | !
‘, " . |3r233s357p %%.sz‘zw?ngoi‘ | .euloﬂ. %a.éll. 7 )

1OMIMA FUENTES FLO €2 i

Fo3BloXL Jﬂr\b\c\fﬂ\z(;c.ﬂ.}c-
TR e T L

L , ”f“f/w’”?f

syt ey oty Ll R p oo I
RS

SMODY DILCARMIN  [PADILUA YANC S

VTP ey :
| 1 | ! |
# MAKIA CAN KA DL LA OSMA HLOKEZ | 1 i
! 2032906, koot e @l e G O cawvn A | | §
; " |Maria can A MERNANDLZ FAANCO [ i
el e R ESTECFRX TS SOE PUNES PRIVRTING IS N pe
1 IMILENA LU MERIANO OR 12 <
1
i
I

o 321 BB3052 5\ Pndiitc e s Siodt Bding | Siodt Bduig | |

S .
ORMATO DF AROYO

S ERA { REGISTRO OF ASSTENGIA £1ECUOON DE LA SORMA JON PROFESIONAL
USAR tear wns Manen s

7/\( s B s e o

Coduo el Program: 236103 Ficha de Caracterization 13003
Re<ul:ado de Aprendizaje
wex Instructor: SERGIO OROZCO  Correa Electronico Tele ono: 1225288316
SRR SerRI00roICO@sens du.co
— ane
2026 _ S L S = e e
DATOS DE. APRENDIZ | 2 ' om 15 oia 22 oA 29 o
-~ T = = 1 - t T y
e Apebias Celutar Correo Electronica Firma Aprendiz madel Aprendiz | Firma del Apre iz Firma del Apr ndiz Firma del Apn-ndiz Firma del Aprendiz
| e S o

‘(\IQ 0“%&(‘}&
By als o SMha 6‘\‘%&:«’?0 a¥efara

st Omu,,km/l%ﬂm

TaSwN e Amaen

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10




SENA

N

Anexo 2: evidencia obligacién 1

Lista de asistencia de Ficha 3494389
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Lista de asistencia de Ficha 3495154
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Anexo 3: evidencia obligacién 3

Evidencias fotograficas Fichas y Pantallazo programacion en plataforma de Omnidatos
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Anexo 4: evidencia obligacion 3
Inscripcion de aprendices a Sofia plus

©

ilnscripcién exitosa!

Sefior (a) ANDRES FELIPE MEDINA HERNANDEZ

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA le informa que usted ha sido inscrito
satisfactoriamente en el programa: TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES. -
22/06/2026 11:23, correspondiente a la ficha de caracterizacion: 3543372 y como
parte de la convocatoria: 1708 debe presentar una prueba de seleccion via web de
caracter obligatorio y clasificatorio.

ATENCION: CON EL NUMERO DE IDENTIFICACION DIGITADO EL SENA NO PUEDE

VERIFICAR SU CARACTERIZACION EN LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE

VICTIMAS. POR FAVOR ACERCARSE A LA UNIDAD DE ATENCION Y ORIENTACION

CON COPIA DE SU CEDULA O TARJETA DE IDENTIDAD, PARA LA ACTUALIZACION DE

SU IDENTIFICACION Para presentar la prueba web:

* Ingrese a la direccion www.senasofiaplus.edu.co entre el 24/06/2026 00:01 y el
25/06/2026 23:59.

Entendido

GTH-F-062 V10
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Anexo 5: evidencia obligacion 3

Pantallazo juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

TS
Ficha de Caracterizacién: 3540586
§ Conigo: 712312162
3 Version: 1
Denominacion: CRIADE ABEJAREINA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inicio: 10108/2026
2710812026
PRESENCIAL
23 - REGIONAL CORDOBA
9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apetiidos TEstado [Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaniacion | Fechay Hora del Juicio Evaniatvg
003454754 [JORAN DAVID [SOTELOWONTES FOR CERTIFICAR 38312 - Criar GbeJa reina Segun proceaimiento [554843 - 27050108604 REALIZAR AJUSTES A LA CRIA DE ABEJA REINA DE |APROBADO 210772026 4403

técnico A oN R ANQS DF | A VERIFICACION ETRO:
7003464754 SOTELO MONTES [POR CERTIFICAR 38312 - Criar abeja reina segun 654834 - 27050108503 VERIFICAR EL PROCESO DE CRIA DE ABEJA. 2107720264413

15cnico ACORDF CON EIRO NICQ
1003464754 [JORAN DAVID. SOTELO MONTES FOR GERTIFICAR | 38312 - Griar abeja reina segun procedimiento | 664845 - 27050108601 PLANEAR EL PROCESO DE GRIA DE ABEJA REINA | APROBADO 2107720264 413

003464753 [ToRAN OAVD SOTELOVONTES FOR CERTIFICAR | 36312 - Clar 30613 16ina S€0U Proceaimiento : FRoBA00 TT0772028 4413

tcnuco 2 i AMETR NICO
1041256241 CEVNER EVITH [GONZALEZ LOPEZ FOR 38312 - Criar abeja reina segun 554843 - 27050108604 REALIZAR AJUSTES A LA CRIA DE ABEJA REINA DE 2110772026 4,403

14cnico ON R ANQS Df BIFICACION Y PARANFTRO!
1041256241 CEVNER EVITH [GONZALEZ LOPEZ [POR CERTIFICAR | 38312 - Criar abeja reina segun procedimiento | 664844 - 27050108603 VERIFICAR EL PROCESO DE CRIA DE ABEJA REINA| APROBADO 2100772026 4413

coico ACORDE CON ROSTECNICO

i ] CEVNER EVITH [GONZALEZ LOPEZ FOR CERTIFICAR | 38312 - Griar abeja reina Segun procedimiento | 664845 - 27050108601 PLANEAR EL PROCESO DE CRIA DE ABEJA REINA | APROBADO 2107720268 413
écico DE & ARAMFTROS TECNICO:

041256241 CEVNER EVITH [GONZALEZ LOPEZ [FOR CERTIFICAR | 38312 - Ciiar abeJa feina segun procedimiento | 564846 - 27050108602 APLICAR METODOS DE DESARROLLO DE LA APROBADO. 2107720268413

ltécnico L
7045495238 WARCOS SEGUNDO [TWENEZ ARTEAGA POR CERTIFICAR | 38312 - Ciar abeja reina segun 54843 - 27050108604 REALIZAR AJUSTES A LA CRIA DE ABEJAREINADE 210772026 4403

coico ONR ADQS DF L AVERIFICACION Y PARAL
7045295238 MARCOS SEGUNDO [JNENEZ ARTEAGA [POR CERTIFICAR __|38312 - Ciiar abeja reina segun procedimiento | 664844 - 27050108503 VERIFICAR EL PROCESO DE CRIA DE ABEJA REINA|APROBADO 210772026 4413

écnico ACORDE CON RO NICO
1045495238 WARCOS SEGUNDO [JNENEZ ARTEAGA [FOR CERTIFICAR | 38312 - Criar 3beja £ina S€QUN Procedimiento | 664845 - 27050108601 PLANEAR EL PROCESO DE CRIA DE ABEJA REINA 21007720268 413

técoico DE & A ROSTECNICO

045495238 WARCOS SEGUNDO JWENEZ ARTEAGA FOR CERTIFICAR 38312 - Crlar abeja reina segun 602 APLICAR METODOS DE DESARROLLO OE LA 210772026 8413
Scnico RVADE 4 W Pap IECNICO

062443117 DARLY SOFIA [BRAVO WERCADO FOR CERTIFICAR | 38312 - Criar abeja feina segun procecimient | 664843 - 27050108604 REALIZAR AJUSTES A LA CRIA DE ABEJA REINA DE [APROBADO 210772026 4403
4 & Sn) P 3

coico A QR A AVERIFICACION
Hoja [©)
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Anexo 6: evidencia obligacion 4

Registro fotografico reunion con ICBF

Anexo 7: evidencia obligacién 4
Listado de asistencia reunidon con ICBF
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Anexo 8: Evidencia obligacion 4
Registro fotografico Alistamiento tercera convocatoria

Anexo 9: Evidencia obligacién 4
Listados de asistencia Alistamiento tercera convocatoria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 21/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 06/07/2026 OTROS 8,00
08/07/2026 10/07/2026 OTROS 24,00
15/07/2026 15/07/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

21/07/26 5:40 Page 1 of 1



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Ha[:]ﬂ]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Eecha v Hora Generacidn Renorta- martoc QO Ao i1inin do 202A4

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 88026 Fecha Solicitud 2026-06-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Formacién Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4226 . . 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClOIDE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . - ) - A o Pernocta | Porcentaj st
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'32?53,'3 Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

Pagina 1 de 4

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L_-n. _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

¥ P

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Nacion Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Foacha v Hara Ganeracridn Ranarta- martac QO do iunin da 20248
CORDOBA / CORDOBA /
2026-06-16 2026-06-16 MONTERIA TIERRALTA 0,5 No 50
CORDOBA / CORDOBA /
2026-06-16 2026-06-16 TIERRALTA MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA/ CORDOBA /
2026-06-17 2026-06-17 MONTERIA TIERRALTA 05 No 50
CORDOBA/ CORDOBA /
2026-06-17 2026-06-17 TIERRALTA MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA / CORDOBA / PLANETA
2026-06-19 2026-06-19 MONTERIA 0,5 No 50
CORDOBA / PLANETA CORDOBA/
2026-06-19 2026-06-19 MONTERIA 05 No 50
SERGIO HERNAN
OROZCO CC: 1032385140 |Instructor Autorizada 6 4.737.497,00 137.412,00 824.472,00 348.000,00 1.172.472,00 |Impartir formacion
MENDOZA

Pagina 2 de
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




l-—".n —J Docume_r]to de Autorlzac[o_n’, Reconoc_:lmlento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp mliofﬁlVESLUIS DE LA ESPRIELLA
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Ganararidn Rannrta- martac QO Ada iynin Aa 2N2A/
2026-06-20 2026-06-20 CORDOBA CORDOBA! 05 No 50
2026-06-20 2026-06-20 CoRDOBA! vl 05 No 50
2026-06-23 2026-06-23 CORDOBA CoRDOBA! 05 No 50
2026-06-23 2026-06-23 corDosA! CORD OB 05 No 50
2026-06-24 2026-06-24 PP CORDOBAIPLANETA o5 No 50
2026-06-24 2026-06-24  |CORDOBAIPLANETA CORDOBA! 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 824.472,00 348.000,00 | 1.172.472,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion

Pagina 3 de
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



L_-Jﬁ _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA

' . - - - - r
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Hﬂl}lﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Farha v Hara (Genararidin Rannrta- martac O Aa i1inin Aa 2N2R/
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificacion: 09/06/2026 13:47:51

Pagina 4 de 4
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 01 de Julio del 2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
88026 10 Junio 2026 28 Junio 2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Cereté - Lorica - Pueblo BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,

Nuevo CORDOBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional integral programa CampeSena 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion profesional integral del programa CampeSena
Ficha N° 3540586-CRIA DE ABEJA REINA.

RESULTADOS:

1. Planear el proceso de cria de abeja reina de acuerdo con
parametros técnicos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de asistencia, Tiquetes, Registro fotografico de las sesiones.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Impartir formacién profesional SERGIO HERNAN OROZCO 10 AL 28 Junio 2026
integral programa CampeSena MENDOZA

Desarrollo de actividades asignadas | Instructor programa CampeSena
de acuerdo con los resultados de
aprendizaje.

Aprendices

CONCLUSIONES: Se impartié formacion en atencion programa CampeSena.
Ficha N° 3540586-CRIA DE ABEJA REINA.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO - JFIRMA~
SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA i;ﬂ'ﬂ : ’ ,,«;(_"‘yj:f..
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNESTO BARRERA j - é- ] \ -ﬂ"j
gl Shuate a0

GTH-F-087 V.02




COOPERATIVA TUCURA
NIT 891000740
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
C2v1-73712
Fecha/hora de factura: 2025/06/10 16:54:26
Taquilla: VIA CAJE: C2V1A
Direccion: Terminal de transportes

DATOS DEL ADQUIRENTE
SERGIO OROZCO
NIT/CC 1032385140
Tel 0
pasajero@sincorreo.com
Forma y medio de pago: CONTADO, EFECTIVO

DETALLE DE SERVICIOS
Tiquete de viaje # 624162
Servicio intermunicipal terrestre de pasajeros
Vehiculo: 511 - MLCO11
Fecha/hora de saIidaE JUN/06/2026 16:00
Ruta: MONTERIA-TIERRA ALTA
Origen: MONTERIA Destino: TIERRA ALTA
Pasajero: (1032385140) SERGIO OROZCO
Valor: $23.000 Puesto: 9
Total servicios: (1) $23.000
Vacuna FIEBRE AMARILLA: SI ___NO___

DOCUMENTO VALIDADO POR LA DIAN
Fecha/hora de validacion: 2025/06/10 17:51:16
CUFE:
4f234fec7ccaa3108elc2c4351a47497202e7e1667e240ed
cceef8b5f0f2122f849f126b21c14b117b08eec7bcbddd161s631

Resolucion DIAN 18764809143678 del 19 de febrero del
2025
Autorizado del No. 20001 al 120000
Vigencia del 2025/02/19 al 2027/02/19
Facturador electrénico: Siguma Moviladl
Prefijo NCC N° 300445530-2
Este tiquete representa un ingreso recibido para terceros,

TIC KRT WFM 20
Para posibles fallas, sugerencias ob reclamos,
reportebd@ketcol.com a4 Lodiu:
Carme n6 & d.com / Conta
WhatsApp: 3103772701
Tel: 3204803679
Calle 37 # 1 - 09 B - Mocaries - Cordoba

al celular

COOPERATIVA TUCURA
NIT 891000740

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
C2v1-73712
Fecha/hora de factura: 2025/06/10 06:57:16
Taquilla: VIA CAJE: C2V1A
Direccion: Terminal de transportes

DATOS DEL ADQUIRENTE
SERGIO OROZCO

NIT/CC 1032385140
Tel 0
pasajero@sincorreo.com
Forma y medio de pago: CONTADO, EFECTIVO

DETALLE DE SERVICIOS
Tiquete de viaje # 624162
Servicio intermunicipal terrestre de pasajeros
Vehiculo: 951 - VNI 019
Fecha/hora de saIidaE JUN/06/2026 07:00
Ruta: MONTERIA-TIERRA ALTA
Origen: MONTERIA Destino: TIERRA ALTA
Pasajero: (1032385140) SERGIO OROZCO
Valor: $23.000 Puesto: 9
Total servicios: (1) $23.000
Vacuna FIEBRE AMARILLA: SI ___ NO

DOCUMENTO VALIDADO POR LA DIAN
Fecha/hora de validacion: 2025/06/10 06:57:26
CUFE:
1a47497202e7e1667e240eddf234fec7ccaa3 108e1c2c435
¢14b112b08eec7bcbddd 161563 1cceefBb5f0f2f22f849f126b21

Resolucion DIAN 18764809143678 del 19 de febrero del
2025
Autorizado del No. 20001 al 120000
Vigencia del 2025/02/19 al 2027/02/19
Facturador electrénico: Siguma Movilafl
Prefijo NCC N° 3004455302
Este tiquete representa un ingreso recibido para terceros.

TIC KRT WFM 20

Para posibles fallas, sugerencias 00 reclamos,
reportebd@krtcol.com cel borfiu:
Carme. ne po@t com / Conta
WhatsApp: 3103772701
Tel: 3204803679
Calle 37 # 1 - 09 B - Mocaries - Cordoba

al celular



Pp-SOTRACOR

Sociedad Transportadora de Cérdoba S.A.
NIT. 800.189.076 - 7
Linea de Atenci6n al Cliente: 01 8000 957 721
MONTERIA - CORDOBA

TARIFA

G 23000

TIQUETE B\'E

254986

Origen /%” /g % Destino ﬁ - a/?aL_
DTSNl HORA DE SALIDA: |  BUS N°
/3 | 06 | 26 4106 406

NOMBRE: /., (hvzco é/%/
C.C. N°.
L /032323640 FIRMA DESPACHADOR
p-SOTRACOR TARIFA
Sociedad Transportadora de Cérdoba S.A.
Linea de A&%&Eﬁ%‘?ﬁrﬁé}g}:oo 957 721 $ T NN

TIQUETE B'H

251478

Origen’—7= Desti ]
rigen //6//‘ a/ 7& estino /% " 7%/(“_
DETSENTNEWNTN HorA DE SALIDA: | BUS N°
Y106 4106
NOMBRE: /Au}fo Chozeo
. (4
| CoN. J032323670 FIRMA DESPACHADOR




P-SOTRACOR lo) TARIFA P> SOTRACOR TARIFA
m m o
B b $ 23.000 SR BT $ 23.000
LE[el8]=g=) N° 237833 LRel0ISuE=) N° 245991
Origen Destino (Ongen Destino
Tiexralta Montexia ‘ | Monteria Tiexralta
mmrma HORA DE SALIDA: | BUS N° ®DIA %m:ﬁ HORA DE SALIDA: | BUS N°
16 |06 | 26 4108 113 | o6 [26 4108
NOMBRE: NOMBRE: |
Sexaio Orozco @ >, Sexaio Oxozco %%
CCNe CC.Ne:
1022385140 FIRMA DESPACHADOR 1022285140 FIRMA DESPACHADOR
pP-SOTRACOR o TARIFA P-SOTRACOR o TARIFA
Sociedad Tnnnpcnndon«cbrﬂoba WYIQMWI de C&doba
NCTE TN $ 23.000 wSEBSSmrm TR, § 23000
LRel8I =) N° 238351 LI(CIVIR =) N° 245891
|(Origen Destino } Origen Destino
Monteria Tiexralta : Tiexralta Monteria
[ETMEITEYEINT  HORA DE SALIDA: |BUS N° \ HORA DE SALIDA: | BUS N°
16 o6 |26 | [42lo6]26 4108
‘ NOMBRE:  NOMBRE: .
§exg,:o Oxozco ’ &rguo Oxozco
,c C.N% C.C.Ne:
1032385140 FIRMA DESPACHADOR | 10322385140 FIRMA DESPACHADOR
»SDTRACDH o TARIFA PSDTHACDR o TARIFA
“'..'.L':;:.:.‘.",x; «;’z;w %02 $ 23%.000 ué.."'.::‘m 5“:7“( Toa s034 $ 23%.000
L[el8)mg=) N° 245746 L(el8IRg=) N° 259874
Origen Destino ( Origen i Kstino T
| monteria Tiexkalta Monteyia Trexralta \
HORA DE SALIDA: | BUS N° nﬂﬁﬂnom DE SALIDA: [ BUS N° ‘
20 |06 |26 | 4108 | 27| 06 4108 il
NOMBRE: | NOMBRE:
T Sexgio Oxozco Sexgio Orozeo ‘
C.C.N: CC.N: "
1o222385140 FIRMA DESPACHADOR 1022285140 FIRMA DESPACHADOR
»SDTFIACDF! o TARIFA PSDTF!ACDF! o TARIFA
uw.‘;.:.:.:“.:,{.‘?.‘fg Sl $ 23:000 e $ 2% 000
TIQUETE N° 245567 TIQUETE N° 255543
Origen Deslmo ) ‘ Ovlgsn Destino 0l
Tiexralta Monteria Tiexralta Menteria
HORA DE SALIDA: | BUS N° EXTIEISTS  HORA DE SALIDA: | BUS N°
28 | 06 | 26 4108 [Alcigll 5 = 8 Wi joe
NOMBRE: e Onosco Y J ‘.NOMBRE: i Oroeco | %//%
C4C. N°‘ S C.C.N%:
Lo22385140 FIRMA DESPACHADOR lo22285140

FIRMA DESPACHADOR |




o .
SENA Version: 02

7Ar Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Monteria 01/07/2026 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA Cédigo Centro: 911510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1032385140 Fecha de elaboracién: 01/07/2026
En desarrollo de la comisién No. _17444__durante los dias__ 24, 25, 26,30 y 31 _ del mesde ___marzo___de_2026__se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
10/6/2026 TERMIANAL DE TIERRALTA - VEREDA CAMPAMENTO - TERMINAL TIERRALTA MOTO 12,000
13/6/2026 TERMIANAL DE TIERRALTA - VEREDA CAMPAMENTO - TERMINAL TIERRALTA MOTO 12,000
16/6/2026 TERMIANAL DE TIERRALTA - VEREDA CAMPAMENTO - TERMINAL TIERRALTA MOTO 12,000
17/6/2026 TERMIANAL DE TIERRALTA - VEREDA CAMPAMENTO - TERMINAL TIERRALTA MOTO 12,000
20/6/2026 TERMIANAL DE TIERRALTA - VEREDA CAMPAMENTO - TERMINAL TIERRALTA MOTO 12,000
27/6/2026 TERMIANAL DE TIERRALTA - VEREDA CAMPAMENTO - TERMINAL TIERRALTA MOTO 12,000

72,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado
al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: SERGIO HERNAN OROZCO MENDOZA |Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo: NELSON DE LA ESPRIEL
Numero de Contrato: ? ,.-1032385140 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: / S| CTOR (E)
Firma: T Firma: B O % =t e Firma: /1< /] [,
T Y
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