SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio 2026

Sefior

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9056197/2026
Coordinador Académico Centro para el Desarrollo
Tecnolégico De la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Julio del afio
2026.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9056197 del afio 2026

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 79747591, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($52.773.886,00 M/Cte)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: segun lo establecido en la circular
N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de enero
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ( $ 1.439.288,00 ) b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/Cte.
(S 4.797.626,00 M/Cte.) cada uno y c¢) un pago final proporcional correspondiente a veintitin (21) dias del
mes de diciembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($3.358.338,00 ).
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Plazo: El plazo de ejecucidn del contrato sera de 11 meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Esto sin exceder la vigencia 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de
los programas de articulaciéon con educacién media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucién
de la formacidn; certificacién; y orientacidn a instituciones educativas.

Ejecucion mensual de actividades
Obligaciones Especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar con el instructor visitas técnicas a | Visitas técnicas a | Comunicaciones via
los ambientes de formacién y entregar | Instituciones Educativas | WhatsApp. Informe
concepto a los Establecimientos Educativos. | vinculadas con el |Visitas a La Tebaida,

Programa de |Quimbaya vy Calarc3,
! Articulacidon, haciendo |entre otras |Es del
presencia institucional | municipio de Armenia.
para las modalidades | Socializar procesos
Sena. propios del programa.
Apoyar en la elaboracién del plan operativo | Comunicacién continua | Comunicaciones via
anual institucional del programa entre el |con Instructores del|correo electrénico vy
Centro de Formacidn con el Establecimiento | programa de | reuniones de forma
Educativo articulado, y concertar con el |Articulacién acerca de |presencial con la
mismo la entrega de informacion referida | lineamientos y | informacién pertinente.
para el programa: Informes, formatos vy |directrices SENA vy
demas solicitados por las Secretarias de|novedades que surjan
Educacién y Regionales del SENA segin|en la Instituciones
acuerdos establecidos. Educativas Articuladas
con el centro.
2 Comunicacion

permanente con el
Coordinador Académico
del Centro, Ingeniero
Luis Alberto Goémez
Grajales y con la
Coordinadora
Formacidn Profesional y
SNFT, Dra, Diana
Marcela Arbeldez
Franco.
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Apoyar el seguimiento y evaluacién al
del
conjuntamente

cumplimiento plan operativo

institucional con el
Establecimiento Educativo articulado para
de

obligaciones estipuladas en el convenio.

garantizar el cumplimiento las

Comunicacién con las
Instituciones

Educativas por medio
de Rectores,
Coordinadores acerca
del proceso de Gestidn
de Ingreso al centro de
los aspirantes al SENA,

Comunicaciones via
medios digitales y de
forma presencial con
la informacién
pertinente,

lineamentos SENAy en

las entregas de Actas

lineamientos del | respectivas.
programa vy la
Planeacién Operativa
anual (POA) del
programa de
Articulacion.
Gestionar y realizar el informe de gestién en | Diligenciamiento y | Informe de actividades
cumplimiento  de las  obligaciones |entrega del Informe|del mes, debidamente
contractuales del programa. mensual de Actividades | diligenciado y que
al supervisor del | reposa en la oficina de
contrato. Al igual que|contratacidon. Informes
informes de | de desplazamientos
desplazamientos. avalados por el
supervisor del contrato
el dia 09/06/2026 e
informes entregados. Y
del aval para el mes
siguiente el dia
03/07/2026.
Dinamizar y acompafiar el proceso de |Socializacidn, Comunicaciones via
ejecucion de la formaciéon impartida por los | Acompafiamiento y|correo  electrdnico,
instructores, tanto de manera presencial | Seguimiento a los|por otros medios
como a través de los medios digitales de | Instructores del | digitales y de forma
apoyo dispuestos por el SENA. Este ejercicio | programa de | presencial con la
se llevarda a cabo con base en los|Articulacion con la|informacidn
lineamientos y elementos | media de los | pertinente, a los
establecidos en la Guia de Desarrollo|lineamientos y | Instructores de
Curricular y el Manual de Articulaciéon|directrices SENA de los | Articulacién con la
vigente en la plataforma COMPROMISO, | planes y/o actividades a | media del centro.
asegurando la calidad y pertinencia del|desarrollar durante el
proceso formativo. afio de acuerdo a las
orientaciones del
programa y acciones
3
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especificas a ejecutar

Generar las orientaciones y la logistica

necesarias que  permita realizar las

actividades de inscripcién, matricula y
certificacidon en el marco del programa de

articulaciéon con la media.

para el buen
funcionamiento del
mismo.

Comunicacion y
contacto permanente
con Instructores e

Instituciones educativas
acerca del proceso de
Gestidon de Ingreso al
centro y generando
acciones para la eficacia

del mismo.

Comunicaciones via

correo electrdénico,

por otros medios

digitales y de forma

presencial con la
informacién

pertinente, a los
Instructores de
Articulacion con la
media del centro

acerca del proceso.
Visitas a las Instituciones
Educativas por parte del

Dinamizador de
Articulacion
socializando las
modalidades para la
vigencia 2027.

Apoyar y cumplir con lo establecido en la | Socializacién, Comunicaciones via

normatividad interna SENA para realizar el | Acompafamiento y | correo electrénico, por
proceso de articulacién con la media. Seguimiento a  los|otros medios digitales y
Instructores del | de forma presencial con
programa de|la informacidén
Articulacion  con la | pertinente, a los
media de los | Instructores de
lineamientos y | Articulacién  con la
directrices SENA de los | media del centro.
planes y/o actividades a
desarrollar durante el
ano de acuerdo a las
orientaciones del
programa y acciones
especificas a ejecutar
para el buen
funcionamiento del
mismo.
4
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Gestionar oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contratoy presentar informes mensuales de

la ejecucidn del contrato.

Atender

oportunamente y con
soportes las solicitudes
del
Alberto Gémez Grajales.

Ingeniero Luis

Comunicaciones via
correo electrénico y de
forma presencial con la
informacién requerida.

Informe de actividades

8 Diligenciamiento y | del mes, debidamente
entrega del Informe |diligenciado y que
mensual de Actividades |reposa en la oficina de
al supervisor del | contratacion.
contrato

Realizar el seguimiento y validar los|Para el periodo del|Durante el mes
reportes de la ejecucién del presupuesto del | informe no se | informado no se
centro de formacion en lo relacionado al | ejecutaron acciones | generaron  evidencias
° programa de articulacion con la media. referentes al | concernientes a esta
cumplimiento de esta|obligacion.
obligacion.
Responder oportunamente las | Generar respuestas | Respuesta oportuna a
comunicaciones, peticiones, y demas|oportunas a PQRS y/o|las solicitudes elevadas
actuaciones administrativas que le comunicaciones al Centro CDTCI
correspondan segun su objeto contractual | elevadas por las | relacionadas con el
y obligaciones. Instituciones Educativas | programa de

en el marco Articulacion  con la

10 . .
de la estrategia del|media.
programa de
Articulacion  con la
media o al interior del
centro durante el mes
informado.

Apoyar  operativamente las etapas|Para el periodo del|Durante el mes
preparatoria, precontractual, contractual y | informe no se | informado no se
pos contractual de conformidad con las|ejecutaron acciones | generaron  evidencias

1 normas legales vigentes e internas del SENA | referentes al | concernientes a esta

para adelantar los procesos contractuales. | cumplimiento de esta | obligacidn.

obligacion.
Apoyar en la elaboracidn de estudios|Para el periodo del|Durante el mes
previos y presupuesto de los procesos |informe no se | informado no se
adelantados por el Centro de Formacién. ejecutaron acciones | generaron  evidencias

12 referentes al | concernientes a esta
cumplimiento de esta|obligacion.
obligacion.

5
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Seguimiento  a

Instructores del

Apoyar en la elaboracién de evaluaciones|Para el periodo del|Durante el mes
del desarrollo del proceso formativo y a|informe no se | informado no se
entregar informes de seguimiento sobre los | ejecutaron acciones | generaron  evidencias
13 avances, logros y areas de mejora, a fin de | referentes al | concernientes a esta
garantizar la efectividad del programa y la | cumplimiento de esta|obligacion.
calidad del aprendizaje de los educandos. | obligacion.
Obligaciones Generales:
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los |Entrega de | Mail enviado al
principios de la contratacién estatal y las | documentacion encargado de Recursos
demas normas concordantes y |requerida para el|Humanos de Centro y/o
complementarias. trdmite de contratacion | captura de pantalla,
! acorde con la | evidencia ingreso
normatividad exigida | documentacion del
por el centro de]|contrato
formacion. en plataforma.
Responder por el adecuado y oportuno |Atencién a los | Comunicaciones via
cumplimiento de las obligaciones contraidas | programas de | medios digitales y de
en el presente contrato. formacién  técnicos | forma presencial con
propios del programa la . informacion
i L, pertinente.
de Articulacién con la Informe mensual de
media, para las ejecucion digital,
modalidades Tn. | firmado y entregado al
implementacion y | supervisor del
mantenimiento de | contrato.
2 Equipos  Electrénicos Visitas  a las IE
Industriales, Tn. Dibujo socializando  procesos
Digital de Arquitectura del programa de
e Ingenieria, Tn. Mtto e Articulacion  con  la
Instalacion de Sistemas media.
Fotovoltaicos, Tn.
Mtto Equipos de
Computoy Tn. Sistemas
Teleinformaticos
Participar en las reuniones que para la|Socializacidn, Comunicaciones via
ejecucion del contrato sean convocadas. Acompafiamiento y | correo electronico,
3 los | POr  otros  medios

digitales y de forma
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programa de
Articulacion con la
media de los
lineamientos y

directrices SENA de los
planes y/o actividades a
desarrollar durante el
afio de acuerdo a las
del
programa y acciones

orientaciones

especificas a ejecutar

presencial con la
informacion

pertinente, a los
Instructores de
Articulacion con la

media del centro.

para el buen

funcionamiento del

mismo.
Entregar periddicamente y al finalizar el |Para el periodo del|No se asocian evidencia
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | informe no se |debido a que no se
todos los documentos y archivos (fisicos y | ejecutaron acciones | presenta eventos
electrénicos) a su cargo y que se produzcan | referentes al | asociados a esta

en ejecucion de sus obligaciones,

cumplimiento de esta

obligacion.

debidamente inventariados conforme a las | obligacion.

normas y procedimientos que establezca el

Archivo General de la Nacién y de acuerdo

con el formato GD-F-004 Formato Unico de

Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de|Para el periodo del|No se asocian evidencia
ejecucién o del vinculo contractual o cuando | informe no se |debido a que no se
el supervisor del contrato lo solicite, los|ejecutaron acciones | presenta eventos
bienes devolutivos que le hayansido referentes al | asociados a esta
asignados para el cumplimiento del objeto | cumplimiento de esta | obligacion.

del contrato. obligacion.

Utilizar en debida forma las claves asignadas | Manejo responsable de | Plataformas SENA
para el ingreso a los sistemas de informacién | las plataformas | activadas y  correo

y gestion del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,

SofiaPlus, CompromISO
y correo electrénico

institucional-

informar para su desactivacion, institucional.

garantizando la seguridad y reserva de la

informacidon conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracidn de respuestas y | Para el periodo del|No se asocian evidencia
suministro de informacién requerida por las | informe no se | debido a que no se
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autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

presenta eventos

asociados a esta

obligacidn

Solicitar autorizacién escrita del SENA para|Para el periodo del|No se asocian evidencia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | informe no se |debido a que no se
con fines publicitarios o ajenos a los|ejecutaron acciones | presenta eventos
8 establecidos en los lineamientos de la|referentes al | asociados a esta
Entidad. cumplimiento de esta | obligacién.
obligacion.
Cumplir con las normas de bioseguridad y | Se realiza actividad y se | Certificado adjunto al
reglamentos e instrucciones del Sistema de | obtiene certificado de | presente informe.
? Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo | aprobacidn.
del SENA, segun la normatividad vigente.
Una vez perfeccionado el contrato, entregar | Afiliacidon al sistema de | Realizacién del examen
el examen médico preocupacional al Grupo | riesgos laborales a|médico, que a la fecha
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la|través de la ARL|se encuentra vigente y
Direccion General y/o sus homdlogos en los | Positiva, cumplimiento | reposa en los archivos
Centros de Formacién vy Direcciones|de las politicas de|de la oficina de
10 | Regionales de acuerdo con el profesiograma, | riesgos laborales, | contratacién del centro,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos | realizacién del examen|de acuerdo a lo
establecidos legalmente. (Decreto 723 de | pre ocupacional (2024) | establecido en el
2013 art. 18) y adquisicion de los EPP | decreto 723 de 2013.
para la realizaciéon de
actividades de campo.
Adjuntar el certificado de aprobacidn de los | Se realiza actividad y se | Certificado adjunto al
conocimientos basicos del Subsistema de | obtiene certificado de | presente informe.
11 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | aprobacion.
para el primer pago
de los honorarios.
Presentar ante el supervisor del contrato | Se realiza actividad y se | Certificado adjunto
anexo a la segunda cuenta de cobro en el | obtiene certificado de |al presente informe.
archivo de gestién contractual - GC, el|aprobacion.
certificado de aprobacion de los
12 | conocimientos basicos del curso “Integridad,

trasparenciay lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas vy
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protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya

asignado usuario y contrasefia durante la

Utilizacién correcta de
las plataformas SENA 'y
drives de MATRICULAS
EVIDENCIAS

Archivos en el drive
EVIDENCIAS
ARTICULACION

2026,

13 |ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que ARTlC.ULA.C|ON 2026y | coordinacion9231.
coordinacion9231
se encuentre, en los informes de ejecucidn dispuestos para el
contractual parcial o final. programa.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y | Pago de los aportes al | Comprobante y soporte
riesgos laborales) de acuerdo con la|Sistema de Seguridad|No.37537217 emitido
normatividad vigente, aportando los|Social Integral por el operador
soportes de pago los cuales deben ser|correspondiente al mes | Asopagos del pago de
validados para constatar que en efecto el |junio de 2026. los aportes el
14 pago de la planilla haya sido recibido por la 30/06/2026.
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias del | Para el periodo del|No se asocian evidencia
objeto contractual, salvo, que dentro del|informe no se |debido a que no se
desarrollo dela propuesta se haya previsto | ejecutaron acciones | presenta eventos
disponer de recurso humano, paralo cual|referentes al | asociados a esta
deberd tener en cuenta que no podrd|cumplimiento de esta|obligacion.
15 | vincular menores de edad, dando aplicacién | obligacion.
a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifos.
En caso de que proceda el registro y|Para el periodo del|No se asocian evidencia
asignacion de una firma digital, usarla dentro | informe no se |debido a que no se
de los limites impuestos por el objeto y las | ejecutaron acciones | presenta eventos
16 obligaciones del presente contrato y en todo | referentes al | asociados a esta
caso con la debida cumplimiento de esta | obligacién
autorizacién de quien corresponda. obligacidn.
Desplazarse dentro y fuera del territorio | Desplazamientos a los | Solicitudes de comision
17 | nacional cuando sea requerido para el|municipios de LA | de desplazamientos: No.
cumplimiento de las obligaciones | Tebaida, Quimbaya y|41626 para el municipio
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contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA
desplazamiento.

una vez culminado el

Calarca, para apoyaren
el desarrollo de la
gestién de las acciones
de

profesional

formacién

integral
para que se ejecuten y
se lleven a cabo dentro
del marco del programa
de articulacién con la

de La Tebaida vy
Quimbaya y No. 42626
para el municipio de

Calarca.

18

media.
Guardar reserva de la informacion asociada | Para el periodo del|No se asocian evidencia
al objeto contractual que repose en bases de | informe no se |debido a que no se
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, | ejecutaron acciones | presenta eventos
archivos magnéticos, respecto de los cuales | referentes al | asociados a esta

se le haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afos mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las

complementen, sustituyan o modifiquen.

cumplimiento de esta
obligacion.

obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcidon de la
Ultima cuenta que se presente con ocasién

de la ejecucién

del contrato.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral

correspondiente al mes

junio de 2026.

Comprobante y soporte
No. 37537217
por el

emitido

operador
Asopagos del pago de
los aportes el
30/06/2026.
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El contratista deberd cumplir con los|Uso adecuado de|Cumpliendo en todo

protocolos de ingreso a las | momento del uso del

bioseguridad de acuerdo con los|instalaciones con las|tapabocas y demas
lineamientos y medidas tomadas por el|normas exigidas por el | medidas de
20 . . . . .

Gobierno Nacional, por las autoridades|centro. bioseguridad.

departamentales,

municipales, distritales e institucionales

gue se encuentren vigentes.

El contratista deberd ejecutar su contrato | Desarrollo de la | Formatos diligenciados

conforme al Sistema Integrado de Gestién y | 8estion de las acciones |y entregados a oficina

Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se|de formacion | 4o contratacion.

encuentra documentado en la plataforma profesional . integral Documentos
para que se ejecuteny | ]

CompromISO. se lleven a cabo dentro diligenciados en los
del marco del | formatos SIGA.
programa de

21 articulacion  con la
media, con el fin de
garantizar la calidad y
pertinencia de |la
formacién del centro
para el Desarrollo
Tecnolégico de la
Construccion y la
Industria.

En cumplimiento con lo establecido en el | Cumplimiento con lo |Acciones diarias

Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol | establecido  en  el|al cumplimento de las

— SIGA, el contratista debe contribuir a la|Sistema Integrado de | politicas, los objetivos y

eficacia del SIGA, el cumplimiento de las|Gestidon y Autocontrol — | requisitos establecidos

politicas, los objetivos y requisitos de este y | SIGA en el Sistema Integrado

los aspectos e impactos ambientales que de Gestion y

22 |generan sus actividades contractuales; asi Autocontrol — SIGA.
mismo debe participar en

actividades de implementacién y fomento

de un servicio de calidad y de buenas

practicas ambientales y de eficiencia

energética.

El Contratista no ejercera ninguna forma de | Se acata la disposicién a | Frente al estado,

violencia contra las mujeres y basada en |cabalidad puesto que |institucién y sociedad,

23 género, actos de racismo o discriminacién, lo | hace parte de la ética y | conducta sin
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el | moral del contratista | antecedentes.
11
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Protocolo para la prevencién, atencién y
medidas de proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacidn por razén de raza,
nacionalidad, ideologia

etnia, religion,

politica o filosdfica, sexo u orientacién

sexual o discapacidad y demas razones de

firmante en la parte
inferior del presente
informe.

discriminacion en el ambito del sector
publico.
Ingresar informacidon veraz, oportuna y|Entrega de documentos|Documentos solicitados

confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

necesarios para la

ejecucién y liquidacién

para la
precontractual y post-

etapa

24
del contrato. contractual,
debidamente
diligenciados.
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo | Se acata la disposicion a | Frente al estado,
del contrato, evitando dilaciones y cabalidad puesto que |institucién y sociedad,
rechazando peticiones o amenazas de |hace parte de la ética y | conducta sin
25 | quienes actlen fuera de la ley, e informando | moral del contratista | antecedentes.
inmediatamente al supervisor del contrato y | firmante en la parte
al SENA sobre cualquier inferior del presente
intento de coaccion. informe.
Mantener informado al SENA sobre|Para el periodo del|No se asocian evidencia
cualquier modificaciéon en la direccidn de|informe no se |debido a que no se
domicilio fisico y electrénico para ejecutaron acciones | presenta eventos
26 comunicacion y notificaciones. referentes al | asociados a esta
cumplimiento de esta |obligacidn.
obligacion.
Informar de manera inmediata al supervisor | Para el periodo del|No se asocian evidencia
del contrato sobre cualquier inhabilidad, | informe no se |debido a que no se
incompatibilidad o conflicto de interés que | ejecutaron acciones | presenta eventos
27 se presente durante la ejecucién del|referentes al | asociados a esta
contrato. cumplimiento de esta | obligacién.
obligacion.
Apoyar la preparacion de respuestas a los | Generar respuestas | Respuesta oportuna a
derechos de peticién relacionados con el | oportunas a PQRS y/o|las solicitudes elevadas
objeto y las actividades del contrato, |comunicaciones al Centro CDTCI
28 asegurando que se tramiten dentro de los | elevadas por las | relacionadas con el
términos establecidos por la ley. Instituciones programa de
Educativas en el marco
12
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N

de la estrategia del|Articulacion con |Ia
programa de | media.
Articulacion con la
media o al interior del
centro durante el mes
informado.
Informar al area Financiera del SENA sobre | Para el periodo del|No se asocian evidencia
cualquier cambio en el régimen tributario, | informe no se |debido a que no se
conforme a lo establecido en el Estatuto | ejecutaron acciones | presenta eventos
29 Tributario Nacional y la normativa vigente. |referentes al | asociados a esta
cumplimiento de esta |obligacién
obligacion.
Asumir directamente los nuevos tributos|Para el periodo del|No se asocian evidencia
que se pudieran presentar, en los casos que | informe no se |debido a que no se
aplique. ejecutaron acciones | presenta eventos
30 referentes al | asociados a esta
cumplimiento de esta |obligacién
obligacion.
Cumplir con lo establecido en el Cddigo de | Se acata la disposicién a | Frente al estado,
Integridad del SENA. cabalidad puesto que |institucién y sociedad,
hace parte de la ética y | conducta sin
31 moral del contratista | antecedentes.
firmante en la parte
inferior del presente
informe.
Las demds que sean necesarias para el cabal | Para el periodo del|No se asocian evidencia
cumplimiento del objeto contractual. informe no se |debido a que no se
ejecutaron acciones | presenta eventos
32 referentes al | asociados a esta
cumplimiento de esta |obligacidn.
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
41626 La Tebaida 01/07/2026 01/07/2026
42626 Calarcd 02/07/2026 02/07/2026
41626 Quimbaya 03/07/2026 03/07/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37537217 de la planilla, expedida por Asopagos
s.a, ante el cual se hizo el pago referente al mes de junio del afio 2026.

Cordialmente,

!

Y

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 79747591

LUIS ALBERTO SOMEZ GRAJALES
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9056197/2026

GCCON-F-087 V2
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Andrés Mauricio Martinez Castrillén correspondiente al mes de julio de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Realizar con el instructor visitas técnicas a los ambientes de formacion y entregar
concepto a los Establecimientos Educativos.

Accidn Realizada: Visitas técnicas a Instituciones Educativas vinculadas con el Programa de
Articulacidn, haciendo presencia institucional para las modalidades Sena.

Evidencia

Comunicaciones via WhatsApp. Informe Visitas de La Tebaida, Quimbaya, Calarcd, entre otros del
municipio de Armenia. ASUNTO EN LAS VISITAS: Socializar Los Procesos Programa Articulacion, al
igual que el POA.

Comunicaciones via correo y WhatsApp a los instructores del programa.

7125, 1600 o Ouaak

amze, 1600 Elsmenios enviadios: Andrés MaLricso Marinez Castiion - OuBook
& outlook d

< v ) los proyectos y/o delas (para eventos en
septiembre y octubre) y final del afio

Citacion Reunion 03/07/2026_Actividades: TRIMESTRE 3__programa de Articulacion
* Seguir fortaleciendo las modalidades en las IEs: cumpliendo los horarios, participar en eventos de

Organizador Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc@senaedu.co> la IE, mantener y reafirmar las buenas relaciones con la Comunidad educativa (aprendices,
Hora de la reunién  Este eventa ocurrié el Hace § dias (Vie 3/07/2026, de 800 AM a 11:00 AM) directivas, acudientes) con el entorno, proyectandonos para la préxima vigencia.
Ubicacién ambiente FESTO

. . .
Mirespuesta Alin no respondido Ser embajadores del programa de Articulacion y del centro.

Asistentes necesarios Diana Marcela Molina Hemandez, Diana Maria Varena, Mario Alexander Calderon Bedaya,
Miguel Angel Uribe Rios, Kevin Edilson Valencia Romero, Edna Constanza Prieta Caicedo, Oscar
Ivan Garcia Pineda, Julian Andres Fernandez Mancada, Oscar Eduardo Grimaldo Hernandez,
Maria Del Mar Llano Daniells, Carlos Humberto Ganzalez Castro, Javi Alejandro Alzate Timaran,
Kellineth Murillo Herrera, Luis Alberto Gomez Grajales, Donalda Andres Beltran Prieto

Mensaje enviado Mié 1/07/2026 901AM

Iniciar proceso de ALISTAMIENTO 2027:

+ Acta de Socializacion-sensibilizacion a grados 9 modalidades programa de Articulacion.
(asistencias, evidencia fotogréfica)

* Acta Verificacidn de Ambientes

Buen dia Compaiier@s, .
+ AutoDiagnostico - Cdigo: GFPI-F-033
Después de unos dias de descanso, retomamos nuestras actividades del Trimestre Ill con renovada

energia y entusiasmo para continuar trabajando en nuestros objetivos comunes del programa. * Curriculo - GFPI-F-035

Agradezco su compromiso y disposicién para seguir avanzando con responsabilidad, colaboracién y + Acta de Compromiso (firma digital de la subdirectora)
sentido de equipo. Les invito a revisar los pendientes y priorizar las tareas del mes de julio y . o
documentos/archivos del trimestre 1 y 2, (PORTAFOLIO DEL APRENDIZ Y DEL INSTRUCTOR). * NUEVO FORMATO: GFI-F-021 V4 Formato reporte novedades ambientes de aprendizaje

Para dichos compromisos se cita a reunion en el centro :
Agradezco la asistencia,
DIA: 03 de julio
Cordialments.
HORA: 8:00 am
Andrés Mauricio Martinez Castrillén

LUGAR: ambiente FESTO Dinamizador Articulacién con la Media
SENA CDTCI
Para tener presente mes de JULIO (trimestre 3) y diligenciar: Armenia
+ Siguen los meses del afio con sus LCH (lista de chequeo) en el drive
+ Bitcoras grado 11.
+ Acta Induccién Etapa productiva Reunidn de Microsoft Teams
« Recordar cargar en mes de JUNIO { _en los drives: Evidencias_2026, Coordinacion3231, TRD) Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2629613273091667
+ Emitir Juicios evaluativos: 25% grados 10y 75% grados 11 ( en Aprobado el juicio) R=AWi2Wjfcoh)LtuKEFK

reunion: 262 961 327 309 166

.

Actualizacién de datos y/ o cambios de tipo de documenta de identificacién de los aprendices con
la agente GAE ( en drive esta el formato de actualizacién datos.

250! Ug3CMIWC

Enviar informes al coordinador académico de las pruebas IPO.

MNecesita ayuda? | Referencia del sistema

hitos iioutiosk clous. "

GOR-F-012 V03



SENA

aval_RV: SOLK Dese ULACION CON L MEDIA - GASTOS DE VIAJE AGOSTO de 2026,

Mesuric Martinez Castribin <anmartinesc @sem o o2

Fecha Lun 60712026 B00AM

Sesaa

Buen dia compalier@s,
mes de agosto, para

Gracias,

Cortameres..

Ancies Wauricia Wartinez Castrilén
Devamizaris Areufscion con s st

871265, 1602 Elementos enviados: Andrés Mauricio Martinez Castrilgn - Outiook
@ Outiock
Erwiada: nes 6 de jule de 2006 T:11 m.
Honorarios-Desplazamientos_mes de AGOSTO_programs de Articulacién Para: Luis Alber GornesGrajles <lgomes @1 ed.co>

inE

Buen dia Compafier@s,
Espero se encuentren bien.

Adjunto los montos de vidticas { icipios), para el mes de:_AGOSTO.
NOTA:
1. Fawor enviarme los dias de AGOSTO, municipio a desplazarse y Ia I, para consoidar la tod@s y poderl up contratos
Piazo max, de emvio: 3 de Julio
2. Luego de ser notificad @ por la subdirectora (copia 3 correo), proceder con ia los dias ANTES del 18

Agosto, v asi poder enviar el informe desplazamientas con tiempo, que ko avale el supervisor de contrato y evitar traumatismos con los informes GF y GC.
(emwiar copia a Pacla Vanegas).
3.en el adjunto se relacianan el numero de desplazamientos, sea Calarcé y/o otros municipios.
D Luis Alerte Gamez Grasis <agomer@sens s o>
Eviados vieres, 3 d jfc de 2026 505 . m.

'AGOSTO de 2026,
Apreciada subdirectors Aljandra reciba un cordlalsakudo.
Paca adelantar .
mparte as como et
monitoreo sl programa.
Mario Alexander Calderon
‘Miguel Angel Uribe Rios nom
Carlos Humberto
Kevin Edilson Valencia B R "
Oscar Grimaldo
S Alzate
Ao Maune AT 125, 1608

Agradezco pronto sus gestiones en sus envios.

Obligacion No. 2. Apoyar en la elaboraciéon del plan operativo anual institucional del programa
entre el Centro de Formacién con el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el
mismo la entrega de informacion referida para el programa: Informes, formatos y demas
solicitados por las Secretarias de Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

Accidn Realizada: Comunicacién continua con Instructores del programa de Articulacidn acerca de
lineamientos y directrices SENA y novedades que surjan en la Instituciones Educativas Articuladas
con el centro. Comunicacién permanente con el Coordinador Académico del Centro, Ingeniero Luis
Alberto Gémez Grajales.

Evidencia

Comunicaciones via medios digitales y de forma presencial con la informacién pertinente.

GOR-F-012 V03
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87126, 16:03 Elementos enviados: Andrés Mauricic Martinez Casirildn - Cutiook

#® outlook

Andrés Mauricio Martinez Castrillén ha compartido la carpeta "ALISTAMIENTO DE TODAS LAS
IEs_2025" contigo

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrilldn <anmartineze@<ena.edu.co>

Fecha Vie 3/07/2026 3:47PM

Para  Carlos Humberto Gonzalez Cactro <chgonzalez@sena.edu.co>; Diana Marcela Molina Hernandez
<dmolinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varona <dmvarona@sena.edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo
<eprieto@sena edu co>; Eliana Valencia Romero < evalendar@sena edu.co>; Javi Alejandro Alzate Timaran
<jalzate@sena.edu.co>; Julian Andres Fernandez Moncada <jafernandezm@sena.edu.co>; Kevin Edilson
Valencia Romero <kvalenciar@sena.edu.co>; Maria Del Mar Llano Daniells <mllanod @sena.edu.co=; Mario

Alexander Calderon Bedoya <macalderonbi@sena edu co>; Miguel Angel Uribe Rios <muribe@senaedu co>;

Oscar Eduardo Grimald

educo>; Oscar lvan Garcia Pineda

87728, 16:08 Erementos

m Qutlook

ejemplos de Acta Induccion grado 9 y presentacion programa y modalidades ARTICULACION 2027

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc @sena edu.co>

Fecha Lun 6/07/2026 B:04 AM

Para  Diana Marcela Molina Hernandez <dmolinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varona <dmvarena@sena.edu.co>;
Mario Alexander Calderon Bedaya <macalderonb@sena.edu.co>; Miguel Angel Uribe Rios

<muribe@sena edu.co>; Eliana Valencia Romero du.co>; Kevin Edilson Valencia R
<kvalenciar@sena edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprie duco>; Oscar Pined
du coz; Julian Andres Fernandez Moncada < ducos; O

Grimaldo Hernandez . Maria Del Mar LI
Carlos Humberto Gonzalez Castro <chgonzalez@sena.edu.co>; Javi Algjandro Alzate Timaran
<jalzate@sena educo>

B 7 archivos adjuntas (11 MB)
_CDTCI 2027 IEs ;2.1 3.DIBLIO DIGITAL DE

<ogarcia@sena.educo>

1=

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
te ha invitado a editar una carpeta

Compafier@s,

ARQUITECTURA E INGENIERIA pdf; 4 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. pe; 5,1 TH_ELECTRICIDAD
RESIDENCIAL_COMERCIAL ¥ DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS pdf: 1_SISTEMAS TELEINFORMATICOS pdf. ejemplo_Acta
socializacion ARTICULACION -grados 9.docx;

Buen dia compafieros,

Adjunto ejemplos de presentacion de las modalidades técnicas del programa de Articulacién para las
socializaciones a grados navenos y Acta de Induccién a grados 9, igual son libres de adjuntar y /o
modificar informacién , imégenes, videos...en toda en funcién de informar e impactar a los aspirantes e
IE.

Las modalidades principales a ofertar son :
* Técnico En Sistemas Teleinformaticas

Técnico En Dibujo Digital De Arquitectura E Ingenieria
Técnico En Mantenimiento Y Ensamble De Equipos Electranicos

Técnico  En Comercial Y De Sistemas

actualizad
Técnico En Mante:

iento De Equipos De Computo

El Técnico En g i1 ial, C

ial Y De Sistema icos,_ es lizado para el

Comparto drive de los documentos diligenciados por uds, de la FASE DE 2027.

ALISTAMIENTO para la vigencia 2026, para orientacion para este afio.

ALISTAMIENTO DE TODAS LAS IEs_ 2025

s, 1897

& Outlook

Inicio Fase de Alistamiento en IEs_RV: Remision Gircular No. 151 de 2026 - Articulacion SENA
Vigencia 2027

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc @sena.edu.co>

Fecha Lun 6/07/2026 8:41AM

Para  Diana Marcela Molina Hemandez <dmolinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varona <dimvarona@sena.edu.co>;
Mario Alexander Calderen Bedoya <macalderonb@sena.edu 0 Miguel Angel Uribe Rios
<muribe@sena.edu.co>; Eliana Valencia Romero i du.co>; Kevin Edilson Valencia R
<kvalenciar@sena.edu.co>; Edna Constanza Prieto Caiceda ; Oscar
<ogarcia@sena.edu.co>; Juian Andres Femandez Moncada <jafemandezm@sena.edu.co>; Oscar Eduarda
Grimaldo Hernandez du.co>; Maria Del Mar Liane Daniell ds.co>; Javi
Alejandro Alzate Timaran <jalzate@sena edu.co; Carlos Humberto Gonzalez Castra
<chgonzalez@sena.edu co>

(e Kellineth Murillo Herrera >; Luis

I 2 archivos adjuntes (209 KB)
Circular Mo151 DE 2026 pdf; Prayecto de Visbilidad doc

ia Compaiier@s,
Reenvio informacitn por parte de la SEM (secretaria educacion de Armenia) enviada a las instituciones
educativas, en relacién con |a intencidn y documentacidn de continuar las modalidades respectivas en
las IEs del municipio de Armenia.

Agradezco tener presente |a fecha maxima de radicacién del oficio de intencién y demas documentos de
acuerdo a la situacién de cada IE, el cual es uno de los insumos propios de la FASE DE ALISTAMIENTO.

Cordiaimente.

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizador Articulacian con la Media
SENACODTCI

Armenia

De: Secretaria de Educacion de Armenia <educacion @armenia.gov.co>
Enviado: lunes, 6 de julio de 2026 8:05 a. m.

Para: IE 2021 ia.gov.coz; CA! MAZ
gov.co>; ELCA £0v.c0>; CIUDADELA DELSUR
gov.cos; LA ADIELA gov.co>; NACIONAL JESUS MARIA
OCAMPO i >; MARCELIN C)

gov.co>; RUFINO JOSE CUERVO SUR <ierufinosur@semarmenia. gov.co;
RUFING JOSE CUERVO CENTRO <lerufinocentro@semarmenia.gov.co>; CRISTOBAL COLON

Adjunto también disefio curriculares de las modalidades técnicas para el 2027.

NOTA: donde vayan 2 0 mas instructores o 2 modalidades , comunicarse y concertar entre ustedes para
concretar con la IE las socializaciones

Agradezco las gestiones, y cualquier sugerencia es bienvenida en aras  aportar el programa de
Articulacién

a Outlook

documentos para FASE DE ALISTAMIENTO 2027__programa de Articulacion

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc@sena.edu.co>

Fecha Lun 6/07/2026 B:56 AM

Para Diana Marcela Molina Hermandez <dmolinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varona <dmvarona@sena.edu.co>;
Maria Alexander Calderon Bedoya <macalderanb@sens.edu.co>; Miguel Angel Uribe Rios
<muribe@senaedu.co>; Eliana Valencia Romero <evalenciar@sena.edu.co=; Kevin Edilson Valencia Romera
<kvalenciar@sena.edu co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@senaedu.co>; Oscar lvan Garcia Pineda
< i educo>; Julian Andres Fe dez Moncada <j; du.co>; Oscar Eduardo
Grimaldo Hernandez <ogrimaldo@sena edu co>; Maria Del Mar Llano Daniells <milanod@sena edu.co>;
(Carlos Humberto Gonzalez Castro <chgonzalez@sena.edu.co>; Javi Alejandro Alzate Timaran
<jalzate@sena.edu.co>

B 2 archivos adjuntos (147 KB)
GFPI-F- je_BORRADOR docx, GFPI-F-
021V04Fs ten 2)docx;

Buen dia compafieros,

De acuerdo a los 2 correos enviados en la mafiana de hay, en relacién con la FASE DE ALISTAMIENTO
2027y dar su inicio para el Programa de Articulacién con la Media, les comparta los documentos a
gestionarse oportunamente:

ciar proceso de ALISTAMIENTO 2027:

+ Acta de Socializacio
asistencias, evidencia fotografica).

cién a grados 9 modalidades p de Articulacion. (listas de

Acta Verificacion de Ambientes (evidencia fotografica).

AutoDiagnostico - Codigo: GFPI-F-033

* Curriculo - GFPI-F-035

.

Acta de Compromiso (firma digital de la subdirectora)

* NUEVO FORMATO: GFI-F-021 V4 Formato reporte i d

Para este ultimo formato: GFI-F-021 V4 Formato reporte
formata y ejemplo para sus revisiones y comprension.

ientes de izaje, adjunto

De igual forma el dia viernes 3 de julio se comparte drive con los formatos diligenciados para la FASE DE
ALISTAMIENTO 2026 realizados por uds,

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 3. Apoyar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan operativo

institucional conjuntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el

cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

Accidn Realizada: Comunicacion constante con los Instructores del programa de Articulacidén y con
las Instituciones Educativas por medio de Rectores, Coordinadores acerca del proceso de Gestidn
de Ingreso al centro de los aspirantes al SENA, lineamientos del programa. Comunicaciones via
correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la informacion pertinente,

para el proceso de Gestién de ingreso, lineamentos SENA .

NOTA: De igual forma se cuenta con comunicaciones via medios digitales y de forma presencial.

Evidencia

Comunicaciones via medios digitales y de forma presencial con la informacion pertinente,

lineamentos SENA.

87125, 1807 Elementns enviados: Andrés Mauricie Martinez Castrilin - Gutioak.

& Outlook

Inicio Fase de Alistamiento en |Es_ RV: Remision Circular No. 151 de 2026 — Articulacion SENA
Vigencia 2027

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartineze@sena.educe>

Fecha Lun 6/07/2026 8:41AM

Para  Diana Marcela Molina Hemandez <dmolinah@sena edu.co>; Diana Maria Varona <dmvarona@sena edu.co>;
Mario Alexander Calderon Bedoya <macalderonb@sena.edu.co>; Miguel Angel Uribe Rios
emuribed@sena.edu.co>; Eliana Valencia Romero <evalenciar@sena edu.co>; Kevin Edilson Valencia Romero
<kvalenciar@sena edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena edu.co>; Oscar lvan Garcia Pineda
<ogarcia@sena.edu.co>; Julian Andres Femandez Moncada <jafernandezm@sena edu.co>; Oscar Eduardo
Grimaldo Hernandez <ogrimalde@sena.edu.co>; Maria Del Mar Liano Daniells <millancd@sena.edu.co>; Javi
Alejandro Alzate Timaran <jalzate@sena edu.cos; Carlos Humberto Gonzalez Castra
cchgonzaler@sena.edu.co

[« Kellineth Murillo Herrera

co>; Luis Albert Grajales duco»

m QOutlook

documentos para FASE DE ALISTAMIENTO 2027__programa de Articulacion

Desde Andrés Mauricio Martinez Castrilldn <anmartineze @sena edu cox

Fecha Lun &/07/2026 8:56 AM

Para Diana Marcela Melina Hermandez <dmolinah@senaedu.co>; Diana Maria Varona <dmvarona@sena.edu.co>;
Mario Alexander Calderon Bedoya <macalderonb@sena edu co=: Miguel Angel Uribe Rios
<muribe@sena.edu.co>; Eliana Valencia Romero <evalenciar@sena.edu.co>; Kevin Edilson Valencia Romero
<kvalenciar@sena.edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo <eprieto@sena.edu.co>; Oscar Ivan Garcia Pineda
<ogarcia@sena.educos: Julian Andres Mancada <jafernan edu.cox; Osear Eduardo
Grimaldo Hemandez <ogrimaldo@sena.edu.co>; Maria Del Mar Llano Daniells <mllanod@sena.edu.cox;
Carlos Humberto Gonzalez Castro <chganzalez@sena.edu.co>; Javi Alejandro Alzate Timaran
<jalzate@sena edu.co>

B 2 archivos adjuntos {147 KB)
GFPI-F-021 reportenove

_BORRADOR doog GFPI-F-

I 2 archivos adjuntos (209 K8)
Circular No151 DE 2026 pdf. Proyecto de Viabilidad doox

Buen dia Compaiier@s,

Reenvio informacion por parte de la SEM (secretaria educacién de Armenia) enviada a las instituciones
educativas, en relacién con la intencion y documentacion de continuar las modalidades respectivas en
las IEs del municipio de Armenia.

Agradezco tener presente la fecha maxima de radicacion del oficio de intencién y demds documentos de
acuerdo a la situacion de cada IE, el cual es uno de los insumos propios de la FASE DE ALISTAMIENTO.

Cordiaimente.

Andrés Mauricio Martinez Castrilién
Dinamizador Articulacién con la Media
SENACDTCI

Armenia

De: Secretaria de Educacion de Armenia <educacion@armenia. gov.co>
Enviado: lunes, 6 de julio de 2026 8:05 . m.
Para: IE Eudoro Granada 2025 <ieeudore@semarmenia. gov.co>; CASD HERMOGENES MAZA
<iecasd @semarmenia.gov.co>; EL CAIMO <ieelcaimo@semarmenia.gov.co>; CIUDADELA DEL SUR

i gov.co>; LA ADIELA ia.gov.co>; NACIONAL IESUS MARIA
OCAMPO <ienacional @semarmenia gov.cos; MARCELING CHAMPAGNAT
<iemarcelinochampagnat @semarmenia.gov.co>; RUFINO JOSE CUERVO SUR <ierufinosur@semarmenia. gov.co>;
RUFINO JOSE CUERVO CENTRO <ierufinocentro@semarmenia. gov.co; CRISTOBAL COLON

hitps:foutiook clows

Loy CaAGHZFEWGOA v

021V04Farmatoreparten: dizaje (2).docx

Buen dia compafieros,
De acuerdo a los 2 correos enviados en la manana de hoy, en relacion con la FASE DE ALISTAMIENTO

2027 y dar su inicio para el Programa de Articulacién con la Media, les comparto los documentos a
gestionarse oportunamente:

Iniciar proceso de ALISTAMIENTO 2027:

.

Acta de Soci cion-sensibilizacion a grados 9 modalidades programa de Articulacion. (listas de
asistencias, evidencia fotografica).

.

Acta Verificacion de Ambientes (evidencia fotografica)

AutoDiagnostico - Codigo: GFPI-F-033

Curriculo - GFPI-F-035

.

Acta de Compromiso (firma digital de |a subdirectora)

.

NUEVO FORMATO: GFI-F-021 V4 Formato reporte novedades ambientes de aprendizaje

Para este ultimo formato: GFI-F-021 V4 Formato reporte i de api
formato y ejemplo para sus revisiones y comprension

adjunto

De igual forma el dia viernes 3 de julio se comparte drive con los formatos diligenciados para la FASE DE
ALISTAMIENTO 2026 realizados por uds,
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Obligacion No. 6. Apoyar el seguimiento y evaluacidon al cumplimiento del plan operativo
institucional conjuntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

Accidn Realizada: Comunicacion constante con los Instructores del programa de Articulacién y con
las Instituciones Educativas por medio de Rectores, Coordinadores acerca del proceso de Gestidn
de Ingreso al centro de los aspirantes al SENA, lineamientos del programa. Comunicaciones via
correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la informacion pertinente,
para el proceso de Gestién de ingreso, lineamentos SENA .

NOTA: De igual forma se cuenta con comunicaciones via chat-whatsApp.
Evidencia

Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacién con la media.

Comunicacidn y contacto permanente con Instructores y Instituciones Educativas acerca del proceso
de Gestidn de Ingreso al centro y generando acciones para la eficacia del mismo.

Comunicaciones via correo electrénico, por otros medios digitales y de forma presencial con la
informacidn pertinente, a los Instructores de Articulaciéon con la media del centro acerca del
proceso. Socializacién y orientaciones de la funcionaria Alba Johana, encargada del proceso de
Gestion de Ingreso al Centro al grupo de Articulacion con la media.

Visitas a las Instituciones Educativas por parte del Dinamizador de Articulacién socializando las
modalidades para la vigencia 2027. Socializar Los Procesos Al Programa Articulacion y POA.

Informes pendientes por aval:
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PROCESD

‘GESTION CONTRACTUAL

'NOMBRE DELFORMATO.

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA,

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMAT DE EGALEACIN DSPLAZAMENTO DX CONTIATSTA

SENA

"CHUDAD ¥ EEGHA Aemania, 10 8¢ jub de 2026

‘PRESENTADO A LUCY ALCIANDAA GUTIEAREZ ASHGIEG Subdesstors COTC!

FECHA OE ICIO:
02 de juli de 2026

FECHA DE FINALIZACION:

"ORDEN DE ViAlE tia:
s 02 de julio de 2026

‘TUGAR A DONDE REALIZG | REGIONAL ] CENTRO GE OTRA A
B FORMACION

Calared, (@) Centro para & Derarrolla Tecnologies | Amenia
de s Canstruceidn y la lndusti

OWETIVO DEL Anayar En O Desaralia De s Gestian De Las Accons: De
Formazian Profesionsl Integral Para Que S¢ Ejecuten Y Se Leven A Cata Dentra Del Marco Dsl

Pragrama De Articulacidn Con Lo Media
ACTAADADES DESARROLADAS:

1
B w
RESULTADOS
T Apoyaren
que se Ejecuten ¥ Se L Del Marca Del cion Con L

Media En Las Diferentes Madaidafes Técnicas SENA.

& socilisar para la Ar s stituciones
Educatives
EVIDENCIAS O SORORTES:
1 [y

I RAFAEL URIBE UGG vists 3 formacones de madaliates: téenico en sstemss
n gvey o

municigio de Calarcs paca los instouctores Carlos Humberto Ganadler y Jav Alzate.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD. RESPONSABLE FECHA

Apoyar en el desarrolla
d s gestin de lss| Andris Mauricie Martine: | 10 de julio de 1026
actiones de formacidn | Castrillan
eafesional inegral para
que se sjecuten y s
even a caba dentra dl
marca del pragrams de
articulasién con by medlis.

CONCLUSIONES:

L. Continuar con las estrategias de fortalegimients en fas instituciones educativas cue estin en o
pragrama ge Aniculacian £on la media zon el centro SENA COTC

2 nstruetares

Insttucianes Cducativas par media de Rertores, Caorginadores scerca del procese farmati de 1os
prendices SENA, linesmientas del grograma y la Planescién Operativs snusl (PDA) del programa de
Anticulucidn

'DATOS DELCONTRATISTA

"WOWMBRE ¥ APELLIOD

'ANDAES MALIRICIO MARTINEZ CASTRILLON

VISTO BUEND SUPERVISOR.

‘CARGO DEL SUPERVISOR WOMBRE ¥ APELLIDO R

SUPERVISOR

COORDINADOR ATADEMICO LUIS ALBERTO GOMEZ
JALES.

FORMATO A CHA LEGALEACION OESHALAMIENTO - CONTRATITA

o G 5
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Obligacion No. 10. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones
administrativas que le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones.

Accion Realizada: Generar respuestas oportunas a PQRS y/o comunicaciones elevadas por las
Instituciones Educativas en el marco de la estrategia del programa de Articulacién con la media o al
interior del centro durante el mes informado.

Evidencia

Respuesta oportuna a las solicitudes elevadas al Centro CDTCI relacionadas con el programa de
Articulacidén con la media.

B s

|l-‘\ = Archivo Inico Vista Ayuda Buscar
- Tiene datos adjuntos =7 No leido @ Me menciona = Marcade U Importanciaalta & Parami [ Cerrar bisqueda
]
o Favoritos Resultados
B> Elementos enviados 23
= Para Asunto Enviado
Z" Borradores 84]

Todos los resultados

v
£ Bandeja de entrada 2197 7
. Luis Alberto Gomez Grajales #  AGENDAS_Andrés Martinez_RV: aval_RV: SOLICITUD AUTORIZACION DESPLAZAMIE Elementos envi Mar 220PM
] 1 Elementos eliminados 209
= agenda CALAR..  [Z agenda LA TEB,
& anmartinezc@sena.edu.co
Luis Alberto Gomez Grajales #  RV: Actualizacion de la Oferta de Formacién de Articulacién con la Media 2027 - Técni Elementos envi Mar 1:57PM
- 3 Bandeja de entrada 2197
[ Reporte Proyec = 832204 TNEL
— # Borradores 184]
uis Alberto Gomez Grajales £ tabla dias de AGOSTO_Honorarios desplazamientos_instructores Articulacién  Bue Elementos envi...

> Elementos enviados 23
@' CUADRO_GAST...
10 Elementos eliminados 209

Diana Marcela Molina Hernandez; Di Citacién Reunidn 03/07/2026_Actividades: TRIMESTRE 3__programa de Articulacién B Elementos envi... 1/07/2026 %01 AM

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accidn Realizada: Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacion acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacioén.

Evidencia

Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla, evidencia
ingreso documentacién del contrato en plataforma.
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v @R Correc: Andrés Mauricio Marti: X Editar x o+ = a X
« C % secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR 16723098 g ax @
|, Homepage = .
) =] [
ANDRES MAURICIO M. .1
Busqueda v Mis procesos v Meni v Ira I

Boro = Mend == Administ wates = Ver contrato
© Cancolr < || Evaluacion de o Entad Estatal

VER CONTRATO

Resumen
os el Provee ID del contrato en SECOP  CO1 SLCNTR 16723098
Nimero del contrato CO1 PCCNTR 9086197

Version del contrato 1

Prestar ales ce cardcter temporal para apoyar 15 programas de
Objeto del contrato  aniculaciin con edUCACION MEda: en el PIoceso Ge Malricula; Seguiiento a ka ejecucion de 1 formacion:
cerlificacidn; y ofientacion a INSTiluCIONeS educativas.

Tipo de contrato  Prestackin de servicios

Fecha de terminacién del contrato  21/1212026 1:59.00 PM

Duracién del contrato 330 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dlas
Proveedor(es) seleccionadofs) ~ Si  No
Estado del contrato Finmado
Uquidscién ST © No
Obligaciones Ambientales  © SI  No
Fecha de Inicio de obligaciones amblentales 1 dia e bempo transcumdo
Fecha fin de obligaciones ambientales 21/12/2026 1153.00 PM
Incluye criterios de sostenibilidad amblental  Si © No
Obligaciones Pos Consumo  SI  No

Reversion  Si « No

Entidad Estatal
m SENA REGIONAL QUINDIO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto oR

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

Accidon Realizada: Atencién a los programas de formacién técnicos propios del programa de
Articulacidn con la media, para las modalidades Tn. implementacidn y mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales, Tn. Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria, Tn. Mtto e Instalacion de
Sistemas Fotovoltaicos, Tn. Mtto Equipos de COmputo y Tn. Sistemas Teleinformaticos.

Evidencia

Comunicaciones via medios digitales y de forma presencial con la informacidn pertinente.

Informe mensual de ejecucién digital, firmado y entregado a la supervisora del contrato.

Visitas a las instituciones educativas socializando procesos del programa de Articulacién con la
media.

GOR-F-012 V03



SENA

87126, 1600 Elementos enviados: Andrés Mauricio Martinez Castrilén - Outiook

a Qutlaok

Citacion Reunidn 03/07/2026_Actividades: TRIMESTRE 3__programa de Articulacién

Organizador Andrés Mauricio Martinez Castrillén <anmartinezc@sena.edu.co>

Hora de la reunién  Este evento ocurrié el Hace 5 dias (Vie 3/07/2026, de 8:00AM a 11:00AM)
Ubicacién ambiente FESTO!

Mi respuesta Aun no respondida

Asistentes necesarios Diana Marcela Molina Hernandez, Diana Maria Varona, Mario Alexander Calderon Bedoya,
Miguel Angel Uribe Rios, Kevin Edilson Valencia Romero, Edna Constanza Prieto Caicedo, Oscar
Ivan Garcia Pineda, Julian Andres Fernandez Moncada, Oscar Eduardo Grimaldo Hemnandez,
Maria Del Mar Llanc Daniells, Carlos Humberto Gonzalez Castro, Javi Alejandro Alzate Timaran,
Kellineth Murillo Herrera, Luis Alberto Gomez Grajales, Donaldo Andres Beltran Prieto

Mensaje enviado Mié 1/07/2026 9.01AM

Buen dia Compafier@s,

Después de unos dias de descanso, retomamos nuestras actividades del Trimestre Il con renovada
energia y entusiasmo para continuar trabajando en nuestros objetivos comunes del programa.

Agradezco su compromiso y disposicién para seguir avanzando con responsabilidad, colaboracién y
sentido de equipo. Les invito a revisar los pendientes y priorizar |as tareas del mes de julioy
documentos/archivos del trimestre 1y 2, (PORTAFOLIO DEL APRENDIZ ¥ DEL INSTRUCTOR).

Para dichos compromisos se cita a reunion en el centro :

DIA: 03 de julio

HORA: B:00 am

LUGAR: ambiente FESTO

Para tener presente mes de JULIO (trimestre 3) y diligenciar:

« Siguen los meses del afio con sus LCH (lista de chequeo) en el drive.

.

Bitdcoras grado 11.

Acta Induccién Etapa productiva.

+ Recordar cargar en mes de JUNIO ( _en los drive:

dencias 2026, Coordinacion9231, TRD

*+ Emi

luicios evaluativos: 25% grados 10y 75% grados 11 ( en Aprobado el juicio).

.

Actualizacién de datos y/ o cambios de tipo de documento de identificacién de los aprendices con
la agente GAE ( en drive esta el formato de actualizacién datos.

+ Enviar informes al coordinador académico de las pruebas IPO.

728, 1508

& Outlook

ejemplos de Acta Induccion grado 9 y presentacion programa y modalidades ARTICULACION 2027

Desde Andrés Mauricio Martiner Castrillon <anmartinezc@sena edu.co>

Fecha Lun 6/07/2026 B.04AM

Fara Diana Marcela Molina Hemandez <dmolinah@sena.edu.co>; Diana Maria Varona <dmvarcna@sena.edu.co>;
Mario Alexander Calderon Bedoya <macalderonb@sena.edu co>; Miguel Angel Uribe Rios
<muribe@senaedu.co>; Eliana Valencia Romero > Kevin Edilson
<kvalenciar@sena edu.co>; Edna Constanza Prieto Caicedo - Oscar
<ogarcia@sena.edu.co>; Julian Andres Fermandez Moncada <jafernandezm@sena edu.co>; Oscar Eduardo
Grimaldo Hemandez duco>: Maria Del Mar L 1 <
Carlos Humberto Gonzalez Castro <chgonzalez@sena.edu.co>: Javi Alejandro Alzate Timaran
<jalzate@senaeduco>

7 archivos acjorios (1 M5)
Presentacion_CDTCI_2027_IEs.pdf; 2 | i i 3 DE

FQUIECTURAE 1 DE EQUIPOS DE COMPUTO. pa; 5.1 TN ELECTRICIDAD
RESIDENCIAL COMERCIAL Y DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS.pe; 1 SISTEMIAS TELEINFORMATICOS.pa,gemplo, Acta
socilizacon ARTICULACION -grados S.d0ck

Buen dia compafieros,

Adjunto ejemplos de presentacion de las modalidades técnicas del programa de Articulacién para las
socializaciones a grados novenos y Acta de Induccién a grados 9, igual son libres de adjuntar y fo
modificar informacién , imagenes, videos...en todo en funcidn de informar e impactar a los aspirantes &
IE.

Las modalidades principales a ofertar son :

Técnico En Sistemas Teleinformaticos

Técnico En Dibujo Digital De Arguitectura E Ingenieria

Técnico En Mantenimiento Y Ensamble De Equipos Electronicos
Iécnico  En ici it i Comercial Y De
[téenico actualizad
» Técnico En Mantenimiento De Equipos De Camputo

Sistemas

El Técnico En
2027.
Adjunto también disefio curriculares de las modalidades técnicas para el 2027.

Comercial Y De Sistema:

parael

NOTA: donde vayan 2 o mas instructores o 2 modalidades , comunicarse y concertar entre ustedes para
concretar con la IE las socializaciones.

Agradezco las gestiones, y cualquier sugerencia es bienvenida en aras a aportar el programa de
Articulacién.

7125, 1600 Essmantos

* Ir organizando y preparando los proyectos y/o desarrollos de las modalidades ( para eventos en
septiembre y octubre] y final del afio.

Seguir fortaleciendo las modalidades en las IEs: cumpliendo los horarios, participar en eventos de
Ia IE, mantener y reafirmar las buenas relaciones con la Comunidad educativa (aprendices,
directivas, acudientes) con el entorno, para la préxima vigencia.

.

Ser embajadores del programa de Arficulac

¥ del centro.

Iniciar proceso de ALISTAMIENTO 2027:

* Actade
(asistencias, evidencia fotografical.

agrados 9 programa de Articulacién,

+ Acta Verificacién de Ambientes

* AutoDiagnostico - CG

= Curriculo - GFPI-F-035
« Acta de Compramiso (firma digital de la subdirectora)

* NUEVO FORMATO: GFI-F-021 V4 Formato reporte novedades ambientes de aprendizaje

Agradezco la asistencia,
Cordialmente.

Andrés Mauricio Martinez Castrillon
Dinamizador Articulacion con ka Media
SENACDTCI

Armenia

Reunién de Microsoft Teams
Unirse: https://teams microsoft.com/meet/262961327309166?
R=AWRWjfcohILuKEFK

Id. de reunion: 262 961 327 309 166

Codigo de acceso: ug3CmIwC

iMNecesita ayuda? | Referencia del sistema
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,

informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida

por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accidn Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO vy

correo electrdnico institucional. Activado rol de instructor.
Evidencia

Plataformas SENA activadas y correo institucional:

.
Soﬁaplus wn & ANDRES MAURICIO MARTINEZ @Ajdaysoports  BIBandsjadetarsas  MLMSSENA @ CambiarClave  Sar
Usuario SENA v
7 Geation de Ambientes. « Bienvenido a SOFIAPLUS
# Inscripcin
Z Planeacion de ks Formacion GEStlﬁn de amblentes
Se asignan, Bbesan y consultan los recursas de un Centro, reuniéndolos por la competencia y el espacio que companten. Se tramitan solictudes para adaptar los ambientes al camblo
Z Registro < de la demanda empresarial o concurrencia de los Aprandices
# Seleccién < Pamite ingresary registrar oda la informacién operativa da los espacios consuhados (cupo, vigencia y disponibildad)
Sugerencia: En 6 podrd realizar el procesa d i bient o para las fichas de izacid permite agendar las
trabajo para los Instnuctores y asignar 105 esp: farmagién.
Mis opciones fracuentes
1. Validar Usuario
<« e (= na.edu .php a#x 4 O
ae [ vitaminas @B Tutorial Proteus 8 P... [l Compuertas Légicas.. ) co.pipingrock.com/L. 5 proyectos basicos.. @ & Sensores Arduin... # ARDUINO CONCEP... » [3 Todos los marcade

compromlso SENA Andrés Mauricio Martinez Castrillon

7AV Usuario De Consulta

e A6 E0 0
Documentos del S.1.G

Red de Procesos

| SO——— woued e
Tablas de retencion documental |

Salir del Modulo.

/
| &

Mapa de procesos SIGA

Gestion de
Comunicaciones

P - . st = 2 :37 p. m.
== O Buscar " M (1 @ chmpmw x ++ Explorad...  [[Jff Word © oo [Gpenitat. | Escioic A 8 & @) 7 EP 2‘;‘,2‘;2")"25 K]

‘

Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.
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Accidn Realizada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.
Evidencia

Certificado adjunto al presente informe.

(2] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=cha siga

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula
de ciudadania 79747591 realiz6 el dia 24/01/2026 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada: Afiliacion al sistema de riesgos laborales a través de la ARL Positiva, cumplimiento
de las politicas de riesgos laborales, realizacion del examen pre ocupacional (octubre 2021) y
adquisicion de los EPP para la realizacion de actividades de campo.

Evidencia

Realizacidn del examen médico, que a la fecha se encuentra vigente y reposa en los archivos de la
oficina de contratacién del centro, de acuerdo a lo establecido en el decreto 723 de 2013.

11
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CONCEPTO OCUPACIONAL

De conformidad con In Resolucién No 2346 del 13 da Julio de 2007 peoferida por ol Ministario de la Protaccién Socal, madiante
13 cual e reguin In practica ce evaluaciones ¢ (ngreso, #51eso, alturas, periddicas y de controles madicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEOE | L“

SENA ARMENIA

Nombre el aspirante o trabajador MARTINEZ usvn!uqu ANDRES MAURICIO

Documento ce identificacién Edad Cargo
cc. | 79.747.591 33 | pemcIon
Ingreso [T Periodico [_ Egreso "_
[CONCEPTO -
A0%0 sin . 2
restricciones. x Apto sin restriccion para [_
Dara el carao shuras
ADLO CON restriccion Apto con restriccion para
para ol cargo Muras. [

VISIOMETRIA  |NORMAL
PSICOLOGICO
AUDIOMETRIA  |NORMAL

EMFASIS OM
RX DE COLUMNA'
DIAGNOSTICO  [NO

mmouu GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA
U-:')OVDE mrm EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGON
[EJERCICIO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA - GIMNASIA LABORAL- HIGIENE POSTURAL

REMISIONAEPS  sI NO X REMISIONAARL 51 NO X
SE ENTREGA CONCEPTO._ 81 X nO
e - 4
__ MARTINEZ CASTRILLON ANORES MAURICIO
Nombre; DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
SALUD b
Registro: LMSO 7332 DEL 2001-20128 St PP
- PP T ¢

Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accidn Realizada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.

Evidencia

Certificado adjunto al presente informe.

12
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA !
RS - siqa
A e

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula
de ciudadania 79747591 realizé el dia 24/01/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79747591 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Accidn Realizada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.
Evidencia
Certificado adjunto al presente informe.
13
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

C.C 79.747.591

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duraciéon de 20 horas.
Bogota D.C., 08 de enero 2026

Franélsco %margo Salas Codigo:78832712000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar

que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al

mes junio de 2026.

Comprobante y soporte No. 37537217 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes
el 30/06/2026.

14
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/ RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

ASO PAG(s)aS IDENTIFICACION: | Co-797475891
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-06-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 20260723
FECHA DE PAGO: | 2026-06-30
ENTIDAD DE PAGO BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: | 2026.08
PERIODO SALUD: 2026-06
NUMERO PLANILLA: 37537217
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 7887217

TIPO DE PLANILLA: 1

amoao | N NOMBRE AfLADOS | BC | SOUDARIOAD | SUBSISTENGIA | TERESEs |  snintereses | VALORPAGAR
) sooseT2 | P SURA 1| stemewe so 50 so| sze90 sz%0
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $1919.100 $0 $0 507 $ 307100 3)07100.
e w0r1s | POSTVA 1| steewe s0 5o so| $46500 s46%00
Total a pagar 50 50 xnl § 593800 5593800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 25/08/2026

Obligacion No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accidn Realizada: Desplazamientos a los municipios de La Tebaida, Quimbaya y Calarca, para apoyar
en el desarrollo de la gestion de las acciones de formacién profesional integral para que se ejecuten
y se lleven a cabo dentro del marco del programa de articulaciéon con la media.

Evidencia

Solicitudes de comisién de desplazamientos: No. 41626 para los municipios de La Tebaida y
Quimbaya y No. 42626 para el municipio de Calarca.

15
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SENA

{ _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
“- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais RENGIFO
Naclu“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tram!|

icial

41626 2026-06-16 Autorizada mnimﬂ Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-063-923110 CENTRO PARA EL DESARROLLO
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud ||=.mao de la Comisién | TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA . QUINDIO
Tipo de Comision Senvicio Fecha Aut/ Rech. 2026-06-17 |Gennm Vidticos | sl Genera gastos de viaje [ No |n-q uiere Pasajes Aéreos | NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina Goordinacion scadémica Tipo de tramite | Inicial |<:omimn Inicial |
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3626 Dependencia Solicitante 923111 INTEGRACION GON LA MEDIA
C-3603-1300-20- 20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos. SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. o - Pemocta |Porcentaje
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto. / Municipio | Dpto. { M ipio N Base de Valor Tetal Valor Gastos Valor total a
Nombre. Tl Cargo Estado = ‘ongen et e [‘l:m: Pemocta |Total dias B & e visie = Objeto de la Comisién por Tercero.
(Apoyar en ol desarmolo de a gestion
e I2s sceionss de formacidn
profesional integral para que se
1 4707.026,00 25100000 | 25184000 000 25164000 [ejecuteny se lleven a cabo dentro del
|2 media en las modalidad Tesrico en
J Ensame da Equipos Electron
x| emoona
s I e aesoror | cumoioramena | QNN as o B
MALRICIO o TaTaTent | Autorizad
MARTINEZ g A fizada
CASTRILLON con la Media
ey | mesoros as o E
Totales Solicitud de Comisién 251.640,00 0,00 251.640,00
OBJETO DE LA COMISION

‘pral en el desarrollo de la gestién de las acciones da formacién profesional integral para que se ejecuten y se llaven a cabo dentro del marce del programa de articulacién con la media en las modalidad Tecrico en Mito y Ensambie de Equipos Electron

MINISTERIO DE HACIENDA SiESieraies -

TENDEY

ORDENADOR DEL GASTO

d Orgarizacior
Fora d firma: 2026/06/17 08:

d

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHilagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
u- Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais RENGIFO
Nﬂﬂm“ Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-063- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCIOM Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
Comisién Servicio al Interior del Pai
42020 2026-06-18 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-063.923110 CENTRO PARA EL DESARROLLO
Solicitud de Comisidn No. |F‘“"°°" a Comisidn |  TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - QUINDIO
Tipo de Comisién Senvicio Fecha Aut/ Rech 2026-08-18 [Genera visticos [ st [Genera gastos de visie | e [Requiore Pasajes Aéreos |
Transporte por Via Terestre Area u Oficina Coordinacién académica Tipo de tramite | Inicial |Gnm\gmn Inicial |
CDP de vidticos
Consecutive CDP 3026 Dependencia Solicitante 623111 INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOGIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
- i iciio | e, [Pemocta [porcentaje
Nimero d Fechalnicial | Fecha final M to. [ M N 5 Base de. Valor Total | Valor Gastos. | Valor total
Mombre  [TPRILIERSC | came | msmso [ FENER | TIRE |PPOoKn o | Pl | B [dimo di | Pemocis |Towldas| DU, Biario Vitcos | devime | ' pagar | ObletodelaComisidn por Tarcero
(Rpayar en ol desamollo de ls gesion
2 Ias acciones de fomaddn
cional ntagrsl para que s
B 05 araremo0 | im0 | 1e2mece 000 14250000 |Suren y 5o Neven 3 b denir del
ANDRES P marco del programa de articulacidn con
aURICIO cC: 70747581 [Admiisirasio | Autorizada e e ealead Teern e
GASTRILLGN [ drteacen sz | ammerez | cumooraemenn | aumoicasses | os " @
Totales Solicitud de Comisién 142.596,00 000 142.596,00
OBJETO DE LA COMISION

‘Apoyar en el desarrollo de la gestion dé las acciones de formacion profesional integral para que se ejecuten y 56 lleven a cabo dentro del marco dél programa de ariculacien con la media en las modalidad Tecnico en Mita y Ensamble de Equipos Electron

Y CREDITO PUBL|

ICO

imente por: MINISTERIO DE HAGIENDA ¥

'ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion Iszwmm Nombre: |Lucv ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO Cargo SUBDIREGTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO
[ TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION - QUINDIO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: -

‘Serial del oertifcado: 1506035420378378625
Ensdad: MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
Unidad Qrganizzcionl: Persona Juridica

Fora de firma: 2026/06H8 17:15:14 05,00
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla

asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se

presente con ocasion de la ejecucién del contrato.

Accidon Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al
mes junio de 2026.

Evidencia

Comprobante y soporte No. 37537217 emitido por el operador Asopagos del pago de los aportes
el 30/06/2026.

RAZON SOCIAL ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
ASOPAG(s)aS IDENTIFICACION [cc-7e7a7591

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE 2026-06-30

FECHA LIMITE DE PAGO: |2026-07-23

FECHA DE PAGO! 2026-06-30

ENTIDAD DE PAGO: |sancoLomeia

PERIODO PENSION: 2026-06

PERIODO SALUD: 2026-06

NUMERO PLANILLA: 37537217

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN) 37837217

TIPO DE PLANILLA: 1

Gimoad | T HowBRE ARLADS | S | SoUDARIDAD | SUBSISTENCIA | WTERESES |  sniiereses | VALORPAGAR
st B006STI2 | EPS SURA 1 st91.100 so so so| sz90 sz%0
%14 900336004 COLPENSIONES 1 $1919.100 $0 $0 sof $307.100 $307.100
“zn 860011153 POSITVA 1 $1919.100 $0 0 tﬂi $46800 $46 800
Total a pagar | 50 50 w[ $ 523800 $593800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 25/08/2026

GOR-F-012 V03

17



SENA

N

aIviae, 1827 Bandeja de entrada: Andrés Maurico Martinez Castrildn - Outioak

a Outlook

Reporte Transaccion PSE

Desde atecliente@asopagos.com <atecliente@asopagos.com =

Fecha Mar 30/06/2026 7:55AM

Para Andrés Mauricio Martinez Castrilldn <anmartineze @senaedu.cos

r A
ASOPAGOS

JAIME TGHRESﬂ'I l

Estimado Usuario{a)

A continuacion describimos el estado de la
transaccién realizada a través de nuestro portal

transaccional:

Nit de la Empresa: [79747591

Nombre de la ANDRES MAURICIO MARTINEZ
Empresa: CASTRILLON

Nomhrc: del ASOPAGOS S.A.
comercio:

Valor del pago: $553.800

Fecha transaccion: [2026-06-30 07:55
Estado

transaccion: APROBADA

Banco: BANCOLOMBIA

Nro transaccion -

CUS: 432165599

Ndmero Planila: 37537217

Descripcién: Pago de seguridad Social
Direccion IP: 10.10.11.80

ASOPAGOS 5.A. ; informa que el presente correo
electrénico ha sido enviado desde una cuenta
configurada dnicamente para notificaciones, por lo
cual no acepta correos electrénicos entrantes. Por
favor, no responda a este mensaje. Si tiene alguna

pregunta, inquietud

o desea dejar de recibir

notificaciones de esta cuenta de correo, podra
contactarnos a través de nuestros canales

autonizados:

Fittpa: Moutioek. £ oud microaott railinboxidlAAkAL gAAAAAAH Y ODEapmEc2by ACGAL %2F EWgOAMHY XZe O kKL T baT cfIDg A TELXWOAA
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/[ RAZON SOCIAL : ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-79747591

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-06-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-07-23
FECHA DE PAGO: 2026-06-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-06
PERIODO SALUD: 2026-06
NUMERO PLANILLA: 37537217
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37537217
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.919.100 $0 $0 $0 $ 239.900 $ 239.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.919.100 $0 $0 $0 $ 307.100 $ 307.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.919.100 $0 $0 $0 $ 46.800 $ 46.800
Total a pagar $0 $0 $0 $593.800 $593.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 25/08/2026




