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Julio 21 de 2026.

Ingeniero,

CRISTIAN ANDRES SALAS CALA
Alcalde Municipal

E.S.D.

ASUNTO: REQUERIMIENTO PROCESO CONTRACTUAL.

Respetado alcalde,

Cordialmente me permito presentar a su despacho la descripcién de la necesidad actual
para el proceso contractual “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL APOYO Y ASISTENCIA A
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL A TRAVES DE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO
DE PALMAR, SANTANDER” vy demas informacién que permite analizar Ia viahilidad del
proyecto que dé solucion a esta necesidad.

1. JUSTIFICACION

Al Municipio Paimar, Santander, como entidad fundamentai de ia division poiitico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitara, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir 1as
demas funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes.

Para lograr tales propositos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecio;

(...) "Las entidades territoriales elaboraran y adoptarén de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la
ley. Los planes de las entidades territoniales estaran conformados por una parte estratégica y un
plan de inversiones de mediano y corto plazo™.

En cumnlimianta al anteriar nrecantn conctitucianal la Adminictracidn Municinal da Palmar,

Santander, elabor6 y adopt6 mediante Acuerdo Municipal No. 006 de 2024, el Plan de
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GRANDE", estableciendo lo siguiente:

Eje Csiralegico 3. Fensaiido e giaide pui una coivergeiicia teimiluniai.

Sector: Inclusion Social y Reconciliacion.

Programa: Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccién social
y/o familiar.

Producto: Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor.

Meta Producto: Prestar servicios de atencion intearal v proteccién al adulto mavor del
municipio.

Indicado Producto: Numero de Adultos mayores atendidos con servicios integrales
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La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 13 que el Estado debe brindar
espedial proiecciOn d ias persunias yue, pui su Cundicion econoniica, iisica v nieniai, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; en su articulo 46 dispone que el
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
aduiias mayores y promoveran su iniegracion a ia vida aciiva y comuniiaria, garaniizandoies
los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia; en
su articulo 209 sefala que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y debe desarroliarse ton fundamento en los principios de iguaidad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; en el inciso segundo del articulo
355 autoriza a las entidades territoriales para celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con los planes de desarrollo; y en el articulo 366 establece que
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado y que el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion.

En concordancia con lo anterior, el numeral 7 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, que
modifico el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, dispone que corresponde al municipic procurar
la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de sus habitantes. con especial
énfasis, entre otros, en las personas de la tercera edad y demas sujetos de especial
proteccién constitucional. En consecuencia, el Municipio de Palmar, Santander, tiene el
deber de adelantar acciones concretas orientadas a garantizar condiciones minimas de
proteccion, atencién y bienestar a la poblacion adulta mayor en situacion de vulnerabilidad
dentro de su jurisdiccion.

Asi mismo, la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276 de 2009 y por la Ley 1850 de
2017, regula la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y establece que sus recursos
se destinan, principalmente, a la financiacion de Centros Vida, Centros de Bienestar,
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Ceinlios de Fioleciiun Oudial y deinias modanuadues e alsicioin aingiuas a la poblacion
adulta mayor. De manera especial, el articulo 5 de dicha ley, modificado por la Ley 1850 de
2017, radica en cabeza del alcalde municipal la responsabilidad sobre los recursos
reCaudados y Peiiiile su gjecucion a lraves de Coivenios con entidades reconocidas para
el manejo de los Centros Vida, bajo seguimiento y control de la entidad territorial. A su vez,
el articulo 6 define la canasta minima de servicios que deben ofrecer los Centros Vida,
Incluyenao alimentacion, orientacion psicosocial, atencion primaria en saiud, capacitacion
en actividades productivas, deporte, cultura, recreacion, encuentros intergeneracionales,
promocién del trabajo asociativo, redes de apoyo y auxilio exequial, entre otros.

Por su parte, la Ley 1251 de 2008 desarrolla normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores, y la Ley 1315 de
2009 establece condiciones minimas para dignificar la atencion de esta poblacion en
centros de proteccién social, centros de dia, centros vida e instituciones de atencion. De
igual manera, la Ley 1276 de 2009 define al Centro Vida como el conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a
brindar atencion integral durante el dia a los adultos mayores, con el propésito de impactar
positivamente su calidad de vida vy bienestar, v sefiala como beneficiarios a las personas
adultas mayores que requieran este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social. A su vez, dicha ley dispone que la entidad territorial
oraganizara los Centros Vida aqarantizando su funcionalidad v el trabaio interdisciplinario en
funcién de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Fn armonia con el mareo anterior el Necretn 092 de 2017 realamentae contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad a la que se refiere el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, estableciendo que las entidades
territoriales pueden celebrar este tino de convenios siempre que se trate de programas v
actividades de interés publico, que no exista una relacién conmutativa con contraprestacion
directa a favor de la entidad estatai, y que ia entidad sin animo de iucro acredite reconocida
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en la etapa de planeacion se identifique que el programa o actividad puede ser ofrecido por
mas de una entidad sin animo de lucro, debe adelantarse un proceso competitivo.

En el caso del Municipio de Palmar, Santander, la atencién de la poblaciéon adulta mayor
constituye una necesidad real, actual y permanente. De acuerdo con el analisis institucional
y Ue {uGailzacion adeianiadu pur ia entidad, exisie ulia pubiadion puiencial benehivialia dei
programa Centro Vida, y para la vigencia 2026 se proyecta la atencién de ciento cincuenta
y tres (153) adultos mayores en condicion de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporie sociai, de acuerdo con ia capacidad presupuesiai dei municipio y la deslinacion
especifica de los recursos orientados a este fin. Esta necesidad no se limita a la entrega
aislada de apoyos, sino que exige una intervencion integral que comprenda alimentacion
adecuada, promocion y prevencion en salud, acompanamiento psicosocial, actividades

recreativas, culturales, fisicas, cognitivas y ocupacionales, fortalecimiento de redes de
anavo v sequimienta inetitiicional
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Ci Municipio d& Falinai, Saiiaider, iSquisie, Sluices, gaiaiizal la Opeiacion e
programa Centro Vida durante la vigencia 2026, bajo condiciones de continuidad, calidad,
cobertura y seguimiento, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
*Palinar, pensaindo en grande”, &l cual conlempla dentio del gje social, sector inclusion
social y reconciliacion, el programa de atencion integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar, incluyendo las metas de brindar apoyo al
Centro vida y Lentros de sienestar para ia atencion gel aduito mayor, asi como reaiizar

programas de atencion al adulto mayor.
En atencion a lo anterior, ia entidad anaiizo ias siguientes aiternativas:

v' Alternativa 1. Eiecucién directa por parte del municipio. Consiste en verificar si
el Municipio de Palmar, Santander, cuenta de manera integral con la infraestructura
fisica, dotacion, talento humano, capacidad operativa, organizacion administrativa
y condiciones institucionales necesarias para desarrollar directamente el programa
Centro Vida. Del analisis efectuado se concluye que, aunque el municipio cuenta
con la competencia nara nromaover v financiar este tina de nrogramas, actualmente
no dispcns de manerz integral do las condicicnes f‘s:cas. técnicas, cperativas v
humanas suficientes para asumir directamente la operacién del servicio en los
términos, cobertura y calidad requeridos. Por tal motivo, esta alternativa no resulta
viable técnica ni operativamente para garantizar de forma directa la atencion
integral de la poblacion beneficiaria.

v Aliermaiiv Ecnd® a un eRnuema ordinarin v anernsa nara nroveer hienes

o servicios. Esta alternativa consistiria en estructurar un negocio juridico de
naturaleza conmutativa y puramente onerosa para suministrar separadamente los
opcuén noresutta la mas adecuada porque Ia neoesldad |dent:ﬁcada por la entldad
no cormesponde simplemente a adquirir bienes o contratar servicios de manera
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con una entidad que aporte experiencia, capacidad organizacional, operacion
institucional y concurrencia de esfuerzos. Ademés un esquema meramente
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ede disminuir la eficiencia en ! usc de los recurses pUuniccq frente al

alcance social esperado del programa y no refleja adecuadamente la naturaleza de
colaboracion prevista en el articulo 355 de ia Constitucion y en el Decreto 092 de

e -~

Zuir.

V' Alternativa 3. Celebracién de un convenio de asociacién con entidad privada
sin animo de iucro de reconocida idoneidad, Consisie en aunar esiuerzos
técnicos, administrativos, financieros y econémicos entre el Municipio de Palmar,
Santander. v una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad. para
desarrollar el programa Centro Vida, garantizando la atencion integral de la
poblacién adulta mayor beneficiaria, con concurrencia de aportes y bajo un
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Esta alternativa permite articular la competencua del municipio, la deshnaclén legal
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ampliar el alcance material del programa mediante la concurrencia de esfuerzos de
las partes. Adicionalmente, se ajusta a la naturaleza juridica del negocio requerido
por ia eitidad, por cuaito No CoIpoOria una relacion conimutativa i una
contraprestacion directa a favor del municipio, sino el desarrollo conjunto de una
actividad de interés publico prevista en el plan de desarrollo y dirigida a una
pobiacion sujeto de especiai proteccion constitucionai. La entigad seieccionaaa
debera acreditar las condiciones juridicas, técnicas y operativas exigidas en los
documentos del proceso, incluyendo la autorizacion de funcionamiento vigente del
estabiecimiento donde se ejecutara ei convenio o, en su defecto, la gjecucion en
un Centro Vida del Municipio que cuente con dicha autorizacion vigente.

-

Analizadas las alternativas, se concluye que la Alternativa 3 es la mas viable desde el
punto de vista técnico, juridico, administrativo, financiero y operativo, razén por la cual
resulta procedente adelantar un proceso competitivo para seleccionar una entidad privada
sin animo de lucro de reconocida idoneidad con la cual se celebre un convenio de
asociacion, cuyvo objeto sea "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros
v econdmicos para garantizar e! ancyo v asistenciaa adu!tc.. mavores en condicidén
de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social a través de un Centro
Vida en el Municipio de Palmar, Santander”. Esta alternativa permite satisfacer la
necesidad identificada. garantizar la adecuada destinacién de los recursos publicos v
desarrollar el programa con mayor alcance, continuidad, eficiencia y control institucional.

Frorelacian con dicha aorma ia Sore Coonsiiiocional i3 sefmicds Mie la mis®a le hs
otorgado a las entidades estatales para que con observancia de los principios sefalados

en el articulo 209 de la Constitucién pueden celebrar contratos de asociacion con personas
juridicas de derecha privado o particinen en la creacidn de personas juridicas de este

caracter para desarrollar actividades propias de "/os cometidos y funciones” que la ley asigna
a las entidades estalales, no vulnera en nada la Carla Politica, por cuanio se trata
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es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la
actividad administrativa del Estado.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 2o del articulo
355 de ia Constitucion Politica contempio un mecanismo de excepcion para que ias
enlidaues piivadds sitl dniniuv de iuciu y de 1800nivcidd idutieidad 1ecibdl dpul ies dei Eslado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
Social de Derecho.

Las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacién para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos vy funciones que les asiana
a aquellias la ley.
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Ci CONMVENIU 10 Coimipoiia una ielacidn conimutativa & & cual haya una contiapiestacion
directa a favor del Municipic de Palmar, Santander, ni instrucciones precisas dadas a la
Entidad sin Animo de Lucro — ESAL para cumplir con el objeto del contrato.

El convenio interinstitucional de asociacién a suscribir en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas
y pOr tanto ei Municipio ge Faimar, Sananaer, no INstruira a ia entidad privada sin animo
de lucro para desarrollar los programas o actividades a ejecutar.

El convenio interinstitucional de asociacion a ceiebrar con entidad sin animo de iucro de
reconocida idoneidad y autorizada para funcionar a nivelo local como Centro Vida y el
Municinio de Palmar, Santagder, es para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas a la Entidad Territorial por la ley de acuerdo con
lo establecido en la Ley 687 de 2001, Ia ley 1276 de 2009 y en la resolucién 055 de 2018.

La Administracion Municipal pretende desarrollar los programas del plan de desarrollo de
la administracion anterior mientras se adopta el de la actual administracién teniendo en
cuenta el inicie de su pericdo conetitucional, en hensficio de |2 poblacidn vulnerable en el
Municipio de Palmar, Santander, en colaboracién con una Entidad Sin Animo de Lucro —
ESAL habilitada como Centro Vida, con el proposito de mejorar el alcance e impacto del
programa teniendo en cuenta que estas entidades deben contar con experiencia y
reconocida idoneidad, reduciendo el riesgo en la ejecucién de los recursos porque lo que
se trata es de la financiacion para garantizar |2 atencién integral de los adultos mayores en
condicidm de viilnahilid e

De acuerdo al tipo de actividades desarrollar y valor presupuestado para el proyecto en

cumplimiento de los programas del plan de desarrollo municipal se adelanta el estudio del

sector con relacion a entidades sin animo de lucro para la realizacion de convenios
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30% del valor total del convenio, motivo por el cual se requiere adelantar un proceso
competitivo en cumplimiento del articulo 4 del decreto 092 de 2017.

De acuerdo con lo anterior, la Administracion Municipal con el propésito de satisfacer la
necesidad requiere suscribir un convenio para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVUS, FINANCIERGS Y ECONUMICOS FARA GARANTICAR EL
APOYO Y ASISTENCIA A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL A TRAVES
DE UN CENTRO ViDA EN EL MUNICIFIO DE PALMAR, SANTANDER", de conformidad
con los servicios, especificaciones y cantidades sefaladas en el convenio y demas
documentos aue lo establezcan. de los cuales cada una de las partes se vinculara con un

aporte economico 0 en especie que permita cumplir con el objeto del mismo.

3. ACTIVIDADES REQUERIDAS
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La ESAL seleccionada debera garantizar, como minimo, el desarrollo de la canasta de
servicios prevista para los Centros Vida en la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276
de 2008, y deimas nonmas concoidaiies, de acuerdo con ia programacion institucional y
con las condiciones técnicas definidas en los estudios previos y anexos del proceso, como
son:

3.1. Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menus que, de manera especial para ios requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.

3.2.  Orientacion Psicosocial Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo.
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en el adulto mayor y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica.

Atencién Primaria en Salud, La zual abarcars la promecién de cstiles de vida

saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion

de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se incluve la atencion primaria. entre otras, de

patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y

f_\da_\ntr_ﬂggial gpg:adnc en lne racirene y artoroe de ia Qnﬂunr'lad Social 2n Salud

vigente en Colombia en Ins términos quie estahlecen las nonmas correspondientas
3.4. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
sequridad social en salud, como heneficiarios del régimen suhsidiado.
3.5. Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
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3.7. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

8. Promocién del trabajc asociative de los adultos maycres para la consecuci 3n
ingresos, cuando ello sea posible.

3.9. Fromocion ae ia consiiucion de redes para el apoyo permanente de ios Aduilos

Viayui es.
3.10. Uso de Internet.
3.11. Auxilio exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente.

La ESAL debera ejecutar las actividades con sujecion a la narmativa aplicable a la atenciéon

integral de personas mayores, a la autorizacion de funcionamiento del Centro Vida, al
presupuesto oficial y a los productos, soportes y evidencias exigidos por la supervision.

4. CLASIFICACION UNSPSC
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Clasificac UNSPSC Descripcion

50101501 Rosiauiaics

94131607 Organizacionas de asistencia a los adullos mayores

85421802 Sendcine do neicolnaia

85121606 Servicios geridtricos

90152101 Servicios de asistencia personal

85151601 Servicios de programacién de la nutricién

85101601 Servicios de enfermeria
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5. EXPERIENCIA MINIMA PARA ACREDITAR RECONOCIDA IDONEIDAD

La ESAL aebera acreaitar experiencia suficiente que permita inferir Su aptitud para ejecutar
satisfactoriamente el convenio y mitigar los riesgos asociados a su ejecucion.

Para tal etecto, debera demostrar la ejecucion satistactoria de minimo un (1) contrato,
convenio o programa cuyo objeto o actividades estén directamente relacionados con: la
atencién integral 3 Ia poblacién adulta mayor: o la operacian, administracién n apoyo de
Centros Vida, Centros Dia, Centros de Bienestar del Adulto Mayor o servicios equivalentes
dirigidos a poblaciéon adulta mayor o vulnerable.

La experiencia se acreditard mediante copia del acta de recibo final, acta de liquidacién o
certificacién exnedida por el contratante

Cuando la experiencia se acredite mediante certificacién, esta debera contener como
minimo:

1. Nombre del contratante.

2 Ohiatn vin artividadae aian itadae lae rialae Aaharan
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[ nhjelcn et nresenta nrocesn

3. Plazo de ejecucion, indicando fecha de inicio y terminacion.
4. Valor del contrato, convenio o programa.
5. Porcentaje de participacién, cuando se hubiere ejecutado en consarcin o unian

temporal.
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Tratandose de proponentes plurales, la experiencia requerida podra ser acreditada por
uno o varios de sus integrantes, siempre que el integrante que asuma la operacion directa
del servicio acredite experiencia relacionada con dicha operacion.
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6. PERSONAL MINIMO REQUERIDO CONFORME A LA RESOLUCION 024 DE 2017
MODIFICADA POR LA RESOLUCION 055 DE 2018 Y DEMAS NORMAS
APLICABLES

El oferente debera acreditar, mediante el Formato 11 — Personal minimo, que cuenta o
contara al inicio de la ejecucion del convenio con el talento humano minimo exigido por la
normatividad sectorial aplicable al Centro Vida, de conformidad con la Resolucion 024 de
2017, modificada por la Resoluciéon 055 de 2018, asi como con el acto administrativa de
autorizacion de funcionamiento expedido por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Social competente. La planta de personal propuesta debera ser coherente con el numero
de personas usuarias inscritas o participantes. con la modalidad de atencion v con los
servicios efectivamente ofertados.

Como minimo, el oferente debera acreditar que cuenta o contara con:

1. Director o coordinador del Centro, con formacion tecnolégica o profesional en
ciencias humanas, ciencias sociales ¢ ciencias de la salud.

2. Responsable de la definicibn de ments, con formacién en nutricion y dietética,
cuando el servicio incluya alimentacion.

3. Responsable de mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y del
equinamienta del Centro.

4. Manipulador(es) de alimentos certificado(s), cuando el servicio incluya preparacion,
manipulacion o suministio de alimentos.

5. Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica.

6. Personal para el desarrollo de actividades fisicas y de interaccion social, actividades
cognitivas y productivas, y actividades recreativas y culturales, con la intensidad y
cobortura requcridas sogin o) némore de usuarnics.

La aedicacion, disponibiidad y numero de personas requeridas en cada perfil deberan
ajustarse a los parametros del anexo técnico vigente de la Resolucion 024 de 2017,
modificado por la Resolucion 055 de 2018, y al numero de usuarios efectivamente
atendidos. En todo caso, la Entidad verificara al inicio de la ejecucion que el personal
UiTeCidou Coltespunud d ius periies minimos exigivies y que se manienga duranie ia vigerncia
del convenio.

Adicionalmente, el oferente debera acreditar que el personal propuesto cuenta o contara
con la formacion exigible para la atencién de personas adultas mayores, asi como con los
soportes de experiencia, capacitacion e induccién que resulten aplicables conforme a la
normatividad sectorial vigente y a las condiciones de autorizacion del Centro.

7. PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo de ejecucion sera de treinta y seis (36) dias habiles (de lunes a viermnes), contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

8. PRESUPUESTO PROYECTADO CON EL ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO

El presupuesto estimado para satisfacer la necesidad, se basara en el estudio del sector
realizado, servicios a desarrollar, nimeros de dias y cantidad de beneficiarios del programa,
el cual se debera efectuarse en el estudio previo que la entidad elabore, involucrando entre
otros factores los precios del mercado de referencia, precios de relacién que hayan existido
en el municipio o la region, entre otros factores. que permitiran determinar el presupuesto
oficial.

9. RUBRO PRESUPUESTAL

ci vaior el cointiaio se podia SOpUIiai COin caigo  al fuimeial
2.3.2.02.02.009.41.04.008.02.01 - Servicic de atencién y proteccién integral del adulto
mayor. 1.2.3.3.04 ofras transferencias corrientes de otras entidades del gobierno-
departamental 2.3.2.02.02.009.41.04.008.02.01 - Servicio de atencién y proteccion integral
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2.3.2.02.02.009.41.04.008.02.01 - Servicio de atencién y proteccién integral del adulto
mayor. - EPAV 1.2.1.19.2 estampllias pro aduito mayor /0%, ael presupuesto General ae

Gastos de la vigencia fiscal 2026.

Aleniamenie.

BLANCA JOHANA CALDERON CALA
Secretaria de Desarrollo Econémico v Social Municipal

Proyectt y Revisé en lo técnico: Equipo externo de conlralacién — EMCOPROSAN - Eliseo Silva Becarra — Coordinador
Reviso Jurfdicamente. Manue! Enrique Niflo Gomez- Asesor Jurldica Extemno
Aprobé: Blanca Johana Calderon Cala- Secretaria de Desarrolio Econdmico y Social Municipal
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