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ENTIDAD FUNCIONARIA QUE PROYECTA
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA PABLO MAURICIO ZAMBRANO ROMAN
~OBJETO A CONTRATAR ‘ FECHA

SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y RESMAS DE PAPEL
PARA LAS DIFERENTES AREAS QUE REQUIERE LA E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

15 de julio de 2026

La E.S.E. Hospital Regional Chiquinquird es una Institucion Prestadora de Servicios de Salud Pdblica de |y I
Nivel de complejidad, responsable de la atencién integral de los usuarios de la Regidon Occidente del
Departamento de Boyacd, siendo cabecera de la Subred 2, conformada por 19 municipios.

Su objeto Social es la prestacidon de servicios de salud, que segun la Constitucidn Politica es un servicio
publico esencial a cargo del Estado, componente del Sistema General de Seguridad Social Integral;
siendo sus funciones la promocién, la atencién y recuperacién de la salud asi como la prevencion, el
tratamiento y rehabilitacién, de la enfermedad, la investigacidon y la extensidn de sus servicios, tal y como
lo dispone la Ordenanza 004 de 27 de febrero de 2004, por medio de la cual se crea la Empresa Social del
Estado Hospital de Chiquinquird.

La ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio pUblico de salud en el numeral 3 del
articulo 152 la proteccién integral, donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud
deben brindar atencién en salud integral a la poblacidén en sus fases de educacidn, informacion vy
fomento de la salud y la prevencion, diagnéstico, fratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad,
calidad vy eficiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de
Salud.

En aras de garantizar la mision institucional y atender la poblacién carnetizada al igual que la vinculada,
es menester garantizar la permanente disponibilidad de materiales e insumos de Papeleria y oficina para
sus diferentes areas, ya sea para la elaboraciéon de documentos y registros de los servicios asistenciales,
como para los demds documentos de los servicios de salud ofertados a la comunidad.

Dando cumplimiento a lo establecido en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2026, no se
cuenta con las suficiente disponibilidad de tales insumos, los cuales son indispensables para de las
funciones institucionales, por tanto, el suministro de papeleria debe ser proveido por tres meses
aproximadamente de acuerdo a histéricos de promedio y consumo mensual con el fin de lograr satisfacer
las necesidades y solicitudes hechas por las diferentes dreas y garantizar que estas presten sus servicios de
manera oportuna a los usuarios que visitan a la ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.
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2.1 OBJETO: SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y RESMAS DE PAPEL PARA LAS DIFERENTES AREAS
QUE REQUIERE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Se trata de un contrato de suministros con el fin de adelantar las acciones pertinentes al suministro de
PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y RESMAS DE PAPEL de acuerdo a los requerimientos y necesidades de Ia
E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird.

2.2.2 IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto de la contratacién
se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

Grupo E: Productos de uso final

CLASIFICACION UNSPSC TIPO DE BIEN O SERVICIO

Segmento 44000000 Equipos de Oficina, Accesorios y Suministros
Familia 44120000 Suministros de Oficina

Clase 44121700 Instrumentos de escritura

Coédigo UNSPSC 44121700 Clase: Instrumentos de escritura.
2.3.- VERIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La necesidad de PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y RESMAS DE PAPEL, fue incluida en el plan anual de
adquisiciones para la vigencia del ano 2026.

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 196 numeral 6 de la ley 100 de 1993, acorde con el
numeral 5.2 del articulo 5 de la Resolucion 5185 de 2013 modificada por la Resolucion 1440 del 2024
emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, normas que sustentan el Acuerdo No. 010 del 11
de octubre del 2024, la seleccidon del contratista se adelantard a través de la MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA.

El Acuerdo No. 010 del 11 de Octubre del 2024 - Estatuto de Contratacion E.S.E. Hospital Regional de
Chiquinquird, define la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, como el procedimiento en el cual la E.S.E.
Hospital Regional de Chiquinguird, celebra directamente el contrato, sin perjuicio del deber de soportar,
justificar y publicar la fase de planeacidn del proceso respectivo, utilizando criterios objetivos de
escogencia del contratista.

De acuerdo con el numeral 3.2.2. la modalidad de seleccién corresponde a contrataciéon directa dado
que el monto a contratar no excede el limite establecido en el Estatuto de contratacion para esta forma
de escogencia del contratista.
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El valor estimado del Contrato asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL Y
CORRIENTE. ($ 50,000,000.00). Para determinar el presupuesto oficial se analizé el comportamiento histérico
del consumo de papeleria de la E.S.E. durante las vigencias anteriores, asi como las necesidades actuales
de las diferentes dependencias.

Con base en esta informacién y la disponibilidad presupuestal, se establecié un valor estimado de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL Y CORRIENTE. ($50.000.000.00), el cual se considera
suficiente para garantizar el suministro oportuno de los elementos de papeleria requeridos durante la
ejecuciéon del contrato.

HISTORIAL CONTRATOS PAPELERIAS VIGENCIAS ANTERIORES ANUALES ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUIN-
QUIRA
2021 $ 80.723.900.00
2022 $ 70.874.250.00
2023 $143.127.910.00
2024 $ 142.154.016.00
2025 $143.673.509.00
2026 $ 60.000.000.00

En el siguiente cuadro se presenta el andilisis comparativo de las cotizaciones allegadas por los proveedores
consultados para cada uno de los ftems requeridos. Del andlisis econdmico se evidencia que STARK
HOLDING GROUP S.A.S. presentd la oferta mdas favorable, al cotizar un menor valor frente a las demds
propuestas, manteniendo la totalidad de las cantidades e items solicitados y cumpliendo con las
especificaciones requeridas; teniendo en cuenta el siguiente cuadro

STARK HOLDING GROUP S.A.S HOLISTICA
PRECIO PRECIO

UNIDAD DE PRECIO % VALOR PRECIO % VALOR

ITEM PRODUCTO MEDIDA CANT UNITARIO IVA IVA UNITC::IO + UNITARIO IVA IVA UN'TC:IO *

1 AZ CARTA UNIDAD | 1 | $6500 |19%| $1.235 | $7.735 $6825 | 19% | $1.297 | $8.122
2 AZ OFICIO UNIDAD | 1 | $6500 |19%] $1.235 |  $7.735 $6.825 | 19% | $1.297 | $8.122
3 RESMA OFICIO UNIDAD | 1 | $23.900 | 19% | S$4.541 | $28.441 | $25095 |19% | $4.768 | _$29.863
4 RESMA CARTA UNIDAD | 1 | $16200 |19% | $3.078 | $19.278 | $17.010 | 19% | $3.232 | §20.242
5 C'NTAJESSEE’;RENTE ROLLO 1 | $6500 |19%| $1.235 | $7.735 $6825 |19%| $1.297 | $8.122
6 | CINTA T;‘QE;’;ARENTE ROLLO 1| $3350 |19%| $637 $3.987 $3.518 | 19% | $668 $4.186
7 | CINTA i’;"é‘::c"“"“ ROLLO 1 | $5500 |19%| $1.045 | $6.545 $5775 |19% | $1.097 | $6.872
8 C'NTADEENU';":DS:ARAR ROLLO 1| $3900 |19%| §741 $ 4.641 $4095 |19%| $778 $4.873
9 PLANILLERO OFICIO UNIDAD 1 $8.000 |19% | $1.520 $9.520 $8.400 | 19% | $1.596 $9.996
10 COLORES caax12 | 1 | $18500 |19% | $3.515 | $22.015 | $19.425 [19% | $3.691 | $23.116
11 AGENDAS SCRIBE UNIDAD | 1 | $38000 |19%] $7.220 | $45220 | $39.900 |19% | $7.581 | $47.481
12 CUADERNO 105 UNIDAD 1 $ 6.900 0% $0 $ 6.900 $7.245 0% $0 $ 7.245
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13 | LIBRO DE CONTABILIDAD |  UNIDAD 1 $23.000 |19% | $4.370 $27.370 $24.150 | 19% | $4.589 $28.73%
14 PINCEL SET X 10 PCS PAQUETE 1 $28.900 | 19% | $5.491 $34.391 $30.345 | 19% | $5.766 $36.111
ALMOHADILLA PARA
15 | SELLO15.4cmx10cm UNIDAD 1 $28000 |19% | $5.320 | $33.320 $29.400 | 19% | $5.586 | $34.986
aprox
16 | ESCARCHADITERENTES | tuso 1 $950 | 19% | $181 $1.131 $998 |19% | $190 $1.187
17 | ROLLO TERMICO 57X30 ROLLO 1 $2.600 |19% | $494 $3.094 $2730 [19%| $519 $3.249
18 HUELLEROS UNIDAD 1 $3.800 |19% | $722 $4.522 $3.590 |19%| $758 $4.748
TINTA PARA SELLOS .
19 NEGRO 30 ml UNIDAD 1 $5800 |19% | $1.102 $6.902 $6.090 |[19%| $1.157 $7.247
20 BANSIDL’I‘SOC,:‘:;:OS BOLSAXIO0 | 1 | $6.500 |19% | $1.235 | $7.735 $6825 |19%| $1.297 |  $8122
21 GANCHO CLUP CAJAX100 1 $2.200 |19%| $418 $2.418 $2310 [19% | $439 $2.749
22 | CHINCHE PLASTICOX 50 CAJA 1 $3.500 19% | $665 $4.165 $3.675 19% | $698 $4.373
23 | TUERAS OFICINA 6"-8,5" UNIDAD 1 $6.500 |19% | $1.235 $7.735 $6825 | 19% ] $1.297 $8.122
24 | GANCHO DE COSEDORA CAJA 1 $4400 |19% | $836 $ 5.236 $4.620 |19%| $878 $ 5.498
25 | PAPEL g“:ffgg SOGR | prqueTE | 1 | $28.500 |19% | $5.415 | $33915 | $29.925 |19% | $5686 | $35.611
26 | PAPEL FOT)?S%RAF‘CO AVl paqUETE | 1 | $35.500 |19% | $6.745 | $42.245 | $37.275 |19%| $7.082 | $44.357
CARTULINA OPALINA PAQX 10 .
27 180GR KROLEX CTA UND 1 $15500 |19% | $2.945 $18.445 $16275 | 19% | $3.092 $19.367
28 BISTURI UNIDAD 1 $ 4.500 19% | $855 $ 5.355 $4.725 19% | $898 $ 5.623
29 | REPUESTO BISTURI GDE PASNXDW 1 | $3500 |19%| $665 $4.165 $3.675 |19%| $698 $4.373
30 | HOJAS CARBON A4 UND BLOCK 1 $34.000 |19% | $6.460 $ 40.460 $35.700 | 19% | $6.783 $42.483
31 BLOCK IRIS BLOCK 1 $4.000 |19% | $760 $4.760 $4200 [19% | $798 $4.998
SEPARADORES 105 PAQX 5
32 PLASTICOS UNIDADES 1 $2.800 |19% | $532 $3.332 $2940 |19% | $559 $3.499
MARCADOR .
33 PERMANENTE NEGRO UNIDAD 1 $2.500 19% | $ 475 $2.975 $2.625 19% | $499 $3.124
MARCADOR . s
34 PERMANENTE VERDE UNIDAD 1 $2.500 19% | $475 $2975 $2.625 19% | $499 $3.124
MARCADOR .
35 PERMANENTE ROJO UNIDAD 1 $2.500 19% | $475 $2.975 $2.625 19% | $499 $3.124
MARCADOR
36 PERMANENTE PUNTA UNIDAD 1 $4.500 |19%| $855 $ 5.355 $4725 |[19%| $898 $5.623
FINA
37 MARCADF?SBORRABLE UNIDAD 1 | $2500 |19%| $475 $2.975 $2.625 |19% | $499 $3.124
38 MARCADEZF‘U?ORRABLE UNIDAD | 1 | $2.500 |19%| $475 $2975 $2625 |19% | $499 $3.124
39 MARCAZ‘;E:SRRABLE UNIDAD | 1 | $2.500 |19%| $475 $2.975 $2.625 |19% | $499 $3.124
RESALTADORES (VERDE .
40 _NARANJA- ROJO) UNIDAD 1 $2.500 |19% | $475 $2975 $2.625 |19% | $499 $3.124
41 | CORRECTOR LAPIZ X 5SML UNIDAD 1 $2.500 |19% | $475 $2.975 $2.625 [19% | $499 $3.124
42 | PLUMONES MINIPUNTA | PAQUETEX12 | 1 $9.500 |19% | $1.805 $11.305 $9975 |19% | $1.895 $11.870
g3 | BORRADORMIGADE | ynipap | 1 | $1300 |19%| $247 $1.547 $1.365 |19% | $259 $1.624
44 W&L'fg;ﬁ%o” UNIDAD 1 | $2.500 |19%| $475 $2975 $2.625 |19% | $499 $3.124
4S LAPIZ COLOR NEGRO UNIDAD 1 $ 950 0% $0 $ 950 $ 998 0% $0 ~$998
46 | CONTAC TRANSPARENTE ROL,\LAOT;‘ 00 3 | $59.900 |19% | $11.381 | $71.281 | $62.895 |19%|$11.950 | §74.845
47 PAPEL SEDA ROLLO 1 $ 400 19% ]| $76 $476 $ 420 19% | $80 $ 500
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43 FOAMY PLIEGO 1 $8.900 19% | $1.691 $10.591 $ 9.345 19% | $1.776 $11.121
PAPEL CREPE DE o 19% 71
49 COLORES X10 UNIDAD 1 $ 7.500 19% | $1.425 $8.925 $7.875 9% | $1.496 $9.3
50 FOAMY 1/8 PAQ X 10 1 $7.500 |19% | $1.425 $ 8.925 $7.875 19% | $1.496 $ 9.371
51 CD TORRE X 100 UNIDAD 1 $165.000 | 19% | $ 31.350 $ 196.350 $173.250 | 19% | $32.918 | $206.148
52 DVD TORRE X 100 UNIDAD 1 $165.000 | 19% | $ 31.350 $1946.350 $173.250 119% | $32.918 | $206.168
53 COLCHAS CD/DVD PAQ 1 $9.500 |19% | $1.805 $11.305 $9.975 |19% | $1.895 $11.870
54 ESFERO NEGRO UNIDAD 1 $ 900 19% | $171 $1.071 $ 945 19% | $180 $1.125
55 ESFERO AZUL UNIDAD 1 $ 900 19% | $171 $1.071 $ 945 19% | $180 $1.125
56 ESFERO DE COLORES UNIDAD 1 $ 9.500 19% | $1.805 $11.305 $9.975 19% | $1.895 $11.870
57 ESFERO ROJO UNIDAD 1 $ 900 19% | $171 $ 1.071 $ 945 19% | $180 $1.125
NOTAS ADHESIVAS MED N
58 76M X 76M SURTIDAS UNIDAD 1 $2.550 19% | $ 485 $ 3.035 $ 24678 19% | $ 509 $3.186
59 | NOTAS Bﬁ[‘;‘?gg”"s X351 paquete | 1 | $3200 |19%| $608 $3.808 $3360 |19% | $638 $3.998
60 PEGANTE BARRA 40 GR UNIDAD 1 $10.500 | 19% | $1.995 $12.495 $11.025 |19% | $2.095 $13.120
61 COLBON X 240 GR UNIDAD 1 $6.550 [19% | $1.245 $7.795 $4.878 19% | $1.307 $8.184
62 S'“CONA,&/'I‘BU'DA 100 | ynipaD 1 | $4900 |19%| $931 $5.831 $5145 |19%| $978 $6.123
63 GLOBOS DE COLORES PAQ X 50 1 $12.450 [19% | $2.366 $14.816 $13.073 [19% | $2.484 $15.556
64 GANCHOS MARIPOSA CAJA 1 $4600 [19%| $874 $5.474 $4.830 J19% | $918 $5.748
65 | CARTON PAJA (70*100) UNIDAD 1 $3.600 [19% | $684 $ 4.284 $3.780 |{19% | $718 $ 4.498
66 PAPEL KRAFF 70X100 PLIEGO 1 $ 650 19% | $124 $ 774 $ 683 19% | $130 $812
PAPEL CELOFAN DE .
67 COLORES UNIDAD 1 $ 900 19%{ $171 $1.071 $ 945 19% | $180 $1.125
ACETATO BOLSILLO
68 OFICIO DELGADO PAQUETE 1 $38.500 |19% | $7.315 $45.815 $40.425 | 19% | $7.681 $ 48.106
*100UND
GANCHO LEGAJADOR . .
69 PLASTICO x 20 und PAQUETE 1 $3.500 19% | $ 665 $4.165 $3.675 19% | $498 $4.373
70 COSEDORA PLASTICA UNIDAD 1 $14.500 |19% | $2.755 $17.255 $15225 [ 19% | $2.893 $18.118
PERFORADORA 2
71 HUECOS UNIDAD 1 $15500 |19% | $2.945 $18.445 $16.275 | 19% | $3.092 $19.367
72 LAPIZ COLOR ROJO CAJA x12 1 $9.500 0% $0 $ 9.500 $9.975 0% $0 $9.975
73 | REGLA ""g:”c" X0 1 UnipaD | 1 | $2600 |19% | $494 $3.094 $2730 |19% | $519 $3.249
FOLDER CARPETA
74 TAMARNO CARTA 1.5 UNIDAD 1 $18.900 |19% | $3.591 $ 22.49] $19.845 | 19% | $3.771 $23.616
PULGADAS
FOLDER CARPETA
75 TAMARO OFICIO 1.5 UNIDAD 1 $18.900 |19% | $3.591 $22.49 $19.845 [ 19% | $3.771 $23.614
PULGADAS
76 PRESINTOS SERIADOS UNIDAD 1 $ 3.500 19% | $ 665 $4.165 $ 3.675 19% | $ 698 $ 4.373
77 M'CROPL;“éLﬁSOPLUS X100 prquete | 1 | $18700 |19% | $3553 | $22253 | $19.635 |19% | $3.731 | $23.366
78 Calculadora 14 Digitos UNIDAD 1 $ 65000 |19% | $12.350 $ 77.350 $68.250 19% | $12.968 $81.218
79 CARTULINA (70x100) UNIDAD 1 $3.200 19% | $ 608 $ 3.808 $3.360 |19% | $438 $ 3.998
80 BORRADOR DE TINTA UNIDAD 1 $1.500 |19% | $285 $1.785 $1.575 | 19% | $299 $1.874
FOAMY ESCARCHADO PAQ X .
81 OCTAVO 10UNID 1 $9.500 19% | $1.805 $11.305 $9.975 19% | $1.895 $11.870
SILICONA LIQUIDA .
82 GRANDE 250 mi UNIDAD 1 $9.500 19% | $1.805 $11.305 $9.975 19% | $1.895 $11.870
g3 | HANA Esf‘;LGA;SX 12UN L eolo 1| $8950 [19%| $1.701 | $10.651 $9398 |19% | $1.786 | $11.183
84 LAMINA DE ICOPOR UNIDAD 1 $8.500 19% | $1.615 $10.115 $ 8.925 19% | $1.696 $ 10.621
PERFORADORA PARA .
84 150 HOJAS DE 2 HUECOS UNIDAD 1 $451.357 | 19% | $ 85.758 $537.114 $473.925 | 19% | $ 90.046 $ 563.970
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| | TOTAL | $1.917.788 | TOTAL | $2.013.677 |

Con el propésito de establecer un referente del comportamiento del mercado, se revisaron procesos
adelantados por entidades hospitalarias publicas con caracteristicas similares, obteniendo los siguientes
resultados:

Numero del
Entidad . € Objeto Valor
proceso

Suministro de papeleria, utiles de oficina y resmas de
20260130-018 |papel para las diferentes areas que requiere la E.S.E.|$60.000.000.00
Hospital Regional de Chiquinquird.

Suministrar Utiles de papeleria y escritorio requeridos en
SUM-060-2025 |las diferentes dependencias administrativas vy |$55.000.000.00
asistenciales del Hospital Regional de Sogamoso E.S.E.
Suministro de toallas de manos, papel higiénico y resmas
CDS 2026-232 de papel requeridos por el Hospital Regional de|$120.000.000.00
Moniquird E.S.E.

Hospital Regional de
Chiguinquird E.S.E.

Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E.

Hospital Regional de
Moniquira E.S.E.

La revision de estos procesos evidencia que las Empresas Sociales del Estado realizan periédicamente la
contratacién del suministro de papeleria y Utiles de oficina mediante contratos de suministro, debido a que
se trata de bienes de consumo recurrente y esenciales para garantizar la continuidad en la prestacién de
los servicios de salud.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso se solicitaron cotizaciones a empresas con
experiencia en el suministro de papeleria y Utiles de oficina, obteniéndose propuestas por parte de:

e STARK HOLDING GROUP S.A.S.
e HOLISTICA

Ambos proveedores cotizaron la totalidad de los ochenta y cinco (85) items solicitados, cumpliendo con las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

Una vez comparadas las cotizaciones recibidas, se verificd el comportamiento de los precios unitarios, el
valor del IVA, las especificaciones técnicas y la cobertura total de los bienes requeridos.

El andlisis comparativo permitié establecer que STARK HOLDING GROUP S.A.S. presentd los menores precios
unitarios para la totalidad de los items evaluados, manteniendo las mismas caracteristicas técnicas y
cantidades requeridas.

El resumen econdmico es el siguiente:

Proveedor Valor total
STARK HOLDING GROUP S.AS. $1.917.788
HOLISTICA $2.013.677
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La diferencia enfre ambas propuestas corresponde a $95.889, equivalente aproximadamente al 4,76 %,
porcentdje que representa un ahorro para la entidad frente a la segunda oferta evaluada.

En productos de alta incidencia presupuestal, tales como resmas de papel carta y oficio, archivadores AZ,
agendas, papel fotogrdfico, CD, DVD, calculadoras, perforadoras y demds Utiles de oficina, STARK
HOLDING GROUP S.A.S. mantiene precios inferiores, razdn por la cual su propuesta resulta la mds favorable
desde el punto de vista econdmico.

Con fundamento en el andilisis del mercado, la revisibn de procesos confractuales adelantados por otfras
Empresas Sociales del Estado del departamento de Boyacd y la comparacidon de las cotizaciones
obtenidas, se concluye que existe pluralidad de oferentes con capacidad para atender el suministro
requerido.

Asi mismo, se determina que la oferta presentada por STARK HOLDING GROUP S.A.S. constituye la
alternativa mds conveniente para la entidad, al presentar el menor vator econdmico, mantener la totalidad
de los items solicitados y cumplir las especificaciones técnicas requeridas, razén por la cual se adopta
como referente para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

En atencidn a que la seleccién del contratista se hard en forma directa, prevalecerd para su escogencia el
factor EXPERIENCIA gue deberd acreditar la persona y/o entidad con quien se pretenda conftratar, asi
mismo fue analizado el menor precio en el suministro de los elementos requeridos.

EXPERIENCIA: El CONTRATISTA debe acreditar la ejecucién de contratos en entidades publicas o privadas
cuyo objeto contractual se relacione con el de la presente coniratacion.

DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS:

- Formato Unico de Hoja de vida persona natural SIGEP.
- Formato Unico de bienes y rentas diligenciado.
- Carta de presentacién de la propuesta acorde con el objeto a contratar por parte de la E.S.E. Hospital
Regional de Chiquinquird
- Fotocopia Cédula de Ciudadania.
-Diligenciar el formulario Unico de conocimiento SARLAFT.
-Certfificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social.
- Antecedentes expedidos por Procuraduria.
- Antecedentes expedidos por Contraloria.
- Antecedentes judiciales.
- Medidas Correctivas.
- Certificado de la consulta de Inhabilidad por delitos sexuales menor de 18 anos
- Certificado del REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos
-Certificado de existencia y representacién legal de la Cédmara de Comercio en que se verifique que tiene
como objeto social la venta o suministro de elementos como los que involucra la presente contratacion
-Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT).
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Todas las Entidades Estatales sometidas o no a la Ley 80 de 1993 y ala Ley 1150 de 2007 estan obligadas a
respetar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

En consecuencia, el contratista deberd manifestar bajo gravedad de juramento no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad a que hacen referencia la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes y/o complementarics.

6.1 RIESGOS, TIPIFICACION Y ESTIMACION: 6.2 ACCIONES DE MITIGACION DE RIESGO:

1. Que cambie el orden juridico respecto a la|1. Se debe tener claro y presente el orden juridico
normatividad en precios comerciales por|vigente al momento de celebrar el contrato.
derivacion de la moneda délar para la
adquisicién de los elementos, como
consecuencia, se inCrementen los precios
ofrecidos en la propuesta.

2. Que el contratista no desarrolle las obligaciones | 2. Incluir la cldusula penal e imposicién de multas, asf
contractuales dentro del término legal. como clausulas excepcionales que den control a la
adecuada ejecucidn del objeto contfractual a la
enfidad para hacer efectivas las  garantias
contractuales.

3. Que el suministro de los bienes no tenga la|3. Verificar que los productos tengan la garantia
calidad ofrecida. ofrecida en la oferta.

4. Desabastecimiento de bienes objeto del|4. Analizar la suspensidn o terminaciéon anticipada del
suministro mismo.

El CONTRATISTA, prestara garantia Onica a favor de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA, que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato en una Compania de seguros
legaimente autorizada por la Superintendencia Financiera dentro de los tres (3} dias hdbiles siguientes a la
suscripcién del contrato, las cuales corresponden a las siguientes:

1. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. Este amparo debe cubrir la calidad vy el
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la E.S.E. en cumplimiento de un contrato. Serd exigible
en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado con vigencia igual a la del contrato y seis meses
mdas.

2. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para amparar a la ES.E. de los perjuicios derivados de: A. Ei
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; B. El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; C.
Los danos imputables al contratista por entregas parciales segun el objeto del contrato y D. El pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del
valor total pactado con vigencia igual a la del contrato y seis meses mas.

PARAGRAFO: Sin necesidad de requerimiento previo del HOSPITAL, el CONTRATISTA deberd reponer las
garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. En caso contrario, el
HOSPITAL podrd aplicar la multa por incumplimiento y hard efectivo el amparo de cumplimiento. De igual
manera, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones, el CONTRATISTA deberd ampliar, prorrogar o modificar las garantias.

OBLIGACIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas

2. Responder en los plazos que el HOSPITAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacion que se le formule por parte de la Gerencia o el Supervisor del contrato.

3. En el caso en que durante el fipo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor
o caso fortuito que afecte cualquiera de las partes, se deberd informar por escrito a la parte que
corresponda, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), del personal contratado para el desarrollo del presente
objeto contractual.

5. No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley, asi mismo, comunicar
oportunamente al HOSPITAL y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que se declare la
caducidad del contrato.

6. Acatar las orientaciones e instrucciones del Supervisor;

7. Las demds que de buena fe cormrespondan a la naturaleza del contrato y sean asignadas por el
supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EVENTUAL CONTRATISTA:

1. Efectuar directamente el suministro de los elementos requeridos, en consecuencia, no podrd
subcontratar o ceder el presente contrato sin autorizacion expresa y escrita por parte del Hospital, so pena
de terminacién automdtica del contrato.

2. Dar estricto cumplimiento al objeto del contrato de SUMINISTRO. Si se llegare a presentar alguna
anomalia que impidiera la ejecucion normal del presente contrato, el CONTRATISTA deberd informar con
una antelacion minima de ocho dias a quien ejerce el control de ejecucion de la misma, para que se
surta la suspension.

3. Adherirse al Estatuto de Contratacién, a los manuales, protocolos y guias adoptados por la institucion.

4. Cumplir a cabalidad con el suministro de PAPELERIA, UTILES DE OFICINA Y RESMAS DE PAPEL requerido
por la ES.E. segin las especificaciones establecidas en el objeto del conirato y en las mismas condiciones
de la propuesta presentada. Asi mismo garantizar el buen estado de los materiales requeridos y de
acuerdo a los estdndares de calidad.
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5. Los insumos suministrados por el contratista deberdn tener una garantia de uso no inferior a un (1) afo o
el de la vida Util del insumo.

6. El contratista se obliga a cambiar los elementos defectuosos con un méximo de ocho (8) dias a partir de
la reclamacién.

7. El contratista se obliga a suministrar los PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA solicitados por el hospital
acatando la normatividad legal vigente.

8. El contratista se obliga a garantizar la calidad, sobre los suministros contratados y aresponder por ellos.
9. El contratista se obliga a sostener los precios oferfados durante la vigencia del confrato y sus adicciones.
10. El contratista se obliga a hacer enirega de los elementos requeridos siempre y cuando la solicitud esté
avalada por la Subgerencia Administrativa y Financiera.

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird - Boyacd estima un término del contrato desde 16 de JULIO de
2024, O A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 de DICIEMBRE O HASTA AGOTAR EL
PRESUPUESTO ASIGNADO de la vigencia 2026.

Los pagos se redlizardn a la radicacién de la cuenta de cobro, en suma, que corresponda a la
facturacién presentada y certificacion de supervision para que el CONTRATANTE proceda a su
cancelacién. Para ello se deberd adjuntar a la factura de cobro, constancia de cumplimiento a
satisfaccién expedida por el supervisor del contrato y el respectivo pago de seguridad social. Para hacer
efectivo el pago se tendrd en cuenta los siguientes valores:

ITEM PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA | CANT | PRECIO UNITARIO | % IVA | VALOR IVA | PRECIO UNITARIO + IVA

1 AZ CARTA UNIDAD 1 $ 6.500 19% | $1.235 $7.735
2 AZ OFICIO UNIDAD 1 $ 6.500 19% | $1.235 $7.735
3 RESMA OFICIO UNIDAD 1 $ 23.900 19% | $4.541 $ 28.441
4 RESMA CARTA UNIDAD 1 $ 16.200 19% | $3.078 $19.278
5 CINTA TRANSPARENTE PEQUENA ROLLO 1 $ 6.500 19% | $1.235 $7.735
6 CINTA TRANSPARENTE ANCHA ROLLO 1 $3.350 19% $ 637 $3.987
7 CINTA ENMASCARAR ANCHA ROLLO 1 $ 5.500 19% | $1.045 $ 6.545
8 CINTA ENMASCARAR DELGADA ROLLO 1 $ 3.900 19% $741 $ 4.641

9 PLANILLERO OFICIO UNIDAD 1 $ 8.000 19% | $1.520 $9.520
10 COLORES CAIAX 12 1 $ 18.500 19% | $3.515 $22.015
1 AGENDAS SCRIBE UNIDAD 1 $ 38.000 19% | $7.220 $ 45.220
12 CUADERNO 105 UNIDAD 1 $ 6.900 0% $0 $ 6.900
13 LIBRO DE CONTABILIDAD UNIDAD 1 $ 23.000 19% | $4.370 $27.370
14 PINCEL SET X 10 PCS PAQUETE 1 $ 28.900 19% | $5.491 $ 34.391
15 | ALMOHADILLA PARA SELLO 15.4 cm x 10 cm aprox UNIDAD 1 $ 28.000 19% | $5.320 $33.320
16 ESCARCHA DIFERENTES COLORES TUBO 1 $ 950 19% $ 181 $1.131

17 ROLLO TERMICO 57X30 ROLLO 1 $ 2.600 19% $ 494 $ 3.094
18 HUELLEROS UNIDAD 1 $ 3.800 19% $722 $ 4.522
19 TINTA PARA SELLOS NEGRO 30 m UNIDAD 1 $ 5.800 19% | $1.102 $ 6.902
20 BANDAS CAUCHOS SILICONADA BOLSAx100 1 $ 6.500 19% | $1.235 $7.735
21 GANCHO cLIP CAJAX100 1 $2.200 19% $418 $24618
22 CHINCHE PLASTICO X 50 CAJA 1 $ 3.500 19% $ 665 $4.165
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23 TIERAS OFICINA 6"-8,5" UNIDAD 1 $ 6.500 19% | $1.235 $7.735
24 GANCHO DE COSEDORA CAJA 1 $ 4.400 19% $836 $ 5.236
25 PAPEL KIMBERLY 90 GR CTA X100 PAQUETE 1 $ 28.500 19% | $5.415 $33.915
26 PAPEL FOTOGRAFICO A4 X50 PAQUETE 1 $ 35.500 19% | $6.745 $42.245
27 CARTULINA OPALINA 180GR KROLEX CTA PAQ X 10 UND 1 $ 15.500 19% | $2.945 $18.445
28 BISTURI UNIDAD 1 $ 4.500 19% $855 $ 5.355
29 REPUESTO BISTURI GDE PAQ X 10 UND 1 $ 3.500 19% $ 665 $4.165
30 HOJAS CARBON A4 UND BLOCK 1 $34.000 19% | $ 6.460 $ 40.460
31 BLOCK RIS BLOCK 1 $ 4.000 19% $ 760 $4.760
32 SEPARADORES 105 PLASTICOS PAQ X 5 UNIDADES 1 $ 2.800 19% $ 532 $3.332
33 MARCADOR PERMANENTE NEGRO UNIDAD 1 $ 2.500 19% $475 $2.975
34 MARCADOR PERMANENTE VERDE UNIDAD 1 $2.500 19% $475 $ 2975
35 MARCADOR PERMANENTE ROJO UNIDAD 1 $ 2.500 19% $475 $2.975
36 MARCADOR PERMANENTE PUNTA FINA UNIDAD 1 $ 4.500 19% $ 855 $ 5.355
37 MARCADOR BORRABLE ROJO UNIDAD 1 $ 2.500 19% $475 $2.975
38 MARCADOR BORRABLE AZUL UNIDAD 1 $ 2.500 19% $ 475 $2.975
39 MARCADOR BORRABLE NEGRO UNIDAD 1 $ 2.500 19% $475 $2.975
40 RESALTADORES (VERDE -NARANJA- ROJO) UNIDAD 1 $ 2.500 19% $475 $2.975
41 CORRECTOR LAPIZ X 5ML UNIDAD 1 $ 2.500 19% $475 $2.975
42 PLUMONES MINIPUNTA PAQUETE X12 1 $9.500 19% | $1.805 $11.305
43 BORRADOR MIGA DE PAN UNIDAD 1 $ 1.300 19% $ 247 $1.547
44 TAJALAPIZ CON DEPOSITO UNIDAD 1 $ 2.500 19% $ 475 $2.975
45 LAPIZ COLOR NEGRO UNIDAD 1 $ 950 0% $0 $ 950
46 CONTAC TRANSPARENTE ROLLO X 20 MTS 1 $ 59.900 19% | $11.381 $71.281
47 PAPEL SEDA ROLLO 1 $ 400 19% $76 $476
48 FOAMY PLIEGO 1 $ 8.900 19% | $1.691 $10.591
49 PAPEL CREPE DE COLORES X10 UNIDAD 1 $7.500 19% | $1.425 $8.925
50 FOAMY 1/8 PAQX 10 1 $7.500 19% | $1.425 $8.925
51 CD TORRE X 100 UNIDAD 1 $ 165.000 19% | $31.350 $196.350
52 DVD TORRE X 100 UNIDAD 1 $ 165.000 19% | $31.350 $196.350
53 COLCHAS CD/DVD PAQ 1 $ 9.500 19% | $1.805 $11.305
54 ESFERO NEGRO UNIDAD 1 $ 900 19% $171 $1.071
55 ESFERO AZUL UNIDAD 1 $ 900 19% $171 $1.071
56 ESFERO DE COLORES UNIDAD 1 $ 9.500 19% | $1.805 $11.305
57 ESFERO ROJO UNIDAD 1 $ 900 19% $171 $1.071
58 NOTAS ADHESIVAS MED 76M X 76M SURTIDAS UNIDAD 1 $2.550 19% $ 485 $ 3.035
59 NOTAS BANDERITAS X 5 BLISTER paquete 1 $ 3.200 19% $ 608 $ 3.808
60 PEGANTE BARRA 40 GR UNIDAD 1 $10.500 19% | $1.995 $12.495
61 COLBON X 240 GR UNIDAD 1 $ 6.550 19% | $1.245 $7.795
62 SILICONA LIQUIDA 100 ML UNIDAD 1 $ 4.900 19% $ 931 $ 5.831
63 GLOBOS DE COLORES PAQ X 50 1 $12.450 19% | $2.366 $14.816
64 GANCHOS MARIPOSA CAJIA 1 $ 4.600 19% $874 $5.474
65 CARTON PAJA (70*100) UNIDAD 1 $ 3.600 19% $ 684 $4.284
66 PAPEL KRAFF 70X100 PLIEGO 1 $ 650 19% $124 $774
67 PAPEL CELOFAN DE COLORES UNIDAD 1 $ 900 19% $171 $1.071
68 | ACETATO BOLSILLO OFICIO DELGADO *100UND PAQUETE 1 $ 38.500 19% | $7.315 $45815
69 GANCHO LEGAJADOR PLASTICO x 20 und PAQUETE 1 $ 3.500 19% $ 665 $4.165
70 COSEDORA PLASTICA UNIDAD 1 $14.500 19% | $2.755 $17.255
71 PERFORADORA 2 HUECOS UNIDAD 1 $ 15.500 19% | $2.945 $18.445
72 LAPIZ COLOR RQJO CAJA x12 1 $ 9.500 0% $0 $ 9.500
73 REGLA METALICA X30 CM UNIDAD 1 $ 2.600 19% $ 494 $ 3.094
74 | FOLDER CARPETA TAMANO CARTA 1.5 PULGADAS UNIDAD 1 $ 18.900 19% | $3.591 $ 22.491
75 | FOLDER CARPETA TAMANO OFICIO 1.5 PULGADAS UNIDAD 1 $ 18.900 19% | $3.591 $ 22.491
76 PRESINTOS SERIADOS UNIDAD 1 $3.500 19% $ 665 $4.165
77 MICROPUNTAS PLUS X10 NEGRO PAQUETE 1 $18.700 19% | $3.553 $ 22.253
78 Calculadora 14 Digitos UNIDAD 1 $ 65.000 19% | $12.350 $77.350
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79 CARTULINA (70x100) UNIDAD 1 $ 3.200 19% $ 608 $3.808
80 BORRADOR DE TINTA UNIDAD 1 $ 1.500 19% | $285 $1.785
81 FOAMY ESCARCHADO OCTAVO PAQ X 10UNID 1 $ 9.500 19% $ 1.805 $11.305
82 SILICONA LIQUIDA GRANDE 250 ml UNIDAD 1 $ 9.500 19% | $1.805 $11.305
83 LANA ESCOLAR X 12 UN 7.5 GRS ROLLO 1 $8.950 19% [ $1.701 $10.651
84 LAMINA DE ICOPOR UNIDAD 1 $8.500 19% | $1.615 $10.115
84 PERFORADORA PARA 150 HOJAS DE 2 HUECOS UNIDAD 1 $ 451.357 19% | $85.758 $537.114
TOTAL $1.917.788

SEONIBILIDAD PRESURUESTAL]

APROPIACION PRESUPUESTAL:

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird - Boyacd, pagard el valor del presente contrato con cargo al
Rubro 2120201003, OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
EQUIPO), del presupuesto de la vigencia fiscal 2026, La entrega de sumas de dinero a que la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA queda obligada en virtud de este contrato se
subordina a las apropiaciones presupuéstales que de la misma se haga y se pagard de acverdo a la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 318 del 30 de MAYO de 2026.

SUPERVISION:

. SUPERVISION-Y.CONTROL vt /i1

%

La ejecucién del contrato a celebrarse contard con una supervisidn que serd asignada por la GERENTE de
la E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird, a un funcionario{a) quien estard adscrito a la planta de cargos
de la Estructura Administrativa de la Institucién, quien tendrd ia responsabilidad de velar por la adecuada
ejecucién del contrato. Al efecto tendrd las siguientes funciones:

La vigilancia, seguimiento y verificacién Administrativa, Técnica, Financiera y Legal del presente contrato
por parte del HOSPITAL, serdn ejercidos a través de un supervisor y sus funciones sern ias que apliquen
segun el caso y el objeto del contrato, previstas en el Manual del Hospital adoptado mediante Resolucidon
No. 393 del 08 de hoviembre de 2024

1. Funciones Administrativas: 1) Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se
requiera a fin de contar con el méximo de informacién sobre el origen del contrato. 2) Establecer
mecanismos dgiles y eficientes para el desarrollo de la supervision a su cargo. 3) Verificar que existan los
permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual. 4) Lievar estricto control sobre la
correspondencia que se produzca con el Contratista durante la ejecucién del contrato, de tal forma que
la E.S.E infervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas. 5) Organizar la informacion y
documentos generados durante la ejecucidn del contrato, manteniéndola a disposicion de los
interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la dependencia correspondiente. 6)
Coordinar con las dependencias de la E.S.E. que tengan relacidon con la ejecucion del contrato, para que
éstas cumplan con sus obligaciones. 7) Definir los cronogramas que se seguirdn durante el frdmite de las
etapas contractual y post-contractual. 8) Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera
activa y responsable en su funcionamiento, dejando _constancia de las diferentes reuniones que se
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celebren y decisiones que se adopten. 9) Atender, tramitar o resolver toda consulia que eleve el
Contratista, de forma procurando soluciones agiles y oportunas a los inconvenientes generados durante la
ejecucién del contrato. 10) Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del Contratista o de
personas externas a las dreas de influencia del contrato. 11) Procurar que por causas afribuibles a la E.S.E.
no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, no se rompa el equilibrio financiero del contrato. 12)
Programar y coordinar con quien sea necesario, reuniones periédicas para analizar el estado de
ejecucién y avance del contrato. 13) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de la
ejecucién confractual, con la periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los
mismos y un informe final de su ejecucidn. 14) Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene,
salud ocupacional y ambiental que sean aplicables. 15) Adelantar cualquier ofra actuacion
administrativa necesaria para la correcta administracion del confrato. 2. Funciones Técnicas: 1) Verificar y
aprobar la localizacién de los frabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato,
igualmente constatar - segun el caso - la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios,
cdlculos, especificaciones y demds aspectos técnicos que estime necesarias para suscribir el acta de
iniciacion y la ejecucion del objeto pactado. 2) Verificar que el Contratista suminisire y manienga el
personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera
justificada su reemplazo cuando fuere necesario. 3) Estudiar y decidir los requerimienfos de cardcter
técnico gque no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberd solicitar los ajustes a
los contratos, aportando la documentaciéon requerida para el efecto. 4) Controlar el avance del contrato
con base en el cronograma previsto y recomendar los gjustes a que haya lugar. 5) Inspeccionar
permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos;
ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos. 6) Realizar las
justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
confractuales y pos contractual o en los requerimientos que para el efecfo formule la dependencia
interesada. 7) Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos
previstos para la ejecuciéon de las actividades coniractuales y post-contractuales. 8) Verificar las entregas
de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos
cormrespondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva. 9) Proyectar las respuestas a los
informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado o por
cualguier autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobaciéon de la Secretaria
General. 10) Verificar, en aplicacién de la cldusula de reversidon, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a
la E.S.E. de los equipos, elementos y documentos suministrados por la entidad territorial; y constatar su
estado y cantidad. 11) Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en él las novedades, érdenes e
instrucciones impartidas durante la ejecucidn del contrato. 12) Lievar a cabo las demds actividades
técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos
pertinentes. 13) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucién. 3. Funciones
Financieras: 1) Verificar que el conirato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos y en ese senfido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de
disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera. 2) Revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de
cobro presentadas por el Contratista. 3) Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato. 4)
Verificar que los frabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten
con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente. 5) Verificar, de
conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las obligaciones
parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del Contratista cuando a ello hubiere
lugar. é) Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad
contractual y pos contractual. 4. Funciones de Cardcter Legal: 1) Una vez suscrito el contrato, verificar y
exigir que se oforguen las garantias exigidas y velar por que estas permanezcan vigentes segin lo
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pactado. 2) Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias y mecanismos
de apremio previstas en la ley. 3) Segin el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente
aprobados. 4) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.
5) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacién al confrato
suscrito. é) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el Contratista y hacer las recomendaciones
a que haya lugar. 7) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasidn de la ejecucién del contrato.
8) Preparar en conjunto con el Contratista el acta de liquidacién del contrato o proyectar dicha
liguidacién unilateral cuando las condiciones asi 1o ameriten. 9) Velar por el oportuno trdmite de las
solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relaciéon con el desarrolio del
contrato. 10) Verificar que la ejecucidn contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato,
y de acuerdo con los valores establecidos. 11) Informar oportunamente la ocurrencia de cualquier hecho
gue pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de sanciones y, en
general, al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o exirajudiciales respectivas. 12} Informar a la
E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de los servidores publicos y contratistas. El incumplimiento de las obligaciones
sefaladas en el presente numeral deberd ser informado por el ordenador de gasto a la oficina de control
interno disciplinario o a la Procuraduria General de la Nacién para los fines pertinentes, asi como a la
Secretaria General en tratdndose de interventoria o supervisidn ejercida por personal externo.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO:

La E.S.E. Hospital Regional de Chiquinquird puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralimente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para
gue el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con las normas legales vigentes los contratos de prestacién de servicios que celebre la
E.S.E. podrdn, de ser necesario, ser liquidados, para ello se dispondrd de cuatro (4) meses para realizar una
liquidaciéon de mutuo acuerdo con el contratista. Pasado el término de que habla el articulo anterior, la
ESE dispondrd de dos (2] meses para realizar la liquidacién unilateral de los contratos
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