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Fecha:

ESTUDIOS PREVIOS 15-04-2026

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucion N.° 1000-67.20/067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucién N.° 1000-
67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, en observancia Articulo 1 del decreto 092 de 2017, por el
cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica el cual establece: “Que de acuerdo con el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de inferés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo.”; asi las cosas en el Articulo 2. Del precitado Decreto establece que: Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden coniratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reina las
siguientes condiciones: (a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés piblico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con
el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacién de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho
a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el confrato no comporte una relacion
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y (c) Que no exista oferta
en el mercado de Jos bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin énimo de lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones
y reglamentos por lo anterior dentro de lo establecido por la Constitucién y la Ley, me permito presentar
el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo el presente contrato de cooperacion.

De conformidad con el articulo 41 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la

estructura organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Educacion entre
otras, las siguientes:

1. Formular y dirigir las politicas y planes del sector educativo que garanticen el acceso permanencia
de. los 'nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo, asi como las estrategias para su pertinencia,
calidad y equidad de la educacion.

2. Dirigir y orientar la gestion de las instituciones educativas oficiales y regulares el funcionamiento del
sector educativo privado.

3. Definir, orientar y ejecutar las politicas de administracién, formacién y actualizacion del personal
docente y administrativo al servicio de la Secretaria de Educacién Municipal.

4. Promover estrategias de articulacion de la educacion con las demandas de la ciudad y las
necesidades de sus habitantes,
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5. Ejercer la inspeccion y vigilancia del funcionamiento del sistema educativo para lo cual elaborara
el Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia Educativa.

8. Regular y controlar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no
formal, de conformidad con la Ley General de Educacion y sus desarrollos normativos.

7. Las demas que le sean asignadas por normas competentes.

Sin embargo, para este caso el objeto contractual busca apoyar las funciones del articulo 42 del
acuerdo 172 de 2012, de la misidn de la Direccién de Calidad y Pertinencia que se encuentra a cargo
de la secretaria de Educacién Municipal; donde la mision de la Direccién es ejecutar politicas,
programas y proyectos orientados al mejoramiento de la calidad educativa de la educacion del
Municipio, garantizar la excelencia académica, el mejoramiento continuo de los curriculos académicos
y el mejoramiento educativo como herramienta de cambio desarrollo local

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 por medio del cual se expide la Ley General
de Educacién, indicando en el inciso b) “El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las
diversas culturas, la practica de la educacién fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual
el Gobierno promovera y estimularé su difusion y desarrollo”; de este modo la ensefianza prevista en
el mencionado articuio se cumplira bajo actividades propias de la cultura llanera.

Por lo tanto, la poblacién de nifios, nifias y adolescentes de las instituciones educativas en el sector
rural ha sido objeto de un riesgo psicosocial por tal motivo, el presente proyecto tiene como objetivo
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLQ DE TALLERES CULTURALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES RURALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META.

1.2 Descripcion de la Necesidad

1. En el municipio de Villavicencio, a través de la Secretaria de Educacién, se vienen
implementando programas y servicios dirigidos al mejoramiento de la calidad educativa; es asi que La
Secretaria de Educacion de Villavicencio tiene la necesidad de celebrar un Contrato de Cooperacion
con una entidad sin @nimo de lucro de reconocida idoneidad a nivel regional y nacional, para poder
desarrollar en forma temporal tareas y cumplir metas relacionadas con la ejecucion del proyecto de
inversion denominado “APOYO AL DESARROLLO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS MUSICALES Y ARTES PLASTICAS COMO PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO”. bajo el nimero BPIM 2024-050001-0163 y BPIN
2024-50001-0165.

Proyecto que cuenta con dos actividades y este Contrato de Cooperacién pretende el cumplimento de
la actividad denominada “Realizar muestras musicales y artisticas de las actividades desarrolladas por
la_poblacion beneficiaria del proyecto”, para el cumplimiento de la meta (155) fortalecer mediante
convenios la formacion artistica a los estudiantes matriculados en los IEQ del Programa 2201 Calidad,
cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, del plan de desarrollo Villavo Somos Todos 2024-
2027.

Los servicios a cargo de la ESAL, a ejecutarse de manera integral en cada una de las Instituciones
Educativas rurales beneficiarias y con una cobertura total garantizada de setecientos (700)
estudiantes, comprenderan las actividades pedagdgicas, artisticas, logisticas y de acompafnamiento
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

De acuerdo con el Andlisis del Sector realizado por la entidad, en el cual se revisaron y ponderaron
tres (3) cotizaciones formales presentadas por Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) del sector
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cultural, se evidencié una sustancial optimizacién presupuestal frente a los margenes operativos del
sector privado comercial.

Al carecer de fines especulativos o de lucro, las ESAL estructuran sus propuestas bajo un principio de
reinversién social total; esto significa que los costos cotizados corresponden estrictamente a la
implementacién técnica, operativa y misional del programa movil rural. A diferencia de las empresas
privadas, las ESAL no indexan a la estructura de costos componentes como el margen de utilidad
comercial (lucro cesante) ni gravamenes corporativos asociados a la distribucion de dividendos.

Con el objetivo de garantizar la aplicacion objetiva de los principios de eficiencia, economia y
valoracion del costo-beneficio del erario publico, la Alcaldia de Villavicencio contrasté los valores del
mercado sin animo de lucro frente a una propuesta comercial formal cotizada por la empresa privada
comercial Grupo Multiservicios y Suministros de Oriente S.A.S. con Nit. 901919394-0, la cual presta
servicios afines en el mercado genérico de eventos.

Del anélisis comparativo y técnico de la estructura de costos entre ambos modelos asociativos, se
evidenciaron las siguientes desviaciones que justifican la exclusién del sector comercial:

Desviacion por Margen de Utilidad Comercial (AlU): La cotizacion de la firma privada arroja un
incremento sustancial e ineficiente en el presupuesto debido a la inclusion obligatoria del componente
de Utilidad (Lucro Comercial) dentro de su esquema de AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad),
el cual suele indexarse entre el 3% y el 8% sobre el valor de los costos directos. En contraste, las
ESAL analizadas operan bajo el principio de ausencia de animo de lucro, lo que garantiza que el 100%
del recurso asignado se destina a la operacién misional del programa movil rural.

Carga Impositiva y Transferencia Corporativa: Las empresas de tipo S.A.S. estan obligadas
legalmente a transferir al precio final del servicio los costos asociados a sus gravamenes corporativos
ordinarios, retenciones comerciales de la cadena de intermediacion y la legitima expectativa de
distribucion de dividendos para sus accionistas. Esto genera una inflacién artificial en el costo unitario
por taller cultural que el Municipio no tiene el deber juridico de absorber cuando existen mecanismos
alternativos de optimizacion como el Decreto 092 de 2017.

Aceptar un costo ostensiblemente mas elevado con una firma comercial para dar cumplimiento al
objeto del contrato: EL DESARROLLO DE TALLERES CULTURALES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES RURALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META implicaria, desde
la perspectiva del flujo de caja municipal, una de dos consecuencias negativas: o reducir drasticamente
el numero de instituciones educativas rurales beneficiadas, o disminuir la calidad pedagogica y los
materiales entregados a los nifios, nifias y adolescentes.

Desde la perspectiva del flujo de caja del Municipio, la seleccion de una ESAL permite que el 100%
de la asignacién presupuestal impacte directamente en la calidad pedagodgica, los materiales de los
talleres y la cobertura logistica en las zonas rurales de dificil acceso, maximizando la relacidn costo-
beneficio del erario, de esta forma se entiende superado los requisitos establecidos por el Articulo 2
del decreto 092 de 2017.

Riesgo psicosocial en nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas rurales de
Villavicencio

La poblacion infantil y adolescente de las instituciones educativas oficiales rurales del municipio de
Villavicencio se encuentra expuesta a multiples factores de riesgo psicosocial que comprometen su
desarrollo integral. De conformidad con las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
riesgo psicosocial comprende el conjunto de condiciones presentes en el entorno familiar, escolar y
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comunitario que pueden afectar negativamente la salud mental, el comportamiento, el rendimiento
académico y la convivencia de los nifios, nifias y adolescentes.

En el contexto rural de Villavicencio, concurren factores estructurales de vulnerabilidad psicosocial de
particular gravedad: el aislamiento geografico, la limitada oferta institucional de actividades recreativas
y culturales, la exposicion histérica a dinamicas de violencia y conflicto armado, la precariedad
econdmica de los hogares, las altas tasas de desercién escolar y la débil articulacion de redes
comunitarias de apoyo. Los orientadores escolares de las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ)
rurales del municipio han reportado manifestaciones recurrentes de ansiedad, bajo rendimiento
académico, conductas disruptivas, ausentismo escolar y desmotivacion generalizada entre los
estudiantes, indicadores clinicamente asociados a la exposicion sostenida a factores de riesgo
psicosocial.

En atencion a este diagnéstico, la Ley 1616 de 2013 —Ley de Salud Mental— impone al Estado la
obligacion de disefar e implementar estrategias de promocién de la salud mental y prevencion de
trastornos mentales con énfasis en la poblacion infanto-juvenil. En cumplimiento de dicho mandato, la
Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio, en su calidad de entidad territorial certificada con
competencia sobre las instituciones educativas oficiales del municipio conforme al Acuerdo 172 de
2012, ha identificado la necesidad prioritaria de implementar programas de caracter pedagdgico,
artistico y cultural que actlien como factores protectores frente al riesgo psicosocial, fortaleciendo los
vinculos comunitarios, la identidad cultural y las competencias socioemocionales de los estudiantes
de las zonas rurales.

Lo anterior encuentra sustento adicional en las conclusiones del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, que en su pagina 281, numeral 5b — literal d, inciso 4.2, denominado “Musica para la convivencia
y la reconciliaciéon”, establece que las investigaciones relacionadas con el papel de las artes en la
sociedad evidencian que los estudiantes vinculados a programas artisticos, incluida la formacion
musical, alcanzan mayor éxito académico, menores niveles de desercién escolar, mayores habilidades
sociales y una superior capacidad de adaptacion a situaciones adversas, concluyendo la necesidad
de ampliar la cobertura de NNA que participan en procesos de formacion y practica artistica.

La cultura llanera como factor protector y estrategia de intervencién psicosocial

El folclor llanero constituye una de las expresiones culturales mas significativas e identitarias de la
region de la Orinoquia colombiana, de la cual el municipio de Villavicencio es capital y epicentro. El
joropo —declarado Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion mediante la Ley 1767 de 2015— integra
armoniosamente el canto, el baile y la musica instrumental —arpa, cuatro y maracas— en una
expresion artistica que condensa la cosmovision, los valores y la identidad del pueblo llanero. La
vinculacion de los nifos, nifias y adolescentes rurales con estas formas de expresion trasciende el
acto de preservacion patrimonial: constituye, ante todo, una estrategia de intervencion psicosocial con
evidencia cientifica documentada en los campos de la arteterapia y la educacion artistica.

Investigaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y de la Organizaciéon Panamericana de
la Salud (OPS) han documentado que la participacion en actividades artisticas y culturales
sistematicas reduce significativamente los indicadores de estrés, ansiedad y conductas de riesgo en
poblaciones de nifios, niflas y adolescentes vulnerables. En el contexto colombiano, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha incorporado las artes y el folclor como componentes de
sus programas de proteccion integral, reconociendo su eficacia como herramienta de atencién
psicosocial. De igual manera, el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016—2026 dentro de sus
lineamientos estratégicos especificos para la educacién preescolar, basica y media sefiala que:
‘Promover el pleno desarrollo humano y la generacién de conocimiento a través de una educacion de
calidad, pertinente a los contextos sociales, econémicos, ambientales y culturales, en concordancia
con la visién 2026
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Las artes, incluida la danza, son reconocidas como recursos esenciales para la comprension y el
manejo emocional de los NNA desde la primera infancia y para fomentar su desarrollo integral. La
danza folclérica, en particular, trasciende su naturaleza expresiva para convertirse en una herramienta
multidimensional de desarrollo: estimula la coordinacién motriz, fortalece la musculatura, promueve la
expresién emocional y aporta elementos de comprensidn cultural que enriguecen el proceso cognitivo.
Cuando los NNA aprenden la danza y el canto llanero, no ejecutan un ejercicio de memorizacion
mecanica. incorporan una narrativa cultural, una forma de vida y una memoria histérica, lo que
impregna el aprendizaje de significado profundo y contribuye directamente a la construccion de
identidad, el sentido de pertenencia y la cohesion social. Desde la perspectiva pedagégica, esto
implica que los programas artisticos culturalmente especificos generan un impacto mas consistente
que los de caracter genérico en el desarrollo integral del nifio.

El articulo 23 de la Ley 115 de 1994 —Ley General de Educaciéon— eleva la Educacién Artistica al
rango de area fundamental del conocimiento y de la formacién, que debera ofrecerse obligatoriamente
en todos los establecimientos educativos con base en el Plan de Estudios y el Proyecto Educativo
Institucional. A su vez, el articulo 5 de la misma ley establece como fin de la educacién el pleno
desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética y civica. En virtud de estas disposiciones, la Secretaria de
Educacién Municipal, como entidad territorial certificada, tiene la competencia y la obligacion de
garantizar el desarrollo de procesos formativos en educacién artistica para los estudiantes de las
instituciones educativas oficiales del municipio.

Componentes del proceso formativo cultural

Con el proposito de dar respuesta integral a la necesidad identificada, el proceso formativo cultural se
estructura en tres componentes artisticos complementarios, todos articulados a la tradicion del folclor
llanero. Los componentes se desarrollaran de conformidad con la modalidad de proyectos
pedagogicos prevista en el articulo 36 del Decreto 1860 de 1994, bajo la cual el proceso formativo
debe guardar relacion directa con el entorno social, cultural y comunitario de los educandos,
correlacionando e integrando conocimientos, habilidades, actitudes y valores en funcion del Proyecto
Educativo Institucional de cada sede beneficiaria:

® Taller Vocal Llanero (Canto): Es el espacio formativo orientado a la iniciacion y fortalecimiento del
canto tradicional de la regién llanera. A través de un proceso pedagdgico progresivo, los participantes
desarrollan los fundamentos vocales, la técnica basica de interpretacion, la afinacién, la proyeccion de
la voz y el manejo del estilo propio del canto llanero, con miras a la preparacién y montaje de una
coral. Desde la perspectiva psicosocial, el canto activa la expresion emocional constructiva, fortalece
la autoestima y genera sentido de pertenencia grupal, mitigando factores de riesgo como el
aislamiento, la inhibicién emocional y la baja autoeficacia percibida. El componente incluye
coordinacién pedagégica, produccién audiovisual del proceso y servicio de fransporte a las
instituciones beneficiarias.

e Taller de Instrumentos Llaneros: Es el proceso formativo orientado a la iniciacion y préactica basica
de los principales instrumentos del folclor llanero: arpa, cuatro y maracas. El taller desarrolla
competencias técnicas fundamentales que comprenden el manejo inicial de cada instrumento, los
ejercicios de coordinacién ritmica, el acompafiamiento y el ensamble grupal, culminando con el
montaje de una coral llanera instrumental y su puesta en escena. El aprendizaje instrumental estimula
procesos cognitivos de alto orden —atencion sostenida, memoria secuencial, coordinacion motriz fina
Yy procesamiento auditivo complejo—, mientras que la practica colectiva desarrolla habilidades de
trabajo en equipo, escucha activa y autorregulacion emocional, todas ellas competencias protectoras
frente al riesgo psicosocial. El componente incluye instrumentos, coordinacién pedagégica, produccion
audiovisual y servicio de transporte.
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e Taller de Danza y Joropo Llanero: Es el proceso formativo enfocado en el aprendizaje y
fortalecimiento de los pasos y figuras del joropo tradicional, integrando la técnica basica de zapateo,
escobillao, giros, desplazamientos y coordinacion en pareja. El taller articula el trabajo de ritmo,
postura, expresion corporal y manejo escenico con la transmision de los valores culturales e identidad
del folclor llanero mediante montajes coreograficos colectivos. La danza folclérica constituye una de
las intervenciones psicosociales mas eficaces documentadas por la literatura especializada: reduce
los indicadores de estrés y ansiedad, mejora la imagen corporal y la autoestima, fortalece los vinculos
sociales y proporciona un canal seguro de expresion emocional no verbal. Para la pobiacion NNA
rural, la practica del joropo afiade la dimensién de arraigo identitario y orgullo cultural, inculcando en
los participantes un sentido auténtico de sus raices y una mayor comprension de su patrimonio
regional. El componente incluye coordinacién pedagégica, produccion audiovisual y servicio de
transporte.

Beneficios psicosociales y pedagégicos del proceso formativo en artes llaneras

La implementacion sistematica de talleres culturales en canto, danza e instrumentos llaneros genera
un conjunto de beneficios documentados en los dambitos fisico, cognitivo, emocional y social, que
justifican desde una perspectiva técnica su adopcion como estrategia de mitigacién del riesgo
psicosocial en las instituciones educativas rurales. Dichos beneficios se describen a continuacion:

e Desarrollo fisico y psicomotor: La practica regular de la danza llanera mejora la fuerza muscular,
la flexibilidad, la resistencia cardiovascular, el equilibrio y la coordinacién. La ejecucién de
instrumentos llaneros desarrolla la coordinaciéon motriz fina, la postura corporal adecuada y el control
del movimiento de las extremidades superiores. El canto potencia la capacidad pulmonar y el control
de la respiracion, contribuyendo al desarrollo integral de habilidades psicomotoras desde la infancia.

e Estimulacion cognitiva: El procesamiento constante de informacion auditiva y kinésica, junto con
la necesidad de ejecucién precisa propia del joropo —que exige la sincronizacion de cuerpo, ritmo y
narrativa cultural—, crea un entrenamiento cognitivo complejo que fortalece la memoria secuencial, la
atencion sostenida, el procesamiento auditivo y la funcién ejecutiva. Los contextos culturales
especificos del folclor llanero afiaden capas de significado que profundizan los procesos de
aprendizaje, estimulan la creatividad y el pensamiento critico, y hacen la experiencia cognitiva mas
rica que la ofrecida por programas artisticos de caréacter genérico.

e Desarrollo emocional y fortalecimiento de la autoestima: Las practicas artisticas proporcionan a
los NNA un canal seguro y constructivo para la expresién y regulacién emocional, aliviando el estrés
y la ansiedad, y promoviendo la resiliencia. El proceso de dominar nuevos movimientos, canciones e
interpretaciones instrumentales refuerza la confianza, consolida una imagen corporal positiva y
fortalece la autoestima. El dominio progresivo de técnicas de ejecucion y la exposicién publica en
muestras artisticas generan en los participantes una percepcién de competencia personal que
contrarresta directamente los efectos del riesgo psicosocial.

e Desarrollo social y habilidades para la convivencia: La practica en formatos grupales —coral,
ensamble instrumental y danza en pareja— desarrolla activamente habilidades de comunicacion,
empatia, trabajo colaborativo y tolerancia. La formacién en folclor llanero facilita la construccion de
nuevas redes de amistad y mejora significativamente la socializacién, generando tejido social que
actla como factor protector frente al aislamiento y la exclusion. El lenguaje artistico funciona como
medio de comunicacion visual, auditivo y sensorial, enriqueciendo las interacciones interpersonales y
el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Fortalecimiento de la identidad cultural y el sentido de pertenencia: Conocer el folclor llanero

desde la infancia es determinante para que los NNA desarrollen un sentido auténtico de si mismos,
pues les permite reconocer sus raices, comprender la singularidad de su cultura y valorar su patrimonio
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inmaterial. El joropo, como danza tradicional declarada Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién,
inculca en los nifios y jovenes un arraigado sentido de identidad regional y pertenencia comunitaria.
Un ser humano consciente de sus raices culturales esta mejor equipado para desarrollar su potencial
y proyectar su futuro desde la comprension y el orgullo de su pasado, lo que resulta especialmente
significativo en contextos rurales histéricamente marginados.

e Formacion en valores y proyecto de vida: La practica constante requerida en la danza, el canto
y el folclor inculca valores transversales como la disciplina, la paciencia y la perseverancia. La
dinamica de aprendizaje progresivo —del dominio técnico individual al ensamble colectivo y la puesta
en escena— forma en los estudiantes el compromiso con el proceso formativo y la constancia
necesaria para el logro de metas, competencias que impactan positivamente el rendimiento académico
y la permanencia escolar.

Muestras culturales institucionales y evento final de cierre

Como ejercicio de cierre pedagégico y artistico, y en cumplimiento de la actividad contractual
denominada “Realizar muestras musicales y artisticas de las actividades desarrolladas por la
poblacién beneficiaria del proyecto”, el proceso formativo concluye con muestras culturales
institucionales en cada una de las IEO rurales beneficiarias. En dichas muestras, los estudiantes
presentan publicamente ante sus familias, docentes y comunidad los resultados de su proceso
formativo en musica, canto y danza llanera. Esta instancia cumple una funcion psicosocial especifica:
la presentacion publica consolida los logros obtenidos, refuerza la autoestima, visibiliza las
competencias adquiridas y fortalece el vinculo entre la institucién educativa, la familia y la comunidad.
Adicionalmente, se realizard un evento final de gran formato que reunira a los participantes mas
destacados de las seis (6) instituciones educativas rurales beneficiarias. Dicho evento se llevara a
cabo en un escenario cultural adecuado para espectaculos artisticos, dotado de tarima o espacio
escenico delimitado, sistema de sonido profesional (consola, micréfonos inalémbricos, monitores y
amplificacion), iluminacién escénica y efectos de ambientacion, camerinos o espacios de cambio,
silleria para el publico, bateria de bafos, utileria necesaria para las presentaciones y area de apoyo
logistico. Este evento constituye la muestra publica del impacto alcanzado, cerrando el ciclo formativo
y evidenciando ante la comunidad la inversion realizada en el fortalecimiento de la identidad cultural y
el bienestar psicosocial de los estudiantes rurales.

Cobertura, alcance e instituciones educativas beneficiarias

En virtud del presente contrato de cooperacién, los servicios a cargo de la Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) seleccionada mediante proceso competitivo se ejecutaran de manera integral en seis (6)

Instituciones Educativas Oficiales rurales del municipio de Villavicencio que se relacionan a
continuacion:

e Institucion Educativa Guillermo Cano Isaza

e Institucion Educativa Buenos Aires

e Institucién Educativa Unidad Educativa Apiay

e Institucién Educativa Agropecuario Las Mercedes
e Institucion Educativa Rural Vanguardia

e Institucion Educativa Felicidad Barrios

La cobertura total garantizada del proceso formativo es de setecientos (700) estudiantes
beneficiados. Las actividades pedagogicas, artisticas, y de acompafiamiento necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato se desarrollaran en articulacién permanente con los directivos
docentes, orientadores escolares y familias de cada institucion, garantizando la pertinencia, la calidad
y el impacto del proceso formativo en el territorio rural de Villavicencio.
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2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Esta contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del
MUNICIPIO esté incluido el proyecto: APOYO AL DESARROLLO EN EL FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS MUSICALES Y ARTES PLASTICAS COMO PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE VILLAVICENCIO’. bajo el nimero BPIM 2024-50001-0163 y BPIN
2024-50001-0165, dentro de los programas EJE ESTRATEGICO Eje 2 Villavo Ciudad Social y
Equitativa. SECTOR: 22 Educacién, PROGRAMA 16. 2201 calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media META (155) Fortalecer mediante convenios la formacion
artistica de los estudiantes matriculados en las IEQ. INDICADOR Personas beneficiarias de
estrategias de permanencia. Meta de producto: 700.

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccién Técnica, Econémica y Social (de la secretaria
de Planeacién, en la ficha de seguimiento financieros, el citado proyecto el mismo cuenta con un
porcentaje de ejecucion financiera de la meta, igual a 45% correspondiente a la vigencia 2026, faltando
por ejecutarse el porcentaje 55%.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacion

El tipo de contrato a celebrar, la definicion del objeto y su alcance se consideran como los mas
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del proyecto
referido anteriormente.

En consecuencia, se celebrara un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, acorde a la
definicion del objeto y su alcance, se considera como el mas conveniente para satisfacer la necesidad
de esta contratacion.

Que el Municipio de Villavicencio adelantd un analisis del sector en el cual se evidencia que el
presupuesto fue tomado por histéricos en cual se encuentran plasmados en este documento anexo
en el presente proceso, mediante la cual se adoptan precios oficiales, ademas el analisis de personal
idoneo, con todo lo cual pudo llegar a determinar la cantidad, calidad, descripcién técnica, y
condiciones para la prestacion de los servicios a desarrollar

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 Descripcion del Objeto:
Para el caso de contrato debe iniciar con “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
DE TALLERES CULTURALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES RURALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”.

3.2. Identificacion del codigo UNSPSC:

CODIGO UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

TALLER VOCAL LLANERO

1 86131601 —— — — TALLERES 96
Talleres dirigidos a nifios, nifas vy

adolescentes, orientados a la formacion y
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fortalecimiento de las habilidades vocales
en el canto tradicional llanero, incluyendo
aires musicales, como el pajarillo, el pasaje,
improvisacion y declamacién, en formato
grupal, por lo cual se necesitaran 96 talleres,
el cual se impartira 1 vez por semana por
cada institucion educativa beneficiada las
cuales seran 6, con intensidad horaria de 2
horas y se necesitara un (1) profesor con
minimo 2 afos de experiencia en la
ensefianza del folclor llanero para cada
taller el cual se impartiré a 20 nifios, nifias y
adolescentes; se debera garantizar el
transporte mediante un vehiculo con
capacidad para transportar una (1) organeta
y/o 1 cuatro, un (1) atril, una (1) cabina de
sonido, un (1) profesor, el conductor y el
coordinador del proyecto..

86131601

TALLERES INSTRUMENTOS LLANEROS

Talleres dirigidos a nifos, nifas vy
adolescentes, en aprender la interpretacion
de los instrumentos llaneros: Arpa, cuatro y
maracas, en formato grupal, para lo cual se
necesitaran 96 talleres, el cual se impartira
1 vez por semana por cada institucion
educativa beneficiada las cuales seran 6,
con intensidad horaria de 2 horas para cada
institucion educativa y se necesitara un (1)
profesor con minimo 2 afios de experiencia
en la ensefanza del folclor llanero para cada
taller el cual se impartira a 35 nifios, nifias y
adolescentes; se deberd garantizar el
transporte mediante un vehiculo con
capacidad para el traslado de seis (6) arpas
pequefias o fres (3) grandes, seis (6)
cuatros, veintitrés (23) pares de maracas,
una (1) cabina de sonido, los dos
profesores, el conductor y el coordinador del
proyecto..

86131601

TALLER DANZA LLANERA

Talleres dirigidos a nifios, nifas vy
adolescentes, para brindar una formacién
artistica enfocada en la danza llanera
explorando sus distintas interpretaciones
coreograficas: desde el joropo tradicional
hasta sus variantes estilizadas. El programa
esta disefado para desarrollar habilidades
en los pasos basicos, zapateos y escobillas,
posturas, coordinacion ritmica y expresion
cultural, en formato grupal, para lo cual se
necesitaran 96 talleres, el cual se impartira
1 vez por semana por cada institucién

DECRETO 092 DE 2017
TALLERES 96
TALLERES 96
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educativa beneficiada las cuales seran 6,
con intensidad horaria de 2 horas para cada
institucion educativa y se necesitara dos (2)
profesores con minimo 2 afos de
experiencia en la ensefianza del folclor
llanero para cada taller el cual se impartira a
65 ninos, nifias y adolescentes; se debera
garantizar el transporte mediante un
vehiculo con capacidad para el traslado de
tres (3) faldas de ensayo, tres (3) cabinas de
sonido, dos (2) profesores, el conductor y el
coordinador del proyecto.

93141701

MUESTRA CULTURAL

Muestras culturales para cada institucion
educativa con los nifios, nifias y
adolescentes beneficiados del programa en
los talleres de canto, instrumentos y danza
llanera, el cual contara con:

PA: Sistema 3 vias tipo PA QSC KW
ACTIVOS, 2 Subwoofer de 18" sencillos,
MONITOR; 2 MONITORES DE PISO BETA
3 N15A ACTIVOS. D.I: 5 Cajas directas,
MICROFONOS: 3 mics inalambrico Shure
BLX 24r/Beta 58, 2 mics alambricos Shure
Beta 58, 1 mics Shure Sm58, SOPORTES:
3 Piafias para micréfono, CONSOLA Y
ENVIOS: Consola digital de 32 canales,
SNAKE 12/4, ILUMINACION: 4 pares led
(luminacion ambiente), VESTUARIO: 50
trajes tipicos de la culiura llanera,
TRANSPORTE: de los instrumentos para la
muestra cultural donde se trasladaran 35
instrumentos, UTILERIA (10 flores vy
acondicionamiento  escénico), Registro
Audio Visual se creara un video para cada
Institucion Educativa (6), personal logistico
se debera contar con seis (6) personas para
cada muestra cultural.

MUESTRA
CULTURAL

93141701

EVENTO FINAL

Evento final, se debera contar con un lugar
privado para la realizacién del evento final,
el escenario cultural se dotara con:

PA: * Sistema 3 vias PA QSC KW ACTIVOS
* FRONT FILE QSC K12, monitoreo: * 2
MONITORES DE PISO BETA 3 N12A
ACTIVOS, * 2 SIDE FILE BETA 3 N15A
ACTIVOS, * 2 SUBWOOFER DE 18', *4 IN
EARS Inalambricos, * 5 IN EARS alambricos
(musicos). DI, * 5 Cajas directas,
micréfonos: * 3 mics inaldmbrico Shure BLX
24r/Beta 58, * 2 mics alambricos Shure Beta
58, * 1 mics Shure Sm58, Soportes: * 3

EVENTO 1
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piafias para micréfono. Consola y Envios: *
Consola digital de 32 cana-les * SNAKE
32/8, * SNAKE 12/4, lluminacion: Pares * 22
Pares LED Big Dipper, moéviles: * 2 Wash
Lm108 Big Dipper, * 2 Beam |Ib 230 Big
Dipper, Consola: * DMX digital onix
obsidian, Estructura: escenario: * Tarima de
12m x 6m, * Dos salidas (escalera y rampa),
* 2 sobre tarima musicos de apoyo (2m x
2m), * 1 Sobre tarima principal (8m x 1.20m).
Imagen: * 2 TV de 60' FX: * 2 camaras de
humo, * 2 Cryojets dobles, * 1 Maquina de
niebla Nimbus 1b1200, PC: * 2 PC de
escritorio Jannus, Sillas: trecientas (300),
una (1) bateria de bafios, transporte seis (6)
buses de cuarenta (40) pasajeros, los
cuales recogeran a los estudian-tes en cada
institucién rural para llevarlos al lugar del
evento y los volveran a dejar en la Institucion
Educativa, suministro de alimentacion tipo
emparedado con una proteina para (240)
personas y su bebida de 200ml para (240)
personas, un (1) presentador, registro audio
visual se creara un video sobre el evento
final , utileria (flores y acondicionamiento
escénico), vestuario 50 trajes tipicos de la
cultura llanera, programas de mano (en
papel propalcote de 150gr en tamafic media
carta (240) y personal logis-tico se debera
contar con seis (6) personas.

3.3. CONDICIONES DEL SERVICIO A PRESTAR:

3.3.1. Poblacién Beneficiaria: Seran beneficiados los nifios, nifias y adolescentes de las instituciones
educativas oficiales en ruralidad del municipio de Villavicencio las cuales son: 1. Institucion Educativa
Guillermo Cano Isaza, 2. Institucion Educativa Buenos Aires, 3. Institucién Educativa Unidad Educativa
Apiay, 4. Institucién Educativa Agropecuario Las Mercedes, 5. Institucion Educativa Rural Vanguardia,
6. Institucion Educativa Felicidad Barrios.

El total de poblacion objetivo para este contrato sera de setecientos (700) nifios, nifias y adolescentes
comprendidos de las 6 IEO beneficiadas, y su ejecucion se realizara con nifios, nifias y adolescentes
gue se encuentren cursando desde la educacién basica hasta media, la cantidad de estudiantes totales
no podra ser inferior a 700 nifios, nifias y adolescentes y la inscripcion en cada taller responderd al
gusto y continuidad de cada estudiante de las IEO.

3.3.2. Personal requerido: La Entidad Sin Animo de Lucro debera garantizar la disponibilidad del
siguiente equipo minimo de trabajo para la gjecucion del contrato. Los perfiles relacionados a
continuacion: un (1) Coordinador, un (1) Instructor de Formacion Vocal, un (1) Instructor de Formacion
en Instrumentos (Arpa, Cuatro y Maracas) y dos (2) Instructores de Formacion de Danza Llanera.
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3.3.3. Seguridad social: La ESAL debera garantizar a todos sus trabajadores el pago al Sistema
General de Seguridad Social.

3.3.4. Actividades: La ESAL debera garantizar la realizacion de falleres a los nifios, nifias y
adolescentes de las IEO beneficiadas, ademas de una muestra cultural y un evento final, ocupando el
tiempo libre, asi:

3.3.4.1. Disefio e implementacion del programa de formacién artistica mévil: Desarrollo
de un plan pedagogico especializado en las expresiones del joropo (canto, instrumentos y danza),
estructurado en modulos accesibles y adaptables a la poblacion estudiantil de basica y media.

3.3.4.2. Implementacién de talleres por disciplina artistica: Se realizaré sesiones
formativas semanales en tres (3) tipos de especialidad, es de indicar que el nifio, nifia o adolescente
solo podra estar inscrito en uno de los diferentes talleres, de esta forma se garantizara la cobertura
total de setecientos 700 estudiantes:

a) Taller 1 - Canto: El canto llanero sera abordado desde sus fundamentos vocales, técnica basica
de interpretacion, afinacién, proyeccién y manejo del estilo tradicional. Montaje y preparacion de
una coral de canto llanero. Incluye la creacién y estructuracion del programa, la coordinacién
general del proyecto, el servicio de transporte y la produccién audiovisual.

El Taller Vocal Llanero es un espacio formativo orientado a la iniciacion y fortalecimiento del canto
tradicional de la region llanera. A través de un proceso pedagdgico progresivo, los participantes
abordan los fundamentos vocales, la técnica basica de interpretacion, la afinacién, la proyeccion
de la voz y el manejo del estilo propio del canto llanero.

El taller contar con un programa pedagégico, la coordinacién general de las actividades, el
acompafiamiento docente, el servicio de transporte requerido para su ejecucion y el apoyo en
produccién audiovisual para el registro y difusion de los resultados.

El traslado de los instrumentos y del instructor se realizara en microbus propiedad de la institucién,
el cual se encuentra en 6ptimas condiciones técnico-mecéanicas y debidamente habilitado para la
prestacion del servicio. El vehiculo contara con conductor autorizado y con licencia vigente, asi
como con la totalidad de la documentacion legal exigida por la normativa aplicable. Asimismo,
estara amparado por péliza de seguro todo riesgo vigente.

Durante el transporte se garantizaran las condiciones de seguridad, adecuada manipulacion,
embalaje y proteccion del instrumento (cuatro) y de la cabina de sonido, con el fin de preservar su
integridad y correcto funcionamiento.

b) Taller 2 - Instrumentos: Ensefianza de los instrumentos: arpa, cuatro, y maracas, técnica
basica, acompafiamiento y coordinacién, montaje de una coral llanera y puesta en escena. Incluye
la creacion y elaboracion del programa, los instrumentos y el servicio de transporte y coordinador
del proyecto, produccién audiovisual.

El Taller de Instrumentos Llaneros es un proceso formativo orientado a la iniciacion y practica
basica de los principales instrumentos del folclor llanero: arpa, cuatro, bandola y maracas. El taller
desarrolla competencias técnicas fundamentales, manejo inicial de cada instrumento, gjercicios de
coordinacién ritmica, acompafiamiento y ensamble.
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Durante el proceso pedagoégico se frabaja la postura, digitacion basica, patrones ritmicos
tradicionales y dinamicas de interpretacion conjunta, favoreciendo la escucha activa y el trabajo
grupal. Como resultado formativo, se realiza el montaje de una coral llanera instrumental y su
respectiva puesta en escena, fortaleciendo la experiencia artistica colectiva.

El taller debe contar con un programa pedagdgico, la provision de los instrumentos requeridos para
la formacion, la coordinacion general del proyecto, el servicio de transporte necesario para su
ejecucion y la produccién audiovisual para el registro y difusion de resultados.

Durante el transporte se garantizaran las condiciones de seguridad, adecuada manipulacion,
embalaje y proteccion de los instrumentos (6 arpas pequefias o 3 grandes, 6 cuatros, 10 pares de
maracas) y la cabina de senido, con el fin de preservar su integridad y correcto funcionamiento.

c) Taller 3 - Joropo: Aprendizaje de pasos del joropo tradicional, montaje coreografico y expresion
corporal llanera. Incluye la creacion y elaboracion del programa, material sonoro y el servicio de
transporte y coordinador del proyecto, produccion audiovisual.

El Taller de Danza Llanera es un proceso formativo enfocado en el aprendizaje y fortalecimiento
de los pasos y figuras del joropo tradicional, promoviendo la técnica basica de zapateo, escobillado,
giros, desplazamientos y coordinacién en pareja. El taller integra el trabajo de ritmo, postura,
expresion corporal y manejo escénico, resaltando los valores culturales v la identidad del folclor
llanero.

Durante el proceso se desarrollan rutinas progresivas de entrenamiento fisico y ritmico, asi como
el montaje coreografico de piezas representativas del repertorio llanero, orientadas a una puesta
en escena final. Se fomenta la disciplina, el trabajo en equipo y la interpretacion artistica como
parte esencial de la formacién.

El taller debe contar con un programa pedagégico, el material sonoro elaborado para el proyecto,
el servicio de transporte requerido para su ejecucion y la produccion audiovisual para el registro y
divulgacion de resultados.

Durante el transporte se garantizarén las condiciones de seguridad, adecuada manipulacién,
embalaje y proteccion de la cabina pequefia de sonido, con el fin de preservar su integridad y
correcto funcionamiento.

3.3.4.3. Muestra Cultural: Preparacion y puesta en escena de muestras finales en cada
institucion educativa, con presentacion publica en cada institucién educativa, como gjercicio de
cierre y visibilizacion del proceso formativo.

La muestra cultural es el espacio de cierre pedagdgico y artistico del proceso formativo desarrollado
en cada institucion educativa, en el cual los participantes de cada institucion presentan
publicamente los resultados de su aprendizaje en musica, canto y danza llanera. Este momento
permite evidenciar las competencias adquiridas, el avance técnico y la apropiacion de los
elementos propios del folclor llanero.

Cada muestra incluye presentaciones escénicas organizadas por areas de formacion, tales como
taller vocal, instrumentos y danza llaneros, mediante montajes preparados previamente con
acompafamiento docente. Ademas de su valor artistico, la muestra cultural cumple una funcién de
integracion comunitaria y visibilizacién del proceso, fortaleciendo la identidad cultural y el
reconocimiento del trabajo de los estudiantes.
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Esta presentacion se realiza en un espacio con tarima, con apoyo logistico, coordinacion general
y registro audiovisual para memoria y difusion institucional.

Organizacion de muestras escolares de joropo: Preparacion y puesta en escena de muestras
finales en cada institucién educativa beneficiada.

3.3.4.4. Evento Final: Preparacién y puesta en escena del proyecto artistico de danza, canto
y joropo, realizando una muestra plblica de cierre y visibilizacion del proceso formativo de cada
institucién educativa.

El evento se desarrollara en un escenario cultural adecuado para especticulos artisticos, que
cuente con tarima o espacio escénico delimitado, sistema de sonido profesional (consola,
micréfonos inalambricos, monitores y amplificacion), iluminacion escénica profesional y efectos de
ambientacién. Asimismo, debera disponer de camerinos o espacios de cambio, silleteria para el
publico, bateria de bafios, utileria necesaria para las presentaciones y area de apoyo logistico.

Se garantizara la presencia de personal técnico (sonidista e iluminador), equipo logistico para
organizacibn y atencion al publico, y un presentador encargado de conducir el evento. Ademas, se
contemplara la entrega de refrigerios para los participantes, asegurando una jornada cultural
organizada, segura y de alta calidad técnica, el evento se desarrollara para 300 asistentes adicional
se debera tener la disposicion de seis buses de cuarenta (40) puestos para el transporte de los
ninos, nifias y adolescentes, en compaiiia de sus padres al lugar donde se realizara el evento y su
respectivo trayecto de vuelta en donde fueron recogidos.

3.3.4.5. Transporte de los instrumentos y maestros: La ESAL debera contar con un
vehiculo optimo e idéneo para realizar el transporte de los instrumentos y profesores para el
transporte de los mismos a cada taller que se dictara en las 6 instituciones educativas rurales
beneficiadas, el cual debera tener total disponibilidad para cada sesién de los diferentes talleres.

Este debera tener total disponibilidad para atender la necesidad de los talleres a impartir en las IEQ
beneficiadas, el cual debera tener una capacidad minima de transporte de ocho (8) pasajeros y de
instrumentos minimo 6 arpas pequefias, 23 pares de maracas, 6 cuatros y una cabina de sonido.
El vehiculo debera contar con equipo de carretera segun lo exigido por el Ministerio de Transporte,
contar con Seguro Obligatorio SOAT, Técnico Mecénica y licencia de transito o tarjeta de
propiedad, Seguro de Accidente para vehiculos particulares (en caso de tener vehiculo propio
particular, debera tener péliza todo riesgo).

PARAGRAFOQ: La ESAL debera allegar la ficha técnica del vehiculo ofrecido, junto con el registro
fotografico pertinente.

3.3.4.6. Produccién de contenidos artisticos y pedagégicos: Generacion de cartillas,
materiales audiovisuales y recursos didacticos que apoyen el aprendizaje auténomo y refuercen la
apropiacion cultural de los saberes artisticos.

3.3.5. Metodologia: El contrato se desarrollara a través de una estrategia interactiva, que permita
llevar la ensefianza del joropo directamente a los espacios educativos publicos a través de un vehiculo,
garantizando acceso equitativo y un alto valor cultural.

3.3.5.1. Enfoque metodolégico:

> Educacién artistica vivencial: Se prioriza el aprendizaje a través de la practica, la
experimentacion con los instrumentos, el cuerpo y la voz, como medios expresivos y de
conexion cultural.
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» Accesibilidad cultural: Llevamos el conocimiento a los estudiantes, eliminando barreras de
acceso mediante una unidad moévil equipada.

» Formacion progresiva por modulos: Cada estudiante desarrollara competencias en alguna
de estas tres éareas artisticas (canto, instrumentos, danza), siguiendo un proceso
secuencial adaptado a su edad y nivel.

3.3.5.2. Modalidad de intervencién:

> Mévil e itinerante: El vehiculo con el programa movil de joropo se desplazara
semanalmente a las instituciones educativas seleccionadas, instalando alli una "escuela
temporal" con materizles, instrumentos e instructores del folclor llanero.

> Duracion por institucién: Cada colegio recibira el programa durante 4 meses, con sesiones
de 2 horas semanales por grupo.

> Rotacion estructurada: El cronograma garantizara que el aula movil cubra
secuencialmente a los 6 colegios, permitiendo una atencion equitativa y focalizada.

3.3.5.3. Estructura pedagodgica

» Médulo de canto llanero: Técnicas vocales, interpretacion del pasaje y el canto recio,
gjercicios ritmicos y de entonacién, montaje coral

» Modulo de instrumentos: Aprendizaje al arpa, cuatro, bandola y maracas; técnica basica,
acompafiamiento y coordinacion.

» Modulo de danza: Aprendizaje de pasos del joropo tradicional, montaje coreografico y
expresion corporal llanera,

3.3.5.4. Evaluacion formativa y cierre artistico

> Seguimiento continuo: Uso de listas de asistencia, observacion de desempefio, registros
audiovisuales y retroalimentacion pedagogica.

» Actividad de cierre por colegio: Cada institucion realizaréa una muestra artistica final para
su comunidad educativa.

> Evento de ciudad: Participacion de los niflos mas destacados del proyecto seran
convocados a una muestra cultural en Corculla — La Casa del Joropo, como culminacién
del proceso y espacio de integracion.

3.3.6. Cronograma

Taller 1 - Canto

MES DESCRIPCION

Fundamentos vocales y preparacion corporal:
< Ejercicios basicos de respiracién y control de la columna de aire.
% Calentamiento corporal y vocal (incluyendo splash, sirenas, trompetillas)
% Escalas musicales ascendentes y descendentes.
MES 1 < Introc_luccién al pentagrama musical y figuras de tiempo.
Técnicas de diccion y expresion corporal.
Ejercicios de afinacién y concentracion auditiva (canon).
Introduccion al montaje coral de una obra sencilla.
Actividad transversal: locucion, declamacion y teatro como herramientas
expresivas.

2, >,
e e

33

A
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MES 2

Técnica vocal aplicada y desarrollo musical:

Respiracion dosificada y uso del metrénomo.

Vocalizacion avanzada: semitonos, onomatopeyas, reconocimiento de rangos
vocales.

Desarrollo de dinamicas vocales para montaje a capella.

Desplazamiento escénico, manejo de micréfono y construccion de escenas.
Avance del montaje coral.

Retroalimentacion continua sobre desempefo vocal y escénico

MES 3

Montaje escénico y proyeccion artistica:

Formacion de acordes y armonizacion vocal en grupo.

Ejercicios de interpretacion escénica.

Consolidacién del montaje coral.

Ensayos dirigidos con puesta en escena.

Evaluaciones individuales del proceso de aprendizaje y ajuste técnico.
Revisidn colectiva de repertorio, cohesion grupal y manejo escénico

MES 4

Ensayos generales y muestra artistica final:

> o0

o,
!

Ensayos integrales con vestuario, iluminacion y elementos escénicos.
Revision técnica final de cada montaje coral.

Pruebas escénicas con publico de prueba (otros grupos o docentes).
Presentacién artistica final en cada colegio y la muestra final — Clausura del
proceso formativo.

Entrega de evidencias (registro audiovisual, fotos, evaluacion).

Espacio de retroalimentacion con estudiantes, familias e instructores.

Taller 2 - Instrumentos

MES

DESCRIPCION

MES 1

Fundamentos técnicos y primeros ejercicios:
Fundamentos técnicos y primeros ejercicios:

o,
EXd

(J

L3

L)

7 o,
LOCIR Xd

3

AS

J
0.0

Postura corporal e instrumental.
Reconocimiento de las partes del instrumento.
Técnica basica de ejecucion (dedos 1y 2).
Ejercicios progresivos: dos y tres dedos.
Introduccion a las notas musicales.

Lectura musical basica: figuras musicales.

MES 2

Desarrollo técnico e interpretacién inicial:

o
9

)
0’0

%o

!

L)
0.0

o,
0.0

Ejercicio con cuatro dedos.

Montaje de una primera melodia sencilla.
Introduccién al compas, tiempo y ritmo.
Lectura ritmica aplicada.

Practica de la melodia “Carmentea” (inicio)

MES 3

Profundizacion técnica y ritmica:

2
x4

2

’.

o

\J
(d 0.0

'0

e

2,

.
3

Ejercicios de octava y triadas.

Compas del bajo: coordinacion con melodia.

Montaje de “Carmentea” con acompafamiento de bajos.

Refuerzo ritmico en “Carmentea’.

Introduccion a nuevas piezas: Tonada y Ay si si (melodias v bajos).)

MES 4

Ensayos, presentacién final y cierre del proceso:

o
e

e

-,

503

4

7
0.0

Ensayos generales del repertorio trabajado.

Coordinacién de vestuario y preparacion escénica.

Presentacion artistica final en cada colegio y la muestra final — Clausura del
proceso formativo.

Registro de evidencias y retroalimentacién final
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Taller 3 — DanzalJoropo

MES DESCRIPCION

Fundamentos del joropo y técnica basica:
*» Presentacién del curso e historia del joropo.

% Dinamicas de integracion grupal.

< Pasos basicos del joropo tradicional: basico lateral y avance escubilla'oc y
zapateo sencillo.

< Ejercicios de coordinacién, postura corporal y desplazamientos.

% Practica con musica grabada.

% Coreografia basica con secuencia de pasos en pareja.

MES 1

Técnica, ritmo y proyeccion escénica:

Integracién de movimientos con estructura musical.

Estudio de figuras tradicionales del baile de joropo.

Trabajo de contratiempos, combinaciones y giros.

Montaje de coreografia inicial.

Evaluacion parcial practica con retroalimentacion individual.
Introduccion a variaciones del zapateo y proyeccion escénica.

2o o
oo o

J

MES 2

o,
h%

o
0.0

7
0.0

o,
.._0

Mentaje grupal:

% Montaje de coreografia grupal de nivel intermedio.
Exploracion del joropo estilizado y nuevas técnicas corporales.
Improvisacion guiada y expresion escénica.
Ensayos con acompafiamiento musical.
Preparacién de montaje final para muestra escolar o interna.
Ensayo general con vestuario y puesta en escena.

9,

5

&,
Q‘O
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MES 3

o,
S

7
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o
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Ensayos finales y presentacién artistica:
< Perfeccionamiento de pasos complejos y transiciones coreograficas.
< Montaje de coreografia final grupal.

MES 4 <+ Ensayos generales para evento de clausura.

% Presentacion artistica final en cada colegio y la muestra final — Clausura del
proceso formativo.

% _Reuvisién del proceso y retroalimentacion individual.

3.3.7. Asistencia: La ESAL en la ejecucién del contrato debera llevar un control de asistencia de los
nifos, niiias y adolescentes que participen en los 3 talleres y debera garantizar una asistencia minima
de 700 estudiantes al final del contrato.

3.3.8. Horarios y Rangos De Edad: La ejecucion de las actividades se realizara en las instituciones
educativas oficiales rurales beneficiarias. los horarios, la frecuencia de las sesiones y la programacién
seran concertados entre las instituciones educativas y la ESAL, de conformidad con su disponibilidad
institucional, condiciones logisticas y administrativas, y dinamicas pedagogicas, respetando en todo
momento la autonomia institucional, en concordancia con lo dispuesto en la ley 115 de 1994 — ley
general de educacion. la poblacion beneficiaria estara conformada por estudiantes con edades
comprendidas entre los siete (7) y diecisiete (17) afios, pertenecientes a los niveles de educacion
basica y media, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la ley 1620 de 2013, garantizando
la promocién, prevencion y proteccion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, asi como
Su participacion en entornos educativos seguros, inclusivos y protectores.

La aplicacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje estad enmarcado en una visién funcional de
la practica musical, es decir que el estudio de repertorios, los ensayos y los conciertos se consideran
ejes articuladores de los contenidos de ensefianza. la educacidén en grupo potencia la actividad
educativa ya que genera el esfuerzo colectivo hacia un proposito comun, la participacion de todos los
estudiantes en el proceso formativo de sus companeros y la nocion permanente del trabajo en equipo,
como herramienta pedagogica de promocién artistica y social.
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3.4. Plazo de Ejecucidn:

El término para la ejecucion del contrato de cooperacion serd de CUATRO (04) MESES contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.5. Lugar de Ejecucién.
El contrato serd ejecutado en el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la seleccion del asociado se
debera realizar a través de la modalidad de: CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de la ESAL que de él se derive, sera el
previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia
y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo con ello el municipio de Villavicencio siguiendo lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos
celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 4 establece la procedencia
de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro de manera competitiva:

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por méas de una Entidad sin énimo de lucro.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia de Villavicencio, se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor
valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y
con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus procesos con
entidades sin animo de lucro, debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la
comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser andlogo a otros donde existe
competencia, como la licitacion publica.

De acuerdo con lo anterior la entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro”.

En el presente proceso competitivo se cumpliran las siguientes fases:

Definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas.
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Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de recqnocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad.

Evaluacion de las ofertas por parie de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
este efecto.

Que por lo anterior y en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la
funcién administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de convenios y
contratos de cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién
administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacién
través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un contrato
de prestacion de servicios con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el
inciso segundo del art 355 de la Constitucion Politica.

La celebracién del contrato de prestacion de servicios busca el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades
Estatales y esta enfocado a la colaboracién entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro,
lo que nos permite este tipo de contratacién. Aunado a lo anterior, la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacién de los recursos ptblicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos
municipales que se realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar
mas recursos en la atencién efectiva de nuestra comunidad.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1. Presupuesto Oficial:

El valor del contrato el cual aporta el municipio corresponde a CIENTO OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 180.000.00). incluido IVA, descuentos e impuestos (Si aplica), representados en
la atencion a setecientos (700) estudiantes y seis (6) muestras pedagdgicas a seis (08) instituciones
rurales educativas oficiales de Villavicencio y un (1) evento final, para el fortalecimiento e inmersion en
la danza, canto y habilidades musicales en la interpretacion del folclor llanero en el desarrollo del
programa movil del folclor llanero, aportados de la siguiente manera:

: UNIDAD
ITE | CODIGO CANTI VALOR
M | UNSPSC DESCRIPCION ME?)?[)A DAD | UNITARIO VALOR TOTAL

TALLER VOCAL LLANERO

Talleres dirigidos a nifios, nifias vy
adolescentes, orientados 2 Ia
formacion y fortalecimiento de las
1 | 868131601 | habilidades vocales en el canto| TALLERES 96 468.750 45,000.000
tradicional llanero, incluyendo aires
musicales, como el pajarillo, el pasaje,
improvisacion y declamacién, en
formato grupal, por lo cual se
necesitaran 96 talleres, el cual se
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impartira 1 vez por semana por cada
institucion educativa beneficiada las
cuales seran 8, con intensidad horaria
de 2 horas y se necesitara un (1)
profesor con minimo 2 afos de
experiencia en la ensefianza del folclor
llanero para cada taller el cual se
impartirda a 20 nifios, nifas vy
adolescentes; se debera garantizar el
transporte mediante un vehiculo con
capacidad para transportar una (1)
organeta y/o 1 cuatro, un (1) atril, una
(1) cabina de sonido, un (1) profesor,
el conductor y el coordinador del
proyecto.

2 | 86131601

TALLERES INSTRUMENTOS
LLANEROS

Talleres dirigidos a nifios, nifas y
adolescentes, en aprender la
interpretacion de los instrumentos
llaneros: Arpa, cuatro y maracas, en
formato grupal, para lo cual se
necesitaran 96 talleres, el cual se
impartira 1 vez por semana por cada
institucion educativa beneficiada las
cuales seran 6, con intensidad horaria
de 2 horas para cada institucion
educativa y se necesitara un (1)
profesor con minimo 2 afos de
experiencia en la ensefianza del folclor
llanero para cada taller el cual se
impartira a 35 nifios, nifas vy
adolescentes; se debera garantizar el
transporte mediante un vehiculo con
capacidad para el traslado de seis (6)
arpas pequefias o tres (3) grandes,
seis (6) cuatros, veintitrés (23) pares
de maracas, una (1) cabina de sonido,
los dos profesores, el conductor y el
coordinador del proyecto.

TALLERES

96

468.750

45.000.000

3 | 86131601

TALLER DANZA LLANERA

Talleres dirigidos a nifios, nifnas y
adolescentes, para brindar una
formacion artistica enfocada en la
danza llanera explorando sus distintas
interpretaciones coreograficas: desde
el joropo tradicional hasta sus
variantes estilizadas. El programa esta
disefiado para desarroliar habilidades
en los pasos basicos, zapateos y
escobillas, posturas, coordinacién
ritmica y expresion cultural, en formato
grupal, para lo cual se necesitaran 96
talleres, el cual se impartira 1 vez por
semana por cada institucion educativa
beneficiada las cuales seran 6, con
intensidad horaria de 2 horas para
cada institucién educativa y se

TALLERES

86

468.750

45.000.000
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necesitara dos (2) profesores con
minimo 2 afios de experiencia en la
ensefianza del folclor llanero para
cada taller el cual se impartira a 65
ninos, nifias y adolescentes; se debera
garantizar el transporte mediante un
vehiculo con capacidad para el
traslado de tres (3) faldas de ensayo,
tres (3) cabinas de sonido, dos (2)
profesores, el conductor y el
coordinador del proyecto.

4 93141701

MUESTRA CULTURAL

Muestras culturales para cada
institucion educativa con los nifos,
nifas y adolescentes beneficiados del
programa en los talleres de canto,
instrumentos y danza llanera, el cual
contara con:

PA: Sistema 3 vias tipo PA QSC KW
ACTIVOS, 2 sub-woofer de 18
sencillos, MONITOR; 2 MONITORES
DE PISO BETA 3 N15A ACTIVOS.
D.I: 5 Cajas directas, MICROFONOS:
3 mics inaldmbrico Shure BLX
24r/Beta 58, 2 mics alambricos Shure
Beta 58, 1 mics Shure  Sm58,
SOPORTES: 3 Piafas para
micréfono, CONSOLA Y ENVIOS:
Consola digital de 32 canales, SNAKE
12/4, ILUMINACION: 4 pares led
(iluminacién ambiente), VESTUARIO:
50 trajes tipicos de la cultura llanera,
TRANSPORTE: de los instrumentos
para la muestra cultural donde se
trasladaran 35 instrumentos,
UTILERIA (10 flores y
acondicionamiento €sCEnico),
Registro Audio Visual se creara un
video para cada Institucion Educativa
(6), personal logistico se debera
contar con seis (6) personas para cada
muestra cultural.

MUESTRA
CULTURAL

6 3.500.000

21.000.000

5 93141701

EVENTO FINAL

Evento final, se debera contar con un
lugar privado para la realizacion del
evento final, el escenario cultural se
dotara con:

PA: * Sistema 3 vias PA QSC KW
ACTIVOS * FRONT FILE QSC K12,
monitoreo: * 2 MONITORES DE PISO
BETA 3 N12A ACTIVOS, * 2 SIDE
FILE BETA 3 N15A ACTIVOS, * 2
SUBWOOFER DE 18, * 4 IN EARS
Inala-mbricos, * 5 IN EARS alambricos
(musicos). D.I, * 5 Cajas directas,
micréfonos: * 3 mics inalambrico
Shure BLX 24r/Beta 58, * 2 mics
aldmbricos Shure Beta 58, * 1 mics

EVENTO

1 24.000.000

24.000.000
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Shure Sm58, Soportes: * 3 piafias
para micré-fono. Consola y Envios: *
Consola digital de 32 cana-les *
SNAKE 32/8, * SNAKE 12/4,
lluminacion: Pares * 22 Pares LED Big
Dipper, Moviles: * 2 Wash Lm108 Big
Dipper, * 2 Beam Ib 230 Big Dipper,
Consola: * DMX digital onix obsidian,
Estructura: escenario: * Tarima de
12m x 6m, * Dos salidas (escalera y
rampa), * 2 sobre tarima musicos de
apoyo (2m x 2m), * 1 Sobre tarima
principal (8m x 1.20m). Imagen: *2 TV
de 60" FX: * 2 camaras de humo, * 2
Cryojets dobles, * 1 Maguina de niebla
Nimbus 1b1200, PC: * 2 PC de
escritorioc Jannus, Sillas: trecientas
(300), una (1) bateria de barios,
transporte seis (6) buses de cuarenta
(40) pasajeros, los cuales recogeran a
los estudian-tes en cada institucion
rural para llevarlos al lugar del evento
y los volveran a dejar en la Institucion
Educativa, suministro de alimentacion
tipo emparedado con una proteina
para (240) personas y su bebida de
200ml para (240) personas, un (1)
presentador, registro audio visual se
creara un video sobre el evento final ,
utileria (flores y acondicionamiento
escenico), vestuario 50 trajes tipicos
de la cultura llanera, programas de
mano (en papel propalcote de 150gr
en tamafo media carta (240) vy
personal logistico se deberd contar
con seis (6) personas.

| VALOR TOTAL (INCLUYE IVA 19%)

180.000.000

5.2. Anélisis que soporta el valor estimado del contrato:

El valor estimado del CONTRATO se determiné de acuerdo con las cotizaciones, presentado junto
con la propuesta social, técnica y econémica para la suscripcion del estudio de mercado,
documentos que hacen parte integral del presente contrato.

5.3 Imputacion Presupuestal:

Valor que se encuentra respaldado con certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la
Secretaria de Hacienda:

Nro. De | Fecha de | No. Rubro Concepto Valor
CDP/VF* CDP/IVF*
APOYO AL
0402-2- DESARROLLO EN
3.22.1.700.2.7.232.02.02.009 - | EL 180.000.000
15 de abril de | 2024500010165 - 1.2.1.0.00 — | FORTALECIMIENTO
2615 2026 02 DE LAS
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COMPETENCIAS
MUSICALES Y
ARTES PLASTICAS
COMO
PREVENCION DE
RIESGO
PSICOSOCIAL DE
LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y
ADOLESCENTES
DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DE
VILLAVICENCIO

El valor aportado por el municipio de Villavicencio se encuentra respaldado con registro presupuestal
gue sera emitido por la Secretaria de Hacienda.

PARAGRAFO 1: Los gastos que impliquen el cumplimiento de las obligaciones de cada integrante
conforme a sus competencias seran sufragados por la interviniente que deba cumplirlas con cargo a
su respectivo presupuesto. Por lo tanto, en lo que respecta a la parte presupuestal cada interviniente
adelantara los tramites necesarios que le permitan desarrollar las obligaciones asignadas por la ley y
los compromisos que con el contrato se adquieren.

PARAGRAFO 2: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el
Estatuto Orgénico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos, por regla general no puede superar la vigencia
fiscal correspondiente.

6. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO:

En cumplimiento del contenido del articulo 4 de la Decreto 092 de 2017, los requisitos relativos a la
capacidad juridica, idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo no
otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacién
para la participacion en el proceso de seleccion. Toda la informacién que se exige debe ser presentada
en forma clara y a través de la documentacion exigida.

El Municipio podra comprobar la exactitud de la informacion consignada en cada propuesta y solicitar
las aclaraciones que considere pertinentes. Las aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de
la evaluacion realice el comité evaluador deberan ser resueltas por el proponente dentro del término
que para el efecto le determine |a entidad, so pena del rechazo de la propuesta

7. CAPACIDAD JURIDICA:

En el Proceso de Contratacién pueden participar:

1.Entidades sin éanimo de lucro-ESAL.
2.consorcios y uniones temporales conformados por entidades sin animo de lucro.

La capacidad juridica que se exige para el proceso de seleccidn es un requisito habilitante para lo cual
el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico; documentos que no otorgan
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puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesario para determinar si la oferta es habil
juridicamente o no.

En la oferta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio previo y a
la invitacion pablica. En caso de hacerlo se tendran por no escritas.

Conforme a lo anterior, los documentos de caracter juridico que componen la propuesta son los
siguientes:

7.1. CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica, consorcio o union temporal, quien debe estar debidamente facultado,
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. La firma de la carta de
presentacién de la propuesta haréd presumir la aceptacién del contenido de la invitacién sin que ello
exima al oferente del cumplimiento de los requisitos de este.

Este documento debera ser firmado en calidad de representante legal de la persona juridica y debera
realizarse de conformidad con el ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION.

El anexo de la carta de presentacion es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético.
En cualquier caso, la carta que presente el proponente deberd incluir todas las manifestaciones
requeridas por la ENTIDAD en este anexo.

La carta de presentacién de la propuesta debe ir acompafiada de:

1. Copia legible de la cedula de ciudadania;

2. Certificado de antecedentes judiciales (representante legal) del proponente y/o del representante
legal del representante del consorcio o Unién Temporal y de sus integrantes;

Solamente estos documentos pueden exigirse por parte de la ENTIDAD y los proponentes
presentarlos con fecha posterior al cierre del proceso siempre y cuando no exista ninguna modificacién
en la informacion de este que altere la condicién del proponente o del integrante del proponente plural
0 de quien abona la propuesta desde el momento del cierre al momento en que se aporta el
documento, para tal fin la ENTIDAD daréa prevalencia al principio de Buena Fe.

En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito
en el presente Numeral deberan acompafarse de documentos con los cuales se desvirtle la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta, cual
es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades a
que se refiere el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto y/o a la
ejecucion del contrato.

NOTA: Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana

tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con claridad y
precisién en el ANEXO 1 — Carta de Presentacién de la Oferta, identificando el documento o
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informacidn que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que lo ampara.
Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a
conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores

7.2. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD
FUTURA (SI LA PROPUESTA SE PRESENTA EN ALGUNA DE LAS DOS MODALIDADES)
QUE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 80 DE 1993

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unidén Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por
incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de
Union Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del municipio y
si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar la extensién de actividades y
porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito del municipio.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion
sobre el consorcio o unién temporal:

1. Designacioén de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

2. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal,
asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacién Legal o en su defecto con el acta del 6rgano social competente. En caso de no contar
con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en la Invitacion
Publica genera rechazo de la propuesta.

Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.
Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilic del consorcio o unién temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

NoO ok w

En la presentacién de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Villavicencio y si se trata de una Unién
Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del municipio.

La omisién de lo sefialado hara que el Municipio de Villavicencio tome la propuesta como presentada
por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.
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La duracién sefalada como duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del plazo
de vigencia del contrato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones derivadas
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

7.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO. UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

e Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en la invitacién publica.

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion. Solo se validara el objeto social, no aplican las actividades econémicas para
establecer la capacidad juridica de personas juridicas de conformidad con el cédigo de comercio.

e  Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas.

* Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del
organo social competente respectivo para cada caso.

e  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

*  Quelas personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Reptiblica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

2. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

3. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Cémara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte
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de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilic en Colombia:

Documentos gue acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, en los que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Nombre o razon social completa.

2. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
3. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto de proceso
de seleccién.

4. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano
social competente respectivo para cada caso.

5. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

6. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

7. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afic mas.

8. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, vy iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Entidades estatales:
Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

1. Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo y/o
certificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la
entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

a) Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

b) Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

¢) La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

d) Para efectos de la Invitacién Publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién” de la Invitacién Publica de condiciones.
e) Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.
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f) La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
rechazo.

g) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

h) Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal

7.4. AUTORIZACION DEL ORGANISMO (ACUERDO ESTATUTOS):

En el caso de que el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la
presentacion de la oferta y suscripcion del futuro contrato en el evento de resultar adjudicatario o
disponga de restricciones de caracter estatutario, debera aportar copia del documento de autorizacién
del organo social competente, en el cual conste que estd debidamente facultado para presentar la
propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta.

Este documento debera ser presentado, sin excepcidn, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de estos, que de acuerdo
con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor total de la propuesta (y no
solo por el monto de su participacion).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes
legales, deberan aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los
mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del codigo de comercio, en especial, aportar
copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la sociedad.

7.5.CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL:

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo 2 PERSONA JURIDICA, que se disponga para
tal fin ; cuando sea una persona juridica, debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucién.

El Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo Y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago.
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De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, unicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacién de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas.

En caso de que el interesado, persona juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

e Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible del Certificado
de Vigencia de Inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores con fecha de expedicién no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del
proceso.

e Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional
emitida por la Junta Central de Contadores.

NOTA: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de Ia
Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafiarse de documentos
con los cuales se desvirtlie la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacién y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada por
el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara
una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el
caso y/o a la Fiscalia General de la Nacién.

7.6. CERTIFICACION DE QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA:

La ESAL debe aportar con su propuesta la certificacion que acredite que se encuentra habilitada para
prestar sus servicios en el Departamento del Meta, demostrando con ella que se encuentra inscrita y
activa como ESAL.

7.7. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

El representante legal de la ESAL debera presentar copia de su cédula de ciudadania, en caso de

Consorcio o Unién temporal, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

7.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, con el fin de demostrar que
la ESAL con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro.

7.9. VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732 de fecha
17-04-2018 “las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una seleccion objetiva del contratista
verificando su capacidad para contratar con el Estado y su idoneidad para ejecutar el objeto del
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contrato. Para esto pueden consultar la informacién de los registros publicos sobre sanciones que
consideren convenientes y segun la regulacion para cada caso”.

En ese orden, ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal
en caso de ser persona juridica, podran estar reportados, en el Boletin de responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica, ni reportar Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion, y antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El proponente aportara los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario.

En caso de no aportarlos el evaluador juridico verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

7.9.1. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD (Cuando apligue).

Cuando el proponente disponga para el desarrollo del objeto contractual de talento humano que
involucre una relacion directa o habitual con menores de edad (aprendices o estudiantes en proceso
de formacion), debera allegar con su oferta, certificacion juramentada y debidamente suscrita por el
Representante Legal, donde manifieste que una vez consultada la pagina web de la Policia Nacional,
dicho personal no se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Inhabilidades por Delitos Sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afios, asi como su compromiso de actualizacién de dicha
verificacion, cada cuatro (4) meses después del inicio de la relacién contractual. Anexar certificado de
verificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el municipio podra realizar verificaciones aleatorias respecto del
cumplimiento de la manifestacion efectuada, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4 de la
Ley 1918 de 2018.

7.9.2. EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR EL CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM (NUMERAL 1, ART. 6, LEY 2097/2021 REGLAMENTADO

POR DECRETO 310/2022):

El proponente debera presentar certificacién registro de deudores alimenticios del representante legal
del proponente vigente.

El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. El
proponente debera allegar copia del certificado.

7.9.3. EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR LA DECLARACION JURAMENTADA INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

El proponente debera diligenciar el Anexo 3, el cual deberan manifestar el conocimiento, aceptacion
mediante declaracion de no encontrase incurso en ninguna de las causas de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, contenido en el Formato
incorporado en los documentos del proceso. Dicha certificacion se entendera surtida con la suscripcion
del mencionado formato. En caso de proponente plural debera presentar el formato suscrito por parte

del representante legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del consorcio o de Ia
union temporal

7.9.4. PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 3 DECLARACION JURAMENTADA —
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PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS.

7.9.5. PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

7.9.6. PROPONENTE DEBERA ALLEGAR ANEXO No 5 MULTAS Y SANCIONES.

7.9.7 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de seriedad
de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno de los
siguientes mecanismos de cobertura: (i) poliza de seguros expedida por una compafiia de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, (ii) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia bancaria a primer
requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado. Dicha pdliza debe
allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser expedida a favor del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 882.099.324 — 3, de acuerdo con lo establecido a continuacion.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia
de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidén temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

e La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e Elhaber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

La no presentacién de la poliza de seriedad de la oferta sera causal de RECHAZO en el marco de la
Ley 1882 de 2018.

7.9.8. Inscripcién de la ESAL SECOP Il
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Lugar de presentacién: las propuestas seran presentadas en la plataforma SECOP Il, una vez
habilitadas para ello.

Presentacion de ofertas: Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y
presentacién de la propuesta, y el municipio de Villavicencio, en ningun caso, sera responsable de los
mismos.

Validez de las ofertas: Son validas las propuestas que cumpla con los requisitos establecidos en los
estudios previos y la presente invitacion;

Son vélidas las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en el estudio previo y la
presente invitacion

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, fax, medio magnético.

Las ofertas deben ser presentadas en pesos colombianos

Solamente se recibe la presentacidn de una (01) oferta por ofertante

No se acepta la presentacion de ofertas parciales

®» moow »

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:
8.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ANEXO 6:

La ESAL debera acreditar experiencia especifica mediante hasta dos (2) contratos y/o convenios
celebrados, terminados y liquidados, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado
con la ejecucion de talleres artisticos o culturales, equivalente a la inversion de los recursos estatales
a gjecutar.

La experiencia solicitada debera ser acreditada mediante copia de los contratos o convenios, las actas
de terminacion y/o liquidacion de los contratos, contratos y/o certificados que indiquen el estado del
contrato o convenio.

En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida, deben
contener como minimo la siguiente informacion:

e Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono y nombre de la persona que expide la
certificacion y calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de
contratacién o de adquisiciones y demas.)

e  Objeto del contrato y/o convenio.

e  Fecha de inicio del contrato y/o convenio.

* Fecha de finalizacion del contrato y/o convenio: El contrato debe haberse terminado Valor del
contrato y/o convenio

8.2. AUTORIZACION PARA LA FORMACION EN CULTURA: Resolucion donde se autorice a la
ESAL por parte de la secretaria de educacion del municipio de Villavicencio Como instituto de
educacion no formal para desarrollar actividades en cultura llanera.

8.3. TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO:

Teniendo en cuenta el presupuesto del presente proceso, la ESAL debera allegar el equipo minimo
requerido como son los siguientes:
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CANT.
PERFIL PERSONAL DESCRIPCION
REQUERIDO
COORDINADOR " Profesional con experiencia a fines con el objeto del contrato de

minimo un (01) afio relacionadas en actividades con la cultura.
Bachiller, con experiencia general de minimo dos (02) anos en
1 actividades relacionadas con musica, danza, artes escénicas,
educacion artistica, cultura tradicional, gestion cultural.

INSTRUCTOR DE
FORMACION VOCAL

INSTRUCTOR DE

FORMACION EN Bachiller, con experiencia general de minimo dos (02) afios en
INSTRUMENTOS 1 actividades relacionadas con musica, danza, artes escenicas,
(Arpa, Cuatro y educacion artistica, cultura tradicional, gestion cultural.
Maracas)
INSTRUCTOR DE Bachiller, con experiencia general de minimo dos (02) afios en
FORMACION DE 1 actividades relacionadas con musica, danza, artes escenicas,
DANZA LLANERA educacidn artistica, cultura tradicional, gestion cultural.

El personal requerido tendra que aportar los siguientes anexos:

Hoja de vida debidamente firmada.
Documento de identificacion (Cédula de ciudadania)
Tarjeta profesional.
Formacion académica (Diploma y/o acta de grado)
Experiencia Profesional. (Se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional).
Experiencia Especifica. (con certificaciones laborales de la labor a realizar).
Antecedentes penales, medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, de delitos sexuales, REDAM,
Rethus (certificado para el personal de salud).
8. Registro unico tributario.

AN =

~No

8.4. APORTES DE LA ESAL

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)
debera realizar un aporte en especie, el cual se materializara mediante la ejecucién de una actividad
directamente relacionada, coherente y complementaria con el objeto del contrato, garantizando su
pertinencia, trazabilidad y contribucion al cumplimiento del interés publico.

9. CAPACIDAD FINANCIERA

9.1 indice de liquidez

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en caja en el
menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden Ia

capacidad que tiene la organizacion para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se
establecen entre activos y pasivos corrientes.

indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera:
indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

9.2 indice de endeudamiento

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la empresa.
Muestra la forma como la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda tenga
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la empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los acreedores.
indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:
indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

Razoén de cobertura de intereses

Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores de
endeudamiento anteriores, éste relaciona sélo cuentas del Estado de Resultados y mide la capacidad
que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razén de cobertura de intereses: Utilidad Operacional

Gastos de Intereses

9.1 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Segun Colombia Compra eficiente en su GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD G-GESAL-03 “Los indicadores
financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacion a
proyectos misionales. Las entidades sin &nimo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello,
la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de
las entidades sin @nimo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados solidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin
animo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al que se
refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde a
cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y
cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.
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Ademas de lo anterior, la Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo def plan' de
desarrollo que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u ofros que le permitan
comparar objetivamente a los proponentes”:

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin énimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracién de la totalidad de sus proyectos es
util:

Indicador de Eficiencia del Gasto = Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

El Municipio identifico los proveedores en el mercado nacional del bien o servicio y a quienes que han
participado como oferentes y contratistas en Procesos de Contratacion con Entidades Estatales. Para
el efecto es recomendable utilizar bases de datos e informacién del SECOP 1y II.

El municipio acata lo contenido en el Manual Guia Estudio del Sector, publicado por Colombia Compra
Eficiente, teniendo en cuenta: El nimero de datos que compone la muestra incide significativamente
en la calidad del anélisis de la informacion. Regularmente, entre mas informacion puede recoger la
Entidad Estatal, mayor es la confianza en las conclusiones del analisis pues la muestra comprende
una mejor representacion del comportamiento de la variable objeto de estudio, por ejemplo, la liquidez
o el endeudamiento de un sector. Cuando la muestra comprende pocos datos, las conclusiones del
comportamiento de la variable son deficientes pues el sector no esta suficientemente representado y

cabe la posibilidad que los datos disponibles se muestren como datos tipicos, cuando realmente no lo
son.

Se aplicaron los siguientes analisis estadisticos a fin de entender el comportamiento de los datos que
componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersién que permiten hacer
inferencias sobre su comportamiento:

. Promedio o media aritmética
. Mediana
° Desviacion estandar muestral

El Municipio de Villavicencio para establecer la capacidad financiera y organizacional, analizé la
tendencia de 10 empresas del sector con las siguientes actividades segun la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU); segtn su idoneidad y experiencia,
con fecha de corte diciembre de 2024.

Durante el estudio del sector que se realizé para el calculo de los indicadores financieros, tomamos la
muestra de 10 empresas, lo anterior para poder realizar el célculo de liquidez, endeudamiento,
cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y activo, con el fin de calcular la nuestra estadistica
de mercado y asi poder establecer unos indicadores financieros que estuvieran acordes con este.

, COBERTURA DE
IT
EM NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES
ASOCIACION DE
1 800139928 FAMILIAS LA PAZ 2,20 0,27 5,05 veces
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ITEM

NIT

RAZON SOCIAL

LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO

COBERTURA DE
INTERESES

900242585

FUNDACION
UNIDOS POR
MAS SONRISAS

3,08

0,24

1,00 vez

900540419

CORPORACION
SOCIALY
CULTURAL PARA
EL DESARROLLO
HUMANO

212,75

0,24

INDETERMINADO

830503021

CORPORACION
HUELLAS Y
AMOR PARA TU
VIDA CHAV

9,30

0,28

INDETERMINADC

901672060

FUNDACION
COLOMBIANA
CASA BELEN

1,24

0,39

INDETERMINADO

900642207

FUNDACION
CONSTRUYENDO
VIDAS PARA EL
FUTURO -
FUNCOVIF

1,48

0,57

4 40 veces

900213038

FUNDACION
FRATERNIDAD
DE LA DIVINA
PROVIDENCIA

1,21

L]

06

INDETERMINADO

9003279735

COLOMBIA VIVA

494,89

0,0185

162,40 veces

9005643827

CORPOFUTURO

41,38

0,0228

No aplica / Sin
Deuda

10

9001184117

CORSOCIAL

30,69

0,0322

512,88 veces

Con la anterior muestra se realizan analisis estadisticos a fin de entender el comportamiento de los
datos que componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersion que permiten
hacer inferencias sobre su comportamiento:

- INDICEDE | INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE
VARIABLE E
STADISTICA |, 0UiDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES
MEDIA ARITMETICA 79,89 0,27 137,15
MEDIANA® 6,19 0.26 5.05
DESVIACION ESTANDAR | 16363 0.21 218.66
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En este sentido, para el caso en particular el analisis se realizara a través de indicadores de eficiencia,
atendiendo lo sefialado en el literal E “Indicadores de la eficiencia de la organizacién” del capitulo IV
“Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL" de la “Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”.

Los indicadores de eficiencia que los interesados en participar deben acreditar, se relacionan a
continuacioén:

a. Gastos de implementacién de los proyectos en el afio X mavor oiguala 1.0 %
Total Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio X

Asi las cosas, el Municipio de Villavicencio considera pertinente que al no contar con una muestra
estandarizada que permita conocer con rigurosidad el comportamiento del mercado frente a los
indicadores de eficiencia de la organizacion, se solicitara un indicador positivo minimo y de bajo
porcentaje (Mayor o igual al 1,0%). Con esto se demuestra una ejecucion misional activa por parte de
la ESAL, al tiempo que se eliminan barreras de acceso injustificadas, garantizando la pluralidad de
oferentes y la libre concurrencia en el presente proceso competitivo.

CAPACIDAD FINANCIERA (Cumple / No Cumple)

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, las directrices de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, y el estudio del sector elaborado por el Municipio
de Villavicencio, se establecen los siguientes parametros técnicos para la evaluacion de la Capacidad
Financiera de los proponentes, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2025:

MARGEN
INDICADOR FORMULA CRITERIO SOLICITADO
. . . . . Mayor o
INDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo corriente iqual a 6,19
ki3 gBESAEr\A?gNTo Pasivo total / Activo Total “fgeu”;ra" 0,26
RAZON DE COBERTURA DE Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o 5.05
INTERESES Infereses Igual a ’
EFICIENCIA DE LA Gastos de implementacion de los Mavor o
ORGANIZACION (ESAL) proyectos en el afio / Total Gastos de | guy ala 0,00
funcionamiento de la ESAL en el afio.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el
indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es
mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor méximo y si el indicador representa una
menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un
minimo. Por lo que la Entidad Estatal debe fijar un valor méximo para este indice.

Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros
cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, estd organizado en cualquier forma de
asociacion, se calcularan sumando el valor total de cada componente del indicador de acuerdo a Ia
metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05, Cédigo CCE-

EICP-MA-04, Version del 29 de septiembre de 2023, numeral 5, subnumeral 5.4, punto 1 “Sumatoria
ponderada”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, en la
informacién financiera registrada en el RUP deberan encontrarse plasmados todos los indicadores
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financieros anteriormente establecidos con sus respectivos componentes, so pena de evaluar su
propuesta como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Los documentos de caréacter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados
en el SECOP Il y deberan presentar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro
avalados por el revisor fiscal, adjuntado fotocopia de la cedula, antecedentes y tarjeta profesional con
fecha de corte a 31 de diciembre 2025. (cuando aplique)

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continia en el proceso.

10. FACTORES DE PONDERACION:

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de aspectos Juridicos,
Tecnicos, y resulten como habilitados, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas
favorable de acuerdo con los siguientes factores de ponderacion de las ofertas:

10.1 CRITERIO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas
en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se
otorgara puntaje méaximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describe a
continuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas
juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se efectle la verificacion
de los anteriores criterios.

N° CRITERIO PUNTAJE

1 PERSONAL ADICIONAL (PERSONA CAPACITADA CON ALTA 100
EXPERIENCIA EN DANZA LLANERA (JOROPQO) Y PERSONA
CAPACITADA CON ALTA EXPERIENCIA EN INTRUMENTOS LLANEROS
*MARACAS, ARPA'Y CUATRO™).

PUNTAJE TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los
puntajes logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacion.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y la
invitacion. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta los factores de
ponderacion previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del conirato.

NOTA: El Municipio, se reservara la facultad de verificar la informacion suministrada por el proponente
y demas documentacion allegada a este proceso.

10.1.2 CALIFICACION CRITERIO DE PERSONAL ADICIONAL 100/100

1010-F-GCT-169-V1 Panaina 2R de 40 Danintrada CI/-4C144 19000



VILLAVICENCID

Proceso Gestidn de la Contratacién
ESTUDIO PREVIO PARA PROCESQO COMPETITIVO
DECRETO 092 DE 2017

Al proponente que oferte la vinculacién durante el termino de ejecucion del contrato del siguiente
personal:

PUNTAJE QUE

CRITERIO OTORGA

- Una persona capacitada con aita experiencia en danza llanera (Joropo): Con 2
afios de experiencia General en preparacion de actos artisticos, presentaciones
culturales de la musica llanera, organizacion de espectaculos artisticos a gran escala.

- Una persona capacitada con alta experiencia en Instrumentos llaneros (arpa,
cuatro y maracas): Con 2 afios de experiencia General en preparacion de actos 100
artisticos, ensefanza de instrumentos musicales llaneros, presentaciones culturales de
la musica llanera, organizacion de espectéaculos artisticos a gran escala.

Nota: este ofrecimiento no genera ninguin costo adicional a la entidad, este ofrecimiento
sera incluido como una obligacidn contractual y quien certificara el cumplimiento ser el
supervisor.

LEY DE EMPRENDIMIENTO: En el presente proceso, como quiera que se trata del régimen especial
previsto en el Decreto 092 de 2017, el cual atafie a los procesos competitivos celebrados entre
entidades territoriales y Entidades sin animo de Lucro ESAL, siendo que conforme al articulo 98 del
Codigo de Comercio, estas Ultimas no son una forma de sociedad comercial, no pueden ser
equiparadas o ser parte de las MYPIMES, y, por tanto, no le es aplicable al presente proceso lo
dispuesto en la Ley 2069 de 2020 y su Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

10.1.3 PUNTUACION Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma del puntaje parcial asignado en los
aspectos descritos atras; luego, se ordenan las propuestas en funcién del puntaje asi obtenido, de
mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y asi
sucesivamente.

El contrato se adjudicara, segtn orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluacién. El
ordenador del gasto, por medio de Acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente
que cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente proceso de contratacién o procede a la
declaratoria de desierto del proceso, si a ello hay lugar.

10.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas El Municipio debe escoger el proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, y por el decreto
reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso la naturaleza del proceso de seleccién y la naturaleza de las ESAL que
pueden participar en el proceso, los cuales permiten establecer gue las personas naturales o las
personas juridicas diferentes a las ESAL no pueden participar en el proceso, que tampoco aplican los
acuerdos comerciales ni las normas relativas a Mipymes para favorecer la adjudicacion del contrato
en caso de un empate. Asi las cosas, los criterios de desempate que se aplicaran por ajustarse a la
naturaleza del proceso son los siguientes:

1010-F-GCT-169-V1 Danina 20 A~ 40 o I T )



VILLAVICENGIO

Proceso Gestion de la Contratacion
ESTUDIO PREVIO PARA PROCESO COMPETITIVO
DECRETO 092 DE 2017

1.- Se preferira la propuesta de la ESAL, consorcio o union temporal en la cual participen
mayoritariamente como asociadas mujeres y/o padres cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar.

Para acreditar esta circunstancia de mujer o padre cabezas de familia se debe allegar declaraciones
extra-juicio. Para el caso de las victimas de violencia intrafamiliar una certificacién de la autoridad
judicial que acredite el reconocimiento como victima.

2.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio o unién temporal que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en la
planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador”.

3.- Preferir la propuesta presentada por LA ESAL, consorcio o unién temporal que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la Ley. El representante legal de la ESAL o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra

en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de
Juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom
o gitana.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos gque hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma gue lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el fratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.- Preferir la propuesta de la ESAL, consorcio o unién temporal en la cual participen mayoritariamente
como asociados de la (LAS) ESAL personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de sus asociados estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
de sus asociados esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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6.- Se preferira |a oferta presentada por cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. Estas entidades
deben acreditar que no persiguen fines de lucro

7.-Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la cooperativa o
asociacion mutual ni sus cooperados, asociados o representantes legales sean empleados,
cooperados o asociados de los miembros del proponente plural.

Esta informacion debera ser certificada por el revisor fiscal si lo tiene la ESAL de lo contrario por el
representante legal, quien debera aportar la informacion contable que acredite encontrarse en tal
circunstancia.

8.- Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA. - En este ultimo caso se hara un sorteo aleatorio con balotas y del proceso se dejara constancia
en acta.

11. DECLARATORIA DESIERTA:

El Municipio podra declarar desierto el proceso dentro del término previsto para la adjudicacién,
cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable
para la entidad, acorde a lo sefialado en el numeral 18 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, declarara desierto el proceso por las siguientes circunstancias:

1. No se presenten ofertas

2. Ninguna de las ofertas que resulte admisible en los factores de habilitacion establecidos en el
presente proceso

3. El Representante Legal de Municipio o su delegado no acoja las recomendaciones del comité

evaluador y opte por la declaratoria desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su
decision.

12. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD

El presente proceso competitivo para la celebracién de un Contrato de prestacion de servicios con
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) se adelanta en el marco de lo dispuesto en el articulo 355 de la

Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y las normas del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica.

De conformidad con el parégrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018, y en concordancia con la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y Ia
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Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, la Entidad aplicara los siguientes criterios de
subsanabilidad:

Regla General de Subsanabilidad

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes al proponente o a la futura contratacion
gue no sean necesarios para la comparacion de las propuestas y que no otorguen puntaje, no
constituiran causal de rechazo de la propuesta.

En consecuencia, la Entidad debera solicitar a los proponentes la subsanacién de los requisitos
habilitantes o documentos formales cuya omision no afecte la asignacion de puntaje ni la comparacion
objetiva de las propuestas.

Requisitos Subsanables
Seran subsanables:

a) Los requisitos habilitantes de caracter juridico, técnico o financiero.
b) Documentos que acrediten condiciones preexistentes al cierre del proceso.
c) Errores formales o inconsistencias que no alteren el contenido sustancial de la propuesta.

La subsanacion no podra implicar la mejora, modificacion o complementacion de los factores de
evaluacidn ni de los elementos que otorguen puntaje.

Requisitos No Subsanables
No seran subsanables:

a) Los documentos o informacion que constituyan factores de evaluacion o asignacién de puntaje.
b) La propuesta técnica evaluable.

¢) Los criterios de ponderacion establecidos en la invitacién publica.

d) La oferta econdmica o los aportes ofrecidos cuando estos constituyan factor de calificacion.

e) La falta de capacidad juridica existente al momento del cierre del proceso.

Término para Subsanar

En armonia con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, el
término para subsanar sera el correspondiente al traslado del informe de evaluacion.

Para el presente proceso competitivo, el término de traslado del informe de evaluacién sera de un (01)
dia habil, contados a partir de su publicacion en el SECOP II.

Durante dicho términe, los proponentes podran allegar los documentos requeridos por la Entidad para
subsanar los requisitos habilitantes.

Vencido el término sin que el proponente haya presentado la documentacion solicitada, la Entidad
procedera al rechazo de la propuesta.

13. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:
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Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

1) No incluir el objeto social de la ESAL actividades relacionadas con el objeto del presente proceso
exigido en los requisitos habilitantes y no contar con el tiempo de antigiiedad exigida al momento del
cierre del presente proceso.

2)Cuando el proponente ESAL, o que el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del
6rgano de gobierno, del consejo de direccion o su equivalente se encuentre incurso en las causales
de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la constitucién y la Ley.

3) Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, o solicitadas las
aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica.

4) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso
o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitacion publica para la
recepcion de esta.

5) Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de
sociedades.

6) Cuando el proponente ESAL o que el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del
érgano de gobierno, del consejo de direccién o su equivalente se encuentre reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

7) Cuando el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del érgano de gobierno, del
consejo de direccion o su equivalente presenten antecedentes judiciales.

8) Cuando el representante legal de la ESAL o uno de los miembros del 6rgano de gobierno, del
consejo de direccién o su equivalente se encuentren incursos en alguna de las causales de

inhabilidades e incompatibilidades conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 092
de 2017.

9) Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacién que no corresponda a la realidad
14. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES.

Conforme a lo establecido en la Circular Externa Unica expedido por Colombia Compra Eficiente, los
Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los procesos de
competitivos celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos sélo resultan aplicables a
los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de
un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.
15. COMPROMISO DE LAS PARTES:

15.1 COMPROMISO DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el municipio
de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal y aprobar las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.
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Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento, suspension, reinicio, terminacion y
liquidacion del contrato.

Ejercer la supervision contractual, a través del funcionario designado, con el fin de verificar el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas.

Verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones técnicas, de calidad y
oportunidad exigidas en el contrato.

Suministrar a la ESAL la informacién y documentacion necesaria para la adecuada ejecucion
del confrato.

Realizar los pagos o giros de los aportes pactados, en los términos y condiciones establecidas.
Adelantar la liquidacién del contrato dentro de los plazos legales.

Adelantar las actuaciones administrativas que resulten procedentes conforme a la normatividad
vigente

Las demas que le correspondan conforme a la normatividad vigente.

15.2. COMPROMISOS COMUNES ENTRE LAS PARTES:

Con el fin de satisfacer el objeto del contrato, tanto la ESAL como el municipio de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion, ademas de los compromisos y
obligaciones contenidas en otras clausulas del contrato, todo dentro del marco de sus capacidades vy
de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan:

®apow

Colaborar de manera armonica y reciproca para el cumplimiento del objeto del contrato.
Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Suscribir los actos juridicos necesarios para el desarrollo del contrato.

Facilitar las labores de seguimiento, control y evaluacion.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

15.3. ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA LA ESAL:

La ESAL declara conocer integralmente la normatividad aplicable a los Centros de Proteccién para el

Adulto

Mayor y asume la ejecucion del contrato bajo su exclusiva responsabilidad técnica,

administrativa, financiera y operativa, sin que pueda alegar desconocimiento para eximirse del
cumplimiento de sus obligaciones.

1NIN_F_2rT 180\ /1

ACTIVIDADES GENERALES

Constituir y mantener vigente la garantia tnica de cumplimiento, cuando aplique, en los términos
establecidos en el contrato.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para la legalizacién y ejecucion del contrato.
Cumplir el objeto contractual conforme a lo establecido en el contrato, estudios previos,
especificaciones técnicas y propuesta presentada.

Ejecutar el contrato de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad.
Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacion conocida con ocasién de la ejecucion
del contrato.

Atender de manera inmediata los requerimientos formulados por el supervisor del contrato o los
organos de control que se formulen a través del Municipio de Villavicencio o directamente.
Suscribir las actas e informes que se generen durante la ejecucion contractual.

Elaborar, formular, ejecutar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento que se
deriven de la supervisién del presente contrato y/o de la Secretaria de Educacion, asi como de
auditorias, visitas técnicas o requerimientos de autoridades competentes, asegurando su cierre
dentro de los plazos establecidos.

Prestar los servicios conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos de la Ley 1850 de
2017.
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Presentar al inicio del contrato las hojas de vida, soportes académicos y de experiencia del
personal vinculado.

Suplir de manera inmediata las ausencias del personal.

Permitir el acceso a la informacion requerida por el supervisor del contrato.

Informar con minimo tres (3) dias de antelacion las actividades que requieran aprobacién del
supervisor.

La ESAL debera garantizar la disponibilidad permanente, organizada y actualizada de la
informacién relacionada con la ejecucion del contrato, incluyendo carpetas individuales,
registros, soportes y evidencias, para su revision por parte de la supervision del Municipio de
Villavicencio durante la vigencia del contrato.

Responder por sus obligaciones fiscales y tributarias.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Disefar y entregar el cronograma general de ejecucién de los talleres culturales,
estableciendo para cada una de las seis (6) instituciones educativas oficiales rurales
beneficiarias: las fechas, la intensidad horaria, la secuencia pedagégica y la distribucion de
los componentes formativos durante el periodo de ejecucién contractual.

2. Disefiar e implementar la metodologia pedagégica para cada uno de los tres componentes
del proceso formativo: Taller Vocal Lianero, orientado al desarrollo de fundamentos vocales,
técnica de interpretacion y montaje de coral; Taller de Instrumentos Llaneros, orientado al
aprendizaje en arpa, cuatro y maracas, coordinacidn ritmica y ensamble grupal; y Taller de
Danza y Joropo Llanero, orientado al aprendizaje de pasos y figuras del joropo tradicional,
técnica escénica y montaje coreogréfico colectivo

3. Atender mensualmente a doscientos treinta y tres (233) nifios, nifias y adolescentes
distribuidos en las seis (8) instituciones educativas rurales beneficiarias, mediante la ejecucién
regular y continua de los talleres de canto, instrumentos y danza llanera, garantizando una
cobertura total de setecientos (700) estudiantes al cierre del programa.

4. Transportar al equipo de formadores y los instrumentos musicales hasta cada una de las
seis (6) instituciones educativas oficiales rurales beneficiarias, en las fechas y frecuencias
establecidas en el cronograma de ejecucion, garantizando la continuidad y el correcto
funcionamiento de los talleres en cada sede.

5. Preparar y ejecutar una muestra cultural de cierre en cada una de las seis (8) instituciones
educativas rurales beneficiarias, con presentacion publica de los estudiantes ante la
comunidad educativa, apoyo logistico, coordinacién general y registro audiovisual del proceso.

6. Organizar y ejecutar el evento final de cierre del proyecto, integrando en un Unico show
artistico los resultados de los talleres de canto, instrumentos y danza llanera, para una
asistencia estimada de trescientas (300) personas, con las condiciones técnicas y logisticas
establecidas en el presente estudio previo.

7. Documentar y evidenciar la ejecucion de las actividades a través de informes técnicos
elaborados por el equipo interdisciplinario, respaldados con registros fotograficos y demas
soportes como planillas de los estudiantes asistentes que den cuenta del alcance y desarrolio
del cumplimiento del objeto contractual.

16. FORMA DE PAGO

Los recursos econémicos aportados por el municipio de Villavicencio para la ejecucién del contrato
seran desembolsados de la siguiente manera:

El municipio de Villavicencio desembolsara al asociado de la siguiente forma: 4 Pagos parciales
mensuales sobre el cumplimiento de las actividades convenidas, previa presentacion de la respetiva
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factura o cuenta de cobro, acompafiada con la certificacién de autorizacion expedido por el supervisor
del contrato por parte del municipio de Villavicencio, acompariados de los documentos que el municipio
exige para el procedimiento de pago de contratos, los cuales se encuentran en la plataforma de
documentos SIG con la liquidacién correspondiente.

Los informes deberan discriminar los nifios, nifias y adolescentes que recibieron los talleres y debera
adjuntar la planilla de los estudiantes asistentes. El supervisor deberd exigir al contratista la
acreditacién sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social
y parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demés disposiciones que
regulen y/o llegaren a expedirse en el lapso del término de ejecucion del contrato si hubiere lugar,
factura o documento de cobro, asi como informe del supervisor, donde se indigue el cumplimiento de
las actividades realizadas por el contratista y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el
control de ejecucion del contrato, el Ultimo pago correspondiente debera estar acompanado de los
requisitos anteriormente mencionados ademas del acta de terminacion y liquidacién

17. GARANTIAS: La ESAL constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los
limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en poélizas expedidas
por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del
presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia Unica que deberé amparar cada uno de
los siguientes riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA NO

(TERMINO) APLICA

Cumplimiento  del | Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucién y APLICA

Contrato valor total del contrato. cuatro (4) meses mas

Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a la vigencia del APLICA

Prestaciones valor total del contrato. mismo y tres (3) afios

Sociales mas

Responsabilidad Por un monto equivalente a2 200 | Igual a su ejecucion APLICA

Civil salarios  minimos  legales

Extracontractual mensuales vigentes.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA ESAL RELATIVAS A MANTENER LA
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Iniciada la ejecucion del contrato, el
incumplimiento de la ESAL en su obligacion de ampliar, renovar, restablecer o sustituir las ganancias
qgue amparen el cumplimiento de sus obligaciones (incluyendo la etapa de liquidacién), facultara a la
entidad para declarar la caducidad del contrato, de conformidad con el régimen legal vigente.

18. CLAUSULAS: En la presente contratacién se pactaran las siguientes clausulas:

18.1. CLAUSULAS ESPECIALES:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan
libre, expresa e irrevocablemente que en caso de incumplimiento o retardo en el cumplimiento de
las obligaciones generales y especificas a cargo de la ESAL, el municipio de Villavicencio podra
imponer una multa diaria equivalente al punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por
cada dia de retraso en la ejecucion, sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el
cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si

ANAN T AT A0 4 -~ - = 4 an - .. i TEeudl GLELlsEEEsE




VILLAVICENCIO

]

hubiere. El pago o compensacion de los valores fruto de las multas no exonera la ESAL del
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato.
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b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En gjercicio de la autonomia de su voluntad, las partes
acuerdan libre, expresa e irrevocablemente que, en caso de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones a cargo de la ESAL, municipio de Villavicencio podra declarar el incumplimiento del
contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de tasacion anticipada
de perjuicios por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del total del contrato
incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago del valor aca sefalado a titulo de clausula
penal pecuniaria se considera como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados
por el incumplimiento de la ESAL, razén por la cual, el MUNICIPIO tendra derecho a obtener de la
ESAL el pago de la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan irrogado. La ESAL autoriza al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO a
descontar y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes
a la pena pecuniaria aqui” estipulada. Iguaimente, EI MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podré hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere un perjuicio por parte de la
ESAL fruto de la ejecucion de las obligaciones y/o productos pactados.

PARAGRAFO: Para la imposicion de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la

clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:

1. Para su imposicién MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO debera adelantar el procedimiento de
“Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, en armonia con los dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes y aplicables.

2. Se darad’ aplicacion al principio de la proporcionalidad, de acuerdo con el resultado del analisis
que realice la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO en desarrollo del procedimiento de “Imposicion
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” establecido en el articulo 86, ibidem.

3. MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra’ obtener su pago directamente compensandolas de las
sumas de dinero que adeude la ESAL, en aplicacion a lo establecido en el articulo 1715 del
Cadigo Civil. El pago del valor de las multas o de la clausula penal pecuniaria no exonera a la
ESAL del cumplimiento de las obligaciones motivo del procedimiento sancionatorio.

En todo caso, la MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO podra” obtener su pago a través del cobro de

cualquier medio, incluyendo el de la Jurisdiccion Coactiva, segun lo dispone el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

19. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
El Contrato para suscribir se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad:
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo;

Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion;

Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de
las partes.

aoop

PARAGRAFO. La terminacion anticipada del contrato se haréd mediante notificacion por oficio con
minimo treinta dias de antelacién a la fecha de su posible terminacion.

20. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liguidacién del contrato a suscribir, se realizara de

acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién.
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21. SUPERVISION: La supervisién para el control de la ejecucion del presente Convenio de
Asociacion sera gjercida por la Doctora Albina Quezada Barrera, Directora de Calidad y Pertinencia,
identificada con la Cedula de Ciudadania N°. 40.372.651, Celular 3138922579, E-mail
aguezadabarrera@gmail.com.

Para el ejercicio de la supervision deberan observarse el manual de contratacion e interventoria del
municipio de Villavicencio, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia, quienes
responderan por las siguientes obligaciones:

a. Ejercer una eficaz vigilancia en la ejecucién del objeto del contrato/convenio.

b. Exigiry verificar el cumplimiento de los compromisos de las partes intervinientes.

c. Solicitar a las respectivas Entidades la informaciéon y documentacion que consideren

necesarias en relacion con el desarrollo del objeto del contrato/convenio.

Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del contrato/convenio.

e. Recibir los informes elaborados y presentados por el Comité Técnico relacionados con el
avance y desarrollo del contrato/convenio y solicitar aclaraciones cuando a ello haya lugar.

f. Controlar que los aportes sean destinados para el objeto del contrato y que los gastos no
superen los recursos destinados a la ejecucion de este.

o

22. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concerdancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, |a tipificacion, asignacion
y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

23. ANEXOS

N —

MALELY ZARATE HEITANDEZ

Secretaria de Educacion| Municipal
Vv°B°: Albina J @

Directora de ahdad y Perti

nencra

Reviso: Diana Carolif g C
Asesora juridica -SE,

Elaboro: Cesar Cajig
Abogado Especializado-SE
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