SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartadé, 31 de julio de 2026

Sefiora
MARICELA BARRERA MONTANEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9126146
Coordinador Académico
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9126146

Elvin Danover Espinosa Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038333516 de Frontino, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. C) Un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026
Objeto: 5 9504 112 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir

formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion financiados
con recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacion Profesional 3411085 los lunes, martes y Asistencias y Fotos
Integral como un proceso jueves correspondientes alos | Carpeta F1.
educativo tedrico-practico y dias calendario
desarrollar las actividades 2,7,9,14,16,21,28 y 30 de julio
contractuales de acuerdo con la de 2026 competencia
necesidad del servicioy la DESARROLLO DE ACTIVIDADES
programacion establecida en los DE SERVICIOS, Programa de
procesos formativos del centro de Formacion Supervision de
formacion Actividades Bananeras
3390694 los miércoles
correspondientes a los dias
calendario 1,8,15,22 y 29 de
julio de 2026 competencia
RECOLECCION DEL
PRODUCTO, programa de
formaciéon PRODUCCION
AGROPECUARIA
3410914: los dias Domingo
5,12,19y 26 de julio de 2026,
competencia RECOLECCION
DE DATOS EN CAMPO Y
CULTIVO, programa de
formacion GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
3410906: los viernes jornada
noche correspondientes a los
dias 3,10,17,24 y 31 de julio
de 2026 Competencia:
Control de Labores agricolas,
GESTION AGROEMPRESARIAL
2 Participar activamente en los Para este mes no se realizaron | N/A
equipos ejecutores, con el fin de actividades acordes a esta
garantizar la unidad técnica en la obligacion.
ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
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elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacién que le sea solicitada
en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacién,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el

Jornada de alistamiento del
segundo semestre, los dias
6,7 y 8 de julio de 2026

Asistencias y Fotos
Carpeta Fé6.
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Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

10

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

11

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Centro de Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

12

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A
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con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

13

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA, asi
como la consolidacién de la
Documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado,
previa Instruccién de la
Coordinacién Académica.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

14

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y
poscontractual, de los procesos de
contratacion designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

16

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacién con
la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
134426 CHIGORODO-APARTADO 3/07/2026 31/07/2026
2 X X X X
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6023147777
de la planilla, operador Nuevo SOI y periodo junio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Elvin Danover Espinosa Carvajal
Contratista

C.C. No. 1038333516

Recibi a satisfaccion:
Firma
MARICELA BARRERA MONTANEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9126146 de 2026
Coordinador Académico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 13410200
Nombre del Instructor ELVIN DANOVER ESPINOSA CARVAJAL
Tipe Documento [+1]
Numero de Documento 1038333516
Responsabilidad ién y ejecucion de la i
Fecha Inicial 01/07/2026

iE]|
Fecha Final 31/07/2026

Horario

Vista del Horario  Mensual v

|:| Tiempo Disponible
[H Evento Asignado
[T Evento Seleccionado

saEADD
DomMINGe

LuNES MARTES MIERCOLES JuEvEs VIERNES

F9/06/26 [a/oeize /07728 20726 3/07/2E

1b0:00 - 13:00: Disponible 90:00 - 18:00: Disponibis

I60:00 - 16:00: Dispaniie

19:00 - 23:45: Disponible: 21358 - 23:45: Disponible

[22:00 - 23:45: Dispanile. 772
[00:00 - 23:45: Dispanible
Dsja7ize /0728 faejonizs peiorize eozize
20:00 - 23:45: Disponible [6:00 - 18:00: Dispanible 60:00 - 13:09: Disponible. [60:00 - 07:00: Dispanible
19:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disgonible.
[22:00 - 23-5: Dispanible L2ro7i26
[60:00 - 23:45: Dispanible
TR 07T S0 TE07726 THOIE EIO7G
20:00 - 23:45: Disgonible [90:00 - 13:00: Dispanible [b0:00 - 16:00: Dispanile. 60:00 - 13:00: DisgoniBle. 90:00 - 18:00: Disponible [bo:00 - 07:00: Dispanibie
R =) e S
19:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: DisgoniBle. 21:59 - 23:45: Dsponible
[22:00 - 23-5: Dispanitle hssoziz6
[6:00 - 23-25: Dispanible
7 R1io7ize le2/o7ize 30726 F lesrovize
80:00 - 23:45: Disponible [80:00 - 13:00- Disponible [60:00 - 16-00: Dispanible 60:00 - 13:00: Disponible. 8000 - 18:00: Disponible [6:00 - 07-00: Dispanible
1300 - 19:00: (JA1ES)ACTIVIOADES
15:00 - 23:45: Disponible [19:00 - 23:45: Disponible. 21:58 - 73:45: Disponible
[22:90 - 23:45: Dispanile.
2jorize fza/0%i26 fesjonyzs Bojorize
80:00 - 23:45: Disponible |a: 00 - 13:00- Disponible [60:00 - 16-00: Dispanisle 60:00 - 13:00: Disponiole.

18:00 - 23:25: Dispanibia

19:00 - 23:45: DisponiBle:

[22:00 - 23:45: Dispanible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELVIN DANOVER ESPINOSA CARVAJAL

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411085 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

COORDINAR EL TRANSPORTE REQUERIDO POR LA EMPRESA BANANERA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
MANEJAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES BANANERAS

SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON PLAN ESTABLECIDO

VERIFICAR QUE EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS SE REALICE DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/07/26 19:26 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3410906 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004 PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21/07/26 19:26 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/07/26 19:26
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410914 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

21/07/26 19:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/07/26 19:26
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24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

27040103601 PROYECTAR PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
27040103602 RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA Y PRINCIPIOS DE
AGRICULTURA DE PRECISION.

27040103603 CONTROLAR PROCESO DE MANIPULACION DE DATOS SEGUN PARAMETROS DE AGRICULTURA DE PRECISION Y
NORMATIVIDAD.

27040103604 PROPONER MEJORAS EN PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS Y/O EN EL CICLO PRODUCTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3390694 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

21/07/26 19:26
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 06/07/2026 OTROS 8,00
07/07/2026 07/07/2026 OTROS 8,00
08/07/2026 08/07/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ELVIN DANOVER ESPINOSA CARVAJAL

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Soiicitanie: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

:
!
-

Comprobante Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Solicitanie: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Horz Sistema: 2026-07-01-11:41a. m.
. REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
. . e ; . ; . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 229626 Fecha Registro: |2026-06-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 213.800,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 213.800,00 | Saldo x Obligar: 213.800,00
TERCERO ORIGINAL
'c"izz‘ﬂca:‘i:ié": Cédutaide I 1038333516 | Razén Social: IELVIN DANOVER ESPINOSA CARVAJAL ]Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Ntmero: | 58441594834 Banco: [BancoLomBIA s.A. [Tipo: [Anorro Estado:  |Activa
: ORDENADOR DEL GASTO -
. 2 X i SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: l 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: JAGROINDUSTRIAL. PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS : DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fechade Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 43,4056 | Ngmero: |coM 134426 Tipo: SOLICITUD |Fecha:  |2026-06-30
: Registro: : Comisién: . - .
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. 5
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
S i LEa INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR ;
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO- | oo caN O vieNTO DE SABERES OPERACION
ANTIOQUIA - SERVICIOS | ppry 05 CON ENFASIS EN
PRESTADOS ALAFORM | 50| ACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
213.800,00 0,00
Total: 213.800,00 0,00 213.800,00 213.800,00
- SOLICITUD DE COMISION N° 134426-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMAS GESTION AGROEMPRESARIAL ID 3410906 Y GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA ID 3410914,
S DIAS 3-10-17-24-31, 4-11-18-25 DE JULIO DE 2026, CHIGORODO-APARTADO-CHIGORODO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-07-02 213.800,00 213.800,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad ¢ Subunidad que Genera

Reporte:

Fechay Hora Generacién Reporte:

MHcdiazm

36-02-00-005-

950410

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

martes, 30 de junio de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL

o o 134426 5 s 2026-06-30 o Autorizada
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA.
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-06-30 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos i
" 6426 : i 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP | Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
< Lz 5355 i 2 Pernocta |Porcentaje it 1
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio™ | Dpto./ Municipio N2, e % i Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a = Lt
Nombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lg:m:’o': Pemocta :[iTotal dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de'la Comisltn por Telcelo
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMAS GESTION
AGROEMPRESARIAL ID 3410906 Y
28 4.737.497,00 0,00 0,00 213.800,00 213.800,00 GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA ID 3410914, DIAS 3-10-17-
24-31, 4-11-18-25 DE JULIO DE 2026,
ANTIOQUIA ! ANTIOQUIA / e .
2026-07-03 2026-07-31 GOS0 s 28 No 0 gmggsggg -APARTADO
ELVIN DANOVER CONTRATIS
ESPINOSA CC: 1038333516 Autorizada
CARVAJAL NSTRUGTO
2026-07-31 2026-07-31 relsesrled ANToaual ) No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 213.800,00 213.800,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMAS GESTION AGROEMPRESARIAL ID 3410906 Y GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA ID 3410914, DIAS 3-10-17-24-31, 4-11-18-25 DE JULIO DE 2026, CHIGORODO-APARTADO-CHIGORODO

DE HACIENDAY

erial del certificado: 1566035429378378625

ORDENADOR DEL GASTO

VIINTSTERTO DE HACTEINDA ¢repiro pusLico T
AV4 Tf\ DrimL =

el isd ]
T OUN\CEUtT

Este documento se encuentra firnado digitalmente de acuerdo a los fineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formate

1
U T UDLIT

FaYa
\a

Ertidad S TERY

Unidad Organizacional: Persona Juridica

DEHACHENDAY

REBITO-PYBLH

Hora de firma: 2026/06/30 18:15:50 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

Los

y gozade at icidad,

ynor
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte:  martes, 30 de junio de 2026

Nacion

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
) AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -

ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: I lCargo: l“

Firma Responsable

Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion: 30/06/2026 18:12:11

i Firmado digitalmente por:
Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHcdiazm

ﬁggeaﬁ 30/06/2026 6:16:06 p. m.
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Este di firmado digitall de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato
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SEﬁﬂﬁ‘ Versién: 05

" Cédigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Publica Clasificada I:I Publica Reservada \:I

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 19/06/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ELVIN DANOVER ESPINOSA CARVAJAL Tipo: GiCs No. 1038333516
CO1.PCCNTR FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No, ’ Afl0 2026
.9126146 I DEL CONTRATO 1 2 2026

5_9504_104_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién titulada y/o complementaria,

OBJETO CONTRACTUAL: presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico.
DIRECCION GENERAL/ _— DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Antioquia
REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBBE DELORDENADGRDEL CARLOS ANDRES DIAZ MESA SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (€)
NOMBRe DELSURERVISOR(A) MARICELA BARRERA MONTARNEZ COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CHIGORODO - APARTADO - CHIGORODO
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL q CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
o ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia ) CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMERESAx
FECHANICIODEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 7 2026
DESPLAZAMIENTO 3 7 2026
5 - RODUCCION

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROnggﬂ&S}\(?;?;ﬁh;:ﬁROEMPRESARIAL ID: 3410906 - GESTION DE LAP

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos formativos del centro de formacién,

2 Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de carécter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

A DA

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

DIA 3 7 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: CHIGORODO - APARTADO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre

Actividades a ejecutar:

3'10'31:'24' HOR:; Z)Oo:l\:M a IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS GESTION AGROEMPRESARIAL ID: 3410906

4,11,18,25 HORI\; Z)OOPO“:M a IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA ID: 3410914,

Actividades a ejecutar:

Actividades a ejecutar:

HORA: 7: 00 AM a

31 11:00 AM IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS GESTION AGROEMPRESARIAL ID: 3410906
Desplazamiento ruta de regreso: APARTADO - CHIGORODO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte Intern};mlcipal por valor de
2

2

FIRMA ORDENAD%E G, WSUPERVISOR L CONTRATQ.« 3 FIRMA DEL CONTRATISTA:

/ arsen )éé}q S/ @QL&Q
Nombres y Apeflidg8{cARLDS ANDRES|DIAZ mbres y Apelljos: MARICELA B RER@TANEZ %\_ m %
MESA / fand i -

Cargo: SU?KECTOR E) \ Cargo: COORDINADORA ACADEMICA Nombres y Apellidos: ELVIN DANOVER ESPINOSA
CARVAJAL

// GTH-F-090 V.05




