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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

RIONEGRO, 31 DE JULIO DEL 2026

Sefiora

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9139377
COORDINADORA ACADEMICA

AGROPECUARIA, AGRINDUSTRIA'Y CAMPESENA
RIONEGRO

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de JULIO
del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9139377 del afio 2026

Adolfo Barrera Felchas, identificado con la cédula de ciudadania No. 71372659 de Medellin, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el programa Campesena regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S 48.638.303).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para
el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL

[
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SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S
4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S 1.737.082)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA LA POBLACION
CAMPESINA Y DE ECONOMIA POPULAR, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA NACIONAL Y LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Brindar apoyo profesional y técnico en el | Formacion en grupos de | Pantallazo fichas del
desarrollo de las actividades formativas de | grupos y asesoria en |instructor y
los aprendices del centro, conforme a las | proyectos formativos. diagramador del
guias, procedimientos y al Sistema Instructor de Sofia.
Integrado de Gestion y Autoevaluacion —
SIGA del SENA, de acuerdo con los
programas del drea temadtica objeto del
contrato y la asignacién de grupos
Reconocer y aplicar, durante la ejecucidn de | Enrutar a aprendices en | Captura de pantalla de
las actividades contractuales, los | programas nuevos enrutar

aprendizajes previos y los estilos de
aprendizaje de los aprendices.

Asesorar a la poblacién campesina en la| No aplica No aplica
planificacion de mejoras en la produccién
familiar, la capacidad productiva y las
condiciones ambientales, en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Popular — CampeSENA.

Planificar y ejecutar de manera adecuada Elaboracién de agendas | Pantallazo de
4 las formaciones extramurales, de viajes para ejecucién | programacién
garantizando que los aprendices cuenten de formaciones en las
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con los requisitos necesarios para sus veredas de los
desplazamientos o intervenciones por municipios asignados.
fuera de los entornos académicos
Verificar el nivel de cumplimiento de los|Reporte de juicios|Pantallazo de Juicios
resultados de aprendizaje y de las|evaluativos evaluativos
competencias del programa, aplicando los
s procedimientos y herramientas
tecnoldgicas definidas por la entidad,
dentro de un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez finalizado cada resultado de
aprendizaje.
Realizar de manera oportuna el Reporte de juicios|Pantallazo de Juicios
seguimiento y evaluacion evaluativos evaluativos
de la etapa productiva del aprendiz, cuando
6 sea asignado, implementando los formatos
vigentes disponibles en la plataforma
COMPROMISO, para las diferentes
alternativas de desarrollo de dicha etapa.
Corroborar y gestionar las novedades No aplica No aplica
académicas y disciplinarias de los
aprendices — reintegros, traslados,
aplazamientos y deserciones— conforme al
7 Reglamento del Aprendiz,
reportandolas y acompafiando a la
Coordinacion Académica para su atencién
oportuna, de acuerdo con el objeto
contractual
Documentar de forma clara, veraz y Recepcion de | Pantallazo del correo
oportuna la informacién académica informacién enviada por | recibido
y administrativa requerida en el proceso de |la coordinadora para
8 formacion, utilizando los sistemas de|formacion
trazabilidad y seguimientos dispuestos por
el SENA de manera temporal o permanente,
y presentarlos
Realizar el seguimiento operativo periddico | Informe de ejecucion | Pantallazo
del objeto contractual, de manera contractual mes
coordinada y conforme al esquema AGOSTO.
9 opera'Fivo .elstable.cido por la 5
Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
Popular — CampeSENA, generando la
respectiva documentacion.
Presentar acciones de mejora No aplica No aplica
10 relacionadas con la ejecucidn contractual,
asi como anadlisis de seguimiento que
permitan
3
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diagnosticar, consolidar y medir resultados
mediante indicadores que aporten a la
gestiéon del centro y al cumplimiento de las
metas asignadas y concertadas.

11

Dar a conocer a la Subdireccién del Centro
las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que, en
desarrollo del objeto contractual, puedan
ser gestionadas.

No aplica

No aplica

12

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién u otros a los
gue sea convocado por la Direccion General,
Regional o el Centro de Formacion,
garantizando la transferencia del
conocimiento adquirido al equipo de
trabajo

No aplica

No aplica

13

Velar por la custodia, tenencia y correcto
uso de los bienes, equipos e insumos que,
en razon de la coordinacion, hagan parte del
Centro de Formacidn y se destinen al apoyo
de los procesos formativos.

No aplica

No aplica

14

Cumplir con el diligenciamiento,
actualizacién y custodia del Portafolio del
Instructor, adjuntando en la plataforma
COMPROMISO los formatos actualizados
del Sistema Integrado de Gestidn, conforme
a la guia de procesos formativos, incluyendo
como minimo: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje. b. Guias de aprendizaje. c.
Actas con planes de mejoramiento
académico, cuando aplique .d. Planeacion,
seguimiento y evaluacidon de la etapa
productiva (si aplica).e. Bitacora del
aprendiz en etapa productiva (si aplica).f.
Formato de asistencia y registro de
inasistencias en el aplicativo SOFIA PLUS

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciado por cada
resultado de aprendizaje.

Portafolio

LINK DE ACCESO

15

Participar en la formulacién y ejecucion de
proyectos cuando sea requerido, segun el
area de su especialidad y la

programacion académica establecida, de
conformidad con el objeto contractual

No aplica

No aplica
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16

Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

No aplica

No aplica

17

Incorporar buenas précticas del Sistema de
Gestion  Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia
en el uso de los recursos energéticos y de los
servicios publico.

No aplica

No aplica

18

Hacer entrega del carnet institucional una
vez se dé por terminado el presente
contrato.

No aplica

No aplica

GENERALES

19

Realizar su afiliacién ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el mayor riesgo
asociado. Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direcciéon del Sistema Nacional de
Formacidon para el Trabajo — Grupo de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular — Campe SENA.

Realizado pago de
aportes a seguridad
social mes de JUNIO.

Pantallazo
seguridad social

planilla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 227226 SONSON 19/05 20/05
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SAN VICENTE, NARINO, 1-06 06-06
2 261626
SAN RAFAEL, SONSON
3 274126 SAN VICENTE, NARINO, 9-06 13-06
SAN RAFAEL, SONSON
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal

COMPENSAR referente al MES DE JUNIO DEL 2026

Cordialmente,

Adolfo rovrera F.

Adolfo Barrera Felchas
Contratista
C.C. 71.372.659

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9139377 del aifo 2026
COORDINADORA ACADEMICA AGROPECUARIA, AGRINDUSTRIA Y CAMPESENA
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EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO

OBLIGACION 1. Brindar apoyo profesional y técnico en el desarrollo de las actividades formativas de los
aprendices del centro, conforme a las guias, procedimientos y al Sistema Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion — SIGA del SENA, de acuerdo con los programas del drea tematica objeto del contrato y la

asignacion de grupos
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES

e

DOMINGD
27/07/26 28/07/26 259/07/26 30/07/26 31/07/26 01/08/26
06:00 - 23:00: Disponible
02/08/26
03/08/26 04/08/26 05/08/26 06/08/26 07/08/26 08/08/26

A 06:00 - 08:00: Disponible D&:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Dispenible

06:00 - DB:00: Dispenible A

09/08/26
16:00 - 23:00: Disponible
v W 16:00 - 23:00: Disponible
10/08/26 11/08/26 12/D8/26 13/08/26 14/08/26 15/08/26
06:00 - 08:00: Disponible A 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
' 16/08/26

16:00 - 23:00: Disponible

v 16:00 - 23:00: Disponible
17/08/26 18/08/26 19/08/26 20/08/26 21/08/26 22/08/26
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

23/08/26

24/08/26 25/08/26 26/08/26 27/08/26 28/08/26 29/08/26
06:00 - D8:00: Dispenible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

30/08/26
16:00 - 23:00: Dispenible
31/08/26 01/09/26 02/05/26 03/05/26 04/09/26 05/09/26
06:00 - 08:00: Disponible

06/09/26

16:00 - 23:00: Disponible

OBLIGACION 2. Reconocer y aplicar, durante la ejecucion de las actividades contractuales, los aprendizajes
previos y los estilos de aprendizaje de los aprendices.
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Evaluacién ruta de api

Opciones de bisqueda

e 3526245 FORNRICACION Y EVAIUAGIH BE
4
Confalarers te Spent ase: formmice ) ;’Sg:ﬁ;: e acuerdo con mefodos y /
(Aprendices
CC 1036254031 DEVVIN ESTEBAN GSORIO GASTRILLON Formacion
i 1036257108 EMMANUEL CASTANO SANCHEZ Formacion
CC 1102453065 MATHIAS TORRES ZAPATA Formacion
€C 1020431870 JUAN CAMILO BOTERO LOPEZ Formacion
i 1030730008 SAMUEL VILLADA RAMIREZ Formacion
I 1040032452 JUAN FABLO DELRIO RIOS Formacion
€C 1015216785 CAROLINA CCAMPO ATEHORTUA
PPT 7145081 VALERIA SINAI DEL CARMEN FRANCO FARRAN
i 1030738088 ANDERSON GARCIA PUERTA Formacion
Ti 1034884417 SAMUEL ARENAS FRANCO Formacion
€ 1085279103 PRINCESA STEFANIA BLANDON AMARILES Formacion
CC 1030724200 FAZIO NELSON ECHEVERRY GIL Formacion
€C 1036784437 JUAN DAVID CEBALLOS SANCHEZ Formacion
€ 1022145682 ALEJANDRO RUAARIAS Formacion
CC 1036255607 JUAN DAVID OROZCO LOAIZA Formacion
Pigina 1 de 1
a
s ChRONOGRAAS ESTaBLECIDOS Y T, 9
METANO! ARIA DE IMESTIGACION 7~
Jicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar | | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente:

OBLIGACION 3.

Asesorar a la poblacion campesina en la
planificacion de mejoras en la produccién
familiar, la capacidad productiva y las
condiciones ambientales, en concordancia con
el protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Popular
— CampeSENA.

No aplica

No aplica
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OBLIGACION 4. Planificar y ejecutar de manera adecuada las formaciones extramurales, garantizando que

los aprendices cuenten con los requisitos necesarios para sus desplazamientos o intervenciones por
fuera de los entornos académicos

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES

DCMINGD
27/07/26 28/07/26 29/07/26 30/07/26 31/07/26 0L/08/26
06:00 - 23:00: Disponible
02/08/26
03/08/26 04/08/26 05/08/26 0&/08/26 07/08/26 0B/08/26

06:00 - 08:00: Disponible a A 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
. . 090826

16:00 - 23:00: Disponible
- W 16:00 - 23:00: Disponible

10/08/26 11/08/26 12/08/26 13/08/26. 14/08/26 15/08/26

06:00 - D8:00: Disponible & 05:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible D&:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible
. 16/08/26

16:00 - 23:00: Disponible
- 16:00 - 23:00: Disponible

17/08/26 18/08/26 19/08/26 20/08/26 21/08/26 22/08/26

06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23: 00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

23/08/26

24/08/26 25/08/26 26/08/26 27/08/26 28/08/26 29/08/26
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible

30/08/26

16:00 - 23:00: Disponible

31./08/26 01/09/26 02/09/26 03/09/26 04/09/26 05/09/26
046:00 - 08:00: Disponible

§

16:00 - 23:00: Disponible

OBLIGACION 5. Verificar el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje y de las competencias
del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas definidas por la entidad, dentro

de un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez finalizado cada resultado de aprendizaje.
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Aprendices
CC 21476196
CC 1036839581
CC 1036838434
CC 1036839578
CC 98454792
CC 70303208
CC 1036839981
CC 21895827
CC 70303207
CC 71795485
CC 98676972
CC 98456823
CC 43381302
CC 1036838721
CC 1007402928
CC 98676993
CC 1001440584

ROSMIRA
ABELARDO DE JESUS
JOHN FREDY
LEIDY YOHANA.
JAIRO DE JESUS
LUIS HERNAN
JUAN ANTONIO
DORIS ANGELA
MAURICIO

JOSE ALEJANDRO
ALEXANDER
JOHN JAIRO

LUZ OMAIRA
CARLOS MARIO
JAIVER YAIR
HENRY DE JESUS
WILFER ANDRES

SENA

Pagina 1 de 1

(OSORIO MARTINEZ
OSORIO OSORIO
ARANGO LOAIZA
GRISALES CARDONA
OSORIO ARANGO
ARANGO LOAIZA
OSORID OSORIO
OSORIO MARTINEZ
LOAIZA PEREZ
TORO RIVERA
VILLADA GARCIA
(OSORIO MARTINEZ
DAVILA GRANADA
QUINCHIA HENAQ
LONDORNO MORALES
LOAIZAARANGO
BEDOYA CARDONA

RA2 APLICAR AL SUELQ EL MATERIAL ORGANICO = =]
Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA v

Resultado de aprendizaje”

PRONMICTIVO NF ACHIFRNN CON CRITFRINS P
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar
Los Itados de lizaje han sido dad:

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacien
Formacion
Formacion
Formacien
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

OBLIGACION 6. Realizar de manera oportuna el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del

aprendiz, cuando sea asignado, implementando los formatos vigentes disponibles en la plataforma

COMPROMISO, para las diferentes alternativas de desarrollo de dicha etapa.

Aprendices
CC 21476196 ROSMIRA ‘OSORIO MARTINEZ
CC 1036839581 ABELARDO DE JESUS ‘OSORIO OSORIO
CC 1036838434 JOHN FREDY ARANGO LOAIZA
CC 1036839578 LEIDY YOHANA GRISALES CARDONA
CC 98454792 JAIRO DE JESUS OSORIO ARANGO
CC 70303209 LUIS HERNAN ARANGO LOAIZA
CC 1036839981 JUAN ANTONIO ‘OSORIO OSORIO
CC 21895827 DORIS ANGELA OSORIO MARTINEZ
CC 70303297 MAURICIO LOAIZA PEREZ
CC 71795485 JOSE ALEJANDRO TORQ RIVERA
CC 98676972 ALEXANDER VILLADA GARCIA
CC 98456823 JOHN JAIRO ‘OSORIO MARTINEZ
CC 43381303 LUZ OMAIRA DAVILA GRANADA
CC 1036838721 CARLOS MARIC QUINCHIA HENAD
CC 1007402928 JAIVER YAIR LONDONO MORALES
CC 98676893 HENRY DE JESUS LOAIZA ARANGO
CC 1001440564 WILFER ANDRES BEDQOYA CARDONA

.
. RA1 CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL =
Resultado d d
esultato de aprendizale SUELO SEGUN CONDICIONES BIOLOGICAS -
FISICAS Y OILIMICAS A
Juicio Evaluativo*™ Aprobada v
Guardar Cancelar
Los Itados de af lizaje han sido fad:

Pagina 1 de 1

OBLIGACION 7.

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Corroborar y gestionar las novedades No aplica

académicas y disciplinarias de los aprendices

No aplica
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— reintegros, traslados, aplazamientos y
deserciones— conforme al Reglamento del

Aprendiz,
reportandolas

Coordinacion Académica para su atencion
oportuna, de acuerdo con el objeto contractual

acompainando a la

OBLIGACION 8. Documentar de forma clara, veraz y oportuna la informacién académica

y

administrativa requerida en el proceso de formacidn, utilizando los sistemas de trazabilidad y

seguimientos dispuestos por el SENA de manera temporal o permanente, y presentarlos

Aprendices

CC 21476196 ROSMIRA OSORIO MARTINEZ
CC 1036839581 ABELARDO DE JESUS OSORIO OSORIO
CC 1036838434 JOHN FREDY ARANGO LOAIZA
CC 1036839578 LEIDY YOHANA GRISALES CARDONA
CC 98454792 JAIRO DE JESUS OSORIO ARANGO
CC 70303209 LUIS HERNAN ARANGO LOAIZA
CC 1036839981 JUAN ANTONIO OSORIO OSORIO
CC 21395827 DORIS ANGELA OSORIO MARTINEZ
€C 70303297 MAURICIO LOAIZA PEREZ
CC 71795485 JOSE ALEJANDRO TORO RIVERA
CC 98676972 ALEXANDER VILLADA GARCIA
CC 98456823 JOHN JAIRO OSORIO MARTINEZ
CC 43381302 LUZ OMAIRA DAVILA GRANADA
CC 1036838721 CARLOS MARIO QUINCHIAHENAO
CC 1007402928 JAIVER YAIR LONDORNO MORALES
CC 98676993 HENRY DE JESUS LOAIZA ARANGO
CC 10014405564 WILFER ANDRES BEDOYA CARDONA
Pégina 1de 1
e CONDICIONES DEL SUELD SEGUN TECHICAS DE Cme
MANF 10 AGROFCOI NGICO AP ICANAS 4
Juicio Evaluative* Aprobada v
Guardar Cancelar
Los de je han sido
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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OBLIGACION 9. Realizar el seguimiento operativo periddico del objeto contractual, de manera coordinada

y conforme al esquema operativo establecido

por la Coordinacién Nacional de Atencidén Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Popular — CampeSENA, generando la respectiva documentacion.

@ Muevs Tl Ordenar = ver D vista previa
A Inicio MNombre - Fecha de modificacion Tipo Tamafi
"l — ABRIL 20705, 6 a.m Carpeta de archivos
JULIO Carpeta de archivos
> @b OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje N ot e e
MAYQ Carpeta de archivos
B Escritorio
4 Descargas
3 Documentos 1
P4 Imégenes |
% Musica Selecciona un archive para obtener la vista previa.
3 videos
FIRMAS
@ AGROPECUARIA, AGROINDUSTRIA'Y CAN
FORMATOS
LEGALIZACIOMES
6. JULIO
deamentor =lo
OBLIGACION 10.
Presentar acciones de mejora No aplica No aplica
relacionadas con la ejecucidn contractual, asi
como andlisis de seguimiento que permitan
diagnosticar, consolidar y medir resultados
mediante indicadores que aporten a la gestién
del centro y al cumplimiento de las metas
asignadas y concertadas.
OBLIGACION 11.
Dar a conocer a la Subdireccion del Centro las | No aplica No aplica
oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que, en desarrollo del objeto
contractual, puedan ser gestionadas.
OBLIGACION12.
12
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Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacidon u otros a los que
sea convocado por la Direccion General,
Regional o el Centro de Formacion,
garantizando la transferencia del conocimiento
adquirido al equipo de trabajo

No aplica

No aplica

OBLIGACION 13.

Velar por la custodia, tenencia y correcto uso de
los bienes, equipos e insumos que, debido a la
coordinaciéon, hagan parte del Centro de
Formacidon y se destinen al apoyo de los
procesos formativos.

No aplica

No aplica

OBLIGACION 14. Cumplir con el diligenciamiento, actualizacidn y custodia del Portafolio del Instructor,
adjuntando en la plataforma COMPROMISO los formatos actualizados del Sistema Integrado de Gestion,
conforme a la guia de procesos formativos, incluyendo como minimo: a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guias de aprendizaje. c. Actas con planes de
mejoramiento académico, cuando aplique .d. Planeacidn, seguimientoy evaluacion de la etapa productiva
(si aplica).e. Bitacora del aprendiz en etapa productiva (si aplica).f. Formato de asistencia y registro de
inasistencias en el aplicativo SOFIA PLUS g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciado por
cada resultado de aprendizaje. ADOLFO BARRERA

Cumplir con el diligenciamiento, actualizacion y
custodia del Portafolio del Instructor,
adjuntando en la plataforma COMPROMISO los
formatos actualizados del Sistema Integrado de
Gestion, conforme a la guia de procesos
formativos, incluyendo como minimo: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guias de
aprendizaje. c. Actas con planes de
mejoramiento académico, cuando aplique .d.
Planeacién, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva (si aplica).e. Bitacora del
aprendiz en etapa productiva (si aplica).f.
Formato de asistencia y registro de inasistencias
en el aplicativo SOFIA PLUS

g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciado por cada resultado de aprendizaje.

No aplica

No aplica

OBLIGACION 15.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Participar en la formulaciéon y ejecucidon de
proyectos cuando sea requerido, segun el area
de su especialidad y la

programacion académica establecida, de
conformidad con el objeto contractual

No aplica

No aplica

OBLI

GACION 16.

Usar los elementos de proteccion personal
cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de
vestir adecuadas acorde a la formacidn objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No aplica

No aplica

OBLI

GACION 17.

Incorporar buenas practicas del Sistema de
Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo
la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los
recursos energéticos y de los servicios publico.

No aplica

No aplica

OBLI

GACION 18.

Hacer entrega del carnet institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato.

No aplica

No aplica

OBLIGACION 19Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado. Las demds que sean
asignadas por el supervisor de contrato segln aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo de Atencidn Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular — Campe SENA.
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