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g LA L DIRECCION DE SERVICIO
| FECHA DE SOLICITUD: - | Enerc 2021 DIRECCION: -

IR - S COMPLEMENTARIOS
SERVICIO: -~ """ | FARMACIA DE " = CAPS FRAY BARTOLOME
CENTROS DE TRABAJO: -| '~ CAPS FRAY BARTOLOME ‘CONVENIOQ;

3 . ... .. PERFILREQUERIDO . . " ST
OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como REGENTE DE FARMACIA dentro
CONTRACTUAL: de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
) SALUD NOR'_I'E E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién
VALOR HORA: ' NUMERO DE HORAS:
VALOR TQTAL: EVENTO:
ESTUDIOS: - ' TECNOLOGO
EXPERIENCIA: _ : UN ANO DE EXPERIENCIA
L UJUSTIFICACION.

Se requiere contratar REGENTE DE FARMACIA para ejecutar la gestion édministrativa en lé DIRECCION DE
SERVICIO COMPLEMENTARIOS de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

_ L T .= ACTIVIDADES A DESARROLLAR . .

1. Apoyar el cumplimiento de procedimientos del drea.

2. Supervision a procesos de recepcién, almacenamiento, distribucion, control de fechas de vencimiento
dispensacidn en el Servicio Famracéutico.

3. Supervisary controlar el Inventario y auditoria de medicamentos controlados.

4. Consolidacién y envio de Informe a FNE

5. Realizar pedidos semanales, mensuales y el seguimiento a faltantes.

6. Realizar seguimiento a pendientes del servicio farmacéutico.

7. Entrega informes mensuales del Servicio Farmacéutico de calidad y oportunos.

8. Rondas enfatizando: almacenamiento, disponibilidad, reportes de FV y TV

9. Seguimiento a control de inventarios de las diferentes farmacias

10. Apoyo en informacién y educacién al paciente y comunidad.

11. Demds actividades de acuerdo con su formacién académica y necesidades del Servicio.

*’

__ CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la
Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrs que el presente requerimiento se tramita por no
existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para
provision de cargo.
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