
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 41918634
GLORIA INES MARIN HURTADO

ARMENIA QUINDIO
CR 24A 18 60 7360358

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 01 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6023534861 I-INDEPENDIENTES
junio 2026 junio 2026

2
2026/07/10 469628796

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 322.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 500 $ 0 $ 322.100 $ 500 $ 322.600
SUBTOTALES: $ 322.100 $ 500 $ 322.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.600 $ 0 $ 400 $ 0 $ 251.600 $ 400 $ 0 $ 252.000
SUBTOTALES: $ 251.600 $ 400 $ 0 $ 252.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.600 $ 10.600 $ 100 $ 0 $ 10.700
SUBTOTALES: $ 10.600 $ 100 $ 0 $ 10.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
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TIPO
COTIZANTE
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
41918634

MARIN
HURTADO
GLORIA
INES

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.012.800 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.012.800

$ 322.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.100EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
2.012.800

$ 251.600 $ 0 $ 251.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.012.800

41918634 $ 10.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 585.300

2026/07/10 12:21 PM USUARIO: SOI CC41918634 1PÁGINA 1 DE
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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, Julio de 2026 

Señor(a) 
JULIAN ANDRÉS HERRERA ARCE 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8947285 de 2026. 
Enlace Regional de Emprendimiento 
Profesional de Emprendimiento G02
Despacho Dirección Regional Quindío 
Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.8947285 de 2026. 

GLORIA INES MARIN HURTADO, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 41.918.634 de Armenia, en 
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($57.364.800). Esta suma se pagará 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 
2026 por valor de DOS MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.012.800), b) (11) pagos 
iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS 
MIL PESOS M/CTE ($5.032.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2026 

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 
desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo 
con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o 
el centro de formación, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplimiento de lineamientos y metas 
Ejecutar las actividades necesarias para dar 

soporte al cumplimiento de los 
lineamientos estratégicos, objetivos y 

metas definidos por la Dirección de Empleo 
y Trabajo y la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, en el marco del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

2 

Plan de acción regional 
Elaborar y desarrollar el plan de acción 

regional de emprendimiento, asegurando 
su ejecución y seguimiento conforme a las 
directrices nacionales, durante la vigencia 

del contrato. 

Elaboré y desarrollé 
actividades que 

conllevan a la ejecución 
y seguimiento del plan 

de acción para la 
presente vigencia 

Evidencia # 2 

Pantallazo Plan de 
Acción Individual 

3 

Reportes y evidencias 
Consolidar, analizar y entregar 

mensualmente los informes y evidencias de 
avance regional, así como cualquier 

reporte adicional solicitado por la entidad, 
garantizando calidad y oportunidad. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación

4 

Transferencia de lineamientos 
Apoyar la realización de sesiones de 

socialización de políticas, normatividad y 
metodologías relacionadas con la Ruta 

Emprendedora, según cronograma 
acordado. 

Para el periodo del 
informe se realizó 

taller de orientación 
relacionado con la 

Ruta Emprendedora. 

Se adjunta Formato 
de asistencia  al citado 
taller de orientación.

5 

Acompañamiento técnico temporal 
Brindar asistencia técnica en las fases de la 

Ruta Emprendedora (orientación, 
entrenamiento, formulación, creación y 
fortalecimiento empresarial) durante la 
ejecución del contrato, conforme a los 

lineamientos nacionales. 

Para este periodo 
brindé asistencia en las 

siguientes fases: 

–En el proceso de PM
FE a la empresa

RUMBO DIGITAL CO
SAS 

-Se llevo a cabo la
asesoría de

fortalecimiento
empresarial a la

empresa 

Se adjunta: 

-Acta de
seguimiento técnico 
operativo # 16 del 
15 de julio de 2026 
empresa RUMBO 
DIGITAL CO SAS 

-Se presentan 
registros de las 
asesorías en la 
plataforma del

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación
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CONNEXTDATA SAS

-Se llevo a cabo la
asesoría de

fortalecimiento
empresarial a la

empresa
INGEGUIAS SAS

 Sistema Integrado de 
Gestión SIGE 

6 

Articulación para actividades puntuales 
Gestionar y apoyar la articulación con 

actores públicos, privados y comunitarios 
para el desarrollo de actividades 

específicas orientadas al fortalecimiento 
del ecosistema emprendedor regional. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

7 

Participación en espacios convocados 
Asistir a reuniones, comités y espacios 

técnicos convocados por el nivel nacional o 
regional, aportando insumos técnicos 

relacionados con las actividades 
contratadas. 

Participé en la reunión de 
equipo con los enlaces 
Nacional y Regional de 
Emprendimiento, apoyo 
operativo y equipo de 
orientadores del CDE 
regional Quindío. 

Se presenta como 
evidencia el Acta # 7, 

de fecha 09/07/2026 en 
participación del 

encuentro del CDE 
correspondiente a la 

vigencia. 

8 

Control documental y normativo 
Garantizar que la información registrada en 
los sistemas institucionales coincida con las 

evidencias presentadas, cumpliendo los 
procesos establecidos en el Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA) 
durante la vigencia del contrato. 

Se utilizaron las 
evidencias y 

plataformas asignadas a 
los procesos y 

procedimientos del 
Centro de Desarrollo 
Empresarial según el 

(SIGA) 

Formatos y 
plataformas 

estipuladas en la 
plataforma 

compromiso SENA 

9 

Promoción de cultura emprendedora 
Apoyar la organización y ejecución de 

eventos, ferias y actividades de divulgación 
que fomenten la cultura emprendedora, 

según el plan de trabajo acordado. 

Para el periodo del 
informe se participó 

en el evento de 
Fomento Empresarial 
realizado en Salento 

Quindío. 

Se presenta registro 
de asistencia y 

registros fotográficos 
de la participación en 
evento de Fomento 
en Salento Quindío. 

10 

Atención diferencial en actividades 
contratadas 

Proporcionar atención especializada a 
grupos asociativos participantes en la Ruta 
Emprendedora, conforme a metodologías 
definidas por la Coordinación Nacional, en 

el marco de las actividades contratadas. 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

11 
Entrega de productos y 

cuenta de cobro 
Presenté los 

entregables con sus Evidencia en 
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Presentar los entregables con sus 
evidencias según el plan de acción 

individual concertado, como requisito para 
el trámite de la cuenta de cobro mensual. 

evidencia, como 
requisito para el trámite 

de la cuenta de cobro 
de la presente vigencia. 

Obligación # 2 
Plan de Acción 

Individual 

12 

Apoyar técnica y administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que comprende, 

como mínimo, elaborar y entregar 
informes 

de avance con el detalle de las actividades 
realizadas; suministrar las evidencias 

documentales y realizar el cargue oportuno 
en el repositorio que designe la 

Supervisión; atender los requerimientos e 
instrucciones del Supervisor , y proveer la 

información que le sea solicitada dentro de 
los términos de ley; así como preparar los 

insumos necesarios para actas, 
certificaciones de cumplimiento, reportes y 

demás documentos requeridos para los 
trámites de pago y para el expediente 

contractual, de acuerdo a su perfil, 
idoneidad, experticia y/o experiencia. 

Entregué y cargué la 
documentación 

correspondiente para 
los avances del mes 

de julio, integrando las 
actividades de 

emprendimiento y sus 
evidencias 

documentales 
debidamente cargadas 

en el repositorio 
institucional OneDrive 

CDE SENA 63.2026 

Se adjunta 
pantallazos 

de las 
evidencias 

documentales 
debidamente 

cargadas 
en el repositorio 

institucional 
OneDrive 
CDE SENA 
63.2026 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023534861 y el operador SOI ACH referente 
al mes de junio de 2026. 

1 48026 Armenia/ Córdoba / Armenia 25/06/2026 25/06/2026
  2 48026 Armenia/ Salento / Armenia  26/06/2026 26/06/2026
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Cordialmente, 

GLORIA INES MARIN HURTADO 
Contratista 
C.C No. 41.918.634 de Armenia.

JULIAN ANDRÉS HERRERA ARCE 
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8947285 de 2026. 



OBLIGACION # 2 Plan de acción regional 
Elaborar y desarrollar el plan de acción regional de emprendimiento, asegurando su ejecución y 
seguimiento conforme a las directrices nacionales, durante la vigencia del contrato. 



Jóvenes Municipios PDET
Población ARN Mujeres
Líderes y/o Lideresas Economía Popular
Jóvenes en Paz Campesinos
Cuidadores Indígena Amazónico
Veteranos Parques Nacionales
Negritudes ICBF
Raizales Afrocolombianos
Indígenas Palenqueros

Núme
ro

Nombres Apellidos Departamento Municipio Tipo de Identificación Número de Identificación F. Nacim.
 dd/mm/aaaa

Edad Género Nacionalidad E-mail Clasificación Población Tipo de Emprendedor Nivel de Formación Celular Segmentación

1 Andres Felipe Zapata Jimenez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094895424 12/3/88 38 Masculino Colombiano afzapata0312@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Profesional 3145866965 Otro

2 Jhonatan Marulanda Cuellar Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1099708333 24/6/94 32 Masculino Colombiano Jhomacu@gmail Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3168501244 Otro

3 Wilber Bedoya Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094894262 24/1/88 38 Masculino Colombiano wilber.bedoya@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3207045912 Otro

4 Jorge Hernán Peña Paris Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18393127 5/10/70 55 Masculino Colombiano Jp1069quindio@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Técnico / Tecnólogo 3225176563 Otro

5 Raul Eduardo Naranjo Dousdebés Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 19275188 27/3/58 68 Masculino Colombiano R_naranjod@hotmail.com Ninguno Aprendiz Profesional con Postgrado 3132408287 Otro

6 Brayan Stiven Cardozo Hurtado Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094968807 14/6/98 28 Masculino Colombiano ozodrac1198@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3226470832 Otro

7 Juan Díaz Henao Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 93084190 25/2/62 64 Masculino Colombiano Juandiazhenado123@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3117749916 Otro

8 Jean Pierre Soto Jaramillo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1098309603 17/9/92 33 Masculino Colombiano sotojaramillojeanpierre650@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3195938193 Otro

9 John Leider Tapasco Andica Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1097038318 25/7/94 32 Masculino Colombiano Johntapasco305@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3225685872 Otro

10 Manuel José Rico Arango Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094948860 19/4/95 31 Masculino Colombiano manuelarango.abril@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3146053289 Otro

11 José Norvey Vera López Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 89009627 29/1/94 32 Masculino Colombiano norveyvera@gmail.com Ninguno Aprendiz Técnico / Tecnólogo 3137072213 Otro

12 José Edier Ramírez Bernal Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 89001455 13/7/74 52 Masculino Colombiano joramibe34@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3114094802 Otro

13 Juan Carlos Rojas Ocampo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18402435 20/10/84 41 Masculino Colombiano Jjgabis02@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3142787616 Otro

14 Julio Cesar Orjuela Mejia Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7546943 22/9/65 60 Masculino Colombiano jorjuela794@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3212469261 Otro

15 Juan Felipe Lopez  Arroyave Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1096039255 17/7/96 30 Masculino Colombiano Lopezarroyave08@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3007723925 Otro

16 Libardo José Rivas Lamaza Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1096039888 4/9/97 28 Masculino Colombiano liorivas23@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3026999383 Otro

17 Gustavo Adolfo Correa Buitrago Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18389928 3/6/66 60 Masculino Colombiano esagroltda@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional con Postgrado 3185490272 Otro

18 Luis Fernando Ramirez Ballesteros Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7533152 9/7/94 32 Masculino Colombiano nandoramirezballesteros@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3103671317 Otro

19 Andrés Mauricio Toro Rodríguez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1097723565 7/3/90 36 Masculino Colombiano omegakingdio@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3135999370 Otro

20 Andrés Saavedra Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9771805 26/2/85 41 Masculino Colombiano asaavedr1985@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Profesional con Postgrado 3194726223 Otro

21 Jhon Alvaro Betancourt Torres Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 12139366 5/10/69 56 Masculino Colombiano jhonabt.05@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3206888470 Otro

22 Raul Villamil Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 6682600 20/8/57 68 Masculino Colombiano Raulvillamil07@gmail.com Ninguno Aprendiz Sin título 3157015516 Otro

23 Jhon Jairo Fajardo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 4403458 6/11/66 59 Masculino Colombiano yarumitosnogal@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3042953420 Otro

24 Eduardo Andres Villa Roman Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 8456382 20/8/57 68 Masculino Colombiano raulvillamil07@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Sin título 3157015516 Otro

25 Luis Fernando Jimenez Morales Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7897546 21/9/58 67 Masculino Colombiano nandoramirezballesteros@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3103671317 Otro

26 Giohany Villamil Peñaloza Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1010079718 22/5/89 37 Masculino Colombiano dg_villamil@hotmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3197755387 Otro

27 Jon Fredy Suarez Arango Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 12237796 21/5/73 53 Masculino Colombiano rimolipov@misena.edu.co Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3007277036 Otro

28 Rodrigo Rodríguez Osorio Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18396559 5/1/76 50 Masculino Colombiano mprerro@gmail.com Ninguno Aprendiz Profesional 3156336401 Otro

29 Robeiro Torres Rodriguez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7562636 13/2/71 55 Masculino Colombiano robeiroleonardo@hotmail.com Ninguno Aprendiz Técnico / Tecnólogo 3167231777 Otro

30 Nelson Alexander Rodriguez Castiblanco Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18370927 11/10/82 43 Masculino Colombiano Rodriguezca010@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3162311865 Otro

31 Jorge Enrique González Peláez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18390673 26/3/67 59 Masculino Colombiano corregijorge21@gmai.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3155522595 Otro

32 Pompilio Londoño Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 86004306 24/8/68 57 Masculino Colombiano pompilioh198@gmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3146220184 Otro

33 José Vicente Castro Arango Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18411398 21/4/63 63 Masculino Colombiano vicentecastro411@gmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3206217148 Otro

34 William David Castaño Bedoya Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 111588689 2/10/91 34 Masculino Colombiano ganaderiaestrellawc4@gmail.com Ninguno Aprendiz Técnico / Tecnólogo 3011797500 Otro

35 Jose Uriel Ospina Berrio Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 10238932 24/8/55 70 Masculino Colombiano artesdelguadual@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3105094481 Otro

36 Jose Guillermo Sepulveda Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 16792304 19/7/71 55 Masculino Colombiano asopifil@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3012580574 Otro

37 Alirio Ibarra Velez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18497563 5/4/72 54 Masculino Colombiano anucarmeniaquindio@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3146244142 Otro

38 David Pineda Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1272360 13/8/53 72 Masculino Colombiano Davidp2436@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Sin título 3152449388 Otro

39 José Ricardo Ramirez Sanchez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 19489686 17/8/62 63 Masculino Colombiano bellavista.calarca@gmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3108303211 Otro

40 Alexander Torres Muñoz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7561583 6/8/70 55 Masculino Colombiano duberneyunp@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3127054125 Otro

41 Duberney Loaiza Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9721562 27/10/78 47 Masculino Colombiano judiqui28@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3147863406 Otro

42 Juan Diego Quintero Zapata Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7537027 27/9/61 64 Masculino Colombiano asopromisoriasquindio@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3113101529 Otro

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evento exclusivo para:

   Departamento / Regional
   Municipio 

   Título Charla

   Expositor
   Orientador  responsable

Las columnas en donde el encabezado está con relleno de color Amarillo, SON OBLIGATORIAS. Los campos se deben llenar en orden. La celda de la "Edad" se llena automáticamente a medida que se ingresa la información.

   Hora
   Regional
   Centro de Desarrollo Empresarial

   Modalidad
   Tipo de sesión

   Fecha evento dd/mm/aaaa

ORIENTACION

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública ReservadaPública ClasificadaPública  

NOMBRE DEL FORMATO
Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientación y Entrenamiento

Versión: 08

Código: 
GEE-F-010

PROCESO
GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO 

PRESENCIAL
7/7/26
08:30:00
Quindío

Taller de Orientación

63-Centro de Comercio, Industria y Turismo
Quindío
Armenia
Gloria Inés Marín Hurtado
Gloria Inés Marín Hurtado

X

OBLIGACION # 4 Transferencia de lineamientos
Apoyar la realización de sesiones de socialización de 
políticas, normatividad y metodologías relacionadas con 
la Ruta Emprendedora, según cronograma acordado.



43 Luis Fernando Miranda Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7560837 27/10/70 55 Masculino Colombiano tfgarcia@sena.edu.co Ninguno Egresado SENA Titulada Profesional con Postgrado 3128345643 Otro

44 Tomás Fernando García Montoya Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 4427697 3/5/61 65 Masculino Colombiano Jaestradal@sena.edu.co Ninguno Egresado SENA Titulada Profesional 3155858726 Otro

45 Jairo Hernan Estrada Lopez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7544680 26/7/64 62 Masculino Colombiano marioquintero196@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Bachiller 3015625083 Otro

46 Mario Quintero Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18418259 11/5/79 47 Masculino Colombiano litos2511@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Profesional 3006347589 Otro

47 Carlos Augusto Garcia Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18435080 25/11/69 56 Masculino Colombiano asuntosagropecuarios@pijao-quindio.gov.co Ninguno Egresado SENA Titulada Profesional 3107299226 Otro

48 César Augusto Casas Correa Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9790154 7/7/76 50 Masculino Colombiano montoyapaula907@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Sin título 3122517403 Otro

49 Ruben De Jesus Mazo Arango Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1014236846 9/10/92 33 Masculino Colombiano agroindustrial.rubio@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3185216784 Otro

50 Yeison Rubio Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7497401 22/12/42 83 Masculino Colombiano herquin11@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3206712310 Otro

51 Hernando Quintero Ospina Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9777718 30/10/55 70 Masculino Colombiano marcoortiz7912@gmail.vo Ninguno Egresado SENA Complementaria Sin título 3044344497 Otro

52 Marco Antonio Ortíz Quintero Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18387879 5/10/63 62 Masculino Colombiano lisalfrut20@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3148215057 Otro

53 Lisimaco Salcedo Marín Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 80715452 12/3/83 43 Masculino Colombiano Johnharrisoncarrillo@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3128173655 Otro

54 John Harrison Carrillo Ortiz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 71775020 2/3/77 49 Masculino Colombiano Pcloaiza@sena.edu.co Ninguno Aprendiz Profesional con Postgrado 3113071167 Otro

55 Pablo Cesar Loqiza Usuga Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9731562 27/10/78 47 Masculino Colombiano zapagodie@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3147863406 Otro

56 Juan Diego Quintero Zapata Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 4408360 9/9/65 60 Masculino Colombiano victorh0965@gmail.com Ninguno Aprendiz Profesional 3146173775 Otro

57 Victor Hugo Giraldo Cardona Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1005095181 28/10/00 25 Masculino Colombiano jesusdavidmejiamira@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3145765567 Otro

58 Jesús David Mejía Mira Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 4206666 21/8/56 69 Masculino Colombiano pavlow66@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3223841432 Otro

59 Pablo Eduardo Náusa Rico Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 5989219 10/8/71 54 Masculino Colombiano blukasny@hotmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3103999163 Otro

60 Bernardo Enrique Lucas Nieto Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9770447 31/7/83 43 Masculino Colombiano ulisesjgg@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3113335767 Otro

61 Ulises De Jesus Giraldo García Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 93119047 14/11/61 64 Masculino Colombiano aaalober@aol.comm Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3022285201 Otro

62 Alonso Tomas Bernate Correa Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18465518 13/12/69 56 Masculino Colombiano Jose40@outlook.es Ninguno Aprendiz Bachiller 3112860424 Otro

63 José Oscar Ramirez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1097038318 25/7/94 32 Masculino Colombiano jhontapasco305@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3225644512 Otro

64 Jhon Eduer Velasquez Mina Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9734464 21/2/80 46 Masculino Colombiano andres9355@hotmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional con Postgrado 3104153311 Otro

65 Carlos Andres Pedroza Franco Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7547290 28/7/65 61 Masculino Colombiano zenticafe@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Profesional 3023062612 Otro

66 Carlos Arturo Bustamante Vega Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094887733 19/3/87 39 Masculino Colombiano Juandavid1094887@gmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3219138287 Otro

67 Juan David Rodriguez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 10234822 11/7/94 32 Masculino Colombiano cahume53@hotmail.com Ninguno Aprendiz Profesional 3166194500 Otro

68 Carlos Humberto Mejia Aristizabal Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 4372586 4/3/80 46 Masculino Colombiano oscarmancerab@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3148262856 Otro

69 Oscar Mancera Bedoya Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9771805 26/2/85 41 Masculino Colombiano asaavedr1985@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3194726223 Otro

70 Andrés Saavedra Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7539299 24/4/61 65 Masculino Colombiano julioarcila@yahoo.es Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3216422551 Otro

71 Julio César Arcila Espinosa Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 38740796 12/7/68 58 Masculino Colombiano marzelocolmerares68@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3165739502 Otro

72 Marzelo Colmenares Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1007212948 12/4/01 25 Masculino Colombiano Frankiantonio4448@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3218485172 Otro

73 Frankie Antonio Betancourth Tapasco Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 17669939 28/9/64 61 Masculino Colombiano ferd0922@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3168740727 Otro

74 Jose Fernando Duque Duque Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 75086480 30/6/83 43 Masculino Colombiano aalejo0609@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Profesional 3223109366 Otro

75 Aquiles Alejandro Acosta Alzate Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094939992 23/4/80 46 Masculino Colombiano luchoviyote@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3198863071 Otro

76 Luis Miguel Izote Diaz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094356723 12/8/95 30 Masculino Colombiano lisimacoruizo@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Bachiller 3219456738 Otro

77 Braulio Triana Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18491168 14/3/88 38 Masculino Colombiano Mariaisabelv123456@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Bachiller 3108976627 Otro

78 Jeferson Naranjo Corrales Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1005927699 5/4/01 25 Masculino Colombiano jeffersonmader012@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3133001246 Otro

79 Edwin Fernando Vargas Obando Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1088013602 24/2/93 33 Masculino Colombiano edwinfdovargas99@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3145275905 Otro

80 Yuban Alberto Velez Zapata Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1214732636 22/11/95 30 Masculino Colombiano tiberioarbelaz@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3108928576 Otro

81 Oscar Antonio Amaya Cruz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1.097.402.758 27/4/95 31 Masculino Colombiano oscar-2704@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnólogo 3135331814 Otro

82 Jhon Alan Chica Castaño Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1.035.914.242 24/10/90 35 Masculino Colombiano growupcolombia88@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3146561869 Otro

83 John Harrison Carrillo Ortiz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 80.715.452 4/6/94 32 Masculino Colombiano alejithaa01@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional con Postgrado 3185361090 Otro

84 Miguel Ángel Villa Vanegas Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1.094.953.048 27/11/95 30 Masculino Colombiano Miguelvillav95@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3113150311 Otro

85 Pablo Eduardo Náusa Rico Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 54.206.666 14/2/95 31 Masculino Colombiano Saragutierrezcafe@gmail.com Ninguno Egresado de Otras Instituciones de 
Educación

Profesional 3113388773 Otro

86 Ricardo Franco Tobon Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7.558.566 1/11/69 56 Masculino Colombiano ricardofrancotobon@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria Técnico / Tecnólogo 3105917815 Otro
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ACTA No. 16 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de seguimiento técnico operativo de Puesta en Marcha Fondo Emprender de la empresa 
RUMBO DIGITAL CO SAS 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de 

julio de 2026 

HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 m. 
LUGAR Y/O ENLACE: Carrera 14 # 21 – 48 

Oficinas 402 y 407 
DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Acta de seguimiento técnico operativo de Puesta en Marcha de Fondo Emprender
correspondiente al mes doce (12)  julio de 2026 de la empresa RUMBO DIGITAL CO SAS
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar visita de seguimiento y acompañamiento técnico operativo a la empresa RUMBO 
DIGITAL CO SAS inscrita en el programa de acompañamiento de puesta en marcha FONDO 
EMPRENDER, beneficiaria de recursos de acuerdo con el contrato de cooperación No.180 del 03 
de enero del 2025, celebrado entre el SENA, UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER y 
ALEJANDRO LOPEZ AGUILAR, identificado con cédula de Ciudadanía No. 14.568.902 de Cartago 
Valle, representante legal de la empresa RUMBO DIGITAL CO SAS, cuyo plan de negocios tiene 
ID 85649. RUMBO DIGITAL CO SAS con Nit # 901913099-5 empresa del sector de las 
comunicaciones enfocada en el desarrollo de campañas en redes sociales (Social Media) y 
estrategias digitales, así como la creación de identidad corporativa, diseño gráfico y multimedia. 
Su propósito es facilitar el acceso a mercados regionales, nacionales a futuro internacionales, 
basándose en las tendencias actuales del mercado y en estudios de comportamiento del 
consumidor. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El día 15 de julio de 2026, se realiza el acompañamiento de la etapa de puesta en marcha 
correspondiente al mes doce (12) de la Puesta en Marcha del Fondo Emprender con el objetivo 
de verificar los indicadores de gestión y el cumplimiento de los mismo. 

Se inicia la reunión con los participantes, el empresario ALEJANDRO LOPEZ AGUILAR y la 
Orientadora de Emprendimiento GLORIA INES MARIN HURTADO, seguidamente, se procede 
a determinar los temas a tratar en dicha reunión, los cuales quedan consignados en la presente 
acta. 

OBLIGACION # 5 Acompañamiento técnico 
temporal. Brindar asistencia técnica en las fases 
de la Ruta Emprendedora (orientación, 
entrenamiento, formulación, creación y 
fortalecimiento empresarial) durante la 
ejecución del contrato, conforme a los 
lineamientos nacionales.
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ACTIVIDAD 1. LUGAR DE OPERACIONES: Para el mes de julio del 2026 se tienen aprobada la 
actividad de lugar de operaciones en su 100%, contando con los recursos del emprendedor para 
los últimos pagos.  (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 2.  MAQUINARIA Y EQUIPOS:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la 
actividad de maquinaria y equipos en su 100%, estando aprobado por la interventoría para la 
presente visita.  (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 3.  PROGRAMA DE DISEÑO:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la 
actividad de programa de diseño en su 100%, estando aprobado por la interventoría para la 
presente visita.  (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 4. MUEBLES Y ENSERES: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la actividad 
de programa de muebles y enseres en su 100%, estando aprobado por la interventoría para la 
presente visita.  (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 5. EQUIPOS DE COMPUTACION, COMUNICACIÓN Y HERRAMEINTAS:  Para el mes 
de julio del 2026 se tiene aprobada la actividad de equipos de computación, comunicación y 
herramientas en su 100%, estando aprobado por la interventoría para la presente visita.  
(15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 6.  ADECUACIONES Y MEJORAS:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la 
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 7. SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL / PLAN DE EMERGENCIA: Para el mes de 
julio del 2026 se tiene aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 13. PUBLICIDAD Y MERCADEO:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la 
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 89. APORTES DEL EMPRENDEDOR: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada 
la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 90.  ACTAS DE SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO:  Para el mes de julio del 2026 
se tiene aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 91.  INFORMES PARA EL INTERVENTOR:  Para el mes de julio del 2026 se tiene 
aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 92.  CONTRATO DE PRENDA:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la 
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
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ACTIVIDAD 93.  INFORMACION TRIBUTARIA:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada 
la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 94.  EVIDENCIA DE COMERCIALIZACION:  Para el mes de julio del 2026 se tiene 
aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 95.  PUBLICIDAD DE LOGOS:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la 
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 96.  EVIDENCIA DE EVENTOS DE MERCADEO:  Para el mes de julio del 2026 se 
tiene aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 97.  CONTRAPARTIDAS:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la 
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 98.  CONTABILIDAD:  Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la actividad 
de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 
ACTIVIDAD 99. DOCUMENTOS LEGALES: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la 
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026) 
 

DIAGNOSTICO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES  DE GESTION 
 
1.1. Gestión en la Generación de Empleo: 5 Empleos 

Indicador: 5 / 5 = 100% Cumplimiento  
 

1.2. Gestión en Ventas: $203.073.500 
Indicador: $2.310.000 / $203.073.500= 1,13 % Cumplimiento 
 

1.1. Gestión en la Ejecución Presupuestal: $94.766.000 
Indicador: $94.766.000 / $94.766.000 = 100 % Cumplimiento 
 
     1.4.Gestión de Mercadeo: 8 Eventos de Mercadeo   
Indicador: 8 / 8 = 100 % Cumplimiento 
 

1.5. Gestión en Producción:  
Indicador: 2 / 385 = 0,51% Cumplimiento 
 

1.6. Cumplimiento de las Contrapartidas: 5 Contrapartidas 
Indicador 5 / 5 = 100% Cumplimiento  
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2. OTROS ASPECTOS GENERALES 
 

Para la visita del mes de julio de 2026 se tienen cumplidas en el 100% las actividades 
del plan de negocios ya que se termina el proceso de Puesta en Marcha Fondo 
Emprender y se está pendiente de la cuarta visita de interventoría para dar a los 
emprendedores el concepto favorable de condonación o la subsanación de los 
faltantes de cumplimiento por parte del emprendedor para su cierre final. 
 

3. CORREOS ELECTRÓNICOS Y TELÉFONOS: 
 

3.1 Emprendedor 
 

Alejandro López Aguilar 
rumbodigitalco@gmail.com 
Celular: 3234212969 
 

3.2 Orientadora    
 

Gloria Inés Marín Hurtado 
Gimarinh@sena.edu.com Celular: 
3164325930 
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CONCLUSIONES 
El emprendedor manifiesta tener clara la información y asesoría recibida en la presente sesión y 
se compromete a subsanar los faltantes de la presente acta en un plazo de ocho días antes de la 
visita final de interventoría programada para el día 29 de julio de 2026. 
 
Se dan por terminadas las asesorías de seguimiento correspondientes al servicio de Puesta en Marcha de 
Fondo Emprender para el Plan de Negocios RUMBO DIGITAL CO SAS, dejando establecido el concepto de 
condonación favorable por parte de la correspondiente interventoría en la presente fecha.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

 
FECHA 

 
RESPONSABLE 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Cargue del Acta # 16 del 
Seguimiento Técnico 
Operativo correspondiente 
al mes 12 julio 2026 del 
Proceso de PM FE en la 
actividad # 90 

 
 
         29/07/2026 

 
 
            Emprendedor 

 
Revisar diariamente la 
plataforma Fondo 
emprender y permanecer 
atentos a los 
requerimientos del 
interventor para los plazos 
de avances y pagos 
respectivamente.  

 
 
           
         29/07/2026 
 
 

 
 
             
             Emprendedor 

 

Actualizar el certificado 
de existencia y 
representación (Cámara 
de Comercio) dado que 
presenta dirección 
diferente a la actual. Una 
vez actualizado subirla 
junto con el RUT en 
pestaña de Registro 
Mercantil. 

 
 
        29/07/2026 
         
 
 

 
 
          Emprendedor   
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Subir a la plataforma 
soportes del 
Componente Ambiental 

 
 
        29/07/2026 
 
        

 
 
          Emprendedor   
 
         

 
Evidenciar en la actividad  
96 de la plataforma los 
eventos de mercadeo   

 
         29/07/2026 
        

 
Emprendedor 

 

 

Anexar reporte de 
producción y ventas de 
servicios vendidos de los 
meses de julio de 2026 

 
         29/07/2026 

 
         Emprendedor 

 

Subir a la plataforma 
soportes del 
Componente Innovador 

 
 
          29/07/2026 

 
 
         Emprendedor 

 
Realizar las visitas 
comerciales con 
utilización del material 
POP y evidenciar 
asistencia a conferencias 
y Ferias. 

 
            
            29/07/2026 

 
           
           Emprendedor 

 

Evidenciar en plataforma 
los informes del 
interventor de los meses 
de junio-julio de 2026 

 
            
            29/07/2026 

 
           
           Emprendedor 

 

Evidenciar en la 
plataforma de FE el 
cumplimiento de las 
actividades 
 
 

 
            
            29/07/2026 

 
           
           Emprendedor 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ALEJANDRO 
LOPEZ AGUILAR 

RUMBO 
DIGITAL CO 

SAS 
SI 

Remitirse a los 
compromisos 
de la presente 

Acta 

GLORIA INES 
MARIN 

HURTADO 

SENA-CDE SI 
Remitirse a los 
compromisos 
de la presente 

Acta 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Registros fotográficos de reunión de seguimiento técnico operativo de cierre del servicio de PM FE  
presencial realizado con el emprendedor Alejandro López Aguilar de la empresa Rumbo Digital Co, 

con fecha 15 de julio del 2026. 



REPORTE ASESORIA EN EL SERVICIO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A LA 
EMPRESA CONNEXTDATA SAS 





REPORTE ASESORIA EN EL SERVICIO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
A LA EMPRESA INGEGUIAS SAS 
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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de seguimiento Mensual - CDE Quindío 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindío 9 de julio de 

2026 

HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

12:00 M 

LUGAR Y/O ENLACE: Reunión de seguimiento Mensual 

- CDE Quindío

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Quindío / SENA 

Centro de Desarrollo 

Empresarial 

PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Compromisos de la reunión anterior.

2. Equipo Regional

3. Medición de Indicadores

4. Gestión de Viáticos

5. Resultados parciales de asignación de recursos

6. Puesta en marcha Fondo Emprender

7. Fortalecimiento Empresarial

8. Calidad – Controles - SNC

9. Encuesta de experiencia del servicio Emprendimiento 2026

10. Acciones de mejora y Compromisos

11. Evidencia de la Reunión

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar acompañamiento mensual a los equipos de los Centros de Desarrollo

Empresarial de la Regional Quindío en el desarrollo de la Gestión de Emprendimiento

y Empresarismo.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión de acompañamiento al equipo de emprendimiento de la Regional 

Quindío. El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce da la 

bienvenida a los participantes e inicia con el desarrollo de los puntos junto al equipo regional 

así: 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina saluda emotivamente al equipo 

del Centro de Desarrollo Empresarial de la Regional Quindío. 

OBLIGACION # 7 Participación en espacios convocados
Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos 
convocados por el nivel nacional o regional, aportando 
insumos técnicos relacionados con las actividades
contratadas.
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1. Compromisos de la reunión anterior. 

 

Se procede a dar lectura a los compromisos del acta anterior y evaluar su cumplimiento: 

 

▪ Elaboración y cargue en el OneDrive del Acta No. 6 Reunión de equipo CDE Regional 

Quindío vigencia junio 2026. (Cumplido) 

▪ Actualizar las Base de Datos en (formulación y puesta en marcha FE) que se encuentra 

alojada en el OneDrive CDE SENA 63.2026 por parte de los orientadores del CDE. 

(Seguimiento) 

▪ Entrega de las Carpetas Fondo Emprender digitales con visita de Seguimiento Técnico 

Operativo del mes de junio de 2026. (Seguimiento) 

▪ Entrega Informes para pagos junio de 2026, incluir el curso de SST e integridad SENA. 

(Cumplido) 

▪ Agenda de comisiones junio. (Cumplido) 

▪ Cierre SIGE actualizado incluyendo evidencias de fortalecimiento. (Seguimiento) 

▪ Comisiones organizadores evento Salento. (Cumplido) 

▪ Evento Fomento Regional. (Cumplido) 

▪ Realizar encuestas de satisfacción. (Seguimiento) 

 

 

2. Equipo Regional. 

 

Se revisa la composición del equipo para el mes de seguimiento: 
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Encontrándose que se mantiene igual, en comparación al último seguimiento. 

 

 

3. Medición de Indicadores. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce realiza presentación 

de los indicadores de gestión de la regional del mes junio. 

 

 
 

Se presenta el estado de la parrilla de indicadores Regional con corte al 30 de junio, teniendo 

en cuenta el progreso en la vigencia presentada para el cumplimiento en las siguientes líneas 

de servicios: 

 

OFF (Otras Fuentes de Financiación) 

 

Planes de Negocios Formulados OFF: Con una ejecución del 100,00% 

Empresas Creadas OFF: Con una ejecución del 100,00% 

Empresas Puesta en Marcha OFF: Con una ejecución del 100,00% 

 

FONDO EMPRENDER 

 

Planes de Negocios Formulados FE + Plan Inv Sost: Con una ejecución del 162,07% 

Iniciativas empresariales financiadas FE + FORT: Con una ejecución del 0,00% 

Empresas Puesta en Marcha FE: Con una ejecución del 42,11% 

FORT Puesta en Marcha con Rec FE: Con una ejecución del 100,00% 

Empleos Potenciales FE: Con una ejecución del 0,00% 

 

 

Planes de Negocios Formulados OFF 12 0 12 100,00% 0

Empresas Creadas OFF 12 0 12 100,00% 0

Empresas Puesta en Marcha OFF 12 0 12 100,00% 0

Planes de Negocios Formulados FE + Plan de Inversión en Sostenibilidad 87 0 141 162,07% 0

Iniciativas Empresariales Financiadas FE + FORT Empr con Rec FE 45 0 0 0,00% 45

Empresas Puesta en Marcha FE + FORT Puesta en Marcha con Rec FE 38 0 18 47,37% 20

Empleos Potenciales FE 133 0 0 0,00% 133

Plan de Acción Fortalecimiento 115 1 79 68,70% 36

Empresas en Fortalecimiento 115 1 79 68,70% 36

Empleos en Fortalecimiento 57 0 58 101,75% 0

Personas Orientadas total 13.677 866 9.163 67,00% 4.514

Emprendedores orientados campesinos 570 20 493 86,49% 77

Emprendedores orientados economía popular 225 0 225 100,00% 0

Emprendedores orientados Mujeres 4.099 457 5.105 124,54% 0

Personas Entrenadas total 3.500 521 3.082 88,06% 418

Número de Campesinos Entrenados 42 0 70 166,67% 0

Número de Economía Popular Entrenados 250 0 256 102,40% 0

Empresarios Entrenados 623 70 623 100,00% 0

INFORME DE INDICADORES Y METAS 2026

CDE SENA QUINDÍO - JUNIO
GRAN TOTAL REGIONAL QUINDIO

OFF

INDICADOR META EJECUCIÓN ACUMULADO % AVANCE
DIFERENCIA PARA 

CUMPLIMIENTO 

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL

FOMENTO

ORIENTACIONES

FOMENTO

ENTRENAMIENTOS



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 

 

Plan de Acción Fortalecimiento (FORT): Con una ejecución del 68,70% 

Empresas en Fortalecimiento (FORT): Con una ejecución del 68,70% 

Empleos en Fortalecimiento (FORT): Con una ejecución del 101,75% 

 

FOMENTO ORIENTACIONES 

 

Personas Orientadas: Con una ejecución del 67,00% 

Emprendedores orientados campesinos: Con una ejecución del 86,49% 

Emprendedores orientados economía popular: Con una ejecución del 100,00% 

Emprendedores orientador Mujeres: Con una ejecución del 124,54% 

 

FOMENTO ENTRENAMIENTOS 

 

Personas Entrenadas: Con una ejecución del 88,06% 

Número de Campesinos Entrenados: Con una ejecución del 166,67% 

Número de Economía Popular Entrenados: Con una ejecución del 102,40% 

Empresarios Entrenados: Con una ejecución del 100,00% 

 

Además, por parte del apoyo operativo Juan Sebastian Monsalve Diaz se realiza el 

seguimiento al registro de la información reportada por los orientadores del CDE en el 

OneDrive renombrado como CDE SENA 63.2026, como posterior soporte de las evidencias a 

presentar para el cargue en el aplicativo SIGE de las vigencias enero, febrero, marzo, abril, 

mayo y junio de 2026. 

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina resalta que la regional tiene un 

avance significativo en sus indicadores de acuerdo con los niveles esperados para el corte a 

revisar. 

 

 

4. Gestión de Viáticos. 

 

A continuación, el Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce 

presenta la ejecución presupuestal correspondiente al mes de junio. Así mismo, presenta la 

ejecución de los viáticos para el mes de acompañamiento, teniendo como base la planeación 

presentada en la primera reunión de seguimiento: 
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Se enfatiza por parte del Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce 

que las visitas a realizar a partir de la vigencia deben ser ejecutas de manera individual (No se 

permiten salidas grupales), como también solo se deben visitar planes de negocio que se 

encuentren reportados en el servicio de puesta en marcha fondo emprender.  

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina comunica que se debe priorizar la 

atención a los planes de negocio en puesta en marcha Fondo Emprender que se encuentran 

en ejecución y los próximos a iniciar. 

 

 

5. Resultados parciales de asignación de recursos. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce, procede a presentar 

el inventario de los planes de negocio y planes de inversión que fueron publicados en el 

informe oficial de asignación de recursos aprobado por el Consejo Directivo Nacional del 

SENA, correspondiente a la sesión ordinaria realizada el día 25 de junio de 2026. 
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Durante la presentación se expone de manera detallada la relación de las iniciativas 

beneficiadas, indicando la información correspondiente a cada proyecto, incluyendo su 

estado, la línea de financiación, el monto de los recursos asignados y el centro de formación 

responsable de su ejecución y seguimiento. 

 

Se reitera la actualización de la Base de Datos para la vigencia 2026, la cual debe ser 

actualizada por los orientadores del CDE y remitida por el profesional de emprendimiento 

Regional de manera periódica todos los meses, la información consignada del inventario debe 

reflejar la calidad, veracidad e información real de la Regional frente a la formulación de los 

planes de negocio. 

 

 

INVENTARIO PLANES DE NEGOCIO (EN FORMULACIÓN)  

vinculo SharePoint: Inventario Planes de Negocio 

 

 

6. Puesta en marcha Fondo Emprender. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce expone los planes de 

negocio Fondo Emprender que se encuentran en ejecución critica o que se encuentran en un 

seguimiento especial por parte del equipo regional, con corte al mes de junio. 
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Los Planes de negocio relacionados en las imágenes superiores son los que están a la espera 

de dar inicio a su proceso de puesta en marcha fondo emprender, siendo convocados ya 

algunos de ellos para la firma del contrato de cooperación respectivo y estando atentos a la 

programación de firma del Acta de inicio. 

 

Vinculo: BD_CDE_PUESTA EN MARCHA FE 2026 

 

 

Así mismo, el Profesional de Emprendimiento Regional deja establecido el Acompañamiento 

a los proyectos en proceso de Puesta en Marcha Fondo Emprender que presentan dificultades 

relacionadas con fiducia e interventoría. 

 

 El Plan de negocio con ID 96630 BOREK, perteneciente al Centro de Comercio y 

Turismo y para el cual el orientador Jesús David Ospina Vallejo, expone que el proyecto 

está citado en agenda especial ya que el emprendedor no ha realizado el proceso de 

cargar la documentación para avances en la plataforma de Fondo Emprender, por 

ende, no ha gestionado los pagos respectivos del proyecto. 
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El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce hace referencia al 

cronograma de avances y pagos 2026, ya que los emprendedores deben tener presente las 

fechas allí contempladas para el pago de la fiducia. 

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina recomienda el acompañamiento 

constante a los planes de negocio que van a iniciar su puesta en marcha bajo la operación de 

SENA, como también los planes de negocio que continúan con el operador UTS (Universidad 

Tecnológica de Santander), bajo el acompañamiento de la Profesional Marcia Constanza 

Morales Rojas. 

 

Además, el apoyo operativo, Juan Sebastián Monsalve Díaz, resalta la importancia de 

realizar el registro oportuno y completo de las asesorías brindadas a los planes de negocio 

que se encuentran vinculados a los servicios del Centro de Desarrollo Empresarial, las cuales 

deben quedar debidamente documentadas en el Sistema de Información para la Gestión del 

Emprendimiento – SIGE. 

 

Durante su intervención, enfatiza que el registro de estas actividades no solo constituye un 

requisito administrativo, sino que representa el soporte oficial de la gestión realizada por 

cada orientador, permitiendo evidenciar el acompañamiento técnico prestado a los 

emprendedores, el avance de los procesos de asesoría y el cumplimiento de las metas e 

indicadores institucionales establecidos para la vigencia. 
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Asimismo, recuerda que la omisión de las asesorías genera inconsistencias en la información 

institucional, afecta la trazabilidad de los procesos desarrollados por el Centro de Desarrollo 

Empresarial y puede derivar en no conformidades durante los ejercicios de seguimiento, 

control interno o auditoría. De igual manera, esta situación impacta la evaluación del 

desempeño y la gestión del orientador responsable, al no evidenciar en el sistema las 

actividades efectivamente ejecutadas. 

 

Finalmente, se hace un llamado a todos los orientadores para que realicen el registro de las 

asesorías de manera permanente, verificando que la información consignada en el SIGE sea 

completa, veraz y se encuentre respaldada con las evidencias correspondientes, con el fin 

de garantizar la calidad de la información institucional, facilitar los procesos de seguimiento 

y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del área de Emprendimiento. 

 

Por otra parte, el Profesional de Emprendimiento Regional socializa los nuevos clientes para 

el proceso del comité de valoración denominado (PICH), los cuales serán asignados a los 

orientadores del CDE para su respectivo proceso de alistamiento. 

 

 

 
 

 

7. Fortalecimiento Empresarial. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional indica los avances que ha logrado el equipo 

regional en la implementación de las estrategias de Fortalecimiento Empresarial para el mes 

de junio, se presenta una ejecución del 68,70%, teniendo vinculada al servicio una (1) 

empresa: 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

Clientes Reportados en sistema de información SIGE: 

 

 DOCTOR APP / (FORT) 

 

Por otra parte, el Profesional de Emprendimiento Regional, manifiesta que, como parte de las 

metas establecidas para la estrategia de fortalecimiento empresarial, cada orientador deberá 

contar, al finalizar el mes, con un mínimo de siete (7) empresas en fortalecimiento 

debidamente registradas y con información actualizada en el Sistema de Información SIGE. 

 

 

8. Calidad – Controles - SNC 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce expone que los 

controles de los Informes de Servicios No Conformes (SNC) se encuentran al día de acuerdo 

con la imagen adjunta.  
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En relación con las cuatro (4) Acciones de Riesgo que se encuentran pendientes de ejecución, 

se informa que estas cuentan con un plazo establecido para su seguimiento y verificación 

hasta el 18 de diciembre de 2026, de conformidad con el cronograma definido en el plan de 

tratamiento de riesgos de la dependencia. 

 

No obstante, con el propósito de garantizar el cumplimiento oportuno de los compromisos 

institucionales y disponer del tiempo suficiente para la validación de las evidencias y el cierre 

de las actividades, se tiene previsto que dichas acciones sean ejecutadas durante el mes de 

julio de 2026. En este sentido, los responsables deberán adelantar las gestiones necesarias 

para su implementación, documentar los resultados obtenidos y cargar las evidencias 

correspondientes en los sistemas o herramientas institucionales dispuestos para el 

seguimiento. 

 

 

 
 

 

9. Encuesta de experiencia del servicio Emprendimiento 2026. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce hace énfasis en aplicar 

las encuestas de satisfacción por parte de los orientadores a cada uno de los servicios 

prestados por el Centro de Desarrollo Empresarial, ya que estas miden la calidad del servicio 

brindado por el equipo de orientadores de la Regional Quindío. 
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Vinculo: Encuesta de experiencia del servicio - Emprendimiento 2026 

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina solicita que se comparta el enlace 

a todos los emprendedores que han hecho parte de los procesos del Centro de Desarrollo 

Empresarial. 

 

 

10. Acciones de mejora y Compromisos. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce presenta al grupo de 

orientadores del CDE y al apoyo operativo de la regional los compromisos establecidos para 

el mes de julio así: 
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El Profesional de Emprendimiento Regional asigna los grupos de trabajo para realizar cada 

una de las actividades establecidas en el cronograma como lo muestra la imagen adjunta, 

hace énfasis en el compromiso de cada una de las actividades a desarrollar por parte de los 

orientadores y el Apoyo Operativo del CDE para la culminación exitosa de los procesos a 

realizar en el mes de julio. 

 

 

 
 

Así mismo el Profesional de Emprendimiento Regional, socializa la proyección de los 

entrenamientos programados para el periodo restante de la vigencia 2026, presentando el 
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cronograma preliminar de actividades que permitirá dar cumplimiento a las metas 

establecidas. 

 

Durante la socialización, se da a conocer la estrategia de los entrenamientos por periodos de 

ejecución, así como la distribución de los orientadores responsables de desarrollar la Ruta 

Emprendedora, indicando que esta asignación busca garantizar una atención oportuna y de 

calidad a los emprendedores, asegurando el acompañamiento integral por parte del equipo 

del Centro de Desarrollo Empresarial. 

 

 
 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce, comparte con el 

equipo una reflexión orientada a fortalecer la cultura de la planificación, el compromiso y la 

proyección de resultados, destacando que las decisiones y acciones que se ejecutan en el 

presente son determinantes para el cumplimiento de las metas institucionales y el 

crecimiento profesional de cada integrante del área. 

 

Durante su intervención, enfatiza la importancia de desarrollar las actividades asignadas con 

propósito, responsabilidad y oportunidad, señalando que una adecuada planeación permite 

optimizar los recursos, mejorar el acompañamiento a los emprendedores y contribuir al 

cumplimiento de los indicadores establecidos para la vigencia. Asimismo, invita a los 

orientadores a mantener una actitud proactiva, enfocada en la generación de resultados, el 

mejoramiento continuo y la prestación de un servicio de calidad a los usuarios del Centro de 

Desarrollo Empresarial. 
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Finalmente, resalta que el éxito de los procesos de emprendimiento depende del compromiso 

individual y del trabajo articulado del equipo. 

 

 

11. Evidencia de la reunión. 

 

Se adjunta registro fotográfico correspondiente a los asistentes que participaron de manera 

presencial y virtual en la reunión de equipo el día 9 de julio de 2026. 

 

CONCLUSIONES 

Se establece ante los orientadores del CDE Regional Quindío los compromisos operativos 

correspondientes a cada uno de los servicios prestados durante la presente vigencia, 

enfatizando en la responsabilidad del cumplimiento de los indicadores establecidos, así como 

el cargue oportuno de las evidencias conforme a los instructivos definidos en las plataformas 

institucionales. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración y cargue en el 

OneDrive del Acta No. 7 Reunión de 

equipo CDE Regional Quindío 

vigencia julio 2026. 

 

9 de julio de 

2026 

Apoyo Operativo 

Juan Sebastián 

Monsalve Díaz 

Participación  

Virtual 

Actualizar las Base de Datos en 

(formulación y puesta en marcha 

FE) que se encuentra alojada en el 

OneDrive CDE SENA 63.2026 por 

parte de los orientadores del CDE. 

31 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Entrega de las Carpetas Fondo 

Emprender digitales con visita de 

Seguimiento Técnico Operativo del 

mes de junio de 2026. 

31 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 
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Entrega Informes para pagos julio 

de 2026. 

17 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Agenda de comisiones julio. 10 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Cierre SIGE actualizado incluyendo 

evidencias de fortalecimiento. 

24 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Informes de comisiones. 21 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Asesoría nuevos clientes. 31 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Realizar encuestas de satisfacción. 31 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Andrés 

 Herrera Arce 

Profesional de 

Emprendimiento 

Regional 

SI Remitirse a los 

compromisos de 

la presente Acta 

Juan Sebastian 

 Monsalve Diaz 

Apoyo 

Operativo 

SI 

Gloria Inés  

Marín Hurtado 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Jesús David  

Ospina Vallejo 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Diana Marcela 

Zamora Cardona 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Luis Eduardo  

Acosta Posada 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Lina Paola  

Linares Rondón 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Juan Carlos 

 Ramírez Mora 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Jorge Hernán 

Jaramillo Durán 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Elkin Andrés  

Parra Giraldo 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Cristian David 

Páez Sánchez 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Mauricio Gómez 

Ramírez 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Javier Hernán 

Arteaga Gómez 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Favian Andrés 

 Marín Echavarria 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Carmen Cecilia 

Zuluaga Arenas 

Orientadores 

 CDE 

SI 
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Heidy Vasquez 

Medina 

Profesional de 

Acompañamiento 

SI Participación 

Virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS 

Registro Fotográfico de reunión de equipo con la Profesional de Acompañamiento – 

Virtual Plataforma Microsoft Teams – 9 de julio de 2026. 



Viernes Junio 26 de 2026

Viernes Junio 26 de 2026

OBLIGACION # 9 Promoción de la cultura emprendedora Apoyar la 
organización y ejecución de eventos, ferias y actividades de divulgación 
que fomenten la cultura emprendedora, según el plan de trabajo 
acordado.



Viernes Junio 26 de 2026

Viernes Junio 26 de 2026







OBLIGACION # 12 Apoyar técnica y administra0vamente a la Supervisión de contratos, que 
comprende, como mínimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las 
ac4vidades realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno 
en el repositorio que designe la Supervisión; atender los requerimientos e instrucciones del 
Supervisor , y proveer la información que le sea solicitada dentro de los términos de ley; así 
como preparar los insumos necesarios para actas, cer4ficaciones de cumplimiento, reportes 
y demás documentos requeridos para los trámites de pago y para el expediente contractual, 
de acuerdo a  su perfil, idoneidad, exper4cia y/o experiencia. 

OneDrive CDE SENA 63.2026          TRD.2026 

2. ORIENTACIONES MES DE JULIO

1. RUMBO DIGITAL CO

EVIDENCIAS  PLANES DE NEGOCIOS FONDO EMPRENDER
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FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA                                 Armenia, Quindío 30 de junio del 2026 
 
 
PRESENTADO A:                                 Henry Fernández Hernández-Director Regional (E) 
 

ORDEN DE VIAJE No: 48026 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
25/06/2026 26/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Córdoba / Salento Quindío 

REGIONAL / 
CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

N/A N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Transferencia de la ruta emprendedora a estudiantes de la 
Institución Educativa José María Córdoba del municipio, así mismo participar en el evento de 
fomento emprendedor a realizarse en la presente vigencia. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
CORDOBA 

¨ Realizar taller de orientación a estudiantes de los grados 8, 9, 10 y 11 de la Institución 
Educativa José María Córdoba del municipio de Córdoba Quindío 

SALENTO 
¨ Participar en el evento de fomento emprendedor a realizarse en la presente vigencia en el 

municipio de Salento Quindío. 
RESULTADOS: 
CORDOBA 

¨ El desarrollo del taller de orientación y ruta emprendedora dirigido a los estudiantes de 
los grados 8°, 9°, 10° y 11° de la Institución Educativa José María Córdoba del municipio de 
Córdoba, Quindío, busca fortalecer la cultura del emprendimiento desde edades 
tempranas, promoviendo el desarrollo de habilidades empresariales, el liderazgo y la 
innovación. Esta actividad permite que los jóvenes conozcan las oportunidades que ofrece 
el ecosistema emprendedor y comprendan el emprendimiento como una alternativa de 
desarrollo personal, profesional y económico. Asimismo, facilita la identificación de ideas 
de negocio basadas en las necesidades y potencialidades de su entorno, incentivando la 
generación de proyectos sostenibles que contribuyan al progreso de la comunidad. 
Mediante la orientación brindada, se fomenta el pensamiento crítico, la creatividad y la 
toma de decisiones, sentando las bases para la construcción de una visión emprendedora 
que fortalezca el tejido social y promueva oportunidades de desarrollo territorial. 

SALENTO 
¨ En el marco del evento de Intercambio de Experiencias en la actividad de Fomento 

Emprendedor, realizado en el municipio de Salento, Quindío, participaron seis 
asociaciones representativas del Centro de Desarrollo Empresarial del SENA Regional 
Quindío, quienes socializaron experiencias exitosas enfocadas en el fortalecimiento 
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organizacional, la sostenibilidad y la cohesión comunitaria. Cada organización presentó los 
avances obtenidos a partir de sus procesos asociativos, permitiendo el intercambio de 
conocimientos, metodologías y buenas prácticas que contribuyen al desarrollo 
empresarial, social y territorial de sus comunidades. 
 

1. Asociación de Mujeres Caficultoras de Filandia – Gobernanza 
La asociación expuso cómo la implementación de mecanismos de gobernanza ha fortalecido su 
estructura organizacional mediante una distribución clara de funciones, procesos participativos de 
toma de decisiones y liderazgo compartido. Su experiencia evidenció que una adecuada 
organización administrativa incrementa la confianza entre las asociadas, mejora la eficiencia en la 
gestión de recursos y facilita la consolidación de proyectos productivos con mayor impacto social 
y económico. 

2. ASOPIFIL – Articulación Territorial 

ASOPIFIL presentó su experiencia en la construcción de alianzas estratégicas con instituciones 
públicas, privadas y actores del territorio para fortalecer la cadena productiva piscícola en el 
departamento. Destacó que la articulación territorial ha permitido ampliar oportunidades 
comerciales, acceder a procesos de formación, fortalecer capacidades organizacionales y generar 
un mayor reconocimiento de la asociación dentro del ecosistema emprendedor regional. 

3. AROMAQUÍN – Sostenibilidad 
La asociación compartió las estrategias implementadas para garantizar la sostenibilidad 
económica, ambiental y organizacional de su iniciativa empresarial. Resaltó la importancia de 
diversificar ingresos, fortalecer la gestión administrativa y promover prácticas responsables con el 
medio ambiente como factores determinantes para asegurar la permanencia y crecimiento de la 
organización en el largo plazo. 

4. HERBOLABIA – Sostenibilidad 

HERBOLABIA socializó su experiencia en el desarrollo de procesos productivos sostenibles 
mediante el aprovechamiento responsable de recursos naturales y la generación de valor agregado 
en sus productos. Su intervención evidenció que la sostenibilidad no solo fortalece la 
competitividad empresarial, sino que también contribuye al bienestar de la comunidad y a la 
conservación del entorno ambiental. 

5. Mujeres Emprendedoras de Montenegro – Fortalecimiento de la Cohesión Comunitaria 
La asociación presentó los resultados obtenidos a partir del trabajo colaborativo entre sus 
integrantes, destacando la confianza, el compromiso y la solidaridad como pilares fundamentales 
para el crecimiento colectivo. Su experiencia demostró que la cohesión comunitaria favorece la 
participación activa, fortalece el sentido de pertenencia y facilita el logro de objetivos comunes 
que benefician tanto a las asociadas como a su comunidad. 

6. SYNL Comercializadora y Distribución de Panela – Fortalecimiento de la Cohesión Comunitaria 
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SYNL evidenció cómo la integración entre productores, asociados y aliados estratégicos ha 
permitido consolidar procesos de comercialización más eficientes y sostenibles. La organización 
resaltó que el fortalecimiento de las relaciones humanas, la cooperación permanente y la 
construcción de confianza han sido elementos esenciales para mejorar la competitividad, 
incrementar las oportunidades de mercado y promover el desarrollo económico del territorio. 

En conjunto, las experiencias compartidas evidenciaron que la gobernanza, la articulación 
territorial, la sostenibilidad y la cohesión comunitaria constituyen pilares fundamentales para el 
fortalecimiento de las asociaciones productivas. El encuentro permitió generar espacios de 
aprendizaje mutuo, intercambio de buenas prácticas y construcción de redes de colaboración que 
impulsan el emprendimiento asociativo y el desarrollo regional en el departamento del Quindío. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: 
Se presentan como evidencias de los acompañamientos los formatos y listados de asistencia, así 
como evidencias fotográficas de la realización del taller de orientación a estudiantes de los grados 
8, 9, 10 y 11 de la Institución Educativa José María Córdoba del municipio de Córdoba Quindío, 
como de la participación en el evento de fomento emprendedor  realizado en la presente vigencia 
en el municipio de Salento Quindío. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Brindar acompañamiento y seguimiento  
continuo a los emprendedores orientados 

que decidan avanzar formalmente en la 
ruta emprendedora. 

Orientadora  
GLORIA INES 

MARIN HURTADO 
31/07/2026 

Consolidar y estructurar el informe 
ejecutivo final del evento de Fomento 

realizado en Salento, a partir de la 
información y las actividades realizadas en 

el citado evento. 

Orientadora  
GLORIA INES 

MARIN HURTADO 
17/07/2026 

CONCLUSIÓNES: 

Durante las jornadas desarrolladas en los municipios de Córdoba y Salento, el Centro de Desarrollo 
Empresarial del SENA Regional Quindío a través de la Orientadora Gloria Inés Marín Hurtado, 
fortaleció el ecosistema emprendedor mediante actividades encaminadas a la formación y 
consolidación de capacidades empresariales. En Córdoba, el taller de orientación y ruta 
emprendedora sensibilizó a estudiantes de educación básica y media sobre el emprendimiento 
como una alternativa de desarrollo personal, profesional y territorial, promoviendo el liderazgo, la 
innovación y la formulación de ideas de negocio sostenibles. Por otra parte, en Salento, el 
Intercambio de Experiencias reunió seis asociaciones que compartieron buenas prácticas 
relacionadas con gobernanza, articulación territorial, sostenibilidad y cohesión comunitaria, 
evidenciando el impacto del trabajo asociativo en el fortalecimiento organizacional. Las 
experiencias presentadas demostraron que la cooperación, el liderazgo participativo, la gestión 
eficiente y la construcción de alianzas estratégicas son factores determinantes para mejorar la 
competitividad y generar desarrollo económico y social. En conjunto, ambas actividades 
consolidaron espacios de aprendizaje, intercambio de conocimientos y fortalecimiento del 
emprendimiento, contribuyendo a la formación de nuevos líderes y al crecimiento sostenible del 
tejido empresarial y comunitario del departamento del Quindío. 
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¨ CORDOBA: Realización taller de orientación a estudiantes de los 
grados 8, 9, 10 y 11 de la Institución Educativa José María Córdoba del 

municipio de Córdoba Quindío (Junio 25 de 2026) 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

GLORIA INES MARIN HURTADO 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y 

APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Enlace Regional de  Emprendimiento JULIAN ANDRÉS 
HERRERA ARCE 
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Jóvenes Municipios PDET
Población ARN Mujeres
Líderes y/o Lideresas Economía Popular
Jóvenes en Paz Campesinos
Cuidadores Indígena Amazónico
Veteranos Parques Nacionales
Negritudes ICBF
Raizales Afrocolombianos
Indígenas Palenqueros

Núme
ro

Nombres Apellidos Departamento Municipio Tipo de Identificación Número de Identificación F. Nacim.
 dd/mm/aaaa

Edad Género Nacionalidad E-mail Clasificación Población Tipo de Emprendedor Nivel de Formación Celular Segmentación

1 Sara Manuela Alape Mosquera Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1090277456 14/5/09 17 Femenino Colombiano solverde91@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller

3114827590
Otro

2 Jadee Jazmin Arenas Arroyave Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1095553607 22/8/09 16 Femenino Colombiano nube.creativa22@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3116752048 Otro

3 Jhoan Esteban Ballesteros Cañas Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1090277418 15/7/09 16 Masculino Colombiano andesdigital77@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3119384712 Otro

4 Jhoan Sebastian Ballesteros Cañas Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1090277419 19/1/08 18 Masculino Colombiano pixelnova14@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3112048576 Otro

5 Mauricio Cordoba Cantero Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1028020526 4/4/09 17 Masculino Colombiano cafeurbano305@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3117593840 Otro

6 Daniel Stiven Correa Triana Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1030100727 28/6/08 18 Masculino Colombiano lunarvista88@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3118462957 Otro

7 Eileen Salome Daza Garcia Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1029150049 15/9/10 15 Femenino Colombiano ecoideas119@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3115739204 Otro

8 Sara Sofia Gutierrez Tovar Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1026579919 2/12/09 16 Femenino Colombiano rutaverde500@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3116824759 Otro

9 Juan Pablo Guzman Garcia Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1091205762 20/3/07 19 Masculino Colombiano tecnomix204@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3112948573 Otro

10 Juan Stevan Leon Muñoz Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1091887329 11/6/08 18 Masculino Colombiano brillostudio91@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3117582046 Otro

11 Juan Manuel Lopez Moreno Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1094929117 5/9/10 15 Masculino Colombiano visionalpha73@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3119304758 Otro

12 Jhoiner Estiven Marin Benavidez Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1092462057 18/12/10 15 Masculino Colombiano origenmarket55@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3115478203 Otro

13 Reiza Franyelis Medina Lopez Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 6819045 27/2/11 15 Femenino Colombiano monteluz804@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3116829034 Otro

14 Katherine Merchan Toro Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1139875163 9/5/10 16 Femenino Colombiano creaonline18@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3117583921 Otro

15 Miguel Angel Monterroza Alvarez Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1098576282 31/7/08 17 Masculino Colombiano altomango39@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3119048572 Otro

16 Juan Sebastian Osso Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1073698328 14/10/08 17 Masculino Colombiano fusioncloud61@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3116758394 Otro

17 Jhojan Santiago Pedrozo Franco Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1123408485 5/1/07 19 Masculino Colombiano naturalpoint25@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3114820937 Otro

18 Luisa Maria Quintero Colorado Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1090277229 22/4/08 18 Femenino Colombiano vectorplus410@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3117592038 Otro

19 Juan Jose Ramos Aguirre Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1090276862 11/8/10 15 Masculino Colombiano ideahub507@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3118465720 Otro

20 Gabriela Reyes Villada Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1094950699 26/2/09 17 Femenino Colombiano zonacreativa62@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3119302847 Otro

21 Xiomara Rico Benitez Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1091887332 4/5/08 18 Femenino Colombiano macrosoft99@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3124827590 Otro

22 Javier Eduardo Rodriguez Caraballo Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 6544936 5/4/09 17 Masculino Colombiano emprendeya311@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3126752048 Otro

23 Jacobo Sanchez Hortua Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1092462105 7/1/08 18 Masculino Colombiano nextvision441@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3129384712 Otro

24 Juan Francisco Tapias Serna Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1030100973 3/12/10 15 Masculino Colombiano innovaexpress52@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3122048576 Otro

25 Nicolle Sofia Torres Gonzalez Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1094937461 15/2/09 17 Femenino Colombiano digitalnova64@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3127593840 Otro

26 Isabela Urrea Bernal Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1092463204 29/4/11 15 Femenino Colombiano platinumweb93@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3128462957 Otro

27 Kevin Valderrama Girales Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1094934848 11/7/10 15 Masculino Colombiano verdeactivo104@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3125739204 Otro

28 Sergio Esteban Valencia Bejarano Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1029060850 2/10/09 16 Masculino Colombiano urbanlight205@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3126824759 Otro

29 Stephanny Valencia Mosquera Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1077648767 24/12/10 15 Femenino Colombiano multiservicios17@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3122948573 Otro

30 Juan Manuel Acevedo Andrade Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1090276636 8/6/08 18 Masculino Colombiano planetaeco98@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3127582046 Otro

31 Edwin Santiago Arenas Rios Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1090096581 17/5/09 17 Masculino Colombiano visionmarket71@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3129304758 Otro

32 Tomas Felipe Beltran Waltero Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1091205691 30/8/10 15 Masculino Colombiano solandino40@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3125478203 Otro

33 Matias Caranton Gutierrez Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1092856641 14/11/10 15 Masculino Colombiano creativelab620@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3126829034 Otro

34 Yulian Andres Castaño Romero Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1015450322 22/1/08 18 Masculino Colombiano innovarapida14@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3127583921 Otro

35 Anabella Victoria Castellanos Rosendo Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 5440142 6/4/09 17 Femenino Colombiano nexusdigital90@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3129048572 Otro

36 Jesus Daniel Cuello Sarmiento Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1043453671 19/7/09 16 Masculino Colombiano campovivo87@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3126758394 Otro

37 Israel Farias Mejia Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1078336989 1/10/09 16 Masculino Colombiano marketplus125@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3124820937 Otro

38 Gabriela Franco Lozada Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1092856119 13/12/10 15 Femenino Colombiano estilourbano333@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3127592038 Otro

39 Sofia Fernanda Gil Cañas Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1085722190 28/2/08 18 Femenino Colombiano virtualpoint49@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3128465720 Otro

40 Leslit Pamela Gil Tamayo Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1094930277 15/5/09 17 Femenino Colombiano ecofresh226@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3129302847 Otro

41 Sharay Gomez Aviles Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1094947784 9/9/08 17 Femenino Colombiano andromeda510@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3154827590 Otro

42 Matias Hernandez Largo Quindío Córdoba Tarjeta de Identidad 1091886895 21/12/11 14 Masculino Colombiano startupnova72@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones de 

Educación
Bachiller 3156752048 Otro

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
Evento exclusivo para:

   Departamento / Regional
   Municipio 

   Título Charla

   Expositor
   Orientador  responsable

Las columnas en donde el encabezado está con relleno de color Amarillo, SON OBLIGATORIAS. Los campos se deben llenar en orden. La celda de la "Edad" se llena automáticamente a medida que se ingresa la información.

   Hora
   Regional
   Centro de Desarrollo Empresarial

   Modalidad
   Tipo de sesión

   Fecha evento dd/mm/aaaa

ORIENTACION

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Pública ReservadaPública ClasificadaPública  

NOMBRE DEL FORMATO
Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientación y Entrenamiento

Versión: 08

Código: 
GEE-F-010

PROCESO
GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO 

PRESENCIAL

25/6/26

08:00:00

Quindío

Taller de Orientación

63-Centro de Comercio, Industria y Turismo

Quindío

Córdoba

GLORIA INES MARIN HURTADO

GLORIA INES MARIN HURTADO

X

x
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¨ SALENTO: Participar en el evento de fomento emprendedor a 
realizarse en la presente vigencia. (Junio 26 de 2026) 

 Viernes Junio 26 de 2026

Viernes Junio 26 de 2026
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Viernes Junio 26 de 2026

Viernes Junio 26 de 2026
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