PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

[ SOPORTE DE PAGO GENERAL - I b'
SO = = Bancolombia
/
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41918634 | | NUMERO PLANILLA: 6023534861  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GLORIA INES MARIN HURTADO || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. )

DIRECCION: CR 24A 18 60  TELEFONO: 7360358 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/07/10  NUMERO AUTORIZACION: 469628796
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - INDEPENDIENTE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $322.100 $0 $0 $0 $0 $500 $0 $322.100 $500 $322.600
SUBTOTALES: $322.100 $ 500 $322.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 251.600 $0 $ 400 $0 $ 251.600 $ 400 $0 $ 252.000
SUBTOTALES: $ 251.600 $ 400 $0 $ 252.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $10.600 $10.600 $100 $0 $10.700
SUBTOTALES: $ 10.600 $ 100 $0 $10.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP PIPORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) : VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = I
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC mGFTIT'\/I-\ o :\II\ITDEEPENDIE $2.012.800 NO 230201- (30 $ $322.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 322.100EPS005- 30 $ $ 251.600 $0 $251.60014-23- 30 $ 41918634 | $ 10.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41918634 GLORIA  CONTRATO PROTECCI| | 2.012.800 SANITAS 2.012.800 POSITIVA 2.012.800
INES PRESTACION ON S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 585.300
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2026

Sefior(a)

JULIAN ANDRES HERRERA ARCE

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8947285 de 2026.
Enlace Regional de Emprendimiento

Profesional de Emprendimiento G02

Despacho Direccion Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8947285 de 2026.

GLORIA INES MARIN HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania nro. 41.918.634 de Armenia, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($57.364.800). Esta suma se pagara
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de DOS MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.012.800), b) (11) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CINCO MILLONES TREINTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($5.032.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo

con los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o
el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

GCCON-F-087 V2
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Ejecucidon mensual de actividades

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplimiento de lineamientos y metas
Ejecutar las actividades necesarias para dar
soporte al cumplimiento de los
lineamientos estratégicos, objetivos y
metas definidos por la Direccion de Empleo
y Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en el marco del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

obligacion

Plan de accion regional
Elaborar y desarrollar el plan de accion
regional de emprendimiento, asegurando
su ejecucion y seguimiento conforme a las
directrices nacionales, durante la vigencia
del contrato.

Elaboré y desarrollé
actividades que
conllevan a la ejecucién
y seguimiento del plan
de accidn para la
presente vigencia

Evidencia # 2

Pantallazo Plan de
Accidn Individual

Reportes y evidencias
Consolidar, analizar y entregar
mensualmente los informes y evidencias de
avance regional, asi como cualquier
reporte adicional solicitado por la entidad,
garantizando calidad y oportunidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Transferencia de lineamientos
Apoyar la realizacion de sesiones de
socializacién de politicas, normatividad y
metodologias relacionadas con la Ruta
Emprendedora, seglin cronograma
acordado.

Para el periodo del

informe se realizo
taller de orientacién

relacionado con la
Ruta Emprendedora.

Se adjunta Formato
de asistencia al citado
taller de orientacion.

Acompanamiento técnico temporal
Brindar asistencia técnica en las fases de la
Ruta Emprendedora (orientacion,
entrenamiento, formulacion, creacion y
fortalecimiento empresarial) durante la
ejecucién del contrato, conforme a los
lineamientos nacionales.

Para este periodo
brindé asistencia en las
siguientes fases:

—En el proceso de PM
FE a la empresa
RUMBO DIGITAL CO
SAS

-Se llevo a cabo la
asesoria de
fortalecimiento
empresarial a la
empresa

Se adjunta:

-Acta de
seguimiento técnico
operativo # 16 del
15 de julio de 2026
empresa RUMBO
DIGITAL CO SAS

-Se presentan
registros de las
asesorias en la
plataforma del
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CONNEXTDATA SAS

-Se llevo a cabo la
asesoria de
fortalecimiento
empresarial a la
empresa
INGEGUIAS SAS

Sistema Integrado de
Gestion SIGE

Articulacion para actividades puntuales
Gestionar y apoyar la articulacion con
actores publicos, privados y comunitarios

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

6 -
para el desarrollo de actividades referentes al referentes al
especificas orientadas al fortalecimiento cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del ecosistema emprendedor regional. obligacion obligacion
L . icipé i6 Se presenta como
Participacion en espacios convocados | Participé en la reunion de © pres
Asistir a reuniones, comités y espacios equipo con los enlaces | evidencia el Acta #7,
. ’ ; ) Nacional y Regional de | de fecha 09/07/2026 en
técnicos convocados por el nivel nacional o . R
/ regional, aportando insumos técnicos Emprendimiento, _apoyo participacion del
greIaci'onFe)\dos con las actividades operativo v equipo de encuentro del CDE
contratadas °”‘?”tad°re.5 ) del  CDE | correspondiente ala
. regional Quindio. vigencia.
, Se utilizaron las
Control documental y normativo . .
. . L . evidencias y
Garantizar que la informacion registrada en . Formatos y
. e . plataformas asignadas a
los sistemas institucionales coincida con las plataformas
. . . los procesos y .
8 evidencias presentadas, cumpliendo los . estipuladas en la
. . procedimientos del
procesos establecidos en el Sistema plataforma
. Centro de Desarrollo .
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) . . compromiso SENA
. . Empresarial segun el
durante la vigencia del contrato.
(SIGA)
.. Para el periodo del Se presenta registro
Promocion de cultura emprendedora . P L, P . 'g
s . iy informe se particip6 de asistenciay
Apoyar la organizacidn y ejecucion de . o
. . . L, en el evento de registros fotograficos
9 eventos, ferias y actividades de divulgacion ) S
Fomento Empresarial de la participacién en
qgue fomenten la cultura emprendedora, )
. . realizado en Salento evento de Fomento
segun el plan de trabajo acordado. L, -
Quindio. en Salento Quindio.
Atencion diferencial en actividades
contratadas Para el periodo del Para el periodo del
Proporcionar atencion especializada a informe no se informe no se
10 grupos asociativos participantes en la Ruta ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Emprendedora, conforme a metodologias referentes al referentes al
definidas por la Coordinacién Nacional, en | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
el marco de las actividades contratadas. obligacion obligacion
1 Entrega de productos y Presenté los
cuenta de cobro entregables con sus Evidencia en
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Presentar los entregables con sus
evidencias segun el plan de accién

evidencia, como
requisito para el tramite

Obligacion # 2
Plan de Accidn

12

individual concertado, como requisito para | de la cuenta de cobro Individual
el tramite de la cuenta de cobro mensual. | de la presente vigencia.
Apoyar técnica y administrativamente a la
Supervision de contratos, que comprende,
como minimo, elaborar y entregar . .
. Entregué y cargué la ,
informes - Se adjunta
. documentacién
de avance con el detalle de las actividades . pantallazos
. . . . correspondiente para
realizadas; suministrar las evidencias de las
, los avances del mes , )
documentales y realizar el cargue oportuno evidencias

en el repositorio que designe la
Supervision; atender los requerimientos e
instrucciones del Supervisor, y proveer la
informacidn que le sea solicitada dentro de
los términos de ley; asi como preparar los
insumMos necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento, reportes y
demas documentos requeridos para los
tramites de pago y para el expediente
contractual, de acuerdo a su perfil,
idoneidad, experticia y/o experiencia.

de julio, integrando las
actividades de
emprendimiento y sus
evidencias
documentales
debidamente cargadas
en el repositorio
institucional OneDrive
CDE SENA 63.2026

documentales
debidamente
cargadas

en el repositorio

institucional
OneDrive
CDE SENA
63.2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 48026 Armenia/ Cérdoba / Armenia 25/06/2026 25/06/2026
2 48026 Armenia/ Salento / Armenia 26/06/2026 26/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023534861 y el operador SOI ACH referente

al mes de junio de 2026.
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Cordialmente,

6[,,,;, %és '%”9 "f/

GLORIA INES MARIN HURTADO
Contratista
C.C No. 41.918.634 de Armenia.

N ~ U/ D)
[ (14 =’
| A~ ¥ g A aA
1 K / -
1’

|
] v

JULIAN ANDRES HERRERA ARCE
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8947285 de 2026.
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OBLIGACION # 2 Plan de accion regional

Elaborar y desarrollar el plan de accion regional de emprendimiento, asegurando su ejecucion y

seguimiento conforme a las directrices nacionales, durante la vigencia del contrato.

INFORME DE INDICADORES Y METAS 2026
CDE SENA QUINDIO - JULIO

INDICADOR

Gloria Inés Marin

Planes de Negocios Formulados OFF 1
OFF |Empresas Creadas OFF 1 1
;mmmm Marcha OFF 1 1
mim Hmm* E . FE . :
+ FORT Empr con | ﬂﬂ. | 4 0
SO R ‘en Marcha FE + FORT Puesta en Marchacon Rec FE__| 4 2
Empleos Potenciales FE 12 0
Plan de Acciéin Fortalecimiento 9 9
FORMEOMENTO [ o ol : ;
Empleas en Fortalecimiento 5 2
Personas Orientadas total 1,053 B 897
FOMENTO Emprendedores orientados campesinos 44 24 55%
ORIENTACIONES  |Emprendedores orientados economia popular 16 1
Emprendedores orientados Mujeres 315 411
: : Personas Entrenadas total 270 164
 FOMENTO  |Nimero de Campesinos Entrenados 4 4
ENTRENAMIENTOS | Nijmero de Economia Popular Entrenados 20 39
|Empresarios Entrenados 48 87
Crecimiento en ventas de exportacion NfA 0 N/A
Nuevas Empresas exportando NfA 0 N/A
Empleos Retenidos NfA 2 N/A
Nuevos Recursas obtenidos FE N/A 0 N/A
a3 mg;:;;im Nuevos Recursos obtenidos OFF NfA 4,000,000 | N/A
Nuevos Recursos obtenidos FORT NfA 0 N/A
Ventas Reportadas FE N/A 0 N/A
Ventas Reportadas OFF N/A 3,000,000 | N/A
Ventas Reportadas FORT N/A 53,000,000 N/A




OBLIGACION # 4 Transferencia de lineamientos
Apoyar la realizacién de sesiones de socializacién de
politicas, normatividad y metodologias relacionadas con
la Ruta Emprendedora, seglin cronograma acordado.

® Version: 08
SENA
7A< Codigo:
GEE-F-010
PROCESO
GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
NOMBRE DEL FORMATO
Formato Lista de asi iaa de Ori i6n y Entrenamiento
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada D Publica Reservada D
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran en este d to, y les dard i jiente en limiento de lo establecido legalmente.
[ Tipo de sesion oRERTAGON T Evento exdusivo
lodalidad [PRESENCIAL [16venes
77772 Poblacien ARN
or: 053000 Lideres y/o Uderesas
egional [Quindio |J6venes en Paz
roll i [63-Centro de Comercio, Industria y Turismo. Cuidadore:
Regional Gundlo H
io [Armenia
or Glorra Inés WMarin Furtado
Gor resporatia Gloria Inés Marin Furtado indigenas
Titulo Charla aller de orientacion
Las columnas en donde el encabezado estd con relleno de color Amarillo, SON OBLIGATORIAS. Los campos se deben llenar en orden. La celda dela "Edad” a resa la inf &
ime Nombres Apellidos Departamento Municipio Tipo de Identificacién Némero de Identificacién Ao Edad Geénero Nacionalidad Email Clasificacién Poblacién Tipo de Emprendedor Nivel de Formacion Celular Segmentacién
/mm/azaa
1 [Andres Felipe zapata simenez uindio armenia cédula de Ciudadania 1094895424 12/3/88 38 |Masalino  |colombiano afeapata0312@gmailcom Ninguno esresado SENA Complementaria  [Profesional 3105866965 otro
2 [ihonatan Marulanda Cuellar uindio armenia cédula de Ciudadanta 1099708333 2/6/54 2 |Masalino  |colombiano lihomacu@emal Ninguno egresado SENA Titulada récnico / Tecnlogo 3168501244 otro
3 [wieer secora auindio cmenia cécun de cutacania 10sas9u262 21/ 3 |asciino |colombiano iberbedoya @gmat com inguro R sz Jowo
. , . . . Egresado de Ofras Instituciones de |
4 |rorge Hernin petia paris uindio armenia cédula de Ciudadanta 18393127 5/10/70 55 |Masalino  |colombiano lip1063quindio@gmail.com Ninguno oo récnico / Tecndlogo 3225176563 otro
5 [Raul Eduardo Naranjo Dousdebés uindio armenia cédula de Ciudadanta 19275188 217358 6  |Masalino  |colombiano R_naranjod@hotmail.com Ninguno [aprendiz profesional con Postgrado (3132408287 otro
6 [arayanstiven Cardozo Hurtado uindio armenia cédula de Ciudadania 1094968807 14/6/98 28 |Masalino  |colombiano ozodract 198@gmail com Ninguno esresado SENA Titulada récnico / Tecnlogo 3226470832 otro
7 fuan Diaz Henao uindio armenia cédula de Ciudadanta 93084190 2572162 6  |Masalino  |colombiano liuandiazhenado123@gmail.com Ninguno egresado SENA Titulada récnico / Tecnlogo 3117749916 otro
8 [1ean pierre Soto saramillo uindio armenia cédula de Ciudadanta 1098309603 5052 33 |Masalino  |colombiano sotojaramillojeanpierresso@gmailcom  [Ninguno esresado SENA Titulada récnico / Tecnlogo 3195938193 otro
9 [1ohn Leider Tapasco Andica uindio armenia cédula de Ciudadanta 1097038318 257719 2 |Masalino  |colombiano liohntapasco30s@gmail.com Ninguno esresado SENA Titulada récnico / Tecndlogo 225685872 otro
10 [Manel osé Rico Arango uindio armenia cédula de Ciudadanta 1094948860 19/4/95 31 |Masalino  |colombiano manuelarangoabril @gmail.com Ninguno egresado SENA Titulada récnico / Tecndlogo 3146053289 otro
11 [1osé Norvey Vera Lopez uindio armenia cédula de Ciudadanta 83009627 297154 2 |Masalino  |colombiano norveyvera@gmail.com Ninguno [aprendiz récnico / Tecnlogo 3137072213 otro
12 [10sé edier Rarmirez Bernal uindio armenia cédula de Ciudadanta 83001455 137778 52 |Masalino  |colombiano oramibe3a@gmail.com Ninguno egresado SENA Complementaria [ Técnico / Tecnlogo 3114090802 otro
13 [1uan Carlos Rojas Ocampo uindio armenia cédula de Ciudadanta 18402435 20710788 41 |Masalino  |colombiano ligabiso2@gmail.com Ninguno Eeresado SENA Complementaria  [Bachiller 102787616 otro
14 [rulio cesar Orjuela Mejia uindio armenia cédula de Ciudadanta 7546943 2/9/65 6  |Masalino  |colombiano orjuela794@gmail.com Ninguno esresado SENA Titulada récnico / Tecndlogo 212469261 otro
15 [1uan Felipe Lopez Arroyave uindio armenia cédula de Ciudadanta 1096039255 177719 30 |Masalino  |colombiano Lopezarroyaveos@gmail.com Ninguno Eeresado SENA Complementaria  [Bachiller 3007723925 otro
16 [uibardo José Rivas Lamaza Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1096039838 a/9/97 28 Masculino |colombiano liorivas23@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecnslogo 3026999383 otro
. . . Egresado de Otras Institudones de
17 [custavo adolfo Correa Buitrago uindio armenia cédula de Ciudadanta 18389928 3/6/66 6  |Masalino |colombiano esagroltda@gmailcom Ninguno oo profesional con Postgrado (3185450272 otro
18 [uis Fernando Ramirez Ballesteros uindio armenia cédula de Ciudadanta 7533152 o715 2 |Masalino  |colombiano nandoramirezballesteros@gmal.com Ninguno esresado SENA Titulada récnico / Tecndlogo 3103671317 otro
19 [Andrés Mauricio Toro Rodriguez uindio armenia cédula de Ciudadanta 1097723565 71319 3 |Masalino  |colombiano omegakingdio@gmail.com Ninguno Eeresado SENA Complementaria  [Bachiller 3135999370 otro
20 |andres Saavedra uindio armenia cédula de Ciudadanta s771805 2672185 41 |Masalino  |colombiano asaavecr1985@gmail.com Ninguno esresado SENA Titulada profesional con Postgrado (3194726223 otro
21 |shon Alvaro Betancourt Torres Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 12139366 5/10/69 56 [Masculino |colombiano lihonabt.05@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Bachiller 3206888470 otro
2 [Rau Villami uindio armenia cédula de Ciudadanta 6682600 20/8/57 6  |Masalino  |colombiano Rauillamilo7@gmail.com Ninguno [aprendiz sintitulo 3157015516 otro
23 [thon sairo Fajardo uindio armenia cédula de Ciudadanta 4403458 6/11/66 59 |Masalino  |colombiano yarumitosnogal@gmail.com Ninguno egresado SENA Complementaria [ Técnico / Tecnlogo 3042053420 otro
24 |Eduardo Andres Villa Roman uindio armenia cédula de Ciudadanta 8156382 20/8/57 6  |Masalino  |colombiano raulvillamilo7@gmail.com Ninguno esresado SENA Complementaria  [Sin titulo 3157015516 otro
25 |uwis Fernando imenez Morales uindio armenia cédula de Ciudadanta 7897546 21/5/58 6 |Masalino  |colombiano Ninguno esresado SENA Titulada récnico / Tecndlogo 3103671317 otro
26 |Giohany [Villamil Pefialoza Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 1010079718 22/5/89 37 [Masculino |colombiano de_villamil@hotmail.com Ninguno [Aprendiz Bachiller 3197755387 otro
27 [ion Fredy Suarez Arango uindio armenia cédula de Ciudadanta 12237796 27573 53 |Masalino  |colombiano rimolipov@misena.eduo Ninguno Eeresado SENA Complementaria  [Bachiller 3007277036 otro
28 [Rodrigo Rodriguez Osorio uindio armenia cédula de Ciudadanta 18396559 s/ 50 |Masalino  |colombiano mprerro@gmal.com Ninguno [aprendiz erofesional 3156336401 otro
29 |Robeiro [Torres Rodriguez Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 7562636 13/2/71 55 [Masculino |colombiano robeiroleonardo@hotmail.com Ninguno [Aprendiz Técnico / Tecnslogo 3167231777 otro
30 |Nelson Alexander Rodriguez Castiblanco uindio armenia cédula de Ciudadanta 18370927 1710782 4 |Masalino  |colombiano Rodriguezca010@gmail.com Ninguno egresado SENA Complementaria [ Técnico / Tecnlogo 3162311865 otro
31 [Jorge Enriaue Gonlez Peldez uindio armenia cédula de Ciudadanta 18390673 2673467 59 |Masalino  |colombiano corregijorge21@gmai.com Ninguno egresado SENA Complementaria [ Técnico / Tecnlogo 3155522595 otro
32 [pompilio Londofio uindio armenia cédula de Ciudadanta 86004306 24/8/68 57 |Masalino  |colombiano pompilioh198@gmail.com Ninguno [aprendiz Bachiller 3106220184 otro
33 [1osé vicente Castro Arango uindio armenia cédula de Ciudadanta 18411398 217463 6 |Masalino  |colombiano vicentecastrod11@gmail.com Ninguno [aprendiz Bachiller 206217148 otro
34 |Wiliam David Castarto Bedoya uindio armenia cédula de Ciudadanta 111588689 21105 3 |Masalino  |colombiano anaderizestrellawci@gmail.com Ninguno [aprendiz récnico / Tecndlogo 3011797500 otro
35 [1ose Uriel 0spina Berrio uindio armenia cédula de Ciudadanta 10238932 20/8/55 70 |Masalino  |colombiano artesdelguadual @hotmail.com Ninguno esresado SENA Titulada récnico / Tecndlogo 3105094481 otro
36 [1ose Guillermo Sepuiveda uindio armenia cédula de Ciudadanta 16792304 197771 55 |Masalino  |colombiano asopifi@gmail.com Ninguno egresado SENA Complementaria [ Técnico / Tecndlogo 3012580574 otro
37 |airio barra Velez uindio armenia cédula de Ciudadanta 18497563 s/a/72 S |Masalino  |colombiano anucarmeniaquindio@hotmail.com Ninguno egresado SENA Complementaria [ Técnico / Tecnlogo 106200142 otro
38 [oavid pineda uindio armenia cédula de Ciudadanta 1272360 13/8/53 7 |Masalino  |colombiano Davidp2a36@gmail.com Ninguno esresado SENA Complementaria  [Sin titulo 3152049388 otro
39 [1osé Ricardo Ramirez Sanchez uindio armenia cédula de Ciudadanta 19489686 17/8/62 6 |Masalino  |colombiano oellavista.calarca@gmail.com Ninguno [aprendiz Bachiller 3108303211 otro
40 |Alexander [Torres Mufioz Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 7561583 6/8/70 55 [Masculino |colombiano duberneyunp@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Técnico / Tecndlogo 3127054125 otro
41 |ouberney Loaiza uindio armenia cédula de Ciudadanta a721562 27710778 47 |Masalino  |colombiano ludiquizs@gmail.com Ninguno egresado SENA Titulada récnico / Tecndlogo 3147863406 otro
42 |juan Diego Quintero zapata Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 7537027 27/9/61 6 Masculino |colombiano asopromisoriasquindio@gmail.com Ninguno :’E““," de Otras Instituciones de |5 e jong) 3113101529 otro




43 |uwis Fernando iranda uindio. Armenia cédua de Giudadania 7560837 2771070 55 |Masaiino  |colombiano tigarcia@sena.cduco Ninguno Titulada Postgrado (3128345643 otro
44 [Tomés Fernando Garcia Montoya uindio. Armenia cédula de Giudadania 4427697 3/5/61 65 |Masaiino |Colombiano aestradal@sena.edu.co Ninguno Egresado SENA Titulada profesional 3155858726 otro
45 [rairo Hernan estrada Loper uindio. Armenia cédula de ciudadanta 7544680 26/7/64 6  |Masaiino |colombiano marioquintero196@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada Bachiller 3015625083 otro
46 |Mario auintero uindio. Armenia cédula de Giudadania 18418259 /5779 47 |Masalino |colombiano itos2511@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada profesional 3006347589 otro
47 |carlos Augusto Garcia uindio. Armenia cédua de Giudadania 18435080 25/11/69 56 |Masalino  |colombiano asuntosagropecuarios@pijaoquindio gov.co  [Ninguno Egresado SENA Titulada profesional 3107209226 otro
48 |césar Augusto Casas Correa uindio. Armenia cédula de Giudadania 9790154 1176 50 |Masalino  |colombiano montoyapaula907@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Sin titulo 3122517403 otro
49 |Ruben De Jesus Mazo Arango uindio Armenia cédula de Giudadania 1014236845 9/10/52 3 |Masalino  |Colombiano agroindustrial rubio@gmail.com Ninguno F8resadede OtrasINHRUIONe X prgesioal 3185216784 otro
50 [veison Rublo uindio. Armenia cédua de Giudadania 7497401 2/12/82 8 |Masalino |Colombiano nerquint1@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Bachiller 206712310 otro
51 [Hernando uintero Ospina uindio. Armenia cédua de Giudadania 9777718 30/10/55 70 |Masaiino  |colombiano marcoortiz7912@gmail.vo Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Sin titulo 3044304497 otro
52 [Marco Antonio ortiz Quintero uindio. Armenia cédua de Giudadania 18387879 5/10/63 &  |Masalino |colombiano ialfrut20@gmal.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 3148215057 otro
53 [usimaco Salcedo Marin uindio. Armenia cédula de Giudadania 80715452 12/3/83 4 |Masalino  |colombiano Johnharrisoncarrllo@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 3128173655 otro
54 [10n Harrison Careilo Ortiz uindio Armenia cédula de Giudadania 71775020 213077 49 |Masaiino  |colombiano Pelosiza@sena.edu.co Ninguno [Aprendiz Profesional con Postgrado (3113071167 otro
55 [pablo Cesar Logiza Usuga uindio. Armenia cédula de Giudadania 731562 2771078 47 |Masaiino  |colombiano apagocie@gmal.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 3147863406 otro
56 [1uan Diego uintero Zapata uindio. Armenia cédua de Giudadania 4408360 9/5/65 6  |Masaiino |Colombiano Ninguno [Aprendiz profesional 3146173775 otro
57 [vicor Hugo Giraldo Cardona uindio. Armenia cédula de Giudadania 1005095181 28/10/00 25 |Masaiino  |colombiano esusdavidmejiamira@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 3145765567 otro
58 [resis David Mejia Mira uindio. Armenia cédula de ciudadanta 4206666 21/8/56 6 |Masaiino |colombiano paviowss@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 223801432 otro
59 [Pablo Eduardo Néusa Rico uindio Armenia cédula de Giudadania 5989219 10/8/71 56 |Masalino |colombiano olukasny @hotmal.com Ninguno e 3103999163 otro
60 [Bernardo Enrique Lucas Nieto uindio. Armenia cédula de Giudadania 9770847 317783 4 |Masalino  |colombiano uisesigg @gmail.com Ninguno coresadede OtrasINHUIONe X prgesional 3113335767 otro
61 |Ulises De Jesus Giraldo Garcia uindio. Armenia cédua de Giudadania 93119047 14/11/61 6  |Masaiino |Colombiano 22alober@aol.comm Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Téenico / Teendlogo 3022285201 otro
62 |Alonso Tomas Bernate Correa uindio. Armenia cédula de Giudadania 18465518 13/12/69 56 [Masalino |Colombiano Josedo@outiook.es Ninguno [Aprendiz Bachiller 3112860024 otro
63 [1osé Oscar Ramirez uindio. Armenia cédula de Giudadania 1097038318 25/7/98 32 |Masalino  |colombiano linontapasco305 @gmal.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 3225644512 otro
64 shon Eduer |Velasquez Mina Quindio Armenia cédula de Ciudadanta 9734464 21/2/80 6 Masculino  [colombiano andres93ss@hotmal.com Ninguno :LZ‘:;“ Otras Instituciones de | e jonal con Postgrado  [3104153311 otro
65 |Carlos Andres pedroza Franco uindio. Armenia cédula de Giudadania 754729 28/7/65 61 |Masalino |colombiano renticafe@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Profesional 3023062612 otro
66 |Carlos Arturo Bustamante Vega uindio. Armenia cédula de ciudadanta 1094887733 19/3/87 39 |Masalino  |Colombiano Juandavid1094887@gmail.com Ninguno [Aprendiz Bachiller 219138287 otro
67 |1uan David Rodriguer uindio. Armenia cédula de ciudadanta 10234822 177798 32 |Masalino  |Colombiano cahumes3@hotmail.com Ninguno [Aprendiz profesional 3166194500 otro
68 |Carlos Humberto Mejia Aristizabal uindio. Armenia cédula de Giudadania 4372586 4/3/80 46 |Masaiino  |Colombiano oscarmancerab@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Téenico / Teendlogo 3148262856 otro
69 |oscar Mancera Bedoya uindio. Armenia cédula de ciudadanta 9771805 26/2/85 41 |Masalino  |colombiano asaavedr1985@gmail.com Ninguno oresadede OtrasINHRUIONe X prgesional 3190726223 otro
70 |andres Saavedra uindio. Armenia cédua de Giudadania 7539299 24/a/61 65 |Masaiino |colombiano luoarla@yahoo.es Ninguno oresadede OtrasINHUIONe X prgesioal 216422551 otro
71 |uulio césar [Arcia Espinosa uindio. Armenia cédula de ciudadanta 38740796 12/7/68 58 [Masaino  |Colombiano marzelocolmerares68@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Bachiller 3165739502 otro
72 |Marzelo Colmenares uindio. Armenia cédula de Giudadania 1007212948 12/a/01 25 |Masaiino  |colombiano Frankiantoniotd4s@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Bachiller 218485172 otro
73 [Frankie Antonio Betancourth Tapasco uindio. Armenia cédula de ciudadanta 17669939 28/5/64 61 |Masaino |Colombiano ferd0922@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Téenico / Teendlogo 3168740727 otro
74 |1ose Fernando Duaue Dugue uindio. Armenia cédula de ciudadanta 75086480 30/6/83 4 |Masalino  |colombiano 221e1o0609@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada profesional 3223109366 otro
75 |Aquiles Alejand: ta Alzat uindio. Armenia cédua de Giudadania 1094939992 23/4/80 46 |Masaino |Colombiano uchoviyote@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Bachiller 3198863071 otro
76 |uwis Miguel Izote Diaz uindio. Armenia cédula de Giudadania 1094356723 12/8/95 30 |Masalino  |Colombiano Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Bachiller 3210456738 otro
77 [Brauio [Triana Quindio Armenia Cédula de Ciudadania 18491168 14/3/88 E Masculino  [colombiano [Mariaisabelv123456@gmail.com Ninguno :LZ‘:;“ Otras Instituciones de o, e 3108976627 otro
78 |referson Naranjo Corrales uindio Armenia cédula de Giudadania 1005927699 s/aj01 25 |Masalino  |colombiano efersonmader012@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Téenico / Teendlogo 3133001246 otro
79 |Edwin Fernando [Vargas Obando uindio. Armenia cédula de ciudadanta 1088013602 2672093 3 |Masalino  |Colombiano edwinfdovargasoo@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 3145275905 otro
80 |vuban Alberto Velez Zapata uindio Acmenia cédua de Giudadania 1214732636 2/11/95 30 |Masalino  |colombiano tiberioarbelaz@gmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 3108928576 otro
81 |Oscar Antonio (Amaya cruz uindio. Armenia cédula de Giudadania 1097.402.758 2774095 31 |Masalino  |Colombiano oscar-2704@hotmail.com Ninguno Egresado SENA Titulada récnico / Teendlogo 3135331814 otro
82 [thon Alan ohica Castario uindio. Armenia cédua de Giudadania 1035914242 20/10/%0 35 |Masalino  |colombiano growupcolombiags@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Téenico / Teendlogo 3146561369 otro
83 [iohn Harrison Careilo Ortiz uindio. Armenia cédula de Giudadania 80.715.452 /6/94 32 |Masalino  |Colombiano alcjthaao1@gmail.com Ninguno oresadede Otras INHUIONE X proesionl con Postgrado (3185361030 otro
84 |Miguel Angel Villa Vanegas uindio. Armenia cédula de Giudadania 1.094.953.048 27/11/95 30 |Masalino  |colombiano Miguelvillavos@gmail.com Ninguno 6resadede OtrasINHUIONe X prgesional 3113150311 otro
85 |Pablo Eduardo Néusa Rico uindio. Armenia cédua de Giudadania 50.206.666 1472095 31 |Masalino  |Colombiano Saragutierrezcate@gmail.com Ninguno F6resadede OtrasINHAUIONe X lprgesioal 3113388773 otro
36 [Ricardo Franco Tobon uindio. Armenia cédula de Giudadania 7.558.566 1/11/69 56 |Masalino  |colombiano icardofrancotobon@gmail.com Ninguno Egresado SENA Complementaria  [Téenico / Teendlogo 3105917815 otro
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OBLIGACION # 5 Acompafiamiento técnico

temporal. Brindar asistencia técnica en las fases

seENA de la Ruta Emprendedora (orientacidn,

A" entrenamiento, formulaciéon, creacidn
fortalecimiento  empresarial)  durante

ejecuciéon del contrato, conforme a
lineamientos nacionales.

ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de seguimiento técnico operativo de Puesta en Marcha Fondo Emprender de la empresa
RUMBO DIGITAL CO SAS

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2026 8:00 a.m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: Carrera 14 #21 -48 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Oficinas 402 y 407 CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acta de seguimiento técnico operativo de Puesta en Marcha de Fondo Emprender
correspondiente al mes doce (12) julio de 2026 de la empresa RUMBO DIGITAL CO SAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar visita de seguimiento y acompafiamiento técnico operativo a la empresa RUMBO
DIGITAL CO SAS inscrita en el programa de acompafiamiento de puesta en marcha FONDO
EMPRENDER, beneficiaria de recursos de acuerdo con el contrato de cooperacidon No.180 del 03
de enero del 2025, celebrado entre el SENA, UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER vy
ALEJANDRO LOPEZ AGUILAR, identificado con cédula de Ciudadania No. 14.568.902 de Cartago
Valle, representante legal de la empresa RUMBO DIGITAL CO SAS, cuyo plan de negocios tieneg
ID 85649. RUMBO DIGITAL CO SAS con Nit # 901913099-5 empresa del sector de las
comunicaciones enfocada en el desarrollo de campafas en redes sociales (Social Media) vy
estrategias digitales, asi como la creacidn de identidad corporativa, disefio grafico y multimedia.
Su propésito es facilitar el acceso a mercados regionales, nacionales a futuro internacionales,
basandose en las tendencias actuales del mercado y en estudios de comportamiento del
consumidor.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 15 de julio de 2026, se realiza el acompanamiento de la etapa de puesta en marcha
correspondiente al mes doce (12) de la Puesta en Marcha del Fondo Emprender con el objetivo,
de verificar los indicadores de gestién y el cumplimiento de los mismo.

Se inicia la reunién con los participantes, el empresario ALEJANDRO LOPEZ AGUILAR y la
Orientadora de Emprendimiento GLORIA INES MARIN HURTADO, seguidamente, se procede
a determinar los temas a tratar en dicha reunion, los cuales quedan consignados en la presente
acta.
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ACTIVIDAD 1. LUGAR DE OPERACIONES: Para el mes de julio del 2026 se tienen aprobada la
actividad de lugar de operaciones en su 100%, contando con los recursos del emprendedor para
los ultimos pagos. (15/07/2026)

ACTIVIDAD 2. MAQUINARIA Y EQUIPOS: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la
actividad de maquinaria y equipos en su 100%, estando aprobado por la interventoria para la
presente visita. (15/07/2026)

ACTIVIDAD 3. PROGRAMA DE DISENO: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la
actividad de programa de disefio en su 100%, estando aprobado por la interventoria para la
presente visita. (15/07/2026)

ACTIVIDAD 4. MUEBLES Y ENSERES: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la actividad
de programa de muebles y enseres en su 100%, estando aprobado por la interventoria para la
presente visita. (15/07/2026)

ACTIVIDAD 5. EQUIPOS DE COMPUTACION, COMUNICACION Y HERRAMEINTAS: Para el mes
de julio del 2026 se tiene aprobada la actividad de equipos de computacion, comunicacion y
herramientas en su 100%, estando aprobado por la interventoria para la presente visita.
(15/07/2026)

ACTIVIDAD 6. ADECUACIONES Y MEJORAS: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 7. SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL / PLAN DE EMERGENCIA: Para el mes de
julio del 2026 se tiene aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 13. PUBLICIDAD Y MERCADEQ: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 89. APORTES DEL EMPRENDEDOR: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada
la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 90. ACTAS DE SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO: Para el mes de julio del 2026
se tiene aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 91. INFORMES PARA EL INTERVENTOR: Para el mes de julio del 2026 se tiene
aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 92. CONTRATO DE PRENDA: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)
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ACTIVIDAD 93. INFORMACION TRIBUTARIA: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada
la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 94. EVIDENCIA DE COMERCIALIZACION: Para el mes de julio del 2026 se tiene
aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 95. PUBLICIDAD DE LOGOS: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 96. EVIDENCIA DE EVENTOS DE MERCADEOQO: Para el mes de julio del 2026 se
tiene aprobada la actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 97. CONTRAPARTIDAS: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 98. CONTABILIDAD: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la actividad
de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

ACTIVIDAD 99. DOCUMENTOS LEGALES: Para el mes de julio del 2026 se tiene aprobada la
actividad de adecuaciones en su 100% (15/07/2026)

DIAGNOSTICO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION

1.1. Gestion en la Generacion de Empleo: 5 Empleos
Indicador: 5/ 5 = 100% Cumplimiento

1.2. Gestién en Ventas: $203.073.500
Indicador: $2.310.000 / $203.073.500= 1,13 % Cumplimiento

1.1. Gestion en la Ejecucion Presupuestal: $94.766.000
Indicador: $94.766.000 / $94.766.000 = 100 % Cumplimiento

1.4.Gestion de Mercadeo: 8 Eventos de Mercadeo
Indicador: 8 / 8 = 100 % Cumplimiento

1.5. Gestion en Produccion:
Indicador: 2 / 385 = 0,51% Cumplimiento

1.6. Cumplimiento de las Contrapartidas: 5 Contrapartidas
Indicador 5 / 5 = 100% Cumplimiento
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2. OTROS ASPECTOS GENERALES

Para la visita del mes de julio de 2026 se tienen cumplidas en el 100% las actividades
del plan de negocios ya que se termina el proceso de Puesta en Marcha Fondo
Emprender y se esta pendiente de la cuarta visita de interventoria para dar a los
emprendedores el concepto favorable de condonacién o la subsanacidn de los
faltantes de cumplimiento por parte del emprendedor para su cierre final.

3. CORREOS ELECTRONICOS Y TELEFONOS:
3.1 Emprendedor

Alejandro Lépez Aguilar
rumbodigitalco@gmail.com
Celular: 3234212969

3.2 Orientadora

Gloria Inés Marin Hurtado
Gimarinh@sena.edu.com Celular:
3164325930
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CONCLUSIONES

El emprendedor manifiesta tener clara la informacidn y asesoria recibida en la presente sesion y
se compromete a subsanar los faltantes de la presente acta en un plazo de ocho dias antes de la
visita final de interventoria programada para el dia 29 de julio de 2026.

Se dan por terminadas las asesorias de seguimiento correspondientes al servicio de Puesta en Marcha de
Fondo Emprender para el Plan de Negocios RUMBO DIGITAL CO SAS, dejando establecido el concepto de
condonacidn favorable por parte de la correspondiente interventoria en la presente fecha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O
/DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargue del Acta # 16 del
Seguimiento Técnico - i 1\
Operativo correspondiente 29/07/2026 Emprendedor j[‘ ( ¥ \ﬁ\
al mes 12 julio 2026 del @“J " o{";
Proceso de PM FE en la
actividad # 90
Revisar diariamente la
plataforma Fondo
emprender y permanecer |“ k,’{" i"
atentos a los 29/07/2026 Emprendedor i /| - \'&
requerimientos del &th \2‘

interventor para los plazos
de avances y pagos
respectivamente.

Actualizar el certificado
de existencia y
representacion (Camara 29/07/2026 Emprendedor o
de Comercio) dado que i! f \L(L
presenta direccion &ua(
diferente a la actual. Una

vez actualizado subirla
junto con el RUT en
pestafia de Registro
Mercantil.
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Subir a la plataforma
soportes del
Componente Ambiental

29/07/2026

Emprendedor

Evidenciar en la actividad
96 de la plataforma los
eventos de mercadeo

29/07/2026

Emprendedor

Anexar reporte de
produccién y ventas de
servicios vendidos de los
meses de julio de 2026

29/07/2026

Emprendedor

Subir a la plataforma
soportes del
Componente Innovador

29/07/2026

Emprendedor

Realizar las visitas
comerciales con
utilizacion del material
POP y evidenciar
asistencia a conferencias
y Ferias.

29/07/2026

Emprendedor

Evidenciar en plataforma
los informes del
interventor de los meses
de junio-julio de 2026

29/07/2026

Emprendedor

Evidenciar en la
plataforma de FE el
cumplimiento de las
actividades

29/07/2026

Emprendedor
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Remitirse a los .
ALEJANDRO RUMBO compromisos /o C / |
LOPEZ AGUILAR DIGITAL CO Sl de la presente y—%vd(,- oﬁﬁ
SAS Acta
GLORIA INES Remitirse a los
MARIN SENA-CDE Sl CompromiSOS 61)”0%&5 %’/2 é/
HURTADO de la presente
Acta

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

e ——

]

= W

ﬂ" ¢

L

ok

q

Registros fotograficos de reunidn de seguimiento técnico operativo de cierre del servicio de PM FE
presencial realizado con el emprendedor Alejandro Lépez Aguilar de la empresa Rumbo Digital Co,
con fecha 15 de julio del 2026.
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REPORTE ASESORIA EN EL SERVICIO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A LA
EMPRESA CONNEXTDATA SAS
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OBLIGACION # 7 Participacidén en espacios convocados
O Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos
SEMNA.  convocados por el nivel nacional o regional, aportando

7A§ insumos técnicos relacionados con las actividades

contratadas.

ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de seguimiento Mensual - CDE Quindio

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio 9 de julio de HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 10:00 AM 12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: | Reunidén de seguimiento Mensual | DIRECCION / REGIONAL /
- CDE Quindio CENTRO:

Regional Quindio / SENA
Centro de Desarrollo

Empresarial

PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Compromisos de la reunion anterior.

Equipo Regional

Medicién de Indicadores

Gestion de Viaticos

Resultados parciales de asignacién de recursos

Puesta en marcha Fondo Emprender

Fortalecimiento Empresarial

Calidad — Controles - SNC

Encuesta de experiencia del servicio Emprendimiento 2026

W oo N ULk WNE

10. Acciones de mejora y Compromisos
11. Evidencia de la Reunidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar acompafiamiento mensual a los equipos de los Centros de Desarrollo
Empresarial de la Regional Quindio en el desarrollo de la Gestidon de Emprendimiento
y Empresarismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn de acompanamiento al equipo de emprendimiento de la Regional
Quindio. El Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andrés Herrera Arce da la
bienvenida a los participantes e inicia con el desarrollo de los puntos junto al equipo regional
asi:

La Profesional de Acompafiamiento Heidy Vasquez Medina saluda emotivamente al equipo
del Centro de Desarrollo Empresarial de la Regional Quindio.
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1. Compromisos de la reunidén anterior.

Se procede a dar lectura a los compromisos del acta anterior y evaluar su cumplimiento:

= Elaboracidn y cargue en el OneDrive del Acta No. 6 Reunién de equipo CDE Regional
Quindio vigencia junio 2026. (Cumplido)

= Actualizar las Base de Datos en (formulacién y puesta en marcha FE) que se encuentra
alojada en el OneDrive CDE SENA 63.2026 por parte de los orientadores del CDE.
(Seguimiento)

® Entrega de las Carpetas Fondo Emprender digitales con visita de Seguimiento Técnico
Operativo del mes de junio de 2026. (Seguimiento)

® Entrega Informes para pagos junio de 2026, incluir el curso de SST e integridad SENA.

(Cumplido)
= Agenda de comisiones junio. (Cumplido)
= Cierre SIGE actualizado incluyendo evidencias de fortalecimiento. (Seguimiento)
= Comisiones organizadores evento Salento. (Cumplido)
= Evento Fomento Regional. (Cumplido)
= Realizar encuestas de satisfaccion. (Seguimiento)

2. Equipo Regional.

Se revisa la composicion del equipo para el mes de seguimiento:

1. Equipo Regional 2026

Q r@ & Heidy Vasquez Medina
----------------------------- Profesional de

acompaifiamiento CDE

Juan Sebastian Monsalve Julian Andrés Herrera Arce
Diaz Profesional de Emprendimiento
Redional

Apoyo Operativo Regional

Centro Para el Desarrollo
Centro Comercio y Turismo Tecnologico de la

coordinacion de Emprendimiento C -
. onstruccion y la Industria
Centro Agroindustrial ¥
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Encontrandose que se mantiene igual, en comparacién al dltimo seguimiento.

3. Medicion de Indicadores.

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andrés Herrera Arce realiza presentacion
de los indicadores de gestion de la regional del mes junio.

INFORME DE INDICADORES Y METAS 2026

o GRAN TOTAL REGIONAL QUINDIO
CDE SENA QUINDIO - JUNIO «
DIFERENCIA PARA

INDICADOR EJECUCION ACUMULADO %AVANCE o IMIENTO

Planes de OFF 0
OFF |Emp Creadas OFF 12 0 12
Empresas Puesta en Marcha OFF 12 0
87 o
45 o
38 o
133 0
FORTALECIMIENTO IPlz-m de Accién For.talfeci.miento 115 1
EMPRESARIAL |- npresas en For 215 g
Empleos en Fortalecimiento 57 0
Personas Ori total 13.677 866
FOMENTO prended ori d i 570 20
ORIENTACIONES prended ori di ia popular 225 0
Emprendedores orientados Mujeres 4.099 457
Personas Entrenadas total 3.500 521
FOMENTO u de C: i 42 ]
ENTRENAMIENTOS G de ia Popular d 250 0
Empresarios Entrenados 623 70

Se presenta el estado de la parrilla de indicadores Regional con corte al 30 de junio, teniendo
en cuenta el progreso en la vigencia presentada para el cumplimiento en las siguientes lineas
de servicios:

OFF (Otras Fuentes de Financiacién)

Planes de Negocios Formulados OFF: Con una ejecucion del -
Empresas Creadas OFF: Con una ejecucion del -
Empresas Puesta en Marcha OFF: Con una ejecucion del -

FONDO EMPRENDER

Planes de Negocios Formulados FE + Plan Inv Sost: Con una ejecucion del -
Iniciativas empresariales financiadas FE + FORT: Con una ejecucion del -
Empresas Puesta en Marcha FE: Con una ejecucion del -
FORT Puesta en Marcha con Rec FE: Con una ejecucion del -
Empleos Potenciales FE: Con una ejecucion del -
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FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Plan de Accidn Fortalecimiento (FORT): Con una ejecucion del 68,70%
Empresas en Fortalecimiento (FORT): Con una ejecucion del 68,70%
Empleos en Fortalecimiento (FORT): Con una ejecucion del -

FOMENTO ORIENTACIONES

Personas Orientadas: Con una ejecucion del 67,00%

Emprendedores orientados campesinos: Con una ejecucion del 86,49%
Emprendedores orientados economia popular: Con una ejecucion del 100,00%
Emprendedores orientador Mujeres: Con una ejecucion del -

FOMENTO ENTRENAMIENTOS

Personas Entrenadas: Con una ejecucién del 88,06%

Numero de Campesinos Entrenados: Con una ejecucion del -
Numero de Economia Popular Entrenados: Con una ejecucion del -
Empresarios Entrenados: Con una ejecucion del 100,00%

Ademas, por parte del apoyo operativo Juan Sebastian Monsalve Diaz se realiza el
seguimiento al registro de la informacidn reportada por los orientadores del CDE en el
OneDrive renombrado como CDE SENA 63.2026, como posterior soporte de las evidencias a

presentar para el cargue en el aplicativo SIGE de las vigencias enero, febrero, marzo, abril,
mayo y junio de 2026.

La Profesional de Acompanamiento Heidy Vasquez Medina resalta que la regional tiene un
avance significativo en sus indicadores de acuerdo con los niveles esperados para el corte a
revisar.

4. Gestion de Viaticos.

A continuacién, el Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andrés Herrera Arce
presenta la ejecucién presupuestal correspondiente al mes de junio. Asi mismo, presenta la
ejecucidn de los viaticos para el mes de acompafiamiento, teniendo como base la planeacion
presentada en la primera reunidn de seguimiento:
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3. Ejecucion de Viaticos al mes de 30 Junio 2026

COMISIONES EMPRENDIMIENTOP CON CORTE AL 30 DE JUNIO
VALOREJECUTADO | VALOR EJECUTADO | VALOR EJECUTADO | VALOR EJECUTADO |VALOR PENDIENTE
MARZO ABRIL MAYO JUNIO POR EJECUTAR

cop VALOR DEL CDP

COP_0000_4726_VIATICOS ORIENTADORES

EMPRENDIMIENTO Para 4 orientadores §7.312.000 §405.087 §1.13238 $251640 $880.740 §4.642.153
(LINA, CHUCHO, JUANK Y MAURICIO}

COP_0000_8826_VIATICOS ORIENTADORES

EMPRENDIMIENTO (08) Para 8 Orientadores, $10.167.000 $2.990.358 $1.851.006 $2.008.210 §3.284518 $32.508
CARMEN Y JULIAN)
TOTAL $17.479.00 $3.395.445 $2.983.306 $2.255.85% $4.165.258 $4.675.061

coordinacion de Emprendimiento

Se enfatiza por parte del Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andrés Herrera Arce
que las visitas a realizar a partir de la vigencia deben ser ejecutas de manera individual (No se
permiten salidas grupales), como también solo se deben visitar planes de negocio que se
encuentren reportados en el servicio de puesta en marcha fondo emprender.

La Profesional de Acompanamiento Heidy Vasquez Medina comunica que se debe priorizar la
atencién a los planes de negocio en puesta en marcha Fondo Emprender que se encuentran
en ejecucion y los préximos a iniciar.

5. Resultados parciales de asignacién de recursos.

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andrés Herrera Arce, procede a presentar
el inventario de los planes de negocio y planes de inversidn que fueron publicados en el
informe oficial de asignacion de recursos aprobado por el Consejo Directivo Nacional del
SENA, correspondiente a la sesién ordinaria realizada el dia 25 de junio de 2026.
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RESULTADOS PARCIALES ASIGNACION DE

RECURSOS
No.[ D Nombre dd.p fande Orientador Convocatoria Municipio Tipo Puntaje Vabr asgnacion Empleos
negocio de recursos
1| 1120% STOR FT MARZAN CRISTIAN Armenia Indihvicdual 9159 73100000 5
1| 10m0ss ESMEQ MAURICIO Amenia | Indhidual | 9037 TS0 4
3 | 107177 [CENTROFUNDITECARM|  CRISTIAN _ Armenia Indihvicdual 5037 ks 7
4| 111601 SUPDOGS GLORIA 0. 53 MULTSECTORAL Calaca | Indnidual | 8986 ?3?32:22; 1
5| 11335 FATBOX JESUS DAVID Calarca Indihvicdual 8579 T3 4
6| 1187 AS0D0GS JESUS DAVID Amenia | Asociativo | 9542 5T60 | 8
7| 114860 ASOPODERQ GLORIA No. 158 ARTESANIAS Montenegro | Asociative | 8373 W60 8
8| 106731 (QUINDI STORE LUISEDUARDD . Armeni Individual S0 71,668,765 1
9| 108951 KELLY STORE JESUS DAVID No. 156 ECONOMIA FOFLLAR Armenia Indihvicdual 6 53,260,358 1
SUBTOTALES 1,325,855,688 i

coordinacién de Emprendimiento

Durante la presentacién se expone de manera detallada la relaciéon de las iniciativas
beneficiadas, indicando la informacién correspondiente a cada proyecto, incluyendo su
estado, la linea de financiacidn, el monto de los recursos asignados y el centro de formacion
responsable de su ejecucidn y seguimiento.

Se reitera la actualizacion de la Base de Datos para la vigencia 2026, la cual debe ser
actualizada por los orientadores del CDE y remitida por el profesional de emprendimiento
Regional de manera periddica todos los meses, la informacidn consignada del inventario debe
reflejar la calidad, veracidad e informacion real de la Regional frente a la formulacion de los
planes de negocio.

INVENTARIO PLANES DE NEGOCIO (EN FORMULACION)
vinculo SharePoint: Inventario Planes de Negocio

6. Puesta en marcha Fondo Emprender.

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andrés Herrera Arce expone los planes de
negocio Fondo Emprender que se encuentran en ejecucion critica o que se encuentran en un
seguimiento especial por parte del equipo regional, con corte al mes de junio.
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5. Puesta en marcha Fondo emprender

Nombre del Plan de Negodo

Nombre del Emprendedor

Fechainldo Fecha final

Municlplo

Orlent ados acompa flamlento

2026

Armenia

Diznz Marcels Zamara

#9130 |ESCUELA DE ARTE SAN SEBASTIAN [ASHLY NATALY ESTUPINAN CARDENAS | 7/28/25 | 7/29/2028
29819 |DOCTOR AFF JONNATAN ARIAS GARCIA YN | &/yzaes | Amenia Crstian David Paez
5529 [AUMBO DIGALCO | ALEIANDAD LOPEZ AGUILAR 7/32025 | 7/50/ 2025 Armeniz Glariainds Marin
92509 [SAMA CAFE CON ESFIRITU NATALW DELGADD ARANGD &12/M75 |a1a/ams| Ammeniz Glaria inds Marin
94758 LA RUTA AXM MARIA CAMILA BAENA MORALES S/ | 9/yzaes | Ammenia Cristian David Paez
95530 |BOREK JUAN JOSE RENGIFD OSPINA S/ | sfzzos | COress Jesus Dawid Ospina
EE729 |[CLUBFETSIR [ALEIANDRA RIDS JARAMILLD B/7/M5 |afza/ams| Ammeniz Jesus Dawid Ospina
97181 [THCHERS [VICTORM ALVAREZ RESTREFD &2/ |afz9/ams| Ammeniz Maurida Gémez Ramiraz
28557 |AOERTO DIGITAL MIGUELANGELAGUILAR LONDOND | 8/14/2075 |&/14/7025| Armenia Diana Marcela Zamara
92773 |LMCOACHING AND CONSULTING UNA MARIA GARCIA OROZCO BN |a/14/ms| Ameniz Crstian David Paez
94534 [RETAR. (OSCARMAURICK: MARIN MARIN &19/:0%5 |a/19/ams | Ammeniz Maurida Gémez Ramirez
34319 [FINKESR MARISELA ARBELAEZ LOPEZ &19/:0%5 |a/19/ams | Ammeniz Maurida Gémez Ramirez
92437 |FLARGEL LAURA MILEN A CARDONA VASOUEZ | &/25/2025 | &/20/2025| Calarcd Jorge Haman laramilla
99110 [PRIMAVERA VERDE [ANTONID RAMOS SANTIAGD 9/5/05 |9/23/2ms| Flandiz luis EduardoAmsta
98199 |CAFE CAMPESTRE LA PEDREGOSA NANCY SALAZAR VIGOYA 10/73/2025 [10/z5/205)  PU=0 LinaPaolsinares
101383 |ASOC. DE MLIERES CAF. DE FILANDIA LUZ MARY BEDOYA 3/25/2025 |3/24/2027| Flandia Ein Andrés Parz
39004 |ASORIFL JOSE GUILEAMO SEFULYEDA 25/3/2025 |26/3/227| Flandia UnaFaglz Unarss
99981 [GALLINAS FEWCES DE GENOVA |BLANCA OLVIA RAMIREZ 3y |2ppwy | Génova Jawier Hemdn Arteaga

coordinacion de Emprendimiento

Estado de proximas puesta en marcha Fondo
emprender

D NOMBRE DEL PLAN DE NEGOCIOS NOMBRE DEL EMPRENDEDOR
111965 | TARTEA PASTELERIA ALEIANDRA CARDENAS RAMIREZ
111794 |PACAMO TRIPS . EINAR JARAMILLO MARIN
113200|VENTABOT JUAN ALONSO FANDIND DURAN

111550|PAUL OBLEAS Y ALGO MAS
111368|MI HUERTA QUINDIO

CLAUDIA MILENA PADILLA CEBALLOS

JHON ALVARO BETANCOURT TORRES

116151 | GALLINERO DE MARTINA NORALBA SUAREZ RODRIGUEZ
99890 | GALLINAS ENCASETADAS GLORIA PATRICIA GOMEZ RAMIREZ
98992 |JUGO DE LIMON JAMAICA. RAUL EDUARDO NARANJO DOUSDEBES

98915 |PORCICOLA ARCILA

LUIS ORLANDO ARCILA

98875 |BOTON DE ORO.

PADLA ANDREA MELO OSPINA

113675 |FINCA SALAMANDRA MARIA CAMILA OROZCO ZAPATA
113964 |CAMPO VERDE YAQUELINE GARCIA ZAPATA

114864 |GAN ADERIA REGENERATIVA CASCADAS RIO VERDE |/ULIO ERNESTO DIAZ BELTRAN
112566 | HERBOLARIA MATEGUADUA ADRIANA AMPARO JARAMILLO MEIIA

coordinacidén de Emprendimiento
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Casos especiales Fondo Emprender

NOMBRE DEL EMPRENDEDOR ‘ ORIENTADOR OBSERVACION

D NOMBRE DEL PLAN DE NEGOCIOS

| 95942 AROMAQUIN | MAURICIO ANDRES NARANJO | Luis Eduardo Acosta | Sin inicio
| 101400 ASOCIACION PROCORD | LIZETH QUEVEDO NARVAEZ | Javier Hernan Arteaga | Sin inicio
| 112860 ORIGEMES | DIAMA JOSEFINA GOMEZ VELASCO | Elkin Andrés Parra | Faltan documentos |
| 112556 HERBARIO MATEGUADUA | ADRIANA AMPARO JARAMILLO | Diana Marcela Zamora | Faltan documentos |
| 113200 VENTA BOT | JUAN ALONSO FANDING | Mauricio Ramirez | Faltan documentos |

95630 BOREK JUAN JOSE RENGIFO Jes(s David Ospina | Agenda Especial |
| [ ASOC. MUJERES CAFETERAS . .
| 101383 FILANDIA | LUZ MARY BEDOYA | Elkin Andrés Parra | Mesa Agilizacidn |

coordinacion de Emprendimiento

Los Planes de negocio relacionados en las imagenes superiores son los que estan a la espera
de dar inicio a su proceso de puesta en marcha fondo emprender, siendo convocados ya
algunos de ellos para la firma del contrato de cooperacién respectivo y estando atentos a la
programacion de firma del Acta de inicio.

Vinculo: BD_CDE_PUESTA EN MARCHA FE 2026

Asi mismo, el Profesional de Emprendimiento Regional deja establecido el Acompafiamiento
a los proyectos en proceso de Puesta en Marcha Fondo Emprender que presentan dificultades
relacionadas con fiducia e interventoria.

#+ El Plan de negocio con ID 96630 BOREK, perteneciente al Centro de Comercio y
Turismo y para el cual el orientador Jesus David Ospina Vallejo, expone que el proyecto
estd citado en agenda especial ya que el emprendedor no ha realizado el proceso de
cargar la documentacidn para avances en la plataforma de Fondo Emprender, por
ende, no ha gestionado los pagos respectivos del proyecto.
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Cronograma de avances y pagos 2026

MES Fecha limite pars cargar AVANCES por parte de EMPRENDEDORES Fecha limite para cargar PAGOS por parte de EMPRENDEDORES

coordinacion de Emprendimiento

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andrés Herrera Arce hace referencia al
cronograma de avances y pagos 2026, ya que los emprendedores deben tener presente las
fechas alli contempladas para el pago de la fiducia.

La Profesional de Acompafiamiento Heidy Vasquez Medina recomienda el acompanamiento
constante a los planes de negocio que van a iniciar su puesta en marcha bajo la operacion de
SENA, como también los planes de negocio que contintan con el operador UTS (Universidad
Tecnolégica de Santander), bajo el acompafiamiento de la Profesional Marcia Constanza
Morales Rojas.

Ademads, el apoyo operativo, Juan Sebastidn Monsalve Diaz, resalta la importancia de
realizar el registro oportuno y completo de las asesorias brindadas a los planes de negocio
que se encuentran vinculados a los servicios del Centro de Desarrollo Empresarial, las cuales
deben quedar debidamente documentadas en el Sistema de Informacion para la Gestion del
Emprendimiento — SIGE.

Durante su intervencion, enfatiza que el registro de estas actividades no solo constituye un
requisito administrativo, sino que representa el soporte oficial de la gestion realizada por
cada orientador, permitiendo evidenciar el acompafiamiento técnico prestado a los
emprendedores, el avance de los procesos de asesoria y el cumplimiento de las metas e
indicadores institucionales establecidos para la vigencia.
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Asimismo, recuerda que la omision de las asesorias genera inconsistencias en la informacion
institucional, afecta la trazabilidad de los procesos desarrollados por el Centro de Desarrollo
Empresarial y puede derivar en no conformidades durante los ejercicios de seguimiento,
control interno o auditoria. De igual manera, esta situacion impacta la evaluacion del
desempeno y la gestion del orientador responsable, al no evidenciar en el sistema las
actividades efectivamente ejecutadas.

Finalmente, se hace un llamado a todos los orientadores para que realicen el registro de las
asesorias de manera permanente, verificando que la informacién consignada en el SIGE sea
completa, veraz y se encuentre respaldada con las evidencias correspondientes, con el fin
de garantizar la calidad de la informacion institucional, facilitar los procesos de seguimiento
y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del drea de Emprendimiento.

Por otra parte, el Profesional de Emprendimiento Regional socializa los nuevos clientes para
el proceso del comité de valoracién denominado (PICH), los cuales seran asignados a los
orientadores del CDE para su respectivo proceso de alistamiento.

Nuevos clientes para pitch
Mo Membe  mes  NeweddPos Okt

Erayan Sneider Amaya Ospina B.A alquimia capilar

1

2 Juan Diego Quintero Arroyave Sotco_Studio: Labaratorio de Innovacicn Digital

3 Adriana Hemandez Madrigal Adrimadrinmobiliaria

4 Marcels Katerin Gomez Giraldo MARA - Especias y Condimentos Naturales

5 Claudia Liliana Rincdn Velisquez Kombucha Candela

& Luis Felipe Lopez Pérez Curtiembres Pijacs S.A5

7 Diana maria Acevedo Mena LA CRESPITA SALSAS ¥ CONDIMENTOS Diana
8 Natalia Montoya Fura Chonta

g DIEGO ANDRES GARZONVILLA kindi-cam

10 BEATRIZ ELENA LOPEZ VELEZ PRODUCTOS DE MARROQUINERIA A PARTIR DE CUERQ PROPIO

1" Adriana Wargas Castillo Rural Adventure Plataforma Técnologica de Turismo Rural y Naturaleza

12 JHON JAIRO OCAMPO SANCHEZ DMT

13 Robinson Stiven Arrublz Bolafios ExpertSEQ.i0

14 José Algjandro Fldrez Arcila La Tienda Del Busn Vivir

15 Felipe Suarez Aristizabal Central Cafetera El Cairo

18 Daniel Enrique Jiménez Jiménzz Mode de Agroecologica Asoxtquindio

17 Manuel Andres. Roman Leon FINCA EL EDEN AGUACATES

13 Heyder Andres Rubiano Castilla LASKA HOSPITALITY GROUP

19 Angelica Pulido Rodriguez Son de Platana
20 Danizl Fernando Hurtado Duque Delts Audiovizual Mauricio

coordinacion de Emprendimiento

7. Fortalecimiento Empresarial.

El Profesional de Emprendimiento Regional indica los avances que ha logrado el equipo
regional en la implementacién de las estrategias de Fortalecimiento Empresarial para el mes
de junio, se presenta una ejecucion del 68,70%, teniendo vinculada al servicio una (1)
empresa:
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INFORME DE INDICADORES Y METAS 2026
CDE SENA QUINDIO - JUNIO

EIECUCION

INDICADOR META

GRAN TOTAL REGIONAL QUINDIO

DIFERENCIA PARA

W AVANCE 0 mpUmiENTO

ACUMULADO

FORTALECIMIENTO

Plan de Accién F
E e

EMPRESARIAL

Empleos en Fortalecimiento 57

58

Clientes Reportados en sistema de informacion SIGE:

% DOCTOR APP / (FORT)

Por otra parte, el Profesional de Emprendimiento Regional, manifiesta que, como parte de las

metas establecidas para la estrategia de fortalecimiento empresarial,

cada orientador debera

contar, al finalizar el mes, con un minimo de siete (7) empresas en fortalecimiento

debidamente registradas y con informacion actualizada en el Sistema de Informacion SIGE.

8. Calidad — Controles - SNC

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andrés Herrera Arce expone que los

controles de los Informes de Servicios No Conformes (SNC) se encuentran al dia de acuerdo

con laimagen adjunta.

- wte | T
7. Calidad - SNC N | "R
Nuirero. de
L] Cpeneral [ I Cen Proceso Salida Contro: 2 Apticar ch,c Criteno de Aceptacion e dmlmm""""
= R ik Conrolen en el Perindo
|
00 # tn O garavdca i afecivgad o
b+ formutacion de lanes de negocio, 5=
b3 casineio un coekal b
JAsesoria pars Exoceso de evaluantn mlegral Est
Despacha  JGESTION DE a croacion de jprocesn pemned vedfcarauea | o [Se considenarue faprestacico del sario ¢ B
pundo  [Regions  [EUPRENDIMIENTO fempresa y - [pianes cumptao con los crenos han Aecres - Konforme s: ol menos el 75% de ios plares ce N Defnige ) v
tundio ' EMPRESARISWO fesamchlo  fminimos para ser vables. Una vez ATEE Begocio evalados, han 562 valkeados (oo viabiss
3 places serdn evaiadss)
3Uetos que cOla0gan menss de 55
st 32 conudearan como 0o
saties
= T oo % ConsiNa Cordorme Cuand:
f:' s e b m"’”::‘u levaluacion groersl cel acompahamienta meada a
m“':v o = euu!‘: o Bavés de la encuests de expenancia apicada poc 3
e e KCoordinacion raceesl 88 reiacie.amients con ta
tastare e 2 loudadanta. akanza una catcacin superce of 75%
L fuoesoris para B0y cve inuya cotesios como prauiiatente 3 un outtaoe kous o sooerer 3.4 1 e
espacho JESTIONDE _  Ja cseacion de b ro o v'on 12 asesorfa rocitida, 1a iukian Andees 20,6368 to 1 2 5 en ef indce de experioncia) Se .
] jouinde  Plegionst  [EMPRENDIMIENTO feepresasy [0 Boich 20 cuenta f ndica de axpecencit cblende | No Ceinian ° pr
urdio 7 EMPRESARISWO fdesamotio %‘r“‘xdf'x:‘:'m‘fw‘: netagy| A Bor caca regonal e acusedo con 105 Cerics
Empresatial B 5 o gt “W‘ﬁu;mﬂh para strudos para su eviludckin. E] anblisis e realza de
hmuc'; 0 40 06es0 dmpresacial y o bnanera m.w;‘w regonal (no como promeds
B baciond) con e fin 9¢ identiicar expecicaments
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brecado i s b oo Lo, presentin un testado de serricio
kontorme
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En relacidn con las cuatro (4) Acciones de Riesgo que se encuentran pendientes de ejecucion,
se informa que estas cuentan con un plazo establecido para su seguimiento y verificacion
hasta el 18 de diciembre de 2026, de conformidad con el cronograma definido en el plan de
tratamiento de riesgos de la dependencia.

No obstante, con el propdsito de garantizar el cumplimiento oportuno de los compromisos
institucionales y disponer del tiempo suficiente para la validacién de las evidencias y el cierre
de las actividades, se tiene previsto que dichas acciones sean ejecutadas durante el mes de
julio de 2026. En este sentido, los responsables deberdn adelantar las gestiones necesarias
para su implementacidon, documentar los resultados obtenidos y cargar las evidencias
correspondientes en los sistemas o herramientas institucionales dispuestos para el

Lista de Acciones Asignadas a Julian Andres Herrera Arce
1] Fecha Porcentaje de Uitimo Focha de
LI Eo Tiwio Accién Desonpaien Tipo &
| Enviar cormeo el alos
emprendadores. sohictanda
comunica lesivamente en
medias of nstitucionales
Evidenca: Garreo ele
inciuir en i onenfacis =|
|
e Acoin delde comunicacion clara|9edieads 2 5e
O [ee2ol Rienos leon & . emprendedore: Preventiva 2026-12-31 10000 ™ 0% 2026-04-30
i8sgos jcon los reiacinnados con In 304
|[pmprendedares Feceacion de dadivas v
3 e a Litdo Dcrsonala an nomong
ds tercarae. @ r,amtm 48 INformacin
t&
E:
raaliz:
|[Reatizar sacializacion bbby =it
) Accidn dajlde la normatividad, los{establecidos con Im uc enttar al o =6 431 - Ho s ha Aealizado Ningun
[ (52204 “Riacgos [proc e Preventiva 2026.12-18 0.00 % Seguimicnts
astablocidos admmnisimeigen o |
[ iz ||
) -‘Eﬂ(ﬂﬁ"?a';' Codige | & protasionat ge emprendimiznto |
o Accidn dajfde etica péra realizasa sociabzacen del Cdiga ”~ Mo ae ha Aealizade Nirgun
ILE L | Praventiva 2026121 4 h z
[ [peeesy Rizsgos [[fartalecer las valores |de §fica para forlalecer los valores aypniileg a1z 1E 0.00 % Seqamicnts
linstitucionatos |institucionales en & equipa d= frabajo||
|[Reatizar socializacion el 195518 “""‘;_"';“"m
Accen dedel Codigo de stica i ek : = Mo g ha Reaizade Ningun
[T sl i para fordakecer los || Preventa 2026-12-18 000 % ™ s it oo
R Eegolfes 1r|s(|t\|u13c:zles e i e
jee o
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7 [F2=07 Rusges 5”"—'5’3“_"21:‘_1&3;'“ Cpign g2 iica para forlakser los | Preventiva 20261218 000 % ™ E"\S%Efmfl‘:n't_-:“a 1z3g0 Hingun
2003 lpa Zeoll vaires nstilucionaies &n = equipo
_||vatores 5|de trabajo

9. Encuesta de experiencia del servicio Emprendimiento 2026.

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andrés Herrera Arce hace énfasis en aplicar
las encuestas de satisfaccion por parte de los orientadores a cada uno de los servicios
prestados por el Centro de Desarrollo Empresarial, ya que estas miden la calidad del servicio
brindado por el equipo de orientadores de la Regional Quindio.
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Encuesta de experiencia
del servicio
EMPRENDIMIENTO 2026

Estimado (a) usuario (a) j
anos

Si participaste en o Ruta Emprendedarea, cuént
tu experiencia. Tu apinidn nos ayuda a mejorar.

' FoNDO
“. EMPRENDER

Vinculo: Encuesta de experiencia del servicio - Emprendimiento 2026

La Profesional de Acompanamiento Heidy Vasquez Medina solicita que se comparta el enlace
a todos los emprendedores que han hecho parte de los procesos del Centro de Desarrollo

Empresarial.

10. Acciones de mejora y Compromisos.

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidan Andrés Herrera Arce presenta al grupo de
orientadores del CDE y al apoyo operativo de la regional los compromisos establecidos para

el mes de julio asi:
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9. Acciones de mejora y Compromisos 7/ e
RESPONSABLE __FECHALIMITE |

COMPROMISO

Agenda de Comisiones Julio Carmen, Lina, Jests David y Juan Julio 10
Sebastian

Entrega Informes para pagos Julio de 2026. Orientadores CDE Julio 17

Cierre SIGE actualizado incluyendo evidencias de Orientadores CDE Julio 24

fortalecimiento.

Actualizar actas y base de datos puesta en Orientadores CDE Julio 31

marcha.

Informes de comisiones. Carmen, Lina, Jests David y Juan Julio 21
Sebastian

Realizar encuestas de satisfaccion QOrientadores CDE Julio 31

Asesoria nuevos clientes Orientadores CDE Julio 31

coordinacion de Emprendimiento

El Profesional de Emprendimiento Regional asigna los grupos de trabajo para realizar cada
una de las actividades establecidas en el cronograma como lo muestra la imagen adjunta,
hace énfasis en el compromiso de cada una de las actividades a desarrollar por parte de los
orientadores y el Apoyo Operativo del CDE para la culminacién exitosa de los procesos a
realizar en el mes de julio.

w EMPRENDER

Proyeccion cumplimiento

entrenamientos
ESTRATEGIA PARA CUMPLIR CON LOSENTRENAMIENTOS PENDIENTES
NOMBRE DELENTRENAMIENTO RESPONSABLES FECHA NOVEDAD
Marketing Estratégco Maurcio Gomez Ramiraz ~ {Julio 12 de 2026 Invitar para Octubre
Bootcamp ideaciony validecion  |Cristian- Ekin- Jesis  |Octubre 27082026 |Pasarlistado a Mauricio
Marketing Estratégco Mauricio Gmez Ramirsz  |Noviembre 3 de 2026 |Pasar istado a Lina y Juan Carlos
lande negocios 1y 2 Lina Paola-Jan Carlos ~ |Noviembre 10de 2025 {Informar pitch para Enero 2027

coordinacion de Emprendimientoa

Asi mismo el Profesional de Emprendimiento Regional, socializa la proyecciéon de los
entrenamientos programados para el periodo restante de la vigencia 2026, presentando el
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cronograma preliminar de actividades que permitird dar cumplimiento a las metas
establecidas.

Durante la socializacion, se da a conocer la estrategia de los entrenamientos por periodos de
ejecucidn, asi como la distribucidn de los orientadores responsables de desarrollar la Ruta
Emprendedora, indicando que esta asignacién busca garantizar una atencién oportuna y de
calidad a los emprendedores, asegurando el acompafiamiento integral por parte del equipo
del Centro de Desarrollo Empresarial.

= TU YO DEL FUTURO -
SE ESTA FORMANDD HOY,uef

CADA DECISION QUE TOMAS AHORA,
CONSTRUYE TU MANANA.

L [ 81 ACTOAS
IYTF 7708  HOY CON PROPOSITO..

TU FUTURO PUEDE TRAERTE: HOY, DEFINIRA TU FUTURO PUEDE TRAERTE:
TU FUTURO
U FUTURO. LSy
L REALIZACION
————
ESIRES Y " w? CRECIMIENTD
ANSIEDAD ' ! 1 4 PERSONAL

ARREPENTIMIENTDS

S $ 3k ——
FALTA DE ; g 5 NN 4 NUEVAS
OPORTUNIDADES . LS St T 0PORTUNIDADES

! 4 L @@ PALY
’ “ - o . ot
LIMITACIONES R / _ ¥ SATISFACCION

SENTIR QUE LA A RN UNA VIDA CON
VIDA TE LLEVA “

El Profesional de Emprendimiento Regional Julidn Andrés Herrera Arce, comparte con el
equipo una reflexién orientada a fortalecer la cultura de la planificacién, el compromiso y la
proyeccién de resultados, destacando que las decisiones y acciones que se ejecutan en el
presente son determinantes para el cumplimiento de las metas institucionales y el
crecimiento profesional de cada integrante del area.

Durante su intervencion, enfatiza la importancia de desarrollar las actividades asignadas con
propdsito, responsabilidad y oportunidad, sefialando que una adecuada planeacién permite
optimizar los recursos, mejorar el acompafiamiento a los emprendedores y contribuir al
cumplimiento de los indicadores establecidos para la vigencia. Asimismo, invita a los
orientadores a mantener una actitud proactiva, enfocada en la generacién de resultados, el
mejoramiento continuo y la prestacién de un servicio de calidad a los usuarios del Centro de
Desarrollo Empresarial.
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Finalmente, resalta que el éxito de los procesos de emprendimiento depende del compromiso

individual y del trabajo articulado del equipo.

11. Evidencia de la reunion.

Se adjunta registro fotografico correspondiente a los asistentes que participaron de manera
presencial y virtual en la reunién de equipo el dia 9 de julio de 2026.

CONCLUSIONES

Se establece ante los orientadores del CDE Regional Quindio los compromisos operativos
correspondientes a cada uno de los servicios prestados durante la presente vigencia,
enfatizando en la responsabilidad del cumplimiento de los indicadores establecidos, asi como
el cargue oportuno de las evidencias conforme a los instructivos definidos en las plataformas
institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién y cargue en el | 9dejuliode | Apoyo Operativo Participacion
OneDrive del Acta No. 7 Reunién de 2026 Juan Sebastian Virtual
equipo CDE Regional Quindio Monsalve Diaz
vigencia julio 2026.
Actualizar las Base de Datos en| 31dejulio | Orientadores del Participacion
(formulacion y puesta en marcha de 2026 Centro de Virtual
FE) que se encuentra alojada en el Desarrollo
OneDrive CDE SENA 63.2026 por Empresarial
parte de los orientadores del CDE. Regional Quindio
Entrega de las Carpetas Fondo | 31dejulio | Orientadores del Participacion
Emprender digitales con visita de de 2026 Centro de Virtual
Seguimiento Técnico Operativo del Desarrollo
mes de junio de 2026. Empresarial
Regional Quindio
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Entrega Informes para pagos julio | 17 dejulio | Orientadores del Participacion
de 2026. de 2026 Centro de Virtual
Desarrollo
Empresarial
Regional Quindio
Agenda de comisiones julio. 10 de julio | Orientadores del Participacion
de 2026 Centro de Virtual
Desarrollo
Empresarial
Regional Quindio
Cierre SIGE actualizado incluyendo | 24 de julio | Orientadores del Participacion
evidencias de fortalecimiento. de 2026 Centro de Virtual
Desarrollo
Empresarial
Regional Quindio
Informes de comisiones. 21 dejulio | Orientadores del Participacion
de 2026 Centro de Virtual
Desarrollo
Empresarial
Regional Quindio
Asesoria nuevos clientes. 31 dejulio | Orientadores del Participacion
de 2026 Centro de Virtual
Desarrollo
Empresarial
Regional Quindio
Realizar encuestas de satisfaccion. 31 dejulio | Orientadores del Participacion
de 2026 Centro de Virtual
Desarrollo
Empresarial
Regional Quindio
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Julidn Andrés Profesional de | Remitirse a los
Herrera Arce Emprendimiento compromisos de e
Regional la presente Acta A
Juan Sebastian Apoyo sl N
Monsalve Diaz Operativo '“\1_ .
Gloria Inés Orientadores Si 4 l L
Marin Hurtado CDE Gloe |priv Yorin KfoiTo
Jesus David Orientadores Si
Ospina Vallejo CDE @
Diana Marcela Orientadores SI
Zamora Cardona CDE M’L‘%‘NI
Luis Eduardo Orientadores SI §
Acosta Posada CDE ._
Lina Paola Orientadores Sl T A2 1)
Linares Rondén CDE W—;l‘ {U%
Juan Carlos Orientadores Sl e A Lo €8
Ramirez Mora CDE /
Jorge Hernan Orientadores Si
Jaramillo Duran CDE
Elkin Andrés Orientadores Si
Parra Giraldo CDE
Cristian David Orientadores Si
Paez Sanchez CDE
Mauricio Gomez Orientadores Si
Ramirez CDE
Javier Hernan Orientadores SI
Arteaga Gémez CDE >
Favian Andrés Orientadores SI 4 éﬂl
Marin Echavarria CDE %
Carmen Cecilia Orientadores S % e i
Zuluaga Arenas CDE ML ()
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Heidy Vasquez Profesional de SI Participacion
Medina Acompaiamiento Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Registro Fotografico de reunion de equipo con la Profesional de Acompaifamiento —
Virtual Plataforma Microsoft Teams — 9 de julio de 2026.
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OBLIGACION # 9 Promocién de la cultura emprendedora Apoyar la
organizacion y ejecucion de eventos, ferias y actividades de divulgacidn
que fomenten la cultura emprendedora, segun el plan de trabajo
acordado.
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RV: Informe consolidado actividad de fomento al emprendimiento 2026 - Regional Quindio

Desde Julian Andres Herrera Arce <jherreraa@sena.edu.co>
Fecha Mar 07/07/2026 10:25
Para Heidy Vasquez Medina <hvasquez@sena.edu.co>

CC  Juan Sebastian Monsalve Diaz <jsmonsalve@sena.edu.co>

Iﬂi 1 archivo adjunto (1 MB)

Formato Resultados Actividades de Fomento - Regional Quindio.pdf;

Buenos dias mi estimada Heidy,
Correccion. El evento fue en Salento Quindio.

Mil disculpas

De: Julian Andres Herrera Arce <jherreraa@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de julio de 2026 10:16

Para: Heidy Vasquez Medina <hvasquez@sena.edu.co>

Cc: Juan Sebastian Monsalve Diaz <jsmonsalve@sena.edu.co>

Asunto: Informe consolidado actividad de fomento al emprendimiento 2026 - Regional Quindio

Buenos dias estimada Heidy,

El archivo adjunto contiene el informe consolidado de resultados de la actividad de fomento al
emprendimiento realizada el pasado 26 de Junio en el municipio de Filandia Quindio.

Mil gracias.



OBLIGACION # 12 Apoyar técnica y administrativamente a la Supervision de contratos, que
comprende, como minimo, elaborar y entregar informes de avance con el detalle de las
actividades realizadas; suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno
en el repositorio que designe la Supervision; atender los requerimientos e instrucciones del
Supervisor , y proveer la informacién que le sea solicitada dentro de los términos de ley; asi
como preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes
y demads documentos requeridos para los tramites de pago y para el expediente contractual,
de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pudblica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio 30 de junio del 2026
PRESENTADO A: Henry Fernandez Hernandez-Director Regional (E)
ORDEN DE VIAJE No: 48026 FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACION:
25/06/2026 26/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / OTRA:
DESPLAZAMIENTO CENTRO DE
Cérdoba / Salento Quindio FORMACION
N/A N/A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Transferencia de la ruta emprendedora a estudiantes de la
Institucion Educativa José Maria Cérdoba del municipio, asi mismo participar en el evento de
fomento emprendedor a realizarse en la presente vigencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

CORDOBA
¢ Realizar taller de orientacion a estudiantes de los grados 8, 9, 10 y 11 de la Institucion
Educativa José Maria Cordoba del municipio de Cérdoba Quindio
SALENTO
¢ Participar en el evento de fomento emprendedor a realizarse en la presente vigencia en el
municipio de Salento Quindio.

RESULTADOS:

CORDOBA
¢ El desarrollo del taller de orientacion y ruta emprendedora dirigido a los estudiantes de
los grados 8°,9°, 10° y 11° de la Institucién Educativa José Maria Cérdoba del municipio de
Coérdoba, Quindio, busca fortalecer la cultura del emprendimiento desde edades
tempranas, promoviendo el desarrollo de habilidades empresariales, el liderazgo y la
innovacion. Esta actividad permite que los jévenes conozcan las oportunidades que ofrece
el ecosistema emprendedor y comprendan el emprendimiento como una alternativa de
desarrollo personal, profesional y econdmico. Asimismo, facilita la identificacion de ideas
de negocio basadas en las necesidades y potencialidades de su entorno, incentivando la
generacidon de proyectos sostenibles que contribuyan al progreso de la comunidad.
Mediante la orientacion brindada, se fomenta el pensamiento critico, la creatividad y la
toma de decisiones, sentando las bases para la construccidn de una vision emprendedora
que fortalezca el tejido social y promueva oportunidades de desarrollo territorial.
SALENTO
¢ En el marco del evento de Intercambio de Experiencias en la actividad de Fomento
Emprendedor, realizado en el municipio de Salento, Quindio, participaron seis
asociaciones representativas del Centro de Desarrollo Empresarial del SENA Regional
Quindio, quienes socializaron experiencias exitosas enfocadas en el fortalecimiento
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organizacional, la sostenibilidad y la cohesidon comunitaria. Cada organizacion presento los
avances obtenidos a partir de sus procesos asociativos, permitiendo el intercambio de
conocimientos, metodologias y buenas préacticas que contribuyen al desarrollo
empresarial, social y territorial de sus comunidades.

1. Asociacion de Mujeres Caficultoras de Filandia — Gobernanza

La asociacion expuso cdmo la implementacién de mecanismos de gobernanza ha fortalecido su
estructura organizacional mediante una distribucion clara de funciones, procesos participativos de
toma de decisiones y liderazgo compartido. Su experiencia evidencié que una adecuada
organizacidn administrativa incrementa la confianza entre las asociadas, mejora la eficiencia en la
gestidn de recursos y facilita la consolidacién de proyectos productivos con mayor impacto social
y econémico.

2. ASOPIFIL — Articulacion Territorial

ASOPIFIL presentd su experiencia en la construccidén de alianzas estratégicas con instituciones
publicas, privadas y actores del territorio para fortalecer la cadena productiva piscicola en el
departamento. Destacd que la articulacién territorial ha permitido ampliar oportunidades
comerciales, acceder a procesos de formacion, fortalecer capacidades organizacionales y generar
un mayor reconocimiento de la asociacién dentro del ecosistema emprendedor regional.

3. AROMAQUIN - Sostenibilidad

La asociacion compartido las estrategias implementadas para garantizar la sostenibilidad
econdmica, ambiental y organizacional de su iniciativa empresarial. Resaltd la importancia de
diversificar ingresos, fortalecer la gestién administrativa y promover practicas responsables con el
medio ambiente como factores determinantes para asegurar la permanencia y crecimiento de la
organizacion en el largo plazo.

4. HERBOLABIA - Sostenibilidad

HERBOLABIA socializd su experiencia en el desarrollo de procesos productivos sostenibles
mediante el aprovechamiento responsable de recursos naturales y la generacion de valor agregado
en sus productos. Su intervencidon evidencié que la sostenibilidad no solo fortalece la
competitividad empresarial, sino que también contribuye al bienestar de la comunidad y a la
conservacion del entorno ambiental.

5. Mujeres Emprendedoras de Montenegro — Fortalecimiento de la Cohesion Comunitaria

La asociacion presentd los resultados obtenidos a partir del trabajo colaborativo entre sus
integrantes, destacando la confianza, el compromiso y la solidaridad como pilares fundamentales
para el crecimiento colectivo. Su experiencia demostré que la cohesién comunitaria favorece la
participacién activa, fortalece el sentido de pertenencia y facilita el logro de objetivos comunes
gue benefician tanto a las asociadas como a su comunidad.

6. SYNL Comercializadora y Distribucion de Panela — Fortalecimiento de la Cohesion Comunitaria
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SYNL evidencié cdmo la integracién entre productores, asociados y aliados estratégicos ha
permitido consolidar procesos de comercializacion mas eficientes y sostenibles. La organizacidn
resaltd que el fortalecimiento de las relaciones humanas, la cooperacién permanente y la
construcciéon de confianza han sido elementos esenciales para mejorar la competitividad,
incrementar las oportunidades de mercado y promover el desarrollo econdmico del territorio.

En conjunto, las experiencias compartidas evidenciaron que la gobernanza, la articulacion
territorial, la sostenibilidad y la cohesidon comunitaria constituyen pilares fundamentales para el
fortalecimiento de las asociaciones productivas. El encuentro permitié generar espacios de
aprendizaje mutuo, intercambio de buenas practicas y construccion de redes de colaboracién que
impulsan el emprendimiento asociativo y el desarrollo regional en el departamento del Quindio.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Se presentan como evidencias de los acompafiamientos los formatos y listados de asistencia, asi
como evidencias fotograficas de la realizacion del taller de orientacidn a estudiantes de los grados
8,9, 10 y 11 de la Institucidon Educativa José Maria Cérdoba del municipio de Cérdoba Quindio,
como de la participacion en el evento de fomento emprendedor realizado en la presente vigencia
en el municipio de Salento Quindio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Brindar acompafamiento y seguimiento
continuo a los emprendedores orientados Orientadora
gue decidan avanzar formalmente en la GLORIA INES 31/07/2026
ruta emprendedora. MARIN HURTADO
Consolidar y estructurar el informe
ejecutivo final del evento de Fomento Orientadora
realizado en Salento, a partir de la GLORIA INES 17/07/2026
informacién y las actividades realizadas en | MARIN HURTADO
el citado evento.

CONCLUSIONES:

Durante las jornadas desarrolladas en los municipios de Cordoba y Salento, el Centro de Desarrollo
Empresarial del SENA Regional Quindio a través de la Orientadora Gloria Inés Marin Hurtado,
fortalecid el ecosistema emprendedor mediante actividades encaminadas a la formacion y
consolidacion de capacidades empresariales. En Cérdoba, el taller de orientacidon y ruta
emprendedora sensibilizd a estudiantes de educacién basica y media sobre el emprendimiento
como una alternativa de desarrollo personal, profesional y territorial, promoviendo el liderazgo, la
innovacion y la formulacidon de ideas de negocio sostenibles. Por otra parte, en Salento, el
Intercambio de Experiencias reunidé seis asociaciones que compartieron buenas practicas
relacionadas con gobernanza, articulacién territorial, sostenibilidad y cohesién comunitaria,
evidenciando el impacto del trabajo asociativo en el fortalecimiento organizacional. Las
experiencias presentadas demostraron que la cooperacion, el liderazgo participativo, la gestion
eficiente y la construccién de alianzas estratégicas son factores determinantes para mejorar la
competitividad y generar desarrollo econdmico y social. En conjunto, ambas actividades
consolidaron espacios de aprendizaje, intercambio de conocimientos y fortalecimiento del
emprendimiento, contribuyendo a la formacién de nuevos lideres y al crecimiento sostenible del
tejido empresarial y comunitario del departamento del Quindio.
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
GLORIA INES MARIN HURTADO Gloricr %‘LS Yoris %/
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA
APELLIDO
SUPERVISOR ,

Enlace Regional de Emprendimiento JULIAN ANDRES e Horan [©
HERRERA ARCE -7 {

¢ CORDOBA: Realizacion taller de orientacion a estudiantes de los
grados 8,9, 10y 11 de la Institucién Educativa José Maria Cérdoba del
municipio de Cérdoba Quindio (Junio 25 de 2026)

Jueves Junio 25 de 2026 9:48:05 a.m.
Institucion Educativa José Maria Cordoba
Cordoba Quindio
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Version: 08
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7A< Codigo:
GEE-F-010
PROCESO
NOMBRE DEL FORMATO
Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacion y Entrenamiento
CLASIFICACION DE LAINFORMACION
Piblica Piblica Clasificada D Piiblica Reservada D
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