
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1094927666
CRISTIAN DAVID PAEZ SANCHEZ

ARMENIA QUINDIO
CLL 1 NORTE -16-64 NUEVA CECILIA 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6020654856 I-INDEPENDIENTES
junio 2026 junio 2026

0
2026/07/02 440785682

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 322.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.400 $ 0 $ 322.400
SUBTOTALES: $ 322.400 $ 0 $ 322.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.900 $ 0 $ 0 $ 251.900
SUBTOTALES: $ 251.900 $ 0 $ 0 $ 251.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.600 $ 10.600 $ 0 $ 0 $ 10.600
SUBTOTALES: $ 10.600 $ 0 $ 0 $ 10.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
 C
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T
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1094927666

PAEZ
SANCHEZ
CRISTIAN
DAVID

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.015.000 230301-
PORVENIR

30 $
2.015.000

$ 322.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 322.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.015.000

$ 251.900 $ 0 $ 251.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.015.000

109492766 $ 10.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 584.900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1094927666
CRISTIAN DAVID PAEZ SANCHEZ

ARMENIA QUINDIO
CLL 1 NORTE -16-64 NUEVA 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6020654856 I-INDEPENDIENTES
junio

2026

junio

2026
0

2026/07/02 440785682

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 322.4001

SUBTOTAL: $ 322.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 251.9001

SUBTOTAL: $ 251.9001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 10.6001

SUBTOTAL: $ 10.6001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 584.900

TOTAL PAGADO: $ 584.900

2026/07/01 8:36 PM USUARIO: SOI - CC1094927666 PÁGINA 1 DE 1
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Abril de 2026 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, julio de 2026 

Señor (a) 

JULIÁN ANDRÉS HERRERA ARCE 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8947333 de 2026. 

Enlace Regional de Emprendimiento 

Profesional de Emprendimiento G02 

Despacho Dirección Regional Quindío 

Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR. 8947333 de 2026. 

CRISTIAN DAVID PAEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.094.927.666, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 57.364.800). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. 

($2.012.800), b) (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de CINCO 

MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.032.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo 

con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o 

el centro de formación, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplimiento de lineamientos y metas 
Ejecutar las actividades necesarias para dar 
soporte al cumplimiento de los lineamientos 
estratégicos, objetivos y metas definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento, en 
el marco del contrato. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

2 

Plan de acción regional Elaborar y desarrollar el 
plan de acción regional de emprendimiento, 
asegurando su ejecución y seguimiento 
conforme a las directrices nacionales, durante 
la vigencia del contrato. 

Se reportaron en el plan de 
acción individual las 
actividades relacionadas 
como avance del mes de 
julio. 

Plan de acción individual 
con corte a julio. 

3 

Reportes y evidencias Consolidar, analizar y 
entregar mensualmente los informes y 
evidencias de avance regional, así como 
cualquier reporte adicional solicitado por la 
entidad, garantizando calidad y oportunidad. 

Para el presente periodo 
se muestra y evidencia el 
cuadro de mando 
unificado e individual. 

Cuadro de mando 
unificado individual mes 
de julio. 

4 

Transferencia de lineamientos Apoyar la 
realización de sesiones de socialización de 
políticas, normatividad y metodologías 
relacionadas con la Ruta Emprendedora, según 
cronograma acordado. 

A la fecha de presentación 
del presente informe se 
realizó un taller el día 14 
de julio de 2026 con 84 
personas. 

Asistencia del taller 
realizado el día 14 de julio 
de 2026 con la 
participación de 84 
personas.  

5 

Acompañamiento técnico temporal Brindar 
asistencia técnica en las fases de la Ruta 
Emprendedora (orientación, entrenamiento, 
formulación, creación y fortalecimiento 
empresarial) durante la ejecución del contrato, 
conforme a los lineamientos nacionales. 

A la fecha de presentación 
del presente informe se 
realizó acta de 
seguimiento técnico 
operativo de la empresa 
Doctor App SAS.  

Acta de seguimiento 
técnico operativo del mes 
de julio de la empresa 
Doctor App SAS. 

6 

Articulación para actividades puntuales 
Gestionar y apoyar la articulación con actores 
públicos, privados y comunitarios para el 
desarrollo de actividades específicas 
orientadas al fortalecimiento del ecosistema 
emprendedor regional. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

7 

Participación en espacios convocados Asistir a 
reuniones, comités y espacios técnicos 
convocados por el nivel nacional o regional, 
aportando insumos técnicos relacionados con 
las actividades contratadas. 

Se asistió a la reunión de 
equipo mensual donde se 
socializaron las metas y 
lineamientos para la 
vigencia 2026. 

Acta de Participación en 
Reunión de Equipo Centro 
De Desarrollo Empresarial 
SENA del mes de julio. 

8 

Control documental y normativo Garantizar 
que la información registrada en los sistemas 
institucionales coincida con las evidencias 
presentadas, cumpliendo los procesos 
establecidos en el Sistema Integrado de 

Se utilizaron las evidencias 
y plataformas asignadas a 
los procesos y 
procedimientos del Centro 

Formatos y plataformas 
estipuladas en la 
plataforma compromiso 
SENA. 
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Gestión y Autocontrol (SIGA) durante la 
vigencia del contrato. 

de Desarrollo Empresarial 
según el (SIGA). 

9 

Promoción de cultura emprendedora Apoyar la 
organización y ejecución de eventos, ferias y 
actividades de divulgación que fomenten la 
cultura emprendedora, según el plan de trabajo 
acordado. 

Para el periodo del 
informe se ejecutó la 
realización del evento en el 
municipio de Salento, 
correspondiente a feria 
comercial, ruedas 
financiera y actividades de 
fomento a la cultura 
emprendedora. 

Correo Soporte 
Participación evento de 
fomento Emprendedores 
en plaza principal Salento, 
Quindío 

10 

Atención diferencial en actividades contratadas 
Proporcionar atención especializada a grupos 
asociativos participantes en la Ruta 
Emprendedora, conforme a metodologías 
definidas por la Coordinación Nacional, en el 
marco de las actividades contratadas. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

11 

Entrega de productos y cuenta de cobro 
Presentar los entregables con sus evidencias 
según el plan de acción individual concertado, 
como requisito para el trámite de la cuenta de 
cobro mensual. 

Se reportaron en el plan de 
acción individual las 
actividades relacionadas 
como avance del mes de 
julio. 

Evidencia en Obligación 2 

Plan de Acción Individual 

12 

Apoyar técnica y administrativamente a la 
Supervisión de contratos, que comprende, 
como mínimo, elaborar y entregar informes de 
avance con el detalle de las actividades 
realizadas; suministrar las evidencias 
documentales y realizar el cargue oportuno en 
el repositorio que designe la Supervisión; 
atender los requerimientos e instrucciones del 
Supervisor , y proveer la información que le sea 
solicitada dentro de los términos de ley; así 
como preparar los insumos necesarios para 
actas, certificaciones de cumplimiento, 
reportes y demás documentos requeridos para 
los trámites de pago y para el expediente 
contractual, de acuerdo a  su perfil, idoneidad, 
experticia y/o experiencia. 

Para este periodo se 
evidencia el cargue de 
información en el One 
Drive 

Pantallazo One Drive 
TRD 2026 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 47826 Montenegro - Salento 25/06/2026 26/06/2026 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020654856 de la planilla del operador SOI 

referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente, 

CRISTIAN DAVID PAEZ SANCHEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.094.927.666 de Armenia

JULIÁN ANDRÉS HERRERA ARCE 

Supervisor del contrato nro CO1.PCCNTR. 8947333 de 2026.



 

Evidencia obligacion 2



Nombre Nombre del indicador Propietario de objetivo En curso Acumulado total

2026- 01 - Planes de negocio OFF - Planes de Negocio Formulados (OFCristian David Paez Sanchez 1 1

2026- 02 - Planes de negocio FE -6 Planes de Negocio Formulados (FE Cristian David Paez Sanchez 9 9

2026- 03 - Empresas creadas OFF - Empresas Creadas (OFF) Cristian David Paez Sanchez 1 1

2026- 04 - Puesta en marcha OFF - Puesta en Marcha (OFF) Cristian David Paez Sanchez 1 1

2026- 05 - Empleos generados OFFEmpleos Generados Empresas (OF Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 06 - Planes de negocio viabilPlanes de Negocio Viabilizados (FE Cristian David Paez Sanchez 7 7

2026- 07 - Empresas creadas FE -63Empresas Creadas (FE) Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 08 - Puesta en marcha FE -63Puesta en Marcha (FE) Cristian David Paez Sanchez 3 3

2026- 09 - Empleos potenciales dirEmpleos Potenciales Directos (FE) Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 10 - No. Empresas plan de acNro. Empresas con Plan de acción Cristian David Paez Sanchez 6 6

2026- 11 - No. Empresas en fortaleNro. Empresas en Fortalecimiento Cristian David Paez Sanchez 6 6

2026- 12 - No. Empleos en fortalecNro. Empleos en Fortalecimiento ( Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 13 - Personas orientadas -63Número de personas orientadas Cristian David Paez Sanchez 819 819

2026- 15 - Personas entrenadas -6 Número de personas entrenadas Cristian David Paez Sanchez 294 294

2026- 16 - Número de horas de aseNúmero de horas de asesoría Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 17 - Número de clientes ase Número de clientes asesorados Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 18 - Empresas OFF Mujeres -Empresas OFF Mujeres Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 20 - Empresas OFF Negritud Empresas OFF Negritudes Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 21 - Empresas OFF Afros -63 Empresas OFF Afros Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 22 - Empresas OFF Raizales -Empresas OFF Raizales Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 23 - Empresas OFF PalenqueEmpresas OFF Palenqueros Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 24 - Empresas fortalecidas MEmpresas Fortalecidas Mujeres Cristian David Paez Sanchez 1 1

2026- 26 - Empresas fortalecidas n Empresas Fortalecidas Negritudes Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 27 - Empresas fortalecidas a Empresas Fortalecidas Afros Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 28 - Empresas fortalecidas raEmpresas Fortalecidas Raizales Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 29 - Empresas fortalecidas p Empresas Fortalecidas Palenquero Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 30 - Empresas SostenibilidadFORT Empr Sostenibilidad Nro Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 31 - Empresas SostenibilidadFORT Empr Sostenibilidad Recurso Cristian David Paez Sanchez $ 0 0

2026- 32 - Emprendedores orienta Emprendedores orientados venezoCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 33 - Emprendedores orienta Emprendedores orientados MujereCristian David Paez Sanchez 443 443

2026- 34 - Orientaciones Mujeres -Nro Jornadas Orientaciones Mujer Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 36 - Emprendedores orienta Emprendedores orientados mpios Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 37 - Orientaciones mpios PDNro Orientaciones mpios PDET Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 64 - Orientaciones jóvenes NNro Orientaciones Jóvenes Cristian David Paez Sanchez 4 4

2026- 65 - Habilidades Blandas No Personas entrenadas en HabilidadeCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 66 - Comportamiento empreJovenes Entrenados en ComportamCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 67 - Ruta del emprendimien Personas entrenadas en la Ruta deCristian David Paez Sanchez 294 294

2026- 68 - Entrenamientos a empr Empresarios Entrenados Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 69 - No. Orientaciones / HB /Nro. Entrenamientos Educación FinCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 70 - No. Entrenamientos parNro de Entrenamientos para JóvenCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 71 - No. jóvenes entrenados Nro de Jóvenes Entrenados Cristian David Paez Sanchez 41 41

2026- 72 - No. jóvenes orientados Nro Jóvenes Orientados Cristian David Paez Sanchez 415 415

2026- 73 - Campesinos entrenadosCampesinos entrenados Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 74 - Campesinos orientados Campesinos orientados Cristian David Paez Sanchez 47 47

2026- 75 - Empr Cr OFF Asoc o CooEmpresas Creadas (OFF) Asoc o Co Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 76 - Empr Cr OFF CampesinaEmpresas Creadas (OFF) CampesinCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 77 - Empr FORT Campesinas Empresas FORT Campesinas Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 78 - Ec popular entrenados -Economía Popular Entrenados Cristian David Paez Sanchez 29 29

2026- 79 - Ec popular orientados -6Economía Popular Orientados Cristian David Paez Sanchez 3 3

2026- 80 - Planes OFF Ec popular -6Planes de Neg Formulados (OFF) E Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 81 - Planes FE Ec popular -63Planes de Neg Formulados (FE) EcoCristian David Paez Sanchez 3 3

2026- 82 - Empr Cr OFF Ec popular Empresas Creadas (OFF) EconomíaCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 83 - Empr Cr FE Ec popular -6Empresas Creadas (FE) Economía PCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 84 - Empr FORT Ec popular - Empresas FORT Economía Popular Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 85 - Empr FORT Asoc o CoopEmpresas FORT Asoc o Coop Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 86 - FORT Empr SostenibilidaFORT Empr Sostenibilidad EmpleosCristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 87 - Jóvenes en Paz OrientadJóvenes en Paz Orientados Cristian David Paez Sanchez 0 0

2026- 88 - Nro Entrenados en Idea Nro Entrenados en Ideación y ValidCristian David Paez Sanchez 234 234

2026- 89 - Planes de inversión SostPlanes de inversión Sostenibilidad Cristian David Paez Sanchez 1 1

2026- 90 - Puesta en marcha FORT Puesta en marcha FORT SostenibiliCristian David Paez Sanchez 0 0

Evidencia obligacion 3



Jóvenes Municipios PDET

Población ARN Mujeres

Líderes y/o Lideresas Economía Popular

Jóvenes en Paz Campesinos

Cuidadores Indígena Amazónico

Veteranos Parques Nacionales

Negritudes ICBF

Raizales Afrocolombianos

Indígenas Palenqueros

Núme

ro
Nombres Apellidos Departamento Municipio Tipo de Identificación Número de Identificación

F. Nacim.

 dd/mm/aaaa
Edad Género Nacionalidad E-mail Clasificación Población Tipo de Emprendedor Nivel de Formación Celular Segmentación

1 Jose Ceriel Ospina Marin Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 9732951 28/12/1970 55 Masculino Colombiano jose.ospina73@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3045387827 Otro

2 Claudia Milena Acosta Cortes Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24989248 6/12/1972 53 Femenino Colombiano claudiaa733@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3206981096 Otro

3 Paula Andrea Rubio Martinez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1005367893 11/05/2003 23 Femenino Colombiano paula_rubio_794@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3154385254 Otro

4 Saulo Guasiruma Niaza Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1112933094 20/11/2007 18 Masculino Colombiano saulo.guasiruma.994@yahoo.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3234285135 Otro

5 Antonio De Jesus Molina Restrepo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 82270077 25/12/1963 62 Masculino Colombiano antonio.molina90@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3187249117 Otro

6 Ariel Bariaza Dovigamo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1112935821 16/12/2006 19 Masculino Colombiano arielb130@hotmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3502973099 Otro

7 Jose Julian Cardona Gutierrez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1115182872 6/01/2003 23 Masculino Colombiano jose_cardona_310@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3170684700 Otro

8 Juan Manuel Mendez Portela Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1098050073 14/08/2006 19 Masculino Colombiano juan.mendez.380@yahoo.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3104365089 Otro

9 Arles Cardenas Monsalve Quindío Calarca Cédula de Ciudadanía 18435015 29/05/1970 56 Masculino Colombiano arles.cardenas88@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3135277207 Otro

10 Jaider Mauricio Gaviria Santamaria Quindío Calarca Cédula de Ciudadanía 1098050093 26/10/2005 20 Masculino Colombiano jaiderg217@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3147352221 Otro

11 Lauren Dayhana Parra Mercado Quindío Calarca Cédula de Ciudadanía 1114822075 20/06/2008 18 Femenino Colombiano lauren_parra_721@outlook.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3182345829 Otro

12 Blanca Enic Albaran Morales Quindío Calarca Cédula de Ciudadanía 28588968 21/05/1971 55 Femenino Colombiano blanca.albaran.309@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3217021712 Otro

13 Carlos Andres Grisales Pedroza Quindío Córdoba Cédula de Ciudadanía 1006428658 30/01/1993 33 Masculino Colombiano carlos.grisales85@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3147174265 Otro

14 Jnon Arles Escobar Velasco Quindío Circasia Cédula de Ciudadanía 9802195 6/03/1983 43 Masculino Colombiano jnone94@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3105202246 Otro

15 Alberto Palacio Warzona Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1135164002 30/05/1987 39 Masculino Colombiano alberto_palacio_218@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3043849129 Otro

16 Rubiela Quiroga Villada Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24675113 18/10/1973 52 Femenino Colombiano rubiela.quiroga.328@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3128724779 Otro

17 Job Daniel Diaz Giron Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1122239892 25/02/2006 20 Masculino Colombiano job.diaz79@gmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3235140048 Otro

18 Nubia Garcia Osorio Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24839024 14/12/1952 73 Femenino Colombiano nubiag571@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3157199409 Otro

19 Ofelia Gonzalez Vallejo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 41919974 2/11/2006 19 Femenino Colombiano ofelia_gonzalez_783@outlook.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3122875860 Otro

20 Eberson Wazorna Borocuara Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1135184458 5/07/2000 26 Masculino Colombiano eberson.wazorna.959@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3114067393 Otro

21 Carlos Mauricio Arias Rueda Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1099709974 24/03/1999 27 Masculino Colombiano carlos.arias91@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3122500481 Otro

22 Luis Felipe Pulido Castro Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1092856759 24/04/2003 23 Masculino Colombiano luisp299@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3122765086 Otro

23 Luz Stella Marroquin Ardila Quindío Circasia Cédula de Ciudadanía 41926956 5/12/1966 59 Femenino Colombiano luz_marroquin_505@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3216386099 Otro

24 Ariadna Muñoz Garcia Quindío Circasia Cédula de Ciudadanía 1095180217 27/07/2006 20 Femenino Colombiano ariadna.muñoz.17@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3187084652 Otro

25 Juliet Dahiana Sierra Galindo Quindío Buenavista Cédula de Ciudadanía 1005368012 23/05/2001 25 Femenino Colombiano juliet.sierra79@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3145897521 Otro

26 Omaira Botero Lopez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 40733102 18/10/1983 42 Femenino Colombiano omairab139@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3122687335 Otro

27 Brayan Bariaza Dovigamo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1112934399 26/01/2005 21 Masculino Colombiano brayan_bariaza_287@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3502973099 Otro

28 Overtulia Valencia Viveros Quindío Calarca Cédula de Ciudadanía 66943886 2/07/1976 50 Femenino Colombiano overtulia.valencia.131@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3146672055 Otro

29 Emilia Queragama Borocuara Quindío Calarca Cédula de Ciudadanía 1093532942 2/05/1993 33 Femenino Colombiano emilia.queragama90@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3206986288 Otro
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30 Esnoraldo Londoño Monroy Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 7525606 8/12/1956 69 Masculino Colombiano esnoraldol921@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3122381329 Otro

31 Rosalba Martinez Martinez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24989862 17/10/1968 57 Femenino Colombiano rosalba_martinez_89@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3154385254 Otro

32 Sara Valentina Contreras Real Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1025544345 5/04/2008 18 Femenino Colombiano sara.contreras.59@yahoo.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3138041887 Otro

33 Odalinda Velasco Chacon Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 66888465 1/03/1966 60 Femenino Colombiano odalinda.velasco71@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3217472476 Otro

34 Eliazar Guasiruma Murimbia Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1006248399 21/12/1990 35 Femenino Colombiano eliazarg95@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3234285135 Otro

35 Claudia Patricia Osorio Tequia Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1007656339 12/05/1995 31 Femenino Colombiano claudia_osorio_673@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3187602069 Otro

36 Felix Antonio Vallejo Henao Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 14241346 28/01/1960 66 Femenino Colombiano felix.vallejo.350@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3217451136 Otro

37 Didier Andres Martinez Borja Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1099710041 21/09/2007 18 Masculino Colombiano didier.martinez99@gmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3233272289 Otro

38 Breiman Camilo Martinez Bolaños Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1099708246 26/03/2005 21 Masculino Colombiano breimanm789@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3218303140 Otro

39 Marisela Hurtado Gonzalez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 33819916 29/06/1979 47 Femenino Colombiano marisela_hurtado_940@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3225058496 Otro

40 Jose Angel Moreno Baquero Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 6011410 10/03/1946 80 Masculino Colombiano jose.moreno.673@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3123165090 Otro

41 Jennifer Jelenny Alfonso Marin Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1005368187 7/11/2003 22 Femenino Colombiano jennifer.alfonso75@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3176207013 Otro

42 Rosemberg Rivera Correa Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 4524014 8/04/1964 62 Masculino Colombiano rosembergr818@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3162852252 Otro

43 Paula Mariana Ramirez Paladines Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094891900 7/05/2005 21 Femenino Colombiano paula_ramirez_33@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3236398553 Otro

44 Laura Tatiana Velasquez Muñoz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1099708227 9/02/2005 21 Femenino Colombiano laura.velasquez.575@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3186421025 Otro

45 Gloria Del Socorro Gonzalez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 39674653 24/01/1972 54 Femenino Colombiano gloria.gonzalez74@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3233483076 Otro

46 Maria Deyanira Marin De Gil Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 41887642 7/04/1946 80 Femenino Colombiano mariam169@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3143619780 Otro

47 Hever Nequerucama Gonzalez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1148685933 1/04/1995 31 Masculino Colombiano hever_nequerucama_76@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3228151101 Otro

48 Franky Aizama Maigara Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1112932529 24/11/2003 22 Masculino Colombiano franky.aizama.426@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3205218228 Otro

49 Maria Francy Guasiruma Guasiruma Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1112931229 21/04/1995 31 Femenino Colombiano maria.guasiruma72@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3206708123 Otro

50 Maria Dolly Soto Villa Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 43766363 14/01/1965 61 Femenino Colombiano marias165@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3003764829 Otro

51 Maria Berenice Montaño Barrera Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24808244 21/10/1957 68 Femenino Colombiano maria_montaño_569@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3137923177 Otro

52 Mariana Torres Mejia Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1021804472 9/07/2005 21 Femenino Colombiano mariana.torres.321@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3127380765 Otro

53 Luis Amando Higuita Torres Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 71756274 28/04/1973 53 Masculino Colombiano luis.higuita91@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3215654788 Otro

54 Hortencia Niaza Dovigamo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 29189100 31/12/1959 66 Femenino Colombiano hortencian675@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3205079863 Otro

55 Jhoan Steven Pineda Quintero Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094981070 4/03/2008 18 Masculino Colombiano jhoan_pineda_850@outlook.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3107224390 Otro

56 Smitd Florez Alvarez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1022037043 20/12/2006 19 Masculino Colombiano smitd.florez.644@yahoo.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3147013228 Otro

57 Maria Paula Murcia Vaquiro Quindío Armenia Tarjeta de Identidad 1099684300 29/09/2008 17 Femenino Colombiano maria.murcia73@gmail.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3128228970 Otro

58 Maryi Alexandra Torres Salazar Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094938569 6/11/1993 32 Femenino Colombiano maryit739@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3004545345 Otro

59 Nubia Del Socorro Mejia Gaviria Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 39173090 21/03/1984 42 Femenino Colombiano nubia_mejia_88@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3016087199 Otro

60 Brayan Ferley Zambrano Martinez Quindío Armenia Tarjeta de Identidad 1084333755 19/07/2009 17 Masculino Colombiano brayan.zambrano.69@yahoo.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3235151906 Otro

61 Miryam Ramirez Guzman Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24989938 5/07/1978 48 Femenino Colombiano miryam.ramirez89@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3146662739 Otro

62 Brayan Guatiqui Borocuara Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1092859472 14/07/2005 21 Masculino Colombiano brayang931@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3127055519 Otro

63 Carol Dahianna Sanchez Ramirez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1095178340 9/12/2005 20 Femenino Colombiano carol_sanchez_573@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3146662739 Otro

64 Elfira Maria Cardona De Vasquez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24510276 11/08/2005 20 Femenino Colombiano elfira.cardona.728@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3143453499 Otro

65 Miryam Mestizo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 34596911 26/09/1963 62 Femenino Colombiano miryam.mestizo70@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3143054796 Otro

66 Henry Ramirez Restrepo Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1099709595 1/01/1965 61 Femenino Colombiano henryr774@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3165700029 Otro

67 Ema Gonzalez Orozco Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24989421 4/10/1969 56 Femenino Colombiano ema_gonzalez_133@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3115078827 Otro

68 Zoneida Sanchez Martinez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 40333589 23/07/1945 81 Femenino Colombiano zoneida.sanchez.700@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3113421839 Otro

69 Amanda De  Jesus Maldonado Cano Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 42936127 28/12/1960 65 Femenino Colombiano amanda.maldonado87@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3173418279 Otro

70 Alvaro Imbachi Zemanate Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1506004 22/03/1955 71 Masculino Colombiano alvaroi705@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3136939975 Otro

71 Juan David Mateus Riveros Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1113367685 15/08/2007 18 Masculino Colombiano juan_mateus_823@outlook.com Ninguno Aprendiz Bachiller 3122313811 Otro

72 Maria Nora Rodriguez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 24988240 26/05/1954 72 Femenino Colombiano maria.rodriguez.665@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3122990904 Otro

73 Gabriel Torres Torres Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 4523412 24/09/1960 65 Masculino Colombiano gabriel.torres76@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3117248137 Otro

74 Juan Jose Muñoz Chavarria Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18436100 23/10/1982 43 Masculino Colombiano juanm605@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3185396776 Otro

75 Valeria Barbosa Quiceno Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1094887908 5/02/2005 21 Femenino Colombiano valeria_barbosa_861@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3161424735 Otro



76 Eyi Yanide Dorado Chicaiza Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1086921449 14/02/1987 39 Femenino Colombiano eyi.dorado.779@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3147417805 Otro

77 Oscar Ivan Gomez Guzman Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1061775268 26/11/1994 31 Masculino Colombiano oscar.gomez90@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3126515256 Otro

78 Adriana Carolina Quintero Tabares Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1007721269 24/03/1999 27 Femenino Colombiano adrianaq184@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3107224390 Otro

79 John Deiver Hurtado Maceta Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1010022522 8/05/1996 30 Masculino Colombiano john_hurtado_358@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3113352742 Otro

80 Mauricio Osorio Torres Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18436282 6/12/1984 41 Masculino Colombiano mauricio.osorio.874@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3155199084 Otro

81 Ramon Arvey Salazar Gomez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 18435108 3/08/1970 55 Masculino Colombiano ramon.salazar71@gmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3156160718 Otro

82 Celimo Muñoz Ortiz Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 10693218 8/01/1973 53 Masculino Colombiano celimom613@hotmail.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3024883508 Otro

83 Jenny Alejandra Delgadillo Gomez Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1115187716 23/01/1991 35 Femenino Colombiano jenny_delgadillo_228@outlook.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3122606531 Otro

84 Johanna Portela Rincon Quindío Armenia Cédula de Ciudadanía 1054918567 28/01/1987 39 Femenino Colombiano johanna.portela.698@yahoo.com Ninguno
Egresado de Otras Instituciones 

de Educación
Profesional 3104365089 Otro
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ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta de seguimiento técnico operativo – DOCTOR APP S.A.S. 

CIUDAD Y 

FECHA:  

ARMENIA, 17 de julio de 2026 HORA INICIO: 

8:00. p.m. 

HORA FIN: 

12:00 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

A través de videoconferencia:  

https://acortar.link/aLzmvS 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro para el Desarrollo 

Tecnológico de la Construcción y la 

industria 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asesoría de seguimiento correspondiente al mes 12 de puesta en marcha. 
2. Revisión de los indicadores de gestión. 
3. Revisión de compromisos de la última visita de interventoría. 
4. Revisión de avances subidos a la plataforma. 
5. Conclusiones y recomendaciones y establecimiento de compromisos. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar visita de seguimiento y acompañamiento técnico operativo a la empresa  
DOCTOR APP S.A.S. inscrita en el programa de acompañamiento de puesta en 
marcha FONDO EMPRENDER, beneficiaria de recursos de acuerdo con el contrato 
de cooperación No.0239 DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SENA - UTS 
No. CO1.PCCNTR.6460650 DE 2024, CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE 
SANTANDER - UTS, Y JONNATAN ARIAS GARCIA, representante legal de DOCTOR 
APP S.A.S., cuyo plan de negocios tiene ID 89819. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El día 17 de julio de 2026 se realiza el acompañamiento mensual de la etapa de puesta en 
marcha correspondiente al mes 12. Se inicia la reunión con los participantes, el empresario 
JONNATAN ARIAS GARCIA, con cedula de ciudadanía 1.094.938.774 y el Orientador de 
Emprendimiento CRISTIAN DAVID PAEZ SANCHEZ, luego se procede a determinar los 
temas a tratar en dicha reunión, los cuales quedan consignados en la presente acta. 

 
Esta reunión se realiza de forma virtual donde se verifica el estado correspondiente a una 
unidad empresarial en desarrollo para  lograr incursionar en el mercado de las aplicaciones 
web móvil y específicamente en el sector salud, que se dedicará a prestar servicios de 
información de salud de diferentes especialidades bajo los parámetros establecidos para 
mercados nacionales e internacionales, aprovechando de manera significativa las bondades 
a nivel de rentabilidad que ofrece el sector TIC de este servicio. 
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La empresa comenzó su puesta en marcha hace 12 meses meses, se verifica estado de 
avance correspondiente a una unidad productiva en desarrollo con operaciones, se procede 
a iniciar con la verificación del estado de avance del plan de negocios en plataforma 
evidenciando lo siguiente: 
 
A continuación, el resumen de lo evidenciado en plataforma: 
 
ACTIVIDAD 1. LUGAR DE OPERACIONES: ACTIVIDAD CUMPLIDA. 

 
ACTIVIDAD 2.  MAQUINARIA Y EQUIPO 1: ACTIVIDAD CUMPLIDA 
 
ACTIVIDAD 3.  HERRAMIENTAS Y PUBLICIDAD: ACTIVIDAD CUMPLIDA 

 
ACTIVIDAD 90.  ACTAS SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO: Se evidencia el cargue en 
plataforma de las actas de seguimiento técnico operativo a la fecha, la última del mes de junio 
cargada y revisada por el interventor, al día con esta actividad. Se le recuerda al emprendedor 
cargar la presente acta del mes de julio a la plataforma en esta actividad. 

 
ACTIVIDAD 91.  INFORMES PARA EL INTERVENTOR: Al día con esta actividad. 

 
ACTIVIDAD 94.  EVIDENCIAS DE COMERCIALIZACION: El emprendedor el día 02 de julio, 
cargo informe de comercialización evidenciando las gestiones q ha realizado a la fecha para 
realizar ventas, este informe esta a la espera de revisión por parte del interventor.  

 
ACTIVIDAD 95.  PUBLICIDAD DE LOGOS: El emprendedor ya cuenta con la publicidad de 
logos, y se subió el informe respectivo, cumpliendo con esta actividad a la fecha. 

 
ACTIVIDAD 96.  EVIDENCIA EVENTOS DE MERCADEO: El emprendedor ya cumplio con 
todos sus eventos de mercadeo a la fecha. 
 
ACTIVIDAD 93.  INFORMACION TRIBUTARIA: Se le informa al emprendedor que debe 
cargar la información tributaria del mes de junio. la cual a la fecha no se ha cargado. 
 
ACTIVIDAD 98. CONTABILIDAD: Se le informa al emprendedor que debe cargar la 
información contable del mes de junio. la cual a la fecha no se ha cargado. 
 
ACTIVIDAD 99. DOCUMENTOS LEGALES: A la fecha el emprendedor tiene al día esta 
actividad. 
 
NOMINA:  
 

Contador: Se cargo la solicitud del pago del ultimo mes de la contadora, a la espera de que 
este pago sea desembolsado. 
 
Nomina Total: Se cargo también la Nómina del último mes de ejecución y está ya fue 
desembolsada por la fiducia.  
 
PRODUCCION: Se evidencia que el emprendedor ya cargo hasta el mes de mayo la 
información, sin embargo, junio no se ha cargado y se manifiesta que ya realizo unas ventas, 
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de igual manera se le informa que debe de reportar las ventas antes de la visita final de 
interventoría la cual esta programada para finales de este mes de julio 
 
VENTAS: Se evidencia que el emprendedor ya cargo hasta el mes de mayo la información, 
sin embargo, junio no se ha cargado y se manifiesta que ya realizo unas ventas, de igual 
manera se le informa que debe de reportar las ventas antes de la visita final de interventoría 
la cual está programada para finales de este mes de julio. 

 
LA EMPRESA SE ENCUENTRA ACTIVA      SI      X  NO    
 
DESCRIPCIÓN EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA: 
 
5. ESTADO DE LOS ASPECTOS LEGALES: 

 
1.1. Cámara de Comercio: SI, Cumple. 

 
1.2. RUT: SI, Cumple  
 
1.3. Resolución de facturación: Si cumple 
 
1.4. Permisos de funcionamiento y licencias: No requiere permiso especial.  
 
 
2. ANALISIS OBLIGACIONES CONTABLES: 
 
2.1. Estados financieros: SI, en plataforma 
2.2. Libros oficiales: SI, en plataforma 
 
3. DESCRIPCIÓN OBLIGACIONES LABORALES: 
 
3.1. Contratos laborales u otros tipos de contratación: a la fecha cuenta con el contrato 
laboral del gerente y la contadora; el técnico de sistemas renuncio y trabajo hasta el 28 de 
febrero y se realizo la respectiva liquidación.  
 
3.2. Afiliaciones a la seguridad social: SI, afiliación del contador como independiente y 
afiliaciones del gerente emprendedor. 
 
3.3. Pagos a la seguridad social: evidenciados en plataforma al día.  
 
 
4. DESCRIPCIÓN OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: 
 
4.1. Declaraciones de Industria y Comercio: Presentada y evidenciada en plataforma. 

4.2. Declaraciones de Reteica: N/A 

 
 
5. DIAGNOSTICO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN 
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5.1. Gestión en la generación de empleo: 3 empleos  
            Indicador: 3/3= 100%. 
 
5.2. Gestión en ventas: $171.062.500 
            Indicador: $ 0/ $171.062.500= 0% 
 
5.3. Gestión en la ejecución presupuestal:  $99.718.400 
            Indicador: $99.718.400 / $99.718.400 = 100% indicador cumplido 
 
5.4. Gestión en mercadeo. 4 eventos previstos: 

 
Visitas a clientes Institucionales  
Material POP 
Redes sociales 
Marketing Digital (pago de pautas publicitarias). 

 
            Indicador: 4/4=100% 
 
5.5. Gestión en producción:  

 
11.500 servicios de información medica  
 

            Indicador: 0/ 11.500 = 0% 
 
5.6. Cumplimiento de la contrapartida: 5 Contrapartidas programadas 
            Indicador: 5/5= 100% 
 
6. OTROS ASPECTOS GENERALES: 
 
6.1. Publicidad logos: SI 
6.2. Seguros: SI CUMPLE 
6.3. Registro de marca: NO 
6.4. SSGST: SI CUMPLE 
6.5. COMPONENTE DE INNOVACIÓN: SI 
6.6. COMPONENTE AMBIENTAL: SI 
6.7. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: SI CUMPLE 
6.8. MANUAL DE FUNCIONES: SI CUMPLE 
 

 
CORREOS ELECTRÓNICOS Y TELÉFONOS: 

 
Emprendedor: 

Correo: doctor.app.2023@gmail.com 

Celular:  317 7325326  
 
Orientador 

Correo: cpaez@sena.edu.co 

mailto:cpaez@sena.edu.co
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Celular: 3163591567 

 
 
DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO A SER IMPLEMENTADO POR EL 
EMPRESARIO: No aplica por el momento. 
 

CONCLUSIONES 

El emprendedor manifiesta tener clara la información y asesoría recibida en la presente sesión 
y se compromete a cumplir los compromisos de la presente acta, así como los compromisos 
del acta de interventoría. Revisar constantemente el instructivo de pagos, solicitar los avances 
que se encuentran pendientes, así como mantener actualizado el cargue de la información 
contractual en la plataforma. 

 
Queda realizada el acta de seguimiento de la empresa DOCTOR APP SAS, correspondiente 
al mes de julio de 2026, según la programación de asesorías a la empresa beneficiaria de 
recursos del fondo emprender de acuerdo con el contrato de cooperación celebrado entre las 
partes. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisar toda la 

documentación 

y preparar visita 

final de 

interventoría. 

22 de julio Emprendedor  

 
 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

CRISTIAN 

DAVID PAEZ 

SANCHEZ 

CENTRO DE 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

SI  

Ninguna 

 

 

JONNATAN 

ARIAS GARCIA 

 

EMPRESARIO  

 

SI 

 

Ninguna 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

Anexos: 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Reunión de seguimiento Mensual - CDE Quindío 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Armenia, Quindío 9 de julio de 

2026 

HORA INICIO:  

10:00 AM 

 

HORA FIN: 

12:00 M 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Reunión de seguimiento Mensual 

- CDE Quindío 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Quindío / SENA 

Centro de Desarrollo 

Empresarial 

PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Compromisos de la reunión anterior. 

2. Equipo Regional 

3. Medición de Indicadores 

4. Gestión de Viáticos 

5. Resultados parciales de asignación de recursos 

6. Puesta en marcha Fondo Emprender 

7. Fortalecimiento Empresarial 

8. Calidad – Controles - SNC 

9. Encuesta de experiencia del servicio Emprendimiento 2026 

10. Acciones de mejora y Compromisos 

11. Evidencia de la Reunión 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar acompañamiento mensual a los equipos de los Centros de Desarrollo 

Empresarial de la Regional Quindío en el desarrollo de la Gestión de Emprendimiento 

y Empresarismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión de acompañamiento al equipo de emprendimiento de la Regional 

Quindío. El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce da la 

bienvenida a los participantes e inicia con el desarrollo de los puntos junto al equipo regional 

así: 

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina saluda emotivamente al equipo 

del Centro de Desarrollo Empresarial de la Regional Quindío. 

 

Evidencia obligacion 7

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jherreraa_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20de%20seguimiento%20Mensual%20-%20CDE%20Quind%C3%ADo-20260709_100127-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=86Pz5B&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/jherreraa_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20de%20seguimiento%20Mensual%20-%20CDE%20Quind%C3%ADo-20260709_100127-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=86Pz5B&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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1. Compromisos de la reunión anterior. 

 

Se procede a dar lectura a los compromisos del acta anterior y evaluar su cumplimiento: 

 

▪ Elaboración y cargue en el OneDrive del Acta No. 6 Reunión de equipo CDE Regional 

Quindío vigencia junio 2026. (Cumplido) 

▪ Actualizar las Base de Datos en (formulación y puesta en marcha FE) que se encuentra 

alojada en el OneDrive CDE SENA 63.2026 por parte de los orientadores del CDE. 

(Seguimiento) 

▪ Entrega de las Carpetas Fondo Emprender digitales con visita de Seguimiento Técnico 

Operativo del mes de junio de 2026. (Seguimiento) 

▪ Entrega Informes para pagos junio de 2026, incluir el curso de SST e integridad SENA. 

(Cumplido) 

▪ Agenda de comisiones junio. (Cumplido) 

▪ Cierre SIGE actualizado incluyendo evidencias de fortalecimiento. (Seguimiento) 

▪ Comisiones organizadores evento Salento. (Cumplido) 

▪ Evento Fomento Regional. (Cumplido) 

▪ Realizar encuestas de satisfacción. (Seguimiento) 

 

 

2. Equipo Regional. 

 

Se revisa la composición del equipo para el mes de seguimiento: 
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Encontrándose que se mantiene igual, en comparación al último seguimiento. 

 

 

3. Medición de Indicadores. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce realiza presentación 

de los indicadores de gestión de la regional del mes junio. 

 

 
 

Se presenta el estado de la parrilla de indicadores Regional con corte al 30 de junio, teniendo 

en cuenta el progreso en la vigencia presentada para el cumplimiento en las siguientes líneas 

de servicios: 

 

OFF (Otras Fuentes de Financiación) 

 

Planes de Negocios Formulados OFF: Con una ejecución del 100,00% 

Empresas Creadas OFF: Con una ejecución del 100,00% 

Empresas Puesta en Marcha OFF: Con una ejecución del 100,00% 

 

FONDO EMPRENDER 

 

Planes de Negocios Formulados FE + Plan Inv Sost: Con una ejecución del 162,07% 

Iniciativas empresariales financiadas FE + FORT: Con una ejecución del 0,00% 

Empresas Puesta en Marcha FE: Con una ejecución del 42,11% 

FORT Puesta en Marcha con Rec FE: Con una ejecución del 100,00% 

Empleos Potenciales FE: Con una ejecución del 0,00% 

 

 

Planes de Negocios Formulados OFF 12 0 12 100,00% 0

Empresas Creadas OFF 12 0 12 100,00% 0

Empresas Puesta en Marcha OFF 12 0 12 100,00% 0

Planes de Negocios Formulados FE + Plan de Inversión en Sostenibilidad 87 0 141 162,07% 0

Iniciativas Empresariales Financiadas FE + FORT Empr con Rec FE 45 0 0 0,00% 45

Empresas Puesta en Marcha FE + FORT Puesta en Marcha con Rec FE 38 0 18 47,37% 20

Empleos Potenciales FE 133 0 0 0,00% 133

Plan de Acción Fortalecimiento 115 1 79 68,70% 36

Empresas en Fortalecimiento 115 1 79 68,70% 36

Empleos en Fortalecimiento 57 0 58 101,75% 0

Personas Orientadas total 13.677 866 9.163 67,00% 4.514

Emprendedores orientados campesinos 570 20 493 86,49% 77

Emprendedores orientados economía popular 225 0 225 100,00% 0

Emprendedores orientados Mujeres 4.099 457 5.105 124,54% 0

Personas Entrenadas total 3.500 521 3.082 88,06% 418

Número de Campesinos Entrenados 42 0 70 166,67% 0

Número de Economía Popular Entrenados 250 0 256 102,40% 0

Empresarios Entrenados 623 70 623 100,00% 0

INFORME DE INDICADORES Y METAS 2026

CDE SENA QUINDÍO - JUNIO
GRAN TOTAL REGIONAL QUINDIO

OFF

INDICADOR META EJECUCIÓN ACUMULADO % AVANCE
DIFERENCIA PARA 

CUMPLIMIENTO 

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL

FOMENTO

ORIENTACIONES

FOMENTO

ENTRENAMIENTOS
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FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 

 

Plan de Acción Fortalecimiento (FORT): Con una ejecución del 68,70% 

Empresas en Fortalecimiento (FORT): Con una ejecución del 68,70% 

Empleos en Fortalecimiento (FORT): Con una ejecución del 101,75% 

 

FOMENTO ORIENTACIONES 

 

Personas Orientadas: Con una ejecución del 67,00% 

Emprendedores orientados campesinos: Con una ejecución del 86,49% 

Emprendedores orientados economía popular: Con una ejecución del 100,00% 

Emprendedores orientador Mujeres: Con una ejecución del 124,54% 

 

FOMENTO ENTRENAMIENTOS 

 

Personas Entrenadas: Con una ejecución del 88,06% 

Número de Campesinos Entrenados: Con una ejecución del 166,67% 

Número de Economía Popular Entrenados: Con una ejecución del 102,40% 

Empresarios Entrenados: Con una ejecución del 100,00% 

 

Además, por parte del apoyo operativo Juan Sebastian Monsalve Diaz se realiza el 

seguimiento al registro de la información reportada por los orientadores del CDE en el 

OneDrive renombrado como CDE SENA 63.2026, como posterior soporte de las evidencias a 

presentar para el cargue en el aplicativo SIGE de las vigencias enero, febrero, marzo, abril, 

mayo y junio de 2026. 

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina resalta que la regional tiene un 

avance significativo en sus indicadores de acuerdo con los niveles esperados para el corte a 

revisar. 

 

 

4. Gestión de Viáticos. 

 

A continuación, el Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce 

presenta la ejecución presupuestal correspondiente al mes de junio. Así mismo, presenta la 

ejecución de los viáticos para el mes de acompañamiento, teniendo como base la planeación 

presentada en la primera reunión de seguimiento: 
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Se enfatiza por parte del Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce 

que las visitas a realizar a partir de la vigencia deben ser ejecutas de manera individual (No se 

permiten salidas grupales), como también solo se deben visitar planes de negocio que se 

encuentren reportados en el servicio de puesta en marcha fondo emprender.  

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina comunica que se debe priorizar la 

atención a los planes de negocio en puesta en marcha Fondo Emprender que se encuentran 

en ejecución y los próximos a iniciar. 

 

 

5. Resultados parciales de asignación de recursos. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce, procede a presentar 

el inventario de los planes de negocio y planes de inversión que fueron publicados en el 

informe oficial de asignación de recursos aprobado por el Consejo Directivo Nacional del 

SENA, correspondiente a la sesión ordinaria realizada el día 25 de junio de 2026. 
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Durante la presentación se expone de manera detallada la relación de las iniciativas 

beneficiadas, indicando la información correspondiente a cada proyecto, incluyendo su 

estado, la línea de financiación, el monto de los recursos asignados y el centro de formación 

responsable de su ejecución y seguimiento. 

 

Se reitera la actualización de la Base de Datos para la vigencia 2026, la cual debe ser 

actualizada por los orientadores del CDE y remitida por el profesional de emprendimiento 

Regional de manera periódica todos los meses, la información consignada del inventario debe 

reflejar la calidad, veracidad e información real de la Regional frente a la formulación de los 

planes de negocio. 

 

 

INVENTARIO PLANES DE NEGOCIO (EN FORMULACIÓN)  

vinculo SharePoint: Inventario Planes de Negocio 

 

 

6. Puesta en marcha Fondo Emprender. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce expone los planes de 

negocio Fondo Emprender que se encuentran en ejecución critica o que se encuentran en un 

seguimiento especial por parte del equipo regional, con corte al mes de junio. 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jherreraa_sena_edu_co/Documents/CDE%20SENA%2063.2026/TRD.2026/06.%20FONDO%20EMPRENDER%20(SERIE)%20-%2053%20PLANES/01.%20BASE%20DE%20DATOS%20(PUESTA%20EN%20MARCHA%20FE%20Y%20FORMULACI%C3%93N)/Inventario%20Planes%20de%20Negocio.xlsx?d=wcac71b0b96cc4de49a9a1792505883d3&csf=1&web=1&e=3Fsplh
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Los Planes de negocio relacionados en las imágenes superiores son los que están a la espera 

de dar inicio a su proceso de puesta en marcha fondo emprender, siendo convocados ya 

algunos de ellos para la firma del contrato de cooperación respectivo y estando atentos a la 

programación de firma del Acta de inicio. 

 

Vinculo: BD_CDE_PUESTA EN MARCHA FE 2026 

 

 

Así mismo, el Profesional de Emprendimiento Regional deja establecido el Acompañamiento 

a los proyectos en proceso de Puesta en Marcha Fondo Emprender que presentan dificultades 

relacionadas con fiducia e interventoría. 

 

 El Plan de negocio con ID 96630 BOREK, perteneciente al Centro de Comercio y 

Turismo y para el cual el orientador Jesús David Ospina Vallejo, expone que el proyecto 

está citado en agenda especial ya que el emprendedor no ha realizado el proceso de 

cargar la documentación para avances en la plataforma de Fondo Emprender, por 

ende, no ha gestionado los pagos respectivos del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jherreraa_sena_edu_co/Documents/CDE%20SENA%2063.2026/TRD.2026/06.%20FONDO%20EMPRENDER%20(SERIE)%20-%2053%20PLANES/01.%20BASE%20DE%20DATOS%20(PUESTA%20EN%20MARCHA%20FE%20Y%20FORMULACI%C3%93N)/BD_CDE_PUESTA%20EN%20MARCHA%20FE%202026.xlsx?d=w8442a49f3cf0420f891f2a43b0ca02b5&csf=1&web=1&e=Hx2CPC
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El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce hace referencia al 

cronograma de avances y pagos 2026, ya que los emprendedores deben tener presente las 

fechas allí contempladas para el pago de la fiducia. 

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina recomienda el acompañamiento 

constante a los planes de negocio que van a iniciar su puesta en marcha bajo la operación de 

SENA, como también los planes de negocio que continúan con el operador UTS (Universidad 

Tecnológica de Santander), bajo el acompañamiento de la Profesional Marcia Constanza 

Morales Rojas. 

 

Además, el apoyo operativo, Juan Sebastián Monsalve Díaz, resalta la importancia de 

realizar el registro oportuno y completo de las asesorías brindadas a los planes de negocio 

que se encuentran vinculados a los servicios del Centro de Desarrollo Empresarial, las cuales 

deben quedar debidamente documentadas en el Sistema de Información para la Gestión del 

Emprendimiento – SIGE. 

 

Durante su intervención, enfatiza que el registro de estas actividades no solo constituye un 

requisito administrativo, sino que representa el soporte oficial de la gestión realizada por 

cada orientador, permitiendo evidenciar el acompañamiento técnico prestado a los 

emprendedores, el avance de los procesos de asesoría y el cumplimiento de las metas e 

indicadores institucionales establecidos para la vigencia. 
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Asimismo, recuerda que la omisión de las asesorías genera inconsistencias en la información 

institucional, afecta la trazabilidad de los procesos desarrollados por el Centro de Desarrollo 

Empresarial y puede derivar en no conformidades durante los ejercicios de seguimiento, 

control interno o auditoría. De igual manera, esta situación impacta la evaluación del 

desempeño y la gestión del orientador responsable, al no evidenciar en el sistema las 

actividades efectivamente ejecutadas. 

 

Finalmente, se hace un llamado a todos los orientadores para que realicen el registro de las 

asesorías de manera permanente, verificando que la información consignada en el SIGE sea 

completa, veraz y se encuentre respaldada con las evidencias correspondientes, con el fin 

de garantizar la calidad de la información institucional, facilitar los procesos de seguimiento 

y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del área de Emprendimiento. 

 

Por otra parte, el Profesional de Emprendimiento Regional socializa los nuevos clientes para 

el proceso del comité de valoración denominado (PICH), los cuales serán asignados a los 

orientadores del CDE para su respectivo proceso de alistamiento. 

 

 

 
 

 

7. Fortalecimiento Empresarial. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional indica los avances que ha logrado el equipo 

regional en la implementación de las estrategias de Fortalecimiento Empresarial para el mes 

de junio, se presenta una ejecución del 68,70%, teniendo vinculada al servicio una (1) 

empresa: 
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Clientes Reportados en sistema de información SIGE: 

 

 DOCTOR APP / (FORT) 

 

Por otra parte, el Profesional de Emprendimiento Regional, manifiesta que, como parte de las 

metas establecidas para la estrategia de fortalecimiento empresarial, cada orientador deberá 

contar, al finalizar el mes, con un mínimo de siete (7) empresas en fortalecimiento 

debidamente registradas y con información actualizada en el Sistema de Información SIGE. 

 

 

8. Calidad – Controles - SNC 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce expone que los 

controles de los Informes de Servicios No Conformes (SNC) se encuentran al día de acuerdo 

con la imagen adjunta.  
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En relación con las cuatro (4) Acciones de Riesgo que se encuentran pendientes de ejecución, 

se informa que estas cuentan con un plazo establecido para su seguimiento y verificación 

hasta el 18 de diciembre de 2026, de conformidad con el cronograma definido en el plan de 

tratamiento de riesgos de la dependencia. 

 

No obstante, con el propósito de garantizar el cumplimiento oportuno de los compromisos 

institucionales y disponer del tiempo suficiente para la validación de las evidencias y el cierre 

de las actividades, se tiene previsto que dichas acciones sean ejecutadas durante el mes de 

julio de 2026. En este sentido, los responsables deberán adelantar las gestiones necesarias 

para su implementación, documentar los resultados obtenidos y cargar las evidencias 

correspondientes en los sistemas o herramientas institucionales dispuestos para el 

seguimiento. 

 

 

 
 

 

9. Encuesta de experiencia del servicio Emprendimiento 2026. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce hace énfasis en aplicar 

las encuestas de satisfacción por parte de los orientadores a cada uno de los servicios 

prestados por el Centro de Desarrollo Empresarial, ya que estas miden la calidad del servicio 

brindado por el equipo de orientadores de la Regional Quindío. 
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Vinculo: Encuesta de experiencia del servicio - Emprendimiento 2026 

 

La Profesional de Acompañamiento Heidy Vasquez Medina solicita que se comparta el enlace 

a todos los emprendedores que han hecho parte de los procesos del Centro de Desarrollo 

Empresarial. 

 

 

10. Acciones de mejora y Compromisos. 

 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce presenta al grupo de 

orientadores del CDE y al apoyo operativo de la regional los compromisos establecidos para 

el mes de julio así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_VO8wg1OfRLoEC_fYpkOYBUOFNFNTQ2WkdXVVRONjBZSEtLRUs0TzFYTi4u&route=shorturl
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El Profesional de Emprendimiento Regional asigna los grupos de trabajo para realizar cada 

una de las actividades establecidas en el cronograma como lo muestra la imagen adjunta, 

hace énfasis en el compromiso de cada una de las actividades a desarrollar por parte de los 

orientadores y el Apoyo Operativo del CDE para la culminación exitosa de los procesos a 

realizar en el mes de julio. 

 

 

 
 

Así mismo el Profesional de Emprendimiento Regional, socializa la proyección de los 

entrenamientos programados para el periodo restante de la vigencia 2026, presentando el 
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cronograma preliminar de actividades que permitirá dar cumplimiento a las metas 

establecidas. 

 

Durante la socialización, se da a conocer la estrategia de los entrenamientos por periodos de 

ejecución, así como la distribución de los orientadores responsables de desarrollar la Ruta 

Emprendedora, indicando que esta asignación busca garantizar una atención oportuna y de 

calidad a los emprendedores, asegurando el acompañamiento integral por parte del equipo 

del Centro de Desarrollo Empresarial. 

 

 
 

El Profesional de Emprendimiento Regional Julián Andrés Herrera Arce, comparte con el 

equipo una reflexión orientada a fortalecer la cultura de la planificación, el compromiso y la 

proyección de resultados, destacando que las decisiones y acciones que se ejecutan en el 

presente son determinantes para el cumplimiento de las metas institucionales y el 

crecimiento profesional de cada integrante del área. 

 

Durante su intervención, enfatiza la importancia de desarrollar las actividades asignadas con 

propósito, responsabilidad y oportunidad, señalando que una adecuada planeación permite 

optimizar los recursos, mejorar el acompañamiento a los emprendedores y contribuir al 

cumplimiento de los indicadores establecidos para la vigencia. Asimismo, invita a los 

orientadores a mantener una actitud proactiva, enfocada en la generación de resultados, el 

mejoramiento continuo y la prestación de un servicio de calidad a los usuarios del Centro de 

Desarrollo Empresarial. 
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Finalmente, resalta que el éxito de los procesos de emprendimiento depende del compromiso 

individual y del trabajo articulado del equipo. 

 

 

11. Evidencia de la reunión. 

 

Se adjunta registro fotográfico correspondiente a los asistentes que participaron de manera 

presencial y virtual en la reunión de equipo el día 9 de julio de 2026. 

 

CONCLUSIONES 

Se establece ante los orientadores del CDE Regional Quindío los compromisos operativos 

correspondientes a cada uno de los servicios prestados durante la presente vigencia, 

enfatizando en la responsabilidad del cumplimiento de los indicadores establecidos, así como 

el cargue oportuno de las evidencias conforme a los instructivos definidos en las plataformas 

institucionales. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elaboración y cargue en el 

OneDrive del Acta No. 7 Reunión de 

equipo CDE Regional Quindío 

vigencia julio 2026. 

 

9 de julio de 

2026 

Apoyo Operativo 

Juan Sebastián 

Monsalve Díaz 

Participación  

Virtual 

Actualizar las Base de Datos en 

(formulación y puesta en marcha 

FE) que se encuentra alojada en el 

OneDrive CDE SENA 63.2026 por 

parte de los orientadores del CDE. 

31 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Entrega de las Carpetas Fondo 

Emprender digitales con visita de 

Seguimiento Técnico Operativo del 

mes de junio de 2026. 

31 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 
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Entrega Informes para pagos julio 

de 2026. 

17 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Agenda de comisiones julio. 10 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Cierre SIGE actualizado incluyendo 

evidencias de fortalecimiento. 

24 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Informes de comisiones. 21 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Asesoría nuevos clientes. 31 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 

Realizar encuestas de satisfacción. 31 de julio 

de 2026 

Orientadores del 

Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

Regional Quindío 

 

Participación  

Virtual 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Julián Andrés 

 Herrera Arce 

Profesional de 

Emprendimiento 

Regional 

SI Remitirse a los 

compromisos de 

la presente Acta 

Juan Sebastian 

 Monsalve Diaz 

Apoyo 

Operativo 

SI 

Gloria Inés  

Marín Hurtado 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Jesús David  

Ospina Vallejo 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Diana Marcela 

Zamora Cardona 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Luis Eduardo  

Acosta Posada 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Lina Paola  

Linares Rondón 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Juan Carlos 

 Ramírez Mora 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Jorge Hernán 

Jaramillo Durán 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Elkin Andrés  

Parra Giraldo 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Cristian David 

Páez Sánchez 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Mauricio Gómez 

Ramírez 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Javier Hernán 

Arteaga Gómez 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Favian Andrés 

 Marín Echavarria 

Orientadores 

 CDE 

SI 

Carmen Cecilia 

Zuluaga Arenas 

Orientadores 

 CDE 

SI 
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Heidy Vasquez 

Medina 

Profesional de 

Acompañamiento 

SI Participación 

Virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS 

Registro Fotográfico de reunión de equipo con la Profesional de Acompañamiento – 

Virtual Plataforma Microsoft Teams – 9 de julio de 2026. 



Evidencia obligacion 9



 

 

Evidencia obligacion 12
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FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  



GCCON-F-101 V01 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  Armenia 30 de junio de 2026 

PRESENTADO A:  Henry Fernández Hernández – Director Regional (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 
47826 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25/06/2026 26/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Montenegro – Salento 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

N/A N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Realizar socialización de políticas y normatividad relacionada con la 
ruta emprendedora, así como también participar del evento de fomento en la presente vigencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Municipio de Montenegro: Se llevó a cabo un taller de orientación dirigido a las mujeres
emprendedoras del municipio. El objetivo principal fue socializar de manera detallada la Ruta
Emprendedora y sus diferentes componentes, motivándolas a iniciar el proceso y
perfilándolas como asociaciones con alto potencial para postularse y optar por recursos de
capital semilla.

2. Municipio de Salento: Se participó activamente en la organización y ejecución del evento en
Salento de Fomento. Durante la jornada se brindó acompañamiento integral en las siguientes
tareas logísticas y técnicas:

3. Distribución y acomodación de stands para la feria y muestra comercial.

4. Soporte logístico general del evento.

5. Apoyo y articulación en el desarrollo de la rueda financiera.

6. Recolección de datos e indicadores sobre los impactos socioeconómicos generados

durante la feria.

RESULTADOS: 

1. En Montenegro: Se consolidó la charla con una excelente participación y una recepción
altamente positiva por parte de las emprendedoras, quienes manifestaron su firme aspiración
y compromiso de continuar vinculadas a la Ruta Emprendedora.

2. En Salento: Se cumplieron con éxito los objetivos trazados para el evento. Se registraron
ventas masivas por parte de los empresarios participantes y se concretaron importantes
intenciones de crédito con las entidades financieras aliadas. Asimismo, se destacó una masiva
asistencia de la ciudadanía en los diferentes espacios, especialmente en la feria comercial.
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EVIDENCIAS O SOPORTES 

1. Para cada una de las jornadas y municipios atendidos (25 y 26 de junio), se cuenta con los
respectivos soportes digitales que incluyen registros fotográficos y listados de asistencia
debidamente diligenciados.

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Brindar acompañamiento y 
seguimiento continuo a los 
emprendedores y asociaciones 
orientadas que decidieron 
avanzar formalmente en la Ruta 
Emprendedora. 

Orientador Cristian David Páez 30/07/2026 

Consolidar y estructurar el 
informe ejecutivo final de la feria 
de Salento a partir de la base de 
datos y los impactos recolectados 
durante el evento. 

Orientador Cristian David 
Páez 

15/07/2026 

CONCLUSIÓNES: 

1. La jornada del 25 de junio en Montenegro fue positiva evidenciando interés en participar en el
programar fondo emprender sobre todo para tipo de población de economía popular.

La jornada del 26 de junio en Salento fue también positiva donde los clientes del centro de desarrollo 
empresarial interactuaron y se reunieron con las entidades de financia cimiento evidenciando interés 
en fortalecer sus negocios. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Cristian David Páez Sánchez  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Enlace Regional de 
Emprendimiento 

Julián Andrés Herrera Arce 



Montenegro 25 de junio 

Montenegro 25/06/2026

Montenegro 25/06/2026





Salento 26 de junio 

Salento 26/06/2026

Salento 26/06/2026
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