HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA
ADELANTAR PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
MC-166-2026-HOMIL

Bogota, D.C., julio de 2026

PAA2026-UCLB-073

Se adelanta el presente proceso de seleccion en virtud de lo dispuesto en el Numeral 5,
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Subseccién 5, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica.,
mediante oficio radicado Id Control: 473993, de fecha 01 de abril de 2026.

1. ANTECEDENTES, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1. AMPLIACION DE LA JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Hospital Militar Central, establecimiento publico del orden nacional adscrito al Sector
Defensa, creado mediante la Ley 352 de 1997, tiene como misidn la prestacion de
servicios de salud de mediana y alta complejidad a los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, constituyéndose como centro de
referencia nacional en atencién de tercer y cuarto nivel.

En desarrollo de su objeto misional, el Hospital cuenta con un talento humano
altamente calificado que desempefia funciones asistenciales, administrativas, técnicas
y operativas, muchas de ellas asociadas a exposicion permanente a factores de riesgo
biolégico, quimico, fisico, ergonémico y psicosocial, propios del entorno hospitalario y
particularmente de los servicios de alta complejidad como urgencias, unidades de
cuidado intensivo, salas de cirugia, laboratorio clinico e |rnagenes diagndsticas. Se
adelanta este proceso, teniendo en cuenta que los elementos aqui solicitados estan
contemplados en el plan de necesidades presentado por el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia de 2026.

A5| las cosas, conforme al Decreto 1297 de 2024 articulo 6 dentro de las funciones del
Area de Comunicaciones y Relaciones Publicas, Area de Comunicaciones y Relaciones
Pablicas estan las siguientes:

()

1. Elaborar el plan de comunicaciones interno y externo del Hospital Militar Central
y coordinar con los responsables el desarrollo y cumplimiento de éste.

2. Realizar las publicaciones en la intranet, pagina web y redes sociales del
Hospital Militar Central dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.
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3. Definir, administrar y coordinar el manejo de medios y los soportes para que la
comunicacion fluya de forma adecuada con las audiencias.

4. Identificar y analizar los escenarios internos y externos para cfasiﬁca;l' las
audiencias en orden de su importancia, para mantener el contacto con éstas.

5. Implementar y evaluar la politica de lenguaje claro.

6. Fortalecer la identidad institucional aplicando herramientas |que
promuevan la comunicacion en el ambito de la salud con los grupos de
valor que involucre el aprovechamiento de los medios con los |que
cuenta la Entidad.

7. Realizar la publicacion de las comunicaciones oficiales externas e internasl' del
Hospital Militar Central acorde con los canales de comunicacién establecidos,

8. Realizar la publicacion de actos administrativos, circulares, comunicaciones en
general remitidas por las diferentes dependencias.

9. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan|a la
naturaleza de la dependencia; de acuerdo a los requerimientos generados por la
Direccion General (...)".

El Hospital Militar Central, en el marco de su estrategia institucional de humanizacion,
innovacién y mejora continua de la experiencia del usuario, requiere la adquisicién de
implementos y equipos de marketing olfativo, con el fin de generar ambientes
agradables, memorables y alineados con su identidad institucional. ‘

El marketing olfativo es una estrategia sensorial que emplea fragancias especificas
para generar experiencias memorables, influir en las emociones y comportamientos, y
fortalecer la identidad de marca. Su importancia se fundamenta en los siguie'ntes
aspectos:
* Conexion directa entre cerebro y olfato: El sentido del olfato se conecta de
manera directa con el sistema limbico, responsable de las emociones y la memori'a, lo
que facilita la creacién de vinculos afectivos y recuerdos asociados a una marca o
espacio fisico.
e Diferenciacion de marca: Un aroma distintivo (odotipo) actéa como un elemento
sensorial Unico e intransferible, fortaleciendo el reconocimiento y la preferencia frente
a otros referentes.
* Mejora de la experiencia del usuario: Los entornos aromatizados generan mayor
confort, relajacion y bienestar, incentivando la permanencia en los espacids y
mejorando la percepcién general del servicio.
 Influencia en el comportamiento: Diversos estudios evidencian que los aromas
adecuados pueden incidir positivamente en la disposicion de las personas,
promoviendo experiencias satisfactorias y favoreciendo la fidelizacién.
* Refuerzo de valores institucionales: Los aromas pueden transmitir atributos
como frescura, confort, tranquilidad y profesionalismo, alineandose con la identidéd Y
los valores del Hospital. ‘

Para garantizar la adecuada implementacion de esta estrategia, se hace neceﬁario
adquirir equipos especializados que permitan la difusién controlada y segura de
fragancias, asegurando el cumplimiento de estdndares técnicos, sanitarios a de
durabilidad, asi como su compatibilidad con los diferentes espacios institucionales.
Adicionalmente, con el fin de asegurar la funcionalidad y efectividad del sistema de
marketing olfativo, se requiere contratar un servicio especializado que contemple:

a) La recarga periddica y controlada de fragancias.
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b) El mantenimiento preventivo de los equipos instalados, en el marco de la
garantia.
c) La verificacion técnica y operativa de los difusores, garantizando su correcto
funcionamiento.
El marketing olfativo, aplicado de manera responsable en entornos hospitalarios,
contribuye a generar ambientes mds agradables, disminuir la percepcion de estrés y
fortalecer la identidad institucional, siempre que los equipos operen bajo parametros
técnicos y sanitarios adecuados.
En este sentido, se precisa que:
 El sistema de marketing olfativo hace parte de la estrategia de humanizacion del
servicio de salud.
e Los difusores requieren mantenimiento técnico especializado para garantizar:

e Dosificacion controlada.
e Uso de fragancias hipoalergénicas.
e Cumplimiento de condiciones sanitarias.

e La falta de mantenimiento puede generar:

e Dafio prematuro de los equipos.
e Riesgo de saturacién aromatica.
e Afectaciones a usuarios sensibles.

e La contratacion de un servicio especializado evita improvisaciones técnicas y
garantiza la trazabilidad del servicio.

1.2. ANTECEDENTES

En la actualidad, diversas marcas globales y espacios comerciales han incorporado el
marketing olfativo como parte de su identidad sensorial. En particular, sectores como
el retail y la moda utilizan aromas caracteristicos para reforzar su imagen y mejorar la
experiencia del usuario.

No obstante, el alcance del marketing olfativo ha trascendido el ambito comercial,
siendo progresivamente implementado en contextos institucionales y de servicios,
incluyendo instalaciones de salud, donde se ha evidenciado su potencial para contribuir
a la reduccion del estrés y a la mejora en la percepcion del entorno, generando
ambientes mas confortables tanto para los usuarios como para el personal asistencial y
administrativo.

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR |

“CONTRATACION PARA LA ADQUISICION E INSTALACION DE DIFUSORES DE
AROMA, ASI COMO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECARGA,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SUMINISTRO DE  ESENCIAS
INSTITUCIONALES, DESTINADOS AL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
MARKETING OLFATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.”.

| 3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

El presupuesto asignado para el presente proceso es hasta por la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($32.513.000); INCLUIDO IVA; valor que incluye todos los tributos que se generen
con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 198026 de fecha 2 de julio de 2026; Posicién de Catalogo de
Gasto A 02-02-02-008-007, por concepto de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
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REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION)

DEL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS TRECE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($32.513.000); expedido

por el Area de Presupuesto.

| 4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd a partir del previo perfeccionamiento del contrato (Articu

lo 41

Ley 80 de 1993) y el cumplimiento de los requisitos de ejecucién (Articulo 41 de la Ley

80 de 1993 modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007) hasta el 31

DICIEMBRE DE 2026.

DE

| 5. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses més.

| 6. NATURALEZA DEL CONTRATO

El contrato a celebrar es un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira

por lo establecido en el Estatuto General de Contratacién Estatal y en lo no previstg

en

este y conforme la remisién del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, por las normas de la

legislacion civil y comercial que le sean aplicables segtin su naturaleza.

7. FORMA DE ADJUDICAR

El presente proceso se adjudicard por el valor total del presupuesto asignado.

| 8. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera en el Hospital Militar Central ubicado en la Transversa
No. 49 - 02 en la ciudad de Bogotd, D.C.

3C

| 9. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sec
Administrativo de Planeacién Nacional”, se debera incluir la descripcion del objet
contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios el cua

de
tor
0 a
es

el sistema de codificacién de las naciones unidas para estandarizar productos; siendo

asi y de acuerdo con la Codificacién de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, |los
bienes y/o servicios a contratar se encuentran codificados de |a siguiente manera:
Clasificacién Denominacién Del Familia Segmento Clase
UNSPSC: Cadigo
40101903 Humificadores 40100000 40000000 40101900
47131706 Dispensadores de 47130000 47000000 47131700
ambientadores
47131812 Productos aromatizantes 47130000 47000000 47131800
ambientales

[10.  ESPECIFICACION TECNICAS
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Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan
cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

ITEM 1. ADQUISICION DE DIFUSORES.

Iitem:

Descripcion:

Unidad:

Cantidad:

1

El Difusor debe ofrecer una combinacion
excepcional de disefo, tecnologia y rendimiento.
Contar con un sistema de nebulizacién avanzada
que permita disfrutar un aroma puro y uniforme
en espacios de hasta 150 m2,

Lugares donde se instalara este difusor son:
Lobby (1)

Consulta externa (2)

Piso 12 Hospitalizacion (1)
Edificio Fe en la Causa (1)

Unidad

5

El Difusor debe ofrecer una combinacién
excepcional de disefio, tecnologia y rendimiento.
Contar con un sistema de nebulizacidon avanzada
permite disfrutar un aroma puro y uniforme en
espacios de hasta 40 m=.

Lugares donde se instalara este difusor son:
e Sala espera piso 7 (1)
e Sala espera Urgencias (1)
e Sala espera piso 3 Edificio Imagenes
Diagnosticas (1)
e Sala espera 2 piso Salas Cirugia (1)

Unidad

El Difusor debe ofrecer una combinacion
excepcional de disefio, tecnologia y
rendimiento. Contar con un sistema de
nebulizacion avanzada que permita disfrutar
un aroma puro y uniforme en espacios de
hasta 10 m2.

Lugares donde se instalara este difusor son:
Ascensores (4)

Unidad

Suministro mensual Fragancia (Recarga todos
los Equipos) Suministro mensual, incluye
todo, mantenimiento mensual, recarga.

Mantenimiento Correctivo en cada recarga,
mantenimiento general de insumos, boquilla,
limpieza, cauchos).

Unidad

De acuerdo
a
necesidad
del servicio

10.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las

disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

2. Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos en
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10.

11.

1:2

13

15.

16.

17

18.
19,

20.

este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del conlLrato
y hasta la liquidacion (cuando aplique), por los valores y con los amparos previstos
en el mismo y presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la f’irma
de contrato, a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP II.
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad
con el pliego de condiciones, demas documentos del proceso y la propuesta
presentada por el CONTRATISTA, las cuales forman parte integral del contrato.
Cumplir con todas las obligaciones, econémicas, de gestidn caracteristicas,
requerimientos técnicos establecidos en el presente documento.
Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas
en el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas
disposiciones vigentes relacionadas con el objeto contractual.
Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes,
permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos| de
informacién, recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor| del
contrato.
Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.
Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley, can el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamenle al
HOSPITAL MILITAR y a las demds autoridades competentes si esto llegara a
presentarse. ‘
Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.
Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud
ocupacional de sus trabajadores.

Cumplir y estar al dia, de conformidad con la normatividad vigente, en especial lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, con las obligaciones relativas a los sistemas de salud, riesgos laborales y
pensiones, asi como con los aportes a las Cajas de Compensacion Famifialh el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), respecto de sus empleados cuando a ello haya ldgar,

acreditando su cumplimiento mediante certificacién suscrita por el Gerente Ger'leral

y/o el Revisor Fiscal, acompafiada de la correspondiente planilla de pago.

.Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.
14.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o
participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad,
antes, durante o después de la suscripcién del presente contrato.

No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros de la informaFién
técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.
Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de
transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones

.Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones! del

Hospital Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o |con
posterioridad al mismo.
Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento
del objeto contratado.
Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.
Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecucion y desarrollo del contrato.
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21.Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en
el estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean propias del objeto del
presente proceso.

22.El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad
que indica que “El HOMIL no establecerd o mantendra vinculos con personas
naturales o juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido
incluida en listas de control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web
www.hospitalmilitar.gov.co.

23.El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde
indique que cumple con las medidas minimas para el control y prevencion de los
riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo / Financiacién de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva al interior de su organizacion,
conforme a la politica de buen gobierno establecida para la empresa.

24. Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacion requerida y
enviarla al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

25.Debe mantener durante la ejecucion del contrato actualizada la informacion
personal en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacion correspondiente,
en los plazos y medios que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

26.Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacion de servicios
con la asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del
contrato de manera permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el
personal Tercerizado se obliga a cumplir con las cldusulas de SARLAFT para
personas naturales. lo cual deberd quedar plasmado textualmente en los contratos
suscritos por el contratista para tal fin.

27.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo
electronico  denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga  conocimiento
relacionados con riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva y con actos de
corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados con el personal vinculado a la
entidad.

28. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacion inusual o
intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de
informacion para establecer si ésta se constituye una operacion sospechosa.

29. Participar en las encuestas de medicion del riesgo de corrupcion, opacidad, fraude y
soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.

30.En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el
Contratista se compromete a no dar ningln, regalo, obsequio, detalle, atencion,
objeto, beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de
entretenimiento que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma
directa o indirecta, en las relaciones contractuales o comerciales, si altera su
dependencia, si crea obligaciones, o causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley
o las politicas del Hospital Militar Central.

31.El incumplimiento de cualquiera de las clausulas de SARLAFT sera motivo para la
terminacién unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido
proceso.

32. Presentar factura electrénica, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la
cantidad, unidad de medida, descripcién especifica y valor que permitan la
identificacién de los bienes vendidos o servicios prestados de acuerdo con lo
estipulado en el contrato.

33.Cargar la certificacién de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el
SECOP II.

34. Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad
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35.

36.

37.

38
39.

40.

41.

42.

43.

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1;

10.

. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

con la normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que
utilice para el desarrollo del objeto contractual. )
Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTIOI}J DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del HOSPITAL MILITAR.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.
Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasién
de la ejecucion del contrato.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquid cién
parcial, se obliga a mantener vigente la garantia (nica de cumplimiento por los
plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren
pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar. ‘
Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado por el producto ' y/o
Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucién del objeto contractual. |
Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas que regulen la proteccién de datos personales.

Atender cualquier solicitud o requerimiento relacionado con el objeto contractual,
en coordinacion con el supervisor del contrato, y responder en un término no
mayor a veinticuatro (24) horas habiles.
Realizar conjuntamente con el supervisor del contrato, al momento de la entrega,
las pruebas de operacion y funcionamiento de los equipos suministrados, dejando
constancia de su correcto desempeno.
Garantizar que los equipos objeto de adquisicién sean nuevos, originales,| no
remanufacturados ni usados, y que cuenten con garantia del fabricante.
Ejecutar la instalacion basica de los equipos cuando lo requiera la entidad,
incluyendo configuracién inicial, activacién de licencias, programacién basida y
verificacion de funcionamiento.
Asegurar que los bienes suministrados correspondan a equipos nuevos, originales,
sin uso previo, con su respectiva documentacion técnica, manuales y
certificaciones.
Brindar capacitacién basica al personal designado por el Hospital Militar Central
para la correcta operacion de los equipos, incluyendo programacién, manejg de
fragancias y buenas practicas en ambientes hospitalarios.
Garantizar la disponibilidad de personal suficiente, idéneo y calificado, asi como de
los recursos teécnicos necesarios para la adecuada ejecucién del contrato, | sin
generar costos adicionales para la entidad.
Analizar los documentos del proceso contractual y determinar los recursos
humanos y técnicos requeridos, entendiéndose que con la presentacién de la
propuesta acepta el alcance del contrato sin lugar a reclamaciones posteriores.
Desarrollar un logo olfativo que represente la identidad institucional del Hospital
Militar Central, entregar muestra fisica y memoria técnica descriptiva, y garantizar
su uso seguro en ambientes hospitalarios, sin costo adicional para la entidad.
Definir, presentar y validar las fragancias a utilizar, mediante la presentacién de
minimo cuatro (4) opciones, acordes con las necesidades institucionales, y apljcar
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metodologias técnicas que permitan identificar percepciones y emociones
deseadas, dejando constancia documental del proceso.

11.Realizar la recarga periddica de fragancias en los difusores instalados, garantlzando
la dosificacion adecuada conforme a las especificaciones técnicas y al area
intervenida.

12. Suministrar fragancias hipoalergénicas, no tdxicas, libres de compuestos CMR,
aptas para uso hospitalario, con ficha técnica y hoja de seguridad (MSDS).

13.Ejecutar mantenimiento preventivo minimo trimestral, mcluyendo limpieza del
sistema, revision de componentes, verificacién de programacion y calibracion.

14. Proveer equipos con tecnologla de nebulizacién en frio (cold air diffusion) que no
altere la composicion quimica de las fragancias.

15. Verificar que los equipos cubran los rangos de area establecidos segln sus
especificaciones técnicas.

16. Garantizar la programacién digital ajustable por franjas horarias para evitar la
saturacién aromatica.

17.Presentar informe mensual sobre funcionamiento, consumo y estado técnico de
cada difusor.

18. Atender fallas o incidentes técnicos en un tiempo maximo de respuesta de
veinticuatro (24) horas habiles.

19. Otorgar garantia minima de doce (12) meses sobre los equipos suministrados.

20. Suministrar, como valor agregado, un (1) difusor adicional con su respectiva
recarga inicial para el Area de Comunicaciones Estratégicas (COES), en las mismas
condiciones de calidad, garantia y soporte técnico, sin costo adicional para la
entidad.

10.3 OBLIGACIONES FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS
ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

Dar cumplimiento en un porcentaje del 5% a la provision de bienes o servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional para que se destinen al cumplimiento del objeto contractual por
concepto de fomento a la ejecucién del contrato de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.16
del Decreto 1082 de 2015 garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
acuerdos comerciales vigentes. Para el efecto, el CONTRATISTA debera suministrar al
supervisor del contrato para su aprobacidn los siguientes documentos de acuerdo con
la condicién o el grupo poblacional al que pertenezca(n) la(s) persona(s) con la(s) que
pretende acreditar este requisito:

a. Poblacién en pobreza extrema: Con copia del documento de identidad y soporte de
haber hecho parte de algin programa de entidades del orden distrital, departamental o
nacional relacionadas con atencién a este tipo de poblacién, dentro de los dos (2) afios
anteriores a la firma del contrato, tales como atencion al habitante de la callg,
poblacién sin lugar de residencia, poblacidon residente en barrios sin condiciones de
saneamiento bdsico, poblacién identificada en el mapa de pobreza. A manera
enunciativa y sin limitarse a ello: Ingreso solidario, atencion a habitantes de la calle,
usuarios de comedores comunitarios, usuarios de centros de atencion hogares de paso
del distrito, beneficiarios de bonos de emergencia social, entrega de mercados o de
ayudas del Sistema Distrital Bogotd solidaria en casa, atencion a vendedores
informales en condicion de vulnerabilidad o pobreza, Familias en Accion, Jovenes en
Accién, compensacion del IVA y el programa de proteccion al Adulto Mayor -Colombia
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Mayor,entre otros; o con la presentacion de una declaracién extra juicio en el que se
manifieste que pertenece a esta poblacidn.

b. Desplazados por la violencia: Con copia del documento de identidad y con el
certificado de Desplazado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacién integral a las
Victimas (UARIV).

c. Personas en proceso de reintegracién o reincorporacién: Con copia de alguno dé los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas |que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién ly la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporalcic'm
o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la iLey.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso

de reintegracién o reincorporacion.

d. Victimas del conflicto armado interno: Con copia del documento de identidad y copia
del certificado de inscripcidn en el Registro Unico de Victimas.

e. Las mujeres cabeza de familia: Con copia del documento de identidad y declaracion
ante notario en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifi que,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo eventol. En
la declaraciéon que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de farlnilia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la

Ley 1232 de 2008.

f. Los adultos mayores. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, son todas
aquellas personas que cuenta con sesenta (60) afios 0 mdas. En ese sentido tal

condicién se acreditara mediante la presentacion del documento de identidad.

g. Las personas en condicion de discapacidad: Con copia del documento de identidad y
estar incluidas en el REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION tJ;ON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD- RLCPD- de acuerdo con la Resolucién 113 del 2020
del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, circunstancia que debe ser verifi¢ada
por el Supervisor.

h. Poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas: Aportar copia del documento de identidad y la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que la persona pertenece|a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente,

i. Si el sujeto de proteccidn constitucional es diferente a los anteriormente enunciados,
se acreditara conforme lo indique la ley o el reglamento en ausencia de tal se veriﬁé}:aré
con la presentacion de una declaracion extra juicio en el que manifieste su condicién.

El supervisor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificard que las persanas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato presten la provision de biengs o
servicios en los porcentajes establecidos y que pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente. En el evento que el CONTRATISTA no de cumplimiento de
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esta obligacidn se dard lugar al inicio de los procedimientos administrativos de caracter
sancionatorio a fin de aplicar las multas pactadas en el contrato.

10.4 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios suministrados por EL
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente contrato.

2. Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

4. Ejercer el control de la ejecuciéon del contrato por intermedio del supervisor,
siguiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

6. Poner a disposicion de la contratista la informacion necesaria para el desarrollo de
las actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL HOSPITAL sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las

indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

Adelantar revisiones periodicas, a través de la supervision, para verificar que la

ejecucion del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto

contratado y los requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y

promover las acciones de responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes

si hay lugar a ello.

10

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO

El presupuesto asignado para el presente proceso es hasta por la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($32.513.000); INCLUIDO IVA; valor que incluye todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 198026 de fecha 2 de julio de 2026; Posicion de Catalogo de
Gasto A 02-02-02-008-007, por concepto de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS TRECE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($32.513.000); expedido
por el Area de Presupuesto.
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Impuestos, Tasas y Gravamenes

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares
cause la suscripcién y legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e Reteica
e Reteiva (Si Aplica)

Nota 1: Se aclara que en todo caso la carga Impositiva se aplicara de acuerdo ca
perfil tributario del adjudicatario y conforme al Estatuto Tributario Vigente.

Nota 2. La entidad se reserva el derecho de liberar el saldo del valor del contrato
no sea ejecutado durante su vigencia.

que

n el

que

| 12. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

-

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa v
financiera, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes
y servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacién estatal y del Estado

Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como
justificado en los fundamentos juridicos del presente documento la modalidad

fue
de

minima cuantia para contratar el servicio de dosimetria para el personal

ocupacionalmente expuesto del Hospital Militar Central.
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12.1 ANALISIS DEL SECTOR

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector
GEES de Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente analisis:

ACTIVIDAD ECONOMICA 2025

El desarrollo econdmico en 2025 se caracterizd por una recuperacion global moderada,
con Estados Unidos y China liderando como las mayores economias, mientras Ameérica
Latina mostré un crecimiento proyectado del 2.4%, con Colombia destacando por su
dinamismo gracias al consumo interno y servicios, aunque enfrentd incertidumbre y
retos como la inflacidn y la dependencia de sectores como el petrdleo y el gas,
impulsando estrategias de diversificacion tecnoldgica y adaptacién local para mipymes.

Los responsables politicos se enfrentan al doble reto de impulsar mayores tasas de
crecimiento econémico y, al mismo tiempo, tratar de influir en su caracter estructural:
hacer que el crecimiento sea menos perjudicial para el medio ambiente, por ejemplo, 0
menos probable que excluya a algunos sectores de la sociedad.

Estados Unidos, mantiene su crecimiento, aunque mas moderado que en afios
recientes, impulsado por tecnologia y productividad, especialmente gracias a la
adopcidn de IA y mercados dinamicos.

Europa, termina 2025 con cierta estabilidad econdmica e inflacién acercandose al
objetivo cercano al 2 %, aunque la recuperaciéon sigue siendo lenta y desigual entre
paises. La actividad manufacturera presenta signos de contraccion en algunos
sectores, aunque ciertos paises muestran resistencia.

Asia, China sigue creciendo, aunque a un ritmo mas lento que en afios anteriores, y
otros paises asiadticos muestran mejor desempefio en produccion y demanda externa.
India y otras economias emergentes siguen destacandose como motores mas rapidos
de crecimiento a nivel mundial.

La carga de la deuda publica representa una amenaza para la estabilidad
macroecondmica tanto en las economias avanzadas como en las economias en
desarrollo.

Los niveles elevados de deuda y altas tasas de interés han elevado los pagos de
intereses a un nivel econémicamente dafiino para muchos paises. El aumento de los
costos de servicio de la deuda ha provocado una restriccion fiscal, la actual dinamica
de la deuda va a socavar los esfuerzos de los gobiernos para impulsar el crecimiento y
dejara a los paises mal preparados para la proxima desaceleracién econémica.

La sostenibilidad de la deuda sigue siendo un obstdculo importante para la capacidad
de gasto de los paises, éstos podrian tener dificultades para prepararse ante cambios
como la transicién energética, los cambios demograficos, las catastrofes relacionadas
con el clima, los rapidos cambios tecnolégicos y la evolucién de las necesidades de
seguridad nacional.

La actividad econémica mundial continGa experimentando una desaceleracion
generalizada y mas acentuada de lo previsto, con la inflacién mas alta registrada en
varios decenios. La crisis del costo de vida, el endurecimiento de las condiciones
financieras en la mayoria de las regiones, la guerra entre Rusia y Ucrania, el conflicto
entre Israel y Palestina y la persistencia de pandemias inciden notablemente en el
crecimiento econdmico de las regiones.
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A pesar de incertidumbres econdmicas y geopoliticas, los mercados accionarios
globales cerraron el afio con rendimientos sélidos, en parte impulsados por sectores de
tecnologia y expectativas de crecimiento a largo plazo.

El crecimiento del comercio global sigue siendo mas lento y fragmentado, debido en
parte a aranceles mas altos y politicas proteccionistas que afectan el flujo de bienes y
servicios. Mientras que las inversiones empresariales se han vuelto mas cautelosas
ante la incertidumbre politica y de mercado, y muchas empresas priorizan tecnolégias
emergentes como IA para mejorar productividad y competitividad.

En materia inflacionaria, la OCDE proyecta que la inflacién anual 2025 de los precios al
consumidor en conjunto se coloque en un 4 %. De estos, entre las economias gue se
cree que podrian posicionarse mas alld de esa cifra estdn Turquia, con un 34,5
%; Colombia, con un 5,1 %, y Estonia, con un 5 %. De esta manera, las proyecciones
sefalan que el indicador comenzara a disminuir hasta llegar a un 3,4 % el préximo afio
y a un 2,6 % en 2027.

La solidez de los mercados laborales de las economias desarrolladas es un punto
positivo. Por ejemplo, en Estados Unidos, Europa y otras economias desarrolladas las
tasas de empleo siguen resistiendo, una tendencia que favorecio la solidez del gasﬂo en
los hogares. En ese contexto de escasez generalizada de trabajadores y bajas tasds de
desempleo, han aumentado los salarios. Las tasas de empleo han alcanzado niveles
récord en muchas economias desarrolladas y las diferencias entre hombres y muj'eres

se han reducido desde la pandemia.

El rapido ajuste de las condiciones financieras mundiales supone importantes riesgos
para muchos paises en desarrollo y economias en transicién. Los actuales desafios
politicos exigen una mayor cooperacién politica transfronteriza y acciones mundiales
concertadas para evitar que muchas economias en desarrollo queden atrapadas en un
circulo vicioso de bajo crecimiento y elevado endeudamiento.

Las perspectivas para la economia mundial en 2026 apuntan a una desacelerdcion
gradual del crecimiento, con el Fondo Monetario Internacional (FMI) proyectando un
3.1% (desde el 3.2% en 2025) y la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) un 2.9%, influenciado por la moderacién en economias avanzadas
y emergentes, presiones inflacionarias persistentes, mayores aranceles (riesgo) ly la
necesidad de ajustes fiscales, aunque se esperan reducciones en tasas de interés Y un
mercado laboral mas relajado.

En Ameérica Latina y el Caribe, Se espera una recuperacién moderada, con desalafl'os
para la inversién en algunos paises como Colombia, que necesita reformas para crecer
por encima del 3%. Mientras que en Asia, se espera un Crecimiento moderado a

fuerte, con Asia Meridional y Africa Subsahariana mostrando dinamismo.

El 2026 se perfila como un afio de crecimiento mas lento pero resiliente, con desafios
significativos derivados de politicas comerciales y tensiones geopoliticas, requiriendo
diversificacion y politicas fiscales prudentes para navegar la incertidumbre.

Para los paises miembros de la OCDE, se espera que el crecimiento sea mas moderado,
con una tasa de 1.7% para el siguiente afio, mientras que para las economias| del
G20 prevé una expansién de 2.9 por ciento. Mientras que, para los Estados Unidos, el
prondstico es una expansion de 1.7% el siguiente afio, para Europa de 1.2% y para
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Japén de 0.9%, a la vez que para las economias que no son parte de la OCDE, la
proyeccion es de 3.9 por ciento.

La Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sefial6é que la region
continlia transitando una senda de bajo crecimiento y para 2026 prevé que las
principales fuentes que han sostenido la actividad econdmica en los ultimos afios —el
consumo privado y la demanda externa— pierdan dinamismo. Segln sus nuevas
estimaciones, la CEPAL proyecta que el crecimiento del PIB regional alcanzaria un
2,4% en 2025 y un 2,3% en 2026. De confirmarse estas previsiones, la region
acumularia cuatro afios de bajo crecimiento, con un crecimiento promedio anual de
apenas 2,3%.

El informe reporta diferencias en las trayectorias de la actividad econémica a nivel
subregional, donde América del Sur creceria 2,9% en 2025, impulsada por la
recuperacion de Argentina, Bolivia y Ecuador tras contracciones en 2024. Para 2026 se
proyecta una desaceleracién a 2,4%, debido a un menor crecimiento en la mayoria de
sSus economias.

Por su parte, Centroamérica registraria una expansion de 2,6% en 2025, afectada por
el debilitamiento de la demanda de Estados Unidos. Para 2026 se espera una mejora
hacia 3,0%, aunque persisten vulnerabilidades vinculadas al comercio, las remesas, el
acceso a financiamiento y la exposicion al cambio climatico.

Para el Caribe se espera un crecimiento de 5,5% en 2025 y 8,2% en 2026, apuntalado
por el importante crecimiento de la actividad petrolera en Guyana, y apoyado por la
normalizacidon del turismo y un mejor desemperio de la construccion. No obstante, esta
subregién con una elevada exposicidn a desastres naturales, lo que condiciona la
capacidad para crecer de estas economias.

La CEPAL estima que el crecimiento del empleo también perdera impulso: 2,0% en
2024, 1,5% en 2025 y 1,3% en 2026. En materia de precios, la inflacion regional
alcanzaria una mediana de 3,0% en 2026, superior al 2,4% estimado para el cierre de
2025, aunque por debajo de los niveles observados durante los choques inflacionarios
de 2021-2022, y en torno a los valores objetivos de los bancos centrales en la region.

El escenario de 2026 estarad condicionado por multiples riesgos externos e internos. En
cuanto a los externos, el crecimiento de la regién estard supeditado a las dinamicas
que se observen tanto en el crecimiento del PIB mundial, en especial de los principales
socios comerciales, como en el comercio mundial. De igual forma, influira la postura de
la politica monetaria en los Estados Unidos, que ha sido mas expansiva, y los posibles
cambios en la politica econémica y comercial de este pais. Asimismo, la incertidumbre
en los mercados financieros internacionales, y la posible volatilidad de los flujos de
financiamiento externo, incluida la inversién extranjera directa y las remesas, pueden
afectar el crecimiento regional en 2026. En el frente interno, el crecimiento del PIB se
puede ver afectado por el desempefio de los mercados laborales y su impacto sobre el
ingreso de los hogares y, por ende, sobre el consumo, por la vulnerabilidad estructural
de muchas de las economias de la region frente a desastres naturales y por las
presiones que se puedan derivar del peso de los recursos destinados al servicio de la
deuda. Adicionalmente, la velocidad de reduccién de la tasa de inflacion, y de la
flexibilizacién de la politica monetaria, serdn determinantes en la evolucién del
consumo y de la inversion.

Si bien los efectos persistentes de la restriccion monetaria previa continuaran
influyendo en el crecimiento a corto plazo, se espera que su impacto se atenue. A
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medida que la inflacién disminuya, se prevé que los bancos centrales bajarén las tasas
de interés, lo que reducira los obstéculos al aumento de la inversidn.

Un panorama influido por la persistencia de un bajo dinamismo del crecimiento
econémico y del comercio a nivel global, que si bien es cierto que la inflacién ha
bajado, las tasas de interés de las principales economias desarrolladas no se|han
reducido. En consecuencia, los costos de financiamiento siguen siendo altos y muchos
economistas esperan que se mantengan en ese nivel en los préximos afios.
El contexto econdémico se ve influido por niveles de deuda publica elevados y costos de
financiamiento altos, limitando el espacio fiscal de los gobiernos. A pesar de la
disminucién de la inflacidn, las tasas de interés no muestran un descenso significativo,
generando restricciones economicas. Los bancos centrales sequirdn cautelosos con las
tasas de interés para evitar la depreciacion del tipo de cambio.

Para 2026, distintos analisis prevén un crecimiento del PIB cercano al 3| %,
una reduccién gradual de la inflacién y ajustes en la politica monetaria.

Las perspectivas econdmicas de Colombia para 2026 se desarrollan en bajo el contexto
de un afo electoral y entornos internacionales. Frente a este escenario, distintos
analisis identificar qué sectores con potencial para dinamizar el crecimiento econémico
y atraer inversién extranjera directa (IED), se encuentra el agro, los servicios basados
en conocimiento, la tecnologia y la energia.

De acuerdo con el Consejo de Empresas Americanas (CEA Colombia), estos sectores
concentran oportunidades relevantes para el capital internacional, en la medida en|que
cuentan con capacidades productivas y posibilidades de generacién de valor agregado.
No obstante, el organismo sefiala que el entorno regulatorio y la previsibilidad
institucional seran factores determinantes para la toma de decisiones de inversion,
especialmente en el mediano y largo plazo.

"Los inversionistas estadounidenses siguen viendo en Colombia un pais con ta[elnto,
capacidad productiva y sectores con gran potencial. Pero para que estas oportunidades
se concreten, es necesario contar con un entorno predecible que dé seguridad a\' las
decisiones y proyecciones de mediano y largo plazo. Este serd un afio clave para
fortalecer la estabilidad regulatoria y conservar la confianza empresarial, elemel:'ltos
esenciales para dinamizar la economia y proyectar al pais como un socio estratégico en

la regién”, afirmo Ricardo Triana, director ejecutivo del CEA Colombia.

En consecuencia, el CEA Colombia destaca que la estabilidad normativa, la solidez
institucional y la confianza en el marco regulatorio incidirdn directamente en la
materializacion de nuevos proyectos de inversién, en un entorno politico que influird

sobre las expectativas empresariales.

Este panorama convive con retos de cardcter fiscal. La Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) advierte que el déficit fiscal continlara
siendo un aspecto relevante en 2026. Segun el organismo, aunque se proyecta :una
senda de consolidacion, el déficit se mantendria por encima del 4 % del PIB como

. r - . o4
resultado de la suspension de la regla fiscal, lo que plantea desafios para la estabilidad
macroeconomica.

En términos de crecimiento, la Asociacién Nacional de Instituciones Financieras (ANIF)
estima que el Producto Interno Bruto (PIB) crecerd 2,8 % en 2025 y 3,0 % en 2626,
impulsado por una recuperacién gradual de la actividad productiva. La inflacidon cerraria
en 5,1 % en 2025 y descenderia a 4,5 % en 2026. En paralelo, la tasa de politica
monetaria se ubicaria en 9,25 % a finales de 2025 y en 8,25 % durante 2026. Para el
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sector financiero, se proyecta un crecimiento de la cartera bancaria de 5,1 % en 2025
y 6,3 % en 2026.

La OCDE también sefala que el entorno externo continuara condicionado por
restricciones de oferta y niveles elevados de incertidumbre global, lo que mantendria
las exportaciones colombianas en niveles moderados. El organismo recuerda que el 28
% de las exportaciones del pais tienen como destino Estados Unidos y estan sujetas a
una tasa arancelaria efectiva cercana al 5 %, por lo que eventuales cambios en la
politica comercial de ese pais podrian incidir en la relacién bilateral. Adicionalmente,
las limitaciones internas en la produccion de petréleo y mineria seguirian restringiendo
el aporte del sector externo, aunque un aumento en los precios del crudo podria incidir
en los ingresos fiscales y en la inversiéon en produccion.

Desde el CEA Colombia sefialan que continuaran con el acompafiamiento a los
inversionistas interesados en el mercado colombiano y el fortalecimiento de la relacion
econdmica entre Colombia y Estados Unidos. De cara a 2026, aspectos como la
estabilidad institucional, la seguridad juridica y el desarrollo de capacidades como el
bilingliismo aparecen como factores que inciden en la competitividad del pais y en su
integracion con los mercados internacionales.

Fuente:
/I wWww.revi m.com icul municaci nomia-colombiana-
en-2026-proyecciones-de-cea-colombia-y-ocde

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) marzo de 2026 pr

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo
fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el
corto plazo, el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores
representativos de cada actividad econdmica. Este indicador permite identificar la
estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dinamica econémica a lo largo del tiempo, a
través de un andlisis coherente y comparativo por medio de la informacion de las
siguientes series:

e Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de
sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

« Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado
el componente estacional y de efecto dia calendario, permitiendo comparar evoluciones
entre periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en
el afo.

e Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de
mediano plazo o superiores a un ano.
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Grifico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 128,91, lo lque
representd un crecimiento de 3,98% respecto al mes de marzo de 2025pr (123,97).

(Ver gréficos 2 y 3).

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026°" (marzo)

Fuente: DANE, ISE
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
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Fuente: DANE, ISE

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubico en 128,46, lo que representd un crecimiento de 3,96% respecto al
mes de marzo de 2025pr (123,56). (Ver graficos 4 y 5).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026°" (marzo)
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Fuente: DANE, ISE
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (I
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024 - 2026°" (marzo)
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Fuente: DANE, ISE
Comportamiento mensual
Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario se ubico en 128,46, lo que represent6 un crecimiento de 1,22%, respecto al

mes de febrero de 2026pr (126,91). (Ver gréficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024r - 2026P" {(marzo)
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Fuente: DANE ISE

Comportamiento aino corrido

Para el periodo enero-marzo de 2026pr, el ISE en su serie original registro

ISE)

un

crecimiento de 2,16% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para

el afio 2025pr, de enero-marzo registré un crecimiento de 2,55%. (Ver gréfico 7)
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afo corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia

(ISE) Serie original
2024F - 2026 (enero-marzo)
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Fuente: DANE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 105,24, lo que representd un
crecimiento de 2,23%, respecto al mes de febrero de 2026pr (102,94). (Ver graficos 8

y 10).

Grafico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades primarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

Crecimiento econémico (PIB) Primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente CANE FIBT

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria:
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida cfece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servigios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026""-1/ 2026"-1/
20257"-1 20257"-1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5
Explotacidn de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 2,9 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade” 2.6 0.3
Construccion -5.4 -4.6
Comercio al por mayor y al par menor® 2,9 0.2
Informacion y comunicaciones 1,3 2 [ |
Actividades financieras y de seguros 2.8 2.2
Actividades inmobiliarias 2,0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2.2 0.5
Administracion publica, defensa, educacion y salud”® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® A Le
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 0.9
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

Valor agregado por actividad econdmica Agricultura , ganaderia , caza,
silvicultura y pesca

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 3,8%.

« Cultivo permanente de café decrece 30,5%.

e Ganaderia crece 6,4%.

e Silvicultura y extraccion de madera crece 3,1%.

e Pesca y acuicultura decrece 19,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 0,5%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y
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pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas

crece 0,8%.
¢ Cultivo permanente de café decrece 7,7%.

 Ganaderia crece 1,9%. e Silvicultura y extraccién de madera decrece 2,3%.

e Pesca y acuicultura crece 6,9%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2026™-1/ 2026"-1/
20251 2025™-1v
Cultivos agricolas transitonos; cultivos agricolas permanentes’ 3.8 08
Cultivo permanente de café -305 -7
Ganadena 6.4 19
Silvicultura y extraccion de madera EAl -2.3
Pesca y acuicultura -18,5 69
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ypesca -1.4 -0,5

Fuente: DAME PIB T

Explotacion de minas y canteras

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de explotacién de minas y cantéeras
decrece 0,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica

se explica por los siguientes comportamientos.

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%%)

Serie ajustada po

Serie p L . |
original efecto estacu'ona v
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026°"-1 / 2026°"-1/
20257"-1 2025 -1v
Extraccion de carbon de piedra y lignito -13,3 -14,5
Extraccion de petréleo crudo y gas natural® =2 0.7
Extraccion de minerales metaliferos 24,9 44,2
Extraccion de otras minas y canteras -51 -4,7
Actividades de apoyo para otras actividades de 26 05
explotacion de minas y canteras ’ ‘
Explotacién de minas y canteras -0.1 0.8
Fuente: DANE, PIB_T
Industrias manufactureras
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En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%6)

Serie ajustada por efecto

1 = £
Surlaoriginal estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20267-1 / 2026"-1/
2025""-1 2025™ v
Elaboracidn de productas alimenticios” 2.0 1.7
Fabricaciéon de productos textiles’ -1.9 -2.8
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera as 1.5
T = =
y de corcho, excepto muebles”
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 4.0 1.1
actividad de mezcla de combustibles® ’ :
Fabricacion de productos metalirgicos basicos® 4.6 7.6
Fabricaciéon de muebles, colchones y somieres, otras industnas 118 6.1
manufactureras 4 ;
Industrias manufactureras 2,9 2.3

Fuente: DANE PIB_T

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion vy
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos

Tabla 5. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20269

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original g ;
estacional y calendario

Actividad econtmica

Anual Trimestral
2026" -1 / 2026""-1 7/
2025 -1 2025""-1v
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 21 0.6
Distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas 0.9 0.6
residuales’ g :
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2.6 0.3

Fuente: DANE, PIB_T

Construccion

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la construccion decrece 5,4%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos.

Hospital Militar Central
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Tabla 6. Construccidn
Tasoas doe crecimionto en volumen?
Primer trimestre 20267"

Tasas de crecimienta (%)

Serle Serie ajustada

origi 1 efecto estacional y
Actividad econdmica calandario
Arvuaal Trimestral
Z20Z26%"-1 7 20Z26Y -1 7
202571 2025 1w
Coanstruccidn de edificaciones residenciaoles y no residenciales -83.2 -5.3
CoNsStnIccion de carrcteras y vias de ferracarril® 0.6 -3.0
Actividades especializadas para ba construccioon de edificaciones ¥ 5.6 Se
abiras de ingenienia il T s
Construccién -5.4 -1,6

Fuente: DAME, 23 T

Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) Informacion abril de 2026

Para abril de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, siendo sirgilar

a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubic

en

64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,1%, lo que representé un aumento

de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa da desccupaciéon (TD)

Total nacianal
Abril (2025-2026G)

BEEEN AbGE 2025 NN AL
70 3.7 Ba,7
£ o8, 89,1
= 4D
X s
=ooan
i B.8 B0
AR — . 2 i | 0 EOTEE S
Taasie Calobeal ches Bartaciiradc iin Tasa ole OCup s uin Tiaasim ofe Dhee St LI aae i
(TCFy (T Ty

Fusnta: DANE, GF HH

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La liasa

global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,7%, en abri
2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral Abril de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ccupacion (TO) v Tasa de desocupacian (T

Total nacianal
Abril (2018 - 2026)
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Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar
a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en
64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,1%, lo que represent6é un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) vy Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril (2018 - 20286)
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Fuente: DANE, GEIR
rota. datos expandidos con proyecciones doe poblacian, elaboradas con Base on lows resultados del GNPV 2018

Mota: cifras aproxiradas o un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril de
2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desaocupacian (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (ZD18 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil febrero - abril 2026
fue 8,9%, lo que representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil febrero - abril 2025 (9,6%). La tasa global de participacién se ubicé en
64,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,4%. Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 59,0%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2025 (58,2%).

Hospital Militar Central
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Grafico 4. Tasa global de participaciaon (TGP), Tasa de ocupacidan (TO) v Tasa de desocupacian (TDL
Total nacional

Fehirero - abril (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil

Taa 04|

En el trimestre movil febrero - abril 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,1%, mientras que en el trimestre movil febrero - abril 2025
fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, siendo similar a la
registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién|fue

60,6%, en tanto que en el trimestre movil febrero - abril 2025 fue 60,5%.

Ciriatico % Tazn global de participacian (TGP), Tasa de ocupacion (TO) v Tasa de desccupacian (TH)
Tertial T A whusddades vy areas metrapolitanas
Faolsrweres - abril (2010 - 2026)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes abril 2026

En el mes de abril de 2026, el niUmero de personas ocupadas en el total nacional| fue
24.277 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la
salud humana (1,0 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,6

puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la wvariacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de acthridad

Abwil 2025 Abril 2026 Distribucion % Wariatidn Comtribucion
2026 absoksta en pp.
Poblacién coupada 21.576 24.277 100 701
Agtminatrscon publics v defersa, edutscds y atencdn de la saled homans 3084 31319 13,7 34
Comtruccion 1.547 1.700 7.0 153
Acsivicdadan ATATOAL MO IRIENITIOLS. AECTOROGHA ¢ O MOHVIERCEG O S I 1891 2019 a4 4
Actividades profesionales, centificas, tecrcan v vervicsos ad et stheos 1.788 1.902 7.8 114
Trardgome y alm scendrmenta 1766 1 E2& 7.5 &2
Acthidades inmabilarias 290 334 4 13 d
Ak amirro y servitas de eammda 1.865 LA 7.8 10
Agrcufura ganaderia caza LhCltura y pescas 3.180 3306 13,2 i
o de eectrcidad gus, agua y gestion de detechos® g [l 2 a2

Irncduszrias. manud scurers 2 564 2 53% 106
Actividades financieras y O LEQurtL 417 1
Infermaciktn ¥ Comunaciones 475 a4l 1.8 3

AT PR AT S il £ 424 103 16.6

Fuente: DANE, GEIFM,

Poblaciéon ocupada segin posicion ocupacional, mes abril 2026

En abril de 2026, Obrero, empleado particular y Empleado doméstico fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,1 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucien porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacianal

Abril (2025 - 2026)

Toial nacional
Posiclén ocupacional

Abril 2025 Abril 2026 Distribucidan %% Variacikdn Contribucidn
20206 absoluta anope .

PoblaciGn ocupada 23.576 24 277 100 T01

Crrer o, sinploado prartcular 103049 10 490 44.9 S0

Empileado doméstioo 613 757 3. 144 0.6
Traladfaclorr p2ess Ciierita Eragia aB2G @ Gap 41.0 115 0.5
Patrdn o ensplesdor 576 GO0 2.5 33 (455
Jornalers o Paorn ra9 155 3,1 o (AR
Oibvrero, snpylesecto oled cperbyeerme o975 231 3.8 -oled 0.2
Traatsdjachor Farmiiliae sir rarrrsn vl o son 440 28T G L

Fuente: DANE, GEIF

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre movil febrero -
abril 2026

Para el trimestre movil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (25,1%),
Cartagena (13,1%) y Riohacha (12,8%). Las ciudades con menor tasa de

desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M. (7,6%) y Villavicencio
{7.5%;

Hospital Militar Central
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VIMA

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitanas
Febrero - abril 2026
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segln tipo de actividad, mes a
2026

Total nacional

Para abril de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.494 mil persg
en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en las actividades
Oficios del hogar (53,7%), y Estudiando (23,6%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta ¥ contribucidn a la variacion de Ia poblacion 1
de la fuerza de trabajo
Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total Nacional
Tipo de actividad

Abril 2025 Abril 2026 m’"';' o _::“ o ‘:::;:r c°‘;':::1_
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.714 14,494 100 ~220
Cicios del Maogar A016 7778 5317 230 1.6
Fetudhiardo 3481 3425 23,6 -56 -0}

2.217 3292 227 74

Fuente: DAMNE, GEIH
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Indice de precios al consumidor (IPC) Inflacién en Colombia (fuente DANE)

Informacion abril de 2026

Variacion mensual, afio corrido y anual total nacional 2025 - 2026 (abril)

e
e

R
ariacién an u-1

S -
5.68

IPC total 0,60 0,78 2,30 3.87

5.6

Fuunta: DANE, IDC

En abril de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacién afio corrido
3,87% vy la anual 5,68%.
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En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2026 (0,78%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles.

Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (1,06%).

RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones vy
subclases

Variaciéon y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con
marzo de 2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte (0,81%). Por debajo
se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud
(0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacién y cultura (0,58%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y
hoteles (0,34%), Educacién (0,07%) y por dltimo, Informacién y comunicacién
(-0,05%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025

T e Flamios
Purcemiuaies.
Adrerios y beledan ro aConoe s 15,06 110 az

Dhvisranes ow Caska Peso (%) W pon | %

Musties o G AOE DaTs Bl NOgar ¥ RaNa D Corm ey cain ordees s el
eyt

416 053 a0z 1048 L
Transporne 1263 o049 a.o0? vat a1
TOTAL 100 03 o6 066 ore ©Ta
At sgaa, sechocded, o y oros Corias Hes 3,12 oTa Q.23 o7 0z
St 1.7y a.3a 0.0% 070 oot
D y serdaos dversos 5. [EA) a0y Do [1XvR)
Recreacon y cufura 178 045 a.0v oha 0od
Debddas ak ot p lataco 1.70 038 a0l 54 0ot
Prendas de vesie v <almio ER 040 aal Gas oo
Flars Lo vty hulsies 943 ney aor 034 004
[ el a4 003 .00 ocar 0.0
InlorPRacEsn ¥ Comuscscrn 433 Q18 .00 0.0% 0.0

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la
variacién total.

Variacion y contribuciéon de las subclases en el afo corrido

Hospital Militar Central
Direccion: Transvarsal 3C Na, 49 - 02, Bagola D.C., Colombia
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En abril de 2026 en comparacién con marzo de 2026, la variacién de las subclases

que

mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (5,52%), combustibles para

vehiculos (2,48%), arriendo imputado (0,55%), arriendo efectivo (0,61%), servicios

relacionados con la copropiedad (3,82%), carne de res y derivados (1,68%), p
(8,05%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36

pas
%),

huevos (3,92%) y gas (2,13%). Las subclases con aportes negativos a la variacidn
fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-0,37%), platanos (-1,41%), narapjas
(-3,83%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,

cocadas para consumo en el hogar (-2,29%) y legumbres secas (-0,70%).

Cuadro 2. IPC Variaciéon y coantribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2026
_______________________________________________ _ — e e s
Trutas freacas 552 0,08 =
Ot tbles puara wehisukos 248 008
A nd o FTpUtacio 0485 Q.07
Arrmondo ofective 0.61 .06
S v Febc onaos con L coperopesiad .82 0,05
Cuene de res y deryados 1.68 .04
Fapas 8.05 003
Caorvetas on es ablecimentos e sorvece @ L YRS Y s e e .38 003
Phuesvos 392 003
el R e 0.02
Fuente [DAMNE 1IPC.
Comportamiento de la variacion anual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribuciéon anual por divisiones de gasto
En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (3,87%): Educacién (5,89%), Alimentos y bebidas

no alcohdlicas (5,87%), Restaurantes y hoteles (5,62%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,77%) y por (Gltimo, Salud (3,97%).

El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (3,85P6),
Bienes y servicios diversos (3,44%), Bebidas alcohélicas y tabaco (3,12PA),
Informacién y comunicacién (2,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (2,25%), Recreacién y cultura (2,06%) y por Ultimo, Prendas de vestir y

calzado (1,52%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2026
Dwsiones de Gas®o Pesa %] Varacka (%) Cornr b én Puntos. TWaracen (%) Contribucith Purtos
.................... i e . : Porcentusies Porcentpaes
Emucacon &4t se8 0.73 589 024
Alrmerton ¥ bebalas no akconcke 25 1505 425 079 L8r 1%
Rostaursntes y hotes .43 398 0,44 562 0 54
;I::zm a1Cuios para el hogar y pafa & conservacdn ordnaria del 510 230 0.9 177 o1
Sakxdt nn 300 D8 397 0o
TOTAL 100,00 130 330 3,87 1l
Travsporte 12,03 azs 057 385 0.53
Beries y servcios dversos 538 233 0,12 344 0.14
Bebizas alcondicas y tabaco 1.70 258 Gos 312 0.0
hlorTooon y comuncacitn 4733 061 =002 258 006
AlrTenin, agua slectrcidad gas y oltos combusties 332 258 0.9 225 0.7
Recreacon y culfura 79 139 0.04 2108 [1he}
Prencas da vestr y cazads 158 097 003 1,52 00
Fuente: DANE, IPC.
T . ~ . r
Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en
las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
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gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales
en conjunto contribuyeron con 3,19 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En abril de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases
que mas aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (10,29%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,95%), frutas
frescas (20,97%), arriendo imputado (1,95%), arriendo efectivo (2,03%), carne de res
y derivados (6,44%), servicio doméstico (12,32%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (5,19%), servicios relacionados con la copropiedad
(9,55%) y papas (36,51%). Con contribucién negativa a la variacion se ubico:
combustibles para vehiculos (-2,18%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,02%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para
consumo en el hogar (-17,24%), arroz (-1,94%) y legumbres secas (-3,79%).

Cuadro 4. IPC Variacidén y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Abril 2026
Subclases Variacian (%} 0"‘::3:33;:’:'05

Transporte urbano _"'"'" I 1020  o0a9
Comdas en establecimentos de serveco a la mesa y aulos ervice 5,05 0,46
Frutas frescas 2097 027
Arnendo symputado 1.85 0.25
Arnendo efectivo 2,03 01D
Carnae de res y donvados 6,44 0,16
Servico doméstico 12,32 0,13
Comdas preparadas fucra del hogar para consumo inmedialo 5,19 0,12
Servicos reacionados con la copropsedad 9.55 012
Papas 36,51 012

Fuente: DANE, IPC.
indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién Nacional, Informacion
mayo 2026pr

El IPP de la produccién nacional, en mayo de 2026 presenté una variacion de 0,77%
respecto a abril de 2026.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacién mensual, afno corrido y anual
Mayo de 2026 (P™) - Mayo de 2025

EEEEE may 2025 EEEEE may 2026 (pro)

8.47
8 6.79
3,71
0‘77 -
N B T

Vatlaclén (%)
N B0

O R
-2 -1,12 -1,07
wvanacion mensual vanacion ano coimndo variacion Anual

Fuente: DANE - IPP

En mayo de 2026, los sectores de Explotacion de minas y canteras (5,55%) e
Industrias manufactureras (0,99%) presentaron variaciones superiores a la media
(0,77%), mientras que el sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
(-3,24%) fue el unico que registré una variacion negativa.
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indice de Precios del Productor (IPP) Mayo 2026pr

Grafico 1. Variacion mensual de los indices del 1P
indice total
Mayo Z026Gpr

5,00 4.56

-1,.00

3,00

200 1.65
1,00 0,77
el L P
.00 - ' ' e isizzsal ' :
“1.00 -0,49
Produccidn ferta interna Producidor para Impartados Exprortados
rMacional consumao interno

Fuente: DOARE PP
Nata: La diferoncia en el calculo de las variables, obedece al sistoma de aprosmacian on ol neel de digites tear
en el indice
pr: o ifran Prroscise elatl)

Resultados del mes de mayo del IPP de Produccién Nacional

njados

Comportamiento mensual del Indice de Precios del Productor (IPP) de la

Produccion Nacional, segiin componentes

El IPP de la produccién nacional, en mayo de 2026 present6 una variaciéon de 0,77%

respecto a abril de 2026.

Tabla 1. IPP Produccion Nacional
Variacion mensual
Mayo 2026pr

Variacion % : :
Diferencia

" Mayo
Indice Puntos
2025 2026
Porcentuales
May 2025 / Abr 2025 May 2026 / Abr 2026

Total Produccion Nacional® -1.12 077 1,89
Producidos para consumo interno -1.01 -0.49 0,52
Exportados -1.46 458 6,02

Fuente: DANE-IPP
*tste indice inicio su publicacion a partir de enero de 2015.

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabaj
en &l indice

ados

Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccién Nacional,
seglin secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme

adaptada para Colombia - CITIU Rev.4.0

En mayo de 2026, los sectores de Explotacion de minas y canteras (5,55%) e

Industrias manufactureras (0,99%) presentaron variaciones superiores a la meé
(0,77%), mientras que el sector de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pe
(-3,24%) fue el Unico que registré una variaciéon negatival.
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Grafico 2. Variacion y contribucion mensual del IPP de Producciéon Nacional por secciones CHU
Rev.4.0 A.C
Mayo 2026pr

Lh
Mine 5
Ainena 0.84
: 0,99
Industr o,
ndustria 0.63
Total s o/
-3,24
A ira Y pesoo ¥
aeiculiiny pedea m
-4,00 -2.00 0.00 2,00 4,00 6,00
W Varnacon mensual (%) [ Contrnibucion p.p.

Fuente: DANE-IPP
MNota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados

en clindice

Variacién y contribucién mensual de las subclases segun Clasificacion Central
de Productos adaptada para Colombia - CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucidn positiva en el mes, fueron:
Aceites de petréleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (6,40%), Oro
(incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo (4,52%) y Gasolina para
automotores (4,00%), que en conjunto aportaron 1,05 puntos porcentuales a la
variacion del Indice de Precios de la Produccion Nacional.

En contraste, las principales contribuciones negativas a la variacion correspondieron a
las siguientes subclases CPC: Frutas de pepita y frutas de hueso (-7,16%), Citricos
(-12,87%) y Platanos (-14,82%), que en conjunto restaron 0,65 puntos porcentuales a
la variacion del Indice de Precios de la Produccion Nacional.

Tabla 2. Variacion y contribucién mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccion
Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Mayo 2026pr

Mineria
Variacion 5.55% Contribucion 0. 84 pp~
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacitn (%) Contribudcian (p.p.}
2010 Aceites de potroleo y aceites obtervdos de munerales biturmimoson 30 a7l
RIS Rin] A0 303
2023 stado gaseaso 3,02 002
%120 1% prartidas o rituradas, macadiirg grawlia 102 a0
521 rar At naturaies (excepto las srernss metaliferas de la dea 302
1242 It SEr v P atinng ¥ At consentrados 000 - OO0 e
Industria
Variacion 0. 99% Contribrucion 0,63 p.p~ ) -
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucian (P p.b
431320 Ore {incluso oro platiradoe) en bruto, semilabrado o en polva 4592 021
333 Gasolina para autormotores 4,00 .13
23811 Canter tnillado o verde A04 [aNs |
33320 Combustibles para aviones (Lipo gasolinag; 6,78 ao2
33341 (o sens 31 Q0%
B 7O Yersas £l v Cammaraie -1 87 005
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacion -3, 24% Contribucidan -0, 70 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucion (p.p.)
Q1A% Frutas de papita y frutas de Bueso R (oS
01320 Citrvcos 1287 Q.19
01113 Platisess 14,82 a1y
O1962 Flores v capidios conados, para ramilletes coronas, arreglos tlorake 238 ooz
G2 1ht Poila alliras 312 0031
1.5 Zarahioias ¥ ialios A 8L 0.0%

Fuente: DANLE-1PP

Mota: La diferencia en el calculo de las vanables, obedece ol sisterma de aprozimacian en el nivel de digitos trabajados
en el indice,

“Puntos porcentuales

Resultados afo corrido del IPP de Produccion Nacional

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPP de la Produccion
Nacional, segiin componentes
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En mayo de 2026 el IPP de la produccion nacional presentd una variacién afio corrido

de 8,47% frente a diciembre de 2025.

Tabla 3. Variacion ano corrido del IPP de Produccion Nacional
Mayo 2026pr

Variacion % : :
Diferencia
indice Jaye Puntos
2025 2026
. . Porcentualps
May 2025 / Dic 2024 May 2026 / Dic 2025

Total Produccion Nacional® -1,07 a7 9,54
Producidos para consumo interno 0.02 527 5,25
Cxportados -4.29 18,85 23,14

Fuente: DANE-IPP
Este indice inicio su publicacion a partir de enero de 2015.
Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos traba

en el indice

Comportamiento de la variacion afo corrido del IPP, segiin secciones dz«

ados

2 |a

Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia -

CIIU Rev.4.0

En lo corrido de 2026 hasta mayo, el Unico sector que registré una variacién superi
la media fue Mineria con 41,99%. Los sectores Industria (4,21%) y Agricult
ganaderia y pesca (2,86%) presentaron variaciones inferiores a la media (8,47%).

Grafico 3. Variacion y contribucién ane corrido del IPP por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Mayo 2026pr

o R T R S A TSR |
Mineria | ] 506

R o 4
Total | 847
Industria 5 :5121

ic yvpescs R 286
Agricultura y pesca 1062

0.00 5.00 10,00 15,00 20,00 25,00 30.00 35.00 40,00 45,0
B Vaniacion ano cornido (%) O Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPE

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos traba)

en el indice

Variacion y contribucion afio corrido de las subclases segiin Clasificac
Central de Productos adaptada para Colombia - CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién positiva en lo corrido del a
fueron: Aceites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, cr
(60,25%), Otros Combustibles (77,26%) y Oro (incluso oro platinado) en brt
semilabrado o en polvo (11,68%), que en conjunto aportaron 6,02 pun
porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccién Nacional.

En contraste, las principales contribuciones negativas a la variacién correspondiera
las siguientes subclases CPC: Café (-25,00%), Platanos (-18,52%) y Café trillad

Or a
ura,

lados

o
3

fio,
dos
1to,
tos

na
00
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verde (-10,47%), que en conjunto restaron 0,82 puntos porcentuales a la variacion del
Indice de Precios de la Produccién Nacional.

Tabla 4. Variacién y contribucién aho corrido del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Mayo 2026pr

Mineria
Variacion 41,99% Contribucion 5,06 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) | Contribucion (p.p.)
13010 Aceites de petrdleo y aceites ebtemdos de minerales bituminosos 60.25 ATT
crudos
LRIV ALY Hulla, sin aglamerar 1145 0249
14210 tinerales de cobie y sus concentrados 14,00 0.00

15320 Cantos, gravas, piedras partidas o trituradas. macadan, graviila, lasca 1.96 0.00
y polvos de piedra

1 Otras minerates de metales no ferrosos vy sus concentrados (exceplo ” R
14290 5 1,496 £ 0K
munerales de afanio O WonG v sus condcentradas)

12020 Gas natural licuado o en eslado Gaseoso g2 0,00
Industria
Variacion 4.21% Contribucion 2,79 p.p*

SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) | Contribucion (p.p.) |
33370 Ouos Combustibles 77.26 070 i
ATI20 Oroe (incluso ore platinado) en bruto, senulabirado o en polvo 1168 055
EEET 3 Que o sena 0708 0249
EERES Alcebol etibce y otros alcoheles, alcoheles desnaturalizados de cualgy 10,26 006
21121 Carne de pollo, fresca o relngerada 485 004
23811 Cafe tnilado o verde 1047 019

Agricultura, ganaderia y pesca

Variacion 2,86% Contribucion 0,62 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) | Contribucion (p.p.}
01320 Citricos 4g,3a 046
D150 Papas 5528 0.3%
01250 Horalizas de raiz, bulbosas y tuberosas 2,58 024
01350 Frutas de pepita y frutas de hueso 260 016
01313 Platarmos 18.52 o.21
01610 Caleé 25,00 042

Fuente: DANE-IPP

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en ¢l nivel de digitos trabajados
en el indice

*Puntos porcentuales

Resultados anuales del IPP de Produccion Nacional

Comportamiento de la variacion anual del IPP de la Produccion Nacional,
seglin componentes

En mayo de 2026 el IPP de la produccion nacional presentd una variacion anual de
6,79% comparado con mayo de 2025.

Tabla 5. Variacion anual del IPP de Produccion Nacional
Mayo 2026pr

Variacion %

M Diferencia
indice ayoe Puntos
2025 2026
Porcentuales
May 2025 / May 2024 May 2026 / May 2025
Total Produccion MNacional® 3.71 6,79 308
Producidos para consumao intermo 343 5,02 1.59
Exportados 458 12,26 7.b8

Fuente: DANE-IPP

*Este indice inicio su publicacion a partir de enero de 2015,

MNota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

Comportamiento de la variacién anual del IPP, segln secciones de la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme adaptada para Colombia - CIIU Rev.4.0

En mayo de 2026 comparado con mayo de 2025 el Unico sector que registro una
variacién superior a la media fue Mineria con 28,24%. Los sectores Industria (3,65%)

Hospital Militar Central
Dirgccion: Transversal 3C Na. 49 - 02, Bagolda D.C., Coluombia
CTommulador: (+57)1 601 3438 GE56
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{IMA

y Agricultura, ganaderia y pesca (3,23%) presentaron variaciones inferiores a la m
(6,79%).

Grafico 4. Variacion y contribucién anual del IPP por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Mayo 2026pr

htinena

Agricultura yw 3,23
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Fuente: DAMNE 1P
MNota: La diferencia en el calculo de las vanables, obedece al sistema de aproximacion en ol nivel de digitos trab
en ol indice

Variacion y contribucion anual de las subclases segan Clasificacion Centra
Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

edia

flados

de

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién positiva en los ultimos doce

meses fueron: aceites de petréleo y aceites obtenidos de minerales bitumino

5085,

crudos (35,77%), oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo
(32,11%) y otros combustibles (51,31%), que en conjunto aportaron 5,09 puntos

porcentuales a la variacién del indice de Precios de la Produccién Nacional.

En contraste, las principales contribuciones negativas a la variacién correspondier
las siguientes subclases CPC: café (-31,30%), café trillado o verde (-17,04%) y alc
etilico y otros alcoholes, alcoholes desnaturalizados de cualquier concentra
(-26,79%), que en conjunto restaron 1,07 puntos porcentuales a la variacion
Indice de Precios de la Produccién Nacional.

Tabla 6. Variacién y contribucién anual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produc
Macional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rewv.2.0 A.C
Mayo 2026pr

na
hol
Cion
del

—Cidn

Mineria
WVartacion 28,24% Contribucion 3,71

SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) | Contribucian (E.E.)
12010 Acaites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, 15, 77 3 ey
Cruddos .
2020 Gurs natural lHouado o en edtado gaseoso 7,70 023
2 Hulla, sin aglormerar T.34 0,19
Arenan y gravas naturales (oxcepto las arenas metaliferas de la 3
1152 .00
frvisadin T+4)
15320 Cantos gravas, piedras panidas o ituradas, macaddn gravilla, lasca 11,52 0,00
1.8 200 Criros minerales de metales no ferrosos v sus cordentrados [exCepies 1152 0O
Industria
Variacion 3,65% Contribucidn 2,39
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Mariacian (%) | Contribucion (1 (L)
41320 Cro (incluso ora platicad ol en Bruoto, semilabrado o en polve 32,13 126
3IZ3IT0 Cneos Combustibles 51,31 1 5
33341 Crasroseno B3 0%
| 23500 AzGeat refinada 2397 .13 !
14131 Alcohol etilico y atros alcoholes, alcoholes desnaturalizados de 26,79 018
23811 Café trillado o verde 1704 .33 |
Agricultura, ganaderia y pesca i
Variscion 3,23% Contribucion 0,69 |
DESCRIPCION Variacion (%) | Contribucion (pip.) |
Citricon 50,52 a7 1
Frutas de pepita ¥ frutas de hueso 2 3 047 i
Papas a5 |
Cana de ardcor a1 i
Toimatos 0.16 Ii
Cafe 0.56 |
Fuente: DANE-IPP
Mota: La difercncia en el calculo de las variables, obedece al sistema de apro<imacion en el nivel de digitos trabajpdos

en el indice
untos porcentoales

Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) Informacién abril de 2026
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Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar
a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacioén se ubico en
64,7%, lo que significdé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representd un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

B Abdl 2025 EEERER Abil 2026

60
50
40
30
20
10
0 -_~_

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupadion Tasa de Q{sxuaacmn
(TGP} (TO) D)

Tasa (%)

Fuente: DANE. GEIH

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril de
2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral abril de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIM}

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total
13 ciudades y areas metropolitanas

Total, nacional mensual

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar
a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacién se ubicé en
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64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representé un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIM

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa
global de participacién se ubic6 en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,7%, en abril de
2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

70 4667 659 557 63,4 65,5 65,9 66,6 65,9 66,6
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Fuente: DANE, GEIH,
Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil febrero - abril 2026
fue 8,9%, lo que representé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respectp al
trimestre movil febrero - abril 2025 (9,6%). La tasa global de participacién se ubicd en
64,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,4%. Finalment%, la
tasa de ocupacién fue 59,0%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2025 (58,2%)
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Graifico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD}

Total nacional
Febrero - abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil febrero - abril 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,1%, mientras que en el trimestre movil febrero - abril 2025
fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, siendo similar a la
registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
60,6%, en tanto que en el trimestre moavil febrero - abril 2025 fue 60,5%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes abril 2026

En el mes de abril de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.277 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana (1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de servicios (0,6
puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la pobl
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad
Abril 202% Abril 2026

2026 absaluta CUT
Foblacion ocupada 2315768 24277 100 T01
Admmmtracin publhea y defonsa, educaciin y stencan de la satud humana 3084 3319 137 234
1547 1700 70 153 o
= acden At entietenen ento. Tecreacitn v otras sctadades de servicos 1891 2034 64 148
Astividsdes profesionales cientificas, ticnaat y servicios adminstrativos 1.788 1502 T8 114 o
Pl 1 76 1828 75
Activid ades Frnoks! 290 134 3 13 [4]
A ny coinda Y BGS 1835 Ta
L wia tara sibvcultura y pesca 380 3206 13.2 26
o Qas, &1y G bon de detechos 85 606 25 2
by 2564 2576 106 12 o,
417 391 2 o
475 443 1.8 12 0
DA a 4 4 4 40219 16, & &

Fuente: DANE. GEIH

Poblaciéon ocupada segiin posicion ocupacional, mes abril 2026

En abril de 2026, Obrero, empleado particular y Empleado doméstico fueron
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de
ocupados en el total nacional con 2,1 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la pobl
ocupada segliin posicién ocupacional

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucién %

Posicién ocupacional

Abril 2025 Abril 2026 2026 e R

Poblacion ocupada 23.576 24277 100 701

Qbrero, empleado particular 10.389 10890 449 501 2.1
Empleado doméstico 613 757 3 144 0.6
Trabajador por cuenta propia 9.826 G942 41.0 115 0.5
Patrén o empleador 576 609 2,5 33 0.1
lomalero o Pedn 749 755 ER | 6 0.0
Qbrero, empleado del gobierno 975 a3 38 -4 -0.2
Trabajador familiar <in remuneracion 440 ias 1.6 -55 2

Fuente: DAMNE, GEIH.

Distribucidon % Variacién Contrit)

Variacion Contribuc
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Ranking de ciudades segln tasa de desocupacién, trimestre mévil febrero -

abril 2026

Para el trimestre movil febrero - abril 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,

las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (25,1I

Cartagena (13,1%) y Riohacha (12,8%). Las ciudades con menor tasa
desocupacién fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Pereira A.M. (7,6%) vy Villavice
(7,5%).

%),
de
NCio
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Grafico 6. Tasna de desocupacian segun ciudades
Total nacionasl y 73 cindades y areas metropolitanax
Febraro - abwril 2026
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segin tipo de actividad, mes abril
2026

Total nacional

Para abril de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.494 mil personas
en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en las actividades de
Oficios del hogar (53,7%), y Estudiando (23,6%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo
Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total Naclional
Distribucion %

Variacion Contribucion

Tipo de actividad

Abril 2025 Abril 2026

2026 . absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.714 14.494 100 -220
Oficios del Hogar a06 7778 53.7 -238 1.6
Estudiando 3481 3.425 23,6 -56 -0.4
Otros” 3.217 3.292 227 74 0.5

Fuente: DANE, GEIM.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serle ajustada por efecto estacional y calendario
20240 . 20267 (marzo)

—Otigitkl === Ajustada por cledo estacional y calenckanin
6,0
g 5,0
| A4,0
13 EEN
5 2,0
=
a 1.0
- 0,0
% -‘.‘1
S -2,0
= -3,0 - = = = - = o - —_ it - = i
- = = = =] o w a ) S 2= E= [ (=5 = = o @ = o
2 2 F 5 2 »p Fs8 2o g e =2 EFrA2Ho 2o 8 &2
2024p ' 2025m 2026

Fuente: DAKE, [5E
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Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 128,91, lo|que
represent6 un crecimiento de 3,98% respecto al mes de marzo de 2025pr (123,97).
Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Comportamiento anual
Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 128,91, lo|que
represent6 un crecimiento de 3,98% respecto al mes de marzo de 2025pr (123,97).
(Ver gréficos 2 y 3).
Grafico 2. indice del Indicador de Seqguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026P" (marzo)
e
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ __”‘} — - 2023
ol i e Todibee
— 2025
—— 2 02 G
Fuente: DANE, ISE
Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024 - 2026°" {marzo)
3 4,46
398
‘_ 2,26
mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb] mar
2024p 2025pr 2026hr

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacion
calendario se ubicé en 128,46, lo que representd un crecimiento de 3,96% respect
mes de marzo de 2025pr (123,56). (Ver graficos 4 y 5).

al y
o al
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Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026 (marzo)

12840

.’ P
e
= S f’_h-‘\ ~ - . -7 -“"-..', TR G
1 - - 12107 - P * - g 3
~ j 5 M % o M P e — & = 2024p
— e T RE SN /.’" ~ . N e 2025
120200 N - ~ ~. —_— 202G
e

Fuente: DANE, ISE

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (I5E)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026P" (marzo)

.0

-2,0
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Fuente: DANE, I15E

Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubico en 128,46, lo que representd un crecimiento de 1,22%, respecto al
mes de febrero de 2026pr (126,91). (Ver graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024 - 2026°" (marzo)

2024p 2025 pr

Fuente: DANE, ISE

Comportamiento afo corrido

Hospital Militar Central
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Para el periodo enero-marzo de 2026pr, el ISE en su serie original registrd un
crecimiento de 2,16% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para
el afio 2025pr, de enero-marzo registré un crecimiento de 2,55%. (Ver grafico 7).

Grafico 7. Tasa de crecimiento afno corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original

20247 - 20267 (enero-marzo)
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Fuente: DANE, ISE

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que reﬂeJa la evolucron de
la actividad econdmica en Colombia, proporcmnando una vision integral del v Ior
agregado generado por los distintos sectores del pais. Elaborado y difundido par el
DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades
como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios, entre otros
La informacion recopilada y procesada por la entidad responsable de la p!aneac:on
levantamiento, analisis y difusién de las estadisticas oficiales de Colombia constituye
una herramienta esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo
datos coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a
esta medicion, autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden
acceder a informacién confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la
comprension de la dindmica econdmica del pais.

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025

Producto Internc Bruto (PIB) ; |

Tasas de crecimiento anual en volumen®
2023-1 7 20269

Lo g
£
T 2.5
2 0z I I I I
2 m m 2
8 ||
0 =1,0
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afo de
referencia 2015

PIB desde el enfoque de la producciéon

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

 Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 1,4%.

Hospital Militar Central
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Tabia 1. Valor agregado por actividnd econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?!
Primer trimestre 20267
Tazaz de crecimiento (34)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
20267"-1/ z0z6" -1/
2025"" -1 2025""1v
Agricultura, ganaderia, caza, siltvicultura v posca -1,4 -0.5
Explotacian de minas y canteras -0, 1 a8
Industnas manufactureras 2.9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 2.6 0.3
Construccidn -5.4 -6
Comercio al por mayor y al por menor’ 2.9 oz
Infommacidn y comunicacicanes 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2.2
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividaodes profesionales, cientificas vy téecnicas™ 2.2 a5
Administracion pablics, defensa, educacidn y salud™ 5.7 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento vy recreacidon y otras 3 = =0
actividades de servicios®™ o !
Valor agregado bruto 2.2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 0.9
Producto Interno Bruto 2.2 0.6
Fuente: DAMRE, PIE_T
Valor agregado por actividad econdémica
Agricultura , ganaderia , caza, silvicultura y pesca
En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de Ia agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién| de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola Y
pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas

crece 3,8%.

» Cultivo permanente de café decrece 30,5%.

* Ganaderia crece 6,4%.

e Silvicultura y extraccién de madera crece 3,1%.
s Pesca y acuicultura decrece 19,5%.

* Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por eféecto

estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, c

silvicultura y pesca decrece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de
actividades econdmicas relacionadas:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotaciéon mixta (agrico

pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios cone
crece 0,8%.

 Cultivo permanente de café decrece 7,7%.

» Ganaderia crece 1,9%.

e Silvicultura y extraccién de madera decrece 2,3%.
* Pesca y acuicultura crece 6,9%
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdémica calendario

Anual Trimestral

2026"-1/ 2026%-1 /

20251 2025°-1v
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permancntcs? 38 0.8
Cultivo permanente de café -30,5 -7.7
Ganaderia 6,4 1.9
Silvicultura y extraccion de madera 31 -23
Pesca y acuicultura -19.5 6,9
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5

Fuente: DANE, PIB_T

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras
crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboraciéon de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 2,0%.

» Fabricacidn de productos textiles; confeccidon de prendas de vestir; curtido y recurtido
de cueros; fabricacidon de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de
mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefido de pieles decrece 1,9%.

o Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de
papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.

» Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacion del petroleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de
uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de
otros productos minerales no metalicos crece 4,0%.

e Fabricacién de productos metallrgicos bdsicos; fabricacion de productos elaborados
de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 4,6%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
11,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en
2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

o Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 1,7%.

Hospital Militar Central
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e Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurLtido
de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolso‘f de
mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefiido de pieles decrece 2,8%. ‘

* Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de
papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresidn; produccién
de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,5%.
e Coquizacion, fabricacion de productos de la refmacmn del petroleo y actlwdad de
mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de
productos farmaceutlcos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de
uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico: fabricaciéon de
otros productos minerales no metalicos crece 1,1%.
e Fabricacion de productos metallrgicos bdsicos; fabricacién de productos elaborados
de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacién de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacién de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semlrremolq es;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento oy
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 7,6%.

» Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
6,1%

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (34)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econdmica Sutbclonat ¥ coendpric
Anual Trimestral

2026°-1 7 2026""-1
20251 2025 1v

Elaboracion de productos alimenticios” 2,0 1.7

Fabricacion de productos textiles? -1,9 -2.8

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera

vy de corcho. excepto muebles™ - T

Coquiracidn, fabricacion de prndurtr.m de la refinacian del petrdleo vy 40 Foa

actividad de mezcla de combustibles™ " !

Fabricacion de productos metalargicos basicos® 4.6 7.6

Fabricacién de muebles, colchones y somieres: otras industrios 1.8 6.1

manufactureras 5

Industrias manufactureras 2.9 2.3 B

Fuente: DAMNE, PIB T

indice de precios al Productor (IPP) en Colombia (fuente DANE) abril 2026

El IPP de la produccién nacional, en abril de 2026 presentd una variacién de -0,38%
respecto a marzo de 2026.
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indice de Precios del Productor (IPP)
Variacion mensual, afio corrido y anual

Abril de 2026 (P"*) - Abril de 2025

B abr 2025 B abtr 2026 (pro)

5 4,48

Variacion ()
- w

_0.as 0.05

-
1 .0,38
Wariacion mansual Variacian arfo carrido Variacion Anual

Fucnta: ODANE - 1PP

(pr): Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacion reportada por algunas de las fuentes
después de la ejecucion del proceso estadistico que permite el calculo del IPP, los
resultados presentados son generados con caracter provisional, por lo que son
susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusion.

En abril de 2026, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
(-2,60%) y Explotacion de minas y canteras (-0,91%) presentaron variaciones
inferiores a la media (-0,38%) mientras que el sector de Industrias manufactureras
(0,53%) fue el Unico que registré una variacion positiva.

Tasa de cambio o tasa de cambio representativa del mercado (TRM)

La tasa de cambio (nominal) hace referencia al valor de la moneda nacional con
referencia a una moneda extranjera, usualmente el dolar estadounidense, pues es la
moneda en la que se realizan la mayor parte de las transacciones con el exterior. Asi,
esta tasa sefiala la cantidad de pesos que se deben pagar por un ddlar. Un aumento
(depreciacién del peso) sefiala una pérdida de valor de la moneda nacional, debido a
que se tienen que entregar mas pesos colombianos por cada délar estadounidense. Por
otro lado, una disminucién (apreciacién del peso) muestra un fortalecimiento de la
moneda local, en el sentido en que se deben entregar menos pesos colombianos por
cada dolar estadounidense.

Latasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio
aritmético simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de
dodlares estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos
comerciales, corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa, companias
de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio
Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el
mismo dia de su negociacién. Esta tasa se expresa en moneda legal por un délar de los
Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.
La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio
aritmético simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de
délares estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos
comerciales, corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa, companias
de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio
Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el
mismo dia de su negociacion. Esta tasa se expresa en moneda legal por un ddlar de los
Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.
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Ameérica a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en aanas
monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediariosldel
Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica
mediante reglamentacién general. Para el calculo de la TRM se deberdn excluirf las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los intermediarios
del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas po'r la

Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacidn - Ministerio de Hacienda %

Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintende:ncia
Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la reglamenta

cion
expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar
la TRM y divulgar al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el
articulo 40 de la Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del
Banco de la Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica
mediante Circular Reglamentaria DODM - 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Dec}reto
2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de
Colombia. ‘

Durante el 2025, el ddlar presentd una relativa estabilidad, alcanzando un minimo de
$3.706.94 el 24 de diciembre de 2025, y alcanzando el maximo de $4.416.69 el 9 de
abril de 2025, la TRM cerré el afio en $3.757,08, lo que representa una disminucién del
17.36% respecto a la TRM con que se inicid el afio 2025, la cual se ubicabd en
$4.409.15, influenciado por varios factores internos y externos, el comportamiento de
la divisa estadounidense estuvo marcado por la volatilidad.

Precio del délar en el arno 2025

1 de Enero de 2025 Varlacién 31 da Diclembre ds 2025
% 440915 = -14.79 % (% -652.07) £ 375708

Minimo Avsrage Maixima
5 3,706.54 $ 405271 % 441669
(Z025-12- 26} 2025 04-100

GRAFICA DEL PRECIC DEL DOLAR EN EL ANO 2025
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De cara a 2026, el consenso del mercado apunta a un escenario distinto al de 2025.
Tras un afio de apreciacion del peso, los analistas anticipan que la tasa de cambio
podria moverse en niveles mas altos en promedio. El cambio de tono responde a una
combinacién de factores: mayor incertidumbre externa, riesgos fiscales en Colombia y
un afo electoral que puede derivar en mayor volatilidad del mercado cambiario.
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Precio del doélar en June 2026

Advertencia: Muestra el avance hasta la fecha del mes en curso.

1 de Junio de 2026 Variacion 16 de Junio de 2026
§ 3,678.15 » -5.50 % (3 -202.43) $3.475.72

Minimo Promedio Maximo

$ 3,475.72 $0.00 $3,678.15
(2026-06-16) (2026-06-01)

GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR EN JUNE 2026
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Para 2026, el equipo de investigaciones econémicas de Investigaciones Econdmicas
Corficolombiana proyecté un precio promedio del ddlar (USD/COP) en $3.685,
advirtiendo sobre un entorno de alta volatilidad. Durante el primer semestre, la divisa
se ha cotizado en minimos de varios afios, llegando a registrar jornadas por debajo de
los $3.460, impulsada por un doélar débil a nivel global y una tasa de interés interna
atractiva.

Estas proyecciones apuntan a una estabilidad del délar, lo que podria tener
implicaciones significativas para el comercio internacional, la inversion extranjera y la
politica econémica del pais. La comprension de estas tendencias es crucial para los
tomadores de decisiones en el sector empresarial y gubernamental. Este nivel de la
divisa influye directamente en la inflacién, el poder adquisitivo, la inversion extranjera
y las decisiones de politica economica. Las empresas y los consumidores deben estar
preparados para adaptarse a estos cambios, que pueden afectar desde el precio de los
bienes importados hasta las estrategias de expansion de negocios.

Colombia inicia 2026 con vientos externos favorables, pero enfrenta una coyuntura
compleja: inflaciéon y expectativas al alza, fuerte endurecimiento monetario y alta
incertidumbre fiscal. De hecho, es el Unico pais de LAC5 donde se prevén aumentos en
la tasa de interés este afo.

Las tasas de interés son el principal instrumento que tiene la Junta Directiva del
Banco de la Repiblica (JDBR) para el control de la inflacién es la tasa de interés de
politica (tasa repo a un dia o tasa de interés de referencia). Los movimientos en esta
tasa de interés pueden afectar las tasas de interés de mercado a diferentes plazos (en

Hospital Militar Central
Diracciton: Trenswersal 30 Na. 49 - 02, Bagola D.C., Colombia
Cormmulador: (+571 601 343 GEEE



ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE MINIMA
CUANTIA N° MC-166-2026-HOMIL

particular a las del sistema financiero) y los precios de los activos de la econom(a y, de
esta forma, influyen en las expectativas de los agentes Y sus decisiones de gasto e
inversion. Consecuentemente, los cambios en la oferta y demanda agregada de la
economia originados por las acciones de politica monetaria tienen un efecto directo
sobre el comportamiento de los precios. Los medios por los cuales las variaciones enla
tasa de interés de referencia afectan los precios se denominan canales de transmisidn
de la politica monetaria.

Durante el 2025, La Reserva Federal (Fed) recortd este miércoles su tasa de nterés
por tercera ocasion consecutiva, en su Gltimo encuentro de un afio en el que el banco
central, su jefe y una funcionaria clave fueron blanco frecuente de la ira del presidente
Donald Trump. El recorte se dio como se esperaba. Fue de un cuarto de| punto
porcentual, lo que llevé la tasa referencia a un rango de 3.5% a 3.75%, el punto mas
bajo en el que se ubica desde fines de 2022.

La desaceleracion del mercado laboral, y reconocen que han aumentado los rielsgos a
la baja sobre el empleo. Aunque la inflacién también permanece en niveles altos, lejos
del objetivo del 2%, estando bastante equilibrado el riesgo entre ambos. Explicfta que
los futuros recortes de tipos se consideraran en funcién de la evolucién de las variables
macro.

Para el resto de las economias mundiales, los movimientos de Ia Fed tienen una gran
importancia. Lo que hace (la Fed) impacta en todo el mundo, especialmente len los
paises que tienen mucha relacién con la economia estadounidense, ya sea por
exportaciones o remesas.

Entre otras cosas, “"mejora un poco la expectativa del mercado laboral, la expectativa
sobre un mayor flujo de remesas y la expectativa sobre los efectos positivos en las
exportaciones, las tasas de interés mas bajas en Estados Unidos son generalmente
bien recibidas en Latinoamérica, "una regién donde la deuda ha aumentado
rapidamente en los Ultimos afios, desviando recursos del gasto publico que debian ir a
la salud, la educacién y la infraestructura.

Asi, las condiciones financieras internacionales se han apretado de manera
significativa, lo que se ha reflejado en un fortalecimiento generalizado del |délar,
aumentos en las primas de riesgo mundial y desvalorizacién de activos ries 0s0S,
efectos que recientemente han sido mas acentuados en Colombia que en la mayrfrl'a de
sus pares en la regién. Considerando todo lo anterior, el equipo técnico del Eanco

aumentdé su supuesto sobre el sendero de la tasa de interés de la Fed, redujo el
prondstico de crecimiento de la demanda externa del pais y elevo la senda proyectada
de la prima de riesgo. Esta Ultima se mantiene alta, en niveles superiores| a su
promedio histdrico, en un entorno de gran incertidumbre local y amplias necesidades
de financiamiento del sector externo y del sector publico. Todo esto se traduce en
mayores presiones inflacionarias asociadas con |a depreciacion del pesb. La
incertidumbre sobre los prondsticos externos y sobre su impacto en el péis se
mantiene elevada, dada la imprevisible evolucién del conflicto entre Rusia y Uc'rania,
de las tensiones geopoliticas y del endurecimiento de las condiciones financieras
externas, entre otros.

La Junta Directiva del Banco de la Reptblica en su ultima reunién de diciembre de
2025 decidié mantener las tasas de interés en 9.25%, tasa que viene desde abril de
2025 cuando realizé la reduccion de 25 puntos, pasando de 9.50% a 9.25%.

La Junta Directiva del banco de la Republica dio a conocer la decisién que tomé len su
Ultima reunién realizada el 19 de diciembre 20245 sobre las tasas de interés en
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Colombia: por mayoria, el Emisor decidi6 mantener la tasa de interés de politica
monetaria, dejandola en 9,25 %.

LaRepublica.co < >
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La Junta Directiva del Banco de la RepuUblica ha decidido mantener la tasa de interés de
politica monetaria en 9.25%. Esta decision refleja la cautela del Banco en un contexto
econémico desafiante, con multiples factores que podrian influir en la inflacién vy la
estabilidad financiera.

Para los analistas y para el propio banco central, el panorama se ha complicado por la
incertidumbre fiscal y sus implicaciones en la percepcién de riesgo soberano.
El hundimiento de la reforma tributaria llevé al Gobierno a anunciar una declaratoria de
emergencia economica para intentar recaudar los $16,3 billones faltantes en el
presupuesto de 2026. Seguln Itau, estos desequilibrios fiscales persistentes limitan el
margen del emisor para flexibilizar su postura.

Las estimaciones de los analistas en politica monetaria para el cierre de 2026 muestran
una notable divergencia, fundamentada en la persistencia inflacionaria y el
comportamiento de las expectativas.

Por un lado, los expertos de entidades como el Banco de Bogota y Bancolombia ven
posible que las tasas lleguen al 10 %. En el primer caso, la Direccion de
Investigaciones Econdmicas anticipa incrementos de 25 pb en las reuniones de enero,
marzo y abril de proximo afio basada en una economia mas fuerte de lo previsto, un
desanclaje de las expectativas de inflacidn y la presion alcista que generara el ajuste

del salario minimo por encima de los criterios técnicos (inflacién del afio anterior mas
productividad).

Por otra parte, el Banco Ital le apunta a que el Banco de la Republica mantendra la
tasa inalterada durante todo 2026. Sus razones incluyen la lentitud del proceso de
desinflacion, expectativas de inflacion persistentemente por encima de la meta y las
presiones fiscales derivadas de la falta de recursos del Gobierno.
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En contraste, el Banco de Occidente ve posible que la estabilidad se mantenga |hasta el
tercer trimestre de 2026 y que hacia el final del afio se retome el ciclo de recortes
hasta llegar a un 8,75 %. Su visién mas optimista esta fundamentada en que la
inflacion eventualmente retomard con firmeza su senda de desaceleracion y cerrara el
préximo afio en 4,5 %.

&¢Como afectan las tasas de interés a las monedas?
Las fluctuaciones de la TRM impactan fuertemente los costos y ventas de insumos
meédico-quirdrgicos en Colombia. Dado que el sector depende en cerca de un 89% de
importaciones, un délar alto encarece los productos, mientras que su caida
(promediando entre ($3.630) y ($3.790 COP) comprime los margenes de utilidad.

La dinamica del mercado local en 2026 se define por los siguientes factores clave:

Impacto por la caida del délar: Un délar més bajo abarata los costos de importacion
frente a afios anteriores, lo que permite a las IPS y clinicas (como las ubicadas en el
clister hospitalario de Bogota) mejorar su capacidad de compra y stock.

Presion sobre las ventas y utilidades: Las ventas dependen de los presupuestos de
las EPS. La consultora Aon proyecté que los costos médicos en el pais subllrfan un
9,4%, lo que limita la capacidad de adquisicién institucional y obliga a los
distribuidores a ajustar sus margenes de ganancia.

Regulacion y control de precios: La comercializacién ya no depende solo de ]a TRM.
La Comision Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos Médicos
(CNPMDM) mantiene bajo vigilancia y control directo varios dispositivos| (como
estents coronarios y placas de osteosintesis) mediante el nuevo sistema SISDIS.

Reportes obligatorios: Los importadores y comercializadores deben reportar
trimestralmente sus operaciones a través de la plataforma PISIS del SISPRO,| lo que
obliga a las empresas a tener una contabilidad y fijacidn de precios sumamente
estricta.

Las decisiones sobre las tasas de interés impactan en los mercados de divisas porque
las expectativas de los comerciantes e inversores sobre las tasas de interés también
cambian después de los anuncios, lo que en Gltima instancia conduce a un cambio en
la demanda de la moneda.

La siguiente tabla muestra los posibles escenarios que se derivan de un cambid en las
expectativas de tasas de interés:

Expectativas del Resultados Impacto cambiario

mercado reales resultante

aumento de tasas Mantener la tasa Depreciacién de la moneda

Recorte de tipos Mantener la tasa Apreciacion de la moneda

Mantener la tasa aumento de Apreciacién de la moneda
tasas

Mantener la tasa Recorte de tipos Depreciacion de la moneda
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La Junta Directiva del Banco de la Replblica decidié por unanimidad mantener
inalterada la tasa de interés de politica monetaria en 11,25%

Si bien los miembros de la Junta Directiva tienen opiniones diversas en torno a la
politica monetaria, han tomado por consenso la decision de mantener inalterada la
tasa de interés, en la busqueda de lograr acuerdos en la actual coyuntura.

La Junta Directiva tuvo en cuenta los siguientes elementos:

e En marzo la inflacién total se situé en 5,6% superando en 46 pbs el dato de
diciembre. La inflacién basica sin alimentos ni regulados también aumento y se
ubicé en 5,8%, cerca de 80 pbs por encima del registro de diciembre.

e Las expectativas de inflacion a plazos de un afio o mas se redujeron, pero
aquellas obtenidas de las encuestas para fin de 2026 volvieron a aumentar.

e Indicadores de seguimiento de la economia como la demanda de energia, la
producciéon manufacturera, el comercio minorista y el comercio exterior de
bienes, apuntan a que el crecimiento de la economia en el primer trimestre
superaria el registrado en el Gltimo trimestre de 2025.

e El mercado laboral se mantiene dindmico, con niveles de desempleo
histéricamente bajos y tendencias crecientes en el empleo asalariado.

e La prolongacion del conflicco en Medio Oriente podria resultar en mayores
presiones al alza sobre los precios internacionales de la energia, los fertilizantes
y los precios internacionales de algunos bienes, al igual que en un apretamiento
de las condiciones financieras externas para el pais.

La decision adoptada por la Junta Directiva en su sesion de hoy continia apoyando la
recuperacién de la actividad econdmica sin poner en riesgo la convergencia de la
inflacion a la meta. Nuevas decisiones dependeran de la informacion disponible.
https:{/www.banrep.gov.co/es/noticias/junta-directiva-abril-2026

ANALISIS DEL SECTOR

Analisis del tamaifio y la cuota de mercado de difusores de aromaterapia:
tendencias de crecimiento y prondstico (2026-2031)

El sector de difusores de aroma en Colombia experimenta una rapida expansion,
impulsada por el auge del bienestar, el autocuidado y el marketing olfativo
empresarial. Es un mercado con gran potencial donde convergen productos de
consumo masivo para el hogar y dispositivos tecnoldgicos de alta cobertura para
espacios comerciales.

La aromaterapia clinica es una terapia de medicina alternativa que puede ser
beneficiosa tanto para pacientes hospitalizados como ambulatorios en el manejo de
sintomas como dolor, nduseas, bienestar general, ansiedad, depresion, estrés e
insomnio. Es beneficiosa para la ansiedad preoperatoria, oncologia, cuidados paliativos,
cuidados terminales y al final de la vida. Los aceites esenciales pueden ser peligrosos y
toxicos; algunos son inflamables, causan dermatitis, son fototoxicos con riesgo de
quemaduras quimicas o pueden causar toxicidad oral o la muerte. El articulo investiga
la historia, las teorias que la sustentan, las guias, las fuentes vegetales, la seguridad,
las respuestas fisiopatolégicas y la aromaterapia clinica en enfermeria. Se ofrecen
recomendaciones para desarrollar un programa de aromaterapia clinica en enfermeria
basado en las mejores practicas.

La aromaterapia es una terapia complementaria de rapido crecimiento a nivel mundial.
Segun el Centro Nacional de Salud Complementaria e Integrativa de los Institutos
Nacionales de la Salud, los estadounidenses gastan mas de 30.200 millones de dolares
anuales en esta terapia.
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1 Se prevé que el mercado global crecera en gasto hasta alcanzar los 5 billones de
ddlares para 2050.

2 La aromaterapia también se denomina medicina integrativa.

3 Es especialmente importante que las enfermeras de primera linea comprendan la
diferencia entre la terapia alternativa y la terapia integrativa.

En la medicina alternativa, la terapia funciona como un complemento al tratamiento
meédico convencional, mientras que la terapia integrativa es independiente y reemplaza
cualquier atencion médica convencional. El Centro Nacional de Salud Complemeéntaria e
Integrativa de los Institutos Nacionales de la Salud desarrolld categorias para estas
terapias: terapia mente-cuerpo, précticas de base bioldgica, practicas manipulativas y
corporales, medicina energética y sistemas médicos completos, como la medicina
ayurveédica y la medicina tradicional china.

La aromaterapia en el cuidado de la salud de enfermeria se incluye en la categoria de
terapia mente-cuerpo. El cuidado de la salud de enfermeria utiliza aceites esenciales
para complementar las intervenciones terapéuticas y disminuir la ansiedad. Se espera
que las aplicaciones de aceites esenciales de origen vegetal puedan medirlse, por
ejemplo, en relacién con los sintomas de ansiedad previos, las intervenciones con
aceites esenciales y los sintomas posteriores a la ansiedad. El resultad? de la
administracion de aceites esenciales puede medirse comparando el nivel de ansiedad
previo y posterior para determinar su eficacia. La aromaterapia es una r.::erapia
complementaria de rdpido crecimiento a nivel mundial. Segun el Centro Nacional de
Salud Complementaria e Integrativa de los Institutos Nacionales de la Salud, los
estadounidenses gastan mas de 30.200 millones de délares anuales en esta terapia. Se
preve que el mercado global crecerd en gasto hasta alcanzar los 5 billones de |ddlares
para 2050.La aromaterapia también se denomina medicina integraltiva. Es
especialmente importante que las enfermeras de primera linea compreridan la
diferencia entre la terapia alternativa y la terapia integrativa. En la medicina
alternativa, la terapia funciona como un complemento al tratamiento |médico
convencional, mientras que la terapia integrativa es independiente y reemplaza
cualquier atencion médica convencional. El Centro Nacional de Salud Complementaria e
Integrativa de los Institutos Nacionales de la Salud desarrollé categorias para estas
terapias: terapia mente-cuerpo, practicas de base bioldgica, practicas manipulativas y
corporales, medicina energética y sistemas médicos completos, como la mledicina
ayurvédica y la medicina tradicional china. La aromaterapia en el cuidado dennp salud
de enfermeria se incluye en la categoria de terapia mente-cuerpo. El cuidado de Ila
salud de enfermeria utiliza aceites esenciales para complementar las intervenciones
terapéuticas y disminuir la ansiedad. Se espera que las aplicaciones de laceites
esenciales de origen vegetal puedan medirse, por ejemplo, en relacién c¢on los
sintomas de ansiedad previos, las intervenciones con aceites esenciales y los sintomas
posteriores a la ansiedad. El resultado de la administracién de aceites esenciales puede
medirse comparando el nivel de ansiedad previo y posterior para determinar su
eficacia.

El informe de mercado de difusores de aromaterapia estd segmentado por tipo de
producto (ultrasénico, nebulizador, otros), canal de distribucion
(supermercados/hipermercados, tiendas de conveniencia, tiendas especializadas,
tiendas en linea, otros) y ubicacién geografica (Norteamérica, Sudamérica, Europa,
Asia-Pacifico, Oriente Medio y Africa). Las previsiones de mercado se expresan en valor
(USD).
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El tamafio del mercado global de aromaterapia se estimé en USD 2,1 mil millones en
2023. Se espera que el mercado crezca de USD 2,4 mil millones en 2024 a USD 5,4 mil
millones en 2032, en un CAGR de 11% durante el periodo de prevision. La
aromaterapia es un enfoque holistico que se utiliza para sanar, utilizando las
propiedades terapéuticas de los aceites esenciales derivados de las plantas para
promover el bienestar mental, fisico y emocional.

El crecimiento del mercado esta influenciado positivamente por la creciente conciencia
sobre el bienestar mental. La creciente preocupacién por la salud mental como la
ansiedad, el estrés y la depresion estd empujando a los individuos a explorary adoptar
métodos naturales y no invasivos como la aromaterapia para combatir tales
condiciones de salud. Por ejemplo, segun las estimaciones, en agosto de 2024,
alrededor del 31% de los adultos participaron en una encuesta sufrieron estrés en todo
el mundo.

Ademas, segun los datos de la BMC Medical Education, alrededor de 284 millones de
personas en todo el mundo estaban sufriendo de trastorno de ansiedad en 2023. Los
principales contribuyentes para el estrés fueron el trabajo, el dinero y las
responsabilidades relacionadas con la familia. Por lo tanto, a medida que la tasa de
estrés aumenta entre los individuos también la necesidad de remedios naturales como
la aromaterapia, que ayuda a aliviar el estrés, mejorando el estado de &nimo a través
de las propiedades terapéuticas de los aceites esenciales, aumentando asi el
crecimiento del mercado.

Ademads, la creciente innovacion tecnoldgica en los dispositivos de aromaterapia como
automatizacion, conectividad Bluetooth y avance en las formulaciones de aceites
esenciales es un catalizador clave para el crecimiento del mercado. Por ejemplo,
Nilkamal Smart Aroma Diffuser, alinea perfectamente lo que esta tendencia, este
difusor cuenta con conectividad Bluetooth junto con diez modos de luz y soporta
aplicaciones como Alexa. Por lo tanto, dicha innovacion aumenta la eficacia y la
comodidad de los usuarios, estimulando la adopcién de estos dispositivos entre los
individuos, especialmente entre los consumidores de adultos mas jovenes, fomentando
el crecimiento del mercado.

+ Criabint Market Lenght
NGML T Aromatherapy Market
Global Forecast (2024 — 2032)
.@. MARKET STATISTICS (@5 SEGMENTSTATISTICS
Market Value(2023) Consumable segment
S2.1BN Market Size (2023): $LT7BN
Market value (2032) Topical application segment
S$5.4 BN Market Size (2023) $954.4 MN

CAGR (2024-2032)

Meantal health management
n% i g

segment

COUNTRY STATISTICS Market Size (2023): $552.2 MN

Home care settings segment
U.S. Market Size (2023} Market Sice (2023). $917.3 MN
$794 MN

Mercado de aromaterapia Tendencias

o El creciente cambio de los consumidores de las drogas quimicas y sintéticas
hacia los remedios naturales como la aromaterapia para gestionar la salud
mental esta acelerando el crecimiento del mercado.
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e Ademas, la conciencia creciente de los posibles efectos secundarios asociados
con la formulacion farmacéutica para tratar la depresion y la ansiedad,
empujando ain mas a las personas a explorar remedios naturales como la

aromaterapia.
e Por ejemplo, segln los datos del Medical News Today, alrededor del 43%

de los

individuos que sufren de ansiedad y estrés exploran enfoques altefnativos
distintos de los medicamentos farmacéuticos, como la aromaterapia para

administrar sintomas asociados con el estrés y la ansiedad.

° Ademas, la industria en expansion spa médico, que se estima que alcanzara
USD 55.3 mil millones en 2032, y el bienestar contribuye significativamente al
crecimiento del mercado. Muchos spas en la era reciente comenzaron a Integrar
aromaterapia en su opcién de tratamiento, ofreciendo aromaterapia
personalizada para la relajacién, equilibrio emocional y desintoxicacion segun el

requisito especifico del cliente.
e Por lo tanto, a medida que la adopcién de aromaterapia aumenta en el s

pa y el

Instituto de wellness, la necesidad de aceites esenciales necesarios |para la

aromaterapia, estimulando el crecimiento del mercado.
Analisis del mercado de aromaterapia
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Sobre la base del producto, el mercado se segmenta en consumibles y equipos.
Ademas, el segmento de consumibles se sumerge en aceites esenciales, mezcla aceites

y aceites portadores. EI mercado mundial se estimé en USD 2,1 mil millones en

2023,

El segmento consumible tuvo ingresos de USD 1.700 millones en el afio 2023 y el

segmento estd preparado para un crecimiento significativo en una CAGR de
durante el periodo de prondstico.

10,9%

e El crecimiento del segmento se debe a la creciente adopciéon de los aceites
esenciales en el entorno de atencién de la casa, los spas y las clinicas de

bienestar. Sus beneficios terapéuticos relacionados con la gestion del su
alivio del estrés y la gestién del dolor estimulan la demanda de
consumibles, impulsando el crecimiento segmentado.

e Por ejemplo, seglin los datos del Instituto Tisserand, millones de individ

efo, el
estos

LUos de

todo el mundo utilizan el aceite esencial en su entorno de cuidado de |
para influir en el estado de animo.

d Casa

e Ademas, en Estados Unidos la medicina alternativa o complementaria, como los
remedios naturales, estd en auge. Por ejemplo, segln los datos del Centro de

Salud Complementaria e Integrativa, las personas de los EE.UU.

astan

alrededor de USD 30.200 millones al afio en los medicamentos alternativos y

remedios incluyendo la aromaterapia.

e Asi, a medida que las personas comienzan a gastar en los remedios naturales

como la aromaterapia aumenta la necesidad de aceites utilizados en

estas

terapias, como los aceites esenciales, aceites portadores y aceites de mezcla,

fomentando asi el crecimiento del segmento en el mercado de ritmo rapid

D.
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Alcance del informe del mercado global de difusores de aromaterapia

Un difusor de aromaterapia, también conocido como difusor de aceite esencial, es un
dispositivo que descompone los aceites esenciales en moléculas mas pequeiias, las
dispersa en el aire y llena el espacio con una fragancia natural. La aromaterapia es una
terapia complementaria que utiliza aceites esenciales como principal agente
terapéutico para tratar diversas enfermedades.

El mercado de difusores de aromaterapia estd segmentado por tipo de producto, canal
de distribuciéon y geografia. Por tipo de producto, el mercado estd segmentado en
ultrasénico, nebulizador y otros tipos de productos. Por canal de distribucion, el
mercado esta segmentado en supermercados/hipermercados, tiendas de conveniencia,
tiendas especializadas, tiendas minoristas en linea y otros canales de distribucion. Por
geografia, el mercado esta segmentado en Ameérica del Norte, Europa, Asia-Pacifico,
América del Sur y Medio Oriente y Africa. Para cada segmento, el dimensionamiento
del mercado y las previsiones se han realizado en funcion del valor en millones de
usD.

El creciente enfoque de los consumidores en el bienestar mental y el
autocuidado

En 2025, la Organizacién Mundial de la Salud revel6 que el 4% de la poblacion mundial
padece depresién mental. Esto incluye al 5.7% de los adultos (4.6% hombres y 6.9%
mujeres) y al 5.9% de las personas de 70 afios o mas, lo que suma un total de
aproximadamente 332 millones de personas en todo el mundo.

Un estudio clinico de 2025 validé la eficacia de la inhalaciéon de lavanda para reducir los
niveles de cortisol. Este respaldo cientifico ha legitimado las practicas diarias de
aromaterapia, elevando los difusores a la categoria de dispositivos de bienestar
reembolsables. Las marcas ahora integran a la perfeccion los programas de
aromaterapia con las aplicaciones de salud mental. Han incorporado difusores en flujos
de trabajo digitales de terapia cognitivo-conductual, una iniciativa que ha cobrado
impulso entre universidades y operadores de residencias para personas mayores. Los
proveedores premium se distinguen de la avalancha de dispositivos ultrasonicos de
menos de 20 USD en las plataformas de comercio electronico al enfatizar la pureza
certificada por la norma ISO 4730 y el marketing basado en la evidencia. Mientras
tanto, los canales institucionales se inclinan por contratos de servicio plurianuales,
combinando hardware con paneles de andlisis que monitorean el uso de aromas en
relacién con las métricas de estrés. Los proveedores que no logran obtener Ia
validaciéon clinica se enfrentan a la amenaza inminente de la comoditizacion y la
reduccién de los margenes de beneficio, especialmente con la agresiva expansion de la
marca blanca de Amazon.

Expansion del turismo de bienestar y cadenas de spa

En 2024, Pan Pacific Hotels lanz6 fragancias personalizadas de Jo Malone en sus
hoteles de Asia-Pacifico, utilizando aromas exclusivos como anclas de la memoria para
fomentar las reservas recurrentes. El Global Weliness Institute informé que el gasto en
turismo de bienestar alcanzé los 894 000 millones de délares en 2024, lo que subraya
su importancia en el panorama turistico mundial Destacando el auge de los EAU como
centro de bienestar, el pais inauguré el resort Therme Dubai, con un presupuesto de
545 millones de délares. En 2024, JW Marriott introdujo productos boténicos organicos
de California, disponibles para su compra en caja, lo que impulsé a los fabricantes de
difusores a crear unidades de calidad hotelera disefiadas para uso continuo sin
obstrucciones. A medida que los ingresos por turismo de bienestar en los EAU
aumentaron un 18 % en 2025, los resorts de Oriente Medio comenzaron a incorporar
oud y bakhoor en nebulizadores de aire frio. La demanda de funcionamiento continuo
ha intensificado el énfasis en las pruebas de fiabilidad. Mientras tanto, las estrictas
normas de seguridad contra incendios han eliminado gradualmente los dispositivos de
llama abierta, acelerando la transicion de la tecnologia ultrasénica a la nebulizadora en
el sector hotelero. Los proveedores, sujetos a contratos de marca blanca, se
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comprometen a rellenar muitiples propiedades, lo que garantiza un flujo de In
constante.

Adopcién en programas de bienestar corporativo
En un estudio de 2025, la difusién de menta mejord la precisién del centro de Ila

gresos

madas

en un 9% vy redujo la fatiga en un 12%. Esta evidencia, de la Universidad de
Northumbria, ha convencido a los equipos de compras de las empresas Fortune 500
para que reconozcan los beneficios tangibles de la aromaterapia en la productividad.
Los compradores priorizan las operaciones silenciosas y los niveles de COV que
cumplen con el estandar WELL Building. Invierten entre 30 y 80 USD por estécic')n de
trabajo, con costos continuos minimos, principalmente para aceites. Los proJeedores
que vinculan los ciclos de aromas con el ausentismo mediante analisis de uso estan
asegurando implementaciones piloto, con potencial de escalabilidad a iles de

escritorios. Estos analisis proporcionan informacién préctica, lo que permite
empresas correlacionar el uso de la aromaterapia con el bienestar de los emple

a las
ados y

la eficiencia operativa. Si bien la inercia en las compras plantea desafios, los|répidos

periodos de recuperacion de la inversion de los difusores los hacen mas atracti

VoS que

las soluciones ergonémicas mdas costosas. Ademds, los contratos de recatga por

suscripcién no solo estabilizan los ingresos, sino que también fomentan la depe

dencia

del proveedor en oficinas con multiples ubicaciones, lo que garantiza un uso constante

del producto y colaboraciones a largo plazo.

El tamafio del mercado de difusores de aceites esenciales de América del Norte fue
valorado en USD 490,41 millones en 2025 y se estima que crecera desde USD|521,94
millones en 2026 hasta alcanzar USD 712,77 millones en 2031, a una CAGR de| 6,43%
durante el periodo de prondstico (2026-2031). El crecimiento del mercado ests
impulsado por el mayor enfoque en la salud mental y el autocuidado, lo que|genera
demanda de alivio natural del estrés y mejora del estado de &nimo mediante difusores
de aromaterapia. Los consumidores integran estos dispositivos en sus rutinas de

bienestar para crear ambientes hogarefios tranquilos. El mercado se beneficia

de los

avances tecnoldgicos, incluidos los difusores inteligentes con integracién de

aplicaciones, temporizadores y capacidades de control por voz, que se alinear
adopcion de hogares inteligentes. El crecimiento del turismo de bienestar y las $

con la

;adenas

de spas en América del Norte incrementa la demanda, ya que los difusores son

componentes esenciales para crear ambientes terapéuticos. Los desarroll
productos, incluidos los difusores ultrasénicos inalambricos recargables

os de
y los

nebulizadores sin agua, proporcionan a los consumidores mayor comodidad, movilidad

y rendimiento de difusién. El mercado también se expande debido a la demanda

de los

consumidores de productos naturales y sostenibles, lo que impulsa a los fabricantes a

desarrollar difusores ecoldgicos y aceites esenciales puros.
Aplicaciones Clinicas y Hospitalarias

Manejo de Sintomas: Los difusores son utilizados en areas como oncologia, cu
paliativos y preoperatorios para mitigar el dolor, la depresion y el insomnio.

idados

Bienestar Institucional: Los centros médicos estan adoptando la aromaterapia como
una estrategia de bienestar holistico para mejorar el entorno de los pacientes y reducir

los niveles de estrés del personal médico.

Tipos de Difusores: Los difusores ultrasénicos dominan el mercado industrial,

generando mas de 1.100 millones de ddlares a nivel global, gracias a su cap

acidad

para dispersar particulas finas de aceites esenciales sin alterar sus propiedades

terapéuticas.

Perspectivas de Investigacion y Seguridad
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Evidencia Cientifica: Existe un interés clinico creciente respaldado por instituciones
como la Universidad Johns Hopkins, que estudia el impacto de los aceites esenciales en
bacterias resistentes y respuestas neuroldgicas.

Protocolos Estandarizados: La evidencia clinica sugiere que la inhalaciéon mejora el
estado de animo al estimular el sistema limbico, aunque los Institutos Nacionales de
Salud advierten que su aplicacion en hospitales exige protocolos rigurosos para evitar
riesgos de toxicidad o dermatitis.

El uso de aceites esenciales y la aromaterapia ha aumentado considerablemente en los
Ultimos afios, especialmente en Estados Unidos, donde forman parte de la creciente
industria de la medicina complementaria. Millones de personas los utilizan para
mejorar su bienestar, aliviar el estrés y complementar su cuidado personal, generando
un gasto anual superior a 30.200 millones de délares en terapias alternativas.

Ante el estrés, la ansiedad y la péerdida de control que experimentan los pacientes
hospitalizados, los hospitales han buscado estrategias para mejorar su experiencia y
satisfaccién. Ademas de practicas tradicionales como la comunicacion clara y la
atenciéon  personalizada, muchas instituciones han incorporado terapias
complementarias como masajes, musicoterapia, visitas de animales de apoyo
emocional, reiki y aromaterapia.

Estas iniciativas buscan reducir la ansiedad y mejorar el bienestar de los pacientes, lo
que también puede influir positivamente en los niveles de satisfaccion reportados. Esto
es especialmente relevante porque, en Estados Unidos, los resultados de las encuestas
de satisfaccion pueden afectar los reembolsos y la financiacion que reciben los
hospitales a través de programas federales de salud.

Fuente:

https://www.mordorintelligence.ar/ind ustry-reports/aromatherapy-difft
Fuente: i‘g_t_t_o:;:.-'_’_,f’v\z\.-x-fw_.mminSEOhL‘sm._r.‘.orm’es;‘ind_ug:'i='v~ana‘l\,fss':sﬂeg_sr_gg;;_yx&th:'__-NL";_

1ser-market

12.2. REVISION ACUERDO MARCOS DE PRECIOS E INSTRUMENTOS DE
AGREGACION DE DEMANDA

Una vez validada la informacion contenida en la pagina web de la Agencia de
Contratacion Plblica “Colombia Compra
Eficiente”, http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se constato
que en los acuerdos marco e instrumentos de agregacion de demanda no se encuentra
la necesidad del presente proceso para la satisfaccion de la necesidad planteada.

OBJETO VIGENCIA
Acuerdo Marco de Servicios BPO III Desde 02/11/2025 hasta 02/11/2027
Acuerdo Marco de Servicios de Conectividad IV Desde 12/23/2026 hasta 12/23/2027

Acuerdo Marco para el Suministro de Combustible
de Aviacion II Desde 05/03/2026 hasta 05/03/2027

Acuerdo Marco para el suministro de Combustible Desde 03/03/2026 hasta 03/09/2026
Nacional 111

Acuerdo Marco para la adquisicion de Productos y
Servicios Electrénicos y Digitales de Confianza Desde 27/06/2025 hasta 27/06/2026

Acuerdo Marco para la adquisicion de servicios de Desde 27/12/2025 hasta 27/12/2027
Nube Privada IV
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Acuerdo Marco para la adquisicién de servicios de | Desde 02/12/2025 hasta 02/12/2026
apoyo al Modelo de Gestidén Territorial
Acuerdo Marco para el suministro, adquisicion y | Desde 11/10/2026 hasta 11/10/2026
dispensacion de medicamentos
Acuerdo Marco de Sistemas Fotovoltaicos de | Desde 10/23/2025 hasta 10/23/2027
Generacion y Almacenamiento
Adquisicion de Maguinaria Amarilla y Agricola Desde 07/08/2025 hasta 07/08/2026
Compra y Alquiler de Computadores y Periféricos - | Desde 12/07/2023 hasta 12/07/2026
ETP III
Compraventa y/o suministro de materiales de | Desde 30/03/2026 hasta 30/09/2026
construccion y ferreteria |

Servicios de Nube Pdblica IV Desde 09/06/2025 hasta 09/06/2026
Soluciones de Videovigilancia y sus Mantenimientos Desde 21/02/2023 hasta 01/02/2027
Adquisicion de (i) Servicio de Mantenimiento | Desde 02/02/2026 hasta 02/02/2027
Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y
Mano de Obra; y (ii) Adquisicidn de autopartes

Otros Instrumentos de Agregacion de Demanda

IAD-Adquisicidn de Medicamentos de Control Desde 29/12/2026 Hasta 29/12/2027
Especial Monopolio del Estado III
Instrumento de Agregacién mediante Sistema Desde 16/12/2024 Hasta 16/12/2027

Dindmico de Adquisicién (IAD/SDA) para la
Dispersion de Recursos Sociales a través de las
entidades vigiladas por la Superfinanciera..

Instrumento de Agregacidon de Demanda para Desde 07/12/2023 hasta 12/072026
compras a MiPyme hasta por el monto de la
minima cuantia

Servicio de almacenamiento, ensamble y Desde 6/12/2026 Hasta 16/12/2027
distribucién de refrigerios escolares en Bogota PAE

PAE Desde 16/12/2026 hasta 16/12/2027
Servicios financieros Desde 16/12/2026 hasta 16/12/2027
ArcGIS Desde 16/12/2026 hasta 16/12/2027
Servicios Oracle Desde 16/12/2026 hasta 16/12/2027
IAD Medios de Comunicacién Alternativos, Hasta 31/12/2027

Comunitarios vy Digitales

IAD Productos de Papeleria Hasta 31/12/2027

IAD Servicios Generales Hasta 04/12/2026

IAD Alimentos no perecederos y elementos de aseo | Hasta 20/10/2027

IAD Consumibles de Impresion Hasta 31/12/2027

COMPRAS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El' Comité Econdmico Estructurador realizé la consulta en la plataforma SECOP II, la
Tienda Virtual del Estado Colombiano y la informacién suministrada por el Comité
Técnico, con el fin de identificar procesos contractuales adelantados por el ﬁospital
Militar Central que sirvieran como antecedente para el presente proceso de seleccion.
Como resultado de dicha revisién, no se evidencid la existencia de procesos
previamente realizados con caracteristicas similares al objeto del presente proceso.

12.3. PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP
El Comité Econdmico Estructurador efectué la consulta de procesos de contratacidn

realizados por otras entidades registradas en el Sistema Electrénico de Contratacién
Pudblica encontrando las siguientes coincidencias con el presente objeto.
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No. PROCESO CONTRATISTA ENTIDAD ESTATAL ?;’:T?::ﬁ;g: OBJETO VALOR CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
CORPORACION IMPLEMENTACION DE
AUTONOMA SISTEMAS TECNICOS DE
S-PMC-015-2026 .mﬁs“ﬁc:?s -~ REGIONAL DE LAS co”;ﬁ’:gi'm HIGIENIZACION Y $26.873.064
CUENCAS DE LOS AROMATIZACION PARA
RIOS NEGRO - NARE LAS AREAS SANITARIAS
DE LAS SEDES DE
CORNARE"
SUMINISTRO INTEGRAL
DE PRODUCTOS DE
PBR-26-CMC-020 W”"'l';‘;:gfm" P"Sgg;g':ﬁg; MINIMA CUANTIA LIMPIEZA, $41.000.000
DESINFECCION Y
AROMATIZACION

12.4. ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA

MODELO ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

ANALISIS DE LA DEMANDA

De igual forma,
Estratégico en la herramienta
40101903 control de humedad, 47131706 sumin

de limpieza y desinfeccion, el cual arrojé el siguiente resultado:

Agencia Nacional
de Contrataciaon Publica
Colombia Compra Eficiente

Ano @720

Con el proposito de id
la adquisicion de difusores de
informacién disponible en la pl

Gasto Mensual

el comité consultd la base de datos del Modelo de Abastecimiento
del Analisis de la Oferta del segmento codigo UNSPSC
istros para aseo, 47131812 soluciones

ANALISIS DE LA DEMAI

Valor Total 7
5593202153 091

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

IR LR LA

$4 BT B BTN B FTIT L

Cantidad de contratos - Anual

Ao

Fuente @®IECOE

entificar el comportamiento del mercado estatal relacionado con
aroma y el suministro de esencias, se consulté la
ataforma de andlisis de datos de Colombia Compra

Eficiente, considerando los procesos registrados en SECOP I y SECOP II.

Hospital Militar Central

Direccitn: Transwarsal 3C Mo, 49 - 02, Bagola D.C.,
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia que durante los Gltimos lafios las
entidades estatales han realizado contrataciones relacionadas con elemenptos de
ambientacion, bienestar institucional, mejoramiento de espacios laborales y dotacidn
de areas de atencién al usuario, dentro de las cuales se incluyen equipos difusores de
aroma y suministros asociados.
La informacién analizada muestra que existe una participacion constante de
proveedores en este segmento de mercado, reflejada en la cantidad de cobntratos
adjudicados anualmente y en los valores contratados. Asimismo, se observa una
dinamica de contratacién recurrente que demuestra la disponibilidad de oferentes con
capacidad técnica, operativa y comercial para atender este tipo de requerimientos.
Como resultado de la consulta efectuada en la herramienta de Analitica de Qatos de
Colombia Compra Eficiente, se identificd un universo de contratacién acumulada por
valor de $593.202.153.091, correspondiente a 20.211 contratos registrados er] SECOP
Iy SECOP II durante el periodo analizado.

El comportamiento de la contratacién evidencia una demanda constante por parte de
las entidades estatales, reflejada en Ia suscripcion de mds de veinte mil contratos
durante las vigencias observadas. Particularmente, los afios 2020 y 2021 registlraron el
mayor namero de contratos, superando los 6.000 procesos anuales, mientras que para
los afios posteriores se mantiene una dindmica de contratacion que oscila entre
aproximadamente 1.000 y 4.000 contratos por vigencia.

El promedio histérico de contratacién corresponde a cerca de 2.526 contratos por afio
(20.211 contratos distribuidos en ocho vigencias analizadas), lo que evidencia la
existencia de una demanda recurrente y sostenida en el mercado estatal.

A nivel mensual, las gréaficas muestran una distribucidn relativamente homogénea de la
contratacién durante la mayor parte del afio, con algunos incrementos estacionales en
determinados meses, lo cual demuestra que las necesidades de adquisicion par parte
de las entidades publicas son permanentes y no obedecen a comportamientos aislados.
ANALISIS DE LA OFERTA

De igual forma, el comité consultd la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico en la herramienta del Anélisis de la Oferta del segmento codigo UNSPSC
40101903 control de humedad, 47131706 suministros para aseo, 47131812 soluciones
de limpieza y desinfeccién, el cual arrojo el siguiente resultado:

Heospital Militar Central
Direccibn: Trarcavergasl 3C Mo, 49 - 02z, Bagold D.C., Colombias
Commulador: (+5771 601 343 6858
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% '
Aguencia Macional ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacian Pablica e
Colombia Compra Eficiente
R [ Vakor Total T
Gasto Mensual 5503.201 680.187 1 Gasto Anual \
$10 L AT e B e R e WA A et BT ke '
g .
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Fuente @ EEE_
Cantidad de contratos - Anual
i 1
% i
8
=
ERERE. |
2 2 2033 2 e "
Ano W@ W NS IO @00 el . @202 Fucste @S0 - L
"_' = Valor Contratacion MNumero de Proveedores \ Humero de Contratos 3
$593,29 mil M 71823 20.22 mil

De conformidad con la informacién consultada en la herramienta de Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, se identificd un total de 20.220
contratos celebrados y registrados en SECOP I y SECOP II, con la participacion de
7.193 proveedores durante el periodo analizado.

Las cifras evidencian una amplia concurrencia de oferentes en el mercado estatal,
reflejada en una relacion promedio de 2,81 contratos por proveedor, resultado que
demuestra la existencia de una base importante de empresas con capacidad para
atender requerimientos de suministro de bienes para entidades publicas.
Adicionalmente, se observa que los afios 2020 y 2021 concentraron el mayor volumen
de contratacién, con mas de 6.000 contratos anuales, mientras que las vigencias
posteriores mantienen una participacién constante de proveedores y contratos, lo que
evidencia la permanencia y estabilidad de la oferta en el mercado.

Desde la perspectiva econdmica, el mercado presenta un valor acumulado de
contratacién de $593.291.669.187, cifra que refleja la capacidad financiera y operativa
de los proveedores que participan en este segmento de contratacion publica.

Al analizar la relacién entre el valor total contratado y el nimero de contratos
celebrados, se obtiene un valor promedio de contratacion cercano a $29,34 millones
por contrato, calculado asi:

$593.291.669.187/20.220 contratos= $29.341.824 por contrato aproximadamente.
Por otra parte, al relacionar el valor total contratado con el niumero de proveedores
identificados, se obtiene un promedio aproximado de $82,48 millones contratados por
proveedor durante el periodo analizado:

$593.291.669.187/7.193  proveedores= $82.480.420 por proveedor
aproximadamente.

Estos indicadores permiten concluir que el mercado estd conformado por una amplia
variedad de empresas que participan de manera recurrente en Pprocesos de
contratacion publica, favoreciendo la competencia y la formacion eficiente de precios.
Para el caso especifico de los difusores de aroma y el suministro inicial de esencias, se
identifica la existencia de fabricantes, distribuidores, comercializadores e importadores

Hospital Militar Central
Diraccitn: Transweraal 3C Na, 49 - 02, Bagola D.C, Coluombia
Cormmulador: (4571 601 343 GESE
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especializados que ofrecen diversas alternativas tecnologicas y comerciales,
permitiendo a las entidades publicas acceder a multiples opciones en térrpinos de
capacidad, cobertura, tipos de fragancias, sistemas de difusidn y rangos de precios.
12.5. PRECIOS DEL MERCADO “COTIZACIONES”

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econoémicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el
presente proceso, el Comité Econémico Estructurador solicitd cotizaciones mediante la
plataforma del SECOP II bajo el ,nL‘Jmero COT—241-2026-H9MIL, para la solflci’tud de
cotizacion para “CONTRATACION PARA LA ADQUISICION E INSTALACION DE
DIFUSORES DE AROMA, SUMINISTRO INICIAL Y RECARGA DE ESENCIAS
INSTITUCIONALES DEL SISTEMA DE MARKETING OLFATIVO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL"”

De conformidad con la consulta realizada en el Sistema Electrénico ara la
Contratacién Plblica - SECOP II (Colombia Compra Eficiente), se evidencié la
existencia de doscientos treinta y ocho (238) proveedores inscritos en la c tegoria
correspondiente al objeto del presente proceso contractual.

No obstante, pese a la existencia de un numero significativo de proveedores
registrados, uno (1) manifesté interés en participar en el proceso y ﬂresenté
cotizacién,

" Froceso: CONTRATACION PARA LA ADQUISICION E INSTALACION DE DIFUSORES DE AROMA SUMIST,.. (4001 5003 1003542, W

Solicitud da infarmacion a los Pravesdores
COT2412025 HOML FEI0T) ™o

Unlad d contratace ROCFITE MILTAR CENTRAL
i : ok It

e Erlar _b

-

ROVEECORES

Fectade posertanin de olers 1200 -Fectede poicacen 57T 1 vy

COT-241-2026-HOMIL

Solicitud de informacion a les Proveedores UC HOSPITAL RILITAR CENTRAL
i1

E=

CONTRATACION PARA LA ADQUISICION E INSTALACION DE DIFUSORES DE AROMA SUMINISTRO INICIAL Y RECARGA DE ESENCIAS INSTITUCIONALES DEL
SISTEMA DZ MARKETING OLFATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Lrear

OFERTAS (1)

Nombre de la oferta Proveedor Fecha de entrega Valor global

1-2026-H0OMIL TRADE PASSING SAS 1210572026

La empresa cotizo de la siguiente manera:

Hospital Militar Central
Direccion: Trarswergal 3C Na. 49 - 02, Bagola D.C., Colombia
Cormmutador: (+571 601 343 RSB
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL HOSFITAL MILITAR

SOLICITUD COTIZACION PARA
ESTUDIOS CE MERCADD

No. COT-241 2026-HOMR

DEL SISTEMA DE MARKETING

ORJETD: “CONTRATACION
PARA LA ADGUISICION E
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DE ARDMA , SUMINISTRO
INICIAL ¥ RECANGA DE
ESENCIAS INSTITUCIONALES

OLFATIVO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL=
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Adicionalmente, el comit
de las identificaciones tributarias en el Registro Unico Empresarial

L# cotzackon deberd entregarse en |3 plata’orma de SECOP 1
£1 Represantanto Legal debe sor guicn firma L cobzacion
Erwiar la cotizaciin en hopa con membrote de La empresa

Cualquier aclaracicn a la cotizacion plasmarko en el cuadio de abservacionss
Anexar dotumenta d

sividad en ol caso de qua aplique
i 1 ok io8 Lo

Sl ot o RS N R

é econémico estructurador procedié a efectuar la verificacion
y Social de las

empresas que cotizaron, con el fin de verificar que su actividad econdmica guarda
relacién con el objeto del presente proceso de contratacion, como se evidencia a
continuacion:

Hospital Militar Central

Diraccitn: Trarsvarsal 3C Na, 49 - 02, Bagola DoC., Colombia

Comnmulador: (+ 571 601 343 GELSE
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La anterior cotizacién se encuentra avalada por el comité técnico, toda vez
misma preserva las especificaciones técnicas requeridas en el presente estudio
asi:
Aval Cotizacion *CONTRATACION PARA LA ADQUISICION E INSTALACION DE DIFUSORES DE AROMA . SUMINISTRO INICIAL Y REC AR
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12.6. PRECIOS HISTORICOS
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Teniendo en cuenta que el presente proceso de minima cuantia corresponde a la
primera contratacion que realiza la Entidad para atender esta necesidad especifica, no
se dispone de informacion histérica que permita realizar comparaciones con procesos
anteriores. Asimismo, durante la etapa de estudio de mercado Unicamente se recibié
una (1) cotizacién, la cual fue tomada como referencia para la estimacion del
presupuesto oficial, verificando que los valores ofertados se ajustan a las condiciones y
precios del mercado para los bienes 0 servicios requeridos. Lo anterior se realiza en
observancia de los principios de economia, planeacion y seleccion objetiva que rigen la
contratacion estatal.

12.7. ANALISIS DE COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor
estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad debe incluir la forma como los calculd y
soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)"

En desarrollo del estudio de mercado efectuado para el proceso cuyo objeto es la
“CONTRATACION PARA LA ADQUISICION E INSTALACION DE DIFUSORES DE
AROMA, SUMINISTRO INICIAL Y RECARGA DE ESENCIAS INSTITUCIONALES
DEL SISTEMA DE MARKETING OLFATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL",
ce realizé la solicitud de cotizaciones a proveedores que desarrollan actividades
relacionadas con el objeto contractual.

Como resultado de la consulta realizada al mercado, se recibié una (1) cotizacion
vélida, la cual fue analizada desde los aspectos técnicos y econdmicos, verificando que
cumple con las especificaciones requeridas por la Entidad para satisfacer la necesidad
identificada.

Se precisa que el presente proceso corresponde a la primera contratacion que adelanta
el Hospital Militar Central para la implementacion de un sistema de marketing olfativo
institucional, razén por la cual no se cuenta con informacién histérica de contratos
ejecutados, ordenes de compra previas o referencias internas que permitan efectuar
comparaciones de precios con vigencias anteriores.

En consecuencia, el presupuesto oficial se determina con fundamento en la cotizacion
recibida, complementada con el analisis de las condiciones del mercado, la naturaleza
especializada del servicio requerido, los componentes incluidos en la propuesta
(equipos, instalacion, suministro inicial de esencias, capacitacion, soporte y recargas),
y la verificacién de que los valores ofertados resultan razonables y acordes con los
precios observados para este tipo de soluciones en el mercado.

Por lo anterior, la Entidad considera que la informacion obtenida constituye un
referente suficiente para estimar el presupuesto oficial del proceso, sin perjuicio de la
pluralidad de oferentes que pueda presentarse durante la etapa de seleccion
contractual.

Teniendo en cuenta que se trata de una necesidad nueva para la Entidad y que no
existen antecedentes contractuales que sirvan de referencia, el valor estimado del
proceso se establece con base en la Unica cotizacién recibida y analizada, la cual
cumple con las condiciones técnicas requeridas y presenta valores que se consideran
razonables para el mercado, constituyendose en soporte para la determinacién del
presupuesto oficial del proceso.

Hospital Militar Central
Direccibn: Travsyarasl 3C Ma, 49 - 0Z, Bagola DoC., Colombia
Commulador: (+571 601 3438 GESE
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PROCESO DE

= MINIMA

ITEM

DESCRIPCION

UNIDA
MEDID

CANT.

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

PORCENTAJ
EIVA

VALOR
IVA

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

SUBTOTAL
INCLUIDO
IVA

El Difusor ofrece una
combinacién
excepcional de
disefio, tecnologia y
rendimiento. Su
sistema de
nebulizacion
avanzada permite
disfrutar un aroma
puro y uniforme en
espacios de hasta
150 m2.

Lugares donde se
instalara este difusor
son:

e Lobby (1)

e Consulta externa
(2)

. Piso
Hospitalizacidn (1)
e Edificio Fe en
Causa (1)

12

la

UNIDAD

1.100.00
0

19%

209.00

1.309.00
0

6.545.000

El Difusor ofrece una
combinacién
excepcional de
disefio, tecnologia y
rendimiento. Su
sistemna de
nebulizacion
avanzada permite
disfrutar un aroma
puro y uniforme en
espacios de hasta 40
m?2,

Lugares donde se
instalara este difusor
son:

Sala espera piso 7 (1)
Sala espera Urgencias
(1)

Sala espera piso 3
Edificio Imagenes
Diagnosticas (1)

Sala espera 2 piso
Salas Cirugia (1)

UNIDAD

500.000

19%

95.000

595.000

2.380.000

El Difusor Adagio
ofrece una
combinacién
excepcional de
disefio, tecnologia y
rendimiento. Su
sistema de
nebulizacién
avanzada permite
disfrutar un aroma
puro y uniforme en
espacios de hasta 10
m2,

Lugares donde se
instalara este difusor
son:

Ascensores (4)

UNIDAD

322.400

19%

61.256

383.656

-

534.624

Hospital Militar Central
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UNIDA VALOR VALOR
CANT. UNITARIO | PORCENTAJ | VALOR | UNITARIO
MEDID *| SINIVA EIVA IVA IVA

A INCLUIDO

SUBTOTAL
INCLUIDO
IVA

ITEM DESCRIPCION

Fragancias
institucionales  hipo
alergénicas
certificadas. Valor
Recarga Mensual es
de los 13 Difusores
Por 12 Meses.
Suministro mensual
Fragancia (Recarga
todos los Equipos)
4 | Suministro mensual, 1.544.35 o 293.42 | 1.837.78 | 22.053.37

incluye todo, MES 12 4 Yok 7 1 2
mantenimiento
mensual, recarga.
Mantenimiento
Correctivo en cada
recarga,
mantenimiento
general de insumos,
boquilla, limpieza,
cauchos).

TOTAL

32.512.996

Principio del formulario

) ) Final del formulario
12.8. METODO DE ANALISIS
El Comité Estructurador Econémico verificd la cotizacion allegada dentro de la etapa de
estudio de mercado. No obstante, debido a que uUnicamente se recibio una (1)
cotizacién, no es posible efectuar analisis comparativos ni calcular indicadores
estadisticos tales como valor minimo, valor méximo, promedio, mediana, desviacion
estandar o media geométrica, por cuanto estos requieren la existencia de dos o mas
datos para su determinacion.
Adicionalmente, se evidencid que el presente requerimiento corresponde al primer
proceso que adelanta el Hospital Militar Central para la adquisicion e instalacion de
difusores de aroma, asi como para el suministro inicial y recarga de esencias
institucionales del sistema de marketing olfativo, razén por la cual la Entidad no cuenta
con registros histéricos de contratacion que permitan realizar analisis comparativos de
precios.
De igual manera, no se identificaron procesos similares en otras entidades publicas
registrados en SECOP que sirvieran como referencia objetiva para la estructuracion
econdémica, considerando ademas que las fragancias requeridas seran disefiadas y
suministradas como _aromas institucionales exclusivos para el Hospital Militar Central,
lo que limita la existencia de referentes de mercado directamente comparables.
En consecuencia, el analisis econémico se fundamenta en la validacién de la cotizacion
recibida, verificando que los valores ofertados se ajusten al alcance técnico del
requerimiento, a las condiciones del mercado para este tipo de servicios especializados
y a la disponibilidad presupuestal de la Entidad, constituyéndose esta en el principal
insumo para la determinacion del presupuesto oficial del proceso.

12.9. PRECIO TECHO, PROYECCION CANTIDADES A ADQUIRIR Y
PRESUPUESTO OFICIAL
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PROCESO DE MINIMA

El comité econémico, una vez verificado el andlisis establecido en los Numera
19, establece el precio de referencia con el valor cotizado descrito en el
anterior, de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a la primera contrata
adelanta el Hospital Militar Central para la adquisicion e instalacion de difu
aroma, suministro inicial y recarga de esencias institucionales del sist
marketing olfativo, la Entidad no cuenta con informacidn historica de contrata

les 18 y
Numeral

cion que
sores de
ema de
cion que

permita establecer parametros de comparacion para la determinacién del precio techo

y del presupuesto oficial.

Asi mismo, durante la etapa de estudio de mercado Unicamente se recibié

una (1)

cotizacion, y no se identificaron procesos comparables en otras entidades publicas gue

permitieran realizar analisis de precios de referencia, debido a
particulares del objeto contractual y al caracter exclusivo e
fragancias requeridas.

las caracteristicas
institucional de las

En consecuencia, el precio techo, Ia proyeccion de cantidades a adquirir y el
presupuesto oficial se determinan con base en las necesidades identificadds por el
area requirente y en los valores contenidos en la cotizacién allegada, previa
verificacion de que los mismos resultan acordes con las especificaciones técnicas
requeridas, el alcance del servicio y la disponibilidad presupuestal de la Entidad

Por lo anterior, el precio techo, la proyeccién de cantidades a adquirir y el presupuesto
oficial se determinaron mediante el método de anilisis de mercado basado en
cotizacién directa. En virtud de la ausencia de antecedentes contractuales
institucionales y de la existencia de una Unica cotizacién valida durante la fase de

estudio de mercado, el valor estimado del contrato corresponde al valor tot
cotizacién analizada, la cual fue considerada técnica y econdmicamente viah

satisfacer la necesidad institucional

proceso de contratacidn.

y garantizar el cumplimiento de los objet

al de la
le para
vos del

PRECIO TECHO

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN
Y/O SERVICIO

UNIDAD
DE
MEDIDA

PRECIO
UNITARIO
ANTES DE

IVA

VALOR
IVA

METRICA

PRECIO
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

SUBTOTAL
INCLUIDO
IVA

El  Difusor ofrece una
combinacién excepcional de
disefio, tecnologia Yy
rendimiento. Su sistema de
nebulizacién avanzada
permite disfrutar un aroma
puro y uniforme en espacios
de hasta 150 mz2,

Lugares donde se instalara
este difusor son:

* Lobby (1)

» Consulta externa (2)

* Piso 12 Hospitalizacién (1)
« Edificio Fe en la Causa (1)

UNIDAD

$ 1.100.000

$ 209.000

$ 1.309.000

$ 6.545.000

Valor
Cotizacidn

El  Difusor ofrece una
combinacién excepcional de
disefio, tecnologia y
rendimiento. Su sistema de
nebulizacién avanzada
permite disfrutar un aroma
puro ¥ uniforme en espacios
de hasta 40 m?2,

Lugares donde se instalara
este difusor son:

Sala espera piso 7 (1)

Sala espera Urgencias (1)
Sala espera piso 3 Edificio
Imagenes Diagnosticas (1)
Sala espera 2 piso Salas

Cirugia (1)

UNIDAD

$ 500.000

$ 95.000

$ 595.000

$ 2.380.000

Valor
Cotizacidn
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PRECIO TECHO METRICA
PRECIO PRECIO
e | DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD | can | UNITARIO | VALOR | UNITARIO ?:g:g;;é
Y/0 SERVICIO MEDIDA T ANTES DE IVA INCLUIDO IVA
IVA ! IVA

El Difusor Adagio ofrece una

combinacion excepcional de

disefio, tecnologia y

rendimiento. Su sistema de

nebulizacién avanzada valor

permite disfrutar un aroma | UNIDAD 4 $ 322.400 $ 61.256 $ 383.656 | $ 1.534.624

. g tizacion
puro y uniforme en espacios Cotiens!

de hasta 10 m2,

Lugares donde se instalara
este difusor son:

Ascensores (4)

Fragancias institucionales
hipo alergénicas certificadas.
Valor Recarga Mensual es de
los 13 Difusores Por 12
Meses. Suministro mensual
Fragancia (Recarga todos los

Equipos) Suministro | UNIDAD | 4 $1.544.354 | $293.427 | $ 1.837.781| $1.837.781 Vet

mensual, incluye todo, MES Cotizacién
mantenimiento mensual,
recarga. Mantenimiento

Correctivo en cada recarga,
mantenimiento general de
insumos, boquilla, limpieza,
cauchos).

TOTAL $ 12.297.405

NOTA 1: El presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($32.513.000) INCLUIDO IVA, e incluidos todos los costos directos e
indirectos y los impuestos (retefuente, reteiva y reteica), tasas y contribuciones que
conlleva la celebracién del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: El proponente debera OFERTAR las cantidades exigidas de los bienes
establecidos en la Plataforma del SECOP II en la pregunta lista de precios, so pena de
causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 3: El proponente no deberd superar el PRECIO TECHO establecido, so pena de
ser rechazado en su oferta.

NOTA 4: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a la
establecida para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 5: El precio ofertado deberan incluir todos los costos directos e indirectos como
impuestos, tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas como administracién,
variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al area comercial
del proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL MILITAR no se hara responsable por
reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos.

NOTA 6: La adjudicacion se realizaré TOTAL, al oferente que presente el menor valor y
cumpla con todos los requisitos (técnicos, juridicos, econdémicos y financieros).

NOTA 7: El proponente presentara su oferta en la plataforma SECOP II y Formulario
de Oferta Econdmica.

12.10. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El comité econémico presenta la proyeccién del cubrimiento de la necesidad enviada
por el comité técnico al Hospital Militar Central el cual en cumplimiento de su mision
institucional de prestar servicios integrales de salud con calidad, seguridad Yy
oportunidad, requiere adelantar el proceso de “CONTRATACION PARA LA
ADQUISICION E INSTALACION DE DIFUSORES DE AROMA , SUMINISTRO
INICIAL Y RECARGA DE ESENCIAS INSTITUCIONALES DEL SISTEMA DE
MARKETING OLFATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL”, con el fin de
garantizar, el desarrollo de sus estrategias y fortalecimiento de la experiencia de los
usuarios, visitantes y personal institucional, requiere la contratacion para la adquisicion
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e instalacion de difusores de aroma, asi como el suministro inicial y las |recargas
periodicas de esencias institucionales para el sistema de marketing| olfativo
implementado en las diferentes areas de la entidad.
La implementaciéon de un sistema de marketing olfativo contribuye a la generaciéon de
ambientes agradables, confortables y diferenciadores, favoreciendo la percepcion de
bienestar de los pacientes, familiares, visitantes y colaboradores que interacttian
diariamente en las instalaciones del Hospital. Asimismo, permite fortalecer la identidad
institucional mediante la utilizacién de fragancias especialmente seleccfonadas,
alineadas con los estandares de calidad, humanizacién y mejoramiento continuo en la
prestacion de los servicios de salud.
Para garantizar la continuidad y efectividad de esta estrategia, se requiere la
adquisicién e instalacién de los difusores necesarios, el suministro inicial de las
fragancias institucionales y el abastecimiento periddico mediante recargas
programadas durante la ejecucion contractual, incluyendo las actividddes de
mantenimiento preventivo y correctivo que aseguren el adecuado funcionamiento de
los equipos.
La contratacién permitird mantener la cobertura de los espacios definidos por la
entidad, garantizando la dispersién homogénea de las fragancias institucidnales y
contribuyendo al fortalecimiento de la imagen corporativa, la satisfaccién| de los
usuarios y la creacion de entornos mas acogedores dentro de las instalacianes del
hospital.

En consecuencia, la presente contratacién busca satisfacer una necesidad institucional
orientada a mejorar la experiencia de servicio, fortalecer la identidad corporativa y
asegurar la operacidon continua del sistema de marketing olfativo del Hospital Militar
Central.
Nota: El presupuesto oficial asignado para la presente contratacién asciende a
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($32.512.996).
La contratacién se ejecutara bajo la modalidad de tracto sucesivo, de acuerdo con
las necesidades del Hospital Militar Central. El contratista prestara los servicios de
suministro de fragancias institucionales, recargas y mantenimiento preventivo y
correctivo de los difusores, conforme a los requerimientos del supervisor del
contrato, hasta el vencimiento del plazo contractual o Ia ejecucion del presuypuesto
oficial, lo que ocurra primero.
Las cantidades establecidas en el estudio econémico son estimadas y podran variar
segln las necesidades institucionales, sin exceder el presupuesto oficial asignado.

12.11 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El' comité econdmico evaluador determinard si existen ofertas que pueden ser
artificialmente bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacidn CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE |FECHA
16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de Comparacion:

(..)La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante Ia
utilizacion de las siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y,| i) la
comparacion relativa (...)

Comparacién Absoluta

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre
el precio o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se'Ls estan
contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccidon recibe menos de 5

ofertas.
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Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el
costo estimado de la provisidn del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector,
para lo cual podré utilizar la siguiente formula:

Vo = g *x 100%
o = P 0

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la
Entidad Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean
menores en un 20%, o un _mayor porcentaje, al costo total estimado _por la Entidad
Estatal

Comparacion Relativa

La Entidad Estatal contrasta la informaciéon que obtiene a partir del universo de ofertas
que presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y_se sugiere utilizarla
cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente
bajas, la Entidad utilizara la siguiente metodologia para establecer un valor minimo
aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculard la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el
promedio del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de
acuerdo con la metodologia explicada a continuacion.

El calculo del valor minimo aceptable corresponderé al resultado de aplicar la siguiente
formula:

valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estindar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por
|a Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2:2.1.1.1.6.1-del
presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(..)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen
en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
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Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacién de ofertas. (.

(...) En la subasta inversa esta disposicién es aplicable sobre el precio obtenidé al final
de la misma (...)

La explicacién del proponente debe ser integra, de tal manera que permita el analisis
completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia
Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracién de la oferta, la
siguiente desagregacién de su precio:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos,personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

Se recomienda que podrad estar acompaiiada con los documentos que soporten,
respalden y demuestren cada una de las circunstancias explicadas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las uhidades
ofrecidas por el proponente; y analizar la desagregacion del precio con base en el
Estudio del Sector y la informacién del mercado disponible. De ser necedario se
solicitara los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos y; solicitar
aclaraciones tantas veces como lo considere necesario, se otorgara el tiempo suficiente
a los proponentes para responder.

La administracion con lo anterior verificara y estudiard la respuesta ofrecida por
ustedes y les dara a conocer la decisién; en cumplimiento de la normativa existente;
para la realizacion de una delicada y efectiva contratacién.

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y| Su
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, econémico, organizacijonal y
técnico, conforme la sustentacidn que sobre cada aspecto se adelan e, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de
mayo del 2015, y la respectiva guia para la elaboracién de Estudios de Sector e)Jpedida
por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas
civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y
demas documentos que se expidan con ocasién del proceso.

Este proceso de contratacién estd permitido y regulado por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con
bienes que se encuentran en el mercado, regulado por las normas del comercio
colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccién empleada para el presente
proceso de seleccion, se mencionan los siguientes fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015
se establecen cinco (5) modalidades de seleccidn para seleccionar contratista, dentro
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de las cuales se encuentran: - Licitacién Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de
Méritos; - Contratacion Directa; y Minima Cuantia.

Es asi como el presente proceso, de acuerdo con la cuantia y el objeto de este, se
adelantara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA establecida en la siguiente
normatividad:

Numeral 5, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en lo particular lo establecido en
la Subseccién 5, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cual reza asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima
cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener,
como minimo, lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

De igual forma, al estar justificada la procedencia de la modalidad de seleccion de
minima cuantia como se indicd, el procedimiento se adelantaréd de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, que al respecto, consagra lo siguiente:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato.

2. lLa Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.
Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo haré la
verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para
que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones 0
comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
podrén presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener
en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo
anterior, en el cronograma se establecera:
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i. el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en todo caso, tendré como limite un dia habil antes a Ia
fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el d!trfmo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo
2.2,1.1.2.2,1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) EI momento en que publicard un aviso en el Secop precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podrd participar cualglier
otro interesado.
iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cualllos
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia
habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o
no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que Ia de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cum le,
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberin otorgar las Entidapes
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5° de Ia ;__e_z
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables frente a cada uno dellos
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, |los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluacidn.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un
(1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten |las
observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar |en
procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente decreto o las normas que llos
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
Parégrafo. De conformidad con el pardgrafo 10 del articulo 30 y el articulo
34 de laLey 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccién para
Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2,4;.4
de este decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del prese.?re
articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante
el término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata| el
numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican (as
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.
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Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencién a la normatividad interna
aplicable la cual se relaciona a continuacion:

e Resolucién Interna N°0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan
las cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacion Estatal para el
Hospital Militar Central”, asi:

ORD(f:&%OR DEL SEaos HASTA

MINIMA CUANTIA 0 S.M.M.L.V $;‘§_§'§3;","5§;‘{,0
MENOR CUANTIA 53,%:%‘5’,\&0 Qgg.gbp;f;ls'[&,\éo
MAYOR CUANTIA $;‘§3.§'§;';§‘;;‘30 EN ADELANTE

e Resolucién Interna N°©1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se
hacen unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su
numeral 1 del literal A del Articulo 30, lo siguiente:

13.1

" 3 funcién relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptacion de ofertas,
adjudicacion, celebracién, suscripcion, modificacion, prérroga, adicion,
suspension, reinicio, terminacién y liquidacion de los contratos, producto de los
distintos procesos de seleccion; ademds de todos los actos inherentes a la
actividad precontractual, contractual y pos contractual, de las diferentes
modalidades de contratacion establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de
2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de 1994 o en la norma que las sustituya,
modifique y/o regule; como también Ila celebracion de Contratos
interadministrativos contemplados en las referidas normas..”

NORMATIVIDAD APLICABLE

. Constitucion Politica de Colombia.

v Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

v Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".

v Ley 1564 de 2012 “Coédigo General del Proceso”.

. Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

v Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

. ¥ Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral

y se dictan otras disposiciones”.

v Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”.

v Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993".
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25.
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.V Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”.

v Ley 816 de 2003 “Apoyo a la industria nacional a través de la contratacidn
publica”,

v Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional”.

v Decreto Ley 019 de 2012 “Ley Antitramites”.
v Ley 828 de 2003 “Control a la evasion del Sistema de Seguridad Social”.

El Decreto 4725 de 2005 "por el cual se reglamenta el régimen de registros
sanitarios, permiso de comercializacién y vigilancia sanitaria de los dispositivos
médicos para uso humano".

v Decreto 1082 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del| Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.,

v Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia”.

v Decreto 392 de 2018 “Incentivos en procesos de contratacién a favor de
personas con discapacidad”,

Resolucion 3100 de 2019 "Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcidon de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud".

v Ley 2069 de 2020 “Ley de Emprendimiento”,

v Decreto 680 de 2021 “"Regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Pablica”,

v Decreto 1860 de 2021 “Modificaciones al Decreto 1082 de 2015 en ddsarrollo
de la Ley 2069 de 2020".

v Ley 2195 de 2022 “Medidas en materia de transparencia, prevencién|y lucha
contra la corrupcién”.

v Decreto 1042 de 2022 “"Depuracién del Decreto 1082 de 2015”,

v Decreto 142 de 2023 “Modificacidn al Decreto 1082 de 2015 para promover el
acceso al sistema de compras publicas y criterios sociales y ambientales”

v Decreto 0366 de 2026 “Por el cual se liquidan los recursos adicionados en el
Decreto 0241 de 2026 al Presupuesto General de la Nacién de la vigencia fiscal
de 2026".

v Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria del Hospital| Militar
Central (vigente).

¥ Manuales y guias expedidas por Colombia Compra Eficiente (vigentes).
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Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la
Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

13.2 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

El presente estudio se sustenta conforme con lo dispuesto del Decreto 1082 de 2015
“por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeaciéon Nacional”, Subseccién 5. Minima cuantia, articulo
2.2.1.2.1.5.1, modificado por el articulo 5° del Decreto 0143 de 2023; el cual
establece el contenido minimo requerido en los estudios previos para la contratacion
de minima cuantia, fijando lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer
nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

g s

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. del presente decreto".

13.3 LIMITACION A LAS MIPYMES

Solicitudes para limitar el proceso contractual de Minima Cuantia a MIPYMES:
nacionales o territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucion del contrato).

De acuerdo con lo establecido en Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Modificacion de
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. ¥y
2.2.1.2.4.2.4 de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran de la siguiente manera:

Convocatorias limitadas a MiPymes se limitara la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US 125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. se recibiran estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.
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3. Acreditaciéon de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por Ia

ley de la siguiente manera:

a. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un

contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida | por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y repres'entacic’)n
legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente

para expedir dicha certificacion.

€. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la

copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cua
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

debera

d. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion
legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta ((150) dias

calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Pro

eso de

Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
4. Dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacion publica de
los procesos de minima cuantia, se podrén presentar las solicitudes para limitar

la convocatoria a Mipyme colombianas.

PARAGRAFO 1. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias

limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

PARAGRAFO 2: En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofartas de

Mipyme o de proponentes plurales integrados (inicamente por Mipyme.

PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

14. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA

Para la seleccién de la propuesta se realizara la verificacién financiera del proponente y

de la oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacién adicional del proponente, se podran solicitar

los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento

de la

informacion, tales como estados financieros de los anteriores, afios espec(ficos o

cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones

que se

consideren necesarias siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y

transparencia de la contratacién, sin que las aclaraciones o documentos
proponente allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, mod
mejorar su propuesta,

SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (PRECIOS):

Para el efecto se tomard la informacidn consignada en LISTA DE PRECIOS SEC
ANEXO ECONOMICO (EXCEL), se evaluara la propuesta de menor valor sier
cuando cumpla con los requisitos habilitantes de contenido técnico, jurid
experiencia y econémico. En aplicacién a la normatividad vigente, la verificacién
requisitos habilitantes con el precio mas bajo, para lo cual, se tendrd en cu
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,

que el
ificar o

DP II Y
mpre y
co, de

de los

enta lo
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La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El comité evaluador econémico consignara en su concepto de evaluacion, los valores
ofertados en orden ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor
precio.

NOTA. Una vez realizada la correccién aritmética por parte del comité econémico
evaluador, se procedera a determinar el menor valor.

Para el efecto se tomara la informacién consignada en LISTA DE PRECIOS SECOP IT'Y
ANEXO ECONOMICO (EXCEL), se evaluard la propuesta de menor valor siempre y
cuando cumpla con los requisitos habilitantes de contenido técnico, juridico, de
experiencia y econémico. En aplicacion a la normatividad vigente, la verificacion de los
requisitos habilitantes con el precio més bajo, para lo cual, se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente.

El comité evaluador econémico consignara en su concepto de evaluacion, los valores
ofertados en orden ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor
precio.

NOTA. Una vez realizada la correccién aritmética por parte del comité econdmico
evaluador, se procederd a determinar el menor valor.

14.1 DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Estos aspectos no habilitardn o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto no son causal
de rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son
requisitos obligatorios para la suscripcion del contrato.

FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro
Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo Estatuto.

FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION VIGENTE.

Fotocopia de autorizacién vigente de acuerdo a la fecha de formalizacion del
documento.
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CERTIFICACION BANCARIA

Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la presentacion de las ofertas, donde se
especifique fecha de expedicién, a nombre de quien, indicacién del lugar de |a cuenta
(Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de ahorros o
corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta serd donde se le
consignaran los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre IdeI pais,
ciudad, nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas
bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FIN NCIERA
“SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacién Financier “SIIF”,
los proponentes que participen en el proceso de Contratacién deben diligenciar el
Formulario correspondiente de acuerdo a la informacién contenida en la Certificacion
Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacién,
debe proceder a abrir una (nica cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y
presentar la certificacion de la misma junto a los demas documentos como Formulario
Datos Basicos Beneficiario con la Informacion para el Sistema Integral de Infirmacién
Financiera “SIIF", Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacion
Numeracién de Facturacién vigente a nombre de la Unidn Temporal o Consorcip, como
requisito previo a la suscripcion del contrato Y no seran objeto de verificacion
en la evaluacion financiera.

,15. DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacién,
los oferentes deberdn acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual|tendran
que cumplir con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continu acion:

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social les permita cumplir con el objeto del presente proceso de contratacién. El
oferente deberd incluir los documentos y los formularios debidamente diligenciados
que se relacionan a continuacién:

15.1 CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta deberd estar debidamente diligenciada segun
la informacién del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL vy |firmada
por el oferente. En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio,
debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos
de la ley.

En esta carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o
sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demds normas pertinentes.
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Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de
carta de presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la
carta de presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de la
propuesta respectiva.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo
5° del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera
clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar
a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcion del Contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicaciéon de la oferta en la Entidad puede
realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en
todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a
todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacién de que trata la invitacién publica; (ii) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en
nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion vy
liquidacidn, si a ello hubiere lugar.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
de la modalidad de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes
deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podré ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentaciéon del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o
union temporal.

En todos los casos los documentos deberdn sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez vy oponibilidad en Colombia de los
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba
conforme con los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas
normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises
miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de la Apostilla.
Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafiol, deberd ser
traducido por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio
o unién temporal requiere autorizaciéon de sus organos de direccion para presentar
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oferta y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten
autorizacion, la cual sera de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

dicha

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista
en los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion de

la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriqrmente,

el Hospital Militar Central solicitard al oferente allegue el documento dentro

el plazo

que le sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con anterioridad a

la presentacion de la oferta.

15.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LE(f'iAL o
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL,

SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con

establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas
naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos
de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo con la legislaciéon nacional,
con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas

y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditard las sig
condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentac
original del certificado de existencia y representacion legal expedido
Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil en

uientes

ion del
por la
la cual

debera constar su existencia, objeto, duracién y nombre de su representante
legal o de la persona o persona que tengan la capacidad para comprometerla

juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la informacién en la
web www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de exp

pagina
edicién

igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de

presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cam
Comercio se haga la remisién a los estatutos de la persona juridia
establecer alguna de las limitaciones a las facultades del Representante L
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la socied
establecimiento de comercio, de tres (3) afios, contados a partir del venc

del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato!

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplen
la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido

ara de
a para
egal, el

ad y/o
miento

te para
. Porlo

tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del

representante legal, y demas documentos necesarios para demost
facultades del funcionario.

rar las

d. Acreditar que el objeto de la sociedad, se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, segln el tipo de sociedad comercial que se acredite;
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de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas
entidades conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de
la Ley o del acto que autorice su constitucién y seguin la participacion estatal que se
registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades
territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a.Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades vy
requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso,
deberad mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo
cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de
haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos
necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion
y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones gque
adquiere.

Personas Juridicas Puablicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso
a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual deberan
presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o
la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente
y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del
presente proceso de seleccidn y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del organo social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta,
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la suscripcién del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la

contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

c) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de/tres (3)
afos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la enﬁrega del

servicio o de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con
el objeto de la presente contratacion o actividades afines y/o le permita a la
persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligacidnes que

adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral, el Hospital Militar Central requerird al oferente a fin de que los aportes
dentro del plazo que le sefiale para el efecto la Entidad para el traslado de la

evaluacién.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el
mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en

consorcio o union temporal, y en tal caso bastard para todos los efettos,

presentacién del poder comin otorgado por todos los participantes del con
union temporal.

la

orcio o

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona
natural, debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el dodumento

respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos ’egaies
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en los articulos 74 y 251 del cédigo general del proceso, y demdas normas vigentes

sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede

presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar

la

traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La

traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte
cientifico o técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado séan de
amplia utilizacion y aceptacién en idioma distinto al castellano, se establece|en los
Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original
acompafiados de una traduccién simple al castellano, cuando asi lo considere
conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. El Hospital | Militar

Central aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, |le sea
aplicable un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del
requisito de legalizacion (convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o
similares), el oferente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE
FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o
en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren
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documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el oferente
aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento,
de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el
ordenamiento juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la
propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cddigo de
Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para
todos los efectos, la presentacién del poder comin otorgado por todos los
participantes del consorcio o unién temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio
de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser
apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para
que puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion
de La Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizaciéon, deben
apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convenci6n de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de dichos documentos, debe tenerse en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual
se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizaciéon de documentos y se
deroga la Resoluciéon 10547 del 14 de diciembre de 2018 expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione,
modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser
apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion
del parrafo precedente, para efectos de apostilla o legalizacion, los documentos
privados deberan contener certificacion oficial de un servidor publico o de un
particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la entidad que lo
emite,

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacién un proponente presenta un
documento publico legalizado de acuerdo con la Convencion de la Haya, la Entidad
Estatal no solicitard legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de
ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es
suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la
Haya4 el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y
certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
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Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR
PROBATORIO DE LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades E tatales
no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacién personal o tfamites
adicionales para documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando
la ley lo exige expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contrataciéon deberan
presentarse conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requierI n nota
de presentacién personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de
2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacién los documentos
publicos o privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de
presuncion de autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, gxcepto
cuando por disposicién legal sea necesaria la presentacién del original o de una
determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de
Contrataciéon, cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento,
presentacion personal o tramites adicionales, el proponente puede presentar|con la
oferta documentos en copia simple y aportar el documento con la exigencia legal
correspondiente dentro del plazo previsto para la subsanacién.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripciéon en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el
Hospital Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certifidado de
matricula mercantil, lo cual serd verificado por el Hospital Militar Central en la
pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con
el objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efe[:ctos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que
le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral, el Hospital Militar Central requerird al oferente a fin de que los aportes
dentro del plazo que le seRale para el efecto la Entidad para el traslado de Ia
evaluacion.

Propuestas Conjuntas - Oferentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.
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En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por
la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individuaimente
consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural
(consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), el oferente debera
inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no
podra inscribirse como proponente singular y presentar documentos como proponente
plural, so pena del rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio o de la union
temporal, asi como la presentacién de la propuesta, celebracion y ejecucion del
contrato. El Hospital Militar Central verificarda dicha informaciéon a través del
certificado de existencia y representacién legal y/o en el certificado de matricula
mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, segln sea el caso en la
pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberad declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la
propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unioén temporal de
cinco (5) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
de los bienes o de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union
temporal tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la union
temporal de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para
la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Uniéon Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios 0 uniones temporales, se acreditaran mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacion requerida.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, sean personas juridicas
o naturales, deberén acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos
del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion
que se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencion de concurrir
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al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma
de asociacion conlleve para los oferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del
Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

15.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y/O PERSONA NATURAL.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es proponente plural, deberd aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales
de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o
union temporal. Si el proponente es persona natural deberd aportar junto con su
propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Las personas n[aturales
extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la iopia de
Su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion
de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente
colombiana.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

15.4 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde
se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud,|riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de ci erre del
presente proceso de seleccidn.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucidn, lo anterior de confc rmidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con
personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligbciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (dajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion original expedidal por el
revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, en la cual se constate que
se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho docimento
debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientés a los
ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Seleccidn.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el eventolen que
la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
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constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
Adicionalmente anexara copia del Gltimo pago de los aportes parafiscales del mes
anterior al cierre del proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada
por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros debera presentar la
certificacién correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas
naturales debera llegar el tltimo certificado de pago de seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original
expedida por el contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberd acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes
a la seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola
ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de
condiciones, la Entidad requerird al oferente para que la aporte o subsane lo
pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

- - - - - -

o el representante legal segiin corresponda, manifestando que la sociedad no
se encuentra en mora_en los aportes al Sistema General de Riesgos

Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora
n 2 ntar | pr i6 | n id

- - - = - - -

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que
se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas
de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional
vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores
devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata
el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada por el
representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra
la empresa respecto a la exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas
de la obligacién de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad
Social por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan
anexar certificacién firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacion se
encuentra respecto a la exoneracion de estos aportes.

15.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Hospital Militar Central
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La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcién ﬁrmadla por el
oferente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida formap para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segtn el

Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si incluyéndolo |no esta
suscrito por el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma
para el efecto, o si el compromiso estd incompleto o su contenido no estd conforme a
lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerira
para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcion una clausula respecto del
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO
SARLAFT, en la que certifique al Hospital Militar Central que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de
lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etqd., y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos
de sus administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuidol en una
investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades
ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de
control como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a
indemnizar ningtn tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

15.6 FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario que no estd incurso en inhabilidades
e incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el
respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera| de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en el articulo 127, de Ia
Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015y
en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas
normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la pro'puesta,
el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni susdribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las sig[uientes
situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales,
liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con
el objeto del contrato.

Los oferentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

Hospital Militar Central
Direccion: Trarmswersal 3C Na. 49 - 02 Bogola D.C., Calombia
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De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de
este factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas
en el Certificado de Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a
través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal,
conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias
entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades
estatales.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

15.7 FORMULARIO ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres (03)
afios, lo cual sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar
las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente deberd allegar en escrito independiente declaracion en donde se
establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los Gltimos tres (03) afios
anteriores a la entrega de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los
oferentes y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la
oferta y la ejecuciéon del contrato, asumiendo la declaracion sobre las multas y/o
sanciones, que incorpora el documento.

15.8 FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Debera diligenciar por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el
adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencia implementadas por el
Gobierno Nacional.

15.9 COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacion publica
y con el objetivo de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes que participan en
los procesos de seleccién, adopta las practicas que promueven la participacion
trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos
publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto
2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto
1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011,
el Oferente debera diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION, en donde
expresara de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o
restrictivas de la Competencia.

15.10 CERTIFICACION !\NTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
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De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del
representante legal de la empresa oferente o de Ia persona natural con
establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento.

15.11 CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a
través de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del
representante legal de la empresa oferente o de la persona natufal con
establecimiento de comercio; no obstante, el oferente debe aportar el documento.

15.12 VERIFICACI(:)N DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES |DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la
Resolucion No. 5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara que los
oferentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio o
unién temporal, segln el caso, no aparezcan reportados en el boletin de respohsables
fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina www.contraloria.gov.co, médulo de
responsabilidad fiscal/temas relacionados/boletin de responsables fiscales; no
obstante el oferente debe aportar el documento.

15.13 LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 188 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuestadebera
certificar que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas
dentro del Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentaciéh de la
oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales
de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién
0 consorcio o promesa de sociedad futura.

Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago|de
multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la mu(ta,
esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al
dia, la persona no podra:

1, Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
3. Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Piblica.
ntr Vi T j I d
5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.”

15.14 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO¢

L* 4

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte
singular o integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde |conste
que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Ir]formaciéb y las
Comunicaciones - MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado
Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co) - https://www.redam.qov.co
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El presente certificado se requiere de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 6 la ley 2097 de 2021, el cual indica “El deudor alimentario moroso sélo podra
contratar con el Estado una vez se ponga a paz 'y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”.

15.15 REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la ley 1918 de 2018, el proponente
persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o
integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste que NO
SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SECUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

HG. DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE CONTENIDO JURIDICO.

16.1 FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON
LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “El Estado
colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion deberan
identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que
suscriban el contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de
prevenir actividades delictivas.”, el oferente deberd aportar el documento de
conformidad con las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final
del documento: se debe tener en cuenta el (los) adjudicatario (s) debera aportar el
documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberdn realizar el registro ingresando al siguiente link
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del proceso,
asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT Mﬁiﬁﬂm&ﬁﬂﬂm actualizar toda
la informacién, en la seccién de firma debera indicar la fecha actual e imprimir el
formulario SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF
anexar los documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario
SARLAFT se realice:

o Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el
sistema le crea por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al
nmero del NIT sin el digito de verificacion, la contrasefia podra ser cambiada
por el vinculado en cualquier momento.

e Para registrar al representante legal y sus socios, deberd ingresar con el
usuario y contrasefia de la persona juridica y en la seccion de Mis relaciones,
ingresar los datos de cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):
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Documentos Nombre del archivo en PDF
Formularic SARLAFT del Hospital con la  informacion 98765432-1 Formularid Sarlaft
actualizada y firmado por el Representante Legal. 202X
. Copia del documento de identificacion del Representante Legal, 98765432-1 Cedula
Representante Legal 202k
. Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60 | 98765432-1 Certificato CcC
dias 202x
. Certificado de Existencia ¥ Representacion Legal no mayor a 98765432-1 Certificadd ERL
60 dias y la Escritura de Constitucién con sus modificaciones 98765432-1 Escritura
Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha 98765432-1 RUB 202x
generacién no superior a 90 dias o Certificado de Composicidn | 98765432-1 Certificado
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante Composicién.
Legal.
Registro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de 98765432-1 RUT 202x
generacidén no superior a 60 dias.
7. Certificacion de Requlacién LAFT firmada por el Representante | 98765432-1 Reglilacién
Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso LAFT/FPADM 202x
contrario la certificacién debera indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencidn del LAFT
en la empresa.
Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte 98765432-1 Estados
al 31 de diciembre del afio anterior. financieros 202x
. Copia de la Declaracién de Renta del afio anterior 98765432-1 Declaracion
Renta 202x
10.Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes patenciales con 98765432-1 Certificaciones
vigencia no superior a 30 dias. Comercialesly2 202x
11.Certificacién(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias. 98765432-1 Certificacion
Bancaria 202x

| 12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios

profesionales (médicos, especialistas, odontdlogos, etc.) con
relacién directa con nuestros pacientes deberan entregar una
relacion de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccidn Mis relaclones, cumpliendo con Ia
documentacién exigida para las personas naturales cuyo
vinculo serd Personal Tercerizado,

98765432-1 Relacién
Personal al servicio| del
contrato

En el asunto del correo deberd indicarlo asi: afio actual

NIT

Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacion deberd ser enviada directamente al

HOMIL al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan

del contrato.

- clase de vinculo - Nlmero

Oficial de Cumplimient

realizarlo para la suscr

[0 del

pcion

16.2 FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE
INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito

para la aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y co
de intereses, y cargar dicha informacién en la pagina web de funcién publica, s
tipo de persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los docu
del proceso del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del

Militar Central.

nflictos
gun el
nentos

Hospital

Hospital Militar Central

Direccion: Transvargal 30 Mo, 49 - 0Z, Bagold D.C., Colombia
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17. CRITERIOS DE HABILITACION TECNICA PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

17.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

E| oferente en documento independiente y firmado por el representante legal debera
allegar, acreditar, certificar y/o anexar segulin corresponda cada uno de los aspectos
que se relacionan a continuacion los cuales se verificaran y calificard como CUMPLE
/ NO CUMPLE:

ITEM REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

FICHA TECNICA

Allegar ficha técnica original o catalogo otorgado por el fabricante
de los difusores de aroma y de los aromas a suministrar
FQRMULARIO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Allegar el formulario dispuesto por la entidad, suscrito por parte
del representante legal.

17.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA GENERAL

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

1. El Proponente debera acreditar la experiencia con MAXIMO TRES (3)
CERTIFICACIONES de contratos iniciados, ejecutados y terminados a la fecha y hora
prevista para el cierre del proceso y presentacion de ofertas, Cuyo(s) objeto(s) o
actividades u obligaciones contractuales deben acreditar "SUMINISTRO O VENTA DE
DIFUSORES DE AROMA” u objetos similares relacionados al objeto del presente
proceso.

2. La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial estimado.

Para el calculo del valor de la experiencia se tomara: (i) el valor del contrato al
momento de la terminacién y se divide por el valor del SMMLV del afio correspondiente
a la misma fecha de terminacion, (ii) El nimero de salarios asi obtenido se multiplica
por el valor del SMLMV del afo 2026.

Para el efecto, se utilizard el valor del Salaria Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)
decretado por el Gobierno Nacional para el periodo que corresponda.

3. Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente
deberan, para cada contrato, contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

Hospital Militar Central
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1). Nombre o razén social del contratante.

2). Objeto del contrato.

3). Fecha de iniciacion (dia, mes y afio).

4). Fecha de terminacion (dia, mes y afio). Valor del contrato.
5). Valor ejecutado.

Nota 1: Se aceptard como equivalente a la acreditacion de experiencia d
numeral, el Acta de Liquidacién, siempre y cuando éste contenga e indig
requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberan ser indicados
proponente en el documento aportado.

Nota 2: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser leg
verificables.

Nota 3: No se aceptard ninglin otro documento para acreditar la experiencia

e este
ue los
por el

ibles y

NO SE

ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O

CUENTAS DE COBRO.

Nota 4: Para el caso de consorcios Y uniones temporales: Cuando se trate de

Consorcios o Uniones Temporales se requiere que la experiencia de las empres
conforman el consorcio o unién temporal sumen el cien por ciento (100%)
experiencia requerida para el presente proceso.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia

as que
de la

sera la

sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, razén por la |cual se
debera anexar el documento de constitucién de los mismos a fin de determindr dicho
porcentaje. Asi mismo cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno
de los miembros de ésta deberd presentar por lo menos un contrato que acredite la

experiencia solicitada.

Igualmente, el proponente deberd declarar bajo la gravedad de juramento

que la

experiencia que acredita corresponde exactamente a la venta de los bienes y/o
servicios desarrollados por él de manera directa, o que se han desarrollado mediante

subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

Nota 5: Si el proponente o uno de sus integrantes es una persona juridica

tiene

menos de tres (3) afios de constituida, puede acreditar la experiencia de sus

accionistas, socios o constituyentes, aportando los estatutos o el acto de const
en donde se verifique la condicién de los tltimos.

itucion

Nota 6: El Hospital Militar Central, se reserva el derecho de verificar y solicitar qurante
la evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacion Y soportes que considere

necesarios para verificar la informacion presentada.
17.2.1CRITERIO DE EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYMES
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Art.
Decreto 1860 de 2021).

Para acreditar la experiencia A MIPYMES de acuerdo con lo establecido en el

(Art.
3° del

rticulo

2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas,
la experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes documehtos y

debe contener los siguientes lineamientos:

Hospital Militar Central
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El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera deberd acreditar
mediante la presentacion de maximo cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados
o terminados o actas de liquidacion, con entidades publicas o privadas, que cumplan
con los siguientes requisitos:

1. Cuyo(s) objeto(s) o actividades u obligaciones contractuales deben acreditar
“SUMINISTRO O VENTA DE DIFUSORES DE AROMA" u objetos similares
relacionados al objeto del presente proceso.

2. Cuya sumatoria sea igual o superior al valor estimado a contratar del presente
proceso de seleccion.

3. Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente
deberan, para cada contrato, contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

1). Nombre o razén social del contratante.

2). Objeto del contrato.

3). Fecha de iniciacion (dia, mes y afio).

4). Fecha de terminacion (dia, mes y afio). Valor del contrato.
5). Valor ejecutado.

Nota 1: Se aceptard como equivalente a la acreditacion de experiencia de este
numeral, el Acta de Liquidacion, siempre y cuando éste contenga e indique los
requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberdn ser indicados por el
proponente en el documento aportado.

Nota 2: Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y
verificables.

Nota 3: No se aceptard ningln otro documento para acreditar la experiencia. NO SE
ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O
CUENTAS DE COBRO.

Nota 4: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales se requiere que la experiencia de las empresas que
conforman el consorcio o unién temporal sumen el cien por ciento (100%) de la
experiencia requerida para el presente proceso.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, la experiencia sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, razon por la cual se
debera anexar el documento de constitucion de los mismos a fin de determinar dicho
porcentaje. Asi mismo cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno
de los miembros de ésta deberad presentar por lo menos un contrato que acredite la
experiencia solicitada.

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia que acredita corresponde exactamente a la venta de los bienes y/o
servicios desarrollados por él de manera directa, o que se han desarrollado mediante
subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

Nota 5: Si el proponente o uno de sus integrantes es una persona juridica y tiene
menos de tres (3) afios de constituida, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes, aportando los estatutos o el acto de constitucion
en donde se verifique la condicién de los ultimos.
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Nota 6: El Hospital Militar Central, se reserva el derecho de verificar y solicitar|durante
la evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacion Yy soportes que considere

necesarios para verificar la informacién presentada.

[ 18.

FORMA DE PAGO ]

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelars mediante |PAGOS
PARCIALES, (conforme a los servicios efectivamente prestados por pdrte del
contratista al HOMIL y al valor unitario contratado), dentro de los Noventa (90) dias
siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes objeto del contrato y previo informe de
supervision y cumplimiento de los trdmites administrativos y financieros a qJJe haya

lugar y radicacién de los siguientes documentos:

1. Factura electrénica validada previamente por la DIAN, cargada en el SISTEMA

INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION SIIF de acue o ala
Circular Externa 016, emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publicol

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo comprimido ZIP a los lcorreos
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia a

facturacionsiif@homil.qov.co.

1.1

1.2

1.3

En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente nota:
#$15-19-00;ContratoXXX/ZOXX;facturacionsiif@homil.gov.co#$

1.4

1.5

1.6

Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “cofreo” Ia
direccion electrdnica, en donde le serad notificado en caso de existir fallas en la
validacién del correo.

Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$
luego el cédigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo jchavez@homil.gov, finalizando coln #$,
debidamente separados por punto y coma.

Registrar en la seccidn de la factura Datos del Adquiriente en el campo “*Correo”,
el buzén electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada
la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la| envie
automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF,
XML).

Enviar al buzdn electrdnico siifnacion.facturae!ectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, el contenedor
electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este
correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo designado por el Hospital Militar Central
jchavez@homil.gov, debidamente separados por punto y coma, #$15-03-00;
Contrato;#$15-19-00;ContratoX)(X/ZOXX;facturacionsiif@homil.gov.co#$
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Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o
contratista desde el operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura al buzén
indicado para tal fin.

1.7 La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al Hospital Militar
Central, segin el esquema que la entidad establezca para la recepcion de la
factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacion
en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado
en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del
emisor en el documento electrénico.

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud,
Pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la
normatividad vigente.

3. Acta de Recibo a Satisfaccién y/o Informe de Supervisién, del Objeto Contractual
debidamente diligenciado y firmado por el supervisor del contrato.

4. El contratista deberad presentar la factura dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes a la entrega de los bienes y/o insumos.

5. Los pagos a los que hace referencia esta clausula se efectuaran mediante
consignaciéon en la cuenta bancaria aportada por el contratista durante el proceso, 1a
cual sera validada por el Hospital Militar Central. Si el contratista llegase a modificarla,
solicitara por escrito por intermedio del supervisor del contrato con minimo 10 dias de
anterioridad con el fin de adelantar el trémite para la respectiva validacion.

6. El contratista debera realizar el cargue de las facturas en plataforma SECOP II.

[ 19. GARANTIAS.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: "Garantias La
Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima
cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies”. De acuerdo a lo anterior, NO ES
OBLIGATORIA la exigencia de garantias en este tipo de procesos, pese a ello una vez
analizadas las caracteristicas y especificaciones técnicas del proceso de contratacion, la
entidad requiere solicitar al adjudicatario garantias gue son indispensables para cubrir
cualquier contingencia que se pueda suscitar en la ejecucién del contrato, toda vez que
los servicios a suministrar son de gran importancia para el HOSPITAL MILITAR

CENTRAL.

GARANTIA PORCENTAJE VIGENCIA

Por un término igual al
plazo de ejecucion del
contrato y seis (6)
meses mas y hasta la
liquidacion del contrato.

CUMPLIMIENTO DE LAS | 10% sobre el valor total
OBLIGACIONES de la oferta
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Por el termino de
ejecucion y seis (6)
meses mas.

10% sobre el valor total

CALIDAD DEL SERVICIO del contrato

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES Vigente por el plazo de

5% sobre el valor total

LEGALES E ejecucion del contrato y
INDEMNIZACIONES del contrato tres (3) afios mas.
LABORALES.

Nota: En atencidn al nuevo Sistema Electrénico de Contratacién Publica, el contratista
deberd cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra

Eficiente SECOP II del presente proceso de contratacién.

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de
2015): Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el
valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia.

Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al benéficio de
excusion, asi mismo que ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripgion del
contrato, y de la terminacién del plazo de duracién de este, seglin sea el caso. El hecho
de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro |de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pélizas a que se
refiere esta cldusula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y |demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

En atencion al nuevo Sistema Electrénico de Contratacidn Publica, el contratista debera
cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente
SECOP II del presente proceso de contratacién.

Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento del contrato, calidad y
correcto funcionamiento de los bienes, calidad del servicio Y pago de salarios debera
ser constituida dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripc(én del
contrato.

Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera
ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas Vi
que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién.

20. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA |ESTA
COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADD DE
LIBRE COMERCIO
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De conformidad con lo sefialado en el Literal D) del "MANUAL PARA EL MANEJO DE
LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION”
(CCE-EICP-MA-03) publicado en el Portal Unico de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, todos los procesos de contratacion adelantados a través de las modalidades
de Contratacién Directa y de Minima Cuantia, no se encuentran cobijados por un
acuerdo internacional o un tratado de libre comercio.

“las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacioén con las Leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion
de contratacion directa, MINIMA CUANTIA o para la enajenacion de bienes del
Estado.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, la presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio.

21. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir
los soportes que permitan la tipificacion, estimacién y asignacién de riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, con el propdsito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al
proceso de seleccion respectivo.

Para el caso del proceso de Minima Cuantia, se debe tener en cuenta lo preceptuado
en el documento Conpes 3714 o el que aplique de acuerdo a lo estipulado en el
numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion definido por
Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener en
cuenta al andlisis de riesgos anexo al presente proceso de contratacion.

[22. SUPERVISION

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del
contrato se realizard mediante la figura de Supervisién, la cual estard a cargo de un
FUNCIONARIO DEL AREA DE FORMACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
designado por el Subdirector Administrativo, quien llevara el seguimiento y control de
todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar sujeto de aquellas
que establezca el manual de contratacion y la Ley 1474 de 2011.

Las obligaciones especificas seran estipuladas en el contrato, las cuales deberan
cumplirse en su totalidad.

[23. DESIGNACION COMITES |

Firman a continuacion los que intervienen en el proceso,
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