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Fecha de Elaboraciéon: Enero 18 de 2021
Fecha de Recibo en Contratacion:

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INSTRUCTORES

Regional: Risaralda
Centro de Formacién: Centro de Disefio e Innovacién tecnolégica Industrial

Objeto Preliminar: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, que establecié Educacion de calidad para un futuro con oportunidades
para todos, La educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social
y para la construccion de equidad social. En educacion superior, se avanzara en brindar
mas oportunidades de acceso a una educacion con calidad, con énfasis en las
poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social. En tal
sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual, propuestas para avanzar en la
desconcentracion de la oferta y llegar a zonas y regiones apartadas, y el fortalecimiento
de la educacion publica, a través de nuevos recursos para inversion y funcionamiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de
formacion para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y
calidad de la formacion, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, el aumento de la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién
profesional integral para su incorporacion en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, de los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar
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las Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior el Centro de Disefo e Innovacion Tecnoldgica Industrial,
conforme a la formacion profesional integral para la vigencia 2021 y ante la insuficiencia
de personal de planta para impartir la formacién, requiere mediante la modalidad de
contratacion directa, contratar los servicio personales que tendran por objeto “Prestar los
Servicios Personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
en el nivel y modalidad que le sea asignada, en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021” contratacion que
esta debidamente sustentada con la certificacion de inexistencia de personal de planta y
con la autorizacién para la contratacion, documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideracion a las metas establecidas para el Centro de formacion durante la
presente vigencia y los aprendices que se matricularon en programas de formacion en
vigencias anteriores a los cuales debe garantizarseles la continuidad de su proceso
formativo, a pesar de existir en la Regional personal de planta con la idoneidad para
desempenfiar esta labor de acuerdo con el Manual Especifico de funciones SENA este
personal no es suficiente y se hace necesario contratar personal para los programas que
se describen a continuacion

PRESUPUESTO: ARTICULACION CON LA MEDIA: MIL DOSCIENTOS SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS ($1.207.214.700,00)

i

TECNICO |CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (cod. 836114v1) 1

TECNICO |DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA (cod. 524139 V2) 9

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES (cod. 224222)

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES (cod. 224222)

TECNICO

TECNICO

TECNICO | MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES (cod. 223247 V1) 1

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL (cod.

BEChle® 941106 V1)
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TECNICO |PROGRAMACION DE SOFTWARE (cod. 233104 V1) 6
TECNICO | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS (cod. 838109 V1) 1
TECNICO |SISTEMAS (cod. 233101 V1) 14

TOTAL 36

PRESUPUESTO FIC: CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($461.878.170,00)

, CANTIDAD DE
PROGRAMA DE FORMACION CONTRATOS
REQUERIDOS
TECNICO CARPINTERIA DE ALUMINIO CODIGO PROGRAMA 841102 ]
VERSION 2
TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES CODIGO 1
PROGRAMA 223104 VERSION 1
TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CODIGO i
PROGRAMA 836114 VERSION 1
TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO CODIGO 5
PROGRAMA 836135 VERSION 1
TECNOLOGO DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA CODIGO PROGRAMA 225210 1
VERSION 2
TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO CODIGO PROGRAMA 225208 !
VERSION 1
TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 5
CODIGO PROGRAMA 836130 VERSION 1
AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERACODIGO PROGRAMA 1
933106 VERSION 100
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 5
ALTURAS 22620440 V02
TOTAL 13

PRESUPUESTO REGULAR: TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($3.342.304.470)
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NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA O COMPETENCIA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS

TECNICO -

TECNOLOGO INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - INGLES 15

CURSO ESPECIAL INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - FRANCES i

TECNICO - .

TECNOLOGO INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - COMUNICACI’ON ' 2

TECNICO - INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS 1

TECNOLOGO DE VIDA SALUDABLE

CURSO ESPECIAL - ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEPORTIVA (COD 1

VIRTUAL 05130013 VO01)

TECNICO - INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -PROTECCION PARA LA SALUD 5

TECNOLOGO Y EL MEDIO AMBIENTE

TECNICO - INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -CULTURA EMPRENDEDORA'Y 2

TECNOLOGO EMPRESARIAL

TECNICO INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - Enrique Low Murtra-

TECNOLOGO Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 1
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO

Biss0 ESPECIAL EN ALTURAS 22620440 V02 8

TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y >
MOTOCARROS.CODIGO PROGRAMA 838318 VERSION 1

TECNICO MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELCODIGO 1
PROGRAMA 838100 VERSION 1

TECNICO MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOSCODIGO 1
PROGRAMA 838109 VERSION

TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO 1
DE AUTOMOTORESCODIGO PROGRAMA 838200 VERSION 1
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE

TEENOLOGE AUTOMOTORESCODIGO PROGRAMA 223219 VERSION 102 A

TECNICO MECANICA DE LA BICICLETA Y CULTURA VIALCODIGO 1
PROGRAMA 841600 VERSION 1

. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL CODIGO PROGRAMA 821222

TECNOLOGO VERSION 4 4

TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION CODIGO 1
PROGRAMA 832223 VERSION 1

TECNICO 1

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
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VENTILACION Y CLIMATIZACION cod 837530 Version 01
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIALCODIGO
TECNOLOGO PROGRAMA 223201 VERSION 100 2
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIALCODIGO 1
PROGRAMA 821609 VERSION 1
CONFECCION INDUSTRIALCODIGO PROGRAMA 922502
TECNOLOGO VERSION 100 1
P — CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIORCODIGO .
PROGRAMA 935175 VERSION 1
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIORCODIGO
OPERARIO PROGRAMA 935175 VERSION 1 =
TECNICO CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION 1
INDUSTRIALCODIGO PROGRAMA 935500 VERSION 1
TEONICO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE 1
MEDIDASCODIGO PROGRAMA 842200 VERSION 2
TECNICO MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION "
INDUSTRIALCODIGO PROGRAMA 837151 VERSION 1
S — PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRCODIGO )
PROGRAMA 524500 VERSION 2
S \IjI?OC;DUCCION DE MULTIMEDIA CODIGO PROGRAMA 228101 ;
TECNOLOGO ANIMACION 3DCODIGO PROGRAMA 524109 VERSION 101 2
TECNOLOGO ANIMACION digital CODIGO PROGRAMA 513601 VERSION 3 2
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
TECNOLOGO DIGITALESCODIGO PROGRAMA 513101 VERSION 3 -
, GESTION DE REDES DE DATOSCODIGO PROGRAMA 228183
TECNOLOGO s 1
, GESTION Y SEGURIDAD EN BASES DE DATOSCODIGO
ESPECIALIZACION PROGRAMA 217219 VERSION 1 t
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IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
TECNOLOGO TELECOMUNICACIONESCODIGO PROGRAMA 228116 1
VERSION 1
I INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORESCODIGO :
PROGRAMA 233102 VERSION 1
P INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y 1
COAXIALCODIGO PROGRAMA 832415 VERSION 3
- S MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.CODIGO 1
PROGRAMA 233105 VERSION 1
TECNOLOGO REDES DE DATOSCODIGO PROGRAMA 228183 VERSION 2 1
TECNICO SISTEMASCODIGO PROGRAMA 233101 VERSION 1 1
, ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
TECNOLOGO INFORMAGIONCODIGO PROGRAMA 228106 VERSION 102 2
Ea— PROGRAMACION DE SOFTWARECODIGO PROGRAMA .

228120 VERSION 102

CURSO ESPECIAL -
VIRTUAL

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
EXCEL (cod 22810744 V03)

CURSO ESPECIAL -
VIRTUAL

FUNDAMENTOS DE DISENO, (cod 52410377 V01)

DISENO Y DIAGRAMACION PARA HISTORIETAS (Cod
52460001 VO1) PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES (cod
52230010 v2)

CURSO ESPECIAL -
VIRTUAL

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (cod 52210009 VO01)

CURSO ESPECIAL -
VIRTUAL

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL. (cod 13530005
V01) ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (cod
13410029 V02) TRABAJO EN EQUIPO EN EL NIVEL
ADMINISTRATIVO (COD 12210534 V01) SERVICIO AL
CLIENTE MEDIANTE LA COMUNICACION TELEFONICA (Cod
12210048 V02)
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PEDAGOGIA HUMANA (cod 11210046 V03)
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS (cod 41310002
VO1) 1
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION (Cod 41310008
VO1)

CURSO ESPECIAL -
VIRTUAL

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y
LA ACTIVIDAD FISICA. (cod 31320003 V01) PROMOCION DE
LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (COD
52520070 VO1) IMPLEMENTACION DE ACCIONES 1,0
EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS SALUDABLES (41730034
v01)

TOTAL

86,0

PRESUPUESTO POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA: CIENTO SESENTA
Y CUATRO MILLONES SEIS CIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y

NIVEL

COMPLEMENTARIA

APLICACION DE TECNICAS PARA REMATES EN 2

CUATRO PESOS MCTE ($164.609.244,00)

NOMBRE DEL PROGRAMA | .
e rETRTee No. CONTRATOS

TEXTILES ARTESANALES (cod 41311497 VO01)

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS
Y MOTOCARROS (Cod 83830299 V01) -

COMPLEMENTARIA | MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INYECCION DE 1
COMBUSTIBLE EN MOTOCICLETAS (COD 83830301
Vo1)
PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .(COD
COMPLEMENTARIA | ) <0457 Vor) 1
TOTAL 4

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
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legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a. Obligaciones especificas para Instructor Presencial.

1. Prestar sus servicios como instructor en el area de formacion asignada, dentro del
Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores 2021,
con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del
SENA y/o Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de formacion lo requiera

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual.

3. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

4. Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa practica.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

7. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

8. Analizar el avance del proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las
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estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando
actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/lo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacion
complementaria y/o entregar la documentacion requerida para la certificacion
oportuna de los aprendices.

10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades:

a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11.Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

12.Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre
cualquiera de las situaciones o causales de desercion y adopciéon de las medidas
formativas, como la aplicacion de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de
adelantamiento de Comité de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacion del
Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.

13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

15.Apoyar al Centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

16.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E
INSTRUCTORES
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17.Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18.Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

19 Presentar informes mensuales de ejecucion del contrato relacionando el resultado
de las actividades realizadas y salvedades presentadas

20. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacion o preste sus servicios.

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E
INSTRUCTORES
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b. Obligaciones Especificas: virtuales:

1. Prestar sus servicios como instructor o tutor virtual, en el drea de formacion asignada,
dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores
2021, la programacién asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA.

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética contratada.

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.

6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica contratada.

7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas Tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades:

a) Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado.

b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados.

c) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10/13




PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E
INSTRUCTORES

10. Analizar el avance del proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias
desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades
pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa.

11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de la formacion,
cuando le sea asignado.

12. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion.

13. Presentar informes mensuales de ejecucién del contrato relacionando el resultado de las
actividades realizadas y salvedades presentadas.

14. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato.

PRESUPUESTO DISPONIBLE: De acuerdo con lo contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones vy al
presupuesto disponible por la Entidad, determinar el Valor Maximo disponible para el presente proceso, en
los siguientes Certificados de disponibilidad Presupuestal

PRESUPUESTO No CDP FECHA CDP VALOR
REGULAR 3021 13/01/2021 $3.314.841.000
FIC 2321 13/01/2021 $461.758.456
ARTICULACION CON LA MEDIA 2121 13/01/2021 $1.207.248.000
DESPLAZADOS CON LA VIOLENCIA 221 13/01/2021 $164.759.766

¢ SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN DE ACCION DEL 20217:
Sl: __ X NO:

¢ SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 20217:
SIl: X NO:

Adjuntar: GFPI-F- !
137_CERTIFICADO_DE_INCLUSION_DE_OBJETO_EN_EL_PLAN_ANUAL_DE_ADQUISICIO
NES

Firmas: o

OSCAR ALBERTQ SANCHEZ
Subdirector de Centro (e)
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Supervisora Bilingiiismo y Competencias Trasversales

SOLICITUD DE CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES E

l PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INSTRUCTORES

ofesional G08

Supervisor Articulacién con la Media, FIC y Red Fabricacién mecénica

JI—KFREDDY FRANCO YELA
Coordinador Académico

Supervisor Desplazados por la Violencia, Redes Textil, Confeccion, Moda y Automotor

CA S ANDRES OTALVARO
ordinador Académico

Supervisor Red Teleinformatica, Disefio y Desarrollo de Software, Formacion Virtual

HECTOR FABIO OgﬁINA

Coordinador Académico

Supervisora Red Automatizacion y Electrénica, Energia Eléctrica

VIVIANA MIREZ RAMIREZ
Coordinadora Académica
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité primario

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, enero 12 de 2021 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CENTRO DE DISENO E INNOVACION REGIONAL / CENTRO: Centro de

TECNOLOGICA INDUSTRIAL Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Caracterizacion tecnologica del centro de formacion, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de regiones que atiende el
centro de formacion.

Los planes Tecnoldgico de los centros

Los lineamientos de contratacion sefialados en el plan operativo Anual del
SENA'y el plan de accién

Oferta Indicativa 2021

Metas de formacion establecidas 2021

Andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida

El nimero y nombre de los programas de formacion resultante de la
planeacién y programacion de la formacion en sus diferentes modalidades
garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectados o con
gue cuente el centro de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar andlisis del centro de formacién de acuerdo con los temas planteados
para definir necesidades contratacion tanto de instructores como de servicios
personales requeridos para la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con el fin de establecer las necesidades para la contratacién de servicios
personales de instructores y administrativos y atendiendo la guia para la
contratacion de instructores y apoyos administrativos GFPI-G-032 V.1., se procede
a realizar el analisis de cada uno de temas planteados en la agenda.

1. Caracterizacion tecnologica del centro de formacion

El centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial es un centro multisectorial
de acuerdo con las redes de conocimiento que atiend. Estan definidas como
lineas medulares Informéatica, disefio y desarrollo de software, Electronica y -
Automatizacion, Construccién, Materiales para la industria, Mecanica Industrial,
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Textil confeccion disefio y moda. Las redes de Electricidad y Automotor estan
identificadas como lineas de apoyo.

Esta informacién es relevante en cuanto los lineamientos utilizados para la
proyeccion de la oferta indicativa tiene en cuenta que el 70% de la oferta debe
estar orientada hacia las lineas medulares del centro y 30% restante en las de
apoyo.

El indice de competitividad del departamento:

Posiciin HEar
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1] z 4 E B 10
Waia: E] vaior CTEe partnirs conesponek ol cambin en panisle fame o 100 2010 Puntaje

2. PLAN TECNOLOGICO CDITI

El centro de formacion aprob6 su plan tecnoldgico en el afio 2020, basado en la
siguiente hipotesis:

Para el 2028 el CDITI aportara significativamente a la consolidacién de la industria
4.0 para los sectores de la manufactura industrial, la produccién de aplicaciones
moviles y de soporte de redes, y la apropiacion de nuevas fuentes de energia
aplicadas a la movilidad, la domotica y la fabrica inteligente; garantizando
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mantener una infraestructura tecnolégica que potencialice los procesos,
productivos y la investigacion aplicada acorde al desarrollo econémico del Pais
con proyeccion mundial.

Proyectando ser al 2030 el centro referente a nivel nacional en el uso de
tecnologias emergentes y sustentables que ofrece formacion profesional Integral y
servicios de calidad , desarrolle competencias blandas y tecnoldgicas con
caracter investigador e innovador, para afrontar cambios coyunturales acorde con
los principios y valores institucionales, apoyado en su talento humano para la
formulacion, coordinacion e integracion de proyectos interdisciplinarios de las
redes de conocimiento asociadas que dan respuesta efectiva a los diferentes
sectores econdémicos y grupos de valor e interés con impacto en la competitividad
y productividad de la Region

Para lograr cumplir con la visién propuesta se definen los siguientes objetivos:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Generar acciones de articulacion y
alianzas estratégicas con las redes de
conocimiento asociadas, las
instituciones locales, nacionales e
internacionales, el sector productivo, la

Disponer de infraestructura fisica
suficiente, moderna y tecnolégicamente
acorde a los requerimientos de los
grupos de valor e interés para brindar

Brindar formacion profesional integral

oportuna, flexible y de calidad a la

comunidad en general, teniendo en
de

Posicionar a nivel regional el area de
servicios tecnologicos perteneciente al
Centro de Disefio e Innovaciéon

Tecnologica Industrial a través de la

Adelantar acciones de mejoramiento
organizacional y fortalecimiento del
talento humano para formular, coordinar
e integrar proyectos interdisciplinario:

Fomentar la ciencia tecnologia e
innovacién en todas los proyectos y
procesos del Centro de Formaciéon que

Enfocados entonces los objetivos estratégicos planteados, se planea contar con el
capital humano calificado, que contribuird en la formulacién y ejecucion de planes
y proyectos que permitan alcanzar las metas propuestas.

3. Lineamientos de contratacion sefialados en el plan operativo Anual del
SENAy el plan de accién

Se analizan los lineamientos emitidos para la contratacion de la vigencia
2021:
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e Guia para la contratacion de instructores y apoyos administrativos.
GFPI-G-032 V.1

e Manual de Articulacion con la media. Mayo 2017

e Circular 000237 de 2017 - Orientaciones para la formacion en lenguas

e Plan de Accién: Parametros para la planeacion y costeo 2021._
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/blancos sena edu co/ layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Fblancos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2Fone%20drive%20GP0%2F1%2E%20Inf0%20Comun%2F24
%2E%20PowerBI%2FDOCUMENTOS%20DESCARGABLES%2FLINEA
MIENTOS%202021&originalPath=aHROcHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFy
ZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbCibGFuY29zX3NIbmFZWR
IX2NVLOVOTEEYTURVWEFIJWSWXXWUtXUmpjX0lJOmtpT1Blak5vT 3ple
MNFWW15Z01Na2c _cnRpbWU9YUxVeEZQakMyRWc

e Circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020

e Metas de formacion 2021

e Anexo 2. Distribucion de familias por centro de formacion para el 2021
Diciembre 10 — 2020 — Formacion Virtual

De acuerdo con los parametros definidos en los documentos mencionados

y aquellos que los complementan, se da paso a la construccion de la
proyeccién de las necesidades para la formacion.

4. Metas de formacion establecidas 2021

Metas Metas
NIVEL 2021 2021
Cupos  Aprendices
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Presencial 0 0
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Formacion Virtual 50 50
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 50 50
TECNOLOGOS (Centros de Formacidn) - Presencial 2.408 2.408
TECNOLOGOS - Formacién Virtual 1.246 1.246
TOTAL TECNOLOGOS 3.654 3.654
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.704 3.704
OPERARIOS 780 780
AUXILIARES 28 28
TOTAL OTROS (Operarios y Auxiliares) 808 808
TECNICO LABORAI.', . 1.989 1.989
(Centros de Formacion- Presencial)
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TECNICO LABORAL

(Centros de Formacion - virtual) 400 400
TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacién Media) 3.324 3.324
TOTAL TECNICO LABORAL 5.713 5.713
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0
GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 6.521 6.521
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 10.225 10.225
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingliismo) 25.600| 20.847
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7.680 6.144
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1.320 1.075
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 9.000 7.219
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 630 566
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 58.693| 49.081
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
68.918| 59.306
TOTAL FORMACION VIRTUAL (Incluye Formacién Titulada, Complementaria y
Bilingtiismo) 34.976| 28.687
Formacién Dual 0 0
Metas Metas
Poblaciones vulnerables 2021 2021
Cupos  Aprendices
Poblaciones Vulnerables (Discapacitados y poblaciones NARP) 536 415
Desplazados por la Violencia (incluye red unidos) - Sin Victimas 2678 1912
VICTIMAS (Sin Desplazados por la Violencia): Minas antipersonal municién
sin explotar y artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la
libertad y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacion de
nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados,
Abandono o despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado 474 412
TOTAL VICTIMAS (Incluye Desplazados por la Violencia y Victimas) 3152 2324
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES (Sin Desplazados por la Violencia, sin
victimas, sin discapacitados, sin poblaciones NARP (Negros,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros)) 23379 19861
Total Poblaciones Vulnerables 27067 22600
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DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA - RED UNIDOS 690 484
RED UNIDOS - FORMACION TITULADA 215 215
RED UNIDOS - FORMACION COMPLEMENTARIA 792 584
Desplazados por fendmenos naturales 199 179
Discapacitados 307 219
Indigenas 425 379
INPEC 294 256
Jévenes Vulnerables 13788 11720
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal 93 66
Mujer cabeza de hogar 5349 4807
Negritudes 0 0
Afrocolombianos 229 196
Raizales 0 0
Palenqueros 0 0
Proceso de reintegracion y adolescentes desvinculados de grupos armados

organizados al margen de la ley 41 31
Tercera Edad 842 749
Adolescente Trabajador 2181 1512
Remitidos por el PAL 35 33
Soldados Campesinos 132 129
Sobreviviente minas Antipersonales 0 0
Rroom 0 0

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES META

No DE PERSONAS INSCRITAS EN COMPETENCIAS LABORALES 1286
No DE EVALUACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES EXPEDIDAS 2194
PERSONAS EVALUADAS EN COMPETENCIAS LABORALES 1394
No. DE CERTIFICACIONES EXPEDIDAS EN COMPETENCIAS LABORALES 2125
PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS LABORALES 1177
No. De Instrumentos de Evaluacién construidos 7
Perfiles de cargo normalizados con base en competencias laborales 5

5. Oferta Indicativa 2021

APRENTI;)I-(I;:IS_ TOTAL FICHAS %EJECUCION
PROGRAMADOS PROGRAMADAS TOTAL

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Presencial 0 0,0
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Formacion Virtual 50 1,0 100%
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TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 50 1,0 100%
TECNOLOGOS (Centros de Formacidn) - Presencial 1.225 49,0 101%
TECNOLOGOS - Formacién Virtual 800 16,0 97%
TOTAL TECNOLOGOS 2.025 65,0 100%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2.075 66,0 100%
OPERARIOS 755 30,2 117%
AUXILIARES 0 0,0 82%
TOTAL OTROS (Operarios y Auxiliares) 955 30,2 125%
TECNICOLABORAL 1.125 45,0 100%
(Centros de Formacion- Presencial)
TECNICO LABORAL o
(Centros de Formacidn - virtual) 400 8,0 100%
TECNICO LABORAL (Artlcu_lacmn con la Educacién 1.824 73,0 100%
Media)
TOTAL TECNICO LABORAL 4.249 126,0 116%
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0,0
GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 5.204 156,2 117%
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 7.279 222,2 111%
| OFERTA Il OFERTA 11l OFERTA IV OFERTA
%) 2 0 %) 20 n 20| »n 20
L O 2 Ll O 8 Ll O o w O 8
21 2| vl 212 |88 212 o|cs 22 4/5S
=) o | S =) o |3 [=) oS [=) o S
z | 5| 2|0 g z | 5| |0 g z | 5| 3|0 g z| 5| 2| o :§>
e | | X|ES[ x| T|] R | ES| || KX|WES| 2| | X|HES
o w o o w (=} a w o a w (=}
< X b < x P4 < x gl < x <
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA - 0,0| 0% 0,0 0% 0| 0% 0| 0%
Presencial
ESPECIALIZACION 100
TECNOLOGICA - 0,0| 0% 50 1 % 0| 0% 0| 0%
Virtual ?
TOTAL 100
ESPECIALIZACION 0,0| 0% 50 1 % 0| 0| 0% 0| 0%
(]
TECNOLOGICA
TECNOLOGOS - 16 o 13 11
presencial 375| 15 % 250| 10| 10% 325| 13 % 11 %
TECN(,)I,"OG,OS ) 0,0| 0% 400 8| 32% 400 8 32 0| 0%
Formacion Virtual %
TOTAL 10 o 20 o
TECNOLOGOS 375| 15 % 650 | 18| 18% 725 21 % 11| 8%
TOTAL 10 20
EDUCACION 375| 15 700 19| 19% 725 | 21 11| 7%
SUPERIOR % %
42 o 19 3,| 10
OPERARIOS 325| 13 % 200 8| 26% 150 6 % ) %
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AUXILIARES 0,0 0% 0| 0| 0% 0| 0% 0| 0| 0%

TOTAL OTROS
(Operarios y 59 19
Auxiliares) 475 13| % 250 8| 31% 150| 6| % 80
TECNICO
LABORAL
(Centros de 300 12 ];/50 225 9| 11% 350 | 14 1(y8° 23 10 102
Formacion-
Presencial)
TECNICO
LABORAL 0
(Centros de 0,0| 0% 200 4| 50% 200 4 5% 0| 0%
Formacion -
virtual)
TECNICO
LABORAL
(Articulaciéon con 0,0| 0% 1.82 73 | 55% 0| 0% 0| 0%
la Educacion
Media)
TOTALTECNICO | 1.20 21 2.24 10 25
LABORAL o 12| % 9| 86| 39% 550 18| % 0| 10| 4%
PROFUNDIZACIO
N TECNICA
GRAN TOTAL
TECNICO
LABORALY 1.67| 25,| 26 2.49 11 33
OTROS 5 0| % 9| 94| 38% 700 24| % 0| 13| 5% | 117%
GRAN TOTAL
FORMACION 2.05| 40, 20 3.19| 11 1.42 14 60
TITULADA 0 0| % 9| 3| 31% 5145 % 5(24| 6% |111%

N W
oo
S}

0,0 0,0 0 0

6. Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida

Necesidades de Instructores 2021 Formacion Titulada

A pesar gue el lineamiento dado en el plan de accion nos dice que deben
proyectarse grupos de 30 aprendices en titulada presencial, es importante tener en
cuenta el andlisis de capacidad de ambientes realizado en el 2018, el cual se
Titula ESTUDIO DE CAPACIDAD DE ATENCION POBLACION DE
APRENDICES CDITI' Y CAPACIDAD OPERATIVA POR REDES DE
CONOCIMIENTO DEL CDITI, y puede consultarse en el siguiente enlace:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ajgarciag_sena_edu_co/Documents/AMBIENTE
S%20DE%20FORMACION/Estudio%20de%20espacios%20en%20el%20CDITI%?2
02.pdf?csf=1&web=1&e=nexvZf , en el cual se establece que la capacidad maxima
por ambiente es de 25 aprendices dadas las condiciones requeridas para que sea
un ambiente seguro y 80 para la formacion virtual.

Con base en estos datos se calcula la cantidad de grupos a ofertar para cumplir
con la meta asignada:
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ESPECIALIZACION TECNOLOGICA -

Metas
2021 Cupos

Metas
2021
Aprendices

APRENDICES
QUE PASAN

CUPOS A
OFERTAR
2021

#
GRUPOS

. 0 0 0 0 0
Presencial
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - 50 50 0 50 1
Formacién Virtual
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 50 50 0 50 1
TECNOLQGOS (Centros de Formacion) - 5 408 5 408 1218] 1.190 48
Presencial
TECNOLOGOS - Formacion Virtual 1.246 1.246 414 832 17
TOTAL TECNOLOGOS 3.654 3.654 1.632| 2.022 64
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.704 3.704 1.632| 2.072 65
OPERARIOS 780 780 123 532 21
AUXILIARES 28 28 23 5 0
TOTAL OTROS (Operarios y Auxiliares) 808 808 146 662 21
TECNICO LABORAL ., . 1.989 1.989 861| 1.128 45
(Centros de Formacion- Presencial)
TECNICO LABORAL
(Centros de Formacion - virtual) 400 400 0 400 8
TECNIC9 LABOBAL (Articulacion con la 3324 3324 1508 1.816 25
Educaciéon Media)
TOTAL TECNICO LABORAL 5.713 5.713 2.369| 3.344 78
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL TECNICO LABORALY
OTROS 6.521 6.521 2.515( 4.006 99
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 10.225 10.225 4.147| 6.078 165
F(?RIV!A.\CI(?.N VIRTUAL COMPLEMENTARIA 25.600 20.847
(Sin Bilingliismo) 25.600 261
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7.680 6.144 7.680 77
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1.320 1.075 1.320 17
TOTAL EROGRAMA DE BILINGUISMO - 9.000 719
Presencial y Virtual 9.000 300
FORMACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 25.413 22.050 25.413 847
TOTAL FORMACION COMPLEMEN- TARIA 58.693 49.081 58.693| 1.184

Para calcular el nUmero de instructores necesarios se tienen en cuenta los
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siguientes parametros, los cuales fueron analizados en el numeral 3 de la presente
acta:

a. Bilinglismo y Politica Institucional

HORAS INGLES POR | HORAS
POLITICA POR NIVEL POR MES HORAS POR
NIVEL POLITICA | MES INGLES
TECNICO 288 180 32 20
TECNOLOGOS 336 360 16 17

b. Horas totales por programa de formacién

NIVEL HORAS HORAS HORAS
TOTALES LECTIVA | PRODUCTIVA
TECNOLOGOS 3984 3104 880
TECNICOS 2208 1328 880
OPERARIO 880 440 440
ESPECIALIZACION 864 864

c. Horas etapa Productiva: Se requiere de 1 instructor para la atencién de 90
aprendices en seguimiento a etapa practica.

d. Fichas que pasan de la vigencia 2020 y fichas que inician en | oferta: Se
realiza analisis de las fichas que pasan de la vigencia 2020 y las nuevas
gue iniciaran en primera oferta, con el fin de estimar las horas necesarias
de formacion en cada una de ellas:

NUMERO FICHAS CURSOS TOTAL
QUE PASAN DE NUEVOS| FICHAS

Etiquetas de fila 2020 OFERTA

AUXILIAR 1 1
PRESENCIAL 1 1

OPERARIO 6 13 19
PRESENCIAL 6 13 19

TECNICO 45 12 57
PRESENCIAL 45 12 57

TECNOLOGO 69 15 84
PRESENCIAL 58 15 73
VIRTUAL 11 8 19

Total general 121 48 169

Necesidades de Instructores para formacion titulada (incluye Virtual y
presencial):

Se realiza andlisis de las fichas por mes que se encontraran en etapa lectiva y
etapa practica y con ellas se estiman las horas necesarias en formacion y en

GD-F-007 V03




SENA

N

seguimiento a etapa practica, ademas se divide dicha formacion con el fin de
estimar la cantidad de instructores técnicos, de politica institucional y del &rea de
idiomas de acuerdo con los parametros definidos en el literal anterior.

ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULIO
FICHAS PRACTICA 49 39 39 59 47 61 56
FICHAS LECTIVA 101 99 97 114 111 103 137
TOTAL HORAS ETAPA
LECTIVA 14.813| 14.520| 14.227| 16.720| 16.280| 15.107| 20.093
HORAS ETAPA
PRODUCTIVA 1.956 1.528 1.531 2.407 1.968 2.569 2.387
HORAS POLITICA 365 1.824 1.760 2.272 2.208 2.000 2.864
INGLES 311 1.554 1.514 1.920 1.866 1.714 2.383
HORA INSTRUCTOR
TECNICO 14.138| 11.142| 10.952| 12.528| 12.206| 11.392| 14.846
INSTRUCTORES
TECNICOS 88 70 68 78 76 71 93
INSTRUCTORES INGLES 2 10 9 12 12 11 15
INSTRUCTORES
POLITICA 2 11 11 14 14 13 18
INSTRUCTORES
PRACTICA 12 10 10 15 12 16 15
TOTAL INSTRUCTORES 105 100 98 120 114 110 141
Instructores necesarios para el programa de articulacion con la media.
FICH
NUMERO N° DE N. | MODALI P?)SR N. APRE. | Total
PROGRAMAS DE FORMACION DE FICHAS APRESNDICE FIC:AS B::::E DE | o5 | NUEVOS | Fichas
ALID
AD
CONSTRUCCION DE AC 1
EDIFICACIONES 2 >2 2 TEC 1 >8 4
DISENO E INTEGRACION DE 12 393 16 AC 14 | 46 )8
MULTIMEDIA TEC 2
AC
) 2 41 1 29 3
ELABORACION DE AUDIOVISUALES TEC 1
IMPLEMENTACION Y AC 5
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 6 175 6 174 12
ELECTRONICOS INDUSTRIALES TEC | 1
MANTENIMIENTO DE 1 91 5 AC 1 cg 3
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES TEC 1
Técnico en Patronaje Industrial 1 AC 1 29 1
de Prendas de Vestir TEC
Técnico en Instalacion de Redes 1 AC 29 1
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De Computadores TEC 1
Técnico en Fabricacion de AC
i 1 29 1
Muebles Contemporaneos TEC 1
MECANIZADO EN TORNO Y AC
2 44 1 29 3
FRESADORA CONVENCIONAL TEC 1
AC 7
10 263 9 261 19
PROGRAMACION DE SOFTWARE TEC 2
MANTENIMIENTO_DE_VEHICULOS AC
- = 2 46 1 29 3
_LIVIANOS TEC 1
AC 19
TECNICO EN SISTEMAS. 21 546 22 638 43
TEC 3
TOTAL 58 1511 63 0 63 1827 121
CA[I)\' ;I::) & CANTIDAD ;rl\:)STI'?RILJI()TIIE' TOTAL
MODALID FICHAS DE HORAS TOTAL DE ORES INSTRUCT
PROGRAMAS DE FORMACION AD DE LA POR POR HORAS POR POR ORES POR
IE MODALID MODDALIDA MODALIDAD MODALID PR,SE\RA
AD AD
AC 2 52 104 1
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES TEC 2 28 56 0
DISENO E INTEGRACION DE AC 24 52 1248 8
MULTIMEDIA TEC 4 28 112 1
AC 0 52 0 0
ELABORACION DE AUDIOVISUALES TEC 3 28 84 1
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO AC 10 52 520 3
DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES TEC 2 28 56 0
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS AC 1 52 52 0
INDUSTRIALES TEC 2 28 56 0
Tecnico en Patronaje Industrial de AC 0 52 0 0
Prendas de Vestir TEC 1 28 28 0
Tecnico en Instalacién de Redes De AC 0 52 0 0
Computadores TEC 1 28 28 0
Tecnico en Fabricacién de de Muebles AC 0 52 0 0
Contemporaneos TEC 1 28 28 0
MECANIZADO EN TORNO Y AC 0 52 0 0 1
FRESADORA CONVENCIONAL TEC 3 28 84 1
AC 17 52 884 6 6
PROGRAMACION DE SOFTWARE TEC 2 28 56 0
MANTENIMIENTO_DE_VEHICULOS_LIV AC 2 52 104 1 1
IANOS TEC 28 28 0
AC 39 52 2028 13
TECNICO EN SISTEMAS. 14
TEC 4 28 112 1
TOTAL DE
TOTAL 0 121 INSTRUCTORES PARA 36
ARTICULACION

Instructores necesarios para formacion complementaria
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Promedi Total | Necesidad
Cupo | Aprendic | Ficha | o Horas | Total | Horas de
s es S por Horas por Instructor
ficha mes es

FORMACION VIRTUAL 25.60
COMPLEMENTARIA (Sin ' 0 20.847 12.800, 1.280 8
Bilingliismo) 320 40
PROGRAMA DE
BILINGUISMO - Virtual 7.680 6.144 96 48 4.608 a6l 3
Formacion Complementaria | 33.28
Virtual 0 26.991| 416 17.408| 1.741 11
PROGRAMA DE
BILINGUISMO - Presencial 1.320 1.075 52,8 48 2.534 253 2
Formacion Complementaria | 24.09 840,
presencial sin Bilingliismo 3 21.015 6 40| 33.624| 3.362 21
TOTAL PROGRAMA DE
BILINGUISMO - Presencial y 9.000 7.219| 148, 7.142 714 4
Virtual 8
Total Formacion 25.41
Complementaria Presencial 3 22.090| 893 36.158| 3.616 23
TOTAL FORMACION 58.69 49.081 1.30 53.566 33
COMPLEMEN- TARIA 3 9

Instructores de planta:

Actualmente el centro de disefio e innovacién tecnoldgica industrial cuenta con 56
instructores de planta dividido de la siguiente forma:

HORAS
Instructores DIRECTA,S Observacion
FORMACION
(132h/m)
Automotor 3 396
Construccién 3 396
Cuero Calzado y Marroquineria 2 264
Electrénica y Automatizacion 12 1584
Energia Eléctrica 6 792
1 subdirector (132
Informatica, Disefio y desarrollo de software 6 792 |HORAS MENOS)
Materiales para la industria 1 132
Mecdnica Industrial 8 1056
Textil, Confeccién, Disefio y moda 4 528
Institucional de integralidad de la formacion 2 264
Institucional de la ensefianza de idiomas Ingles 1 132
Instructor de Pedagogia matematicas 1 132
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Institucional de pedagogia formador de

instructores 1 132 | 0% formacion
Coordinacién Académica 4 528 | 100% coordinacion
Investigacion y gestidn del conocimiento 2 264

TOTAL INSTRUCTORES 56 7392

TOTAL INSTRUCTORES DIRECTOS FORMACION 50 6600

Tenido en cuenta la informacion anterior referente a instructores necesarios para
la formacion y los instructores de plan con los que cuenta el centro de Disefio e
Innovacién Tecnoldgica industrial (50), que concluye que éstos son insuficientes
para cubrir tanto la poblacién actual como la poblacién objetivo de la vigencia

2021.

Teniendo en cuenta que en las diferentes redes se cuenta con instructores de
planta que pertenecen la junta del sindicato de Sindesena, no se puede contar con

las 132 horas/mes para la formacion:

INSTRUCTORES DE PLANTA POR RED DE Instructores | o ras
CONOCIMIENTO JUNTA DIRECTIVA SINDICAL S::;‘it:al formacion | 1ot /m

Electrénica y Automatizacion 2 16 32
energia Eléctrica 1 16 16
Informatica, Disefio y desarrollo de software 1 16 16
Institucional de integralidad de la formacion 1 16 16
Institucional de la ensefianza de idiomas Ingles 1 16 16
Institucional de Pedagogia Matemiticas 1 16 16

TOTAL 7 96 112

Se resume que las horas que ejecutaran los instructores de planta para la

formacion profesional es de 6.488h/m.

7. El nUmero y nombre de los programas de formacién resultante de la
planeacion y programacion de la formacion en sus diferentes modalidades
garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

De las fichas que pasan de 2020, se relacionan los siguientes programas:

Etiquetas de fila
OPERARIO
PRESENCIAL
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR
TECNICO
PRESENCIAL

Suma de Suma de
NUMERO_CURS TOTAL_APRENDICES_
(o} ACTIVOS
2 31
2 31
2 31
16 311
16 311
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CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION

INDUSTRIAL 1 14
DIBUJO ARQUITECTONICO 1 17
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 1 19
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 1 18
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE

CONFECCION INDUSTRIAL 1 15
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

EDIFICACIONES 3 66
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 2 33
SISTEMAS. 5 110
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

PLATINA 1 19

TECNOLOGO 43 1082

PRESENCIAL 35 743
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION 5 110
ANIMACION DIGITAL 2 45
CONFECCION INDUSTRIAL 1 20
CONSTRUCCION 1 16
DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS

MECATRONICOS 3 63
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 4 102
FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES 1 24
GESTION DE REDES DE DATOS 4 63
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

INDUSTRIAL 3 49
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E

INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 2 36
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 2 50
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE

AUTOMOTORES 5 121
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 2 44

VIRTUAL 8 339
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION 4 168

PRODUCCION DE MULTIMEDIA 4 171

Para las fichas nuevas se tiene programado la siguiente oferta:

Sumade Sumade
Etiquetas de fila FICHAS  cupos
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PRESENCIAL
OPERARIOS
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR
TECNICOS
CARPINTERIA DE ALUMINIO
CONSTRUCCIONES LIVIANAS
DIBUJO ARQUITECTONICO
DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA
ELECTRICIDAD Y CONTROL ELECTRONICO
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
INTEGRACION MULTIMEDIA
MANTENIIENTO DE MOTOCICLETAS
MANTENIMIENOT DE MAQUINAS DE CONFECCION
MANTENIMIENOT DE VEHICULOS LIVIANOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
MANTENIMIENTO MECANICO INDUTRIAL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
MENTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
PROCESOS DE MANUFACTURA
PRODUCCION DE CALZADO
PROGRAMACION DE SOFTWARE
REFRIGERACION
SOLDADURA
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
TECNICO EN MECANICA DE LA BICICLETA Y CULTURA VIAL
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
TECNICO EN SISTEMAS
DISENO E INTREGRACION MULTIMEDIA
TECNOLOGO
ADSI
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFROMACION
ANIMACION DIGITAL
AUDIOVISUALES
CONFECCION INDUSTRIAL
CONFECCION INDUSTRIAL

121

H NN
Ul 00 0

P PR P NBRPRPRPRNNNRRRPRORNNRRPRRELRNRPRRNRRRLRNLERLR

4

(o]

N R P R W

3025
700
700

1125

25
25
50
25
25
25
50
25
25
50
25
25
25
25
50
50
25
125
25
25
25
25
50
50
50
25
25
25
50
25
25
25
1200
25
75
25
25
25
50
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CONSTRUCCION

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES
ELECTRICICDAD

GESTION DE REDES DE DATOS

IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFROMACION Y LAS COMUNICACIONES

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO MECATRONICO

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

MOLDES Y TROQUELES

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES

PRODUCCION MULTIMEDIA

REDES DE DATOS

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

DISENO E EINTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

VIRTUAL
ESPECIALIZACION

GESTION Y SEGURIDAD EN BASES DE DATOS

TECNICOS

CONTROL DE CALIDAD
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

TECNICOS VIRTUAL

CONTROL DE CALIDAD
PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

TECNOLOGO

ADSI

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFROMACION
ANIMACION 3D

ANIMACION digital

CONFECCION

MULTIMEDIA

N O N N

W kR P RPREPNNERERNNNPAEDN

2

(8, ]

N N B NN B PR =

1

)]

A NN NN D

175
50
150
50

50
100
50
50
25
50
50
25
25
25
25
75
1250
50
50
200
100
100
200
100
100
800
200
100
100
100
100
200

Se realiza analisis por Red de conocimiento para identificar nimero de instructores
necesarios para la formacion titulada - regular dando como resultado la siguiente

informacion:
ene- may- . R
RED 21 feb-21 | mar-21 | abr-21 21 jun-21 | jul-21
©z FICHAS PRACTICA 3 2 2 2 2 3 2
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FICHAS LECTIVA 8 8 8 9 8 7 8
TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 235 1.173| 1.173| 1.320| 1.173| 1.027| 1.173
HORAS ETAPA PRODUCTIVA 18 54 54 54 66 95 70
INSTRUCTORES PRACTICA 0 0 0 0 0 1 0
TOTAL, INSTRUCTORES 2 8 8 9 8 7 8

FICHAS PRACTICA 4 2 2 2 1 1 2

™ | FICHAS LECTIVA 8 8 8 9 9 9 12
g TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 235| 1.173| 1.173| 1.320| 1.320| 1.320| 1.760
© | HORAS ETAPA PRODUCTIVA 43 118 118 118 40 40 86
2 | INSTRUCTORES PRACTICA 0 1 1 1 0 0 1
TOTAL, INSTRUCTORES 2 8 8 9 9 9 12
FICHAS PRACTICA 9 9 9 22 20 28 27

§ FICHAS LECTIVA 23 21 21 20 20 18 24
8 TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 675| 3.080| 3.080| 2.933| 2.933| 2.640| 3.520
E HORAS ETAPA PRODUCTIVA 70 290 290 881 841| 1.219| 1.175
§ INSTRUCTORES PRACTICA 0 2 2 6 5 8 7
TOTAL, INSTRUCTORES 5 21 21 24 24 24 29
FICHAS PRACTICA 10 6 5 6 7 6 5

S FICHAS LECTIVA 10 10 10 12 11 11 16
§ TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 293 | 1.467| 1.467| 1.760| 1.613| 1.613| 2.347
E HORAS ETAPA PRODUCTIVA 99 276 234 267 299 255 220
§ INSTRUCTORES PRACTICA 1 2 1 2 2 2 1
TOTAL, INSTRUCTORES 2 11 11 13 12 12 16
FICHAS PRACTICA 4 4 4 5 2 3 2

8 , | FICHAS LECTIVA 11 11 11 16 16 15 20
2 E TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 323 | 1.613| 1.613| 2.347| 2.347| 2.200| 2.933
E E HORAS ETAPA PRODUCTIVA 42 195 195 238 85 129 86
S © [ INSTRUCTORES PRACTICA 0 1 1 1 1 1 1
TOTAL, INSTRUCTORES 2 11 11 16 15 15 19
FICHAS PRACTICA 4 4 4 4 2 2 2

2 | FICHAS LECTIVA 6 6 6 7 7 7 11
S TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 60 294 294 441 441 441| 1.027
E HORAS ETAPA PRODUCTIVA 37 168 168 168 94 94 94
= | INSTRUCTORES PRACTICA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL, INSTRUCTORES 1 7 7 7 7 7 11
FICHAS PRACTICA 5 3 3 3 2 3 2

S s FICHAS LECTIVA 11 11 11 14 14 14 15
g <2( TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 323| 1.613| 1.613| 2.053| 2.053| 2.053| 2.200
Z 3 HORAS ETAPA PRODUCTIVA 39 101 101 101 78 127 93
< = [INSTRUCTORES PRACTICA 0 1 1 1 0 1 1
TOTAL, INSTRUCTORES 2 11 11 13 13 14 14

5 FICHAS PRACTICA 5 4 5 8 5 8 9
2 FICHAS LECTIVA 13 13 11 13 13 10 13
g % TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 381| 1.907| 1.613| 1.907| 1.907| 1.467| 1.907
i HORAS ETAPA PRODUCTIVA 39 134 179 312 220 335 370
= INSTRUCTORES PRACTICA 0 1 1 2 1 2 2
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TOTAL, INSTRUCTORES 3 13 11 14 13 11 14
FICHAS PRACTICA 5 5 5 7 6 7 5

w FICHAS LECTIVA 11 11 11 14 13 12 16
%‘ TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 323| 1.613| 1.613| 2.053| 1.907| 1.760| 2.347
g HORAS ETAPA PRODUCTIVA 43 194 194 270 244 273 193
¢ | INSTRUCTORES PRACTICA 0 1 1 2 2 2 1
TOTAL, INSTRUCTORES 2 11 11 15 13 13 16
FICHAS PRACTICA 0 0 0 0 0 0 0
FICHAS LECTIVA 0 0 0 0 0 0 2

é’ TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA 0 0 0 0 0 0 293
6 | HORAS ETAPA PRODUCTIVA 0 0 0 0 0 0 0
INSTRUCTORES PRACTICA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL, INSTRUCTORES 0 0 0 0 0 0 2
FICHAS PRACTICA 49 39 39 59 47 61 56

E FICHAS LECTIVA 101 99 97 114 111 103 137

Ef 8 TOTAL, HORAS ETAPA LECTIVA | 2.846|13.934 | 13.641|16.134 | 15.694 | 14.521 | 19.507
o E HORAS ETAPA PRODUCTIVA 430| 1.528| 1.531| 2.407| 1.968| 2.569| 2.387
2 | INSTRUCTORES PRACTICA 2 9 9 14 12 15 14
TOTAL, INSTRUCTORES 21 100 98 120 114 110 141

Dado lo anterior, los requerimientos para contratacion de instructores con el
fin de dar inicio a la formacién en los tiempos y calidad requerida quedaria
de la siguiente manera:

TIPO COMPETENCIA REQUERIDOS PLANTA TOTALA

(PROMEDIO) DISPONIBLES | CONTRATAR

INSTRUCTORES TECNICOS 78,00 45 33
INSTRUCTORES INGLES 10,00 1 9
INSTRUCTORES POLITICA 12,00 3 9
INSTRUCTORES PRACTICA 13,00 1 12
COMPLEMENTARIA REGULAR 33 33
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 11 1 10
ARTICULACION CON LA MEDIA 36 36
193 51 142

8. La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectados o con
gue cuente el centro de formacion.

El Presupuesto Indicativo para la contratacidon de instructores para el Centro
es el Siguiente:
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NATURALEZA PROGRAMAS DE

FORMACION PRESUPUESTO
REGULAR 3.344.832.067
ARTICULACION CON LA MEDIA 1.177.601.172
DESPLAZADOS 164.759.766
FIC 461.895.202
TOTAL 5.149.088.207

9. Servicios personales diferentes a instructores

Frente a servicio personales se realiza revision del personal de planta existe, asignado al
centro de formacién y las funciones desempefiadas por cada uno de ellos y se define que
es necesario realizar la contratacién de servicios personales para dar cumplimiento a
todas las actividades correspondientes a la parte administrativa del centro de formacion.

Teniendo en cuenta esto analiza y se definen la necesidad de realizar la contratacién para
los siguientes roles

DURACION DEL

Nombre rol Actividades CONTRATO
MESES
1 ABOGADO - CONTRATACION Y CONVENIO 11.15
2 APOYO - COORDINACION ACADEMICA 11.2
3 APOYO - CONTRATACION 11.10
4 APOYO - CONTRATACION 11.10
5 APOYO - SUPERVISION DE CONTRATOS 11.10
6 APOYO - SUPERVISION DE CONTRATOS 11.10
7 LIDERSIGA 11.15
8 RESPONSABLE AMBIENTAL 11.15
9 APOYO - ALMACEN, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 11.15
10 TECNICO O TECNOLOGO EN ARCHIVOS 11.10
11 APOYO - COORDINACION ADMINISTRACION EDUCATIVA 11.10
12 APOYO - COORDINACION ADMINISTRACION EDUCATIVA 11.
13 TECNICO O TECNOLOGO EN ARCHIVOS 11.10
14 APOYO - ADMINISTRACION DE CENTROS O SEDES 10.27
15 APOYO - COORDINACION ACADEMICA 11.5
16 APOYO ADMINISTRATIVO - EVALUACION Y CERTIFICACION DE 110
COMPETENCIAS LABORALES
17 GESTOR VIRTUAL 10.15
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38
39
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46
47
48
49
50
51
52
53
54
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APOYO PROFESIONAL EN ARTICULACION CON LA MEDIA
APOYO TECNICO BIBLIOTECA
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS

APQOYO HYSI DESPACHO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTOR-TECNICO OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS
GESTOR-CALIDAD LABORATORIO

GESTOR-TECNICO LABORATORIO

PROFESIONAL SOPORTE EN BIBLIOTECA

APOYO - ALMACEN, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

APOYO ADMINISTRATIVO DE LAS INSTANCIAS DE CONCERTACION -
Facilitador del proceso de gestidn de instancias de concertacion

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS

PERSONAL TECNICO OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS
APOYO - ATENCION AL CIUDADANO

DINAMIZADOR SENNOVA

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
PERSONAL TECNICO OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
PERSONAL TECNICO OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
RESPONSABLE REGIONAL SERVICIOS TECNOLOGICOS
APOYO - CERTIFICACION DE APRENDICES

APOYO - PLANEACION CENTROS

APOYO - DESPACHO SUBDIRECTOR

APOYO - ADMINISTRACION DE CENTROS O SEDES

ERE2: RESPONSABLE DE DISENO Y DESARROLLO DE RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES

PROGRAMADOR INSTRUCTORES

APOYO HSE

Integrante de equipo al acompafiamiento socioeconémico
Integrante del colectivo de animacién sociocultural
Integrante de equipo al acompafiamiento socioeconémico
Gestor del Plan de Bienestar

Integrante del colectivo de animacidn sociocultural
Integrante del colectivo de animacidn sociocultural
Integrante del colectivo de animacidn sociocultural
Gestor del Plan de Bienestar

Integrante de equipo al acompafiamiento socioeconémico
Integrante de equipo al acompafiamiento socioeconémico
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58 Integrante de equipo al acompafamiento socioeconémico 10.22

CONCLUSIONES

Se da cumplimiento a Circulares, Directrices y Lineamientos establecidos desde la
Direccion General, para la verificacion y seleccién de instructores para la vigencia
2021.

Se proyectan las necesidades indicativas de contratacion de instructores para la
vigencia 2021, teniendo en cuenta la insuficiencia de instructores de planta del
centro de formacion.

Se realiza la planeacioén indicativa con grupos de 25 aprendices por ficha, el cual
varia la cantidad de instructores necesarios respecto al presupuesto asignado. Se
estiman grupos con este numero de aprendices, teniendo en cuenta que la norma
NTC 4595 clasifica al centro de formacion con talleres de tipo C equivalente a uh
promedio de 2.2 m? asi mismo por calidad y seguridad de la industrial de las
mismas personas se hace necesario consolidar grupos de 25 como maximo.

Posterior a esta reunion se realizard las solicitudes y planes de contratacion de
acuerdo con los perfiles definidos en los disefios curriculares, con el fin de
garantizar y programar la formacion en cada una de las areas de las redes de
conocimiento, impactando el sector productivo, las comunidades vulnerables y
trabajadores de la region y del pais.

Se debe priorizar la contratacion de la formacion titulada con las fichas que pasan
del 2020 al 2021 y las fichas que inician en el | trimestre de 2021.

No se realiz6 analisis de las horas que los instructores asisten a capacitaciones, el
cual hace perder horas de formacién de los aprendices, desde la escuela de
instructores no se tiene en el momento el calendario definido para proyectar los
remplazos.

Es importante que se contraten los servicios personales bien sea administrativo o
instructor por la vigencia completa.

Teniendo en cuenta el presupuesto indicativo, las metas de formacion y los
instructores disponibles se requiere contratar para la formacion:

Instructores
para contratar
Articulacién con la media 36
FIC 13
Desplazados 4
Regular 86
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[TOTAL | 139 |

Para la vigencia 2021 es necesario suscribir 58 contratos de prestacion de
servicios para servicios personales diferentes a instructores.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA * PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA 12 DEL MES DE ENERODEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Realizar andlisis del centro de formacién de acuerdo con los temas planteados para definir necesidades contratacion tanto
de instructores como de servicios personales requeridos para la vigencia 2021.

No. Autorizo el tratamiento de NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Oscar Alberto Sanchez 10125075 X SENA/CDITI oasanchez@sena. 3113700 NA
Lopez edu.co mm— P
2 Sl Angela Johanna Garcia 42124368 X SENA/CDITI NA i y
Quintana . . A g
ajgarciag@ | 63408 vz
sena.edu.co
3 Sl John Freddy Franco Yela X SENA/CDITI NA
10000022 jffrancoy@se | 3002844182 2t
na.edu.co
4 s /';E;‘g;ab‘o Ospina 16220631 x SENAJ/CDITI | hfospina@se | 3116131125 NA
na.edu.co Hector Cspm
5 S| Viviana Ramirez Ramirez 42.151.000 X SENA/CDITI NA
vramirezr@sena 2917779680 M
.edu.co .
[
6 | S Marcela Cardona Molina 42154217 X SENA/CDITI | mcardonam | 3006554992 NA
@sena.edu.c
0 p
7 Sl Carlos Andrés Otalvaro 10.029.213 X SENA/CDITI NA )
caotalvaror@se 3016825848 - //
na.edu.co A N
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2020, las circulares
No. 3-2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del 21/10/ 2019 y ante las necesiddes actuales en la formacién del Centro, se elebora el presente Plan de Contratacion.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y mo dalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la vigen cia 2021

cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las

yalos

requeridos para el area tematica objeto del contrato

OBJETO ESPECIFICO

CONTRATISTA

PROGRAMA DE FORMACION

CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

Valor Total de

No. No. De
ITEM o F Requisitos Experiencia laboral y/o PROGRAMA DE FORMACION | Nivel de Proyecto de | Contratos Tipo de No. D H Valor Mensual (tos) Contrato
> . ) . 0. De oras a
FORMACION) Académicos ST Area a Impartir/PROGRAMA Riesgo ) o Contrato | Meses a . ®)
P especializacién en... Financiacion Dias a Contratar / Valor Hora
minimos Laboral (PF - HR) | Contratar
Contratar Mes
Profesionalen:
Arquitectura | )
Teentiogo Delneante e Arqutectura ¢ Ingeniera o afnes Experiencia O P e Dependencia 922318
fnima: veint . ) GRAFICO DE PROYECTOS DE 3603-1300-14-0]
1 PRESENCIAL Conocimientos en: Laboral minima: Ve'"s“j‘:;g";g:: meses en el rea de CONSTRUCCION ARQUITECTURA E INGENIERIA 5| e izzif:ji:‘;g 1 PF 10 17 3.819.300,00 40.357.270
) Aplicaciones |nlormauca§ para arquitectura i Docente minima: Seis (06) meses bienes y servicios
Normativa técnica para el desarrollo grafico de proyectos arquitectonicos (Cod 225210 VERSION 2)
Normas de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y calidad propias de la actividad.
Cadena productiva del Sector de la Construccion
oo R AIONADAS AL EROCESS B FORNAGION. TECNICODIBUIO et aem Ao
rquitectura B A A Proyecto C-3603-1300-14-0-
2 PRESENCIAL Ingenierfa Civil EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN CONSTRUCCION ARQUITECTONICO (CODIGO 5 360302502 adquisicion de 1 PF 10 17 3.819.300,00 40.357.270
Tecnélogo Delineante de Arquitectura e Ingenieria o afines DOCENCIA. 225208 VERSION 1) bienes y servicios
‘Ast. treinta (30) meses de experiencia relacionada con la
formacion a impartir y doce (12) meses en docencia.
S oo s | STNEZOOTEE vy s 0 e
2: titulo de técnico profesional en el nbc de ingenierfa civil y afines relacionadas con: técnica " ! : "
profesional en constuccion de obraatemativa 3. ulode tecnlogo en el nuckeo bsicode | 7255 42 xperenci elacionada con e ejercilo e LIVTIESE'SC&%?Jg?g;{f;ﬁ'\gﬁgsm Dependencia 022318
conocimiento de mgenien’a civil y afines a las de: ia en A Proyecto C-3603-1300-14-0-
3 PRESENCIAL alternativa 4: titulo el ndcleoba deingenieria civil alternativa 3: experiencia: treinta (S,O)d'"eseshdem CONSTRUCCION SECO (CODIGO 836135 VERSION 5 | 3603025-02 adquisicién de 1 PF 10 1w 3.819.300,00 40.357.270
yafines, ala de:ingenierfa civil civiles titul 5 ; e o (18) 1 bienes y servicios
ks b Conemi d ScuEre, ine ' ek e e | 250 2P SR o e )
en € experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de.
experiencia relacionada con la formacion a impartir y
‘Asi: treinta (30) meses de experienciarelacionadacon la
formacién a impartir y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 1: titulo de técnico en: técnico construccion técnico en construccion liviana alternativa e‘;‘;z‘f"‘:r:'c"l: f;;'i’:;'a“;j”:"j?s"r"imay::‘SVS:"IC"L‘IZf:(gj)
2: titulo de técnico profesional en el nbc de ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica
profesionalen consiuccion de obraaernativa3: ulode ecndlogo en el nicleo sico de | 755 e experienci relaianada con e efercilo de THiRv e tospieiiiveiagui Dependencia 922318
conocimiento de ingenieria civil y afines a las de: ia en construccion A Proyecto C-3603-1300-14-0
4 PRESENCIAL e e faroanel niciobéaicode onocmentode ngeniriacv | SEMBIa 3 expaenc: reita (30) meses de CONSTRUCCION SECO (CODIGO 836135 VERSION 5 | Soonans.07 sdamieion e 1 PF 7 28 3.182.700,00 25.249.420
yafines, ala dezingenieria civil civilestitulop i h | o oot plectoc 0;1 ) 1 bienes y servicios
i v G e, ine 1 peias o e | e eperedarsaconadsconlo i )
en € experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asf: doce (12) meses de
experiencia relacionada con la formacion a impartir y
) T T4 B e aboral 24 | aread TECNICO CONSTRUCCION DE Dependencia 922318
qt Ing ivil Il 6 cnico i xperiencia laboral minima 24 meses en el area de su A Proyecto C-3603-1300-14-0-
5 PRESENCIAL Ingeniero Sanitario y Ambiental Ingeniero Electricista profesion CONSTRUCCION EDIFICACIONES (CODIGO 5 3603025-02 adquisicién de 1 PF 7 2 3.819.300,00 29.663.230
836114 VERSION 1 bienes y servicios
N T Té N s E \aboral mi 24 & 4 TECNICUCUNSTRUCCIUON DE d
q Ing ivil I 6 cnico xperiencia laboral minima 24 meses en el 4rea de su “ Proyecto C-3603-1300-14-0/
6 PRESENCIAL Ingeniero Sanitario y Ambiental Ingeniero Electricista profesion CONSTRUCCION EDIFICACIONES (CODIGO 5 3603025-02 adquisicion de 1 PF 7 28 3.819.300,00 30.299.780
836114 VERSION 1 bienes y servicios
N T - 6nTé B o £ \aboral mi 24 4 4 TECNICUCUNSTRUCCTIUN UE o 3603 1300*140
q Ing ivil I écnico xperiencia laboral minima 24 meses en el 4rea de su 4 royecto C- - -14-0{
7 PRESENCIAL Ingeniero Sanitario y Ambiental Ingeniero Electricista profesion CONSTRUCCION EDIFICACIONES (CODIGO 5 3603025-02 adquisicion de 2 PF 10 w 3.182.700,00 67.261.060
836114 VERSION 1 bienes y servicios
E N Laboral Mi 18 e TECNICUCARPINTERTIA DUE o 3603 1300*14 o
. : i T . xperiencia Laboral Minima:18 meses Experiencia . royecto C-3603-1300-14-0]
8 PRESENCIAL tecnélogos, arquitecto o ingenieros en areas afines ala carpinteria metalica o de construccion. D Mo eees CONSTRUCCION ALUMINI\(/)Eggch)ll\?g) 841102 5 | Soonars 07 adumireion de 1 PF 10 17 3.182.700,00 33.630.530
bienes y servicios
o rrermCTE ST tre-merTeTTE
civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil civiles titulo
en el niicleo basico d imiento de afines ala idad de: | Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
arquitecto en iatitulo pi enel asi: dieciocho (18) meses de -
nicleo basico d de enla jdad de: 6n de obras | experiencia conlaformacion aimpartiry seis ) TECNOLOGOCONSTRUCCION P o
9 PRESENCIAL civiles. 6n de obras de 2. Titulo de tecnélogo en el nicleo | (6) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES (CODIGO 5 | Soos095.02 sdousicion de] 1 PF 10 17 3.819.300,00 40.357.270
basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las de: faen de asi 3603025-02 adquisicion de

edificaci6n y obra civil. Tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones. Tecnologia en

gestion dela Tecnologiaen Titulo de tecndlogo en el nicleo bésico

d deadmi ion, enla idad de: faenadmi ion de obras
civiles

(24) meses de experiencia relacionada conlaformacion
aimparti y seis (6) meses en docencia.

223104 VERSION 1)

bienes y servicios




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resoluciéon No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resoluciéon No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accion 2020, las circulares
No. 3-2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del 21/10/ 2019 y ante las necesiddes actuales en la formacién del Centro, se elebora el presente Plan de Contratacién.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y mo dalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la vigen cia 2021

cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las

yalos li

requeridos para el area tematica objeto del contrato

CONTRATISTA

PROGRAMA DE FORMACION

CONTRATO

No. | OBJETO ESPECIFICO No. De PLAZO DE EJECUCION Valor Total de
N (MODALIDAD DE Requisitos Nivel de c t. t Tipo de (los) Contrato
ITEM . : . < ontratos
P Experiencia laboral y/o < . PROGRAMA DE FORMACION . Proyecto de Valor Mensual
FORMACION) Académicos egpecializacién eny Area a Imparti/PROGRAMA O O o Riesgo Fina);u:iacién Contrato | Meses a go be CHortasta /Valor Hora ®)
minimos Laboral (PF - HR) | Contratar las a ontratar
Contratar Mes
Logisticay Gestion de la Dependencia 922318
Tecnélogo en procesos de la Madera y/o con iaen drea de | Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de . . AUXILIAR TRABAJADOR DE LA Proyecto C-3603-1300-14-0/
10 PRESENCIAL carpinteria yFEbamsler\'a ylo Técnico Carpintero o Técnico Ebanista. su profesion Produccion - Seguridad y Salud MADERA (CODIGO 933106 VlOO) 5 3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 w 3.182.700,00 33.630.530
en el Trabajo - Trabajo en Alturas bienes y servicios
"1 Titulo d+C18:F24e técnico, tecr;ﬁ;ogo o prolesinnall en sa\:d ocupacional o i;::f;’l'z ";‘::5"\::2:1: z‘e":.;::: z:';&?;:;fﬂf;gi
Ceoncin 2: z:‘:d ocupacima‘;;eife”a @ sus areas. del trabajo, disefio y ejecucion del programa de salud CURSO
Certicado dsentenacdor para abejo sequro en aluras ccupacionaldenamnadoacuamentesisiemedegestion| - Logistica y Gestion de la ESPECIALREENTRENAMIENTO Dependencia 522915
11 PRESENCIAL ACCe[mfica'ccllo de competencia aboralvigente enanorma paraproteccien szz:ﬁu;;naaélizgdfr;; p':;fnig;s;rsgg;e;:;a Produccién - Seguridad y Salud NIVEL AVANZADO TRABAJO 5 zg;;z;';ocz:zilfgznlzg 2 PF 10 17 3.819.300,00 80.714.540
”c" ’ff""dasd”f‘ rabajo en alturas. ' i idad d prevencion contra caidas. 2. Experiencia certificada | €N el Trabajo - Trabajo en Alturas | SEGURO EN ALTURAS (CODIGO bienes y servicios
imem’a‘c'ﬁ; ode "”,““':o"rf: primefos auxiios, expedido por entidad de minima de un afio relacionada con trabajo seguro en 22620440 V02)
Certificado de persona autorizada o competente para armado de andamios” altura 3. Experiencia en procesos de formacion y/o
capacitacion minimo de 12 meses
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 13 CC-)rl\cl)'-I!—I-'\A’,IA\;TAAR $461.878.170

Plan de contratacion suscrito por:

mz

Oscar Alberto Sanchez L6pez
Subdirector (E) Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial

e

Jhon Freddy Franco
Coordinador Academico

Aprueba la cont%pu’f%ionadaz

Vo.Bo. Nubi?&{e;la Colorado

Coordinadora (E) de Formaci§n Profesional y Empleo

HAIDEN /

T Regional (E)

Dir

Proyect6: Angela Garcia - Coordinadora de Formacion




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUC TORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En 10 dsp

o en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, e

o del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en

Con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 1

No.02331 de diciembre 23 del 2013, 0 1a que la modiligue, Ia resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por fa cual se To dispt

en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a Io indicado en el plan de|

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar 10S Servicios como insiructor en 1os prog

s de formacion profesional integral en el nivel y

OBLIGACIONES PRINCIPALE!

@) Prestar sus servicios como mstructor y/o tutor virtual, en el area de form:
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme alas

yalos requerid.

asignada y con 105

para el area tematica objeto del contrato.

del PTan de Accion 2020 del

dalidad que I sea asignada en el Centro de DIseo e Innovacion Tecnolbgica Industrial de 1a Regional Risaralda para Ia vigencia 2021
Ton, dentro del Programa asignado, de acuerdo con e Plan de C &

ENA, publicado en 1a pagina web del

ENA.B) Participar en 1a

deTos procesos format

de acuerdo con Tos

para el area tematica del objeto

<y Participar cuando el centro de formacion 1o requiera, en

OBJETO ESPECIFICO
(MODALIDAD DE
FORMACION)

No.
ITEM

CONTRATISTA

PROGRAMA DE FORMACION

Requisitos
Académicos
minimos

Experiencia laboral y/o especializacion en...

Area a Impartir

PROGRAMA DE
FORMACION

Nivel de Riesgo
Laboral

Proyecto de Financiacién

No. De
Contratos

CONTRATO

Tipo de
Contrato (PF -
HR)

PLAZO DE EJECUCION

Meses a
Contratar

Horas a
Contratar Mes

No. De Dias a
Contratar

Valor Mensual /
Valor Hora

Valor Total de (los)
Contrato (s)

1 TITULADA - PRESENCIAL

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL : Titulo profesional universitario en
cualquier niicleo basico de conocimiento.
ALTERNATIVA 2 ~ NIVEL TECNOLOGO : Titulo tecnélogo en cualquier niicleo
basico de conocimiento. *En ambos casos, debe tener un nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,

6n oral, escrita). El Ide SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes

enesta como*Cl ( ", “Nifios de 7 a

12 afios (Young Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines.

ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir
ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : A Treinta y seis (36) meses de
experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Inglés

TODOS

Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
1300-14-0-3603025-02 adquisicion de
bienes y servicios

11

17,00

3.819.300,00

443.929.970

2 COMPLEMENTARIA VIRTUAL

3 COMPLEMENTARIA VIRTUAL

4 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL : Titulo profesional universitario en
cualquier niicleo basico de conocimiento.
ALTERNATIVA 2 - NIVEL TECNOLOGO : Titulo tecnélogo en cualquier niicleo
basico de conocimiento. *En ambos casos, debe tener un nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensi6n oral, Comprension escrita,
oral, escrita). El de SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes.
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes.
enesta como*Cl ( ", “Nifios de 7 a
12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers)'). Ver al final de este
documento en Anexo 1 Ia lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. * Sise postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe:
1- Acreditar dentro de los treintay seis (36) meses de experiencia, minimo doce
(12) meses como instructor de formacion virtual de la lengua o lenguas a
imparti.
2-Incluir Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir formacion virtual,
o Contextualizacién en ambientes virtuales de aprendizaje para instructores
SENA, 0 C 6n para en formacion ia

ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de

virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagégica

240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”

enla dela lengua o lenguas a imparti.

Debe acreditar minimo seis meses como instructor en ambientes virtuales

de aprendizaje

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : A Treinta yseis (36) meses de
en lainstruccion de la lengua o lenguas a impartir.

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Inglés

INGLES

Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
1300-14-0-3603025-02 adquisicion de
bienes y servicios

17,00

3.819.300,00

121.071.810

ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL : Titulo profesional universitario en
cualquier niicleo basico de conocimiento.
ALTERNATIVA 2 - NIVEL TECNOLOGO : Titulo tecnélogo en cualquier nicleo
basico de conocimiento. *En ambos casos, debe tener un nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
oral, escrita). El de SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
enesta como*“Cl ", “Nifios de 7a
12 afios (Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 Ia lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. * Sise postula para ser instructor de lenguas en modalidad virtual debe:
1- Acreditar dentro de los treintay seis (36) meses de experiencia, minimo doce
(12) meses como instructor de formacion virtual de la lengua o lenguas a
impartir.
2-Incluir Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir formacion virtual,
0 Contextualizacién en ambientes virtuales de aprendizaje para instructores
SENA, 0 Ci 6n para en formacién ia

ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de

virtual SENA, o tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagégica

240201057 *Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”

enla delalengua o lenguas a imparti.

Debe acreditar minimo seis meses como instructor en ambientes virtuales

de aprendizaje

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : A Treinta yseis (36) meses de
en lainstruccion de la lengua o lenguas a impartir.

Institucional de la Ensefianza de
idiomas - Inglés

INGLES

Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
1300-14-0-3603025-02 adquisicion de
bienes y servicios

10

17,00

3.182.700,00

33.630.530

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL
cualquier nicleo bésico de conocimiento.
ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : Titulo tecnélogo en cualquier nicleo
basico de conocimiento. *En ambos casos, debe tener un nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensidn escrita,

oral, 6n escrita). EI I de SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes.

enesta 6n como “Clasificacion ( ", “Nifios de 7 a
12 afios (Young Leamers)" y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines.

itulo profesional universitario en

ALTERNATIVA 1~ NIVEL PROFESIONAL: Veinticuatro (24) meses de

experiencia en la instruccion y/o docencia de lalengua o lenguas aimpartir.
ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO : A Treinta y seis (36) meses de
experiencia en la instruccion y/o docencia de lalengua o lenguas aimpartir.

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Francés

FRANCES

Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
1300-14-0-3603025-02 adquisicion de
bienes y servicios

10

17,00

3.819.300,00

40.357.270

5 TITULADA - PRESENCIAL

Titulo profesional en los niicleos d de Sociologia, trab I

afine, o Lenguas modernas, literatura, linguistica y afines, o C
social, periodismo y afines, o Educacion

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Cédigo de formacion:
513601 v3 0 228183 v2

(24) meses de distribuida asi:

Doce (12) meses de laboral con el
area de COMUNICACION y doce (12) meses en

docencia o instruccion

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -
CCOMUNICACION

TODOS

Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
1300-14-0-3603025-02 adquisicion de
bienes y servicios

10

17,00

3.819.300,00

80.714.540

6 TITULADA - PRESENCIAL

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO. Cédigo de formacion: 513601 v3 0 228183 v2

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO.EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -
ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE
VIDA SALUDABLE

TODOS

Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
1300-14-0-3603025-02 adquisicion de
bienes y servicios

17,00

3.819.300,00

40.357.270




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En

Ao dsp

o en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el

0 el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en

Con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la

No.02331 de diciembre 23 del 2013, 0 Ia que la modfique, Ia resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se

To dispt en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a Io indicado en el plan de.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

CTENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar 105 Servicios Gomo instructor en 10s pi

de formacion pi

Tntegral en el nivel y

OBLIGACIONES PRINCIPALE:

3) Prestar SUS Servicios como Istructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion, 1a pr

Gue e sea asignada en el Centro de Disefio & Innovacion Tecnologica Industrial de Ia Regional Risaralda para Ja vigencia 2021
gramacion asignaday con oS

del PTan de Accion 2020 del SENA, publicado en 1a pagina web def

ENA.B) Participar en 1a

deTos procesos formativo

de acuerdo con 108

para el area tematica del objeto

) Participar cuando el centro de formacion 1o requiera, en

jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme alas yalos para el 4rea temética objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
No OBJETO ESPECIFICO R isit No. De Tipo d PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
\ (MODALIDAD DE eauisitos PROGRAMA DE Nivel de Ri ' 'po de Valor Mensual /
ITEM < Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en Area a Impartir : \vel de Riesgo Proyecto de Financiacion Contratos | Contrato (PF-| M No. De Di H aor Mensua Contrato (s)
FORMACION) P FORMACION Laboral eses a 0. De Dlas a oras a Valor Hora
minimos HR) Contratar Contratar Contratar Mes
EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL CON
5 EL DEPORTE, LARECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA. ELEMENTOS PARA LA Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
7 COMPLEMENTARIA VIRTUAL | PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DEPORTIVA EXPERIENCIA DOCENTE: FORMACION VIRTUAL ADMINISTRACION DEPORTIVA (COD 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PR 10 17,00 3.819.300,00 40.357.270
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS .
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS 05130013 VO1) bienes y servicios
FORMATIVOS DE LOS CUALES SEIS MESES COMO INSTRUCTOR
VIRTUAL.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES ‘éigéi%’gz%(;"E)SMEE::T?\ERE::Eﬂi’;‘gﬁ;g;gg’f:LALES INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
8 TITULADA - PRESENCIAL AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL i <, |PROTECCION PARA LA SALUD Y EL TODOS 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PF 10 17,00 3.819.300,00 80.714.540
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
TRABAJO.PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION PROFESIONAL YSEIS () MESES EN LABORES DE DOCENCIA MEDIO AMBIENTE bienes y servicios
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Cédigo de formacién:
513601 v3 0 228183 v2
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINESPROFESIONAL EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
OIS TRAGION DE EMBRESAS & ARINESPHORES AL EN DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN ) INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
9 TITULADA - PRESENCIAL ERCADES & AN S RO ESONAL EN INGENIERIA NDUSTRIAL O RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO | CULTURA EMPRENDEDORA Y TODOS 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PF 10 17,00 3.819.300,00 80.714.540
AFINES. Corlgo e formasion: 513601 v3 0 226183 vo OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y EMPRESARIAL bienes y servicios
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - Enrique
ITULADAICOMPLEMENTARIA - | RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL | Low Murtra-interactuar en el contexto Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
mESENGIAL TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES. ] EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION | productivo y social de acuerdo con TODOS 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.819.300,00 40.357.270
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O | principios éticos para la construccion de bienes y servicios
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO TRABAJO COMUNITARIO. una cultura de paz
T TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE
SUS AREAS.
2 LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE.
3 CERTIFICADO DE ENTRENADOR PARATRABAJO SEGURO EN 1. EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL
ALTURAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA Logistica y Gestion de la Produccion | oo o o Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
10 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL |4, CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LANORMA [ DEL TRABAJO, DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE SALUD Seguridad y Salud en el Trabajo - 5 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 3 PF 10 17,00 3.819.300,00 121.071.810
PARA PROTECCION OCUPACIONAL DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE GESTION Trabajo en Alturas ALTURAS 22620012 bienes y servicios
CONTRA CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURAS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
5 CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS, EXPEDIDO EMPRESARIAL (PSOE), CON APLICACION DEL PROGRAMA DE
POR ENTIDAD DE PROTECCION Y PREVENCION CONTRA CAIDAS. 2. EXPERIENCIA
FORMACION RECONOCIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. gggz';géz‘;rm:‘":fE)‘(JF"\‘EQ'I“E?\‘giéﬁ'g&“gzésgg’“‘ggw“o
& CERTIFICADO DE PERSONAAUTORIZADAO COMPETENTE PARA ¢ JIENC
ARMADO DE ANDAMIOS FORMACION Y/O CAPACITACION MINIMO DE 12 MESES
OPCION 1 TECNICO: AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO
OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION,
MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y
CONSTRUCCION MECANICA OPCION 1
AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS | CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y DISTRIBUIDA AS: TREINTA (30) MESES DE
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS
OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS. Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
AREA OCUPACIONAL 83; EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, | RECONOCIDA
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y OPCION 2 .
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA M;%g?i“:ﬁg?ﬂgﬁgg&iggs Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
11 TITULADA - PRESENCIAL AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE ASi Automotor - Motocicletas 3 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PF 10 17,00 3.182.700,00 67.261.060
VEHICULOS AUTOMOTORES DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CODIGOPROGRAMA 838318 VERSION bienes y servicios
OPCION 2 TECNOLOGO! EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) *
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES MESES EN DOCENCIA
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ OPCION 3
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL DISTRIBUIDA ASi
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES EN DOCENCIA
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA AUTOMOTRIZ
CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION
ELECTRICA E HIBRIDA
OPCION 1: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA Automotor MECATRONICA MANTENIMIENTO DELOS MOTORES Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
12 TITULADA - PRESENCIAL OPCION 1 TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMIGA DEL COMPETENCIA FORMATIVA OPCION 2 : 36 MESES DE EXPERIENCIA oMo DIESELCODIGO PROGRAMA 838100 3 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.819.300,00 40.357.270
NUGLEO BASICO DE CONOGIMIENTO: INGENIERIA MECANIGA. LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 12 VERSION 1 bienes y servicios
ELECTRONICA O AFINES. OPCION 2 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO | MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE
MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES LA COMPETENCIA FORMATIVA
— PAACPCN L 2w O BB s i
leéﬁfoi?;ii?g’:;z’éﬁ's;':“m ACADEMIGA DEL NUCLEO BASICO | £ pRiENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA Automotor MECATRONICA MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Dependencia 8223845 Proyecto C-3603-
13 TITULADA - PRESENCIAL AN, B EC T ONEA© ALINES. COMPETENCIA FORMATIVA PARA OPCION 2: 36 MESES DE oMo LIVIANOSCODIGO PROGRAMA 838109 3 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.819.300,00 40.357.270
NICA : EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA VERSION bienes y servicios

OPCION 2
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O
AFINES.

FORMATIVA 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL
AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En alodisp

To en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el

o del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modiicado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en

Con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 1a

N0.02331 de diclembre 23 del 2013, 6 Ja que la modiique, Ta resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por a cual se o dispt

en el articulo 13 del Decrelo 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar 10S Servicios como insiructor en 1os prog

s de formacion profesional integral en el nivel y

dalidad que e sea asignada en el Centro de Diseno e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigen cia 2021

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) PTestar sUs Servicios Como INstructor y/o tutor viriual, en el aréa de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de C T acion asignada y con 1os neamientos del Plan de Accion 2020 del SENA, publicado en 1a pagina web del SENA. b) Pariicipar en 1a e Tos procesos formailvos de acuerdo con 10 Clonales, para el area tematica del objeto <) Participar cuando el centro de formacion 1o requiera, en
jornadas de disefio y curricular de de Formacién Integral, conforme alas yalos requeridos para el rea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
OBJETO ESPECIFICO . . PLAZO DE EJECUCION
No. MODALIDAD DE Requisitos X X No. De Tipo de Valor Total de (los)
ITEM ¢ 5 Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en Area a Impartir PROGRAMA DE Nivel de Riesgo | b o ectg de Financiacion | Contratos | contrato (PF - i valor Mensual / Contrato (s)
FORMACION) P p y P P FORMACION Laboral 4 Mesesa [ No.DeDiasa Horas a Valor Hora
minimos HR) Contratar Contratar Contratar Mes
TECNOLOGO
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES:
OPCION1: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ,
TECNOLOGIA EN MECANICA
AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
AUTOMOTORES, TE CNOLOGIA EN CERTIFICADA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO
AUTOTRONICA, TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL ELECTRICO O ELECTRONICO DE VEHICULOS. DE LOS CUALES MANTENIMIENTO ELECTRICO Y Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL Automotor MECATRONICA ONTROL ELECTRONICO DE -
1 TITULADA - PRESENCIAL NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES: EJERCICIO DE LA PROFESION OBJETO DE LA FORMACION AUTOMOTRIZ AUTOMOTORESCODIGO PROGRAMA 3 1300714—0396:2:2}/5;022”/?:12\slcmn de o PF 0 1700 3.819.:30000 40:357.270
OPOCION 2: AUTOMOTRIZ, EN MECATRONICA, | PROFESIONAL Y DOCE (12) ORIENTANDO PROCESOS DE 838200 VERSION 1
INGENIERIA MECATRONICA, FORMACION EN MANTENIMIENTO ELECTRICO O ELECTRONICO DE
INGENIERIA MECANICA VEHICULOS.
NBC - INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES:
OPCION 3: INGENIERIA ELECTRONICA
NOTA: DEBE PRESENTAR CERTIFICACION EN "HABILITACION
ELECTRICA EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ELECTRICOS E HIBRIDOS
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
15 TITULADA - PRESENCIAL Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion A“‘“'"Z‘Z;g;%’;:g”‘m AUTOMOTORESCODIGO PROGRAMA 3 1300-14-0-3603025-02 adquisicién de 2 PF 10 17,00 3.819.300,00 80.714.540
Tecnélogo en Mantenimiento Mecatronico Automotor o afines 223219 VERSION 102 bienes y servicios
GPCION 1 TECNICO
AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON
LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y PARA OPCION L
avpeansivmiiviibs CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFicios | ISTRIBUIDA ASE: TREINTA (30) MESES DE
{ DE OPERADORES DE EQUIPOS ¥ EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BICICLETAS Y
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
OFICIOS ¥ OPERACION DE EQUIPOS INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA | RECONOCIDA
AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, | PARA OPCION 2
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y ) ;IRSET':‘TE’;“’;E;'\SS:ES’E"""VET‘SCESA‘?;(ETQPAE)R‘;EE';‘;?;EEMC‘ONADA Automotor MECATRONICA MECANICA DE LA BICICLETA Y Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
16 TITULADA - PRESENCIAL MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS CULTURAVIALCODIGO PROGRAMA 3 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.182.700,00 33.630.530
. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BICICLETAS Y AUTOMOTRIZ :
AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE 841600 VERSION 1 bienes y servicios
UL 0% AUTOMOTORES DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
OPCION 9 TeONOL OGO, INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES RECONOCIDA
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ PARA OPCION 3
TECNOLOGIA EN MECANIOA AUTONMOTRIZ TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL Asl
TECNOLOGIA EN MANTENIMEINTO MECATRONICO DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: EJERCICIO DE BICICLETAS Y DOCE (12)
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES MESES EN DOCENCIA
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA AUTOMOTRIZ
CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION
TENER EXPERIENCIA DE DOS (2) ANOS EN EL DESEMPERO DE SU . PROGRAMA DE FORMACION Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
17 TITULADA - PRESENCIAL DOENER oS PLECTRICISTAS O ELECTROMECANICOS O LICENCIADOS | pROFESION. « POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN |Frir FIECIed - Use final e a Energfa ELECTRICIDAD INDUSTRIALCODIGO 4 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 4 PR 10 17,00 3.819.300 161.429.080
DOCENCIA EN EL AREA TECNICA Y/O PROGRAMA 821222 VERSION 4 bienes y servicios
PROGRAMA DE FORMACION Dependencia 9223845 Proyecto C-3603
18 TITULADA - PRESENCIAL :22:2::’9‘;55e;:i;‘:ﬁ';’zz;zge"'ems Electromecanicos, profesionales o Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion. ;"é:f:::'mm - Uso Final de la Energia INT?N:;.?C%’L%oE;i%TGR;iAMSAEtgg;;SA 4 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.182.700 33.630.530
VERSION 1 bienes y servicios
INGENIERO MECANICO, INGENIERO ELECTRICISTA. TECNICO Y/O
TECNICO PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO
:‘55&%%@3‘;’@1‘ QCOOP“;DO";'EDS';‘STAELNTD DEAIRE Y/O Electrénica y Automatizacion - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
19 TITULADA - PRESENCIAL CERTTEIOADO EN COMPETENGIAG LABORALES DE REFRIGERACION Y | EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES EN EL SECTOR RVC geracion, y ION, VENTILACION Y 3 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PE 10 17,00 3.810.300 40.357.270
CLIMATIZACION Y/ HABER CURSADO 8 Climatizacién (RVC) CLIMATIZACION cod 837530 Version 01 bienes y servicios
SEMESTRES DE UNA CARRERA PROFESIONAL ACORDE CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO
Minimo 24 meses de los cuales certfique experiencia laboral o MECANICA INDUSTRIAL - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
20 TITULADA - PRESENCIAL Tecnslogo en mecanico, o afines MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIALCODIGO PROGRAMA 3 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PE 10 17,00 3.819.300 80.714.540
especializacion relacionada con el objeto de la formacion
INDUSTRIAL 223201 VERSION 100 bienes y servicios
Minimo 24 meses de los cuales ceorfique experiencia laboral o MECANICA INDUSTRIAL - MANTENIMIENTO MECANICO Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
21 TITULADA - PRESENCIAL Tecnslogo en mecanico, o afines Capetialsntion relacionada con ol obiato 4o 1 formaion MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIALCODIGO PROGRAMA 3 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PE 10 17,00 3.810.300 40.357.270
INDUSTRIAL 821609 VERSION 1 bienes y servicios
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos conformado por: ) i ) Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
22 TITULADA - PRESENCIAL - Teendlogo en confeccion industrial industrial o |Minimo 24 meses de vinculacion aboral con el érea de su profesion Textil CC"D?‘"ZCCCC'I"D"H Ii'::s”“:‘;mda - :sggiiafzggf\j:;’;gj’%ﬁo 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicién de 1 PF 10 17,00 3.819.300 40.357.270
bienes y servicios
Abogado.
TECNICO PROFESIONAL, TECNGLOGO O PROFESIONAL EN:
DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL O DE MODA,
e NAJE INDUSTRIAL 18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPAEXTERIOR YIO| oo o | CONFECGION INDUSTRIAL DE ROPA Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
23 TITULADA - PRESENCIAL DISENO TEXTIL v DE MODAS. . TEJIDO PLANO 12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O e e EXTERIORCODIGO PROGRAMA 935175 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 5 PE 10 17,00 3.819.300 201.786.350
PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION, | NSTRUCTOR VERSION 1 bienes y servicios
INGENIERO INDUSTRIAL,
INGENIERO DE PRODUCCION
TECNICO PROFESIONAL, TECNGLOGO O PROFESIONAL EN:
DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL O DE MODA,
T NAJE INDUSTRIAL 18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPAEXTERIOR YIO| o 1o oo | CONFECGION INDUSTRIAL DE ROPA Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
2 TITULADA - PRESENCIAL DISENG TEXTIL Y OE MODAS, g TEJIDO PLANO 12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O e e EXTERIORCODIGO PROGRAMA 935175 1 1300-14-0-3603025-02 adauisicion de 3 PF 10 17,00 3.182.700 100891590
PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION, | NSTRUCTOR VERSION 1 bienes y servicios
INGENIERO INDUSTRIAL,
INGENIERO DE PRODUCCION




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUC TORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En alo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el o del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el teral ) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en Con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 1a N0.02331 de diciembre 23 del 2013, 0 Ja que la modilique, Ta resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por fa cual se To dispt en el articulo 13 del Decrelo 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar [0S Servicios como instructor en 1os programas de formacion Tintegral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Diseno e Innovacion Tecnolégica Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021

GBLIGACIONES PRINCIPALES : &) Prestar sus Servicios como Instructor y/o tutor virtual, en el Area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr atacion, 1a programacion asignada y con 105 Gel Plan de Accion 2020 del SENA, publicado en 1a pagina web del SENA. b) Participar enTa e Tos procesos formativos de acuerdo con 1os inea Dara ol Area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion 1o requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme alas yalos para el 4rea temitica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
OBJETO ESPECIFICO . ) PLAZO DE EJECUCION
No. (MODALIDAD DE Requisitos X X No. De Tipo de Valor Total de (los)
ITEM - Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir PROGRAMA DE Nivel de Riesgo Proyecto de Financiacién Contratos | Contrato (PF-| Mesesa | No. De Dias a Horas a Valor Mensual / Contrato (s)
FORMACION) P FORMACION Laboral : Valor Hora
minimos HR) Contratar Contratar Contratar Mes
e s st oo s e T
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
igxgg"g‘ ED’\‘STSNZE.(\I/’\‘EiE/:\:\IAET: :\‘NBDLé)STR'AL Y FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (12) MESES EN LABORES DE
riavas DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
! . . R EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN ) CONTROL DE CALIDAD EN Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: Textil, Confeccion, Disefio y Moda - .
25 TITULADA - PRESENCIAL INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES: O RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO o CONFECCIONINDUSTRIALCODIGO 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PR 10 17,00 3.819.300 40.357.270
DISERO. (VER ANEXO N.£.C) g OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN PROGRAMA 935500 VERSION 1 bienes y servicios
TERNATA S - LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
" . . MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
(T:';L’:;%I%E‘;\‘RT%TS'?'\TQENHEQ"ERS'TAR'O EN EL NUCLEO BASICODE | 1R AN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
o, (VER ANEXO N.B.C OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
g - ( ) EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1
- TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 1 DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
- TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DE: DISERO(VER ANEXO N.B.C) PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN Textil, Confeccion. Disefio y Mod ELABORACION DE PRENDAS DE Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
26 TITULADA - PRESENCIAL ALTERNATIVA 2 DOCENCIA. extl, CZ':“ZCDCE'I‘;"”' |nI::::?\Z| oda VESTIR SOBREMEDIDASCODIGO 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.819.300 40.357.270
-TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE ALTERNATIVA 2 PROGRAMA 842200 VERSION 2 bienes y servicios
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO -VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
N.B.C) DISTRIBUIDA ASI: (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
TECNICO EN MECANICA DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL | DOS ARIOS DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU Textil, Confeccin, Disefio y Moda- | MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
27 TITULADA - PRESENCIAL TECNOLOGO EN MECANICA INDUSTRIAL INGENIERO ELECTRONICO | PROFESION Mantenimiento Maquinaria de CONFECCION INDUSTRIALCODIGO 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PF 10 17,00 3.182.700 67.261.060
INGENIERO INDUSTRIAL UN ARIO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA. Confeccion PROGRAMA 837151 VERSION 1 bienes y servicios
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL S:iggsifs;iff;';gﬁp’;gs;ﬁ‘SNADA CON EL EJERCICIO DEL
52: OCUPACIONES TECNICAS Y
DOCE (12) MESES ENDOCENCIA.
zizi%‘;;‘f‘g:z;:}gfé c;ﬁ;gs&gspmcwmlgmo YDEPORTE. | AL TERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS
ii":xg‘g':‘%':‘y‘\s DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO Egzi??f;ggg;éﬁsg'géﬁgﬂo"‘ Y Textil, Gonfeccion, Diseio y Moda - | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
- N ' ! - -14-0- - 6 10 17,00 3.819.300
28 TITULADA - PRESENCIAL BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENGIA RONAE DEVESTIRCODIGO PROGRAMA 524500 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PF g 80.714.540
(VER ANEXO N.B.C) RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) VERSION 2 bienes y servicios
ég’fggﬁgﬁg ;‘ET_UDL‘ES)EDNEOTS?;O:NO;%EN ELNUCLEO BASICODE | e e DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
N : PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
- . (12) MESES EN DOCENCIA,
g;;fsggg\g\oxggw&:zo;;s\oNAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO | | TeRNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DISEN, (VER ANEXO N.B.C). RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,
Titulo de Tecnologo o Cualro (4) anos de Vemticuatro (24 oo o oo Diociooho (18
o s ecoms o s ot s, | S Tt S DO L [1Eototoo0 v ronucoinoc
29 TITULADA - VIRTUAL preferiblemente con ! ) e d Y MULTIMEDIA CODIGO PROGRAMA 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.819.300 40.357.270
Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Mulimedia sobre | fo/Macion profesional y Seis (6) meses en labores de Software - Contenidos Digitales 554107 v102 b
Platafomas de disaro docencia. - SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL lenes y servicios
PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN . _ . . Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
30 TITULADA - PRESENCIAL MULTIMEDIA, TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO ‘";0"'["3“66 ?:'SEI"O ydDESDa"l:”:’ de gE‘é’g;;?ﬁosﬁggf?s;;gﬂcOD‘GO 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PE 10 17,00 3.182.700 67.261.060
ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y oftware - Contenidos Digitales bienes y servicios
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA
PROFESIONAL EN DISERO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES Dependencia 8223845 Proyecto C-3605
PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, TECNOL( DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONAD N EL Informatica Disefio y Dy I TECNOLOGOANIMACION digitalCODI!
o ITULADA - PRESENCIAL STICAS, S VISUALES, ING. MU . TECNOLOGO CIOCHO (18) MESES ES CIONADOS CO nformatica Disefio y Desarrollo de | TECNOLOGO. CION digitalCODIGO . 00.14.0.3603025.02 ackautsieién do ) or 10 1700 3.819.300 50.714.540
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION | Software - Contenidos Digitales | PROGRAMA 513601 VERSION 3 o
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE DOCENCIA \enes y servicios
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION ;i'gg%":g?1(';)(;‘2SMEESSEE:TZERE:;f:fgg&gi;%zﬁfims Informética Disefio y Desarrollo de | TECNOLOGOPRODUCCION DE MEDIOS Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
32 TITULADA - PRESENCIAL PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION PROFESIONAL EN EL AREA DE i . 4 AUDIOVISUALES DIGITALESCODIGO 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PE 10 17,00 3.819.300 80.714.540
OMUNICAGION EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION | Software - Contenidos Digitales | oo orama 519101 VERSION 3 orencs s sorvicine
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. y
PROFESIONAL EN DE SISTEMAS,
INFORMATICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
COMPROBADA EN REDES DE DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS
OPERATIVOS DE RED, METODOLOGIAS DE ANALISIS Y EVALUACION DE | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE .
S . _ TECNOLOGOGESTION DE REDES DE Dependencia 8223845 Proyecto C-3603-
RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES INTERNACIONALES DE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA Informatica Disefio y Desarrollo de .
. ; -14-0- - 10 17,00 3.819.300
3 TITULADA - PRESENCIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION. PARA LA COMPETENCIA SE PROFESION U OFICIO CON LA COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS Software - Infraestructura SEA;ZE;‘OZD'GO PROGRAMA 226163 N 1300 1A0b3603025 02 adquisicién de N PE 40367.270
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE CON (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. lenes y servicios
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION O AL MENOS UNA DE
LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES INTERNACIONALES: CISCO CCNA
MICROSOFT MCP CISCO CCNP CISCO CCNA SECURITY ETHICAL
HACKING AUDITOR ISO 27000 REDHAT RHCE
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS O AFINES, CON VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES ESPECIALIZACIONGESTION Y Dependencia 9223845 Proyecto C-3603
" ITULADA - PRESENCIAL EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS, | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL Informética Disefio y Desarrollo de | SEGURIDAD EN BASES DE . T o00-14.0.9603095.02 st cioteion 4 . - 0 1700 2819300 10357270
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DEL PROGRAMA Software - Infraestructura DATOSCODIGO PROGRAMA 217219 o adauisicion de ' g
SISTEMAS DE FORMACION Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. VERSION 1 lenes y servicios
P
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES JLECNOOBOIMELEMENTACIONDE
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL Informética Disefio y Desarrollo de | "N RAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
35 TITULADA - PRESENCIAL O DE SISTEMAS O O INFORMATICO. i DE LA INFORMACION Y LAS 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.819.300 40.357.270
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION Software - Infraestructura L ECOMONICACIONESEODIGO orencs y somicies
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA PROGRAMA 226116 VERSION 1
. I I 3 -14-0- y 10 17,00 3.819.300
36 TITULADA - PRESENCIAL TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O AFINES. | 208 1 T o XPERIENGIA EN LABORES DE ftare s st COMPUTADORESCODIGO PROGRAMA 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PE 40.357.270
DOCENGIA 233102 VERSION 1 bienes y servicios




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUC TORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En

al P

o en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, e

o del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en

Con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 1

No.02331 de diciembre 23 del 2013, 0 1a que la modifique, 1a resolucion No.

02605 del 25/06/2014, por 1a cual se

1o dispi en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a Io indicado en el plan de|

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar 10S Servicios como insiructor en 1os prog

s de formacion profesional integral en el nivel y

dalidad que Ie sea asignada en el Centro de Diseno e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

GBLIGACIONES PRINCIPALES - &) Présiar SUS SErvicios Como MSTTucior y/o Tutor Virtual, en el &rea de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con e Plan de C & asignada y con 168 el PTan de Accion 2020 del SENA, publicado en Ta pagina web del SENA.b) Paricipar enTa TeTos procesos Tormanvos de acuerdo con 165 para ol area temanica del OBJeto <) Participar cuando el Centro de Tormacion 1o Tequiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las yalos requeridos para el rea temética objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
OBJETO ESPECIFICO PLAZO DE EJECUCION
No. MODALIDAD DE Requisitos X X No. De Tipo de Valor Total de (los)
ITEM ( < Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en Area a Impartir PROGRAMA DE Nivel de Riesgo Proyecto de Financiacién Contratos | Contrato (PF-| M No. De Di: H Valor Mensual / Contrato (s)
FORMACION) P FORMACION Laboral eses a 0. De Dlas a oras a Valor Hora
minimos HR) Contratar Contratar Contratar Mes
INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA VEINTICUATRO (24) MESES EN EL DESEMPERIO DE SUPROFESION. | 0o oo Lf;;‘:gg";?g:ﬁ%’lﬁiss“s Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
37 TITULADA - PRESENCIAL TECNOLOGOS EN TELECOMUNICACIONES. LICENCIADOS EN POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17,00 3.819.300 40.357.270
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA. EN EL AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION Software - Infraestructura Sgsgllghc;)meo EROCRAMASS241S bienes y servicios
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O
PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE TECNICOMANTENIMIENTO DE Dependencia 8223845 Proyecto C-3603-
FORMACION. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL | (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA Informética Disefio y Desarrollo de i
38 TITULADA - PRESENCIAL EN: ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y Software - Infraestructura ERFEHEEREELANRAEERIEE 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 17.00 3.619.300 40.357.270
SERVIDORES, COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT OFFICE SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. PROGRAMA 233105 VERSION 1 bienes y servicios
SPECIALIST (MOS)
OP1: PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
INFORMATICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
COMPROBADA EN REDES DE DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS,
OPERATIVOS DE RED, METODOLOGIAS DE ANALISIS Y EVALUACION DE
RIESGOS, Y NORMAS Y ESTANDARES INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION. PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O AL MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES: CISCO CCNA, MICROSOFT MCP, CISCO CCNP, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENGIA: DE LOS CUALES DOCE
CISCO CCNA SECURITY, ETHICAL HACKING AUDITOR ISO 27000, Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
3 TITULADA - PRESENCIAL REDHAT RHCE. REDHAT OPENSTACK (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA Informética Disefio y Desarrollo de | TECNOLOGOREDES DE DATOSCODIGO| . 1500114.0.9609025.02 aduusicion 4o . or 0 1700 2.819.300 10,357,270
’ PROFESION U OFICIO CON LA COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS Software - Infraestructura PROGRAMA 228183 VERSION 2
Opp 2: PROFESIONAL EN DE SISTEMAS, bienes y servicios
INFORMATICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
COMPROBADA EN REDES DE DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS RED,
PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE REDES.
PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION PROFESIONAL O
TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O CON LA CERTIFICACION INTERNACIONAL CCNA.
OP 3: PROFESIONAL EN DE SISTEMAS,
INFORMATICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
COMPROBADA EN REDES DE DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION Y
TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA | i, 0SHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES | Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
: ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U | Informética Disefio y Desarrollo de | TECNICOSISTEMASCODIGO
40 TITULADA - PRESENCIAL SOPRR’;):SZIﬁNES RELACIONADAS CON La ESPECIALIDAD 0BIETO DE | 8 S O\ PROFESIONAL SEIS (6) MESES e ROGR A 255101 VERSION 1 1 13007JzLalr]‘a::;oiiaezw?:i.:s.cmn de 1 PE 10 17,00 3.819.300 40.357.270
EN LABORES DE DOCENCIA.
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o
Cuatro (4) afios de Estudios L ) conla 4) meses de de los cuales Dieciocho (18) meses TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO
objeto de formacion, con C en estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto delafor | Informatica Disefio y Desarrollo de | DE SISTEMAS DE Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
“ TITULADA - VIRTUAL o d de en fas Sun docencia.macién profesionaly Seis (6) meses en labores de docencia. Software - Software. INFORMACIONCODIGO PROGRAMA 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 0 17.00 3.819.300 40.357.270
(Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle 6 MESES COMO ISTRUCTOR VIRTUAL 228106 VERSION 102 bienes y servicios
(Administracién o Desarrollo sobre PLISQL)
£l programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o
E;Z‘Sd(:’(::1‘1‘:;;%‘”“'“ h e 12005 con la especi icuatro (24) meses de de 05 cuales Dieciocho (16) meses | (o de e I HIDWEERSIRe Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
42 TITULADA - PRESENCIAL Dacarollo de Solutionoe 46 Softwareya s6a on Toanologise Sun Micrasystems Zstaran relaclo'nadus(con el E‘:Jersclcluge la profesmlnbu oflc\;: o:Jem delafor et EORMAGIONGODIGO PROGRAMA 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PE 10 17,00 3.819.300 40.357.270
(Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle locencia.macién profesionaly Seis (6) meses en labores de docencia 228106 VERSION 103 bienes y servicios
(Administracién o Desarrollo sobre PLISQL)
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO
RELACIONALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y
JAVASCRIPT)
PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
CONOGIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDADEL SOFTWARE DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN Informética Disefio y Desarrollo de | TECNICO PROGRAMACION DE Dependencia 8223845 Proyecto C-3603-
43 TITULADA - PRESENCIAL CONOGIMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE CALIDAD DE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO ot oot SOFTWARE CODIGO PROGRAMA 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PF 10 17,00 3.182.700 67.261.060
SOFTWARE OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y 233104 VERSION 1 bienes y servicios
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE
PRUEBAS DE SOFTWARE PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION, SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS. MANEJO DE HERRAMIENTAS Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
COMPLEMENTARIA-VIRTUAL INGENIERIA ELECTRONICA, SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA FORMACION VIRTUAL MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL (cod 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PE B 3.819.300 19.096.500
TECNOLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS A FINES SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 22810744 V03) bienes y servicios
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES,
DIECIOCHO (18) FUNDAMENTOS DE DISERO, (cod
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 52410377 Vo1) Dependencia 8223845 Proyecto C-3603-
PROFESION U OFICIO OBJETO DISERO Y DIAGRAMACION PARA -
COMPLEMENTARIA-VIRTUAL TECNICO DE ILUSTRACION, PROFESIONAL O TECNOLOGO FORMACION VIRTUAL R S eI e ) 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 1 PF 10 3.819.300 38.193.000
ESPECIALIZADO EN DISENO GRAFICO, O ARTISTA PLASTICO, O ARTISTA [ FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE PRODUCCION DE IMAGENES bienes y servicios
VISUAL, O DISENADOR VISUAL O COMUNICADOR GRAFIC DOCENCIA RELACIONADOS - SEIS MESES COMO INSTRUCTOR DIGITALES (cod 52230010 v2)
PROFESIONAL EN COMUNICACION, PUBLICIDAD O DISENO GRAFICO. | VIRTUAL.
CON VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN
PRODUCCION DE Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
comPLEMENTARI VRTUAL | TECHOLOGO O PROFESIONAL EN COUNICACION SOCIAL ety FomuACON wiRTUAL | NMERSION A LAFOTOGRARIA DIITAL . i st o s o0 . o 0 se10300 199000
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE DOCE (12) MESES bienes y servicios
SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL
SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO
PERSONAL. (cod 13530005 V01)
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS (cod 13410029 V02) Dependencia 8223845 Proyecto C-3603-
COMPLEMENTARIA-VIRTUAL FORMACION VIRTUAL TRABAJO EN EQUIPO EN EL NIVEL 1 1300-14-0-3603025-02 adquisicion de 2 PF 10 3.819.300 76.386.000
ADMINISTRATIVO (COD 12210534 VO1) bienes y servicios
PROFESIONAL CON TITULO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, 1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA ADMINISTRATIVA. SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA
MERCADEO O AREAS AFINES O TECNOLOGO EN GESTION 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO TUTOR VIRTUAL. COMUNICACION TELEFONICA (Cod
ADMINISTRATIVA Y AREAS AFINES 6 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA 12210048 V02)




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUC TORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En a 1o dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el o del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2° de Ja Ley 1150 de 2007, en Con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia No.02331 de diciembre 23 del 2013, 0 la que la modifique, 1a resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por Ia cual se reg| To dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a 1o indicado en el plan de
APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

GBJETO CONTRACTUAL: Prestar 105 Servicios como Instructor en 10s programas de formacion Tntegral en el nivel y que le sea asignada en el Centro de DIseno e Innovacion Tecnologica Industrial de 1a Regional Risaralda para la vigencia 2021

GBLIGACIONES PRINCIPALES : @) Prestar sus Servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion, 1a programacion asignada y con Ios ineamientos del Plan de Accion 2020 del SENA, publicado en 1a pagina web del SENA. b) Participar en 1a planeacion de 10s procesos formativos de acuerdo con 105 lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. ) Participar cuando el centro de formacion 1o requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las yalos requeridos para el area tematica objeto del contrato.

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
No. OBJETO ESPECIFICO Requisitos ! ) No. De Tipo de PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en Area a Impartir PROGRAMA DE Nivel de Riesgo Proyecto de Financiacion Contratos | Contrato (PF - i Valor Mensual / Contrato (s)
FORMACION) de p ylo esp p FORMACION Laboral Y Mesesa | No. De Dias a Horas a Valor Hora
minimos HR) Contratar Contratar Contratar Mes

PEDAGOGIA HUMANA (cod 11210046
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO Y V03)

)
- Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
CERTIFICADO EN PEDAGOGIA. FORMACION VIRTUAL INDUCCION A PROCESOS

. _ X X -14-0- ¥ 6 10 3.810.300
COMPLEMENTARIA-VIRTUAL PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN DOCENCIA O LICENCIADO EN 1 ANO EN EL AREA TECNICA. PEDAGOGICOS (cod 41310002 VO1) o 1300-24 U;::zgzsszzwa:l‘:s'c'“” de o PF 38:193.000
DIFERENTES AREAS DEL 1ANO EN EL AREA PEDAGOGICA. DISENO DE INSTRUMENTOS DE y "
CONOCIMIENTO, PRINCIPALMENTE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCATIVAS. | § MESES EN AL AREA VIRTUAL. EVALUACION (Cod 41310008 V01)

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA
ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.
(cod 31320003 V01) PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE (COD 52520070 VO1)
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
EDUCATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE

Dependencia 9223845 Proyecto C-3603-
1 1300-14-0-3603025-02 adquisicin de 1 PF 10 3.819.300 38.193.000
bienes y servicios

COMPLEMENTARIA-VIRTUAL FORMACION VIRTUAL

PROFESIONAL DE LA SALUD, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, TECNICO -

TECNOLOGO
AGROINDUSTRIAL, TECNICO - TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE | SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS
ALIMENTOS Y AREAS SEIS MESES EN EL AREA TECNICA. SIS (AR
AFINES SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA
TOTAL A
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 86 CONTRATAR | 8 3.342.304.470

Plan de contratacién suscrito por:

Oscar Alberto Sanchez Lépez
Subdirector (E) Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial

—AAA Hectr (x Vi 4 J/r

flos Andres Otalvaro - Viviana Ramirez Hector Fabio Ospina Jhon Freddy Franco Vo.Bo. Nubi tella Colorado
Coordinador Académico Coordinadora Académica Coordinador Académico Coordinador Academico Coordinadora (E) de Formacn Profesional y Empleo
Aprueba la contratacion relacipnada:

HAIDEN

Proyecté: Angela Garcia - Coordinadora de Formacion




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resoluciéon No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resoluciéon No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accion 2020, las circulares
No. 3-2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del 21/10/ 2019 y ante las necesiddes actuales en la formacién del Centro, se elebora el presente Plan de Contratacién.

T

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2027 -

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y mo dalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigen cia 2021

cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las

yalos

requeridos para el area tematica objeto del contrato.

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
OBJETO
No. ESPECIFICO No. De PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM | (MODALIDAD DE Requisitos PROGRAMA DE Nivel de Proyecto de Contratos Tipo de No. D " Valor Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir 5 Riesgo . [ Contrato (PF-| Meses a f)' N oras a Mensual /
P FORMACION Laboral Financiacion HR Dias a Contratar | \sa0r H
minimos aboral ) Contratar alor Hora
Contratar Mes
Dependencia 922311
q , Ing ivil, Tecno [ Técnico enC Ingeniero Sanitario - . 5 ” CONSTRUCCION - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Proyecto C-3603-1300-14-0-
1 PRESENCIAL e moetro e Experiencia laboral minima 24 meses en el area de su profesion CONSTRUGCION e 5| aonse02 sanuioiton du 1 9,00 15,00 3.182.700,00 30.235.650
bienes y servicios
Tecnologo o Cuatro (4) afios de Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran Informética Disefio y DISERO E INTEGRACION DE e
2 PRESENCIAL Estudios U 3 con la objeto de formacién, con con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién Desarrollo de Software- MULTIVEDIA (cod. 524139 v2) 1 3602025702 ~dquisicion de 2 9,00 15,00 3.819.300,00 72.566.700!
Certificacion ional en Desarrollo de de Multi sobre Adobe profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. Contenidos Digitales bienes y savicios
Tecnologo o Cuatro (4) afios de Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran Informética Disefio y DISERO E INTEGRACION DE . De“’e"gea":o‘zﬁéjio
3 PRESENCIAL Estudios | con la objeto de formacion, p con con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion Desarrollo de Software- MULTIMEDIA (cod. 524139 v2) 1| Svaaeon adauisicion de 2 9,00 15,00 3.182.700,00 60.471.300!
Certificacion en Desarrollo de de sobre Plataformas Adobe profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. Contenidos Digitales Dienes y Sorvicios
Tecnologo o Cuatro (4) afos de Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran Informatica Disefio y DISERO £ INTEGRACION DE oo Z‘i‘:g”gz":ﬂ‘: S
4 PRESENCIAL Estudios conla objeto de formacion, p con con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién Desarrollo de Software- MULTIMEDIA (cod. 524139 v2) 1 aeogozsroz'adqumm'n de’ 4 8,00 15,00 3.819.300,00 129.856.200
Certificacion en Desarrollo de de sobre Adobe profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. Contenidos Digitales bienes y servicios
Tecnologo o Cuatro (4) afios de Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran Informética Disefio y SISERO E INTEGRACION DE oo D;“’j”gea";o‘: 22531114 .
5 PRESENCIAL Estudios U } conla abjeto de formacién, con con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion Desarrollo de Software- M TNEDIA (o a2 ) | e 05 saraieian 4o 1 7,00 15,00 3.819.300,00 28.644.750
Certificacion en Desarrollo de de sobre Plataformas Adobe profesional y Seis (6) meses en labores de docencia. Contenidos Digitales bienes y servicios
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU ELECTRONICA Y Dependencia 922311
6 PRESENCIAL TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRONICA, ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y PROFESION Y CON EL SECTOR AUTOMATIZACION - ‘MPLDEE“”EE(;‘J:;%‘;';ZE“Q‘;S&"‘C‘“S'SENTO 1| Provecto’ c-3603-1300-12-0- 1 2.00 15,00 3.819.300,00 36.283.350
ELECTRONICA Y AFINES. PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA MISMA. INDUSTRIALES (cod. 224222) 3603025-02 adquisicién de ! ' B : ' - -
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA. ELECTRONICA bienes y servicios
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU ELECTRONICA Y Dependencia 922311
TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRONICA, ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y | PROFESION Y CON EL SECTOR PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO Proyecto C-3603-1300-14-0-
7 PRESENCIAL ' 5 ' ’ AUTOMATIZACION - DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1 ; 2 9,00 15,00 3.819.300,00 72.566.700
ELECTRONICA Y AFINES. APLICADO LA MISMA. INDUSTRIALES (cod. 224222) 3603025-02 adquisicién de
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA. ELECTRONICA bienes y servicios
TECNOLOGO O INGENIERO MECANICO
TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRICISTA A R O Dependencia 922311 Proyecto
) : . DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN LA ENSENANZA DE LA Electronicay P y
TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO O TECNOLOGO O INGENIERO EN AUTOMATIZACION 2 A, -3603-1300-14-0- y
8 PRESENCIAL INDUSTRIAL O AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA Automatizacion - MA";“TDEU'\S;”;IE:'LTEOSD(;AHU;g;f;{,sl')ms 1,00| © z‘ﬁﬁz&i‘d‘; 3.6::90:3 02 1 9 15 3.819.300,00 36.283.350!
TECNOLOGO O INGEN\ERO MECATRONICO O TECNOLOGOS O INGENIERO EN OTRAS DISCIPLINAS LABORAL EN EMPRESAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL. Mecatrénica servicios
ON EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
OFICIOS Y
DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
OFICIOS ¥
OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE AJUSTADORES
DE CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE OCUPACIONES RELACIONADAS. CERTIFICADO DE TECNICO EN DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
EL AREA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
INSTALACION Y ALTERNATIVA 1
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MAQUINAS- HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
RELACIONADAS. SUBGRUPO 8311 AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS. CERTIFICADO ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
DE FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9222: SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE O EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O MECANICA INDUSTRIAL - | MECANIZADO ENTORNO Y FRESADORA Dcegzggelg%'g ?ﬁ%ggg%‘;
9 PRESENCIAL SUBGRUPO INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. MECANIZADO CONVENCIONAL (cod 941106v01) 3 'adqu'lsmm'n d'e'menes y' 1 8 15 3.819.300,00 32.464.050!
9227: SUPERVISORES FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MECANICOS Y METALICOS. ALTERNATIVA 2 servicios
ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
MECANICA Y DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
AFINES ALTERNATIVA 3
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O | AS: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
INGENIERIA DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
INDUSTRIAL Y AFINES
ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
) MECANICA Y .
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS; O EDUCACION.
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS (18) MESES ESTARAN Informatica Disefio y Dependencia 922311 Proyecto
CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE A PROGRAMACION DE SOFTWARE(COD (C-3603-1300-14-0-3603025-02
{[ - 1 X R
10 PRESENCIAL CONOGIVIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO |  Desarrollo de Software 2 9,00 15,00 3.819.300,00 72.566.700

CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE PRUEBAS DE SOFTWARE

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.

DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Software

233104 VO1)

adquisicion de bienes y
servicios




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucién N0.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2020, las circulares
No. 3-2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del 21/10/ 2019 y ante las necesiddes actuales en la formacion del Centro, se elebora el presente Plan de Contratacion.

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 -1

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y mo dalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la vigen cia 2021

cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las yalos requeridos para el area tematica objeto del contrato
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
OBJETO
No. ESPECIFICO No. De PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM MODALIDAD DE Requisitos Nivel de Contratos Tipo de Valor Contrato (s
( - quist . o . ) PROGRAMA DE ! Proyecto de P No.De | Horasa ©)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir < Riesgo X - Contrato (PF-| Meses a » Mensual /
P FORMACION Financiacion Dias a Contratar
minimos Laboral HR) Contratar Valor Hora
Contratar Mes
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB ('NE,T' JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO!
CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE (19) MESES ESTARAN Informaica Disefio y e s sy
A ~ PROGRAMACION DE SOFTWARE(COD (C-3603-1300-14-0-3603025-02
11 PRESENCIAL CONOGIMIENTO DE MODELOS Y DISGIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE RELACIONADOS COD’;E:EEEFQRAEA?:II%IEEIF;(A)ESSOIEEVTI?C‘ U OFICIO OBJETO | Desarrollo de Software 233104 V01) " dquisicion de bienes y 4 8,00 15,00 3.819.300,00 129.856.200
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Software servicios
SOFTWARE PRUEBAS DE SOFTWARE )
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
PARA OPCION 1
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA
OPCION 1 COMPETENCIA FORMATIVA
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
INGENIERIA COMPETENCIA FORMATIVA Dependencia 922311 Proyecto
- Automotor MECATRONICA MANTENIMIENTO DE VEHICULOS C-3603-1300-14-0-3603025-02
12 PRESENCIAL MECANICA, ELECTRONICA O AFINES. oARA OPCION 2 AUTOMOTRIZ LIVIANOS (COD 828105 V01) 3| adquisicion do bienes y 1 8,00 15,00 3.819.300,00 32.464.050
X i servicios
OPCION 2 36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES COMPETENCIA FORMATIVA
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA - —
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN | DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA Informatica Disefio y Dependencia 922311 Proyecto
13 PRESENCIAL SISTEMAS, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA Desarrollo de Software - SISTEMAS (COD 233101 VO1) 1 Cs:gi‘gfgi‘dgﬁsgi“z 6 8,00 15,00 3.819.300,00 194.784.300
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. FORMACION PROFESIONAL Infraestructura covicias
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA - —
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN |  DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA Informatica Disefio y Dependencia 922311 Proyecto
14 PRESENCIAL SISTEMAS, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA Desarrollo de Software - SISTEMAS (COD 233101 V01) 1 C:jzif:f&i‘d‘;ffgiz5°z 2 9,00 15,00 3.182.700,00 60.471.300
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. FORMACION PROFESIONAL Infraestructura servicios Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: .
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN |  DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA Informatica Disefio y Dependencia 922311 Proyecto
15 PRESENCIAL SISTEMAS, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA Desarrollo de Software - SISTEMAS (COD 233101 V01) F B 6 9,00 15,00 3.819.300,00 217.700.100
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION FORMACION PROFESIONAL Infraestructura e vicios Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TOTAL A
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 36 CONTRATA $1.207.214.700
R

Plan de contratacién suscrito por:
’

Oscar Alberto Sanchez L6pez
Subdirector (E) Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial w K

Vo.Bo. Nubia |la Colorado )
Jhon Freddy Franco Coardi e Formacién Profesional y

Coordinador Academico Empleo

Aprueba la contratacion r;lacionada:

Proyectd: Angela Garcia - Coordinadora de Formacion




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA

en la formacién del Centro, se elebora el presente Plan de Contratacién.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Resolucién
No0.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2020, las circulares No. 3-2019-000156 del 01/10/2019 y No. 3-2019-000170 del 21/10/ 2019 y ante las necesiddes actuales

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021 - 1

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

FECHA ELABORACION: Enero 19 de 2021

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

requeridos para el area tematica objeto del contrato.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : @) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el rea de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2020 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeaci6n de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el rea tematica del objeto contractual. c) Participar cuando

el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las yalos
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
OBJETO ESPECIFICO PLAZO DE EJECUCION
No. MODAL IDAD DE No. De Valor Total de (los)
ITEM ( by Requisitos Areaa PROGRAMA DE Nivel de Proyecto de Contratos Tipo de Valor Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencialaboral y/o especializacién en... " FORMACION Riesgo . Y o Contrato (PF - Meses a No. De Dias Horas a Mensual /
PI Impartir/PROGRAMA Financiacion
minimos Laboral HR) Contratar aContratar |Contratar Mes | Valor Hora
ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.0). EXPERIENCIA ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 2 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
FORMACION ACADEMICA TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION APLICACION DE TECNICAS Dependencia 922310
COMPLEMENTARIA - . ) ) . ALTERNATIVAS R CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA Artesanias - Textil PARA REMATES EN TEXTILES Proyects C.3602-1300-7-0-
1 FORMACION ACADEMICA TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, EXPERIENCIA ALTERNATIVA 2. 0 PF 10 22 3.819.240,00 81.986.352
PRESENCIAL VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: Artesanal ARTESANALES (cod 41311497 300209102 adauieieion de
ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL V01) Y
FORMACION ACADEMICA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
EXPERIENCIA ALTERNATIVA 3
GPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE TA RELACIONADA
OPCION 1. TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83 EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O MANTENIMIENTO
VEHICULOS AUTOMOTORES. INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. PREVENTIVO DE
OPCION 2: TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA AUTOMOTRIZ, TECNICO OPCION 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA MOTOCICLETAS Y
AUTOMOTRIZ. CON EL EJERCICIO DE MOTOCARROS (Cod 83830299 Dependencia 922310
COMPLEMENTARIA - | 0pCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION . Proyecto C-3602-1300-7-0- 10 2 3.810.240,00
2 PRESENCIAL ) EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA. ) _ CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. Automotor - Motocicletas | V01) - MANTENIMIENTO DEL 3| 3602031-02 adaquisicion de PF -OL5 280 40.993.176
OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA, OPCION 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA SISTEMA DE INYECCION DE bienes y servicios
INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL. COMBUSTIBLE EN
Certificado de experiencia laboral EJERCICIO DE
relacionado con el m:nela de poblaciones MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. MOTOCICLETAS (COD
especiales. O Certificado académico OPCION 4. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 83830301 V01)
relacionado de minimo 48 horas de duracion DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECATRONICA
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO.
ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28)
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISERNO FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 TREINTA i i6 isef Dependencia 922310
COMPLEMENTARIA - ALTERNATIVA3 ¥ SEIS (36) MIESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHD (28) MESES ESTARAN Textil, C°"fe°°”;"' Diseflo | b\ 1RONAJE Y CONFECCION Proyetto C.5602.13001-0- 10 o 2.819.240.00
3 PRESENCIAL TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION ¥ Moda - Confeccién DE FALDA .(COD 52450457 VO1) 3602031-02 adquisicion de 1 PF -819.240, 41.629.716
EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISERNO. PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) Industrial bienes y servicios
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO! LABORES DE DOCENCIA
Certificado de experiencia laboral
relacionado con el manejo de poblaciones
especiales. O Certificado académico
relacionado de minimo 48 horas de duracion
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 4 TOTAL A $ 164.609.244
CONTRATAR

Plan de contratacién suscrito por:

Oscar Alberto Sanchez Lépez
Subdirector (E) Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial

A
Carlos Andrés Otalvaro
Coordinador Académico

7

-=?/{/\/a.

Vo.Bo. Nubia Estell
Coordinadora (| 16

Aprueba la contratacion relﬁcionada:

Proyect6: Angela Garcia - Coordinadora de Formacion
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80111600

66_9223_059_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_060_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_061_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_062_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacin Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_063_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_064_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_065_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_066_Prestar [0 servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_067_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_068_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_069_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_070_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_071_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_072_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021,

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_073_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_074_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021,

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_075_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_076_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021,

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_077_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_078_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola

3135800

80111600

66_9223_079_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_080_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola

3135800

80111600

66_9223_081_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_082_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola

iraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_083_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800
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. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020

66-01065 del 04 de Diciembre de 2020


mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co
mailto:lpgiraldo@sena.edu.co

80111600

66_9223_084_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_085_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_086_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_0223_087_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_088_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_089_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_090_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_091_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_092_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_093_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_094_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_095_Prestar [0 servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_096_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_097_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_098_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_099_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_100_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_101_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_102_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

327

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_103_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_104_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_105_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_106_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_107_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea asi en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_108_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_109_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_110_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_111_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea a: fa en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800
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80111600

66_9223_112Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_113Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_114_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_115_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_116_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_0223_117_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_118_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_119_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_120_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_121_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_122_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_123_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_124_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_125_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_126_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111601

66_9223_127Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111602

66_9223_128Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111603

66_9223_120Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111604

66_9223_130Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

327

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111605

66_9223_131Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_132_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_133_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_134_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_135_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea asi en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_136_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_137_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_138_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_139_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea a: fa en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800
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80111600

66_9223_140_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en I0s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_141_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_142_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_0223_143_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_144_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_0223_145_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_146_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_0223_147_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_148_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_149_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_150_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_151_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_152_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_153_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_154_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_155_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_156_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_157_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_158_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

327

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_159_Prestar [0 servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_160_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_161_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_162_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_163_Prestar los servicios personales de carcter temporal como instructor en los programas e formacién
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea a en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_164_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_165_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_166_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_167_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea a: fa en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800
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80111600

66_9223_168_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_169_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_170_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_171_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_172_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_0223_173_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_174_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_175_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_176_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_177_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_178_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_179_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_180_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_181_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_182_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_183_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_184_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_185_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_186_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

310

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_187_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_188_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_189_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en os programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnologica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

39465480

38316000

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_190_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en Ios programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_191_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
rofesional integral en el nivel y modalidad que le sea asi en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_192_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_193_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacién
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_194_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

80111600

66_9223_195_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea a: fa en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de Ia Regional Risaralda para la vigencia 2021.

CCE-05

41629716

40417200

CO-RIS-66001

Lilibeth Paola Giraldo Barreto

3135800

No.
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66_9223_196_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

80111600 327 CCE-05 41629716 40417200 CO-RIS-66001 Lilibeth Paola Giraldo Barreto 3135800 ed
66_9223_197_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

80111600 327 CCE-05 41629716 40417200 CO-RIS-66001 Lilibeth Paola Giraldo Barreto 3135800 edu,
66_9223_198_Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en 10s programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL ( E) DEL SENA RISARALDA

CONSIDERANDO

Que el Centro de disefo e Innovacion tecnoldgica Industrial requiere contratar los servicios
de ciento cuarenta (140) personas idoneas en diferentes areas del conocimiento, segun el
anexo denominado Plan de contratacion de Instructores, para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Formacién Profesional de Disefo e Innovacién
tecnolégica Industrial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnolbgica Industrial
de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 20 dias del mes de enero de 2021.

HAIDEN DE J ILLO BARBOSA
Director Regional

.. L,a‘ ft_ E ‘Z,L_- Ag_? i_.;f:‘_,’-'.u
VoBo. Beatriz Eténa Estrada Ocampo
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Lilibeth Paola Giraldo Barreto — Técnico GO1 Gestion Contractual LUM\K\K)&M’&%

Revisién Juridica: Estefania Ramirez Marin — Abogada Apoyo Gestion Contractual L?M
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios como instructor en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
OBJETO: Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021

Las personas naturales que se contraten deben estar en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los
conocimientos Profesionales y/o técnicos en las areas de la
formacion profesional a impartir y con lo demas descrito en el

EDUCACION Y/O anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores 2021,
FORMACION gue hace parte integral de este documento.

De acuerdo con los perfiles establecidos en el anexo denominado
EXPERIENCIA Plan de Contratacion de Instructores 2021, que hace parte integral
RELACIONADA: de este documento.

El valor de los honorarios mensuales se pacto dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Direccién
de Formacion Profesional. En tal virtud, se fijja como valor total
para los contratos de instructores, la suma de CINCO MIL CIENTO
SETENTA'Y SEIS MILLONES SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($ 5.176.006.584,00)

El valor total de cada contrato sera establecido de acuerdo al
plazo de duracibn de cada contrato y a los honorarios
correspondientes de acuerdo al nivel de formacion.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios
por mensualidades, hasta la suma de Tres Millones Ochocientos
Diez y Nueve Mil Trescientos Pesos ($3.819.300) M/Cte.

Tecnbélogos en las areas requeridas en el Plan de
Contrataciéon de Instructores 2020, se cancelarda como
honorarios la suma de Tres Millones Ciento Ochenta y Dos Mil
Setecientos Pesos ($3.182.700) M/Cte.

Técnicos en el area del programa de formacién a contratar,
con perfil académico inferior a los perfiles anteriores, con
experiencia laboral relacionada con el area de formacion
motivo de la contratacion, se fija como honorarios la suma de
Tres Millones Treinta y Nueve Mil Quinientos Pesos ($3.039.500)
VALOR Y FORMA DE | M/Cte.

PAGO:
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NOTA: Los honorarios seran cancelados con un promedio

mensual de 160 horas de prestacion del servicio, actividades que
seran previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de
autorizar el pago de honorarios.

En caso de no prestar el servicio por las 160 horas de formacion,
el valor se cancelard de manera proporcional a las horas de
servicio realmente prestadas, de conformidad con la programacion
de la entidad y el informe mensual de actividades, debidamente
aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al
dia treinta (30) de cada mes.

Fuente: Lineamientos PLAN DE ACCION 2021 Paramétros para
la planeacién y costeo 2021..

El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3021 del 13 de
enero de 2021.

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras
ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
qgue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido
en el acto administrativo vigente.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan
Contratacioén de Instructores 2021 que hace parte integral de este
documento, el plazo se determinara por el tiempo necesario de
acuerdo con la programacioén de formacion que realicen los
Coordinadores Académicos y a partir de la firma del Acta de
inicio, sin exceder del 22 de diciembre de 2021, y/o la presente

PLAZO: vigencia presupuestal.

El contratista ejecutara el objeto del contrato en los municipios
LUGAR DE del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion
EJECUCION: de la formacion profesional integral.

La supervision de los contratos estara a cargo de los

Coordinadores Académicos o del Coordinador de Formacién del
SUPERVISOR: Centro, segun la designacién que para el efecto haga el
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subdirector (E) del Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial, de acuerdo con el area de formacion en que se
programe el contratista o al &rea que més horas de programacion
requiera, para cada contrato en particular.

ORDENADOR DEL

PAGO: Oscar Alberto Sanchez Lépez — Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de
2020, la (Direccién General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, conforme lo establece la Ley
119 de 1994.

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, que establecié Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos, La
educacién es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la
construccion de equidad social. En educacion superior, se avanzara en brindar mas
oportunidades de acceso a una educacion con calidad, con énfasis en las poblaciones
vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social. En tal sentido, se plantea
un esquema de gratuidad gradual, propuestas para avanzar en la desconcentracion de la oferta
y llegar a zonas y regiones apartadas, y el fortalecimiento de la educacién publica, a través de
nuevos recursos para inversion y funcionamiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de
formacion para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad
de la formacién, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el
aumento de la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral
para su incorporacion en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
de los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, en interaccién con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econoémicos.
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El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial,
conforme a la formacion profesional integral parav la vigencia 2021 y ante la insuficiencia de
personal de planta para impartir la formacion, requiere mediante la modalidad de contratacion
directa, contratar los servicio personales que tendran por objeto “Prestar los Servicios
Personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion en el nivel y
modalidad que le sea asignada, en el Centro de Disefio e Innovacion Tcologica Industrial de la
Regional Risaralda para la vigencia 2021” contratacién que esta debidamente sustentada con
la certificacién de inexistencia de personal de planta y con la autorizacién para la contratacion,
documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideracion a las metas establecidas para el Centro de formacion durante la presente
vigencia y los aprendices que se matricularon en programas de formacién en vigencias
anteriores a los cuales debe garantizarseles la continuidad de su proceso formativo, a pesar de
existir en la Regional personal de planta con la idoneidad para desempefiar esta labor de
acuerdo con el Manual Especifico de funciones SENA este personla no es suficiente y se hace
necesario contratar personal para los programas que se describen a continuacién

PRESUPUESTO: ARTICULACION CON LA MEDIA: MIL DOSCIENTOS SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS ($1.207.214.700,00)

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA |No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
TECNICO |CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (cod. 836114v1) 1
TECNICO |DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA (cod. 524139 V2) 9
TECNICO |IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE  EQUIPOS L
ELECTRONICOS INDUSTRIALES (cod. 224222)
TECNICO |IMPLEMENTACION Y —MANTENIMIENTO DE  EQUIPOS )
ELECTRONICOS INDUSTRIALES (cod. 224222)
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES (cod.
TECNICO | 593547 v1) 1
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
TECNICO | 04. 941106 V1) 1
TECNICO |PROGRAMACION DE SOFTWARE (cod. 233104 V1) 6
TECNICO |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS (cod. 838109 V1) 1
TECNICO |SISTEMAS (cod. 233101 V1) 14
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TOTAL

36

PRESUPUESTO FIC: CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS

SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($461.878.170,00)

NIVEL CANTIDAD
; DE
PROGRAMA DE FORMACION CONTRATOS
REQUERIDOS
TECNICO CARPINTERIA DE  ALUMINIO  CODIGO 1
PROGRAMA 841102 VERSION 2
TECNOLOGO CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES CODIGO 1
PROGRAMA 223104 VERSION 1
TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CODIGO 1
PROGRAMA 836114 VERSION 1
TECNICO TECNICO CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN 5
SECO CODIGO PROGRAMA 836135 VERSION 1
TECNOLOGO DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA CODIGO 1
PROGRAMA 225210 VERSION 2
TECNICO TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO CODIGO L
PROGRAMA 225208 VERSION 1
TECNICO TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES CODIGO PROGRAMA 836130 3
VERSION 1
AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERACODIGO 1
PROGRAMA 933106 VERSION 100
COMPLEMENTARIA | REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO 5
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 22620440 V02
TOTAL 13

PRESUPUESTO REGULAR: TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES

TRESCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($3.342.304.470)

TECNOLOGO

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA O COMPETENCIA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
TECNICO | INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - INGLES 15
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INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - FRANCES

TECNICO - -
TECNOLOGO INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - COMUNICACION
TECNICO -[INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - ACTIVIDAD
TECNOLOGO FISICA'Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

CURSO ESPECIAL
VIRTUAL

ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA (COD 05130013 V01)

TECNICO
TECNOLOGO

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -PROTECCION
PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

TECNICO
TECNOLOGO

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

TECNICO
TECNOLOGO

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

CURSO ESPECIAL

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 22620440 V02

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y

TECNICO MOTOCARROS.CODIGO PROGRAMA 838318
VERSION 1
MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES
TECNICO DIESELCODIGO PROGRAMA 838100 VERSION
1
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
TECNICO LIVIANOSCODIGO PROGRAMA 838109
VERSION
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
TECNICO ELECTRONICO DE AUTOMOTORESCODIGO
PROGRAMA 838200 VERSION 1
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
TECNOLOGO AUTOMOTORESCODIGO PROGRAMA 223219
VERSION 102
TECNICO MECANICA DE LA BICICLETA Y CULTURA
VIALCODIGO PROGRAMA 841600 VERSION 1
2 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL CODIGO
TECNOLOGO PROGRAMA 821222 VERSION 4
INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA
TECNICO TENSION CODIGO PROGRAMA 832223
VERSION 1
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
TECNICO REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION cod 837530 Version 01
) MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
TECNOLOGO INDUSTRIALCODIGO PROGRAMA 223201

VERSION 100
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MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIALCODIGO PROGRAMA 821609
VERSION 1

TECNOLOGO

CONFECCION INDUSTRIALCODIGO
PROGRAMA 922502 VERSION 100

OPERARIO

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
EXTERIORCODIGO PROGRAMA 935175
VERSION 1

OPERARIO

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
EXTERIORCODIGO PROGRAMA 935175
VERSION 1

TECNICO

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION
INDUSTRIALCODIGO PROGRAMA 935500
VERSION 1

TECNICO

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDASCODIGO PROGRAMA 842200
VERSION 2

TECNICO

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIALCODIGO
PROGRAMA 837151 VERSION 1

TECNICO

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIRCODIGO PROGRAMA 524500 VERSION
2

TECNOLOGO

PRODUCCION DE MULTIMEDIA CODIGO
PROGRAMA 228101 V102

TECNOLOGO

ANIMACION 3DCODIGO PROGRAMA 524109
VERSION 101

TECNOLOGO

ANIMACION digitalCODIGO PROGRAMA 513601
VERSION 3

TECNOLOGO

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALESCODIGO PROGRAMA 513101
VERSION 3

TECNOLOGO

GESTION DE REDES DE DATOSCODIGO
PROGRAMA 228183 VERSION 2

ESPECIALIZACION

GESTION Y SEGURIDAD EN BASES DE
DATOSCODIGO PROGRAMA 217219 VERSION 1

TECNOLOGO

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONESCODIGO PROGRAMA
228116 VERSION 1

TECNICO

INSTALACION DE REDES DE
COMPUTADORESCODIGO PROGRAMA 233102
VERSION 1
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INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA

TECNICO OPTICA Y COAXIALCODIGO PROGRAMA 832415
VERSION 3

MANTENIMIENTO _ DE __ EQUIPOS _ DE

TECNICO COMPUTO.CODIGO  PROGRAMA 233105
VERSION 1

) REDES DE DATOSCODIGO PROGRAMA 228183
TECNOLOGO e

, SISTEMASCODIGO _ PROGRAMA 233101
TECNICO VERSION 1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

TECNOLOGO INFORMACIONCODIGO PROGRAMA 228106

VERSION 102
EeNICO PROGRAMACION DE  SOFTWARECODIGO

PROGRAMA 228120 VERSION 102

CURSO ESPECIAL
VIRTUAL

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL (cod 22810744 V03)

CURSO ESPECIAL
VIRTUAL

FUNDAMENTOS DE DISENO, (cod 52410377 VO01)
DISENO Y DIAGRAMACION PARA HISTORIETAS
(Cod 52460001 V01) PRODUCCION DE
IMAGENES DIGITALES (cod 52230010 v2)

CURSO ESPECIAL
VIRTUAL

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (cod
52210009 V01)

CURSO ESPECIAL
VIRTUAL

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL.
(cod 13530005 V01) ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS (cod 13410029 VO02)
TRABAJO EN EQUIPO EN EL NIVEL
ADMINISTRATIVO  (COD 12210534  VO1)
SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA
COMUNICACION TELEFONICA (Cod 12210048
V02)

CURSO ESPECIAL
VIRTUAL

PEDAGOGIA HUMANA (cod 11210046 VO03)
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS (cod
41310002 V01)
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(Cod 41310008 V01)

CURSO ESPECIAL
VIRTUAL

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA
ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD FISICA. (cod
31320003 V01) PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (COD
52520070 V01) IMPLEMENTACION DE
ACCIONES EDUCATIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS
SALUDABLES (41730034 v01)
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TOTAL 86

PRESUPUESTO POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA: CIENTO SESENTA Y
CUATRO MILLONES SEIS CIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($164.609.244,00)

NOMBRE DEL PROGRAMA | No.

MISS (TE-TP-TGO) CONTRATOS

APLICACION DE TECNICAS PARA REMATES EN
COMPLEMENTARIA TEXTILES ARTESANALES (cod 41311497 VO01) 2

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS (Cod
COMPLEMENTARIA |83830299 V01) - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA 1

DE INYECCION DE COMBUSTIBLE EN
MOTOCICLETAS (COD 83830301 V01)

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .(COD
52450457 V01)

TOTAL 4

COMPLEMENTARIA 1

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a. Obligaciones especificas para Instructor Presencial.
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Prestar sus servicios como instructor en el area de formacion asignada, dentro del
Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores 2021, con
la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA y/o
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el Centro de formacion lo requiera

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato
y/o realizar las evaluaciones de la etapa préactica.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto
del contrato.

Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias
desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades
pedagodgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria
y/o entregar la documentacién requerida para la certificacion oportuna de los aprendices.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades:

a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado.

b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre
cualquiera de las situaciones o causales de desercion y adopcion de las medidas
formativas, como la aplicacion de Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario;
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presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de
Comité de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacion del Acuerdo de convivencia
del Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnoélogo del &rea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almaceén.

17. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

19. Presentar informes mensuales de ejecucion del contrato relacionando el resultado de
las actividades realizadas y salvedades presentadas

20. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacion o preste sus servicios.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a
gue se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo y lo demas
descrito en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera el
Departamento de Risaralda.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores Académicos o del
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Coordinador de Formacion del Centro, segun la designacion que para el efecto haga la
Subdirector (E) del Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industria, de acuerdo al area
de formacion en que se programe el contratista o del area que mas horas de programacion
requiera, para cada contrato en particular.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector (E) del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl _X NO
Resolucion No. 66-01065 del 04 de Diciembre de 2020, de las filas 66 9223 59 a la
66_9223 198

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pereira a los 25 dias del mes Enero 2021.

Firmado
4 digitalmente por
Oscar Alberto
Sanchez Lopez
OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

Proyecté: Lilibeth Paola Giraldo Barreto — Tecnico Gestion Contractual "k.wm\ Miﬂ_ﬂﬂ&

Revision Técnica: Angela Johanna Garcia Quintana — Coordinadora de Formacién Profesional

Revisién Juridica: Estefania Ramirez Marin — Abogada Apoyo Gestidon Contractual
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial de Ia
Regional Risaralda para la vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
80111600 Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicio s de
Profesionales de Empresay recursos personal temporal
Servicios Administrativos humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Idoneidad:

Educacién:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores que hace parte
integral de este documento.

Formacion:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores que hace parte

integral de este documento.

Experiencia relacionada:
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El contratista debe cumplir con la experiencia minima contemplada en el perfil establecido en el Anexo
Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

Aiio No. Objeto del contrato Plazo
contratos

Prestar los servicios personales de caracter

temporal como instructor y/o tutor virtual en

los programas de formacion profesional Enero a
2018 193 integral en el nivel y modalidad que le sea diciembre

asignada en el Centro de Disefio e Innovacion de 2018

Tecnoldgica Industrial de la Regional

Risaralda para la vigencia 2018

Prestar los servicios personales de caracter

temporal como instructor en los programas

de formacién profesional integral en el nivel Enero a
2019 183 y modalidad que le sea asignada en el Centro diciembre

de Diseflo e Innovacion Tecnoldgica de 2019

Industrial de la Regional Risaralda para la

vigencia 2019.

Prestar los servicios como instructor en los

programas de formacion profesional integral Enero a
2020 140 en el nivel y modallda(.i qU;Je le sea aagngqa diciembre

en el Centro de Disefio e Innovacidn

de 2020

Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda para la vigencia 2021.

Valor de los
contratos

5.341.660.217

5.351.850.835

4.286.930.430

» Firmado digitalmente

por Oscar Alberto
Sénchez Lépez

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ

Modalidad de
seleccion

Contratacidn
Directa

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Proyectd: Lilibeth Paola Giraldo Barreto —Tecnico Gestién Contractual lm}m\ Wﬂw
&0, L)
Reviso: Estefania Ramirez Marin — Abogada Apoyo Gestidn Contractuall-"“w"‘/ P
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ANEXO No.2 MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefo e Innovacidn Tecnoldgica Industrial de la

Regional Risaralda para la vigencia 2021
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial, segin estudio previo, solicita
autorizacién para contratar ciento cuarenta (140) personas idéneas en diferentes areas del conocimiento, segun el
anexo denominado Plan de Contratacién de Instructores que hace parte integral de los estudios previos. Para los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo al empresarimos,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos
con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda para la vigencia 2021

Que el Subdirector de Centro (E), reportd segun analisis realizado que la necesidad solicitada por el Centro de
Formacion es viable con el fin de cumplir el objeto del contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5;
en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, esta Direccién Regional:

AUTORIZA
Al Centro Diseiio e Innovacion Tecnoldgica Industrial a contratar los servicios de ciento cuarenta (140) personas,

con el siguiente objeto: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en
el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial de la Regional

Risaralda para la vigencia 2021

HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA

Dada en Pereira a los 26 dias de enero de 2021.

Autorizacion No. 086

Director Regional (E)

Firmado
“ digitalmente por
Oscar Alberto
Sénchez Lopez
Vo.Bo. OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ
Subdirector (E) Centro Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial

Proyecto: Lilibeth Paola Giraldo Barreto— Técnico G 01 Gestién Contractual \/U%W\K\N)Hmm(;

Reviso: Estefania Ramirez Marin — Abogada Gestidén Contractual M
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