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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

PROCESO No. RIO-CM-26-02

OBJETO CONTRACTUAL.:

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS
MUNICIPIO DE RIONEGRO - SANTANDER

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000,00) M/CTE COP

PLAZO DEL CONTRATO:

TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

OFICINA GESTORA

SECRETARIA PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

RIONEGRO, JUNIO DE 2026
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INFORME DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se
procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de
realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley 1474 d
2011 establece que con la debida antelacién a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del
contrato, segun el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de
condiciones. Asi mismo el numeral 7 articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran
con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece
los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66
de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases 0 etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
documentos del proceso en el SECOP II.

2. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR
El presente proceso de seleccién y contratacion se fundamenta en los siguientes documentos:

a) Plan Anual de Adquisiciones del MUNICIPIO .

b) Manual de lineamiento ambientales en procesos contractuales de la Gobernacion de Santander
c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal

d) Certificado de banco de proyectos

3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 EI MUNICIPIO DE
RIONEGRO SANTANDER elaboré el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y servicios
gue se pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a contratar.

Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado en la pagina web del El MUNICIPIO DE RIONEGRO
SANTANDER y en el SECORP IlI.

4. AVISO DE CONVOCATORIA.

En el proceso de seleccion de contratista, objeto del presente estudio, se expedira y publicara el Aviso de
Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual
debe contener la informacion establecida en dicha norma.

5. DOCUMENTOS DE COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

El proponente debera anexar con la propuesta, los FORMATOS de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA y de
ANTICORRUPCION debidamente diligenciados y firmados segun punto correspondiente de requisitos
habilitantes.

En caso de Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno de sus
integrantes.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para la terminaciéon
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.
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6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
PROCESO DE CONTRATACION.

El Municipio de Rionegro, Santander como Entidad fundamental de la division politico- administrativa del
Estado, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el Articulo 2° de la Constitucién Politica establece lo siguiente: "Son fines esenciales del Estado: servir a |
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares".

De igual manera el articulo 311 Constitucional reza: “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Asi mismo el numeral 3 del articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 establece que son funciones de los Municipios
las siguientes: “Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.
Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y comunidades
indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos de accién comunal”.

El alcance del objeto contractual comprende la actualizacién integral del Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos (PGIRS) del Municipio de Rionegro, Santander, conforme a la metodologia establecida
en la Resolucién 754 de 2014 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, incorporando la normatividad ambiental vigente incluyendo la Ley
2232 de 2022, la Resolucion 803 de 2024 sobre responsabilidad extendida del productor, y demas
disposiciones aplicables a la gestidn integral de residuos sélidos.

La consultoria abarcara la totalidad del territorio municipal incluyendo zona urbana y los centro poblados
del Municipio, desarrollando un diagndstico técnico actualizado mediante caracterizacion fisica de
residuos conforme al Titulo F del RAS, andlisis del sistema actual de gestion, proyecciones
demograficas y de generaciébn per capita, aplicacion de la metodologia de marco Il6gico para la
construccion participativa de éarboles de problemas y objetivos, formulacion de programas y proyectos
viables técnica y financieramente, definicion de un sistema integral de seguimiento y monitoreo con
indicadores especificos, y elaboracién del plan financiero con identificacion de fuentes de recursos, todo
ello articulado con el Esquema de Ordenamiento Territorial municipal, el Plan de Gestibn Ambiental
Regional (PGAR) CDMB, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, y las politicas nacionales de
gestién integral de residuos sélidos y economia circular.

7. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

La ENTIDAD contratara de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
el siguiente objeto contractual:

7.1. OBJETO A CONTRATAR

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS
MUNICIPIO DE RIONEGRO - SANTANDER.

7.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.
7.2.1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en el siguiente cuadro:
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Codificacion del concurso en el sistema UNSPSC

CLASE DESCRIPCION
77101600 | Planeacion Ambiental
77101700 | Servicios de Asesoria Ambiental
80101600 | Gerencia de Proyectos
93141900 | Desarrollo Rural
93142000 | Desarrollo Urbano

7.2.2. ACCESIBILIDAD.

N/A

7.2.3. ESTUDIOS DE INGENIERIA.

N/A

7.2.4. ACTIVIDADES DEL OBJETO

Las actividades que debera realizar el Consultor son las siguientes:

Se requiere contratar “REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS - PGIRS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, SANTANDER”.

DESCRIPCION

Documento Revisién y actualizacion del Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sdlidos PGIRS del Municipio de Rionegro,
Santander, con los siguientes Hitos:

Organizacion para la formulacion del PGIRS
Revision y Actualizacién Linea Base.
Obijetivos y Metas.

Formulaciéon Programas y proyectos para la
implementacién del PGIRS.

Cronograma Ejecucion PGIRS

Plan Financiero.

Ensamble documento final

N S

Now

Para el desarrollo de la metodologia propuesta y el cumplimiento del objeto, se realizardn las actividades
relacionadas a continuacion:

1.

Organizacién para la formulacién del PGIRS: La responsabilidad de la formulacién, implementacion,
evaluacion, seguimiento, control y actualizacién del PGIRS es del municipio, quien debera contar con el
apoyo de un grupo interdisciplinario con experiencia en los aspectos técnicos-operativos, sociales,
ambientales, legales, financieros y administrativos en la gestion integral de residuos sélidos y del servicio
publico de aseo. En este sentido, se proyectara el modelo del acto administrativo, el cual debera ser firmado
por el alcalde, donde se conformara un grupo coordinador y un grupo técnico de trabajo.

. Linea base: La linea base es un insumo para establecer el estado actual de la gestion integral de residuos

sélidos en el municipio. La construccién de la linea base debe estar soportada en la recopilacion de
informacion primaria obtenida a través de mediciones en campo u otros procedimiento, asi como en
informacion secundaria obtenida a través de documentos oficiales relativos a autorizaciones ambientales,
reportes al Sistema Unico de Informacion (SUI), informes de auditoria externa de gestion y resultados,
reporte del prestador del servicio publico, estudios nacionales, regionales o locales sobre aprovechamiento
entre otros.

La linea base incluye el diligenciamiento de la tabla 1. Parametros de la linea base, propuesta en la resolucion
754 de 2014 y calculo de proyecciones.

2.1 Parametros
2.2 Proyecciones
2.3 Arbol de problemas
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2.4 Priorizacién de problemas

3. Objetivos y metas:
3.1 Arbol de objetivos
3.2 Definicién de objetivos y metas.

4. Programas y proyectos para laimplementacién del PGIRS: Los objetivos y metas especificos se
materializardn a través de programas y proyectos viables y sostenibles enfocados en cada uno de los
componentes del servicio, teniendo en cuenta los aspectos técnicos, operativos, ambientales, institucionales,
econdmicos Y financieros asociados. Los proyectos se discriminaran para la zona urbana y zona rural del
municipio.

4.1 Programa institucional para la prestacion del servicio publico de aseo
4.2 Programa de recoleccién, transporte y transferencia

4.3 Programa de barrido y limpieza de vias y areas publicas

4.4 Programa de limpieza de playas riberefias

4.5 Programa de corte de césped y poda de arboles de vias y areas publicas
4.6 Programa de lavado de areas publicas

4.7 Programa de aprovechamiento

4.8 Programa de inclusion de recicladores

4.9 Programa de disposicion final

4.10 Programa de gestion de residuos sélidos especiales

4.11 Programa de gestion de residuos de construccion y demolicion

4.12 Programa de gestion de residuos solidos en el area rural

4.13 Programa de gestion de riesgo

5. Cronograma

6. Plan Financiero.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
8.1. MODALIDAD DE SELECCION.

La escogencia de contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

8.1.1. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.

Teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacién, ES INFERIOR a ciento veinticinco mil délares de

los Estados Unidos de América (US$125.000) liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina

cada dos (2) afios el Ministerio de Comercio, industria y Turismo, la convocatoria del presente proceso podra

ser limitada a MiPymes conforme la valoracion razonable de la informacion obtenida en el andlisis del sector.
(articulo 2.2.1.2.4.2.2. y S.S del Decreto 1082 de 2015).

UMBRAL DE MIPYMES 2025
USss$ 125.000
COL$ 533.287.768

8.2. JUSTIFICACION.

De conformidad con el articulo 2 numeral 3 de la ley 1150 de 2007, la entidad contratara mediante la
modalidad de seleccién por CONCURSO DE MERITOS. Esto por cuanto el objeto a contratar se trata de la
prestacion de un servicio de Consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 (articulo
2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), por ser una actividad dirigida a una Consultoria de estudios y disefios
estructurales al tenor de la Ley 1474 de 2011.

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, por la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia
en la Ley 80 de 1993, se determind que para la seleccion de CONSULTORES o PROYECTOS se realizaria
mediante el proceso de CONCURSO DE MERITOS, por los sistemas de concurso abierto, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 2°, numeral 3° de la Ley 1150 de 2007, desarrollado por la Subseccion lll, articulos
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del decreto reglamentario 1082 de 2015.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y en atencion
a que la Gobernacion de Santander suministra los requerimientos técnicos, la metodologia exacta para la
ejecucion de la Consultoria, asi como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigira la presentacién de
una propuesta en el concurso de méritos mediante el procedimiento CONCURSO ABIERTO.
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Esta modalidad implica publicaciéon del proyecto de pliegos por el término de cinco dias, junto con el avis

convocatoria y los estudios previos a lo cual procederemos previamente a la apertura del proceso y publicacio
de pliego definitivo.

El contrato que se derive del proceso de seleccion sera de consultaria, para lo cual se adelantara un proceso de
seleccion bajo la modalidad de concurso de méritos abierto. De conformidad con lo preceptuado por el numera
2° del articulo 32, capitulo Il de la Ley 80 de 1993, el contrato de consultoria se define como:

(.

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesario
para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la Consultoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus o6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato)”

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar (consultoria), la modalidad de seleccion que se
debe adelantar es el "Concurso de Méritos", definida en el articulo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007. Asi:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: 1...

2.

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la
lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la
audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion,
las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andnima ante un jurado plural,
impar deliberante y calificado.

Se utilizard para la seleccién del Consultor el procedimiento de concurso de méritos reglamentado en la
Subseccidn Il del Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.1.3.1 y ss.

“...Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de Interventoria de que trata
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8
al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el articulo 2 del Decreto
399 del 13 de abril de 2021).

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables
al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del
equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe
contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante
acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y
haya obtenido el mayor puntaje

Adicionalmente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se observa que el
objeto y alcance del proceso corresponde a la modalidad justificada en el presente item

Por tales razones es que se configura la modalidad de concurso de méritos.
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8.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccion de contratista que nos ocupa, es el articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, que establece que la escogencia de contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa;
determinando en numeral tercero la modalidad de concurso de méritos.

“El articulo 32 de la ley 80 de 1993, en el numeral 2, define el contrato de Interventoria como: 20. Contrat
de Interventoria .

Son contratos de Interventoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de Interventoria los que tienen por objeto la Consultoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccion, programacioén y la ejecucidn de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.”

9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar: se identifica como un contrato de CONSULTORIA .

10. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

La suscripcion del acta de inicio se realizara dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento de los
requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato,
y que incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion, fecha de inicio,
plazo, fecha de finalizacién, valor, informacién de la aprobacion de las garantias (Si hay lugar a ello), supervisor,
entre otros que se consideren necesarios.

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El objeto del contrato y especificamente las acciones derivadas de este, se ejecutaran en el MUNICIPIO DE
RIONEGRO SANTANDER
12. CONDICIONES TECNICAS

12.1. - PROPUESTA TECNICA ECONOMICA

El proponente debera presentar con la propuesta su oferta econdmica (FORMATO PROPUESTA TECNICA
ECONOMICA).

Para la elaboracién del presupuesto se deben tener en cuenta las Variables de Tarifas, actividades y dedicacién
del personal profesional, técnico y administrativo, asi como los costos directos.

El proponente debe discriminar en el valor de la propuesta el valor Béasico y el valor del IVA. La Consultoria
debe considerar en su propuesta, los costos de la totalidad de las labores y servicios necesarios para la
ejecucion del contrato y para la suscripcion de actas finales y la liquidacién del contrato.

El Proponente cuando este elaborando su propuesta debe tener en cuenta que se deben incluir todos los costos
indirectos que procedan durante la etapa precontractual y durante la etapa de ejecucién del contrato, impuestos
y/ o contribuciones y/o gravamenes ordenanzales locales, Departamentales o Nacionales que se encuentren
vigentes a cargo del contratista, gastos de administracion, imprevistos, riesgos Yy la utilidad del contratista.

12.2. PERSONAL MINIMO QUE REQUIERE LA CONSULTORIA

La entidad teniendo en cuenta el objeto a contratar, el valor estimado del contrato, el alcance de la Consultoria,
metodologia para la ejecucion, plan y cargas de trabajo y el grado de complejidad del objeto a ejecutar, ha
determinado que el personal Minimo que se requiere para la ejecucion es el que se relaciona a continuacion:
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REQUISITO HABILITANTES REQUISITO EVALUABLE
CARGO CANTIDAD| EXPERIENCIA
PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Acreditar como minimo tres (3)
Profesional del certificaciones y/o contratos
DIRECTOR 1 area de la No menor de como Director de Consultoria o
CONSULTORIA Ingenieria, Con diez (10) afios | proyectos cuyo objeto estén
Maestria en relacionados con la
Residuos solidos formulacién o actualizacion de
PGIRS Municipales.
Acreditar como minimo dos (2)
PROFESIONAL DE Profesionales del | N0 menor de certificaciones y/o contratos
APOYO CONSULTORIA 1 area de la tres (3) afios | como Profesional de Apoyo de
ingenieria contratos cuyo objeto estén
Ambiental relacionados con la
formulacién o actualizacién de
PGIRS Municipales.

El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER considera que se requiere que el futuro contratista y su personal
minimo requerido que hace parte de su capacidad técnica operativa asuma la responsabilidad de ejecucion
desde el momento del perfeccionamiento del contrato y/o previo al perfeccionamiento del inicio conforme las
reuniones que adelantara tanto con la supervision del contrato y el equipo interdisciplinario del futuro contratista.

NOTA 1: Por consiguiente, EI PROPONENTE debera llegar al momento de la presentacion de su propuesta, las
hojas de vida con los soportes de formacion del personal propuesto que realizara el diagnostico, conforme las
condiciones descritas en cada perfil de idoneidad.

NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio del equipo minimo requerido, y
corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion de la matricula profesional y la fecha de
cierre del presente proceso segun el perfil ofertado conforme la idoneidad acreditarse.

NOTA 3: La experiencia especifica del equipo minimo requerido corresponde a los afios certificados (mediante
certificado de entidades primarias) de contratos con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de
proyectos y/o en desempefio de cargos especificos y/o en desarrollo de actividades especificas requeridas para
cada perfil.

NOTA 4: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (certificaciones de entidades
primarias) deberan contener como minimo la siguiente informacion: a) contratante, b) contratista, c) objeto, d)
cargo desempefiado, e) fecha de expedicion, f) fecha de inicio, g) fecha de terminacién, h) nombre, firma y
cargo de quien certifica.

NOTA 5: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente homologados ante el
Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente; El proponente debe anexar copia
de la respectiva resolucion de validacién de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, o excepcionalmente cumplir con los lineamientos legales, lo establecido por Colombia
compra eficiente

NOTA 6: La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

NOTA 7: Una vez El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER por intermedio del comité evaluador apruebe el
personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato, a menos que exista
una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Entidad, para su evaluacion y posterior autorizacion. En
caso de aprobarse el cambio por parte de la Entidad, el personal debera reemplazarse por uno que cumpla con
los requisitos exigidos en el Pliego Unicamente en la ejecucion del contrato.

ACREDITACION DEL REQUISITO

Para considerarse habil la propuesta del futuro proponente, y teniendo en cuenta el alcance del contrato, la
Entidad evaluara los siguientes documentos:

- Hoja de vida.

- Copia de la matricula profesional.

- Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional de ingenieria,
COPNIA, o certificacion de vigencias expedida por el ente que corresponda (certificado vigente).

- Certificacion emitida por la entidad o empresa primaria contratante

- Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

- Fotocopia de los diplomas y actas de grado que acredite la formacién de los profesionales en nivel de

pregrado y posgrado.
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- Carta de compromiso suscrita EN ORIGINAL por cada uno de los profesionales ofrecidos por el propone

en la cual mantienen la disponibilidad para ejercer el cargo para la ejecucion del presente proyecto y en la

dedicacion exigida en el presente proceso, en caso de ser favorecidos.

Nota 1: Los certificados de trabajos expedidos por entidades privadas primarias, en el caso que la certificacién
sea expedida por una entidad privada, se debera adjuntar el de acta de liquidacion del contrato realizado entre
la entidad privada y la entidad publica contratante.

12.3. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL DIAGNOSTICO

Para cada uno de los profesionales antes mencionados, se deberan anexar a la propuesta los documentos
soporte (Titulos académicos y certificaciones de experiencia expedidas por la entidad primaria contratante).

El Contratista se obliga a que los profesionales, estén disponibles fisicamente durante la ejecucion del contrato,
en el porcentaje de dedicacion exigido en este pliego, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
contractuales por incumplimiento que correspondan, consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo
establecido en la minuta de contrato que forma parte integral de este pliego de condiciones.

a) FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZACIONES

La formaciéon académica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de pregrado y/o acta de grado,
matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la matricula profesional, expedida por el
consejo respectivo (cuando aplique), con el fin de verificar que el profesional no tienen sanciones y su matricula
no ha sido cancelada.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos
deberan presentar la respectiva certificacion de homologacion o convalidacidon o excepcionalmente cumplir con
los lineamientos legales, lo establecido por Colombia compra eficiente.

b) ACREDITACION EXPERIENCIA DEL PERSONAL

La experiencia general en el ejercicio de la profesién se contara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional, en las condiciones establecidas en los presentes pliegos de condiciones. Los certificados
de trabajos expedidos por entidades estatales y privadas, en el caso que la certificacion sea expedida por una
entidad privada, se deberan adjuntar certificacién y/o acta de liquidacion del contrato realizado entre la entidad
privada y la entidad publica contratante.

13. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
13.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER estima el valor de la contratacion a realizar en la suma CIENTO
CURENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000,00) M/CTE COP incluido IVA, equivalente a 79.95 SMMLV

El Presupuesto Oficial se discrimina asi:
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OBJETO REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS
DEL MUNICIFIO DE RIONEGRO SANTANDER
CODIGD DESCRIPCION UND BMI;I'IIJA IJEJI:AI:ID [".'l VALOR UNITARIO | YVALOR PARCIAL
1 COSTOS DE PERSONAL §  35.640.000,00
1.1 DIRECCION E INGENIERD DE APOYD
111 |MRECTOR COMSULTORIA MES 100 50,00% 300 § EON0.000.00 | § £.000.000.00
1,12 |PROFESIONAL APOYD COMSULTORIA MES Lo 80,00% 300 5 45000000 | § 1080000000
Sulblolal coslo e | § 18.800.000.00
Faclor mulficador 180
Tolal cosh parsonal| § F5.640.000,00
iTEM |DESCRIPCION UND CANTIDAD VR. UNITARIO VR. TOTAL
2 COSTOS OPERACIONALES $ 12.007.059,00
1 TRANSPORTE Y PAPELERIA 5 12.007.059,00
211 | TRANSPORTE UND J00 5 ZE00.000.00 | § FA00.000.00
212 | MPRESIONES, PAPELER LY, INFORMES. UKD 00 5 1202353500 | § JAO7.058.00
iTEM |DESCRIPCION UND |CANTIDAD| VR.UNITARIO VR. TOTAL
3 |PrODUCTOS $  70.000.000,00
31 REVISION Y ACTUALIZACION PGIRS § 70.000.000,00
Documenio Renisldn y aciualizacion del Plan da Gestidn Intsgral de Residucs Sdlides
PGIRS del Municipio de Rlonegm, Santander, con los siguinstes Hitos:
1. Omanizacion para |a fomulacidn ol PGIRS
2. Revisidn y Actudlizacion Lines Base.
311 |3 Objetdvos y Metas. UND 100 5 To.000.000.00 | § FO.000.000,00
4. Fommidlacion Programas ¥ proyecios para |a implementacion del PGIRS.
5. Cronograma Ejscucidn PGIRS
6. Plan Firanciem.
T. Ermamble documents final
VALOR TOTAL ANTES DE IVA| § 117647 05300
TVA 19% | § 2238294100
VALOR TOTAL| § 740.000.008,00

13.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado disponibilidad Fecha certificado Valor certificado de

presupuestal disponibilidad presupuestal  disponibilidad presupuestal
26A00353 2026-05-11 $ 140.000.000,00

13.3. FORMA DE PAGO (a criterio de la oficina gestora)

El MUNICIPIO , cancelard el Cien por ciento (100%) del valor del contrato al cumplimiento total de las
actividades y el objeto contractual, incluyendo el informe final acompafiado de los documentos entregables junto
con el informe del Supervisor, del recibido a satisfaccion del objeto contractual. previa suscripcién del acta de
entrega y recibo final del contrato entre el contratista y el supervisor, asi como acreditacion que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando corresponda. La no presentacion de estos documentos
o hacerlos en forma extemporanea, exonera al MUNICIPIO del pago de intereses moratorios. Previo el
cumplimiento de los demas requisitos de ley.

NOTA 1: VALOR: En el valor del contrato de consultoria se encuentran incluidos tanto los costos directos
como los indirectos que ocasione la ejecucién del contrato.

NOTA 2: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun
sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, ARL, y demas documentos
sefialados para legalizacion de la cuenta de cobro.

NOTA 3: En todo caso debera tenerse en cuenta lo previsto en la Ley 2024 de 2020 y el Decreto 1733 de 2020.

NOTA 4: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.
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El Consultor debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al dia en el pago de

aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

13.4. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:

Los pagos a los cuales esta obligado el municipio, , se realizaran previa radicacion, de la orden de pago, en |
Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos a la
disponibilidad de los recursos del municipio. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites presupuestales o
financieros correspondientes a la constitucion de vigencias futuras, reservas presupuestales o cualquier otro
mecanismo de ejecucion del presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ningin pago asi como las
condiciones 0 montos autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos autorizados.

13.5. GRAVAMENES:

Estampilla Pro-Adulto 4%

Estampilla Pro-Cutura 1.5%

Estampilla Pro-Deporte 1.5%

Estampilla justicia familiar 2%

Estampillas del orden departamental 4.4%

Nota Los demas gravamenes Ordenanzales y de Ley a que haya lugar.

OTROS PAGOS:

Fondo de seguridad ciudadana: (5%) (si aplica). Contribucion especial de que trata la Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y 1738 de 2014.
Sujeto pasivo CREE.

Industria y comercio 0.6%

Retencion en la fuente, segun corresponda.

Igualmente debe tener en cuenta el costo de las pdlizas y demas erogaciones a que haya lugar.

14. ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el EIl MUNICIPIO DE RIONEGRO
SANTANDER realiz6 en anexo al presente documento, y siguiendo los lineamientos que para el efecto
Colombia Compra Eficiente establecié en la respectiva guia, el correspondiente analisis econémico del sector
con el fin de establecer el contexto del proceso de contratacion a realizar, el cual contiene tres areas a saber:

a) Anadlisis del mercado
b) Analisis de la demanda
c) Anadlisis de la oferta

15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién de contratista.

Los Proponentes que en la verificacion de los documentos y requisitos habilitantes establecidos por la entidad y
gue obtengan en cada uno de ellos el criterio de HABILITADO, seran tenidos en cuenta para la evaluacion y
calificacion de los factores de escogencia los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las
PROPUESTAS.

Teniendo en cuenta que el contrato a ejecutar requiere esencialmente contar con profesionales que ostenten
especiales condiciones acordes con la naturaleza del objeto a desarrollar tanto en experiencia como en la
formacioén del personal clave para su ejecucion; la Entidad considera prudente asignar mayor relevancia a la
formacién y experiencia del personal clave evaluable, dada la fuerte incidencia que tiene este factor en la
exitosa ejecucién del mismo; por ello lo “conceptual” e “intelectual” adquiere mayor relevancia. A partir de este
razonamiento se otorgé una mayor valoracion al campo del conocimiento de los profesionales, sobreponiéndose
a la experiencia del proponente, claro estd, sin desestimar que la experiencia debe conjugarse adecuadamente
con lo intelectual, a efectos de garantizar una adecuada respuesta a los miltiples retos que una este tipo de
Interventoria demanda.

El Decreto 1082 de 2015, calificara entre otros, los siguientes criterios:

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de consultoria , aplicando como modalidad de seleccion las
reglas propias del concurso de méritos, la escogencia del contratista no se encontrarq basada en criterios
econdmicos, pues en ningun caso se tendra el precio como factor de escogencia o seleccidon, como quiera que,
en esta clase de negocios juridicos lo mas importante son las calidades personales de aquellos con quien se
contratara, sobre todo si se tiene en cuenta que el objeto contractual es ante todo un trabajo de indole
intelectual.
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Para efectos del presente proceso de seleccion, se adoptaran factores que permitan la adecuada valoracion
la EXPERIENCIA del oferente, asi como del EQUIPO DE TRABAJO, con el cual se ejecutara la labor de
Interventoria , buscando asi, la escogencia de un contratista con las adecuadas condiciones técnico —
personales, que se requiere para el proceso que se pretende realizar.

Efectuadas las anteriores precisiones, se procede a referenciar inicialmente los denominados aspectos
HABILITANTES, los cuales se constituyen en minimos que debe cumplir quien se encuentre interesado en
postularse para el proceso de seleccion.

Para el caso de concurso de méritos se hara uso de los factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos técnicos de la oferta o proyecto, son aquellos criterios de seleccion que permiten escoger la oferta y/o
proyecto mas favorable para la entidad contratante, por brindar las mejores condiciones para la ejecucién del
contrato y la calidad del servicio, segun lo establezca el pliego de condiciones. Lo anterior, sin perjuicio de los
requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones.

Sobre este particular, determina el articulo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2.007, que seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion y no otorgaran puntaje, salvo
excepciones de ley, LA CAPACIDAD JURIDICA Y LAS CONDICIONES DE EXPERIENCIA, CAPACIDAD
FINANCIERA Y DE ORGANIZACION de los proponentes, exigiendo que su adopcién sea adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

16. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje.

Si no se cumple con los requisitos habilitantes, la propuesta no sera habil para continuar en el proceso.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a
su valor.

16.1. DE ORDEN JURIDICO
16.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedades futura, cuyo objeto sea igual o similar con el objeto a celebrarse.

Las personas juridicas, nacionales, ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural
(consorcio o union temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion); deberan
acreditar que su duracién abarca como minimo el término contemplado para la ejecucion del contrato y un (1)
afio mas.

Para participar en el proceso los interesados deberan cumplir con los siguientes:

A) En caso de persona juridica, quien presenta la propuesta debe estar autorizado para comprometer la
firma por el valor del contrato. En caso de requerir el representante legal autorizacion para celebrar
contratos a partir de determinadas cuantias, debera presentar la respectiva autorizacion, para la
presentacion de oferta y la suscripcion del contrato que se llegara a adjudicar como resultado del
presente proceso.

El acta que para el efecto se aporte debera cumplir con los requisitos y formalidades establecidas en el articulo
189 de cadigo de comercio, si se anexa copia de la respectiva acta, donde se autoriza, esta debe estar firmada
en original por el secretario y/o presidente del 6rgano competente, con la respectiva constancia que es fiel copia
del original, que reposa en el libro de actas y que se encuentra debidamente firmada por el presidente y
secretario.

En caso de proponente plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren
debera contar con dicha autorizacién en los mismos términos.

B) Tener capacidad juridica para la presentacion de oferta, la suscripcion y ejecucién del contrato.

C) No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica, las leyes de Colombia, en especial las previstas en la ley 80 de 1993, la ley 1150
de 2007 y la ley 1474 de 2011, con la firma de la propuesta se entiende que el oferente, cuando sea

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)
@ www.rionegro-santander.gov.co
servicioalciudadano@rionegro-santander.gov.co - notificacionjudicial@rionegro-santander.gov.co

Contacto: 3156295344



‘m (T Alcaldia Municipal de

(4% RIONEGRO

Santander s o
persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante del proponente plur

los integrantes del consorcio o de la unién temporal, no se halla incurso en ninguna causal
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga
en el curso de la seleccidn se entendera que el proponente renuncia a su participacion en el proceso y
a los derechos surgidos del mismo.

Por ello, el MUNICIPIO revisara el boletin de responsables fiscales, en el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

D) No estar incurso en ninguna causal de disolucion y/o liquidacion.
E) No encontrarse en un proceso de liquidacién obligatoria o forzosa.

F) Ninguna persona natural o juridica podra presentar mas de una oferta de manera individual, ni podra
presentar una oferta de manera individual y a su vez formar parte de uno o varios proponentes plurales.
En los casos de este numeral, se rechazara todas las ofertas presentadas en tales condiciones. Esta
disposicion se aplicard igualmente para personas juridicas en su calidad de matrices, filiales o
subsidiarias que presenten varias ofertas de manera individual y hagan parte de proponentes plurales.

G) Deberé tenerse en cuenta que un proponente, ya sea como persona hatural o juridica o un miembro de
un proponente plural, no podra ser adjudicatario en dos procesos de seleccién de los cuales uno de
ellos corresponda a la Consultoria del otro. En aplicacién del principio de transparencia que rige la
contratacion estatal, cuando un proponente participe en los dos procesos y resulte adjudicatario de uno
de ellos, a partir para este Ultimo sera considerada rechazada.

H) Encontrarse en curso de una de las causales de inhabilidad por incumplimiento reiterado establecida en
el articulo 90 de la ley 1474 de 2011.

I) No podra participar quien haya realizado previamente los estudios y/o disefios del proyecto objeto de la
presente contratacion.

J) Para proponentes plurales: en el caso de proponentes plurales algunos de sus miembros del consorcio
0 union temporal debera acreditar los requisitos indicados en el presente pliego dependiendo de su
naturaleza juridica.

K) En el evento que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante de alguna de las
sociedades que conforman la unién temporal o consorcio para comprometerlas en la presentacion de
las propuestas o la firma del contrato, debera aportar autorizacién del érgano social competente
facultado a quien obre en nombre y representacién de la persona juridica para participar en el consorcio
0 unién temporal y a través de este presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

L) En caso de que conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley, con el
Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos
se regiran por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios.

16.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad, el cual debe estar firmado
en original por el proponente, persona natural o por el representante legal de la persona juridica, o por el
representante del proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad y demés datos alli
requeridos.

Ademas, en cumplimiento del articulo 20 de la ley 842 del 2003, cuando se trate de propuestas para la
adjudicacién de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la
ingenieria, la propuesta debera estar avalada conforme a la capacidad e idoneidad profesional establecida en el
requerimiento técnico, por un Ingeniero CIVIL. Si el representante legal de la persona juridica o del proponente
plural es un Ingeniero CIVIL se requiere de aval adicional, en su defecto debera ser avalada por un profesional
en una de estas areas.

El contenido de dicho documento (formato anexo) no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los
espacios en blanco y los necesarios para suscribir. No podran sefialarse condiciones diferentes a las
establecidas en el mismo, no se aceptaran propuestas condicionadas.

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del
contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.
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En el caso de las personas juridicas proponentes extranjeras cuyo representante legal no fuere profesional e

area requerida en este pliego, la propuesta debera estar avalada por un profesional en esta area debidament
registrado en su pais o por un profesional en esta area que tenga matricula profesional como tal en Colombia.

16.1.3. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

a.) Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o
Unién Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion; cuyo objeto social se
igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse) deberan presentar el certificado de existencia
representacion legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite de recepcién de ofertas, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos, igualmente el objeto social de la empresa, debe corresponder a
actividades relacionadas con el objeto del contrato y acreditar que su duracién abarca como minimo el
término contemplado para la ejecucion y UN (1) afio mas

b.) Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en union temporal,
o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de
condiciones y ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente:

b.1.) Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los
siguientes requisitos:

b.1.1.) Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del drgano directivo que le faculte expresamente.

b.1.2.) Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato
del presente proceso.

b.1.3.) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo
cual debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado.

.1.4.) Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera presentarse
adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacién antes mencionada
y autenticado por una autoridad competente del pais de origen.

c.) Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros,
deben acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de
seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentaciéon de la propuesta, el certificado de existencia y representacion
legal tendra validez con la inicialmente prevista.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de
1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar la existencia y
representacion legal, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la
materia y en especial el articulo 480 del Cédigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolucion 7144
de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

16.1.3.1. PARA PERSONAS NATURALES

La persona natural, como proponente singular, debe ser profesional en Ingenieria civil y debe tener como
minimo un (1) afio de experiencia contado a partir de la expedicion de la matricula profesional de dicha
profesion.

La persona natural, como integrante de un proponente plural, debe ser profesional en Ingenieria civil, y debe
tener como minimo un (1) afio de experiencia contado a partir de la expedicién de la matricula(s) profesional.

16.1.4. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacién para renovar el regi

en la camara de comercio, debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a mas tardar el quinto di
hébil del mes de abril de cada afio; de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Los proponentes ya sean personas naturales o juridicas y cada uno de los integrantes del Proponente Plural,
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio, con fech
no mayor a treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion respectivo, en el cual
conste su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

NOTA 1: La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el numeral 6.3
del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012.

NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacion alli contenida.

Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el pais, el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, sefiala que deben presentar para el registro Unico de proponentes, la informacién contable y financiera de
su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT, respectivo, de la sucursal en Colombia.

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes
personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o
sucursal en el pais, podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan su
domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo
de certificado no existe en su pais de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad
competente de dicho pais.

Los proponentes, personas juridicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes
personas juridicas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o
sucursal en el pais, podran acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan su
domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo
de certificado no existe en su pais de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad
competente de dicho pais.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de
1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar el Registro Unico
de Proponentes, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y
en especial el articulo 480 del Cédigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolucién 7144 de 2014
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado tendra validez con la inicialmente
prevista.

16.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente deberd allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%) del
valor de la oferta, (el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que el valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor de la oferta), y su vigencia sera desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a.) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b.) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
c.) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del MUNICIPIO DE RIONEGRO, SANTANDER NIT. 890.204.646-3, y como
tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razén
social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacién Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal.
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16.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de la
Ley 734 de 2002, ningln proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podra haber sido declarado
responsable fiscalmente, caso en el cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios
siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la Contraloria competente
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republic
excluya al responsable del boletin de responsables fiscales. Dicha circunstancia se verificard por parte de la
entidad en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha d
cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante legal de la
persona juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en
la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

16.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

La entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién el Sistema de Informacion
de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes disciplinarios
del proponente (persona natural o persona juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente
plural asi como los integrantes del proponente plural).

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento en
la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

16.1.8. CERTIFICADO JUDICIAL

Ningln proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la
Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todas las personas
naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona juridica que
conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona
la propuesta si es del caso.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural 0 persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento
en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

16.1.9. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Ningln proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podra registrar antecedentes en el del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre
de propuestas. De igual forma todas las personas naturales que integren los Proponentes plurales y los
representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar
antecedentes en el del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC; asi mismo de quien abona la
propuesta si es del caso.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los
integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento
en la que se declare que no tiene antecedentes en el del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC.

16.1.10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Para el proponente, Persona Natural o Juridica y su Representante Legal, en forma individual o integrantes de
proponentes plurales, deberan presentar REGISTRO UNICO TRIBUTARIO actualizado, emitido por la DIAN.
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16.1.11. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del proponente
plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia del documento de
identificacion VIGENTE; asi mismo de quien abona la propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberan anexar fotocopia del pasaporte
actual y vigente.

16.1.12. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDA
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el oferente debera aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal con el cual se acreditara el cumplimiento de la obligacion de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta, debidamente firmada en ORIGINAL.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacién de cumplimiento antes mencionada para
cada uno de los miembros.

De igual forma, las personas naturales que actlien a titulo propio o dentro de un proponente plural, deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes parafiscales, o deberan allegar certificado de
afiliacién con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario.

(Ver formato correspondiente).

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona
juridica, asi como los integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare el cumplimiento de las siguientes obligaciones en Colombia, como
son, los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como
minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, debidamente firmada.

La entidad de reservar el derecho a verificar la informacion consignada en la certificacion en virtud de lo
ordenado por la Ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007. Quien no se encuentre al dia no podra habilitar.

16.1.13. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién Temporal, se deberé&
allegar el documento de constitucion y en este constar por lo menos:

a) La modalidad de asociacion.

b) Objeto del proceso de seleccion.

c) Tiempo de duracién que no debe ser inferior al término de duracion del proceso, celebraciéon y ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

d) Nombre del proponente plural y de sus integrantes.

e) El porcentaje de participacion de cada una de las partes.

f) La indicacién que ninguna de las partes podra ceder su participacion a los demas integrantes del
proponente plural ni a terceros, sin autorizacion previa de la entidad contratante. Igual autorizaciéon se
requerird, cuando la modalidad de asociacion sea el contratista.

g) La indicacién que ninguna de las partes podrd ceder su participacion a los demds integrantes del
proponente plural ni a terceros, sin autorizacidon previa y por escrito de la entidad contratante. Igual
autorizacion se requerira, en el evento que el consorcio o unién temporal ostente la calidad de contratista.

h) Cuando el representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural, requiere de
autorizacion para ser parte o integrar un proponente plural, debera anexarse el documento por medio del
cual se otorgue la autorizacion.

i) FIRMADO EN ORIGINAL por los integrantes y el representante del proponente plural.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefialar los términos y extension
de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

16.1.14. DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El proponente debera anexar con la propuesta, los FORMATOS DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y
DE ANTICORRUPCION que se encuentran en el anexo de este documento, debidamente diligenciado y
firmados.
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En caso de proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno de s
integrantes.

16.1.15. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

Cuando se desprenda del Registro Unico de Proponentes que el representante legal del proponente ya seal
como persona juridica o como proponente plural, requiere de autorizacion para presentar oferta y/o suscribi
contratos, debera anexar el documento por medio del cual se otorgue esa autorizacion.

Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas en el articulo 189 de la ley 410 de 1971 (Cdédigo
de Comercio).

16.1.16. COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA.

Es necesario anexar copia de la tarjeta de matricula profesional y certificacion (firmada si el mismo lo exige) de
vigencia de la misma de quien suscribe y de quien avala la propuesta, segun corresponda.

Para el caso de extranjeros persona natural, ya sea como proponente singular o integrante de un proponente
plural, debe ser profesional en el area requerida por la entidad, si no estan debidamente acreditados para
ejercer su profesién en Colombia, la propuesta deberd estar abonada por profesionales segun corresponda.
16.1.17. REDAM

El Proponente persona natural o R.L. de persona juridica, debera presentar certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, al tenor de la Ley 2097 de 2021. Este certificado debera ser expedido con una
antigliedad no superior a treinta dias calendario previo al cierre.

16.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA.
Experiencia General Habilitante
El oferente debera acreditar la experiencia general presentando hasta dos (02) contratos ejecutados con
recursos publicos, cuyo objeto corresponda a la formulacion o actualizacién de planes ambientales Municipales,
y que la suma de los contratos ejecutados debera ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial

expresado en SMMLV.

El contrato deberd estar clasificado en los siguientes codigos:

CLASE DESCRIPCION
77101600 | Planeacién Ambiental
77101700 | Servicios de Asesoria Ambiental
80101600 | Gerencia de Proyectos
93141900 | Desarrollo Rural
93142000 | Desarrollo Urbano

Experiencia Especifica Habilitante

El oferente deber& acreditar como experiencia especifica minimo cuatro (04) contratos diferentes al acreditado
para experiencia general, cuyo objeto corresponda a la formulaciéon o actualizacion de planes de Gestion
Integral de Residuos sdlidos Municipales, cada contrato presentado debe encontrarse inscrito en por lo menos
tres (03) de los siguientes cddigos:

CLASE DESCRIPCION
77101600 | Planeacion Ambiental
77101700 | Servicios de Asesoria Ambiental
80101600 | Gerencia de Proyectos
93141900 | Desarrollo Rural
93142000 | Desarrollo Urbano

Para la experiencia especifica se requiere:

1.Que los contratos se hayan ejecutado y liquidado con entidad publica y la suma de todos ellos debe ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial, los contratos presentados para certificar la experiencia requerida
deben estar inscrito en el RUP, el cual debe estar vigente y en firme a la presentacion de la propuesta.

2.Si los contratos para demostrar la experiencia se ejecutaron en Consorcio Unién Temporal, se debera indicar
el porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién
temporal.
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3.El proponente debera anexar copia de contrato y/o acta de recibo final y/o liquidacion y/o certificacion

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar
experiencia acreditada:

a.) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o union temporal, y
el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditard como experiencia sera el
resultado de multiplicar el total ejecutado del valor de ejecutado por el porcentaje que le correspondia dentro de
esa unién temporal o consorcio.

En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia,
adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos aportados no es posible
determinar el porcentaje de participacién). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo
para este caso especifico, no se tomard en cuenta esta experiencia para el célculo de la acreditacion
respectiva.

b.) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural que hoy
conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditard en valor y cantidad como un contrato para cada
integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese
contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas
veces como integrantes lo acrediten para este proceso.

c.) El integrante del consorcio o unién temporal que aporte la mayor parte de la experiencia, debera tener una
participacion no menor del 50%, en la figura plural.

d.) Cuando la experiencia acreditada por uno o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, haya
sido aportada por unos de los socios, se tendrd en cuenta proporcionalmente, de acuerdo a la participacion
accionaria de este dentro de la sociedad.

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante el contrato y acta de liquidacion o certificaciones
expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual habil suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante, que contenga como minimo, la siguiente informacién:

Nombre del Contratista

Numero y objeto del contrato

valor ejecutado y plazo de ejecucion

fecha de iniciacién del contrato.

porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacién que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

16.3. PERSONAL MINIMO QUE REQUIERE LA CONSULTORIA

La entidad teniendo en cuenta el objeto a contratar, el valor estimado del contrato, el alcance de la Consultoria,
metodologia para la ejecucién, plan y cargas de trabajo y el grado de complejidad del objeto a ejecutar, ha
determinado que el personal Minimo que se requiere para la ejecucion es el que se relaciona a continuacion:

REQUISITO HABILITANTES REQUISITO EVALUABLE
CARGO CANTIDAD EXPERIENCIA
PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Acreditar como minimo dos (2)
Profesional del certificaciones y/o contratos
DIRECTOR 1 area de 1l No menor de como Director de Consultoria o
CONSULTORIA Ingenieria, Con diez (10) afios | proyectos cuyo objeto estén
Maestria en relacionados con la
Residuos solidos formulacién o actualizacién de

PGIRS Municipales.
Acreditar como minimo un (1)

PROFESIONAL DE Profesionales del | Nomenorde | certificacion y/o contrato como
APOYO CONSULTORIA 1 area de la tres (3) afios | profesional ~ en ingenieria

ingenieria Ambiental cuyo objeto o

Ambiental alcance esté relacionado con

Planes de Gestion Integral de
residuos solidos Municipales.

El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER considera que se requiere que el futuro contratista y su personal
minimo requerido que hace parte de su capacidad técnica operativa asuma la responsabilidad de ejecucion
desde el momento del perfeccionamiento del contrato y/o previo al perfeccionamiento del inicio conforme las
reuniones que adelantara tanto con la supervision del contrato y el equipo interdisciplinario del futuro contratista.
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NOTA 1: Por consiguiente, EI PROPONENTE debera llegar al momento de la presentacion de su propuesta, la
hojas de vida con los soportes de formacion del personal propuesto que realizara el diagnostico, conforme las
condiciones descritas en cada perfil de idoneidad.

NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio del equipo minimo requerido, V;
corresponde a los afios comprendidos entre la fecha de expedicion de la matricula profesional y la fecha d
cierre del presente proceso segun el perfil ofertado conforme la idoneidad acreditarse.

NOTA 3: La experiencia especifica del equipo minimo requerido corresponde a los afios certificados (mediante
certificado de entidades primarias) de contratos con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de
proyectos y/o en desempefio de cargos especificos y/o en desarrollo de actividades especificas requeridas para
cada perfil.

NOTA 4: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (certificaciones de entidades
primarias) deberan contener como minimo la siguiente informacion: a) contratante, b) contratista, c) objeto, d)
cargo desempefiado, e) fecha de expedicion, f) fecha de inicio, g) fecha de terminacién, h) nombre, firma y
cargo de quien certifica.

NOTA 5: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar debidamente homologados ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente; El proponente debe anexar copia
de la respectiva resolucion de validacién de los estudios y titulos académicos expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

NOTA 6: La experiencia como profesor de céatedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

NOTA 7: Una vez El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER por intermedio del comité evaluador apruebe el
personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucién del contrato, a menos que exista
una justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Entidad, para su evaluacion y posterior autorizacion. En
caso de aprobarse el cambio por parte de la Entidad, el personal debera reemplazarse por uno que cumpla con
los requisitos exigidos en el Pliego Unicamente en la ejecucién del contrato.

ACREDITACION DEL REQUISITO

Para considerarse habil la propuesta del futuro proponente, y teniendo en cuenta el alcance del contrato, la
Entidad evaluara los siguientes documentos:

- Hoja de vida.

- Copia de la matricula profesional.

- Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional de ingenieria,
COPNIA, o certificacion de vigencias expedida por el ente que corresponda (certificado vigente).

- Certificaciéon emitida por la entidad o empresa primaria contratante

- Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

- Fotocopia de los diplomas y actas de grado que acredite la formacién de los profesionales en nivel de
pregrado y posgrado.

- Carta de compromiso suscrita EN ORIGINAL por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente
en la cual mantienen la disponibilidad para ejercer el cargo para la ejecucion del presente proyecto y en la
dedicacion exigida en el presente proceso, en caso de ser favorecidos.

Nota 1: Los certificados de trabajos expedidos por entidades privadas primarias, en el caso que la certificacion
sea expedida por una entidad privada, se debera adjuntar el de acta de liquidacién del contrato realizado entre
la entidad privada y la entidad publica contratante.

16.4. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL DEL DIAGNOSTICO

Para cada uno de los profesionales antes mencionados, se deberan anexar a la propuesta los documentos
soporte (Titulos académicos y certificaciones de experiencia expedidas por la entidad primaria contratante).

El Contratista se obliga a que los profesionales, estén disponibles fisicamente durante la ejecucion del contrato,
en el porcentaje de dedicacién exigido en este pliego, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
contractuales por incumplimiento que correspondan, consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo
establecido en la minuta de contrato que forma parte integral de este pliego de condiciones.

c) FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZACIONES

La formacion académica del personal profesional se acreditara asi: Diploma de pregrado y/o acta de grado,
matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la matricula profesional, expedida por el
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consejo respectivo (cuando aplique), con el fin de verificar que el profesional no tienen sanciones y su matri

no ha sido cancelada.

Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un profesional, estos
deberan presentar la respectiva certificacion de homologacion o convalidacién o excepcionalmente cumplir con
los lineamientos legales, lo establecido por Colombia compra eficiente.

d) ACREDITACION EXPERIENCIA DEL PERSONAL

La experiencia general en el ejercicio de la profesién se contara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional, en las condiciones establecidas en los presentes pliegos de condiciones. Los certificados
de trabajos expedidos por entidades estatales y privadas, en el caso que la certificacion sea expedida por una
entidad privada, se deberan adjuntar certificacion y/o acta de liquidacion del contrato realizado entre la entidad
privada y la entidad puablica contratante.

16.5. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera y organizacional a exigir guarda relacién con el valor del contrato a La capacidad
financiera a exigir guarda relacién con el valor del contrato a celebrar, siendo esta adecuada y proporcional,
teniendo como objetivo la consecucion de un contratista que disponga de los recursos financieros suficientes
para ejecutar el contrato dentro del plazo previsto. Con el fin de verificar la solidez financiera, el Proponente
debera cumplir con los indicadores financieros establecidos en este documento.

El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan
constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. En tal sentido, la verificaciébn de las
condiciones de capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes, se demostrara exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar
dichas condiciones. En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratacion no podran exigir,
ni los proponentes aportar documentacion que deba utilizarse para efectuar la inscripcion en el registro. No
obstante, lo anterior, s6lo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podra hacer tal
verificacion en forma directa.

Se evaluara con base en la informacién financiera contenida en el certificado de inscripcién, calificacién y
clasificacién, en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberéa estar actualizado y con la informacion
financiera con la vigencia 2025.

La entidad verificara toda la informacion financiera en moneda legal colombiana, de conformidad con los
articulos 50 y 51 del Decreto numero 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan,
asi mismo deberan estar en idioma espafiol.

PARA LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA, La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir
de la informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluaciéon de la capacidad
financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera
del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA NO ESTAN
OBLIGADOS A TENER RUP Y POR TANTO LA VERIFICACION DE ESTA INFORMACION PROCEDERA EN
LOS TERMINOS DEFINIDOS, Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen)
con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus
estatutos sociales.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar
los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual
los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta
las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.
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Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en las norma
colombianas, se debera aportar junto con la informacién financiera de la persona juridica extranjera,
certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor
fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para su propuesta seal
considerada habil.

Los estados financieros deben reflejar la situacién financiera del Proponente individual, o de los integrantes del
Proponente, y no de una sociedad matriz u otra perteneciente al mismo grupo Empresarial.

En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, el Municipio de Betulia hace uso de los
siguientes indicadores, los cuales considera adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion.

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ

Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, a través de esta razén se basa en los
activos y pasivos corrientes, se busca identificar la facilidad o dificultad de una empresa para pagar sus pasivos
corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos, también corrientes, este indice tiene su
aceptabilidad en que se puedan predecir los flujos de efectivo. Estos dos grupos del balance incluyen los
siguientes conceptos: Activo corriente: dinero en caja, dinero en bancos, inversiones en valores de inmediata
realizacion, cuentas por cobrar (clientes), inventario de materias primas, produccién en proceso y producto
terminado y otros activos corrientes; Pasivo corriente: proveedores, impuestos por pagar, acreedores varios,
documentos por pagar a corto plazo y créditos bancarios a corto plazo.

Para participar se requiere que éste indice sea igual o mayor (2) a 1,88

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara con base en la suma de la ponderacion del activo
corriente sobre el pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada
uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE).

Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total, mide la capacidad de pago que tiene una empresa
para hacer frente a sus obligaciones a largo plazo, este indice se utilizan para diagnosticar sobre la estructura,
cantidad y calidad de la deuda que tiene la empresa, asi como comprobar hasta qué punto se obtiene el
beneficio suficiente para soportar el costo financiero de la deuda.

Para participar se requiere que éste indice sea menor o igual (<) a 0,63 0 63%

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara con base en la suma de la ponderacion del
pasivo total sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno
dentro del consorcio o de la unién temporal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI).

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses, esta disefiado para
relacionar los cargos financieros de una empresa con su capacidad para pagarlos o cubrirlos. Sirve como
parametro con respecto a la capacidad de la empresa para pagar sus intereses, cuanto mas elevada sea la
razon mayor sera las probabilidades de que la empresa pueda cubrir el pago de los intereses sin ningun
problema

Para participar se requiere que éste indice sea mayor o igual a 2,27veces.

Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard con base en la suma de la ponderacion de la
utiidad operacional sobre los gastos de interés, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

PATRIMONIO (P)

Teniendo en cuenta que las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos
en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 con ocasion de la naturaleza o complejidad
del Proceso de Contratacion, el Municipio ha determinado usar este indicador financiero porque se requiere
analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos. Determina el valor residual de los activos del
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proponente después de deducir todos sus pasivos. Es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones

constituyen los medios econémicos y financieros a través de los cuales el Oferente puede cumplir sus fines.
Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total

Se considerara habil el proponente que presente un (P) Mayor o Igual (=) al 100% del Presupuesto Oficial.

Para el caso de proponentes plurales, se calculara el patrimonio con base en la sumatoria

del patrimonio de cada uno de los miembros del proponente plural, sin importar el porcentaje de participacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad que tiene una organizacién para entregar bienes y servicios esta relacionada con una

combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el

riesgo de su operacion.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del

interesado:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio. Este Indicador expresa

gué porciento representa la utilidad neta del valor del financiamiento de capital, o, cuantos pesos de utilidad

neta genera la empresa por cada peso de financiamiento, esta razén mide el rendimiento sobre la inversion, por

lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su Patrimonio para generar ganancias.

Para participar se requiere que éste indice sea igual o mayor (2) a 0,13

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se calculard con base en la suma de la ponderacion de la

utilidad operacional sobre el patrimonio total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacién

de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo. Este Indicador mide la

eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la administracion y

producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles.

Para participar se requiere que éste indice sea igual o mayor (2) a 0,07

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se calculara con base en la suma de la ponderacién de la
utilidad operacional sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal.

17. FACTORES DE EVALUACION O FACTORES DE PONDERACION

Los Proponentes que en la verificacion de los documentos y requisitos habilitantes establecidos por la entidad y
gue obtengan en cada uno de ellos el criterio de HABILITADO, seran tenidos en cuenta para la evaluacion y
calificacion de los factores de escogencia los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las
PROPUESTAS.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

PUNTAIJE PUNTAIJE
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR FACTOR
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 475
PROPONENTE :
TECNICO EQUIPO DE TRABAJO 40 87.5
APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL APOYO A’ LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA 10 10

CONTRATACION ESTATAL.

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR
DE LOS EMPLEADORES DE EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2
Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y| EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

EMPRESAS DE PERSONAS CON | PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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EMPRENDIMIENTOS Y MUJERES

EMPRENDIMIENTOS Y MUJERES

MIPYME DOMICILIADA EN

MIPYME DOMICILIADA EN

COLOMBIA
COLOMBIA

TOTAL

Se calificara la EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (47.5 PUNTOS) de la
siguiente manera:

corresponda a la formulacibn o
actualizacibn de planes de Gestion
Integral de Residuos sélidos Municipales,
cada contrato presentado debe
encontrarse inscrito en por lo menos tres
(03) de los siguientes codigos:

CLASE DESCRIPCION
77101600 Planeacion Ambiental
77101700 Servicios de Asesoria
Ambiental

80101600 Gerencia de Proyectos
93141900 Desarrollo Rural
93142000 Desarrollo Urbano

PUNTUACION
CRITERIO Oﬁ#g&%ﬁ’jg MAXIMA
EXIGIDA
Si ai:redita tres 83) contratos IadicionalesI
a los aportados en el numera
Experiencia Especifica, cuyo objeto LS EUNtos 47.5 PUNTOS

Nombre del Contratista

Numero y objeto del contrato

valor ejecutado y plazo de ejecucion
fecha de iniciacion del contrato.

porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Uniéon Temporal.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)
@ www.rionegro-santander.gov.co
servicioalciudadano@rionegro-santander.gov.co

No se aceptara experiencia adquirida en calidad de subcontratista

EQUIPO DE TRABAJO (40 PUNTOS) de la siguiente manera:

notificacionjudicial@rionegro

Contacto: 3156295344

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante el contrato o acta de liquidacion o
certificaciones expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual habil
suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que contenga como minimo, la siguiente
informacion:

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacion
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral

En el evento en que dos o mas oferentes aporten una misma informacioén y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y solo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

DIRECTOR CONSULTORIA: La ENTIDAD, otorgara (Maximo cuarenta (40) Puntos) demostrando un estudio de
especializacién adicional del DIRECTOR DE CONSULTORIA.

santander.gov.co
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Se otorgaran cien puntos al oferente que acredite que el 100% de los servicios objeto presente proceso so

origen nacional mediante la presentacion de un formato suscrito y firmado por el representante legal d
proponente

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE
LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (PUNTAJE MAXIMO 2
PUNTOS)

Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del
cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion Publica y concurso de
méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total
de las puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se
configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con discapacidad, con
sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nimero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2

Entre 31 y 100
Entre 101 y 1560
Entre 151 y 200

Entre 401 y 500
Entre 501 y 600

Entre 601 y 700 16
En adelante, por cada

100 trabajadores
Mas de 700 . debera contarse dos
 (2) con discapacidad
adicionales

3

4

5

_ 7

Entre 301 y 400 10
12

14

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio
de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que
deberé& acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y
Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
qgue conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y

Carrera 10 N° 11-32 Parque Principal Maria Ramos - Rionegro (Santander)
@ www.rionegro-santander.gov.co
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Contacto: 3156295344
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el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacion de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacion
de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacién
Publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los emprendimientos y empresas de
mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucién contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorg6 el
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago,
la documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el
incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion
del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje
adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitar4d conforme a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales
gue reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

19.1.1.EMPRENDIMIENTOS Y MUJERES (PUNTAJE MAXIMO 0,25 PUNTOS)

Con forme a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de Licitacion Publica, Seleccion
Abreviada de menor y Concurso de Méritos, las entidades estatales otorgaran un puntaje adicional de hasta el
(0.10%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes a
los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14

CRITERIO PUNTAJE
Quien aporte o acredite alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 conforme a los sefialado en el requisito anterior 0,25 PUNTOS
Quien no lo acredite esté requisito conforme a lo solicitado 0 PUNTOS
TOTAL 0,25 PUNTOS

Lo anterior signifique para obtener la calificacion deberd cumplir con algunas de las siguientes condiciones
(Decreto 1860 de 2021 / Adiciono el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14)

“que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
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ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.”

19.1.2. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaciéon. Si el Proponente
debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Uniéon Temporal.

17.1.1. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FACTORES DE DESEMPATE

El orden de elegibilidad de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos para el efecto, se
realizard teniendo como referencia el mayor puntaje obtenido, en orden descendente de mayor a menor.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publico se aplicara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del

paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la
Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
gue cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relaciéon con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nUmero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéa
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los

siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresatrial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferir4 la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente

persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las

personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
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corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nhombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogeré al
Proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligaciéon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
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en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pulblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

18. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER realiz6 el correspondiente analisis del riesgo y la forma de
mitigarlo del proceso de seleccion que nos ocupa el cual se encuentra detallado en el anexo, denominado —
ANALISIS DEL RIESGO-, documento que hace parte integral del presente estudio. Asi mismo en dicho anexo
se incluye la correspondiente matriz de riesgos.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna observacién adicional, la
misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte del MUNICIPIO , Gnicamente si da lugar a modificar el
Pliego de Condiciones mediante Adenda.

19.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
19.1. RIESGO A CUBRIR POR LAS GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las garantias
en la contratacién, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con
ocasion de:

a) La presentacion de las ofertas;

b) Los contratos y su liquidacién; y

c) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas.

19.2. CLASES DE GARANTIAS.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones las siguientes garantias:

a) Contrato de seguro contenido en una pdéliza.
b) Patrimonio auténomo.
c) Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas 0 subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato de seguro.

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el
objeto, la naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.

19.3. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.
La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5)

afos las garantias pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo
con lo previsto en el contrato.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal en los
pliegos de condiciones para la Contratacién debe indicar las garantias que exige en cada Etapa del Contrato o
cada Periodo Contractual asi:

a) La Entidad Estatal debe exigir una garantia independiente para cada Etapa del Contrato o cada Periodo
Contractual, cuya vigencia debe ser por lo menos la misma establecida para la Etapa del Contrato o
Periodo Contractual respectivo.

b) La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, Periodo Contractual o

unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato o

Periodo Contractual, de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garantias establecidas en el decreto

1082 de 2015.
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c) Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el contratista esta obliga

obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato
Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para el restablecimiento
de la garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la Etapa del
Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decisién por escrito a la Entidad Estatal
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la
Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion
mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato o
el Periodo Contractual subsiguiente.

19.4. GARANTIAS A EXIGIR
19.4.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, la. Garantia de cumplimiento del contrato
debe cubrir:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

i El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
ii. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
iii. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales del contrato, cuando el contrato no preve
entregas parciales; y
iv. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta
garantia debe ser del treinta por ciento (30%) del valor del contrato, (segun el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto
1082 de 2015, el valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) por ciento del valor del
contrato).

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato amparado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) aflos méas. El valor de
esta garantia debe ser del diez (10%) del valor del contrato, (segun el articulo 2.2.1.2.3.1.13. del decreto
1082 de 2015, el valor de esta garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato).

c) CALIDAD DEL SERVICIO.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por un término de cinco (5) afos, contados a partir del acta de
recibo final y su valor sera del veinte (20%) del valor del contrato, (Segun el articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto
1082 de 2015, la Entidad Estatal debe determinar el valor y el plazo de esta garantia de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato).

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor de la Garantia no sera inferior a 200
S.M.M.L.V. al momento de expedicion de la podliza, y su vigencia sera por todo el periodo de ejecucion del
contrato.

hESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

La Entidad Estatal debe exigir en los contratos, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere
necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la poliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite
gue el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el
asegurado.
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SUFICIENCIA: La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato. El v

asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual, teniendo e
cuenta el valor del presupuesto del presente proceso, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17. Del decreto
1082 de 2015, debera constituirse por un monto de Doscientos (200) smmlv

19.5. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce,
la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir
al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso.

La Entidad Estatal debe prever en los pliegos de condiciones para la Contratacion, el mecanismo que proceda
para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

19.6. TERMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTIA.

El contratista entregara a El EL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER, a mas tardar dentro de los TRES
(03) DIAS HABILES siguientes a la suscripcién del contrato, las garantias requeridas.

19.7. REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTIA

En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la parte contratista, y
el beneficiario debe ser MUNICIPIO DE RIONEGRO, SANTANDER NIT. 890.204.646-3.

En caso de que el contratista sea un consorcio o union temporal: La pdliza de garantia debe ser otorgada a
nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de todos y cada uno de sus integrantes, asi como
el porcentaje de participacion de cada uno. Por tanto en caso de consorcio 0 union temporal la garantia no
podra ser a nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal.

Las garantias deben contener la manifestacion por parte del asegurador, segin la cual, las mismas se
encuentran cubiertas por un reasegurador inscrito en la Superintendencia Financiera de Colombia. ElI EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER se reserva el derecho de solicitar la certificacion por parte del
reasegurador que se indique en dicha manifestacion.

La péliza debera estar firmada en ORIGINAL por el tomador, esto es, por el contratista.

- Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

- No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

- Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificaciébn y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

20. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER, para cumplir con las obligaciones consagradas en los
Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha
expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, defini6 los Acuerdos Comerciales como los tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:

a) Los bienes y servicios de origen colombiano y
b) Los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la hormativa colombiana por medio
de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos
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contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publi

anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

20.1. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES.

ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENCIA 2025

Nota 1: La informacién contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compr
Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la
contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales
tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos
Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii)
Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la
Unidn Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia)

Nota 4: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se
calcularan y convertiran a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
del Banco de la Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso de
convocatoria del respectivo proceso de compra. (ver ejemplo en la seccion correspondiente)

Nota 5: Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo Comercial,
por regla general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades del sector nacional y
las entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del sector territorial.

Nota 6: De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacién, las convocatorias limitadas a MiPymes se
encuentran excluidas de la aplicacion de los acuerdos comerciales. EI umbral para la limitacion de
MiPymes sera el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000). Esta exclusion sélo es aplicable en los casos en que la Entidad
Estatal verifigue las condiciones previstas en el respectivo Acuerdo comercial y en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para
gue una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, esta excepcion no puede ser utilizada para excluir
la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria; los estudios y documentos previos o
el borrador del pliego de condiciones.

UMBRAL MIPYMES 2025

us $ 125.000

COL$ 533.287.768

ACUERDOS COMERCIALES PLAZOS

PO BIENES PLAZO CUANDO HAY
SElic o D PUBLICIDAD EN EL
PLAZO GENERAL CARACTERISTICAS
z PLAN ANUAL DE
UESHIE ADQUISICIONES
UNIFORMES
ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
CANADA 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
CHILE 10 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
COREA 30 DIAS 13 DIAS 10 DIAS
COSTA RICA 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS AELC 10 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
UNION EUROPEA 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ISRAEL 40 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
MEXICO 40 DIAS N/A 25 DIAS
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ENTIDADES DEL NIVEL SUBCENTRAL DEL GOBIERNO

Se incluyen todos los MUNICIPIO S
MUNICIPIOS

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COSTA RICAYY COLOMBIA

CONSTRUCCION

SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $
2.030.722.904
SUBCENTRAL SERVICIOS DE $
CONSTRUCCION 28.617.834.543
ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE CHILE Y COLOMBIA
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $
1.148.221.780
SUBCENTRAL SERVICIOS DE $

28.705.544.496

ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA DEL PACIFICO

SECCION B CHILE BIENES Y SERVICIOS

$
1.147.016.154

CONSTRUCCION

SECCION B CHILE SERVICIOS DE $

28.675.403.847

SECCION B PERU BIENES Y SERVICIOS

$
1.147.016.154

CONSTRUCCION

SECCION B PERU SERVICIOS DE $
CONSTRUCCION 28.675.403.847
SECCION B MEXICO BIENES Y SERVICIOS N/A
SECCION B MEXICO SERVICIOS DE N/A

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA Y LOS ESTADOS AELC (EFTA: SUIZA,

NORUEGA, LIECHTENSTEIN E ISLANDIA)

SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS

$
1.131.227.573

SUBCENTRAL
CONSTRUCCION

SERVICIOS

DE $

28.280.689.315

SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS

$
1.131.227.573

SUBCENTRAL
CONSTRUCCION

SERVICIOS

DE $

28.280.689.315

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA'Y LA UNION EUROPEA

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA Y REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E

IRLANDA DEL NORTE

SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS

$
1.148.221.780

SUBCENTRAL
CONSTRUCCION

SERVICIOS

DE $

28.705.544.496

MUNICIPAL

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL

ACUERDO MUNICIPAL

VALOR A PARTIR DEL CUAL EL ACUERDO
COMERCIAL ES APLICABLE

EXCEPCIONES

CHILE
ALIANZA DEL PACIFICO

BIENES Y SERVICIOS $1.147.016.154
BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
$ 28.675.403.847

1,2,3,4,5,6,7,12, 14,15, 16, 17, 19, 28,

servicioalciudadano@rionegro-santander.c
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BIENES Y SERVICIOS $1.147.016.154 29, 32, 35, 37, 55, 61
PERU BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
$ 28.675.403.847

MEXICO N/A

BIENES Y SERVICIOS $ 1.148.221.780
CHILE BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
$ 28.705.544.496

1,2,3,4,5,6,8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47

BIENES Y SERVICIOS $ 2.030.722.904
COSTARICA BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
$ 28.617.834.543

1,3,4,5,6,7,9,6 12,14, 15, 16, 17, 19, 28,
29, 32, 35, 37, 57,58

BIENES Y SERVICIOS $ 1.131.227.573
BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
$ 28.280.689.315

ESTADOS AELC (EFTA: SUIZA, NORUEGA,
LIECHTENSTEIN E ISLANDIA)

1,4,5,6,7, 10,11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37

ES APLICABLE A LOS PROCESOS DE
TR'AHSLF#; DEL GUATEMALA CONTRATACION A PARTIR DEL LIMITE INFERIOR | 1'% 3 45.6.7,9, 1‘;'920' 21,50, 51, 52, 53,

DE LA MENOR CUANTIA

’ BIENES Y SERVICIOS $ 1.131.227.573
UNION EUROPEA BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
$ 28.280.689.315

1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19,
23, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57

BIENES Y SERVICIOS $ 1.148.221.780
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
$ 28.705.544.496

1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19,
23, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57

LA DECISION 439 DE 1998 DE LA SECRETARIA DE LA CAN ES APLICABLE A TODOS LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS ENTIDADES
ESTATALES DE NIVEL DEPARTAMENTAL OBLIGADAS, INDEPENDIENTEMENTE DEL VALOR DEL PROCESO DE CONTRATACION

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

En los casos en que exista Trato Nacional por reciprocidad, la Entidad Estatal debe otorgar a los
bienes, servicios y/o proveedores extranjeros, el mismo trato que da a los bienes, servicios y/o
proveedores nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley
816 de 2003y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, asi como las demas prerrogativas en cabeza de la industria colombiana. Lo
anterior, siempre que el oferente del bien o servicio acredite que cumple con la regla de origen del
pais al que se certifico el Trato Nacional por reciprocidad.

La tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos para los
Procesos de Contratacién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los
Procesos de Contratacion cuya informacién ha sido publicada en el Plan Anual de adquisiciones.

TABLA DE VERIFICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE <
ENTIDAD | CONTRATACION | p5icaBlEAL |  CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL
INCLUIDA VALOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA DEL PACIFICO CHILE —
PERU Sl NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COSTA RICA Sl NO NO NO
ESTADOS AELC (EFTA: SUIZA,
NORUEGA, LIECHTENSTEIN E SI NO NO NO
ISLANDIA)
TRIANGULO DEL NORTE
GUATEMALA Sl Sl NO St
UNION EUROPEA S| NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA DEL
NORTE Sl NO NO NO

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De acuerdo a la tabla de verificacion de tratados internacionales, el presupuesto del proceso de
contratacion Sl es superior al valor del acuerdo comercial CON TRIANGULO DEL NORTE
(GUATEMALA-SALVADOR Y LA CAN.

El presente proceso estd cubierto por Acuerdos CON TRIANGULO DEL NORTE (GUATEMALA
SALVADOR Y LA CAN.

20.2. APLICABILIDAD DE UN ACUERDO COMERCIAL.

Para determinar la aplicacion de un acuerdo comercial en un proceso de contratacion, se deben tener en cuenta
las siguientes reglas en orden consecutivo, a saber:
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REGLA 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial,
Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional
alguno.

REGLA 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion
no estéa cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

REGLA 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal deb
determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

20.3. RECIPROCIDAD

El EI MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estdn publicadas en
http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-trato-nacional-por-reciprocidad , y su contenido debe
ser verificado pues no en todos los casos la Entidad debe conceder dicho trato.

En estos casos, la Entidad debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y
servicios nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y
las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del decreto 1082 de 2015.

21. SUPERVISION

El El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién a través de un
supervisor designado por el jefe de la oficina gestora. El supervisor deberd cumplir con lo establecido para el
efecto en el Manual de Funciones y/o Actividades que deben cumplir los interventores y /o supervisores del El
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico sobre la
Interventoria segun las funciones propias asignadas por la entidad, y podra en cualquier momento, exigir al
contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante
el desarrollo y ejecucion del mismo.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor. No obstante, si el Contratista
no esta de acuerdo con las mismas, debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al jefe de la oficina
gestora, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes.

Si el Contratista rehlGsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de 5 dias habiles, el
supervisor comunicara dicha situacion al El MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER - oficina gestora -
para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse y que
impide el normal desarrollo de las actividades programadas.

22. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del Contratista de las obligaciones derivadas del presente Contrato, EL
MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:

Incumplir la obligacién de vincular a la ejecucion del contrato por lo menos el [la Entidad incluira el porcentaje
definido en el pliego documento base que sea por lo menos del noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de
incorporar uno superior] de personal colombiano, causara multas equivalentes a [ 0,5__ SMMLV] por cada
dia de incumplimiento.

[Incluir cuando el consultor haya diligenciado el “Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”] Incumplir la obligaciéon de vincular como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal
calificado de origen colombiano para el cumplimiento del contrato, causara multas equivalentes a
[ 0,5 SMMLV] por cada dia de incumplimiento

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora, retardo o incumplimiento parcial de las obligaciones
derivadas del presente contrato, EL MUNICIPIO , mediante acto administrativo debidamente motivado,
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susceptible del recurso de reposicion, podra imponer multas diarias por el 1X1000 del valor total del contr

sin que el total de las mismas excede el 10% del valor total del contrato. El MUNICIPIO aplicara multas en lo
siguientes casos:

a) Por incumplimiento en los Términos de Legalizacion del Contrato: Si el contratista no allega en el
término sefialado por el supervisor los documentos necesarios para la legalizacion del mismo s
causara una multa de (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, por cada dia calendario
transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de esta obligacion.

b) Por Incumplimiento en la Constitucién y Mantenimiento de las Garantias: Por no constituir, mantener en
vigor, renovar, prorrogar, corregir o adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos
en la clausula correspondiente, se causara una multa equivalente a tres (3) salarios minimos legale
mensuales vigentes por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el
cumplimiento de esta obligacion, previo requerimiento del supervisor del MUNICIPIO . Si pasaren mas
de treinta (30) dias calendario sin que el CONTRATISTA haya cumplido con sus obligaciones, el
MUNICIPIO podréa declarar la caducidad del contrato.

c) Por Incumplimiento en los Requisitos de Personal Minimo: Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes a la oportuna disponibilidad del personal minimo requerido conforme con el
contrato, se causara una multa diaria por cada dia de mora en el cumplimiento equivalente a tres (3)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

d) Por Incumplimiento de las Actividades y Procedimientos: Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones previstas en las actividades y procedimientos, 0 anexas a estas por aceptacion expresa o
tacita del consultor, se causara una multa diaria por cada dia de mora equivalente a cinco (5) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

e) Por Incumplimiento en la Presentacion de Informes: Por no presentar oportunamente los documentos,
informes, respuestas, comunicaciones y demas requerimientos previstos en este contrato, se causara
una multa diaria por cada dia de mora equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

f)  Por Incumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social Integral y Parafiscales: De acuerdo con lo
estipulado en la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003, el incumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 5 de la ley 828 de 2003, las sumas que se
recauden por concepto de la multa, en lo que respecta al Sistema General de Seguridad Social en
salud, se destinaran a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia.

g) Por no cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato, diferentes a las sefialadas
anteriormente, o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado, se causard una multa
equivalente hasta el uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato, por cada dia calendario que
transcurra desde la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando estas
efectivamente se cumplan. La imposicion de la multa atendera criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario,
sin que el CONTRATISTA haya cumplido, el MUNICIPIO podré declarar la caducidad del contrato.

h) Por no efectuar los correctivos pertinentes, cuando el personal ejecutor no guarde el respeto con
transelntes, funcionarios publicos y ciudadania en general.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones vy, por lo tanto,
no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier
forma de indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. Debido a que las multas son de caracter conminatorio, su imposicion procedera mientras se halle
pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 3. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la Garantia Unica de cumplimiento del Contrato.

Paragrafo 4. El pago, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista, realizado con
fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion del Contrato ni
de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del Contrato.

Paragrafo 5. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se
podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 6. Para efectos de la imposicion de las multas, el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente sera
aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

23. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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Son obligaciones del MUNICIPIO, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993, las pro

del contrato tales como las siguientes:

1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2) Pagar la remuneracién por la ejecucion de la Interventoria en los términos pactados en el presente
contrato.

3) Brindar la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Adgilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

5) Ejercer la supervisién y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion

6) Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

7) Realizar el pago en forma oportuna

8) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista

9) Verificar los pagos en los plazos pactados.

10) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como
Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda.

11) Actuar de tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible,
corregirlos desajustes que puedan presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes
para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a
presentarse

12) La entidad a través de los supervisores del contrato segln corresponda, verificara durante la ejecucion del
contrato que el contratista mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad
gue dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad
estatal contratante la documentaciéon que asi lo demuestre (Decreto 392 de 2018). Esta obligacion siempre
y cuando la propuesta seleccionada sea haya obtenido puntaje en este aspecto.

13) Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993.

24, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2) Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e inicio del contrato, dentro del término establecido
por la Entidad

3) Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion

4) Adquirir las pélizas dentro de los términos establecidos por la Entidad, y cuando sea el caso, actualizacion
de las pdlizas que lo requieran.

5) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico y/o el Pliego de
Condiciones y deméas Documentos del Proceso.

6) Responder por los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar, para la legalizacién y ejecucién del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

7) Verificar que existan las licencias, autorizaciones y/o permisos necesarios para la ejecucién del contrato, asi
mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través de dichos permisos con el fin
de garantizar su implementacion antes del inicio del contrato. No se debe dar orden de inicio sin los
permisos pertinentes (si aplica)

8) Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, ambientales o
de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

9) Aceptar el control y acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

10) Asistir a las reuniones y los comités técnicos realizados por el MUNICIPIO .

11) Hacer un archivo del proyecto, el cual debe estar a disposicion del MUNICIPIO y de los entes de control.

12) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de acuerdo con los
documentos que soportan el presente proceso contractual.

13) Colaborar con el MUNICIPIO en cualquier requerimiento que el haga.

14) Dar a conocer al MUNICIPIO cualquier circunstancia que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

15) Garantizar la calidad tanto de los servicios prestados como de los elementos utilizados en la ejecucion del
contrato, de conformidad con todos los documentos que soportan el proceso de contratacion, y la oferta
presentada.

16) Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todo el personal (el contratista debera vincular
laboralmente mediante contrato de trabajo o CPS el personal ofrecido).

17) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal, los subcontratistas
o terceros.

18) Atender en forma permanente la direccién del contrato.

19) Responder por todo dafio que se cause a los bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecuciéon
del contrato.

20) Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en los siguientes aspectos: 1)
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Elementos de seguridad industrial para todo el personal del contrato, 2) Manipulacion de equi

herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para cumplir el objeto y 3) Todo
contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes.

21) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas, industriales, de seguridad y de
sefializacion preventiva necesarias para no poner en peligro las personas ni los bienes, respondiendo por
los perjuicios que se causen por su negligencia u omision (Sl APLICA)

22) En el caso de que el MUNICIPIO disponga de plataforma o software especial para el cargue de evidencias,
debera hacer uso de este de conformidad con las indicaciones sefialadas en el contrato, la supervision o e
MUNICIPIO

23) Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un concepto
técnico y financiero al EI MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER para la resolucion final de las mismas,
adjuntando los respectivos soportes.

24) Presentar informes mensuales, aprobados por el supervisor, los cuales deben como minimo contener: 1)
Avance de cada una de las actividades programadas. 2) Registros fotograficos 3) Resultados de los
ensayo, estudios, cotejos o pruebas realizadas. 4) Resumen de las actividades realizadas en el mes. 5)
Relacion del personal empleado en la ejecucion del contrato. 6) Informe de segundad industrial. 7) Informe
de manejo ambiental. 8) Informe de manejo e inversién del anticipo con los respectivos soportes, cuando
sea el caso. 9) Actualizacién del programa de ejecucion. 10) Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en
el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

25) Presentar informe final debidamente soportado, el cual debera ser aprobado por el supervisor y contener lo
mencionado anteriormente, y los productos requeridos por el MUNICIPIO

26) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién
del contrato, igualmente la elaboraciéon de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal con MUNICIPIO .

27) Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

28) Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

29) Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en
papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o
(i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

30) Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

31) [Incluir cuando el consultor haya diligenciado la Opcién 1 del “Formato— Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional’] Incorporar como minimo el [La Entidad incorporara el porcentaje definido en el pliego
documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]
de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

32) [Incluir cuando el consultor haya diligenciado el “Formato— Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

33) Debera el contratista y el personal contratado o a cargo de este, guardar respeto y decoro con funcionarios,
transelntes y poblacion en general.

34) Las demas inherentes al contrato para su ejecucion en debida forma, asi como las contenidas en los
documentos soporte del proceso.

LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.
ANEXO 1:: Andlisis del Sector

En consecuencia, se:
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CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccion de contratista en la modalidad de
REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS
MUNICIPIO DE RIONEGRO - SANTANDER?” para lo cual se atenderan los parametros establecidos en el
presente estudio previo.

GIOVANNY WILFRED CARRENO VASQUEZ
SECRETARIO PLANEACION E INFRAESTRUCTURA.

Y

Apoyé y asesoro en la proyeccion Aspectos Juridicos : John Edwin Pefia — CPS Oficina de Contratacion

\_S! _)»_)
Proyect6 Asp. Financieros, sector y acuerdos int..: Leonardo Benavides — CPS Economista Secretaria <27
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