SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de julio de 2026

Sefior(a)

OFELIA MARIA QUEJADA DURAN

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 8986505 DE 2026
Coordinador(a) Académico(a)

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Apartadd.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8986505 del aifio 2026

SANDRA MILENA TORRES LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43149432 de Carepa, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. C) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados con
recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se orientdé y desarrollo la
Formacion Profesional Integral
de los aprendices mediante la
planeacién, ejecucion y
evaluacion del proyecto
formativo, en coherencia con el
enfoque de formacién por
Orientar la Formacién Profesional Integral | competencias, las metodologias | Listados de asistenciasy
1 como un proceso educativo tedrico-practico | de aprendizaje establecidas, los | registros fotograficos.
y desarrollar las actividades contractuales | procesos de evaluaciéon y los
de acuerdo con la necesidad del servicio y la | programas de formacion
programacion establecida en los procesos | vigentes, garantizando el logro
formativos del centro de formacion. de los resultados de aprendizaje
en las siguientes fichas: 3490242,
3490287, 3410687, 3549689,
3492100, 3455317, 3526191 y
3553994.
Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de | Desarrollo e implementacion de | Guias de aprendizaje
2 Formaciéon Profesional: formulacion de | actividades en las guias de
proyectos formativos, disefio de actividades | aprendizaje.
de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en
la formacién, elaboracidn de pruebas, items
que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices si a ello da lugar,
entre otras.
Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de | Programacién y ejecucion del
aprendizajes previos y gestionar la | proceso de induccién en el | Listas de asistencias y
3 anulacion de la matricula de los aprendices | programa OPERACIONES | registros fotograficos
que no se presentan en la fase de Induccidon | PORTUARIAS con la ficha
y manifiesten su deseo de no continuar, una | 3534852, en la Sena sede
vez de contactado el aprendiz, antes de | principal — Apartado.
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.
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Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucidn de la formacidn:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias,
verificacién de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, diligenciamiento
formato plan concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacion, seguimiento
y evaluacidn de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por
competencias exija.

Se elaboraron, consolidaron y
entregaron oportunamente los
informes y documentos
requeridos para el seguimiento y
control del proceso de formacion
por competencias, conforme a
los lineamientos institucionales
establecidos.

Informe de ejecucidn
contractual.

Emitir e informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices y Coordinacién
Académica el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso
de formacion.

Todas las formaciones
transversales de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, se les emite
los juicios evaluativos al terminar
la formacién e informadas a
instructor lider y coordinador
académico del mismo, y hasta la
fecha se cuentan con algunos
procesos en formacion.

Juicios evaluativos en
plataforma de Sofia
Plus y correo

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes a
participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se  programen para los
aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes a participar
en los comités de
evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informaciéon y su coherencia
con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje vy
asociaciéon de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se reportaron en Sofia plus todas
las actividades demandadas
durante el mes en curso.

En la plataforma Sofia
Plus, desde el rol
correspondiente como
instructor, se emitieron
las calificaciones de
cada resultado de
aprendizaje culminado,
cumpliendo con los
tiempos establecidos.

Usar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz

Se invita a los aprendices al uso
permanente de la plataforma
institucional y se implementan
otras herramientas de apoyo
para garantizar una

PDF horas de apoyo a
formacion. Espacios
virtuales en la
plataforma territorium.
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y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

comunicacion continua,
oportuna y fluida durante los
procesos de formacién.

Participar en la generacidn y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de

En el presente mes se ejecutaron
formacion complementaria

Sofia plus (betowa),
procesos de calificacidon

investigacion aplicada, innovacién | trasversales y seguimiento a las | de las formaciones
9 pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de | fichas que se encuentran en | complementarias

interés institucional. ejecucion. trasversales y
seguimiento para
aquellas en ejecucion.

Participar en las actividades indicadas por el | En el presente mes se participd | Sofia plus, procesos de

Centro para el mejoramiento de los | en las actividades que se | calificacion de las

procesos establecidos en la Red de Procesos | ejecutaron en la formacién | formaciones

10 | del Sistema Integrado de Gestion de la | complementaria trasversales y | complementarias y
Calidad. seguimiento a las fichas que se | seguimiento para
encuentran en ejecucion. aquellas que estan en

ejecucion.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion | Se atendieron todas las dudas de | Las herramientas

de la oferta educativa del Centro de | las personas interesadas sobre | utilizadas para la

Formacion Complejo Tecnoldgico | cada uno de los procesos de | comunicacidn incluyen

Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde | formacién que brinda el SENA en | teléfono celular,

11 - L .

a la especialidad técnica. cada una de sus modalidades. WhatsApp, redes
sociales, correo
electrénico y atencion
personal.

Implementar estrategias para la retencion | Esta actividad se realiza en todas | Charlas personalizadas

12 de los aprendices y justificar plenamente de | las sesiones de clases, buscando | en las aulas de
acuerdo con el reglamento del aprendiz | evitar la desercion y | formacién con los
cuando se presente la desercion. aumentando la motivacion. aprendices.

En la plataforma Sofia

Apoyar los procesos de autoevaluacion del | Se participo en los procesos de | Plus, desde el rol de

centro de formacién, de acuerdo con lo | autoevaluacion del centro de | instructor, se realizan

establecido con el Consejo Nacional de | formacion y de los programas | los procesos de

Acreditacion CNA, asi como la consolidacion | académicos conforme a los | calificacion de las

de la Documentacion para radicar en el | lineamientos del CNA, asi como | formaciones

13 | Sistema de Aseguramiento de la Calidad de | la consolidacidon, verificacidn y | complementarias

la Educacién Superior SACES, de los | radicacion de la documentacion | transversales

programas que se presenten para registro | requerida en el SACES para el | culminadasy se efectla

calificado, previa Instruccion de la | registro calificado, segun las | seguimiento

Coordinacién Académica. instrucciones de la Coordinacién | permanente a aquellas

Académica. que se encuentran en
ejecucion.
Cuento con certificado de | Hojadevidaen el banco

Estar certificado o actualizarse en la Norma | “ORIENTAR FORMACION | de instructores APE

14 | de Competencia ORIENTAR FORMACION | PRESENCIAL Y A DISTANCIA DE | SENA y consulta en la

PRESENCIAL DE ACUERDO CON | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | pagina, certificados

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. TECNICO Y NORMATIVO”. SENA.

Efectuar todas las actividades de apoyo | Estructurar ruta de trabajo | Informe contractual.

15 | concernientes en la etapa precontractual, | teniendo en cuenta los

contractual y poscontractual, de los
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procesos de contratacion designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

resultados de aprendizaje de
cada estructura orientada.

16

Realizar las demas actividades asignadas por
el supervisor del contrato que tengan
relacion con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

En el presente mes se realizo el
cumplimiento de las actividades
asignadas por el supervisor del
contrato relacionadas con el
objeto contractual; realizacion
oportuna de los tramites
administrativos para el pago de
honorarios; atencion de
comisiones y desplazamientos
autorizados; y legalizacién de los
gastos de viaje dentro de los

Informes de actividades
aprobados por el
supervisor, correos y
actas de asignacion,
formatos
administrativos para
pago de honorarios,
ordenes de viaje,
soportes de legalizacion
de gastos y registros en
plataformas

tiempos establecidos por el | institucionales.

SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE
ITEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
APARTADO - CAREPA -
APARTADO
1 128426 03/07/2026 31/07/2026

APARTADO - CHIGORODO-
APARTADO

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027647881 de la planilla emitida por el operador
SOl referente al mes de junio.
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Cordialmente,

SANDRA MILENA TORRES LOPEZ
Contratista
C.C. No. 43149432

OFELIA MARIA QUEJADA DURAN
Supervisor(a) Contrato Numero CO1.PCCNTR. 8986505
Coordinador(a) Académico(a)

GCCON-F-087 V2



[ Evento Asignado
[l Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[29/06/26 30/06/26 1/07/26 03/07/26 04/07/26
00:00 - 13:00: Disponible 4.|00:00 - 07:00: Disponible 4(00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
05/07/26
00:00 - 23:45: Disponible
19:00 - 23:45: Disponible
v
06/07/26 07/07/26 08/07/26 9/07/26 10/07/26 11/07/26
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
13:00 - 23:45: Disponible
12/07/26
00:00 - 23:45: Disponible
19:00 - 23:45: Disponible
13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 17/07/26 18/07/26
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
13:00 - 23:45: Disponible 13:00 - 23:45: Di
19:00 - 23:45: Dispenible [19/07/26
00:00 - 23:45: Disponible
20/07/26 21/07/26 22/07/26 23/07/26 24/07/26 [25/07/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 19:00: Dlspnmble I00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 23:45: Disponible
13:00 - 19:00: Disponible 13:00 - 19:00: Di
26/07/26
00:00 - 23:45: Disponible
19:00 - 23:45 Dlspnmble
22:00 - 23:45: Disponible ¥
28/07/26 29/07/26 30/07/26 31/07/26 01/08/26
: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
07:00 - 13:00: (3490287)SST |
13:00 - 19:00: (3410687)SST | 13:00 - 23:45: Disponible
02/08/26

19:00 - 23:45:

isponible

00:00 - 23:45: Disponible
Anterior 4
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/07/26 28/07/26 29/07/26 30/07/26 31/07/26 01/08/26
00:00 - 07:00: Disponible 4(00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible I00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
13:00 - 23:45: Di
19:00 - 23:45: Disponible L2/ ZE
00:00 - 23:45: Disponible
04/08/26 |05/08/26 6/08/26 07/08/26 08/08/26
: Disponible 100:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
19:00 - 23:45: Disponible
09/08/26
00:00 - 23:45: Disponible
11/08/26 12/08/26 13/08/26 14/08/26 15/08/26
: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
13:00 - 23:45: Di
16/08/26
00:00 - 23:45: Disponible
17/08/26 18/08/26 19/08/26 20/08/26 21/08/26 22/08/26
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
13:00 - 23:45: Di
23/08/26
00:00 - 23:45: Disponible
24/08/26 25/08/26 26/08/26 27/08/26 28/08/26 25/08/26
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible I00:00 - 23:45: Disponible /00200 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
30/08/26
00:00 - 23:45: Disponible
31/08/26 01/05/26 l02/09/26 3/09/26 04/09/26 05/09/26 :
00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible I00:00 - 23:45: Disponible 100200 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
06/09/26
00:00 - 23:45: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA TORRES LOPEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3455317 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/07/26 21:43 Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

19/07/26 21:43
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FICHA 3492100 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . 2
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3526191 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/07/26 21:43
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3410687 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3534852 - OPERACION EN TERMINALES PORTUARIAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR LA CARGA PORTUARIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Amarrar embarcaciones segun requerimiento operativo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa portuaria

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Dirigir la maniobra de graas en tierra de acuerdo con sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ )
sefales y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estibar la carga portuaria segun tipos y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Operar equipos portuarios de acuerdo con tipo de carga y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de operacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ranar la carga portuaria seguin sistema de registro y tipo de carga

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3490242 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/07/26 21:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/07/26 21:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3490287 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/07/26 21:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

19/07/26 21:43
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA TORRES LOPEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONSERTADO

Programa de
fromacion:

Numero de ficha:

Aprendiz:

Documento de identidad:

|ANALISIS DE DESARROLLO DE SOFWARE

Instructor:

3490287

John Fredy Ibarglien Mosquera

71242385

SANDRA MILENA TORRES LOPEZ

PLAN DE TRABAJO

N° Nombre de la evidencia Tiempo de desarrollo Recoleccion de Verificacién y Valoracién de .| |
3 ¢utilizé los ambientes de Medio (1) Tipo (2) (Establecido por ; A Evidencias (3) cloro € N
. P = . . evidencias apr ?
. Nombre de las actividades de apr j o |apr enel Instructor) A C P )
Resultados de Aprendizaje T . A
por desarrollar 3 disefio curricular?. ¢Se Fecha (Acordad
> emplearon los materiales de D D P Fecha Inicio echa (Acor a' a SI [NO| SI |[NO| SI |NO| SI |[NO| SI | NO
i . con el Aprendiz)
formacion definidos?
1 (3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 1 Lista de asistencia X 9/07/2026
PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y TRABAJO ) 2 Registro fotografico X 9/07/2026
A‘CTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
VIGENTE.
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL 3

Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento

(1) Medio: (D) Digital / (F) Fisico
(2) Tipo: (C): Conocimiento /(D): Desempefio / (P): Producto

(3) (A): Autenticidad / (C): Calidad / (P): Pertinencia / (V): Vigencia
NOTA: El formato lo diligencia el aprendiz e instructor por fase del proyecto. Debe actualizarlo de forma permanente y hace parte del portafolio de evidencias

Firma del Aprendiz: Todos los Aprendices

Firma de cada Instructor responsable:
Sandra Milena Torres
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _=7__DEL MES DE ;!Q“O DELANO 2026

1D

OBJETIVO (S)

Mattenmento  de aves ciondiconados - 3442700 LenPardir  Conocimien bn
o - p—— (12777 | — gm? o:::ﬂn:;:;gw CORREO ELECTRONICO TELEFONDJEXT: GA&T;);II?; FIRMA SIZAT!:"HAOLPAGON
1 Aprendi SENA g N/A
MY Qo 1143 158065 e Mo (om e Catito] SUB N9 MO b,
2 A - Aprendiz SENA Wy ersondl 78 N/A
A amlo  \lele m-ﬁS’ZHéZ @ outlochwm  [312 2460547
3 Aprendiz SENA N/A
;f‘aag/ZW HEp6350 Q’ﬁ,{@%@szmm ;
4 Aprendiz SENA N/A
Yaede Rodas 103239918 Musndronsdas oyt oS5y 9743
5 Aprendiz SENA N/A
Jcoqv\ mmJau YoU+5@S3u hlaw 406 mall- fo3 49p63 2}
6 Aprendiz SENA 7 & RO AS\WLI-E N/A
@ma(cl mo)qxzq \0.20alC52 Wiol ey maf 7B o,
7 Aprendiz SENA . N/A
orde. ASPYWNA | (032192523 Jorge mars 64571 yazeq 311330363
8 Aprendiz SENA N/A d —
Wouoson  flowe@36 @ holad 433615 4
9 Aprendiz SENA 0PNV MNNOZ 2 N/A
AN AN 18102335 F : AR . cmé\ RI1 175103 -
10 ! 6'0 " pacsBIC2D Aprendiz SENA ﬁﬁb\t‘h‘:\:ﬁ eq,:n‘( ks et i
T Aprendiz SENA Rom 2oy 1@mait. N/A
oan Aeingndeg \103e77#993 ~ Ror71#8442
12 Aprendiz SENA Ger 2204 €L 104 CCarvf)> N/A
Gerz26n oo¢ U&ﬂo 032534 uuqg Pever(Q G il Gone 1324 240 000f Gerzzz/\ oca
13 Aprendiz SENA DRCPR TS B 220 ~ N/A é—/ 4
%@ npyr %]f%#ﬂ@j{ﬂloq i ODpputifizem  [P0229550%4
14 [V A o~ Aprendiz SENA NA |1
15 Aprendiz SENA N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __ 4. DEL MES DE su'lu DELANO 2026

OBJETIVO (5)
N\m}&cmmenjto J;; eSS nconJ\udno(JO$ - 2492700
= O R || 7T 7| (] zm o:::ﬁu&:g“w CORREO ELECTRONICO TE LMoY, GARTB(:‘:JHOAN FIRMA 3lmw0u
1 Aprendiz SENA N/A
NAYIN Commpk ucb'b 50065 NM(AGOM@'LQ’Q\'@'\IJ NOVen ¢,
2~ Aprendiz SENA Mvopersonal 19 N/A w_
mlo  \Jelet HooTrsaHel (& ovtlook-com | 511244054 7 .
3 rendiz NIA
Keder Rodas [l032349tB prerd | el et Sl —
4 Aprendiz SENA ST TP BV VIOTS 5er)- N/A
E }é""’é’ Y ,72)/[)0 200)022 %7 ¢r DG prh com mSD)?% > dé'—_
% e Aprendiz SENA lorgemarioagPrinazgy N/A
: dorge. AsPrinna |1032182533 loamas.com 3363831 - gl
Aprendiz SENA Mehiymesdv e N/A
Boneld roeceloBod €52 SB[ com B
- g
7 3009,] e %' o % <2162 Aprendiz SENA scg?‘c\.)wnmocwhw BEORSSB] N/A é ; g )
8 Aprendiz SENA / < N/A
ey /982¢32 éff%z@amlb AR W
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#7:67300012N76.68170808W.
Garrera 105

Chigorodo
Chigorodd
Antioquia
#Acompafiamiento de SST'




FORMACION: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
FECHA: 03/07/2026

FICHA: 3455317

| “ lll!\!!ﬂ!!‘l\il'mﬂﬂmmmmm.m-m.:'

3jul 2026 4:19:28 pli:
7:67302573N 76.6816633W
Carrera 105

Chigorodo
Chigorodé
Antioquia
#Acompafnamiento de SST

3 jul 2026 4:19:24' P,
7.67302376N 76.68166293W
Carrera 105

Chigorodo
Chigorodd
Antioquia
#Acompafnamiento de SST

FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
FECHA: 09/07/2026

FICHA: 3490287

B 8S 2E:T 9S0S huje
WAYEQLLED.OY VINABSMICS.
001 s19¥180 2VLO EE

S SR =

89Ul 2026 7:35:33 4.1

42432N76163105839W
110175 Carrera’100

FORMACION: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
FECHA: 10/07/2026

FICHA: 3526191

!;

=
1Q5ul 2026 8:33:32 a.m.
7.6730942N 76.6816178W
Carrera 105

Chigorodo
Chigorodd
Antioquia
#Acompafiamiento de SST

Galaxy S26 Ult\Fa




FORMACION: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
FECHA: 03/07/2026

FICHA: 3455317

#Acompafiamiento de SST

10 jul 2026 1745:23 p.m.
7.67304865N 7616811 1733 W
a [ Garrera 105

Chigorodo "

chigorodé
" Antioquia
#Acompanamiento de SST

FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FECHA: 14/07/2026

= IAUI20267:40:09 a,m.
42708N'76.63113904W
*110177Carrera 100
Apartadd

Antioquia

entode SST

14ul 2026 7:40:04 a.m.
7:89142689N:76.63114078W.
110177 Carrera 100
Apartado

Antioquia
#Acompafiamiento de SST

FORMACION: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
FECHA: 14/07/2026

FICHA: 3410687

56 p.m.
02361W
rera 100

Apartaddo
Antioquia
#Acompanamiento de SST




FORMACION: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
FECHA: 16/07/2026

FICHA: 3549689

s
£ (Jr(‘k

=

4
15J§32_026 11:02:224a.m.
7.7585532N,76.658 4W
“ ‘748 Calle 81
;)’*-\‘ Carepa
Antioquia
#Acompanami@nto de SST

7748 Calle 81

Carepa

Antioquia/
#Acompafiamiento de SST.

" 715jul 202611:02:12 a.
7.75853367N 76.65810095@)

FORMACION: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
FECHA: 14/07/2026

16 jul 2026 7:37:26 a.m.
7.89144782N 76.63102941W
— 11017XCarrera 100

Apartadé
Antioquia ~
#Acompafnamiento de SST

16jul 2026 8:57:52 a.m.
9145296N:76.63130057TW
2 g-"67»29 Calle. 105
" i/= Aparta
Antioquia

#Acompanamiento dé SSTy




R Reporte Compmmiso Presupuestaj de Gasto Usuvario 8 MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Comprobante nidad & Supuni 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
utora Solicitanie: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-05-21-5:13 p. m.
- 2 o REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle .
Hamero: 166326 Fecha Registro: |2026-05-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: e R SRR ARROIDOSTRIE PREYRREY
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 20.800,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 90.800,00| Saldo x Obligar: 90.800,00
TERCERO ORIGINAL ;
g‘l‘l’gﬂ;;?;b": Géduta;de I 43149432|Razén Social: ISANDRA MILENA TORRES LOPEZ Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA :
Numero: | e4ser055301 [Banco: [BANCOLOMBIA S A. [Tipo: |ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO S ]
. I " SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: ‘ 70530572!Ncmbre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOGUIA
CAJA MENOR . VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE .
: s
S R Fecha de pagii . . Num. Selicitud de - . . . | ;
Identificacion: ;Registro: } Genera Viaticos: l Si Comision: 50226 Numero: lCOM 90226 ‘Tipo. ) EOLICITUD {Fecha. |2026—05-21 ]
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
R FORMACION PROFESIONAL
?FSEOC“;&%‘&"I’EC';CJU INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
e ROINDLSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Sian
> oy = . |FORMACI!ON PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICC- OPERACION :
, RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA - SERVICIOS e
PRESTADOS A LA FORM | PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
90.800,00 0,00
Total: 90.800,00 0,00 90.800,00 90.800,00
— SOLICITUD DE COMISION N* 90226-IMPARTIR FORMACION FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SST COD 02000072 Y SISTEMAS TELEINFORMATICOS ID 3455317, DIAS 2-9-16-23-30, 12-19-26 DE
jeto: JUNIO DE 2026, APARTADO-CAREPA-CHIGORODO-APARTADO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410  |COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, (3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2026-05-25 90.800,00 90.800,00 | NINGUNO
[PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF

Pagina 33 de 62 3.



Documentc de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
isi

Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad qus Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 21 de mayo de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

v = o2 90226 . s 2026-05-21 2 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado dela Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-05-21 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre | Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite - Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
= 6426 5 < 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM )
. C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMAC[OIN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
: RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
L 1POBLACIONES CAMPESINAS Y PORLILARES EM COLOMBIA NACIONAL
= o i s o Permmocta |Porcentaje R
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne. e ” s Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a z e
Nombre Documento Cargo Estado | “comision | Comisién Origen Destino Dias |fimodia | Pernocta | Totaldias| | jquiacien Diario Vidticos de Viaje pagars. o| OPieto de la Comisién por Tercero
IMPARTIR FORMACION
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION SST COD 02000072 Y
28 4.737.497,00 0,00 0,00 90.800,00 90.800,00 SISTEMAS TELEINFORMATICOS ID
3455317, DIAS 2-0-16-23-30, 12-19-26
DE JUNIO DE 2026, APARTADO-
CAREPA-CHIGORODO-APARTADO
2026-06-02 2026-06-30 ar AL ANTIOQUIA/ CAREPA| 28 No M
CONTRATIS
SANDRA MILENA % TA- .
TORRESLOPEZ | CC: 43148432 |)\srructo | Autorizada
R
NTIOQUIA
2026-06-30 2026-06-30 ANTIOQUIA / CAREPA AAPARTADD’ 0 No o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 90.800,00 90.800,00

. ' OBJETO DE LA COMISION ; :
IMPARTIR FORMACION FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SST COD 02000072 Y SISTEMAS TELEINFORMATICOS ID 3455317, DIAS 2-9-16-23-30, 12-19-26 DE JUNIO DE 2026, APARTADO-CAREPA-CHIGORODO-APARTADO

I igil 2 DE HACIENDA Y
| cREDTORUBHICO ORDENADOR DEL GASTO
Y-CREBIFO-PUBLICS S TR0 DE LA N r CREBITE-PUBLICE
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/21 11:26:49 -05:00

Este documento se encuentra firnado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en fa ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato el onico y goza de ici integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firna del presente documento se han emitide por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documente de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 21 de mayo de 2026

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo:- SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I'” JCargo: "
Firma Responsable
Verificado Por: [NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ lFecha Verificacion: IZ1/05I2026 11:26:40
Firmado digitalmente por:
Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHcdiazm
by 574
idggsgﬂ 21/05/2026 11:27:00 a. m.
Pagina 2 de 2
Este se a firnado digitals de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por lo tanto, el original de esle documento se encuentra en formato electronico y goza de idad y no Los

certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido oor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



| | 02N

Versién: 05

Cédigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

{NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Publica Clasificada [:] Piblica Reservada [::I

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14/05/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
SANDRA MILENA TORRES LOPEZ Tipo: c.c No. 43149432
™ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.898 2026 12 26
[} P 6505 ANO ‘ DEL CONTRATO 11 20.
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los serviclos personales de ca'récfer temporal como Instructor para impartir lormlaclén mulafia y/o complenlmentarla, presencial y/o virtual, en los
programas de formacidn financlados con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistlco.
DIRECCION GENERAf/ DEPENDENCIA/
REGIONAL Antioquia CENTRO Complejo Tecnoléglco Agroindustrial, Pecuarlo y Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de | )
{dele CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector (€)

Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX CARGO Coordinador(a) Academico(a)
RUTA APARTADO - CAREPA - CHIGORODO - APARTADO
DIRECCION GENERAL/ ArtiGalis DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico, Turfstico y Agroindustrial del Occldente
REGIONAL q CENTRO Antloquefio
CIUDAD/DEPARTAMENTO O Y ENTIDAD O

Antioqula ENA BALLESTERO:!
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS # EMPRESA: s FORTACIO AlDA LUZBALL &
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 2 I 6 ] 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 6 2026

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA de formacién FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO CODIGO 02000072 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA Y CON FORMACION TITULADA EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS CON LA FICHA Y CODIGO 233108 - 3455317.EN
EL MUNICIPIO DE CHIGORODO - CDP 6426

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

4 Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico y desarrollar as actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio y la programacién
establecida en los procesos formativos del centro de formacién
Participar en la programacién y efecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula
2 de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje. | i
Ll
ACTIVIDADES ( (Debera contener Informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dja 0 2 6 I 2026
Desplazamiento ruta de Ida: APARTADO - CAREPA - CHIGORODO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial; Terrestre

Actividades a ejecutar:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA de formacidén FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ -
2,9,16,23,30 HORA: 13:00-19:00 |CODIGO 02000072 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA Y CON FORMACION TITULADA EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS CON LA FICHA Y CODIGO 233108 - 3455317 EN
EL MUNICIPIO DE CHIGORODO - CDP 6426

12,19,26 HORA: 13:00 - 19:00  |IMPARTIR FORMACION TITULADA EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS CON LA FICHA Y CODIGO 233108 - 3455317 EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODO - CDP 6426
Dia 30 6 l 2026 |
Actividades a ejecutar:
Desplazamiento ruta de ida: CHIGORODO - CAREPA - APARTADO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvlal: » ) Terrestre
OB 2 0O
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXKXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de (ranspu#émermrlclpal pu‘rvalur de $90,800
FIRMA ORDENADOR DE GA Hi FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
e for Pallesle s
Nombres y Apcllll;,?;/ \ \ Nombres y Apellidos: AIDA LUZ BALLESTERQS CHAUX -
CARLOS ANDRES MESA
. \
Cargo: Subdirector (E) Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos SANDRA MILENA TORRES LOPEZ

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Apartado — Antioquia 03 de julio de 2026

PRESENTADO A:
CARLOS ANDRES DIAZ MESA, subdirector (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
90226 02/06/2026 30/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
Apartad¢ - Carepa — Chigorodd [ Antioquia - Complejo Tecnoldgico
- Apartado Agroindustrial Pecuarioy Turistico
(SENA)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA de formacién FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CODIGO 02000072 EN LOS HORARIOS DE 07:00 - 12:00 Y 13:00 -
19:00 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA - CDP 6426

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion profesional integral: Se realiza formacidn complementaria en las diferentes fichas en

el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
a. Normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo: objeto y campo de aplicacion, requisitos, alcance,

responsabilidades

Peligro de trabajo en las diferentes dreas: naturaleza, definicion, identificacién.

Riesgos asociados a los campos de trabajo: definicidn, valoracion.

Medidas de prevencién: concepto, fomento del autocuidado, clasificacion, aplicacion

Planeacién de trabajos seguros: procedimientos, permiso de trabajo y anexos, listas de

chequeo.

Reportes de ATEL: concepto y periodos de notificacion.

8. Medidas de proteccion: concepto, clasificacién, procedimientos de seleccién y
aplicacion. .

h. Equipos de proteccién: aspectos técnicos, certificado de conformidad, capacidad,
resistencia, materiales, limitantes y posibles restricciones.

moono

_—h

RESULTADOS:

1. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Registro Fotografico
2. Listas de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

GCCON-F-101 V01



CONCLUSIONES:

1. SE CUMPLE CON OBJETIVOS PROPUESTOS: Se desarrollo de forma satisfactoria la formacion
complementaria, y se evalud los conocimientos suministrados a todos los aprendices que asistieron ala
formacion. ‘

Nota:

Se realiza reintegro de transporte de |la programacién que.se tenia prevista con la formacién complementaria en
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en el municipio de Carepa, en el mes de junio, con el nimero de ficha 3549689
los dias 2,9,16,23 y 30 por un valor de $ 47.000. Igualmente se hace reintegro de transporte de la programacién que

se tenia programada para el 12 y 26 de junio en el municipio de Chigorodé con la ficha 3455317 por un valor de $
29.200. ' i

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SANDRA MILENA TORRES LOPEZ

<
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica OFELIA MARIA QUEJADA

DURAN ’QU A W

GCCON-F-101 V01




. | Va’r'\‘qno

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 155 .DEL.MES DE DEL ANO 2026 , )
S n— 1D 3455231%
OBIETVO (S} | . [ .
lrpartie FLPY alg Fercrcictdn on qmm.&j Soteras tlenty ronaes
o R ARG SO | T Y égmc:? DE:SI\:&EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO B Gﬁg\ zcllzng FIRMA 3,:?3,'&”00'\'
Aprendiz SENA ; - N/A r
Do Abeibst Yo 12930577 d durustBeailiom 20G0H Denlel
Aprendiz SENA N/A
Keine shin Gual om0 Uq @omu/&:m 53@0mdis 160t B9
Aprendi SENA i s , N/A
‘/n z//"é’/};d/g;b Lt’/ 052192731 e J»Z{;i:siﬁ ?Cvgqli?‘lmhg 3 }33 244
3%| 34 Salorre_ [ 1I03HLHZS Aprendiz SENA e‘,ﬁn_s“l%““r ¢ 5‘ Lan "37.? S2066 hifa
er =)
n are ] Aprendiz SENA Fern svarez 218 4723w N/A
e Platpolon 20279166 293 € Dmatticorm | 24 Keren -
AV ? ; . Aprendi SENA . 23’31.,3 N/A - R
S e S e (B T | Sy
? Y PaviD oy % : Aprendiz SENA GNgA ORUiD * | [6’)—21 N/A ] _
Tuberﬁu'.cx"\/ 608 ot TuLR YN 5t G sTh @l 9B QA’)J ek
Qut ligx Aprendiz SENA o N/A = :
S &‘e""?(gmcm l332UI3 KegiictoR dymerl canlsinaerso 0Sey Mo
Wow PR X P WYY ¢ Aprendiz SENA o.vsyb\w..a oraoll® N/A \
borcoNesctas  |1032181338 ECANE N RWBL3F 09 o oved
10 Aprendiz SENA olrox N/ -
Bealra Eknsliosazes o e ST sarme | BeaeAQuin
11 ‘-HO .ﬁ\;}“ . Aprendiz SENA T o) 15D 14 N/A
oper Yorge  |03W15059 Domoecom L |molmas Anfuony
121 g Aprendiz SENA \pu IR IVISEY=YSTS ) ) N/A
v ‘.v_t;(%gggg o054} @ O\ \cor com: 5\’45ng Oy V
13 / g(ﬂ | (}J Za%g%g??g'{ Aprendiz SENA y()(cuo/ a2 FF £ s l},[ %57 2”(‘47& N/A
] /yi A W\:‘) fﬁtﬁ Aprendiz SENA K/‘V}é thﬂ’ﬁ IESIONN] N/A
: ;mydf ﬁf}a 101731595 . WU =20 w S — : [ Zwye bRRES
S Fgr] 97 35 prend iz E /
//fo)/%@ %5337/;532 (%/ ?r‘%-é&//’M /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA \9 DEL MES DE Q DEL ANO 2026 -~ . ) /] 1/_
C R W3Y5587

OBIETIVO (5) im?ﬁ:ﬂ LW TPl g \L’A {ZLCM 234333197

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.pocUMENTO | PANTA | conmmansra scunL? EPEAREA CORRER ELECHRANICO, TeLéFoNO/exT, | AUTORZR | FIRIA elgﬁ::}‘l‘ciw\cujm

¢ ‘i?c:ru%sa% ‘o\‘o%g}a 03RBLISDO ' :pren:fz :::: é%ﬁsﬁ“&?&w € hosuanqan e *Jﬁé):\{w

: gg“%gﬁé? \\9%\3\212 ASUSSABES A:d o 4?5&%%%%@&06@15 ::: Vend 1y Qordobsy
mé‘?%a\a\‘“ 105#220lC ; : n{m?' _ ?m " $106 5778 Santiagae

e Speey | e | et P
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2 ‘ Aprendiz | SENA N/A .

25 | Aprendiz SENA N/A

2 Aprendiz SENA N/A

27 Aprendiz SENA , N/A

2 Aprendiz SENA N/A

29 Aprendiz SENA : N/A

30 Aprendiz SENA N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_17| DEL MES DE \ wneD  DELANO 2026
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20 ‘i femﬂﬂ do Aprendiz SENA i N/A
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21 vy a4 Aprendiz SENA il N/A
P/t/fwaézmw 103#121 360 i Moerneo21289mi 316693 6540 M £+
22 Aprendiz SENA 8"0“1:» N/A
Va{gnl-mu CDlnfn&& Ao 4590 o 30198984 : Nalenhna C-
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24 Aprendiz SENA N/A
25 Aprendiz SENA N/;A
26 Aprendiz SENA N/A
27 Aprendiz SENA N/A
28 Aprendiz SENA N/A
29 Aprendiz SENA N/A
30 Aprendiz SENA N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS -
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CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

SERNAO

)

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL -

APARTADO, 03 DDE JULIO DDE 2026 ° Cédigo Regional :

FUNCIONARIOS

Version: 02

Caddigo:
GRF-F-057

5

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

SANDRA MILENA TORRES LOPEZ Cédigo Centro:

950410

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

43149432

Fecha de elaboracion:

03 DE JULIO DE 2026

En desarrollo de la comisién No. 90226 durante los dias 02 AL 30 del mes de JUNIO de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19 DE JUNIO APARTADO - CHIGORODO - APARTADO BUSETAS 14600
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 14600

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

\Este formato apllc umcamente para Justn‘" car gastos de transporte en aquellossn ios donde no se cuenta con transporte', ormal

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: SANDRA MILENA TORRES LOPEZ |Nombre completo: | OFELIA MARIA QUEJADA DURAN (Nombre completo: |CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cargo: INSTRUCTORA Cargo: COORDINADORA ACADEMICA |Cargo: SUBDJRECTOR ( Eﬂ

Firma:

%A%Qf- |
Firma:

SO i




REINTEGRO MES DE JUNIO

Confirmacion Transaccion CUS 430757203 @ sitaes (i Resumir este correo electrénico

«  Ocuitar bistoriai ge menrsajes

De: om.co i i3 tom cor
Enviada: lunes, 29 de junio de 2026 14:12

Para; Sandra Milena Torres Lopaz <smtarrer @sena.edu co¥

Asunte: Corfirmycion Transaccidn CUS 430757203

§ No suele recisir correo electrérico de serviciop: reciarmbis.com.co. 2or ayé es esta importante

TRANSACCION PSE - PSE PAGOS

5 esm -

FORMA DE PAGO

Ko. Pago: 138489
Medin de Pagat Dagos ACH PSE
Fechu dal Pago: 29/06/2036
Ticket 10: 138489
Tranzaccién/CUSt 410757202
Tipa de uzvariol Persora
Estado Transaccidni Transaccién Aprobada
Cancaptol O 50226 trasnporte
Ciclo Transaceidnt 1
Dance: BANCOLOMOLA
Céd. de servicio: 1007
Total: 47000

X Tatal Tvat 2 o

Confirmacion Transaccion CUS 442629055 @ s (Y Resumir este correa electrénico

v Ocutar bistorial 0 mensajes

Des servici com.co i com.cor
€nviado: juvvis, 3 dajulic de 2026 11144

Paraj Sandea Milena Torres Lapsz <smrorras@1ena edu co>

Asunto: Confirmacidn Transaccidn CUS 442629035

1 R jueiz resisir soren shecrdnice i ‘ €2, Par zud e ests imacrianze

ol

W s

tformacidn acerca de la transaccidn, por favor contactar:

FORMA DE PAGO

to, Paga: 138930

Hedio de Pagas Pagos ACH PSE

Facha del Pago: 02/07/2026

Ticket 10: 138950
TransacciGn/CUS: 442629055

Tipa da usuarior Parsona

Estado Transaccidnt Transaccién Aprobada:
Concepta: COM 50226 trasnporte
Ciclo Transaccién: 3

Bancay HEQUL

céd, de serviciot ; 1007

Total: 29200

Total Ivat L0



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Salicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
Comprobante Unidad & Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Ejecutora Solicitanie: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2026-06-25-11:13a. m.

e : REGI_STRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO - - :
Con base en el CDP No: 6426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
: i e . ) ) . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 223326 Fecha Registro: (2026-06-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 101.200,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 101.200,00 | Saldo x Obligar: 101.200,00
TERCERO ORIGINAL :
gi’:;g’;":“;;"’“: Cédula de ' 43149432|Razén Social: ISANDRA MILENA TORRES LOPEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
j CUENTA BANCARIA
Namero: ] 64567055301 l Banco: [BANCOLOMBIA S A. [ Tipo: ]Ahorm Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO :
T . : SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: l 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: ‘AGROINDUSTR[AL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fechd d Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 155455 |Numero: |com 128426 Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2026-06-25
- Registro: ) Comisién: . pa: p .
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
950445 COMPLEJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TECNOLOGICO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE :
AGROINDUSTRIAL, e VALOR
i FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL A VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO- OPERACION - >
RECONOCIMIENTO DE SABERES ;
ANTIOQUIA - SERVICIOS :
PRESTADOS A LA FORM | PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
101.200,00 0,00
Total: 101.200,00 0,00 101.200,00 101.200,00

Objeto:

SOLICITUD DE COMISION N° 128426-IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SST COD 02000072 ID 3526191-3455317, DIAS 3-10-17-24-31, 14-21-28 DE JULIO

‘ DE 2026, APARTADO-CAREPA-CHIGORODO-APARTADO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC -~ FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-06-30 101.200,00 101.200,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 21 de 26
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-
Reporte: 950410

Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 25 de junio de 2026

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Comisi6n Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- — 128426 - 2026-06-24 — Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-06-25 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje S Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos = :
- 6426 = 2 s 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
% R 8 = = Pernocta |Porcentaje SR
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne. S, - 3 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 5; 5
Nombis Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias Lg:m:’s:;: Femoclay|Yotaldias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisicn por:Tercero
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION SST
28 4.737.497,00 0,00 0,00 101.200,00 101.200,00 COD 02000072 ID 3526191-3455317,
DIAS 3-10-17-24-31, 14-21-28 DE
JULIO DE 2026, APARTADO-
CAREPA-CHIGORODO-APARTADO
ANTIOQUIA/ ANTIOQUIA /
2026-07-03 2026-07-31 bl ool patlioad 28 No 0
CONTRATIS
SANDRA MILENA . TA- .
TORRESLOPEZ | CC 43148432 |\srpucro | Autenzada
R
2026-07-31 2026-07-31 annoadial A aaunl 0 No 0
B Totales Solicitud de Comision 0,00 101.200,00 101.200,00
OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SST COD 02000072 ID 3526191-3455317, DIAS 3-10-17-24-31, 14-21-28 DE JULIO DE 2026, APARTADO-CAREPA-CHIGORODO-APARTADO

DE HACIENDAY

CREDITO PUBLICO
N/ 11 Serial del certificado: 1566035429378378625

ORDENADOR DEL GASTO
RENITA DIIRL I
Y- CREBHOPUBHES Ertidad—HNSTERIO-BE-HACIERBAF-EREDTT

PUBHIES
g Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/25 08:41:11 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se

en formato
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

y goza de

Pagina 1 de 2




Documentc de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Uiidad & Subunidad que Genera
Reporle:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHcdiazm

36-02-00-005-
950410

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

jueves, 25 de junio de 2026

Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |'"' ICargo: -
Firma Responsable
[Veriﬁ(;ado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ ‘ IFecha Verificacion: [25/06/2026 8:36:38
~1 Firmado digitalmente por:
.: Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHcdiazm
ﬁgggi}ﬁ 25/06/2026 8:41:25 a. m.
Pagina 2 de 2
Este documento se encuentra firnado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo {anto, el original de este documento se encuentra en formalo y goza de y no rep Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido oor una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.




. A

& Versién: 05
. 4
u;.zECNA .
%% Cédigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/06/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
SANDRA MILENA TORRES LOPEZ Tipo: c.C. No. 43149432
v FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO B 3 i 2026 12 2026
No CO1.PCCNTR.8986505 ARO DEL CONTRATO 11
ici i i | irtual, en|
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar |os servicios personales de carécFer temporal como instructor para Impartir formacién tltulafia y/o complementaria, ;?resencla .Y/O virtual, en los
programas de formacién financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico.
DIRECC GE
REGIONI2:| NERAL/ Antioquia E::i:gENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turlstico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GAS |
. R 10 dels CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO Subdirector (E)
Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO OFELIA MARIA QUEJADA DURAN CARGO Coordinador(a) Academico(a)
RUTA APARTADO - CAREPA - CHIGORODO - APARTADO
DIRECCION GENERAL/ Antioqui DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico, Turfstico y Agroindustrial del Occidente
REGIONAL rHeqLe CENTRO Antloquefio
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
g Antioqui N IA MARIA QUEJADA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS ntiaguta EMPRESA: SENA CONTACTO QFEL AQ
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 3 7 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 7 2026
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE FORMACION FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO CODIGO 02000072 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA Y CON FORMACION TITULADA EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS CON LA FICHA 3526191 - 3455317 EN EL
MUNICIPIO DE CHIGORODO - CDP 6426

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Orientar |la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico- -préctico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio yla prognamac»én
establecida en los procesos formativos del centro de formacién

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada, en el reconacimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula
2 de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dfa a dfa)

e — T

Desplazamiento ruta de ida: APARTADO - CAREPA - CHIGORODO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actlvidades a ejecutar:

3,1047.74.31 HORA: 7:00 - 13:00 | ™MPARTIR FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS CON LA FICHA 3526191 - 3455317 EN EL
L SR MUNICIPIO DE CHIGORODO - CDP 6426
14,2128 HORA: 7:00 - 13:00,  |IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN FUNDAMENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LA FICHA 02000072 - EN EL MUNICIPIO
e 13:00 - 19:00 DE CAREPA - CDP 6426

o I N T

Desplazamiento ruta de ida: CHIGORODO - CAREPA - APARTADO

Actividades a ejecutar:

Medlo de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

OBSERVACION

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte Intermunlclpal por valor de $101,200
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: / FIR| S| VISOR DEL CONTRATO FIRMA DEL CONTRATISTA:
& .

&ﬂ\ Lo ”‘ b .
Nombres y Apellidos: Nnmbr#s y Apellldos OFELIA M, QUEJADA DURAN -
CARLOS ANDRES DIAZ MES,
Cargo: Subdirector (E) Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos SANDRA MILENA TORRES LOPEZ
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