SENA

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, julio del 2026

Sefior (a)
EDILFRETH AMAYA PERALTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9275714 del afio 2026
COORDINADOR ACADEMICA
Centro Biotecnolégico del Caribe
Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucidn julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9275714 de 2026

Hilda Ramos Fragozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1’065.609.562 de Valledupar, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN
PESO M/CTE ($3.158.331) b) nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo hasta noviembre del 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c¢) un Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
un valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
(51.579.166).

Plazo: 9 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacién y evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o complementaria
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presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el

fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y

comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de

influencias-departamento del cesar.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucion de la formacidn | Actividades ejecutadas|Desarrollo de guias de
titulada y/o complementaria virtual de|de acuerdo a las|aprendizaje -Reporte de
acuerdo con la Guia de Orientaciones para | asignaciones de | eventos en el aplicativo
la Formacién en Ambientes Virtuales de | Coordinacién Sofia plus, Se anexa los
Aprendizaje GFPI-G-014 vigente Académica diferentes pantallazos

como soporte para la
evidencia.

2 Manejar y aplicar la estructura del LMS que | Gestién y uso de la|En la Plataforma de
utiliza el SENA, junto con las actividades, | plataforma LMS del | Zajuna y gestién Sena
materiales y demds recursos educativos | SENA  mediante la| Sofia plus
digitales que sustentaran la ruta de|organizacidon de la ruta
aprendizaje. de aprendizaje y

publicacidn de
actividades.

3 Atender los foros de dudas e inquietudes | Atencidn y respuesta | Desarrollo Plataforma
gue son objeto de la formacion. oportuna a las dudas e |Zajuna

inquietudes de los
aprendices a través de
los foros académicos de
la plataforma virtual,
brindando orientacién y
acompafamiento
durante el proceso
formativo.

4 Publicar anuncios que se consideren|Anuncios informativos y|Desarrollo Plataforma
pertinentes para el buen desarrollo de la|académicos en la | Zajuna
formacion. plataforma LMS para

orientar a los aprendices
sobre cronogramas,
actividades, novedades
y lineamientos  del
proceso formativo.

5 Realizar encuentros virtuales semanales y/o | Realizar encuentros | Links de grabacion de
de seguimiento a cada aprendiz segun el | virtuales semanales y/o | conferencias web
objeto de contratacién ejecutadas
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de seguimiento a cada
aprendiz.

6 Realizar la evaluacion de los aprendices | Ejecutar formacidn | Centro de Calificaciones.
asignados tanto en el LMS como en el|virtualy seguimiento en
aplicativo SOFIA PLUS. plataforma Zajuna.

7 Elaborar las guias de aprendizaje con su Desarrollo  Plataforma
respectivo material de apoyo, evaluaciones Zajuna
de conocimiento, desempefio y producto | proceso  de ejecucion
para cargar en la plataforma LMS vy/o duracién curso Zajuna
tenerlas a disposicion en fisico de
requerirse.

8 Orientar el desarrollo de las actividades de | Acompafiamiento Desarrollo  Plataforma
aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar | permanente a los | Zajuna
permanentemente a los aprendices en el |aprendices durante el
desarrollo de dichas actividades requeridas | desarrollo de las
segln planeacién de la formacién del|actividades de
Disefio Curricular. aprendizaje, conforme a

la planeacion
establecida en el Disefio
Curricular.

9 Evaluar las evidencias de aprendizaje|Revisidén, evaluacién y|Desarrollo Plataforma
(Desempefio, Producto y Conocimiento) — | validacion de las | Zajuna
consignadas dentro del Portafolio de |evidencias de
Evidencias que corresponda  segun | aprendizaje
procedimiento en SIGA y teniendo en |(desempeiio, productoy
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS. | conocimiento)

registradas en el
Portafolio de Evidencias,
conforme a los
procedimientos.

10 Realizar y dar a conocer las novedades de la | Consolidacion y | Capture anuncios
formacidon segln evidencias recolectadas |socializacion de las
para los comités de evaluacién vy |novedades académicas
seguimiento  ante la  coordinacién |y formativas de los
academica. aprendices, con base en

evidencias recolectadas,
para su presentacion
ante los comités de
evaluacion y
seguimiento.

11 Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de las | Para el periodo del|Para el periodo del
evaluaciones de conocimiento, desempefio, | informe no se | informe no se
producto y reportar las novedades de estas | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
a través del LMS, para los comités de | referentes al | referentes al

seguimiento y evaluacién o Fisicas.

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.
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12 Realizar y entregar informes de ejecucién al | Para el periodo del|Para el periodo del
Centro de Formacién, con las novedades | informe no se | informe no se
académicas, disciplinarias, para los comités | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
de evaluacion y seguimiento del Centro y | referentes al | referentes al
como parte de la evidencia de seguimiento | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
y cumplimiento de las obligaciones |obligacién. obligacion.
contractuales del convenio.

13 El informe debe estar soportado en la|Para el periodo del|Para el periodo del
informacién gestionada en el LMS. En caso | informe no se | informe no se
de indisponibilidad  tecnolégica, el |ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
instructor podra presentar las evidencias de | referentes al | referentes al
manera fisica con el compromiso de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
cargarlas posteriormente en el aplicativo. | obligacidn. obligacidn.

14 De manera continua debera tener al dialos | Para el periodo del|Para el periodo del

proceso de la ejecucidn de la formacion y a | informe no se | informe no se
su vez, cuando se requiera y/o maximo | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
semestralmente, debera hacer entrega de | referentes al | referentes al
los informes de ejecucidn de las fichas | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
asignadas donde contenga como minimo: | obligacidn. obligacidn.
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formacioén.

15 Ejecutar el programa de formacién de|Para el periodo del|Para el periodo del
acuerdo con la articulacién y planeacién | informe no se | informe no se
pedagdgica. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

16 Participar en la planeacién, seguimiento, |Para el periodo del|Para el periodo del
evaluacién y planes de mejora de los|informe no se | informe no se
aprendices segun la ejecucion del programa | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
de formacion. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

17 Atender las reuniones de caracter |Reunidon citada por | Capture de la asistencia,
presencial que la Coordinacidon Académica | supervisor de contrato y | lista de asistencia
considere necesarias para la buena|coordinadora académica
ejecucion del presente contrato.

18 Prestar los servicios con seriedad, | Ejecucion de las | Desarrollo  Plataforma
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | funciones asignadas de | Zajuna
oportunidad y calidad. manera responsable vy

profesional,
4
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garantizando el
cumplimiento oportuno
de las  actividades
formativas,

administrativas v
académicas, conforme a

los estandares de
calidad institucionales.

19 Desarrollar las actividades de Formacién|Para el periodo del|Para el periodo del
Profesional, incluido el seguimiento a |informe no se | informe no se
aprendices en etapa prdactica, de acuerdo | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
con los planes que se elaboren previamente | referentes al | referentes al
y de conformidad con el modelo pedagdgico | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
- Formaciéon por Competencias - y la|obligacidn. obligacidn.
estrategia de aprendizaje — Proyectos de
Formacidn - que el SENA ha determinado.

20 Seleccionar estrategias de ensefianza —|Para el periodo del|Para el periodo del
aprendizaje — evaluacidn segun el programa | informe no se |informe no se
de formacién profesional y el enfoque|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
metodoldgico adoptado. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacion.

21 Orientar los procesos de aprendizaje segun | Identificar necesidades | Desarrollo  Plataforma
las necesidades detectadas en los procesos | de aprendizaje y | Zajuna
de evaluacién, metodologias de aprendizaje | orientacién del proceso
y programas curriculares vigentes. formativo mediante Ia

aplicacion de
metodologias
pertinentes y ajustes
pedagdgicos, de
acuerdo con los
programas curriculares
vigentes.

22 Programar las actividades de ensefianza — | Aplicar guias acordes a|Desarrollo Plataforma
aprendizaje — evaluacion, de conformidad | los Zajuna
con los proyectos formativos y el calendario | procesos formativos en
de formacidn institucional. el programa.

23 Reportar la informacién académica y|Para el periodo del|Para el periodo del
administrativa requerida dentro del proceso | informe no se | informe no se
de formacidn de manera oportuna. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

24 Participar en los comités de evaluacion y | Reunidn citada por Reunioén citada por

seguimiento ordinarios y extraordinarios
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que se programen para los aprendices a su
cargo.

25 Ejercer las actividades con estricta|Para el periodo del|Para el periodo del
observancia del reglamento de aprendices | informe no se | informe no se
del SENA. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.

26 Informar oportunamente a los aprendices | Socializacién y | Desarrollo  Plataforma
acerca de los resultados de aprendizaje y | retroalimentacion Zajuna
acciones evaluativas desarrollados dentro | oportuna a los
de la formacidn profesional. aprendices sobre los

resultados de
aprendizaje y las
acciones evaluativas
realizadas,

27 Participar en la programacion y ejecucion | Presentacion de | Presentacion de
del proceso de induccion de aprendices de | informes. informes.
formacién y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

28 Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las | Presentacién de cuenta | Cargue en Secop |l
actividades que de acuerdo con los procesos | e
gue son de su responsabilidad, garanticen la | informe académico con
calidad de la informacién y su coherencia | evidencias solicitadas.
con el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje, asociacién
de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la
informacion.

29 Apoyar la programacion y seguimiento de la | Realizacion de | Plataforma Zajuna.
formacidon por proyectos o conjunto de |alistamiento, ejecuciény
proyectos por Redes de Conocimiento que | cierre en la plataforma
garanticen la integralidad en la ejecucidon | Zajuna segun las fechas
del proceso de aprendizaje. establecidas por gestion

académica.
30 Atender oportunamente al supervisor del | Aplicacidn de las | Enlaces de conferencias

contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado.

herramientas
tecnolégicas aportadas
por Zajuna actividades
inherentes al objeto
contractual.
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31 Informar oportunamente a la Coordinacién | Realizacidn de | Realizacién de
Académica del Centro los asuntos |alistamiento, ejecucidn |alistamiento
especiales que lo ameriten, para la buena |y cierre en la
marcha de la Institucion. plataforma Zajuna

segun
las fechas establecidas
por gestién académica.

32 Responder por los bienes y elementos del | Aplicacién de las | Enlaces de conferencias
inventario puestos a su disposicion para el | herramientas
cumplimiento del objeto contratado y hacer | tecnoldgicas aportadas
entrega de ellos al finalizar el contrato. por Zajuna.

33 Presentar mensualmente y en los tiempos | Evaluacién de juicios | Evaluacién de juicios
sefialados por la supervision y por | plataforma Zajuna plataforma Zajuna vy
directrices de Direccién General, los reporte de juicios de
informes estadisticos, de cuentas y de Sena Sofia plus.
actividades inherentes al objeto
contractual.

34 Atender oportunamente los requerimientos | Evaluacion de juicios | Evaluacion de juicios
que haga el supervisor del contrato vy |plataforma Zajuna plataforma Zajuna vy
presentar informes mensuales de la reporte de juicios de
ejecucion del contrato. 35. Atender las Sena Sofia plus.
convocatorias que realice el centro con
respecto a mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores contratistas,
dentro de un proceso de certificacion de
competencias para certificarse  en
habilidades pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

35 Apoyar técnicamente en cuando se le|Ejecucién de la | Captures anexos de
requiere en la elaboracidon de las fichas | plataforma Zajuna, | todas las actividades
técnicas de los materiales de formacién | manejo de todas las
relacionados con la red conocimiento para | herramientas
la que se contrato. funcionales de la

plataforma

37 Aplicar al proceso de certificacion de |Ejecucién de la | Captures anexos de
competencias segln normas de | plataforma Zajuna, | todas las actividades
competencias que aplican a la funcidén de | manejo de todas las
instructor, asi como a los procesos que el | herramientas
SENA adelante para certificar habilidades | funcionales de la
pedagdgicas de los instructores. plataforma

38 Apoyar con la participacion en el |Ejecucidn de la | Captures anexos de

proyecto de acompafiamiento | Plataforma Zajuna, | todas las actividades

técnico/pedagogico de Instructores que
realice el SENA.

manejo de todas las
herramientas
funcionales de la
plataforma.
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39 PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion | Ejecucion de la | Captures anexos de

de este contrato, el SENA queda autorizado | plataforma Zajuna, | todas las actividades
expresamente por el (la) Contratista para | manejo de todas las
verificar sus antecedentes judiciales y la | herramientas
informacién que considere necesaria en los | funcionales de la
Sistemas de Informacién correspondientes, | plataforma
con el uso y las condiciones senaladas en las
normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO:
Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en
virtud de la ejecucion del presente contrato,
seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de
autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor
contratista, se compromete con |Ia
suscripcion de este contrato no tener
simultdneamente otro contrato con otro
centro de formacidn o dependencia de la
entidad.

40 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de | Ejecucién de la | Captures anexos de
los procesos de adquisicion de bienes y | plataforma Zajuna, | todas las actividades
servicios que, por el conocimiento|manejo de todas las
profesional contratado, previa designacién | herramientas
del subdirector de centro. funcionales de la

plataforma

41 Aplicar al proceso de certificacion de|Para el periodo del|Para el periodo del
competencias segln normas de | informe no se | informe no se
competencias que aplican a la funcidn de | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
instructor, asi como a los procesos que el | referentes al | referentes al
SENA adelante para certificar habilidades | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
pedagdgicas de los instructores. obligacidn. obligacidn.

42 Apoyar con la participacién en el proyecto | Para el periodo del|Para el periodo del
de acompafamiento técnico /pedagdgico | informe no se | informe no se
de Instructores que realice el SENA. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

43 Elaborar y entregar guias de aprendizaje de | Para el periodo del|Para el periodo del
los proyectos formativos asociados al|informe no se | informe no se
contratista, cuando éstas sean requeridas | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
por el equipo pedagdgico de centro referentes al | referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

cumplimiento de esta
obligacion.
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44 Las demds necesarias para el cabal|Ejecucion de la | Captures anexos de
cumplimiento del objeto contractual. plataforma Zajuna, | todas las actividades
manejo de todas las
herramientas
funcionales de la
plataforma
45 Que, en caso de requerirse el|Para el periodo del|Para el periodo del
desplazamiento del contratista para |informe no se | informe no se
desarrollar actividades relacionadas con | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
objeto del contrato, ya se dentro del|referentes al | referentes al
territorio nacional o fuera de este, tal|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
circunstancia debera ser informada por el | obligacidn. obligacidn.
supervisor, para que se adelante las
gestiones necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015.35. El pago de los
gastos de desplazamiento se efectuard de
manera previa al mismo, siempre y cuando
se allegue en los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA
46 Las demds necesarias para el cabal|Ejecucion de la | Captures anexos de
cumplimiento del objeto contractual plataforma Zajuna, | todas las actividades
manejo de todas las
herramientas
funcionales de la
plataforma

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37565380 referente al mes de junio.

Cordialmente,

Ahlda (‘deOE

Hilda Ramos Fragozo
Contratista
C.C. N0.1065609562

i __.”"' - e — i_)
[ e — - r
Edil AEQ y:-ﬁ_erélta

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9275714 de 2026

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidén del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requiridé la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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REPORTE DE HORAS POR EVIDENCIAR

FICHA PROGRAMA HORAS
PENDIENTES
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 16
3466239 FINANCIERA
3070245 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 16
3335618 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 16
3335749 GESTION AGROEMPRESARIAL 16
3070243 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 16
3335618 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 19

3466283 GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS 19
TOTAL 118

EVIDENCIAS DESDE EL 17 DE JUNIO AL 16 DE JULIO 2026

Evidencias para la veracidad de cada una de las obligaciones asignadas.

(ANEXO EVIDENCIAS FORMACION)

ESTION DE REDES DE DATOS (3118634, ARLEN JL \N MENDOZA HERNANDE:
ia: Propuesta de investic GA5-240201064-AAZ-EVO

F 1 S eean . R —- ] v =
1028840070cc, arlenrodriguez263@gmail.c...
4de 5'W Restablecer prefe tat
-
Calificacién
Calificacion sobre 100 -]
90
Calificacién actual en el libro de calificacio
Comentarios de retroalimentacian =®
3 A~ B I = iEE = @R QO @B M ® g O HE
el
- A
3" = . . 40a.m
- & - 2 @ Y S ESP o 4 9:40a.m.
& Bl  Q suscar o5 e Gl - 3 - R _ g S R TWD s
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186644 JUAN DIEGC I .
ncia: Mapa mental, AS5-240201064-AA1-EVOT N OAIOCD L . " o - v -
¥ = 1028942092ti, diegitojuand@gmail.com
o Fecha de vencimiento: 11 de abril de 2026, 23:59 1de 14 W Restablecer »
Calificacion <
Calificacién sobre 100 °
100
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacién =
3 A~ B T E(E| E|= @R O W R e @ g @ HE

7 BE  sus e d e @0 & EE @ A8 R R ok



Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (2977249) NATALY URIELES RODRIGUEZ

5wdlcn:a.l\n|ormf-: sobre trabajo decente, ciudadania laboral, der... 1082472527cc, natalyurieles@gmail.com ~=| Cambiar ususric v~
er todos los envios o )
Fecha de vencimiento: 13 de marzo de 2026, 23:59 1de 9 W Restablecer preferencias de tabla
Calificacién -
Calificacian sobre 100 -]
90
Calificacién actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacian ®
3 Av B I @ W QW R e ™ g O HE
Apreciada aprendiz Nataly Urieles, al promover la equidad en el 3mbito laboral, usted contribuye activamente a
generar un impacto positivo en la sociedad. Su aporte es valioso y refleja un proceso formativo significativo. Siga
asi en las préximas actividades.
Cordialmente,
Hilda Ramos
Instructara
-
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Estimada aprendiz Cindy Mendieta, su evidencia se demuestra de manera ccherente mencionando la
comunicacion como estrategia aplicacion los diferentes tipos para enfrentar las diferentes situaciones o casos;
recuerda que el ser humano es complejo pero su comunicacién seré su estrategia momento de expresar aquellos
sentil ntos y necesidades con respeto.

Cordialmente,

Hilda Ramos

Notificar a los aprendices & @

B Q Buscar - -ﬂ:@ea_l’q AGE::%‘%DJJ;‘:;U;

tendrian quien los represente. a

16. ;Como afecta a la sindicalizacion, la tercerizacién del empleo, el trabajo a destajo, las idades de i6n del servicio, el el contrato a término
fijo?

Estas cosas afectan mucho la sindicalizacién porque cuando la gente tiene contratos temporales, o es contratada a través de terceros, o trabaja a destajo, o esta
desempleada, no se siente con la confianza para organizarse en sindicatos por miedo a perder el poco trabajo que tienen. La tercerizacion hace que los trabajadores no
pertenezcan directamente a la empresa donde trabajan, entonces no pueden organizarse con los demés de esa empresa. El desempleo hace que la gente
tenga miedo a reclamar y el contrato a término fijo genera inseguridad y miedo a no ser renovado. Todo esto afecta negativamente a la sindicalizacion porque los
trabajadores tienen miedo de perder lo poco que tienen.

Calificacién maxima:90 (1)| 90 e | Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Barrar Responder .

Re: Foro: Convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical. GA11-210201501-AA2-EV02
“ de HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO - miércoles, 8 de julio de 2026, 20:32

Estimado Aprendiz Cristian Heredia, demuestra apropiacién e identificacién de acuerdo con lo mencionado, resaltando que se permite a los trabajadores
organizarse a través de sindicatos para negociar condiciones de empleo y salarios de manera conjunta con los empleadores, es crucial que los trabajadores
conozcan sus derechos y busquen recursos legales o sindicales si creen que sus derechos laborales estan siendo violados; se resalta su compromiso y disposicion
en su proceso de formacion.

Cordialmente,

Hilda Ramos

Instructora

Calificacion méaxima: Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

~ GA11-210201501-AA2-EVD2

= Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
sk s = = Grafico sobre la negociacién colectiva, GA11-210201501-
derechos individuales y colectivos en el trabajo, GAT1 Ira. s v
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Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3335749)
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Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3134707)
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Cordialmente,

Hilda Ramos

Notificar a los aprendices @ @

Estimada aprendiz Naslyn Grajales, sus evidencias se observa de manera pertinente de acuerdo con lo soli
de la guia de aprendizaje utilizando las diferentes herramientas y conceptos para darle una posible solucion a la
situacion planteada, Felicitaciones te invito a continuar con desarrollo de las futuras actividades de aprendizaje.
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VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE

LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. CEREEED)
PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA APROBADO
CONSTITUGION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS APROBADO
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALE.
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Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico

al aprendiz.
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Estimada aprendiz Blanca Gonzalez, sus aportes y logros se organizan de manera pertinente mostrando con
claridad en su enfoque en la sostenibilidad que ha sido parte integral de la marca desde sus inicios, lo que ha
creado una base de consumidores leales que valoran su compromiso con la responsabilidad social y ambiental;
se le invita a seguir esta dindmica en las futuras actividades.

Cordialmente,
Hilda Ramaos

Instructora

Notificar a los aprendices B @
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Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3335749)
Evidencia: Video. ;Cémo nos comunicamas a través del discurso...
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Estimada aprendiz Nivia Cantero, su evidencia se demuestra de manera coherente mencionando la comunicacion
como estrategia aplicacian los diferentes tipos para enfrentar las diferentes situaciones o casos; recuerda que el
ser humano es complejo pere su comunicacion sera su estrategia momento de expresar aquellos sentimientos y
necesidades con respeto.

Cordialmente,

Hilda Ramos
Instructora
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Estimada aprendiz Jacqueline Balcero, se demuestra los pasos asignados en la actividad de aprendizaje
evidenciado sus criterios, conceptos y factores de acuerdo con su analisis interno y externo personal en su
proyecto de vida, se le invita a seguir esta dinamica en las futuras actividades para alcanzar los logros deseados.
Cordialmente,
Hilda Ramos
Instructora
Notificar a los aprendices @ @ Reiniciar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388579 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

18/07/26 6:15

Page 1 of 25




CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/07/26 6:15 Page 2 of 25



LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070243 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335618 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
DE UNA CULTURA DE PAZ

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070254 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segiin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN - -
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ir_npliamentar,red malarnbrlca local segun especificaciones del
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
disefio y normas técnicas
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3335935 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ARTISTICA.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO

CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070251 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segiin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN - -
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ir_npliamentar,red malarnbrlca local segun especificaciones del
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
disefio y normas técnicas
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3335749 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico
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ARTISTICA.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION
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24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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