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21/07/2026 11:46 a. m. AOSORIO CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM
ASUNTO: ESTUDIO PREVIO AUDITORIA

DESTINATARIO: DIANA KATRINA ALBAN RICO *|202601 2557*

DEPENDENCIA: GRUPO DE CONTRATACION ¥

No. COMUNICACION:
CONSECUTIVO: 2026-12558 [Interno]

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad vigente, me permito allegar para su conocimiento y valoracién, el formato de
presentacion de los estudios previos conforme a los requisitos exigidos en las disposiciones citadas, asi:

1. ANTECEDENTES, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y SU JUSTIFICACION

1.1 ANTECEDENTES

Se verificaron procesos de caracteristicas técnicas similares desarrolladas por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares durante las
Ultimas vigencias, encontrandose los siguientes:

NUMERODE | MODALIDAD DE ,
CONTRATO SELECCION OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA A LOS
PROCESOS QUE COMPONEN EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIONDE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
MC026-2025 | MINIMA CUANTIA | EN SUS SUBSISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, AMBIENTAL, |  $19.304.442
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CAJA DE RETIRO DE
LAS FFMM CON BASE EN LA NORMA NTC ISO 27001:2013
(GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION) Y EN LAS
RESOLUCIONES 500 DE 2021 Y 746 DE 2022 EXPEDIDAS POR
MINTIC
PRESTACION  DE _ SERVICIOS _ PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS, PARA REALIZAR LA AUDITORIA INTERNA
DE GESTION, ALOS PROCESOS QUE COMPONEN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y A LOS PROYECTOS DE |  $8.500.000
INVERSION QUE DESARROLLA LA CAJA DE RETIRO DE LAS
FEMM. BAJO LAS NORMAS NTC SO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015 Y NTC SO 45.001
PRESTACION  DE _ SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, PARA
CONTRATACION | APOYAR, ACOMPANAR, ASESOR Y REALIZAR LA AUDITORIA
DIRECTA INTERNA DE GESTION, ALOS PROCESOS QUE COMPONEN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CAJA DE RETIRO DE
LAS FF.MM. BAJO LAS NORMAS NTC ISO 9001:2015, NTC 1SO
14001:2015 Y NTC ISO 45,001
CONTRATACION | PRESTAR  SUS __ SERVICIOS _ PROFESIONALES
DIRECTA ESPECIALIZADOS PARA LA EJECUCION DE AUDITORIA

MC 038-2024 MINIMA CUANTIA $14.049.000

CONTRATACION

CD 325-2024 DIRECTA

CD-280-2023 $6.500.000

CD 271-2022 $5.950.000
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INTERNA DE GESTION, A LOS PROCESOS QUE COMPONEN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CAJA DE RETIRO DE
LAS FF.MM. BAJO LAS NORMAS NTC ISO 9001:2015, NTC 1SO
14001:2015 Y NTC ISO 45.001.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico de orden nacional creado por la Ley 75 de 1925, con autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte de las entidades administrativas del Sector Publico. Tiene como mision reconocer
y pagar las asignaciones de retiro y sustituciones pensionales cuando se consolide el derecho, contribuir al fortalecimiento de su patrimonio
institucional y adelantar campafias y programas de bienestar social en favor de sus afiliados.

Por ende, conforme al decreto 731 de 2025 " Por el cual se establece la estructura de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares - CREMIL
y se dictan otras disposiciones’, la Oficina Asesora de Planeacion debe realizar entre otras, las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Asesorar al director general en el estudio, presentacion y ejecucion de politicas, planes y proyectos orientados al cumplimiento
de los objetivos institucionales, asi como asesorar y apoyar a las dependencias de CREMIL, en la estructuracion del
direccionamiento estratégico de la entidad.

2. Establecer las metodologias, los instrumentos y los cronogramas para la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
las politicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de la planeacion estratégica institucional, asi como
hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucion y cumplimiento de las metas de los planes, programas y proyectos de CREMIL.

3. Preparar, en coordinacion con las demas dependencias de la entidad, los proyectos de inversién y presentarlos ante las
instancias establecidas por el Gobierno Nacional, asi como adelantar la gestion de proyectos de la entidad y la administracion
de las herramientas del Departamento Nacional de Planeacion y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y de las
plataformas que correspondan de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

4. Elaborar el anteproyecto de presupuesto, asi como la programacién presupuestal de CREMIL y someterlas a aprobacion de
las instancias requeridas, asi como realizar estudios e investigaciones de caracter técnico, econémico y financiero, para el
mejoramiento institucional.

5. Establecer, con el apoyo de la oficina de TIC y en coordinacién con las deméas dependencias, los mecanismos para la
obtencion de datos, su procesamiento y analisis, dirigidos a contar con los sistemas de informacion y las estadisticas
necesarias para el cumplimiento de las funciones de CREMIL.

6. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas agentes externos, propios de su
competencia, asi como apoyar a la Direccién, en coordinacion con las demés dependencias, en la preparacion y presentacion
de informes de gestion.

7. Liderar y asesorar la implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de CREMIL y de los
modelos de gestién definidos por el Gobierno Nacional.

8. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

. Liderary asesorar en el monitoreo de riesgos

10. Liderar junto con otros lideres el Sistema de Gestién de Calidad y la implementacion de las siguientes politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion: a) Planeacién institucional, b) Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos,
c) Participacion ciudadana en la gestion publica, d) Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional, e) Gestion de la
informacion estadistica y f) Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, g) Gestion del
Conocimiento y la Innovacion

11. Ejercer la segunda linea de defensa conforme a la politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

A partir de la vigencia 2008 CREMIL implement6 el sistema de gestion de calidad conforme a lo estipulado en la norma NTC 1SO 9001,
posteriormente en la vigencia 2014 integro los sistemas de gestién ambiental y de seguridad y salud en el trabajo bajo los estandares
NTC-ISO 14001 y NTC OHSAS 18001 (remplazada por la NTC ISO 45001).

Mediante Resolucién 8798 de 2024 la entidad actualiz6 el Sistema Integrado de Gestion, el cual se indica que esta conformado por los
sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, gestion de seguridad y salud en el trabajo y el sistema de gestion de seguridad de la
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informacion. Asi mismo en el articulo 3 de la mencionada resolucion se indica que la Oficina Asesora de Planeacion sera la responsable
de llevar a cabo las auditorias internas del Sistema Integrado de Gestion y desempefiarse como Segunda (2da) linea de defensa, teniendo
en cuenta lo estipulado en el Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG version 6 del 2024 en su 72 Dimension: Control
Interno.

Es preciso indicar que, en dicha dimensién, MIPG se articula con el Modelo Estandar de Control Interno, mediante el “Esquema de lineas
de Defensa”, donde la 2da linea de Defensa debe realizar autoevaluacion permanente de las actividades llevadas a cabo por la 12 linea
de defensa, por lo que su objetivo principal es asegurar que la primera linea esta disefiada y opera de manera efectiva. Por ultimo, la 32
linea de defensa la conforma la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad, quien lleva a cabo una evaluacion
independiente de la gestién, de forma coordinada con la 22 Linea de Defensa'’

En este sentido, el modelo establece que la implementacién del esquema de lineas de defensa, especificamente para la 2da linea de
defensa implica entre otras acciones, el “establecimiento de los mecanismos para la autoevaluacion requerida (auditoria interna a
sistemas de gestion, seguimientos a través de herramientas objetivas, informes con informacién de contraste que genere acciones para
la mejora)?”. De igual forma, de acuerdo con lo sefialado en la Guia de Auditoria, “...Ias evaluaciones a sistemas de gestion bajo normas
o estandares internacionales hacen parte de la segunda linea de defensa, por lo que deberan existir responsables o lideres internos,
quienes deben definir su estructura, formas de evaluacién y mecanismos que permitan contar con informacién confiable que facilite la
toma de decisiones tanto a la primera linea de defensa como a la linea estratégica”. Por lo tanto, “... le correspondera llevarlas a cabo
auténomamente a los lideres en los diferentes ambitos (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, entre otros) con los auditores
formados en dichos temas”.

Sumado a lo anterior, al adoptar como marco de referencia las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001, NTC-ISO 45001 y NTC 27001,
la Entidad debe dar cumplimiento a los requisitos establecidos en dichos estandares internacionales, los cuales contemplan la
realizacion de auditorias internas a intervalos planificados con el fin de verificar que los sistemas de gestidn se encuentran
implementados, mantenidos y operando eficazmente, asi como para evaluar su conformidad con los requisitos normativos,
institucionales y de mejora continua aplicables.

En consecuencia, resulta necesario adelantar la auditoria interna al Sistema Integrado de Gestiéon de CREMIL, conformado por los
Sistemas de Gestidn de Calidad, Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la Informacién, con el propdsito de
determinar el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas de referencia, identificar fortalezas y oportunidades de
mejora, verificar la eficacia de los controles implementados y generar informacion objetiva que sirva de soporte para la toma de decisiones
y el fortalecimiento de la gestién institucional.

Para tal efecto, y teniendo en cuenta que la ejecucion de las auditorias requiere personal con formacién, experiencia y competencias
especificas en auditoria de sistemas de gestion bajo las normas aplicables, asi como la disponibilidad de un equipo auditor que garantice
la adecuada cobertura de los procesos objeto de evaluacion y la independencia requerida para el desarrollo de la actividad, se hace
necesario contratar una persona juridica o natural especializada que preste los servicios de auditoria interna al Sistema Integrado de
Gestion de CREMIL.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE COMPONEN EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES EN SUS SUBSISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD, AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION, Y VERIFICACION DE LA
EFICACIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

! Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (pag 136)
2 Ibidem (pag 142)
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2.2.1. La auditoria debe realizarse a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion que son:

Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

a
b) Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
c
d

=—_—=

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SST)
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién (SGSI)

2.2.2. Criterios de auditoria: La auditoria debe desarrollarse conforme a los criterios indicados en:

Los procedimientos de CREMIL (segun la priorizacion realizada por la entidad)

[ ]
e  Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
e  Manual Integrado de Planeacién y Gestion v6
[ ]
salud en el trabajo. SG-SST)
e Resolucion 312 de 2019
e Resolucion 500 de 2021 y sus anexos de MINTIC
e Resolucion 746 de 2022 y sus anexos
e  Resolucion 2277 de 2025 y sus anexos
[ ]
e NTCISO 9001:2015
e NTCISO 14001:2015
e NTCISO 45001:2018
e NTCISO 27001:2022

2.2.3. Horas auditor estimadas

Articulo 2.2.4.6.29. del Decreto 1072 de 2015 (Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y

Documento Maestro de Los Lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion v5

Auditoria interna HSEQ

Auditoria interna SGSI

Bl (horas auditor) (horas auditor)
Preparacién y Planeacién 40 20
Apertura 05 0.5
Ejecucion de la auditoria 107 40
Elaboracién Informe 60 24
Reunion de Cierre 1 1
Verificacion eficacia y cierre Acciones correctivas 60 No aplica
Revision y retroalimentacion del plan de mejoramiento 15 5
TOTAL 283,5 90,5

2.2.4. Elalcance de la auditoria interna sera el siguiente:

a) Auditoria interna HSEQ: comprende la auditoria de los procedimientos priorizados, de los documentos asociados y
referenciados en los mismos y normatividad de los siguientes procesos de gestién de Cremil, en el marco del subsistema
de gestién de calidad (SGC), subsistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) y subsistema de gestion de
ambiental (SGA) de acuerdo con la cantidad de horas estimadas.
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Estratégicos

1.1. Planeacién y Direccionamiento Estratégico 08 horas
1.2. Administracién del Sistema Integrado de Gestién 05 horas
1.3. Gestién de Relacionamiento con el ciudadano 13 horas
1.4. Gestién de activos y nuevos negocios 10 horas
Misionales
1.5. Reconocimiento y administracion de la némina de asignacion de retiro (AR) y sustitucién pensional (SP)
10 horas
De apoyo
1.6. Gestién Documental 12 horas
1.7. Gestién Juridica 05 horas
1.8. Gestidn Operativa de Activos (en el cual se encuentra el subsistema SGA) 10 horas
1.9. Gestion Financiera 2 horas
1.10. Gestién de TI 2 horas
1.11.  Gestidn del Talento Humano (el cual lidera el subsistema SST) 20 horas
1.12.  Gestidn de contratacion y Adquisiciones 10 horas

b) Auditoria interna SGSI: se enfocara en el cumplimiento de la resolucion 500 de 2021 y sus anexos, la resolucion 746 de
2022 y la resolucién 2277 de 2025, basandose en el documento Maestro de los Lineamientos del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion version 5, especificamente en sus numerales 7.3 Planeacion, numeral 7.4. Soporte, numeral
8 Operacion, y el numeral 11. Anexo Controles y Objetivos de Control.

Asi mismo la auditoria se enmarca principalmente en los controles de seguridad que corresponden en el marco de los
procesos de:

a) Gestion de Tl

b) Relacionamiento con el ciudadano y

¢) Reconocimiento y administracién de la némina, sin embargo, se debera consultar o requerir a otros procesos, en lo
pertinente para establecer el cumplimiento de los controles.

2.2.5. Plan de auditoria:

a) Debe ser elaborado, concertado y avalado por el supervisor del contrato, previa revision y estudio de la documentacion
de CREMIL por parte del contratista adjudicado, teniendo en cuenta el numeral anterior

b) Este debe ser entregado en el formato establecido por CREMIL
c) Fecha de entrega para revision del supervisor:

e El plan de la auditoria HSEQ, se debe entregar dentro de los diez (10) primeros dias habiles a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Las sesiones para esta auditoria
de ejecuciéon en campo deben distribuirse desde la fecha de inicio establecida en el plan de auditoria
aprobado y hasta el 30 de octubre de 2026 y no podran superar el nimero de horas auditor-estimadas en
campo

e Elplan de la auditoria SGSI, se debe entregar maximo el dia 18 de septiembre de 2026. Esta auditoria tendra
una duracion de ejecucion en campo de 40 horas auditor, y debera desarrollarse en el periodo 01 al 15 de
octubre de 2026.

Pagina 5 de 39



2.2.6.

2.217.

2.28.

2.29.

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-05/ 12-05-2026

d) Eltiempo estimado en horas auditor para esta actividad (Preparacion y Planeacion) es:
e Auditoria HSEQ: 40 horas auditor
e Auditoria SGSI: 20 horas auditor

e) Mensualmente el plan sera revisado en caso de presentarse circunstancias que afecten la planificacion, el contratista
deberé coordinar con el supervisor del contrato y realizar el ajuste al Plan y lo remitira para aprobacion del supervisor.

Reuniones de apertura y cierre de auditoria:

a) Podran ser realizadas de forma presencial o virtual (a través de la herramienta teams) .
b) Deben estar presentes el equipo auditor.

c) Se debera gestionar y entregar los soportes de asistencia de quienes participan.

d) Laduracién aproximada de la reunién de apertura es de 0.5 horas y la de cierre 1 hora

Desarrollo de las auditorias:
a) Las auditorias deben desarrollarse de forma PRESENCIAL con base en el plan de auditoria aprobado.

b) El equipo auditor debe recopilar la informacion pertinente con base en los criterios de auditoria, con el fin de dar
cumplimiento al objetivo y alcance establecido en el Plan de Auditoria.

c) Se debe desarrollar de acuerdo con el cronograma

El informe de resultados de la auditoria: debe elaborarse en el formato de Cremil, de forma independiente para cada
auditoria uno (1) por proceso para auditorias HSEQ para un total de 12 informes HSEQ) y uno (1) informe para auditoria
SGSI). Los informes deberan incluir los siguientes aspectos por cada proceso auditado.

La descripcion de las actividades desarrolladas

Las evidencias y soportes evaluados conforme a los requisitos de las normas
las Fortalezas de cada proceso

Las no conformidades y/u oportunidades de mejora

El tiempo total estimado de elaboracién es de:
o Informes auditorias HSEQ (todos): 60 horas auditor HSEQ
e Informe auditoria SGSI: 24 horas auditor SGSI

La entrega de los informes debera realizarse a la terminacion de cada auditoria por proceso.

Plan de mejoramiento de las no conformidades: Se debera realizar revision y retroalimentacion a los planes de
mejoramiento presentados por los procesos, para subsanar las no conformidades. La retroalimentacion y aprobacion de los
planes, se debera realizar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la entrega del plan de mejoramiento por parte de Cremil.
Para esta actividad se estima 12 horas auditor HSEQ y 5 horas auditor SGSI

2.2.10.Verificacion de la eficacia, seguimiento y cierre de acciones correctivas de vigencias anteriores: Se requiere que se

realice la verificacion de las acciones correctivas para su cierre efectivo o no efectivo, cargadas en el aplicativo del Sistema de
Gestion de la Entidad, correspondientes al periodo 2013 a 2024, estimando 60 horas auditor. Se debera aplicar la metodologia
que con el supervisor se acuerde.
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2.2.11.EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

» Tarjeta profesional

» Postgrado (Especializacion 6 Maestria) en
Seguridad de la informacién, Seguridad
Informatica o Ciberseguridad o similares.

» Certificacion como auditor de la norma ISO

PERFIL CANTIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA
AUDITOR 1 » Titulo  Profesional en Ingenieria o |Experiencia profesional relacionada de
HSEQ administracion treinta y seis (36) meses o de 240 horas en
» Tarjeta profesional realizacion de auditorias (internas o de
» Postgrado  (Especializacion & Maestria) |tercera parte) en las tres (3) normas de ISO
relacionados con Sistemas de Gestion Calidad {9001:2015, SO  14001:2015 e ISO
y/lo Ambiental y/o Seguridad y Salud en el {45001:2018.
trabajo.
» Certificado de auditor interno en las normas ISO |La experiencia podra ser acreditada en
9001:2015, I1SO  14001:2015 e ISO |empresas publicas y/o privadas
45001:2018 minimo de 24 horas en forma
integrada o independiente.
AUDITOR 1 » Profesional en ingenieria de sistemas o |> Sesenta (60) meses de experiencia
SGSI telematica o electrénica. profesional de los cuales:

» Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada en
implementacion de  controles  de
seguridad de la informacién vy
ciberseguridad

27001: 2022. » Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada en auditoria
(interna o de tercera parte) de Sistemas
de Gestion de Seguridad de la

Informacion.

La experiencia podra ser acreditada en
empresas publicas y/o privadas

Nota 1: Este es el equipo minimo sugerido, sin embargo, el contratista podra asignar el personal adicional requerido que considere para
la debida y completa ejecucion del contrato.

Nota 2: Se precisa que la identificacion, evaluacién, verificacion y seleccidn de las hojas de vida del personal requerido para la ejecucién
del contrato seréa responsabilidad exclusiva del contratista, quien actuard con plena autonomia técnica, administrativa y operativa para
determinar los profesionales que considere idoneos y que cumplan con los perfiles, competencias y requisitos exigidos para el adecuado
desarrollo del objeto contractual.

Nota 3: CREMIL no participara en los procesos de reclutamiento, evaluacion, seleccién o vinculacion del personal que el contratista
disponga para la ejecucidn del contrato, por tratarse de actividades que hacen parte de la organizacién y gestién propia de los recursos
humanos del contratista.

Nota 4: Los profesionales seleccionados, sera presentados a CREMIL una vez se haya perfeccionado y legalizado el contrato, como
requisito previo al inicio de la ejecucion contractual. Los perfiles, roles y demas caracteristicas del personal asignado quedaran
formalmente registrados en el Acta de Inicio, documento en el cual se dejara constancia del equipo de trabajo dispuesto por el contratista
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi mismo el contratista debera aportar los soportes de idoneidad y experiencias
de cada uno de los profesionales.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC
De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, se debera incluir la descripcién del objeto a contratar identificado con
el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios el cual es el sistema de codificacion de las naciones unidas para estandarizar productos;
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siendo asi y de acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, los bienes a contratar se encuentran codificados
de la siguiente manera:

La codificacion debera corresponder a la establecida por el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, la cual de
acuerdo a la necesidad puede ser consultada en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, y
dependera de si se va adquirir un bien o servicio; por ejemplo si son varios bienes puede establecerse la codificacion general en la que
se encuentra cada bien o bienes o si es un servicio una que encierre la totalidad del servicios, en la siguiente tabla esta hasta el nivel
de producto.

CODIGO UNSPSC DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
84111603 84 8411 841116 84111603

Nota: Ley 1150 de 2007, Articulo 6. (...) DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES. Todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio con jurisdiccion
en su domicilio principal.

No se requeriré de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de
servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad. (...)

3. OBLIGACIONES
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Dentro de las obligaciones definidas para el objeto del contrato, se establecen las siguientes obligaciones:

1. Cumplir oportunamente con el presente contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo y de acuerdo con las
normas legales, constitucionales y demas disposiciones vigentes relacionadas con el objeto contractual.

2. Ejecutaridonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes, permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud
los requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

3. Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

4. Elaborary Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

Constituir la garantia de que tratara la aceptacion de la oferta.

Cumplir sus obligaciones frente al pago del sistema de seguridad social integral, parafiscales de conformidad a la normatividad

vigente.

7. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucidn del contrato y pos contractual.

Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo del contrato al supervisor del contrato.

9.  Cumplir con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 del 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y
acatar los requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP
adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacién de peligros y aspectos e impactos ambientales).

10. El contratista deberd verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacion electrénica y tener en cuenta
los lineamientos establecidos para este caso por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, donde se reglamentan las condiciones de expedicion e interoperabilidad de la factura electrénica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el procedimiento fijado por
CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de CREMIL.

11. Elpersonal asignado a la presente actividad por parte del contratista, deberan firmar los acuerdos de confidencialidad suministrados
por la entidad y deberan prestar el servicio durante la ejecucion del contrato, en caso de alguna novedad debera indicarse al
supervisor del contrato.

12. Las demas requeridas con ocasion de la ejecucion del contrato, que se encuentran relacionadas con el cumplimiento del mismo.

oo

o
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esta obligacion debe estar en todos los estudios previos)

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para efecto de la ejecucion del objeto del contrato, se debera cumplir con las siguientes obligaciones, por lo que para la ejecucion del
objeto del contrato debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Desarrollar las auditorias internas a los cuatro (4) subsistemas de gestién conforme a las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento.

2. Asignar y disponer para el desarrollo de la auditoria, el equipo minimo que cumpla el perfil requerido conforme a las
especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y la carta de compromiso de personal minimo requerido. En caso de
cambio, este deberé ser presentado al supervisor del contrato para su aprobacion antes del desarrollo de la auditoria.

3. Elaborar y entregar en la oportunidad requerida al Supervisor del contrato para su revisién y aprobacién, el Plan de Auditoria
Interna de cada auditoria (HSEQ y SGSI) teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento, el cual
debera enviar al correo electrénico indicado por la supervision.

4. Llevar a cabo la reunién de apertura y de cierre de la auditoria, conforme al plan de auditoria y las especificaciones técnicas de
obligatorio cumplimiento.

5. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los informes de auditoria, en la oportunidad y calidad conforme a las
especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento, el cual deberéa enviar al correo electrénico indicado por la supervision.

6. Realizar la revision, retroalimentacion y asesoria a los planes de mejoramiento formulados por Cremil para subsanar las no
conformidades identificadas en las auditorias, en la oportunidad indicada en las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento.

7. Realizarla revision, seguimiento, verificacion de la eficacia y cierre de las acciones correctivas del periodo 2013 -2024, conforme
a las especificaciones técnicas

8. Entregar la documentacién generada en el desarrollo del contrato, en formato editable (word, Excel, powerpoint, etc) y PDF
segun se acuerde con el supervisor del contrato y enviada al correo planeacion@cremil.gov.co.

9. Las demas requeridas con ocasién de la ejecucién del contrato, que se encuentran relacionadas con el cumplimiento del mismo.

3.3 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - SGSI Y PROTECCION DE DATOS
3.3.1 OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - SGSI

En atencién a que el objeto contractual implica el acceso, levantamiento, andlisis, verificacion, organizacién y tratamiento de informacion
institucional en el marco de la auditoria interna a los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares — CREMIL, incluyendo informacion que puede ser de caracter sensible, reservada o sujeta a proteccion legal, y
considerando que la Entidad esta obligada a garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacién
conforme a su Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI), el contratista debera dar cumplimiento a los lineamientos
institucionales en materia de seguridad de la informacion y a las buenas practicas aplicables.

En consecuencia, el contratista se obliga a implementar controles técnicos, administrativos y procedimentales que prevengan el acceso
no autorizado, la pérdida, alteracion, divulgacién o uso indebido de la informacién, alineando su actuacion con el Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién de la Entidad y los estandares vigentes, durante toda la ejecucion del contrato y con posterioridad a su
terminacién cuando haya lugar.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Cumplir integralmente con el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién adoptado por CREMIL, asi como con sus
politicas, manuales, lineamientos y procedimientos internos en materia de seguridad de la informacién.
2. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y trazabilidad de la informacién a la que tenga acceso en el desarrollo
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de las actividades de auditoria.
Implementar controles de seguridad fisicos y l6gicos para la proteccién de la informacién institucional, incluyendo mecanismos
de autenticacién, control de acceso y gestion de privilegios.
Utilizar exclusivamente los sistemas, plataformas, herramientas tecnolégicas y repositorios autorizados por la Entidad para el
acceso, procesamiento, almacenamiento y transmision de la informacion.
Evitar la copia, descarga, almacenamiento, procesamiento o transferencia de informacion institucional en dispositivos personales
0 medios no autorizados sin autorizacion previa, expresa y por escrito de la Entidad.
Garantizar la seguridad de la informacién en trénsito y en reposo, mediante el uso de canales seguros y mecanismos de
proteccion adecuados.
Registrar y conservar la trazabilidad de las actividades realizadas sobre la informacién institucional en el marco de la auditoria.
Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier incidente, evento o vulneracién de seguridad de la
informacion, incluyendo accesos no autorizados, pérdida, alteracion o divulgacion indebida.
Atender y colaborar en la gestion de incidentes de seguridad de la informacion, incluyendo la implementacion de acciones
correctivas y preventivas.
Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, verificacion y auditoria que adelante la Entidad respecto al cumplimiento de
las obligaciones de seguridad de la informacion.
Garantizar que el personal asignado al contrato conozca, cumpla y suscriba los compromisos de confidencialidad y seguridad
de la informacién definidos por la Entidad.
Restringir el acceso a la informacién Gnicamente al personal autorizado y estrictamente necesario para la ejecucién del contrato,
bajo el principio de minimo privilegio.
Proteger la informacién durante todo su ciclo de vida, incluyendo su acceso, recoleccion, andlisis, uso, almacenamiento,
transmision y disposicion final.
Abstenerse de utilizar la informacion obtenida en el marco del contrato para fines distintos a la ejecucion de las actividades de
auditoria.
Abstenerse de almacenar, procesar o transferir informacién institucional en servicios de almacenamiento en la nube o
plataformas externas no autorizadas, salvo aprobacién previa, expresa y por escrito de la Entidad.
Garantizar que la informacion institucional no sea replicada, sincronizada o respaldada en servicios personales o corporativos
no autorizados, evitando su exposicion fuera de los entornos controlados por la Entidad.
A la terminacion del contrato, devolver a la Entidad toda la informacién suministrada y generada en el marco del mismo, en los
formatos definidos, garantizando la eliminacion segura de cualquier copia en su poder, salvo autorizacidn expresa.
Mantener la obligacién de confidencialidad y reserva de la informacién incluso después de finalizada la relacion contractual.

OBLIGACIONES DEL TRATAMIENTO DE DATOS

3.3.2.1. Obligaciones Generales del Contratista en Proteccion de Datos Personales:

Legalidad y necesidad: Solo se trataran datos personales estrictamente necesarios para cumplir el objeto del contrato, respetando la
Ley 1581 de 2012 y otras normas aplicables.

Acceso y circulacion restringida: Si se debe compartir informacién con terceros (publicos o privados), debera informarse previamente
a CREMIL. Esta circulacion solo podra justificarse por razones constitucionales, legales o funcionales.

Confidencialidad: Toda persona que intervenga en el tratamiento de datos no publicos debe garantizar su reserva, incluso después
de finalizado el contrato, salvo autorizacion legal expresa.

El CONTRATISTA debera abstenerse de incurrir en conductas tipificadas como delitos informaticos, conforme a lo establecido en la
Ley 1273 de 2009 y demas normas concordantes, bajo la advertencia de que cualquier infraccién podra acarrear consecuencias de
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indole penal:

Acceder a sistemas sin autorizacion.

Dafiar, alterar o suprimir datos o sistemas informaticos.
Interceptar o divulgar informacion sin autorizacion.
Usar, distribuir o comercializar software malicioso.
Obtener o traficar datos personales sin autorizacion.

® o0 oo

3.3.2.2. Confidencialidad de la informacion:

EI CONTRATISTA se obliga a garantizar la confidencialidad, reserva y proteccion de toda la informacion, documentos, datos o hechos a
los que tenga acceso, directa o indirectamente, con ocasion de la ejecucion del presente contrato, asi como de cualquier asunto del que
tenga conocimiento en virtud de las funciones contratadas. Esta obligacion incluye, pero no se limita, a asegurar el cumplimiento estricto
de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccion y confidencialidad de la informacién, conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 410 de 1971 (Cédigo de Comercio), la Ley 1581 de 2012 (proteccion de datos personales),
la Ley 1712 de 2014 (transparencia y acceso a la informacién), la Ley 1340 de 2009 (proteccion de la libre competencia), la Decision CAN
486 de 2000, la Ley 1273 de 2009 (delitos informaticos), y demas normas complementarias.

La obligacién de confidencialidad se mantendra vigente durante toda la ejecucion del contrato y continuara después de su terminacion,
por el tiempo que la informacién en cuestion conserve su caracter reservado o confidencial, salvo autorizacién expresa y escrita del
CONTRATANTE o que por disposicion legal deje de tener tal condicion.

El incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la imposicidn de sanciones contractuales, asi como a la activacion de las acciones
civiles pertinentes por los perjuicios causados al CONTRATANTE o a terceros. Adicionalmente, en caso de que la vulneracion de la
confidencialidad configure una conducta tipificada penalmente, el CONTRATISTA podra ser denunciado ante las autoridades competentes,
conforme a lo previsto en la Ley 1273 de 2009 y demas disposiciones penales aplicables, por hechos como acceso abusivo a sistemas
informaticos, uso indebido de datos personales, interceptacion de comunicaciones, violacion de datos personales, entre otros.

3. Anexo Transmision de Datos Personales

El contratista (persona Juridica o natural) deberd cumplir con las obligaciones especificas propias del encargado del tratamiento, las cuales
se encuentran documentadas en la politica de tratamiento de datos personales de la Entidad, especificamente en el apartado
TRANSFERENCIA'Y TRANSMISION DE DATOS PERSONALES. Las obligaciones en materia de transmision pueden ser consultadas en
el Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad, bajo el codigo O-PE-36.

En tal calidad, se obliga a cumplir las obligaciones previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de CREMIL, cuyo contenido
declara conocer y aceptar mediante la suscripcion del presente contrato.

La politica de tratamiento de datos personales esta disponible en la sede electrénica de la Entidad, a través del botdn de transparencia y
acceso a la informacién publica - Seccion Politicas:

Politicas, Lineamientos y Manuales - Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

(Consulte la version con la fecha de publicacion mas reciente de la politica).

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
1. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucidn del contrato.

2. Entregar al contratista la informacion relevante y los recursos necesarios en forma oportuna para el desarrollo idéneo del objeto
contractual.
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3. Hacer seguimiento, a través de la supervisién, del cumplimiento del objeto contractual y emitir las correspondientes
conformidades de los bienes contratados cuando estos sean aceptados.

4. Realizar los pagos conforme lo pactado contractualmente.

Pagar al Contratista de acuerdo con la forma de pago pactada.

6. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este.

o

3.5 OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

1. EICONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de todo
el personal vinculado a la ejecucion del contrato. Para tal efecto, debera presentar a la SUPERVISION del contrato, como
requisito previo para la suscripcion del acta de inicio, los soportes de afiliacion vigentes a EPS, ARL y fondo de pensiones del
personal que participara en la ejecucion contractual.

Asi mismo, debera acreditar dichos soportes al momento del ingreso de cada nuevo colaborador y, de manera mensual, presentar
la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) o el documento equivalente que evidencie el pago oportuno, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703
de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o complementen.

Nota 1: Cuando la Entidad lo requiera podra solicitar el desprendible de pago de la planilla de Seguridad Social.
Nota 2: Cundo el Contratista requiera ingreso a la Entidad como visitante, debera presentar la planilla de Seguridad Social y
hacer uso de EPP, si se requiere para la actividad.

2. EICONTRATISTA debera presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, la carta
mediante la cual designa al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), adjuntando su
hoja de vida y el certificado del curso de 50 0 20 horas en SG-SST vigente, segUn corresponda, en cumplimiento de la Resolucién
0312 de 2019, presentar a la SUPERVISION del contrato.

3. EI CONTRATISTA debera presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, la
certificacion emitida por su ARL vigente que evidencie una calificacién de cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST
conforme a la Resolucion 0312 de 2019, con resultado igual o superior al 85% (Aceptable), asi como la respectiva autoevaluacion
reportada ante el Ministerio del Trabajo, presentar a la SUPERVISION del contrato.

Nota 1: De acuerdo con el Paréagrafo 2 del articulo 2 de la Resolucién 0312 de 2019, los trabajadores independientes con afiliacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales no estan obligados a implementar los Estandares Minimos. En estos casos,
deberan presentar certificacién o carta firmada bajo la gravedad de juramento en la que conste su afiliacién voluntaria y la no
obligatoriedad de cumplimiento de dicha resolucion.

Nota 2: En caso de consorcio o unién temporal, deberd presentarse la documentacién del integrante con mayor porcentaje de
participacion, garantizando que el SG-SST cubra a todo el personal que ejecutara el contrato.

4. EICONTRATISTA debera informar de manera inmediata y oportuna al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad
cualquier novedad, cambio en las condiciones de ejecucidn, modificacion de actividades o situacién que pueda generar nuevos
peligros o incrementar los riesgos asociados al contrato. Asi mismo, debera garantizar la disponibilidad, actualizacion y entrega
oportuna de toda la documentacion legal y técnica requerida por la Entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme al Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demés normatividad vigente, incluyendo, sin limitarse, a
documentos del SG-SST, certificados de cumplimiento, soportes de capacitacion, registros e inspecciones necesarios para
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales aplicables.

5. EL CONTRATISTA debera permitir y facilitar la documentacién pertinente a la SUPERVISION del contrato, seguimiento y
auditorias que realice la Entidad, asi como las efectuadas por las autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuando estas lo requieran, garantizando el acceso a la informacion y documentacion relacionada con la ejecucion
del contrato.
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3.6 OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA

1. Acogerse a los lineamientos ambientales definidos por CREMIL y aplicables a la tipologia del contrato durante la ejecucion de
este, implementando buenas practicas ambientales y, cuando aplique segun las indicaciones de la supervisién del contrato,
priorizando el intercambio de informacién y documentacion en medios digitales.

2. Cuando el personal del contratista deba asistir a las instalaciones de la Entidad, debera hacer correcto uso del cdigo de colores,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2184 de 2019, para la separacién adecuada de residuos aprovechables, no
aprovechables y organicos aprovechables (caneca blanca, negra y verde, respectivamente).

3. Cuando el personal del contratista deba asistir a las instalaciones de la Entidad, debera mantener las condiciones de orden y
aseo una vez finalicen las actividades en los lugares donde se desarrollen las acciones que den cumplimiento al objeto del
contrato.

" 4. FORMA DE PAGO

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL, pagara el valor del presente contrato mediante PAGOS PARCIALES equivalente a
los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion, previa entrega de los soportes establecidos en las especificaciones
técnicas (cuando aplique). El valor de cada pago se liquidara con base en las horas auditor efectivamente ejecutadas y se realizara dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o su
delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al almacén (cuando aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de
recursos); y cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020
“Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de
pago y facturacion.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de los Aportes Parafiscales (si estan obligados
a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pension) de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos
y porcentajes establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago)
por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberdn acreditar el pago de los Aportes Parafiscales mediante
certificacion suscrita por el contratista, soportada con la copia de la planilla de pago de aportes a salud, pensién y riesgos laborales como
trabajador independiente, con el respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor
mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Articulo 244
de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

De igual manera para el pago el contratista deberd presentar los siguientes documentos:

1. Presentacion en debida forma de la factura y cargue de la misma en la plataforma SECOP II.
. Certificacion de recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios contratados, suscrita por el supervisor del contrato.
3. Certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal segln sea el caso, del pagode sus obligaciones
Parafiscales del ultimo mes, junto con la copia de la planilla de pago.
4. Enelevento que la persona juridica tenga personal contratado mediante prestacién de servicios, se debera certificar que estos
estan cumpliendo con la obligacion de pago a Seguridad Social integral.
5. Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista (Este documento se requiere para el primer pago).

NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comin.)

b)  Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios.
c) Llevarun niimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.
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d) Fecha de su expedicion.

e) Descripcion especifica o genérica de los bienes y/o servicios.

f)  Valor total de la operacion.

g) Elnombre del impresor de la factura.

h)  Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

i) Al'momento de la expedicién de la factura, los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberan estar previamente impresos a
través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un
sistema de facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresién efectuada por tales medios se entienden
cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacidn debera numerar en forma consecutiva las facturas y se
deberan proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.

j)  El contratista debera verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacion electrénica y tener en
cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las condiciones de expedicion e interoperabilidad de la factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por CREMIL para el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de CREMIL.

NOTA 2: Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y
contribuciones que se generen con ocasién o como efecto del contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

NOTA 3: La Caja de Retiro Fuerzas Militares CREMIL, realizara los pagos previa disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesoreria.

NOTA 4: El valor de la factura se emitird en pesos colombianos, previa recepcion de los bienes y/o servicios prestados y recibidos a
satisfaccion.

5) PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién de conformidad en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, (expedicion del registro presupuestal y aprobacion de garantias), y hasta el 4 DE DICIEMBRE DE 2026. Dentro de
dicho término, el contratista debera ejecutar y culminar la totalidad de las actividades previstas en el Plan de Auditoria aprobado y en las
especificaciones técnicas.

6) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE LOS BIENES

La ejecucion del contrato se realizara principalmente en las instalaciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL, en la
ciudad de Bogoté D.C., y en aquellos lugares donde se desarrollen los procesos objeto de auditoria. Para el desarrollo de las actividades
que requieran interaccion con los servidores, contratistas o dependencias de la Entidad, el contratista debera coordinar su ejecucion dentro
del horario de atencién de CREMIL, 7:30 a.m. a 4:30 p.m. de lunes a viernes. No obstante, conservara plena autonomia técnica,
administrativa y operativa para la organizacion y ejecucion de las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

7) SUPERVISION

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA sera ejercida por la profesional de defensa 3-
1 17 ANDREA JULIET OSORIO OSUNA y el apoyo de la ingeniera contratista LORENA PATRICIA SUAREZ SIERRA, quién
realizara la supervision del contrato y ejercerén su labor conforme lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el
manual de contratacién de la entidad y lo dispuesto en el acto administrativo de designacion suscrito por el competente contractual.

En caso de que la supervision deba ser modificada esta constara por escrito y sera solicitada a través del formato de modificacion a
contrato o convenio estatal indicando las justificaciones de la respectiva modificacion.

Pagina 14 de 39



CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES

F-GCA-CA-05/ 12-05-2026
8) FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL y el valor del presente
proceso de contratacion, el cual tiene cuantia inferior a 100 SMMLV el procedimiento de seleccion se enmarca en la modalidad de MINIMA
CUANTIA.

Asi las cosas, en el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial,
financiero, econémico, organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, y la respectiva guia para la elaboracion de Estudios de
Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas
establecidas en el pliego de condiciones y demas documentos que se expidan con ocasion del proceso.

Este proceso de contratacion esta permitido y regulado por cuanto se establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto
contractual, contando con bienes que se encuentran en el mercado, regulado por las normas del comercio colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccién empleada para el presente proceso de seleccion, se mencionan los siguientes
fundamentos:

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5) modalidades de seleccion
para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: - Licitacion Publica; - Seleccién Abreviada; - Concurso de Méritos; -
Contratacion Directa; y Minima Cuantia.

De manera que el presente proceso, de acuerdo con la cuantia y el objeto de este, se adelantara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA
establecida en la siguiente normatividad:

Numeral 5, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y en lo particular lo establecido en la Subseccion 5, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, el cual reza asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios
previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:
1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo
contrario con el tercer nivel.
3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente en la
invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
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conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademés de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podréa expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podré participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta
seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional.”

Asi las cosas, el procedimiento de seleccion del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL
se encuentra sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva
la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacion publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de Invitacion Publica forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a
la que se someten los proponentes durante la seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas allg, durante la vigencia
del contrato.

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA MILITARES - CREMIL, revisara las
ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién; si ésta no cumple con las condiciones
de la invitacion, la Entidad Estatal verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente.

8.1 NORMATIVIDAD APLICABLE
¥" Constitucion Politica de la Repuiblica de Colombia.

¥' Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de policia Nacional”.
¥’ Ley 57 de 1887 “Cadigo Civil”.
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Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Caédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica".

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema de Seguridad Social’.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién
Nacional”.

Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el
crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho
marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioecondmicas de cada region.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.21.3.2. Y 22.1.2.3.1.14., Y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional".

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad.

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo
transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero
y organizacional de los Ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica”.

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la
regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un parégrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los parégrafos
transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el 'fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y
organizacional de los Ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivaciéon econdmica”

Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional”

Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades
de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales,
se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 1477 de 2025 del 30 de diciembre de 2025" Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos

Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores
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Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos
los proponentes.

8.2 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de
lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos ambientales y sociales en los términos establecidos
en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente decreto.”

8.3  LIMITACION A LAS MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.242.3. y2.2.1.24.24 de la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran de la
siguiente manera:

Articulo 2.2.1.2.4.2.2.: Convocatorias limitadas a MIPYMES Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL MIPYMES 2026
us$ 125.000
COP$ 511.708.497

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil
antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo
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Articulo 2.2.1.2.4.2.4: Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia
y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.

NOTA: Los documentos requeridos anteriormente deberan ser presentadas a través del Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP Il, en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

8.4  CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir empate entre los proponentes, se procedera a evaluar los criterios de desempate establecidos en el Proceso de
Seleccidn, los cuales se encuentran determinados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860
de 2021, que prevé:

ARTICULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE

DESEMPATE ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. DECRETO COMO ACREDITAR EL CRITERIO
1082 DE 2015
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales N/A

frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, | Para acreditar lo de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se debera
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la | aportar la medida de proteccion vigente impartida por el comisario de familia
persona juridica en la cual participe o participen | y a falta de este, por el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
mayoritariamente; o, la de un proponente plural | autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres | comunidades indigenas, y copia de las planillas que soporten el pago a
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas | seguridad social de los Ultimos tres (3) meses, a la fecha de cierre del
en las cuales participe o participen mayoritariamente. presente proceso o copia del documento que evidencie la relacion laboral o
contractual.

Y para las personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, debe
aportar, la medida de proteccion vigente, y una certificacion emitida por el
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los casos que aplique,
en donde se certifique la participacién mayoritaria de mujeres victimas de
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ARTICULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE
DESEMPATE ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. DECRETO
1082 DE 2015

COMO ACREDITAR EL CRITERIO

la violencia intrafamiliar, a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Y para personas juridicas en lo relacionado con la mujer cabeza de familia
se deberd aportar declaracion extra juicio ante notario en donde se
certifique tal condicion y certificacion emitida por el Representante Legal o
el contador o revisor fiscal en los casos que aplique, a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

No obstante, la entidad verificara en el certificado de existencia y
representacion legal a fin de corroborar la participacién de este grupo
poblacional dentro de la persona juridica, misma verificacién que se hara a
cada uno de los integrantes del proponente plural.

Para consorcio 0 uniones temporales cada uno de los integrantes que
participe o participen mayoritariamente mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, o mujeres cabeza de familia, cada uno de los integrantes
debera aportar los documentos antes mencionados

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condiciéon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

e la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda. certificard el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Adjuntar cédulay la certificacién de afiliacion del personal en condicién
de discapacidad.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporciéon de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

o  (Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal o el
contador o revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique
el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente, nimero y porcentaje de vinculacion de las personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia, a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

o Copia de las planillas que soporten el pago a seguridad social de los
Ultimos tres (3) meses a la fecha de cierre del presente proceso o copia
del documento que evidencie la relacién laboral o contractual y de la
cédula de ciudadania de las personas mayores certificadas
anteriormente.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

o  (Certificacion juramentada emitida por el Representante Legal o el
contador o revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente, numero y porcentaje de vinculacion de la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e  Copia de las planillas que soporten el pago a seguridad social de los
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ARTICULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE
DESEMPATE ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. DECRETO
1082 DE 2015

COMO ACREDITAR EL CRITERIO

Ultimos tres (3) meses a la fecha de cierre del presente proceso y de
la cédula de ciudadania de las personas certificadas anteriormente.

e Aportar la certificacion de caracterizacion y registro perteneciente al
grupo poblacional ante alguna de las siguientes entidades que son las
encargadas de la expedicién de dicho documento; Ministerio del
Interior, Ministerio de Cultura y Departamento Nacional de Estadisticas
-DANE.

Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe

adjuntar los documentos anteriormente descritos.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar lo relacionado con personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, deberan anexar certificacion vigente expedida por la
Agencia para la reincorporacion y la normalizacion ARN.

Para consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

La entidad verificara el certificado de existencia y representacion legal a fin
de corroborar la participacion de este grupo poblacional dentro de la
persona juridica, misma verificacion que se hara a cada uno de los
integrantes del proponente plural

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Para la acreditacion de este criterio se debe anexar los documentos
indicados en los numerales 2 y 6.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitucién
del proponente plural y en el certificado de existencia y representacion legal
de la persona juridica.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Nota: Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar
certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si esta
obligado a tenerlo) o por el contador publico, seguin sea el caso, sefialando
la condicion de Mipymes y su tamafio empresarial de conformidad con la
Ley (numero de trabajadores y Activos totales en salarios minimos
mensuales legales vigentes), o indicando si es de cooperativas o de
asociaciones mutuales segun corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar certificacién
expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado a
tenerlo) o por el contador publico, segun sea el caso, sefialando la condicion
de cooperativas o de asociaciones mutuales segun corresponda.
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COMO ACREDITAR EL CRITERIO

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente
plural .

Nota: Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe adjuntar los
siguientes documentos:

e  Copia de los estados financieros o la informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior suscritos por el Revisor Fiscal o
contador publico segun corresponda.

o  Certificacion expedida por el revisor fiscal y/o contador publico segin
el caso, en donde indique el porcentaje total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del proponente.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitucion

del proponente plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe

adjuntar los documentos anteriormente descritos.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Nota: Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe adjuntar la

siguiente documentacion:

o  Copia del certificado del registro de las sociedades BIC, expedido por
la Camara de Comercio con una fecha de expedicion no superior a 30
dias a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

o  (Certificacion expedida por el Representante Legal, revisor fiscal y/o
contador publico segun el caso en donde se acredite el tamafio de la
empresa, el valor de los ingresos por actividad ordinarias a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion.

Para las personas naturales la certificacion debe ser expedida por
estas.

Para las personas juridicas la certificacion debe ser expedida por el
representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitucién
del proponente plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
adjuntar los documentos anteriormente descritos.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

El método por utilizar en este proceso sera el de las balotas y/o una
aplicacion digital.

NOTA: En caso de que el oferente pretenda acreditar alguna de las causales anteriormente enunciadas, debera allegar los
documentos junto con la presentacion de la oferta, porque los mismos no seran objeto de subsanacion.

Una vez verificadas once causales de desempate, en caso de persistir el empate, la Entidad aplicara la causal N°12 y utilizara el método
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aleatorio de balotas y/o una aplicacién digital, con el siguiente protocolo:

PROTOCOLO DE AUDIENCIA DE DESEMPATE

v" PROCEDIMIENTO PARA EL SORTEO DE BALOTAS:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares el método aleatorio de balotas y/o aplicacion digital, para seleccionar el oferente a adjudicar;
método que desarrollara en diligencia de sorteo, con la intervencién de los oferentes que se encuentran en empate.

De acuerdo a lo anterior se llevara a cabo el desempate de manera aleatoria por el sistema de balotas asi:

1. Se verificara la asistencia de los proponentes habilitados, donde solo se permitira la participacion del representante legal o su
apoderado (solo uno), en el evento en el que no asista alguno de los dos, se designara un funcionario de la Oficina de Control Interno
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, para que efectle la recepcion de la balota de la urna o contenedor.

Se explicara a los asistentes que existen dos (02) balotas, una (1) de color rojo y una (01) de color blanco, las cuales pueden ser verificadas
por los oferentes presentes, luego las balotas se introducen en una bolsa que esta vacia y se da la oportunidad a los oferentes de extraer
solo una (1) balota por cada oferente; EL OFERENTE QUE SAQUE LA BALOTA DE COLOR ROJO OBTENDRA EL PRIMER ORDEN
DE ELEGIBILIDAD EN EL PROCESO DE SELECCION Y A FAVOR DE ESTE SERA DIRIMIDO EL EMPATE.

En caso de que ninguno de los oferentes empatados se encuentre presente al momento de utilizar el mecanismo de desempate establecido
en el parrafo anterior, la Entidad procedera a verificar en el acta y planilla de cierre y/o entrega de ofertas, cual de ellos allegd su oferta en
primer lugar, y sera a favor de éste que se dirima el empate presentado.

Una vez se inicie el sorteo de las balotas, el orden de oportunidad para sacar una balota por cada proponente se realizara en el orden de
llegada de las ofertas presentadas en la plataforma SECOP |I.

9) JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se encuentra sometido a
los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a
todos los oferentes a las mismascondiciones definidas en la Ley y en la invitacién publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de la Invitacion Publica forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos
y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracidn, pues contienen la voluntad de la administracion
ala que se someten los proponentes durante la seleccion y el oferente favorecido durante elmismo lapso y, mas alla, durante la vigencia
del contrato.

En consecuencia, la entidad adjudicara este proceso, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, art 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

De manera que la verificacion de las ofertas se realizara conforme a los numerales 4 y 6 Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
en ese orden de ideas la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA MILITARES, revisara las ofertas econdémicas y verificara que la oferta de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacidn; si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal verificara
el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

El presente proceso se adjudicara a un SOLO OFERENTE, siempre y cuando cumpla con los requisitos de orden, juridico, técnico y
economico, requeridos a continuacion:
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9.1. REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente proceso la justificacion de los factores de seleccion se realizara teniendo en cuenta los requisitos de orden, juridico,
técnico y econdmico, asi:

9.1.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

Carta de Presentacion de la oferta

Fotocopia de Cedula de Ciudadania del Representante Legal y/o apoderado

Autorizacién Para Presentar Propuesta (Cuando aplique)

Poder Para Presentar Propuesta (Cuando aplique)

Certificado de Existencia y Representacion Legal, no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso contractual.
Personas juridicas de origen extranjero (Cuando aplique)

Propuestas conjuntas-proponentes plurales (Cuando aplique)

Certificacion pago del Sistema de Seguridad Social Integral

Certificacion de responsabilidad fiscal emitida por la Contraloria Gral. de la Republica En el caso de personas juridicas es la del
Representante Legal. De no ser aportado por el proveedor la Entidad podré efectuar la consulta.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios-emitida por la Procuraduria En el caso de personas juridicas es la del Representante Legal.
De no ser aportado por el proveedor la Entidad podréa efectuar la consulta.

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional En el caso de personas juridicas es la del Representante Legal.
Antecedentes de la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. De no ser aportado por el proveedor la Entidad podra
efectuar la consulta.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado. En el caso de personas juridicas debe estar firmado
Representante Legal.

Compromiso anticorrupcion. En el caso de personas juridicas debe estar firmado por el Representante Legal

DILIGENCIAMIENTO ANEXO TRATAMIENTO DE DATOS: Debido a que, para la presentacion de las ofertas se entregan documentos
que contienen datos sensibles, el proponente deberda aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la informacién de conformidad con lo establecido en articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse sera requerido por la entidad. Indicando de igual manera si la Entidad debe mantener la
reserva frente algin documento e indicar cual de los presentados en su propuesta.

TRATAMIENTO DE DATOS

Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los proponentes, éstas estaran a disposicion de quien asi lo solicite en la
plataforma SECOP Il en el link del proceso, a partir de la publicacion del informe de verificacion y evaluacién dispuesto por la entidad
en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley
sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el articulo 583 del Estatuto
respectivo

Debido a que, para la presentacion de las ofertas se entregan documentos que contienen datos sensibles, el proponente debera aportar
junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de
la informacién de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse sera requerido por la entidad.

TRATAMIENTO DE DATOS: Con la presentacion de la oferta el representante legal en calidad de titular de los datos sensibles autoriza
ala CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES para el tratamiento y uso de datos, en consecuencia, autoriza y permita que se
publique en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica ~SECOP I, la documentacién y soportes aportados por el proponente.
Diligenciamiento anexo compromiso de confidencialidad

Diligenciamiento anexo Pacto de Integridad

Diligenciamiento anexo Compromiso Antisoborno

Definicién de la situacion militar

Certificado REDAM
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9.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para acreditar el cumplimiento de las especificaciones técnicas del presente proceso, sera necesario que el oferente diligencie el formato
“ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”; documento que debera ser aportado desde el
primer momento de presentacion de la oferta. En consonancia con lo anterior, el proponente, en caso de resultar adjudicatario entiende
y acepta la totalidad de las exigencias establecidas en las “Especificaciones Técnicas de obligatorio cumplimiento” y se compromete
a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas
requeridas por la Entidad para la satisfaccién de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacién.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE:

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar la experiencia mediante la presentacion de certificaciones o actas de liquidacion de contratos
expedidas por funcionario competente, en cuyo objeto, especificaciones técnicas o alcance, se indique la experiencia en el desarrollo
de dos (2) auditorias internas o de tercera parte por cada uno de los cuatro (4) subsistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y
seguridad en el trabajo y seguridad de la informacion), realizadas de forma conjunta o individual. Asi mismo, la sumatoria del valor de
las certificaciones debera ser igual o superior al 100% presupuesto oficial establecido para el presente proceso y en estado “Ejecutado”.

Sera responsabilidad del interesado, presentar el nimero de certificaciones a lugar siempre que la sumatoria de las mismas sean igual
o superior al 100% presupuesto oficial. La informacion debe acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:

o  Certificaciones o constancias expedidas por el contratante.
e Actas de liquidacién

La anterior experiencia debera contener la siguiente informacion:

) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

) Direccién

) Teléfono

) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe
indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

f) Numero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato

i) Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el
proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita.

j) Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

[) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion deberd estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

o 0O o

NOTAS GENERALES:

e La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento respecto de su fidelidad y veracidad y debe ser
correlativa a la documentacion aportada.

¢ No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

o  Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como contratista directo de la
entidad certificadora.
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e Cuando la experiencia corresponda a contratos de naturaleza privada, el oferente debera aportar copia del contrato suscrito
entre las partes y sus respectivos anexos, de manera que permitan verificar que el objeto, alcance y actividades ejecutadas
corresponden a la experiencia exigida en el presente proceso. Asi mismo, debera adjuntar facturas, documentos equivalentes,
certificaciones de cumplimiento, actas de recibo a satisfaccion o cualquier otro documento idéneo que permita acreditar la
efectiva ejecucion del contrato.

e Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacién o actas de terminacion, de contratos expedidos por los
contratantes; no se tendran en cuenta AUTO CERTIFICACIONES.

NOTA: CREMIL se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente, y no sera tenida en cuenta aquella
que se pueda establecer que no es cierta, asi mismo, la Entidad no acepta contratos en ejecucion; si la experiencia solicitada no es
demostrada en debida forma, la oferta sera rechazada.

2.1 INCENTIVO PARA PARTICIPACION DE MIPYMES: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860
de 2021, si los proponentes acreditan su condicién de Mipyme con domicilio en Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 se dara aplicacion al siguiente criterio diferencial:

e FACTOR TECNICO HABILITANTE DE LA PROPUESTA, el comité técnico evaluador verificara la experiencia minima del
proponente, mediante presentacion de certificaciones o actas de liquidaciéon de contratos expedidas por funcionario
competente, en cuyo objeto, especificaciones técnicas o alcance, se indique la experiencia en el desarrollo de dos (2)
auditorias internas o de tercera parte por cada uno de los cuatro (4) subsistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y
seguridad en el trabajo y seguridad de la informacion), realizadas de forma conjunta o individual, cuyo sumatoria del valor
debera ser igual o superior al 80% presupuesto oficial establecido para el presente proceso y en estado ejecutados.

e  Sera responsabilidad del interesado, presentar el nimero de certificaciones a lugar siempre que la sumatoria de las mismas
sean iguales o superior al 80% presupuesto oficial

REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA E INCENTIVO
El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del afio correspondiente a la misma
fecha de terminacion.

Para el efecto, se utilizaran el valor del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en el cual haya sido terminado el contrato
certificado

De igual forma, cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran vélidas aquellas certificaciones provenientes, suscritas 0
expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, por considerarse auto certificaciones.

NOTA 1: Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad 0 empresa
contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacidn deberéa
especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacion y
valoracién, la Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario,
segun sea el caso, conforme a las reglas del presente numeral.

Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracién en documento anexo a la propuesta (Actas
de iniciacion y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas con la respectiva resolucion de numeracion de la DIAN). En el evento de
que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos
soporte anexados, deberén adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en los casos
en los que aplique de acuerdo a la naturaleza del mismo, y/o los pagos de seguridad social.
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Nota 2: En el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados
por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracién de
que la CREMIL, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo
previstas, referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando
verificada la informacion, esta no corresponda a la realidad.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

2.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA

Como lo indica el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién y la Circular Unica,
emitidos por el ente rector en materia de compras publicas Colombia Compra Eficiente “La experiencia del oferente plural corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.” Es decir que la sumatoria de la experiencia
de los miembros de la unién temporal, o figura asociativa debe ser del SER IGUAL O SUPERIOR al presupuesto oficial establecido en
el presente proceso (100%), expresado en SMMLV. Colombianos y en cuyo objeto, especificaciones técnicas o alcance, se indique la
experiencia en el desarrollo de dos (2) auditorias internas o de tercera parte por cada uno de los cuatro (4) subsistemas de gestion
(calidad, ambiental, seguridad y seguridad en el trabajo y seguridad de la informacién), realizadas de forma conjunta o individual

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad de
consorcio 0 union temporal, o figuras asociativas, en tal caso so6lo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de
sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la
actividad. Para lo cual debera aportar el documento de conformacion de figura asociativa, donde se identifique el porcentaje de
participacion, para su verificacion.

CREMIL, se reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no
es cierta.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYME Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sefialados en
el numeral APLICACION CRITERIO DIFERENCIAL: ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PARA MIPYME, solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) como Mipyme en el
consorcio o la unién temporal, procediendo en los términos sefialados en el acapite sefialado.

Y se cefiira conforme lo establecido en el Factor técnico habilitante de la propuesta, del presente capitulo.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA.

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente, para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras,
la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones que den cuenta de esta por un minimo del 100% del valor total del
presupuesto oficial del proceso expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) colombianos y en cuyo objeto,
especificaciones técnicas o alcance, se indique la experiencia en el desarrollo de dos (2) auditorias internas o de tercera parte por cada
uno de los cuatro (4) subsistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y seguridad en el trabajo y seguridad de la informacién),
realizadas de forma conjunta o individual.

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior. Se
debera acreditar la experiencia conforme a los mismos pardmetros o descripciones que se sefialan en el presente numeral y lo previsto
en el formulario de especificaciones técnicas.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a continuacion:

. Nombre o razon social del contratante.
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Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contralo o descripcion detallada del producto en caso de factura.

Afio celebracién del contrato,

Valor del contralo.

Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para
acreditar la experiencia.

e Lainformacion se entiende bajo la gravedad de juramenta.

3. CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MiNIMO REQUERIDO (ANEXO 2): El proponente debera aportar el documento denominado
“CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO” debidamente firmado por el representante legal.

9.1.2.3. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N/A

9.1.2.4. REQUISITOS DEL SISTEMA GESTION AMBIENTAL.

N/A

9.1.3. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.

El Comité Econémico Evaluador verificara el siguiente requisito:

9.1.3.1. FORMULARIO ELECTRONICO - SECOP II:

El presupuesto oficial para el presente proceso asciende a TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($38.764.250,00), incluido el IVA (segUn corresponda), asi como las tasas, contribuciones

y demas conceptos que pueda generar la ejecucion del futuro contrato.

CUADRO DE PRECIOS DE REFERENCIA

iTEM

CODIGOS
UNSPSC

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

VR . UNITARIO

IVA UNITARIO

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
INCLUIDO IVA

PRECIO DE
REFERENCIA
TOTAL
INCLUIDO IVA

84111603

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
AUDITORIA INTERNA
A LOS PROCESOS
QUE COMPONEN EL
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES
EN SUS
SUBSISTEMAS  DE
GESTION DE
CALIDAD,
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO,
CONFORME A LAS

283,50

HR

$ 75.000,00

$14.250,00

$89.250,00

$25.302.375,00
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ESPECIFICACIONES
TECNICAS
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
AUDITORIA INTERNA
AL SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS
2 | 84111603 | FUERZAS MILITARES [ 90,50 HR $ 125.000,00 $23.750,00 | $148.750,00 | $13.461.875,00
EN SU SUBSISTEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION,
CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

TOTAL $ 38.764.250,00

PREGUNTA VALOR DELCONTRATO:

El Formulario Electronico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se omita el diligenciamiento de algun
item la propuesta sera rechazada.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucidn del futuro
contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
NOTA 1: Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en cuenta lo siguiente:

e Enlapregunta No. 1 del cuestionario econdmico del SECOP II, el oferente debera escribir como respuesta “el valor total Unitario
incluido impuestos a que haya lugar”, Cuenta para evaluacion, adjudicacion y ejecucion del contrato.

1. IVA y ofros impuestos: en caso de no advertirse hasta el momento de la adjudicacion la exclusién del IVA y posteriormente la
administracion determina que estos debieron causarse de acuerdo con la ley, la entidad entendera que dentro del valor total ofertado
estan incluidos todos los impuestos ley inclusive el IVA 'y por lo tanto el oferente asumird su pago por ser obligacion del proponente
asesorarse para la presentacion de la oferta.

2. Los proponentes deben presentar su propuesta econémica con los requisitos de ley que establece las normas tributarias vigentes. El
oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, so pena de incurrir en causal de rechazo.

3. CREMIL, en aras de garantizar la aplicacién al principio de igualdad y de seleccion objetiva, y dando aplicacién los lineamientos dados
por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esta entidad adelantara la evaluacién de las propuestas econémicas
sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi, si
un oferente ES RESPONSABLE DE IVA y ello influye en el precio ofertado, la evaluacién se debe hacer sobre el precio final, sin
importar si en el proceso existen otros oferentes NO RESPONSABLES DE VA (ANTES REGIMEN SIMPLIFICADO); lo anterior de
conformidad con el concepto 4201912000006059 y al Radicado N°: 2202013000002353 concepto C-059 de 2021 de Colombia Compra
Eficiente. En este sentido, CREMIL, para garantizar la igualdad y transparencia en la participacién de los proponentes, la entidad
evaluara las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la mismas, independientemente de si los proponentes son o no responsables
del IVA. En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra cobrar este impuesto en su propuesta,
motivo por el cual se realizara la evaluacién sobre el valor total ofertado.
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4. El oferente debera considerar en la presentacion de la oferta (Formulario Electronico), todos los costos y gastos en los que incurra para
la suscripcion y el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, tales como: impuestos, garantias, personal, transporte,
equipos, papeleria, entre otros, tener en cuenta que el valor ofertado deberd incluir todos los gastos del personal y gastos
administrativos para el cumplimiento de objeto contractual.

5. El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacion econémica se toma como PRECIO DE REFERENCIA
VALOR UNITARIO INCLUIDO IMPUESTOS (Segun Aplique), el cual se encontrara descargando el formato Excel dentro de la pregunta
“FORMULARIO ELECTRONICO” del proceso dentro de la plataforma SECOP Il por lo anterior no constituye un formato o anexo
independiente dentro de la oferta, solamente debe diligenciarse electronicamente dentro de la plataforma.

6. Para el caso de oferentes, a quienes no les aplique el IVA, y que estén interesados en el presente proceso y que lleguen a presentar
una oferta deberan aclarar, mediante certificacion, vigente, explicativa y normativa firmada por su contador publico indicando que no
les aplica

9.1.3.2. EVALUACION ECONOMICA

La evaluacién econdmica se efectuard, Unicamente respecto a la oferta que presente el MENOR VALOR INCLUIDO IVA (Segun Aplique)
siempre y cuando se encuentre habilitada. Para el efecto se tomara la informacién consignada en el Formulario Electronico publicado en
la plataforma del SECORP II.

En caso de que la oferta de MENOR VALOR INCLUIDO IVA (Segun Aplique) no cumpla econémicamente por omitir informacion o
contenga informacion erronea, se procederd a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente de
conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; Modificado por el Art. 2 del Decreto
1860 de 2021 - Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2

En caso de empate del valor de las propuestas la entidad dara aplicacion al contenido del Art.2.2.1.2.1.5.2 Numeral 8 del decreto 1082 de
2015.

9.1.3.3 VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Si, segun la informacién obtenida por CREMIL, en su deber de anélisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, el
valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad requerird al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de esta en la
evaluacion de las ofertas.

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econdmico evaluador tomaré como referencia la guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacién.

Asi mismo, la proponente oferta firme e irrevocablemente y como precio(s) unitario(s) fijo(s), el(los) elemento(s) que comprenden el objeto
de este proceso, bajo las caracteristicas técnicas establecidas en las especificaciones técnicas, en los términos y conforme a las
condiciones previstas para tal efecto. Asi mismo, se entiende que el proponente contempla los impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar.

10. DOCUMENTOS FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL PROPONENTE ADJUDICATORIO

El Comité Econdmico Evaluador solicitara mediante mensaje privado en la plataforma del SECOP I, los siguientes documentos al oferente
que resulte adjudicatario del proceso contractual, con el fin de obtener los documentos requeridos para la aceptacion de oferta y/o contrato.
El oferente adjudicatario debera responder a la Entidad a través de mensaje en la plataforma SECOP Il adjuntando los documentos
requeridos.

Lo anterior dando aplicabilidad a lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA UNICA publicada por Colombia Compra Eficiente la cual
indica:
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(...) “las Entidades Estatales no podrén rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales o0 necesarios para la
comparacion de estas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para la celebracion del contrato o para su
registro presupuestal, tales como la certificacion bancaria, el RUT, el RIT, el formato SIIF, entre otros.”(...)

CERTIFICACION BANCARIA CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO:

El proponente adjudicatario debera allegar ccertificacion bancaria expedida por la entidad financiera en donde posea cuenta corriente o
de ahorros en la que conste: nombre del titular de la cuenta, identificacion del beneficiario, tipo de identificacion, nombre de la entidad
bancaria, nimero de cuenta del proponente, el tipo de cuenta de conformidad con el Decreto 2674 de 2012, con el fin de estipularla dentro
de la aceptacion de oferta y/o contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes
de los pagos del contrato, dicha certificacion debe ser actualizada.

En el evento de ser un Consorcio 0 Unidén Temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados 0 miembro
de la unién temporal.

Asi mismo, adquirira un nimero de identificacion tributaria (NIT) y allegaré la respectiva certificacion.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT VIGENTE Y ACTUALIZADO:

El proponente adjudicatario nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su identificacion tributaria e informacion
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unidn temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacionn de servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adicion6
el articulo 437 del mismo Estatuto, y al Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado parcialmente por el Decreto 2820 de 2011.

El proponente adjudicatario extranjero aportara el documento equivalente al RUT segun el paiss de origen.

Si un consorcio o union temporal es adjudicatario del proceso, adquirira un Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) y allegaréa copia del
respectivo RUT, en los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptaciénn de la oferta y/o contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacionn y orden de pago.

Nota: La expresién ACTUALIZADO obedece a la obligacién de mantener los datos tributarios con la ltima informacién, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 555-2 Registro Unico tributario — RUT del Estatuto Tributario.
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT:

El proponente adjudicatario nacional y extranjero con domicilio o sucursal en Colombia debera presentar copia del Registro de Informacion
Tributaria RIT actualizado.

El Registro de Informacion Tributaria - RIT, es el registro en el que todas las personas responsables del impuesto de industria y comercio
deben estar inscritas para cumplir con esta obligacion ante el Estado. El RIT deben tramitarlo todas esas personas que ejecuten labores
comerciales, industriales o de servicio dentro de cada municipio.

“DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA'Y COMPLEMENTARIOS:

De conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, el proponente adjudicatario debera remitir previa suscripcion del contrato,

constancia de la publicacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) de la Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios (DIAN), segun corresponda, siguiendo los
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parametros que para el efecto determine el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”.

11. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
11.1 ESTUDIO DEL SECTOR.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y en concordancia con el Manual de Colombia
Compra Eficiente - “Guia para la elaboracién de estudios del sector” se elabora el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del presente proceso contractual, como se evidencia en el documento denominado “ESTUDIO DEL SECTOR”.
11.2 PRECIOS HISTORICOS
El analisis de los precios histéricos se desarrollara en el anexo denominado ANALISIS DE PRESUPUESTO.

11.3 ESTUDIO DE MERCADO

La Entidad realizé la exploracion de mercado mediante la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma SECOP I, bajo el proceso
SIP-070-2026, de fecha 25/06/2026, asi:

NUMERO DE
PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA I::EC?TI-I'ZAA%IIE(‘;}? |D$:EE|$:§|?N SEEI‘_);C"TﬁgﬁE';EO
R e FISCALES AUDITORES | - 960612026 900354279-1 SECOP 2
CLAUDIA PATRICIA BERNAL GOMEZ 2710612026 52474491 SECOP 2
Ehe STRATEGY CONSULTING GROUP | 5462006 900905066-5 SECOP 2
ES GESTION EMPRESARIAL SAS 01/07/2026 901790027-5 SECOP 2

El proveedor CLAUDIA PATRICIA BERNAL GOMEZ no se encuentra en el RUES motivo por el cual no fue tenido en cuenta en el
estudio de mercado

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIONN DEL MISMO
El valor estimado del contrato es de TREINTA' Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA PESOS M/CTE. ($38.764.250,00), incluido el IVA (segin corresponda), asi como las tasas, contribuciones y demas
conceptos que pueda generar la ejecucion del futuro contrato

PRECIO DE
| CODIGOS : UNIDAD'  vg wa |REFERENCA| cerccetia
ITEM | [nspsc DESCRIPCION CANTIDAD| DE | ,wmanio |uniTario | UNITARIO TOTAL

MEDIDA INCLUIDO

VA INCLUIDO IVA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
AUDITORIA INTERNA A
LOS PROCESOS QUE

1| 84111603 | CoyPONEN £L| 28350 HR $75.000,00 | $14.250,00 | $89.250,00 | $ 25.302.375,00
SISTEMA  INTEGRADO
DE GESTION DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS
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cODIGOS

ITEM | ynsPsc

DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

VR.
UNITARIO

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO
INCLUIDO
IVA

IVA
UNITARIO

PRECIO DE
REFERENCIA
TOTAL
INCLUIDO IVA

FUERZAS MILITARES EN
SUS SUBSISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD,
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL  TRABAJO,
CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

2 | 84111603

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
AUDITORIA INTERNA AL
SISTEMA  INTEGRADO
DE GESTION DE LA CAJA
DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES EN
SU SUBSISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD LA
INFORMACION,
CONFORME A
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DE

LAS

90,50

HR

$125.000,00

$23.750,00 [ $ 148.750,00

$ 13.461.875,00

TOTAL

$ 38.764.250,00

3.7 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos" liquidé el Presupuesto General de la
Nacidn para la vigencia fiscal de 2026.

El presupuesto asignado para la presente contratacion se encuentra a cargo al Plan Anual de Adquisiciones de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares para la vigencia 2026, Asi mismo, dicho presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal asignado: Unidad
Ejecutora 15-03-00, por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($52.000.000,00) INCLUIDO DE IVA (Segtin
Aplique), respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9226 de fecha 05 de enero de 2026, expedido por la
Subdireccion Financiera y distribuido en los siguientes rubros presupuestales:

x FUENTE -
RUBRO DESCRIPCION RECURSO SITUACION VALOR
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO PROPIOS —
A-02-02-02-008-003 LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, 20 CFS $52.000.000
URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)

Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.
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” | J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHydelgadi YENNI DELGADO IZQUIERDO
9 e Unidad & Subunidad 15-03-00 CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
o “ Ejecutora Solicitante: MILITARES
o ‘ Nau‘u“ Fecha y Hora Sistema: 2026-04-20404 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible v libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™
Numera: o298 Fecha Registro: 20950105 Unidad / Subunidad 15-03-00 GAJA DE RETIRC DE LAS FUERZAS MILITARES
ejecutora:
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial 52.000.000.00 | Valor Tetal Operaciones: 0.00|Valor Actual.: 52,000,000 0o | S31de X 52.000.000.00| - 0.00|
AR P - - . 2SR comprometer: W59 | Bloqueado :
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niimera: 8228 Fecha Registro: ‘ZDZB—EH-DE Niimero: |M"d"i"“?'.“'g |Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | oolincq | SITUAC.
. |A-02-02-02-008-D03 SERVICIOS PROFESICNALES, FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO

000 CREMIL-. GESTION |CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEFTO LOS a - cer OPERACION COMPROMETER
GENERAL SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, Topias =

JURIDICOS ¥ DE CONTABILIDAD)

Total: 52.000.000,00 0,00] 52.000.000,00|  52.000.000.00 0.00|

Objeto: AUDITORIA INTERNA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Firma Responsable

4  CRITERIOS DE SELECCION

El procedimiento de seleccion del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se encuentra sometido a
los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter
a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacion publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de Invitacién Publica forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a
la que se someten los proponentes durante la seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas allg, durante la vigencia
del contrato.

Conforme a los numerales 4 y 6 Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA MILITARES,
revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

PARA TAL EFECTO EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR EN SU PROPUESTA ECONOMICA CONFORME LO REQUERIDO EN
LA PLATAFORMA DEL SECOP II.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas evaluadas se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. Adicionado por el Articulo tercero del Decreto 1860 de 2021.

5 SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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Segun la Ley 1150 de 2007, el Decreto 4170 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en el documento anexo (RIESGOS PREVISIBLES) se
describe la especificacion de riesgos previsibles de esta contratacion, segin el Manual de Administraciéon de Riesgos expedido por
Colombia Compra Eficiente, que considera el Documento CONPES 3714 de 2011.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas
aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, se involucran en la ejecucion del contrato y que
dada su previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo sera previsible en
la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Este analisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de las particularidades de cada
riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion
a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente
técnicos para los cuales se constituye garantia tnica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos
los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposicién de soportarlos

NOTA: VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
6 ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES Y ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
15.1. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

Teniendo en cuenta que en el ordenamiento juridico colombiano, respecto de las compras publicas, en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto
1082 de 2015, dispuso que “Las Entidades Estatales deben adelantar los Procesos de Contratacién de acuerdo con lo previsto en los
Acuerdos Comerciales, cuando estos les sean aplicables”, CREMIL procede a realizar el analisis de su aplicabilidad con fundamento en
lo dispuesto en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, ltima version, expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta la presente modalidad de minima cuantia, se logra concluir que, por regla general, los
umbrales que establecen los Acuerdos Comerciales son superiores al valor maximo de la minima cuantia, por lo cual, en razén del umbral,
los procesos de contratacion mediante la modalidad de minima cuantia, generalmente, no _resultarian cubiertos por los Acuerdos
Comerciales. (...)". Subrayado y Negrita fuera de texto.

Analisis que se respalda conforme a lo emitido mediante Concepto C- 268 de 2025 del 08 de abril de 2025, emitido por Agencia Nacional
de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

15.2. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

El articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que modifico el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, sefiala:

()

"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comdn

Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.”

()

Teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia
entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del
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objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar
el proceso contractual mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia.

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se entiende por mecanismo de cobertura, el instrumento otorgado con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas En cumplimiento
de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion descritas en sus apartes i) y ii) del articulo 2.2.1.2.3.1.1 y articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el presente proceso, se considera que se constituyan pélizas a favor de la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL con NIT. No 899.999.118-1, asi:

TIPO RIESGO POLIZAS EXIGIBLES
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO | Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por un término igual al plazo de
DEL CONTRATO ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, en todo caso hasta la liquidacion del contrato.
CALIDAD DEL SERVICIO Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por un término igual al plazo de

ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, en todo caso hasta la liquidacién del contrato.
SALARIOS, PRESTACIONES | Ampare el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, en atencion a
SOCIALES Y LEGALES que el contratista seleccionado debera emplear a su costa, el realizar el pago correspondiente a
estas obligaciones. Debe ser equivalente al cinco (5%) del valor total del contrato por un término
igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Beneficiario: LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES CON NIT. 899.999.118 - 1

EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigente la garantia o seguros a que se refiere esta clausula.
Estara a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucién y mantenimiento de la garantia mencionada.
Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad para que con cargo a las sumas que éste le adeude, se descuente el valor de la
prima del seguro cuando por cualquier circunstancia EL CONTRATISTA no las constituyere.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que el presente contrato sea modificado para
incrementar su valor o prorrogar el plazo, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso, so pena de tipificar un incumplimiento a las obligaciones del contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del mismo, el contratista para la ejecucion del
contrato debera constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual
constituird un mecanismo de cobertura de riesgo expedido por una entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor de
la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

Las vigencias de los amparos de la garantia unica iniciaran con la fecha de la firma del contrato. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de la CAJA
DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

EL CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién de LA CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES” y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente a
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su
favor, sin que por ello se entienda que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES” , asume la responsabilidad de la ampliacion
de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.
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En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal
pecuniaria convenidas. Asi mismo deberéa constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

NOTA 1: el articulo 2.2.1.2.3.1.4 dispone Garantia del oferente plural. Cuando la oferta es presentada por un pro-ponente plural, como
union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

NOTA 2: En el caso que se constituya una garantia bancaria, para respaldar el contrato como garantia Unica, se debera aportar correo
electronico institucional del banco emisor en el que se pueda constatar la siguiente informacion: beneficiario, valor, fecha de expedicion,
vigencia. En caso de que el banco no suministre la informacion de los datos o la suministre de forma parcial, la ENTIDAD, dara inicio al
correspondiente debido proceso.

NOTA 3: Para el caso de garantias bancarias, contratos de seguro de cumplimiento (Pélizas de seguros) y los patrimonios autbnomos
otorgados como garantias, estas deberan permitir la verificacién en linea o por Internet, con el propdsito de verificar la validez, idoneidad
y suficiencia de los documentos, y/o un punto de contacto telefénico o virtual (en idioma castellano) para solicitar cualquier requerimiento
orientado a absolver las consultas que sobre el particular sean pertinentes.

Lo anterior por disposicién de la Circular conjunta No. 001 del 20 de agosto de 2021, sobre los mecanismos para fortalecer la debida
diligencia de los beneficiarios de pdlizas de seguros, garantias y avales bancarios y patrimonios autonomos

NOTA 4: Dando aplicacion del articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en el caso de garantia bancaria, y las cartas de crédito
STAND BY, solo se aceptaran siempre y cuando la garantia conste en documento expedido por una entidad financiera autorizada por la
Superintendencia Financiera o quien haga sus veces otorgado de acuerdo con las normas del Estatuto Organico del Sistema Financiero.
En el documento debe constar expresamente que:

La garantia sera efectiva a primer requerimiento o primera demanda de la Entidad Estatal.

La garantia bancaria sera irrevocable

Se indique la suficiencia (amparos y vigencia establecidos)

Que se renuncia al beneficio de excusion

Que “la garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que
declare el incumplimiento del oferente”

6. Indicar la direccion electronica para notificaciones

I

NOTA 5 : Nota: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera
de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente modificada parcialmente con la Circular
Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, las garantias aportadas por el contratista seran objeto de la verificacion y validacién
del origen y veracidad de las mismas, ante la compaiia de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidas
inconsistencias en relacién con su autenticidad sera causal de terminacion anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias
contractuales y judiciales a que haya lugar.

17. OTROS ASPECTOS ESPECIALES

Con base en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones se establecen
las siguientes clausulas en el contrato:

17.1. SOBRE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato
el CONTRATISTA pagara a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento
parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial o
definitivo, segln corresponda, de los perjuicios que cause a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES. La CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados por encima del monto de lo aqui
pactado, si se acreditan en las condiciones establecidas en este contrato, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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PARAGRAFO PRIMERO.- LEGALIDAD DE LA SANCION: Estas sanciones se pactan con fundamento en el principio de autonomia de
la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y se impondran respetando el derecho al debido proceso de qué trata el articulo
29 constitucional, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011y lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Una vez en firme la sancién se
reportara a la Camara de Comercio Respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su obligatoriedad por parte del CONTRATISTA,
cuando éste Ultimo suscribe el contrato.

PARAGRAFO TERCERO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancion, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES procedera a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el Portal Colombia Compra Eficiente — Sistema Electrénico
de Contratacion Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co. También se comunicara a la Procuraduria General de la Nacién. La
anterior publicacién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del
Decreto Ley 019 de 2012.

PARAGRAFO CUARTO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se termine la audiencia en la que
se impone la sancion, a través de resolucién motivada que se entendera notificada y ejecutoriada en dicho acto publico, el CONTRATISTA
dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el
supuesto que el CONTRATISTA de posterior ejecucion a la obligacién incumplida.

17.2. SOBRE LAS MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas del contrato por
causas imputables al contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1 de la Ley
95 de 1890, las partes acuerdan que LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, mediante acto administrativo, podra imponer
al contratista multas, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Esta sancion se impondra conforme a la Ley y se reportara a la Camara de Comercio
competente, y hasta por el veinte por ciento (20%).

17.3. SOBRE LA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Caja de toda reclamacién, demanda o acciones legales,
que tengan como causa las acciones directas del contratista, subcontratista o sus proveedores, siempre y cuando sea demostrada su
responsabilidad, y que con estos actos se hayan derivado dafios, lesiones o perjuicios materiales, en la integridad personal o patrimonial
de los mencionados terceros durante la ejecucién del contrato. Se consideran hechos imputables al contratista las acciones de su
personal, ascensores, subcontratistas o proveedores o proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o
incumplimientos. En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean de responsabilidad
demostrada del CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este sera notificado luego de recibir el reclamo, obligandose
a mantener indemne a la entidad y a responder por dichas reclamaciones y los costos que ellas generen hasta un 10% del valor del
contrato.

17.4. SOBRE LA CLAUSULA AMBIENTAL: El contratista debera tomar todas las medidas conducentes para evitar la contaminacion
ambiental durante sus operaciones, cumplira con todas las leyes ambientales aplicables y los actos administrativos de la Entidad que
para tal fin se expiden, asi como se sujetara a las normas relativas al control de la contaminacién ambiental establecidas en dichas leyes,
en las licencias o en los actos administrativos

17.5. LA CADUCIDAD: LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa del contrato por cualquiera de las causales previstas
en la Ley 80 de 1993, segun los procedimientos sefialados en esta normatividad. La declaratoria de caducidad causara la

terminacion y liquidacion de este contrato. En la resolucién que la declare se hara efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito
ejecutivo contra el CONTRATISTA y las partes que hayan constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

18. DOCUMENTOS ANEXOS DEL ESTUDIO PREVIO
Los siguientes documentos hacen parte integral del presente estudio previo y del contrato a suscribir:

1. MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
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2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
3. ESTUDIO DEL SECTOR
4. ANALISIS DEL PRESUPUESTO
5. Formatos aplicables para la presentacion de la oferta
Atentamente,
CQAM,I ('1 P
Sonia Carolina Mejia Narvaez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
COMITES ESTRUCTURADORES
COMITE CARGO Y NOMBRES FIRMA
COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR PD. ANDREA JULIET OSORIO OSUNA W
COMITE ECONOMICO |
ESTRUCTURADOR PS. EDWIN JEFFERSON ALARCON SILVA ( )—‘h)\_,
COMITE JURIDICO Vit
ESTRUCTURADOR PS. MARIA ALEJANDRA ACERO PARRA ¢ f
Reviso:

Ing. Natalia Flor Ariza
Profesional 3-1- 15 Gestién Ambiental

Reviso:

e

Ing. Camila Andrea Cabrera
Profesional 3-1- 15 Gestién SST

Reviso:

ane

Ing. Lorena Patricia Suarez Sierra
PS. Seguridad de la informacién

oA pMarELnez

Dr. Ingrid Johana Martinez Reyes
PS. Proteccion de datos personales
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