[image: ]



	
 FORMATO
CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

Señores
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES Carrera 13 No. 27-00
Edificio Bachué
Bogotá

REFERENCIA: Proceso de Contratación No. ___________________________.

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE AUDITORÍA INTERNA A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE COMPONEN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES EN SUS SUBSISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, Y VERIFICACIÓN DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Estimados señores:
Yo, XXXXXXXX, en mi calidad de representante legal de XXXXXXXX, manifiesto que, en caso de resultar adjudicatario del contrato derivado del presente proceso, me comprometo a suministrar el personal profesional mínimo requerido para la ejecución del contrato.
Asimismo, me obligo a presentar para aprobación de la entidad, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción del acta de inicio, la documentación que acredite las calidades, experiencia, formación académica y requisitos profesionales del personal propuesto, incluyendo copia de los diplomas y/o actas de grado, certificaciones de experiencia, acreditaciones de estudio expedidas por entidades reconocidas por el Ministerio de Educación Nacional, así como las matrículas o licencias profesionales que resulten aplicables, de acuerdo con lo siguiente:
PERFILES Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO  
	PERFIL
	CANTIDAD
	PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA
	ME COMPROMETO (Marcar con una X)

	AUDITOR HSEQ
	1
	IDONEIDAD: 
· Título Profesional en Ingeniería o administración
· Tarjeta profesional
· Postgrado (Especialización ó Maestría) relacionados con Sistemas de Gestión Calidad y/o Ambiental y/o Seguridad y Salud en el trabajo.  
· Certificado de auditor interno en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 mínimo de 24 horas en forma integrada o independiente

EXPERIENCIA: 
Experiencia profesional relacionada de treinta y seis (36) meses o de 240 horas en realización de auditorías (internas o de tercera parte) en las tres (3) normas de ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.  s

La experiencia podrá ser acreditada en empresas públicas y/o privadas
	

	AUDITOR SGSI
	1
	IDONEIDAD
· Profesional en ingeniería de sistemas o telemática o electrónica.
· Tarjeta profesional
· Postgrado (Especialización ó Maestría) en Seguridad de la información, Seguridad Informática o Ciberseguridad o similares.
· Certificación como auditor de la norma ISO 27001:2022.

EXPERIENCIA
· Sesenta (60) meses de experiencia profesional de los cuales: 
· Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada en implementación de controles de seguridad de la información y ciberseguridad.
· Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada en auditoria (interna o de tercera parte) de Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información 
· La experiencia podrá ser acreditada en empresas públicas y/o privadas
	



Nota 1: Este es el equipo mínimo sugerido, sin embargo el contratista podrá asignar el personal adicional requerido que considere para la debida y completa ejecución del contrato.
Nota 2: Se precisa que la identificación, evaluación, verificación y selección de las hojas de vida del personal requerido para la ejecución del contrato será responsabilidad exclusiva del contratista, quien actuará con plena autonomía técnica, administrativa y operativa para determinar los profesionales que considere idóneos y que cumplan con los perfiles, competencias y requisitos exigidos para el adecuado desarrollo del objeto contractual.
Nota 3: CREMIL no participará en los procesos de reclutamiento, evaluación, selección o vinculación del personal que el contratista disponga para la ejecución del contrato, por tratarse de actividades que hacen parte de la organización y gestión propia de los recursos humanos del contratista.
Nota 4: Los profesionales seleccionados, será presentados a CREMIL una vez se haya perfeccionado y legalizado el contrato, como requisito previo al inicio de la ejecución contractual. Los perfiles, roles y demás características del personal asignado quedarán formalmente registrados en el Acta de Inicio, documento en el cual se dejará constancia del equipo de trabajo dispuesto por el contratista para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, así mismo el contratista deberá aportar los soportes de idoneidad y experiencias de cada uno de los profesionales.
Nombre del Proponente: _______________________________
Nombre del representante legal: _________________________
Identificación: ________________________________________
Correo electrónico: ____________________________________
Ciudad: ______________________________________________
Fecha: ______________________________________________
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