N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[ERY

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, JULIO de 2026

Sefior(a)
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9222444 del afio 2026

Instructor G10
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JULIO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9222444 del 2026

ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1118874496 de
Riohacha (La Guajira), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS (S 42.637.473,00) Mda. /Cte. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580,00) Mda./Cte., b. Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S4.737.497,00) Mda./Cte., cada uno, c. Ultimo pago
correspondiente a dos (2) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE (157.917,00) Mda./Cte.

Plazo: Serd hasta el 02 de noviembre de 2026.
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agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos
y/o Profesionales de apoyo en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacién Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios
(160 horas mensuales o segun
programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en
el drea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacidn programados
dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente.

En el mes objeto de
cobro se realizan
formacion
complementaria en las
fichas 3545572,
3546686, 3565108 y
3565220.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.

https://sena4-
my.sharepoint.com

Gestionar la aprobacién y desarrollar los
Proyectos formativos programados por el
Centro Agroempresarial y Acuicola en el
Plan Operativo 2026.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion académica
concertada con el supervisor de contrato.

En el mes objeto se
realizo la actividad.

Se puede evidenciar en
Sofia plus.

Planear y ejecutar las actividades
formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje.

En el mes objeto se
realizd la actividad.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 VO03.
https://sena4-
my.sharepoint.com

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aspirantes a matricular tales como: Ficha
de matricula debidamente diligenciada;
Fotocopia del documento de identidad

Se realizaron las
entregas
correspondientes para
la formacion
complementaria

Se puede evidenciar las
fichas firmadas por el
supervisor.
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SENA

N

legible, revision previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos

definidos por la entidad cuando se ejecute

programas de Formacidon Complementaria.

Alimentar permanentemente el portafolio
del instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos
de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccidn con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENAy el
procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se procede a diligenciar
el portafolio del
instructor con todos los
documentos solicitados

https://sena4-
my.sharepoint.com

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida la opcidn
de etapa productiva. Enviar a coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

Asistir a las reuniones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacién, participar
y asistir a las sesiones programados en los

En el mes objeto se
realizo la actividad.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 VO03.
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SENA

N

grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato
para el mejoramiento de procesos y Sistema

Integrado de Gestion de la Calidad.

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en actas
desarrollara charlas de sensibilizacién
destinada a los aprendices que inician
etapa productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencidn presencial
y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el instructor
debe ser entregado mensualmente a
coordinacién académica como evidencia
del resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencia de cada aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

10

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacidn del Procedimiento de la
ejecucién de la formacion profesional

integral y demas lineamientos
institucionales para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Aplique
responsablemente las
instrucciones y
actualizaciones para
cumplir todos los
lineamientos del objeto
contractual.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.

11

Para los instructores de formacion virtual,
usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

12

Los instructores de formacién virtual en
todos los niveles deberan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

13

Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacion, reportando
oportunamente novedades de los

Se orienta al aprendiz
en la aplicacién de
diversas técnicas
didacticas para el
desarrollo efectivo de

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.
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SENA

N

aprendices (retiros voluntarios,
deserciones), de acuerdo con el protocolo
Ruta de atencién prevencién desercién de
aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-176.

las competencias
asignadas. Y asi evitar el
retiro, de igual manera
se reporta (en caso de
ser necesario) al equipo
de bienestar posibles
deserciones.

14

Planear oportunamente la ejecucion de la
formacidn consultando todo el material de
diseio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo ejecutor para el
programa de formacion asignado
cifiéndose al procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional integral, guias y
demds documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al modelo
pedagégico del SENA.

Planifiqué la ejecucion
de la formacion
revisando el material
curricular segun los
lineamientos del SENA.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de evidencias
GOR-F-012 V03.Y en el
portafolio del instructor

15

Realizar mensualmente el seguimiento a
los aprendices en etapa productiva
asignados, mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las actas
correspondientes, asi como desarrollar
charlas de sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha etapa. El
instructor debera disponer de horarios de
atencidén presencial y virtual conforme a los
lineamientos institucionales. Asi mismo,
deberd entregar mensualmente ala
Coordinacion Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion
del Centro de Formacién, mediante el
reporte de los avances de los aprendices
asignados.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

16

Participar en las actividades indicadas por
el Centro Agroempresarial y Acuicola para
el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

17

Cumplir con la programacién de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Ninguna
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N

cumplimiento de esta
obligacion

Registrar de manera oportuna y completa
los juicios evaluativos de los aprendices a
su cargo, conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacién GFPI-P006, asi
como adelantar el debido proceso
académico en los casos que corresponda.
De igual forma, debera garantizar que, al
momento de la transicién del grupo a la
etapa productiva, todos los resultados de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

18 .. .
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico ‘En formacién’.
El cumplimiento de esta obligacion asegura
la trazabilidad del proceso formativo y el
adecuado avance académico de los
aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion.
Presentar el reporte estadistico y los demas | Presenté de manera Reportes de ejecucion
documentos requeridos al Supervisor del oportuna todos los de horas del instructor
19 contrato, a mas tardar dentro de los documentos requeridos esta disponible en
primeros cinco (5) dias de cada mes. por el coordinador aplicativo Sofia Plus.
académico.
Participar en los comités de evaluaciény Para el periodo del Ninguna
seguimiento, tanto ordinarios como informe no se
extraordinarios, que se programen para los ejecutaron acciones
20 aprendices. Asi mismo, presentar el referentes al
informe del avance del desarrollo del cumplimiento de esta
proceso de la formacion de la ficha obligacion
previamente solicitado por el Coordinador
Académico.
Ejercer las actividades con estricta He aplicado lo Aplicacion de los procesos
observancia del Reglamento del aprendiz establecido en el formativos en el Sofia Plus.
Poseo el listado de asistencia
1 del SENA y reportar de manera oportuna reglamento del en fisico para posterior
las novedades presentadas en la ficha aprendiz en la ejecucién soporte en Sofia plus
asignada. de los programas de
formacion.
Aplicar estrategias de aprendizaje que Se orienta al aprendiz Las estrategias
faciliten el desarrollo del espiritu en la aplicacion de aplicadas se encuentran
investigativo, innovador y transformador diversas técnicas evidenciadas en las
22 del aprendiz para su mejoramiento didacticas para el guias de aprendizaje.
continuo. desarrollo efectivo de
las competencias
asignadas.
GCCON-F-087 V2




SENA
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Registrar la informacion académica y
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

Se tiene en cuenta los
lineamientos
establecidos para

La informacidn estd en
el aplicativo Sofia Plus y
Si Contratista.

23 . . .,
registrar la informacion
académicay
administrativa.
Dar un manejo confidencial a la Se trabaja con La evidencia se
informacién registrada en los sistemas de confidencialidad en encuentra en el
24 informacidn de acuerdo con la todos los procesosy | aplicativo Sofia Plus y Si
normatividad institucional vigente. procedimientos de la Contratista.
ejecucién contractual.
Entregar en las fechas establecidas los Se realiza la actividad La evidencia se
requerimientos que haga el supervisor del | de la cuenta del mes de | encuentra registrada en
contrato concernientes con el trdmite ABRIL en la fecha SECOP Il y Si
administrativos de pagos, presentando los estipulada. Contratista.
25 informes mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demdas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.
Participar cuando el centro de formacion lo Para el periodo del Ninguna
requiera en actividades relacionadas con: informe no se
a) Jornadas de disefio y desarrollo ejecutaron acciones
curricular b) Proyectos de investigacion referentes al
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de cumplimiento de esta
seleccidn, disefio de talleres e obligacidn
instrumentos que alimenten los bancos de
-6 pruebas para la seleccidon de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.
Responder por los bienes y elementos Para el periodo del Ninguna
puestos a su disposicién para el informe no se
27 cumplimiento del objeto contratado. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn
El contratista dara cumplimiento a las Aplique Las evidencias se
’8 normas y protocolos de bioseguridad del responsablemente las encuentran en el

SENA para su ingreso a las diferentes sedes

instrucciones de
autocuidado del

Formato de evidencias
GOR-F-012 VO03.
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y para la ejecucién de las actividades del
contrato.

sistema de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo SG -SST

29

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA, el
SBDC y las demas dependencias del Centro
de Formacion, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la
formulacion y radicacion de un (1) proyecto
de investigacion ante la Coordinacion
SENNOVA durante el primer semestre, y de
una (1) idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberan contribuir al
fortalecimiento de las estrategias y
actividades desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacién Profesional Integral,
garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades investigativas,
de emprendimiento e innovacién en el
Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

30

Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones convocadas por los
equipos ejecutores, en concertacion con el

Instructor Lider, con el fin de consolidar y
entregar a la Coordinacién Académica el
informe correspondiente a la ejecucién del
programa de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Ninguna

31

Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ninguna

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2



SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024353354, operador SOI, referente al mes de

JUNIO de 2026.

Cordialmente,

Ko Ryjas

ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1118874496

f _»4"
=LA

N -V AL

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9222444 de 2026

GCCON-F-087 V2
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

PRESENTADO POR: ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ
CONTRATO NO: CO1.PCCNTR.9222444

DEL ANO 2026

PRESENTADO A: MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

COORDINADOR ACADEMICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA

JULIO - 2026
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INTRODUCCION

Este documento tiene como objetivo presentar las evidencias correspondientes al mes de
JULIO del 2026, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No
CO1.PCCNTR.9222444 DE 2026, en la que el contratista presta sus servicios que tiene por
objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales de apoyo en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como
la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion

regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas durante el mes JULIO del 2026, en
lo que corresponde a las obligaciones especificas, que se establecen en el contrato de

prestacion de servicio CO1.PCCNTR.9222444, de la vigencia 2026.

> 3545572 - INTRODUCCION A LA VISION ARTIFICIAL

> 3546686 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO

EXCEL
> 3565108 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

> 3565220 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

llustracion 1
Horario mes de JULIO.

INSTRUCTORA ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGLEZ
LUMES S MERCOLES JUE
HORA  AMBIENTE GRUPO Al RUPO AMBIEMTE GRUPO ARMBIEMTE h |
7:00-8:00 pasnesommer 3546686 paneso nTed 3546686 paneionmed 3546686 pasneso nTed 3546686 - |ANEJC INTEH
8:00-3:00 manesoinred 3546686 praneso el 3546686 paaneso inTed 3D46686 paneio inTed 3546686 paaneionTed 3546686 paneso inTed 3546686
9:00-10:00 paaneso nrerd 3546686 panesc inTed 3546686 paaneso nmer 3546686 paaneso nTed 3546686 paneionmed 3546686 paaneso nTed 3546686
10:00-11:00 paaneso nred 3546686 praneso inTed 3546686 prsneso nTed 3546686 panesc inTer 3546686 paanesonmerd 3546686 pasneso nTed 3546686
11.00-12:00
12:00-13:00
13:00-14: 00 paaneso nmed 3545572 panesonmed 3545572 paneioinred 3945572 paneso inTer 3545572 paneionred 3545572 pancso nred 3545572
14:00-15: 00 pasmeso nred 3545572 paaneso nred 3545572 paanesoinred 3545572 panesonred 3545572 paneso inred 3545572 paneso nter 3545572
15:00-16: 00 pasnEsD |NTE§ 3545572 panesoinreq 3545572 ANEJD% 3545572 paneso |NTE§ 3545572 psneso |NTE§ 3545572 paneso |NTE§ 3545572
16:00-17: 00 pasmeso nred 3545572 paaneso nred 3545572 paanesoinred 3545572 panesonreq 3545572 paneso inred 3545572 paaneso inted 3545572
Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.
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llustracioén 2
JUICIO EVALUATIVO 3545572 - INTRODUCCION A LA VISION ARTIFICIAL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha ded Reporte: 0802008

Ficha de Caracterizaridn B2

Cagign "amane

Vessidn: 1

Deneminacide: INTRDDLICEICH A Lis VISOH ARTFIOAL

Estado de la Fiche de Caracterizasién:  TERMNADS FOR FECHA

Fecha Inicio: Jriziny

Fecha Finc [ ey

Modalidad de Formacian: FRESENDIAL

Regional: 44 FEGICHAL GLILIRA,

Centro de Formacisn: 9524 - CENTRO $5RCEMPRE SARIAL Y ADUICOLA

Tipo de Timere de Nombre Apellides Esiade [Compelencia Resilada de Aprendizaic [Juicio de Evaluacidn] Fecha y Hora dell

o (= LIS AERA MEECOTE MOLNS ENFOFPEDN [ 39061- Si9umaiear s masivs ds 2o con s e andifcey | 96603 MPLEVENT AR MOCEL S PREENTFENADUG [ T G

b3 (Tez] 15 AEFAHA MOGDOTE MOURS [ENFORMADION ~ Sisemaiza celos masives G 2ooerde con mAiDdn g raliicay | 066903 - DESCHIEAR TECNICAS ¥ AFLICADIONES DEL FROCESAMENTD |10 AFRCEAD0

3 iz (LIS AEFart WCECTE MOLHS: [ENFOFHADON ~Sidemdizar s masivs oz 2o con s e aricayy | 6630~ EWALLIGAEL DEEFERD JEL MODELD 0€ CLASFICACION D |0 AFFLERDO

o (=g LIS AERA MEECOTE MOLNS ENFORMEDN ~Sidmaizar s masivas g 200 Con e g araicay | 566561 -CPTIVIZAA LCG PARIME TRUS CEL MILELDCE CiEaE

(3 (= 1L ARDFER GARCA VPATINEZ ENFORHDON Sz dans masves s con i oe slicay, |2 - IPLEVENTAR VLCELDS PREENTFENEDCE [ A S

T = 17 ANFER GAFCAVPATINES [ENFOREDON S semah o G3s masves & 2o oo milode o adicay |08 - DESLAEI [ECNLAS 7 AP LICADONES DEL FRLLEGAMENTD | N0 AFPLEDD

DOESBLEY [JULY ANDREA GARCA MARTINEZ [EMFORMADION - Sistematizar dalns masivos de acuerdo con meélodos de andlibcay | 956380 - EVALLIAR EL DESEMPERD DEL MODELD DE CLASFICACION DE]

3 (== 17 AHDFER GAFCA WPATINES ENFORHADON ~ Sidemizar s masivs de 2o con s e andlicay) | 866561 -CPTIMIZAA LDG PAPLME TRUS CEL MILELDCE N AFRCEAD0

o JNOFESEDER [AZGLERFEFD ENFORMEDN St G20s maves & o con Mg S oy |96 -IMPLEVENT AR MOCE LS PREENTRENADCE T G

o [ JUNOR ESNEIDER IAZ GLERRERD [EMFORMADION - Sistemaizar dains masivas de acuerdn con mélodas de analiicay BEB-B(EEWHHTEU]EES'I APLICADIONE'S DEL PROCESAMIENTO [0 APRCBAD0 050772005 8105 =
INOFESEDER TAZGLERFEFD [ENFOFRHADON ~isemdizar i masivs do 2o con s e aricay | 66300~ EWALLIGA EL DESEFERD JEL MODELD 0€ CLASFICALION D |0 APFLERD0

IRICRESEIDER AT GLERFEFD ENFLRMADON - Siotemaizar cafns masivee 38 apuerdo conalndse de ardifcay | 056381 OPTIMIZAR LG PAFAME TAOS CEL MICELDDE N0 AFRCEAD0

[KELLY Bk EFZA FFEGLCES [ENFTRAADION Sz dane masves e soe con i os slicay, |2 - IPLEVENT AR VLCELDS PREENTFENEDCE 12 N0 AFRCEADO 5025 6.5 =

o KELLY 708 #R7A AFEGLCES [ENFORMADON ot o st e e oo el [ EAEA- DE SCFIEIR TE LA ¥ FPLICADINES DFL FRIY ECAMENT [N AFFCEAT T
[KELLY 08N SFZA AFEBLLES ENFLRMADON St o ko v o o o o iy | EVALLIA B DE S FE D 0L WODEL O E CLASPICACT
[KELLY BN ERZA AFEGLLES [ENFORHADON S o s e o oo e HH—D;TIMBF LG PAFAHE TRCS DEL MOCELDE

o [ JENA LIRS IMENEZDAVILA FOR CERTIACAR S S man e A S [ PEVENT A VOCE DG PREENTREIADEE B

o [BENE AR IMENEZDAVILA [FOR CERTACAA - Sistematzar s masives Oe a0srd o malidse ok andica ) 325!3(51H%D}EES"EH.!?EENES[E,’R]:ES:I/ENT\] [iFFCEAD0 CEEETnn

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.

llustracion 3
JUICIO EVALUATIVO 3546686 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE

HOJAS DE CALCULO EXCEL

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: [E
Ficha te Caracterizaciin: ]

Cogigo: 713410864

Nersidn: 1

Denominaciin: MAHEIO INTERMEDNO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCUALS
Estado de a Ficha e Caracterzacion TERMHNADA POR FECHA

Fechalnicio: 2025

Fecha Fin 0307025
Modaidad de Formacioe: PRESENCIAL
Regionak 44-REGIONAL CUAIRA
(Centro de Formaciéin: 9504 - CENTRO AGROENPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo e Documenl_|Nimero g Documenta [ Nombre [Rostidos =D [Competencia Resullaio iz Apreniizare [uicio de £
3 (= DAEL HUMBERTD PALACIO FEREL 37371 - Ublicar hermamientas namzAcas e acoerdo Con s necesiGanss 08 [2935621 -2 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOUA DE CALCUILO SEGUN LAS [FPRO
e inforuariin cpur 46 (1 16 (DERACINES ¢ NECADRY
lec (= DAHIEL HUNBERTS PALACIO PEREZ - Utlcar enamientas infrmaAcas de acuzeuo Gon a5 nesesic 293522 - 1. DEFINIR LAS AGTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE
informaricn INFORMACIGN A REALIZAR EN LA HOJA DE GALCULO DE ACUERDO ALOS
3 (= DAEL HUMBERTD PALACIO FEREL ~UBizarNeramientas nbrmaAcas e aCu0 Con s 203623 -+ REALIZAR LK
. informarifn o1 Tanne eTENnS ?
3 (= [DAHIEL HUNBERTD PALACIO FEREL -~ Utlcar enamientas infomaacas de acuzeuo con s 293524 - 3 EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOUAS DE
Sp— " st EEnna Ci b
3 00550674 EER DA ADIEGO ARAVE ~Ubearheramientas infomaacas de acusrdo con s 493521 -2 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNAHOJA DE CALCULD SEGUN Lig|
i g e Lopeizen
3 EVERDAD IEGO AMAYE ~Utfcar eramientas informaacas e anysnio con 125 e 93522 -1 DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE
30 0z Infomacion INFORUMACICN A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO ALOS
3 003550674 JAERDAD [POR CERTRICAR 71~ Uticar hemamientas infumacas de acueea con s N 293522 4 REALIZARLA JE ACUERDO CONLOS
e Tapne reTENY
3 00350674 EVERDAD [FORCERTEICR Utilzar heramienias iformZacas G acoertn con 2= 293524 - 3 EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOUAS DE
- - arE 0 0 e ETn
3 2402 iLviRe REVOLLEDO YAERUDY [POR GERTRICAR - Utfcar henamientas informacas de acusnio con 125 ne 433521 - 2 APLICAR LAS FUNGIONES DE UNAHOUA DE GALCULO SEGUN LAg|
2. informarifin o £ s nprey £ nFSaERN
e ALVARD DAID REVOLLEDO YAERUDY [POR CERTRICAR Ulilzar herramientas informicas de anserd con les 293522 -1. DEFINIR LAS ACTIDADES DE PROCESAMIENTO DE
2 infornatidn AR ENLAHOJADE CALCULO DEACUERDO ALOS
3 REVOLLEDO YAERUDY ~UfizarNeramientas informaicas 0e acusrio con 125 hecesidade CIONES CE i ADE ACUERDO CON
.o informarifin 21 Tanns reTENn: "
e REVOLLEDO YAERUDY [POR CERTRICAR -~ Uticar henamientzs infrmicas de a LUAR LAS CPERACIONES | ENLASHOJASDE
e i " " i
3 ULLOA CIEDA ~Utlcar nenamientas omEAcas e BCU00 Con 25 Necesic m
3 ULLOA QLEDA [PoR CERTRICAR - Utizar Neramientas inorTiaacas e acusr0o Con 25 neces o 23 sPROEADD

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

llustracion 4
3565108 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

08/07/2026, 06:38: 42 a.m.

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodrlguez

llustraciéon 5 ]
3565220 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

08/07/2026 02 20’\31 P.ms.
., 0

i’(

7" »\u .', oo
e i\ T e
? sttt

Prt;pia, Rosa Rojas Rodriguez.
llustracion 6

GOR-F-012 V03

Fuente:
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3565108 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguéz.

llustracién 7
3565220 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

09/07/2026, 02:09:12 p.m.
KmZcaemunidad el arroyo
=  Riohacha

~ La Guajira

Colombia

4l N

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.
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llustracion 8
3565108 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

- 14/07/2026, 07:02:18 a.m.

Aremasain

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.

llustracién 9
3565220 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

14/07/2026, 02:10:19 p.m.

KWnidad el arroyo

Riohacha
La Guajira

Fuente: Propia, Rosa Rojas Rodriguez.
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CONCLUSION

A lo largo del mes, se imparti6 formacion a los aprendices de las diferentes fichas
mencionadas en el principio de este informe, las cuales fueron de manera presencial como se
establecio en el horario. Por cada sesion de clases se tomaron evidencias, como fotos y listado
de asistencias de manera fisica.

oo Byias

ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1.118.874.496 Riohacha

CONTRATO No CO1.PCCNTR.9222444 DE 2026

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3565108 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3545572 - INTRODUCCION A LA VISION ARTIFICIAL
DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR TECNICAS Y APLICACIONES DEL PROCESAMIENTO Y CLASIFICACION DIGITAL DE IMAGENES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL DESEMPENO DEL MODELO DE CLASIFICACION DE IMAGENES.

IMPLEMENTAR MODELOS PREENTRENADOS DE CLASIFICACION DE IMAGENES.

19/07/26 11:13 Page 1 of 3



OPTIMIZAR LOS PARAMETROS DEL MODELO DE CLASIFICACION DE IMAGENES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3546686 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3565220 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA PATRICIA ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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