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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C. 21 julio de 2026 

 

 
Señora 

Ximena Belen Avila Garcia 

Supervisora contrato Nro. No. CO1. PCCNTR.9011805 

Profesional 03 

Bienestar al Aprendiz 

Bogotá D.C. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 
Referencia: No. CO1. PCCNTR.9011805 del año 2026 

 
 

 
Camila Andrea Guzmán Calderón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.014.300.496 de Bogotá, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones 

Novecientos Mil pesos M/Cte. ($42.900.000), Esta suma será pagada por el SENA al contratista en once 

(11) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026, cada uno por valor de 

Tres Millones Novecientos Mil pesos M/Cte. ($3.900.000). 

 
Plazo: Hasta el 30 de diciembre del 2026. 
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Objeto: Proveer los servicios profesionales para coordinar y supervisar la distribución de los apoyos 

socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y la 

normatividad vigente en la jornada diurna, además de apoyar otras actividades del área de acuerdo a la 

necesidad 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Presentar para aprobación por parte del 
supervisor del contrato, un plan de trabajo 

que incluya cronograma y entregables. 

 
Diseñar el cronograma. 

 
Cronograma 2026.xlsx 

 
 
 
 
 
 

2 

 

 
Identificar, generar y evaluar, estrategias 

orientadas a la retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto contractual, 

articulando con el equipo que adelanta 
acciones del plan de bienestar y grupos 

internos del Centro de formación, el 
desarrollo de mecanismos que mejoren la 

retención de aprendices 

Acompañamiento en las 
entrevistas de selección de la 
Convocatoria II de Monitorias; 

realización del proceso de 
priorización de aprendices 

inscritos en la Convocatoria I 
de Apoyo de Transporte; y 

desarrollo de actividades de 
divulgación (saloneo) para la 
Convocatoria de Apoyo de 

Transporte dirigida a los 
aprendices de la jornada de fin 

de semana. 

 

 
Saloneo 

Entrevista con 
Profesionales 

PRIORIZACION 
TRANSPORTE 1 

 
 

 
3 

 

 
Apoyar la revisión de cumplimiento de 
requisitos por parte de los candidatos a 

recibir apoyos socioeconómicos o estímulos. 

 
 

Verificación del cumplimiento 
de requisitos de los aprendices 
inscritos en la Convocatoria I 

de Apoyo de Transporte 

 
 

2.CAMILA ANDREA 
GUZMAN 

 
 
 
 

4 

Gestionar mensualmente, o cuando se 
requiera, reportes sobre el estado de los 
aprendices beneficiarios de estímulos y 

apoyos socioeconómicos en el sistema de 
gestión académico- administrativo, e informar 

al responsable del monitoreo del plan de 
acción de bienestar al aprendiz sobre los 

porcentajes de permanencia de estos 
aprendices. 

 
 
 
 

Seguimiento a Aprendices 

 
 

 
Resolución Mayo 

 
 

5 

Evaluar el grado de satisfacción de los 
aprendices beneficiarios de apoyos de 

sostenimiento y estímulos del centro de 
formación y entregar informe al responsable 

de monitoreo del centro de formación 

 
No se requirió la actividad este 

mes. 

 
No se requirió la actividad 

este mes. 
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Implementar acciones de bienestar al 

aprendiz dirigidas a los beneficiarios de 
apoyos socioeconómicos en coordinación con 

los demás integrantes del equipo 
responsables de la ejecución del plan de 

bienestar, para promover el adecuado uso de 
los apoyos, así como su propósito en la 

permanencia y certificación del aprendiz. 

 
Reunión de divulgación de 

resultados de la Convocatoria I 
de Apoyo de Sostenimiento 

Regular (ASR), socialización de 
compromisos y suscripción de 

actas por parte de los 
aprendices beneficiarios 

ACTA REUNION ASR 
COV.1 DE 2026-1.pdf 

 
NOTIFICACI N DE 

RESOLUCI N..PDF 01- 

MAIL-Anexos Respuestas 
Internas - No. 9-2026-

064012 - NIS 2026-02.pdf 

 
7 

Participar conforme a su objeto contractual 
en la formulación del plan de bienestar al 
aprendiz del Centro de formación según 

normatividad vigente 

 
No se requirió la actividad este 

mes. 

 
No se requirió la actividad 

este mes. 

 

 
8 

 
Proyectar las circulares de divulgación de 
convocatorias de monitorias, transporte, 

alimentación y otros apoyos socioeconómicos 
que adelante el centro de formación. 

 

 
Circular de ASR Convocatoria II 

C.I.(IMG)-11-2-2026- 
004244-(11)-- - 

APRENDICES DEL CENTRO 
DE GESTI N 

ADMINIST.pdf 

 

 
9 

 
Cumplir con el procedimiento adoptado por la 
entidad para el desarrollo y adjudicación de 
apoyos socioeconómicos y estímulos a los 

aprendices. 

 
 

Generación de memorando 
ASR. 

C.I.(IMG)-11-2-2026- 
004244-(11)-- - 

APRENDICES DEL CENTRO 
DE GESTI N 

ADMINIST.pdf 

 
10 

Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier 
irregularidad que pueda afectar la correcta 

ejecución y cumplimiento del procedimiento 
de apoyos socioeconómicos. 

 
No se requirió la actividad este 

mes. 

 
No se requirió la actividad 

este mes. 

 
 
 

11 

Generar y entregar reportes sobre el 
desarrollo de las convocatorias de apoyos 
socioeconómicos (internados- centros de 

convivencia) y estímulos al responsable del 
monitoreo del cumplimiento plan de acción 

en el centro de formación. 

 
Verificación y divulgación de 

los aprendices inscritos en la 
Convocatoria I de Transporte. 

 
Consolidado de 

puntuación (1).pdf 

 
 
 
 
 
 

12 

Realizar registro de actividades realizadas en 
el aplicativo de Sofía Plus y en las demás 

plataformas dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos asociados a las 

actividades relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de las plataformas 
institucionales de acuerdo con el aplicativo 
Compromiso. Dar cumplimiento a la circular 

3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y 
la resolución 1-02689 del 26 de diciembre de 
2023, correspondientes a la implementación 

del Sistema de Gestión de Documentos 
Electrónicos de Archivo para la conformación 

 
 

 
Seguimiento a aprendices 

incluidos en la lista de elegibles 
de la Convocatoria I de Apoyo 

de Sostenimiento Regular 
(ASR). 

 
 

 
Captura de pantalla 2026-

06-20 003123.png 

Captura de pantalla 2026-
06-20 001704.png 
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 del Archivo Electrónico SENA – AES y demás 
normas concordantes o complementarias. 
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Las demás actividades que de mutuo acuerdo 
con el Supervisor, sean asignadas al 

contratista con ocasión de la ejecución del 
objeto contractual 

 
No se requirió la actividad este 

mes. 

 
No se requirió la actividad 

este mes. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (iii) el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal nro. 89300724 en Mi Planilla referente a mayo. 

 
Cordialmente, 

 

Camila Andrea Guzmán Calderón 

Contratista 

CC 1014300496 

Ximena Belen Avila Garcia 

Supervisora contrato nro. No. CO1. PCCNTR.9011805 
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Obligaciones:  

 
1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y 

entregables. 
 
 

 
 

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de 
formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices 
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3. Apoyar la revisión de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos socioeconómicos o 
estímulos 
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4. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los aprendices beneficiarios de 
estímulos y apoyos socioeconómicos en el sistema de gestión académico- administrativo, e informar al responsable 
del monitoreo del plan de acción de bienestar al aprendiz sobre los porcentajes de permanencia de estos 
 

 
 

5. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos socioeconómicos en 
coordinación con los demás integrantes del equipo responsables de la ejecución del plan de bienestar, para 
promover el adecuado uso de los apoyos, así como su propósito en la permanencia y certificación del aprendiz 
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6. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicación de apoyos 
socioeconómicos y estímulos a los aprendices. 

 
 
 
 



9 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 
 
 

7. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioeconómicos 
(internados- centros de convivencia) y estímulos al responsable del monitoreo del cumplimiento plan de 
acción en el centro de formación. 
 

 
 
12. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con 
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el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo  
Compromiso. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolución 
1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementación del Sistema de Gestión de 
Documentos Electrónicos de Archivo para la conformación 

 

 


