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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 21 julio de 2026

Sefiora

Ximena Belen Avila Garcia

Supervisora contrato Nro. No. CO1. PCCNTR.9011805
Profesional 03

Bienestar al Aprendiz

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: No. CO1. PCCNTR.9011805 del afio 2026

Camila Andrea Guzman Calderodn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.300.496 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones
Novecientos Mil pesos M/Cte. ($42.900.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en once
(11) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026, cada uno por valor de

Tres Millones Novecientos Mil pesos M/Cte. ($3.900.000).

Plazo: Hasta el 30 de diciembre del 2026.
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Objeto: Proveer los servicios profesionales para coordinar y supervisar la distribucion de los apoyos
socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y la

normatividad vigente en la jornada diurna, ademas de apoyar otras actividades del drea de acuerdo a la
necesidad

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Presentar para aprobacién por parte del

1 supervisor del contrato, un plan de trabajo Disefiar el cronograma. Cronograma 2026.xlsx
que incluya cronograma y entregables.

Acompafiamiento en las
entrevistas de seleccién de la
Convocatoria Il de Monitorias;

realizacién del proceso de
priorizacién de aprendices
inscritos en la Convocatoria |
de Apoyo de Transporte; y
desarrollo de actividades de
divulgacion (saloneo) para la
Convocatoria de Apoyo de

Transporte dirigida a los

aprendices de la jornada de fin

Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual,
) articulando con el equipo que adelanta

acciones del plan de bienestar y grupos

internos del Centro de formacién, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencidn de aprendices

Saloneo

Entrevista con
Profesionales

PRIORIZACION
TRANSPORTE 1

de semana.
. o Verificacion del cumplimiento 2.CAMILA ANDREA
Apoyar la revisidon de cumplimiento de .. .
.. . de requisitos de los aprendices GUZMAN
3 requisitos por parte de los candidatos a E—

inscritos en la Convocatoria |

recibir apoyos socioeconémicos o estimulos.
poy de Apoyo de Transporte

Gestionar mensualmente, o cuando se
requiera, reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y

apoyos socioecondmicos en el sistema de L

- L L . . - . Resolucién Mayo

4 | gestion académico- administrativo, e informar Seguimiento a Aprendices
al responsable del monitoreo del plan de
accion de bienestar al aprendiz sobre los
porcentajes de permanencia de estos
aprendices.

Evaluar el grado de satisfaccién de los
aprendices beneficiarios de apoyos de
5 sostenimiento y estimulos del centro de
., . mes. este mes.
formacion y entregar informe al responsable
de monitoreo del centro de formacién

No se requirio la actividad este | No se requirié la actividad
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Implementar acciones de bienestar al
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyos socioecondmicos en coordinacidn con

los demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de
bienestar, para promover el adecuado uso de
los apoyos, asi como su propésito en la
permanencia y certificacién del aprendiz.

Reunion de divulgacion de
resultados de la Convocatoria |
de Apoyo de Sostenimiento
Regular (ASR), socializacion de
compromisos y suscripciéon de
actas por parte de los
aprendices beneficiarios

ACTA REUNION ASR
COV.1 DE 2026-1.pdf

NOTIFICACKHN DE
RESOLUCKN..PDF 01-
MAIL-Anexos Respuestas
Internas - No. 9-2026-
064012 - NIS 2026-02.pdf

Participar conforme a su objeto contractual
en la formulacién del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de formacién segun
normatividad vigente

No se requirio la actividad este
mes.

No se requirio la actividad
este mes.

Proyectar las circulares de divulgacién de
convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioeconémicos
que adelante el centro de formacion.

Circular de ASR Convocatoria ll

C.1.(IMG)-11-2-2026-

004244-(11)-- -
APRENDICES DEL CENTRO

DE GESTI®N
ADMINIST.pdf

Cumplir con el procedimiento adoptado por la
entidad para el desarrollo y adjudicacién de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los
aprendices.

Generacién de memorando
ASR.

C..(IMG)-11-2-2026-

004244-(11)-- -
APRENDICES DEL CENTRO

DE GESTHN
ADMINIST.pdf

10

Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier
irregularidad que pueda afectar la correcta
ejecucién y cumplimiento del procedimiento
de apoyos socioeconémicos.

No se requirio la actividad este
mes.

No se requirid la actividad
este mes.

11

Generar y entregar reportes sobre el
desarrollo de las convocatorias de apoyos
socioecondmicos (internados- centros de

convivencia) y estimulos al responsable del
monitoreo del cumplimiento plan de accién
en el centro de formacidn.

Verificacion y divulgacién de
los aprendices inscritos en la
Convocatoria | de Transporte.

Consolidado de
puntuacion (1).pdf

12

Realizar registro de actividades realizadas en
el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo
Compromiso. Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y
la resolucién 1-02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la implementacion
del Sistema de Gestion de Documentos

Seguimiento a aprendices
incluidos en la lista de elegibles
de la Convocatoria | de Apoyo

de Sostenimiento Regular

(ASR).

Captura de pantalla 2026-
06-20 003123.png

Captura de pantalla 2026-
06-20 001704.png

Electrénicos de Archivo para la conformacion
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del Archivo Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

Las demds actividades que de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucion del
objeto contractual

13

No se requirid la actividad este
mes.

No se requirio la actividad
este mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (iii) el pago de la planilla de seguridad

social y parafiscal nro. 89300724 en Mi Planilla referente a mayo.

Cordialmente,

Camila Andrea Guzman Calderdon

Contratista
CC 1014300496

)QVW

Ximena Belen Avila Garcia

Supervisora contrato nro. No. CO1. PCCNTR.9011805
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Obligaciones:

1. Presentar para aprobacidn por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronogramay
entregables.

em Actividad Fecha Prevista Fecha Real

Publicacidn términos y condiciones
¥ 2 de abril de 2026 al 4 de

V1 DG (3-2026-000021 3 de marzo de 2026 al 4 de febrero de 2026
) febrero de 2026

Publicacion de los términosy
condiciones de la convocatoria | Del 2 de marzo de 2026 al 4 de
W2 . ) 04 de marzo de 2026
mediante circular marzo de 2026

11-2-2026-000909

Divulgacion de los términos y

. . Del 2 de marzo de 2026 al 13
V3 condiciones de |a convocatoria a Del 2 de marzo de 2026 al 13 de marzo de 2026
. de marzo de 2026
los aprendices

Seleccion de monitores: Del 16
vi4 Seleccion de monitores de marzo de 2026 al 20de 08 de Abril de 2026
marzo de 2026

Tramite de designacion de
. . i 24 de marzo de 2026 al 31 de .
vi5 aprendices monitores mediante la 08 de Abril de 2026
. . marzo de 2026
generacién de Resolucion:

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de
formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices
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Mis archivos > Apoyos vigencia 2026 > Monitorias Convocatoria | > 4.SELECCON Il > Entrevista con Profesionales > Ingrid Tatiana Beltran Ortiz 22

DAYANA SIERRA GARCI...

DIANA VALENTINA AGU...

O

ADAN ANDRES DIAZ PA...

EDUARD FELIPE BURGO...

FRANCY MAUREN ROJA...

HEYDY GISSEL MOREN...

JOHANNA GISSELA VILL... ~ JUAN SEBASTIAN N

03 de junio 03 de junio 03 de junio 03 de junio 03 de junio 03 de junic 03 de junic 03 de junio
s a a & & &
KATHERINE YISELL ESC... LADY TATIANA FIERRO ... LISBETH ANDREA MARI... LAURA STEFANIA PEREZ... MARIA PAULA GARCIA ... MARIAPAZ CORZO FOR... Programacion Profesion...
03 de junio 03 de junio 03 de junio 03 de junio 03 de junio 03 dejunic 03 de junic
‘Codigo
Link Soporte Documento
—\dela— Nimero de Identificaci
19" ~pegional  [] " |centro de Formacién Nombrey Apellidos del Aprendiz Tipo de Identificacién del Aprend Jimero de IdentiAcaciér | 1 entiicacién (formulari - | Nombre del Programa de Formacion
Region Cento del Aprendiz i )
al TR
9| 11 |Distrito Capital| 9404 Centro de Gestion Administrativa CARMEN SANCHEZ GUTIERREZ CC Cédula de Ciudadanta. 1022976695 Tecndlogo Gestién de Talento Humano
0| 11 |Distrito Capital| 9404 Centro de Gestion Administrativa NELSON ENRIQUE PERA MORALES CC Cédula de Ciudadania. 1022977393 https://drive.google.com/o Técnico Asistencia Administrativa
ExUUEYKEZPAIOW |
4| 11 |Distrito Capital| 5404 Centro de Gestion Administrativa LUISA FERNANDA HERNANDEZ MORENO €C Cédula de Ciudadanta. 1022982159 Tecndlogo Gestin Documentl
2| 11 |Distrito Capital| 9404 Centro de Gestion Administrativa CARMEN JULIE AGUIAR ESQUIVEL CC Cédula de Ciudadania. 1022988365 Tecnélogo Gestién de Talento Humano
3| 11 |Distrito Capital| 9404 Centro de Gestion Administrativa ANGIE VANESA RINCON RUIZ CC Cédula de Ciudadanta. 1023369114 Técnico Recursos Humanos
4| 11 |Distrito Capital| 9404 Centro de Gestion Administrativa LEIDY VANESSA TABARES ROBAYO CC Cédula de Ciudadania. 1023374302 hits://drivegoogle.com/o Técnico de Talento Humano
pen?id=1vkZBUIMSoyTIOf
fWeFeAcfT-siBleg
o ) _— , ) . https://drive.google.com/o X e
5| 11 |Distrito Capital| 9404 Centro de Gestion Administrativa LUISA FERNANDA ROMERO LAVERDE €C Cédula de Ciudadanta. 1023379509 : Tecndlogo Gestién Administrativa
lpen?id=1cSdo2UDfILtu041
OpFRRIBGWogDdNKpY

3.

estimulos

B Compartir

@

Mis archivos > Aj

g

=

opiar vinculo & Descargar

poyos vigencia 2026

2 = 2

3.Transporte

P Automatizar v

PRIORIZACION TRANSPORTE 1

S 2 &

2.CAMILA ANDREA GUZMAN

& 3 =

3 &

Apoyar la revisidon de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos socioeconémicos o

F Ordenar v ¥¥ v €D Detalk

2 =

155. KAROL SAMANTA

100. KATERINE AGUIRRE.

3 =)

114, ALEXANDRA MILE.

3 =

138. NATALY RUIZ CAST...

4 8

3 &

183, LINDA PAOLA PER.

2 &

101. INGRID NATALIA R..
de jun

2 3

02. JELEN DAYAN MO.

2 =

103. JAZMIN BOCANEG

2 =

115. MELANNY VALENT.

2 &

117. LAURA DANIELA RI

2 &

141, KAREN JOHANA S.

2 &

143, ANGIE CAROLINA

3 &

62. LIZETH URBINA ME

3 8

&

169, YARITZA ALEJAND.

2 &

184, YOLIANIS MERCED.

185. ANA SOFIA MORE

2 8

188. KAREN DANIELA FL,

104, MARIA ALEJANDR.

107. LAURA VALENTINA.

5
9

119, JOHAN ANDRES R

120. ALEJANDRA LINER

130. ANNY CAROLINA P.

GCCON-F-087 V1
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4. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los aprendices beneficiarios de
estimulos y apoyos socioecondmicos en el sistema de gestion académico- administrativo, e informar al responsable
del monitoreo del plan de accion de bienestar al aprendiz sobre los porcentajes de permanencia de estos

salario y su monto no esta sometido a acuerdos, transacciones o convenciones celebradas con los
aprendices.

ARTICULO 32. Comuniquese la presente Resolucion a los aprendices beneficiarios, a las
Coordinaciones Académicas, Coordinacion de Formacion Profesional Integral, Coordinacion Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros, Gestion Administrativa y Centro de Formacion de Actividad Fisica
y Cultura.

ARTICULO 4 2, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE o COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4 D.C., a los 10/06/2026

Firmado digitalmente
" pD_rMighu?I Angel
(LA~ e
16:33:39 -05'00°
MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
Subdirector (E)
Centro Gestion Administrativa

Regional Distrito Capital

Revisé: Deissy Yineth Romero Quevedo- Cargo: Profesional 02 @ .
Revisé: Camila Andrea Guzman Calderdn - Cargo: Gestora de Apoyos Socioeeonémicos (C)
Elaboré Mabel Astrid Roa Pinzén — Apoyo Administrativo (C) ffeca=s

5. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos socioeconémicos en
coordinacién con los demas integrantes del equipo responsables de la ejecucidn del plan de bienestar, para
promover el adecuado uso de los apoyos, asi como su propésito en la permanencia y certificacion del aprendiz

expaedido la Resolucion mediante la cual se da alcance a la Resolucidon No. 11-03527 de 2026

En virtud de lo anterior. y conforme a lo establecido en el articulo 17 de la referida resolucidn, usted ha sido
adjudicada como beneficiaria de un (1} cupo de Apoyo de Sostenimiento Regular para la vigencia fiscal 2026, en
el marco de la Convocatoria 1-2026.

Este reconocimiento se realiza con el propdsito de garantizar el goce efectiva de sus derechos fundamentales, en
cumplimiento de lo erdenado por la autaridad judicial, ¥ teniendo en cuenta la verificacion de las condiciones
establecidas para el acceso a dicho beneficio.

El apoyo econdmico serd reconocido conforme a los valores y condicones definidos en la resolucidn, asi como a la
mormativa institucional vigente aplicable a los apoyos de sostenimianto

Se le recuerda que el disfrute del beneficio estard sujeto al cumplimiento de las condiciones establecidas por el
SEMA, v podrs darse por terminado de manera anticipada en caso de presentarse causales como retiro del pragrama
de formacitn, winculacidn laboral, falsedad en la informacién suministrada, entre otras, de conformidad con ko
dispuesta en el acto administrativo.

Finalmente, la presente comunicacidn constituye la notificacidon del acto administrativo, conforme a lo dispuesto

en la resolucidn, para su conocimiento y fines pertinentes
Firmado
digitalmente por
,pf‘_' Miguel Angel
Ruiz Bohorgquez

Miguel Angel Ruiz Bohdrguez
Subdirector (E)

Cordialmente,

Auvenos: Resohecidn Mo, 11-05892
Prayectd: Camila Andrea Guernan Calderan - Carga: Gestora de Apows Sodoecandmioss [C) =T
Revisd: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo: Coordinador de Formacidan Profesional integral

GCCON-F-087 V1
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ACTA No. 56
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOM:
MNotificacién de Apoyo de Sostenimiento Regular, Convocatoria | de 2026.

CluDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C 24 de abril HORA INICIO: HORA FIM:
Bogotd D.C., 09 de junio de de 2026 9:30 a. m. 10:00 a. m.
2026
LUGAR ¥/O EMLACE: Aula virtual de DIRECCION / REGIOMAL J
biblioteca CENTRO: Centro de Gestidn
Administrativa CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. sSocializacién del proceso de adjudicacién del Apoyo de Sostenimiento Regular
Convocatoria 1-2026.
Explicacion de la Resolucién de adjudicacion No. 11-05892 de 2026.
Orientacidn sobre lineamientos, requisitos y condiciones del beneficio.
Socializacion de deberes y compromisos de la aprendiz beneficiaria.
Aclaracién de inguietudes.
Cierre de la reunidn.

GnpuN

OBJETIVOS DE LA REUNIOMN:

1. Socializar a la aprendiz el proceso de adjudicacion del Apoyo de Sostenimiento Regular
Convocatoria 1-2026.

2. Informar sobre el contenido y alcance de la Resolucidn de adjudicacidn Mo. 11-05892
de 2026.

3. Orientar sobre los lineamientos, requisitos y condiciones para la permanencia en el
beneficio.

4. Dar a conocer los deberes y responsabilidades que adquiere la aprendiz como
beneficiaria del apoyo.

5. Aclarar inguietudes relacionadas con el proceso de adjudicacidn y la ejecucidn del
beneficio

6. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos a los aprendices.

Ipesembolso correspongiente al mes {(wencaa)
PAdaimo 2l dia 15 calendario de cada mes

reporte det resultado de los desermbolses (Efectives.  Rechazas) al| JBCR O
[encargado de apoyos de sostenimiento en el Centro de Formackn | T ho mraenbo SRS Bl A 20 E8 ke A D e cA meas

regictro e tos resumados de desembolio del mes en SOFUA PLUS| Spoa e o0
1o: Registra de Informacitn de Desemb-olses) Apoyos de
Sostenimiento Deil dia 15 al 25 de cada rmes

Franirmes reempiazes @& las novedades registradas  en 12 [Centro de Dl 1 al 15 ge cada mes durante ia

orvocasaria 1-2026 (S ——— i encia 2026

Cordialmente,

Firmmado degitalmente

e Misguae] Areged P
F7 Bohordece
L Fechar 5026 06 24
1301:36 0500

miguel Aangel Ruiz Bohdrguez
Subdirector (E)
Centro Gestion Administrativa

Propecté: Camila Andres Guirmnan Calferon- Carngo- Gestors e A Socicecondmicn 1
Reuisd: Deissy Yineth Romero Ouevedao- Cargo: Profesional 02 Bienestar al Aprendise.
WoBo: Wiviam Lorena Galvis Loaiza - Cargo: Coordinadora (E} e Formacion Profesional Integral-
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RESOLUCION No. 11-06607 DE 2026

‘or el cual se ordena el pago de monitorias correspondiente a la ejecucion de mayo, a los aprendices
asignados en la Convocatoria 1-2026 del CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA de la REGIONAL
DISTRITO CAPITAL del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA"

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

YUblica X Publica Clasificada . Publica Reservada

El Subdirector (E) del CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los numerales 29 y 32 del
Articulo 27° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Je, el Estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
acional del SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacion profesional integral como
'n proceso educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos

Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioeconémicos
(internados- centros de convivencia) y estimulos al responsable del monitoreo del cumplimiento plan de
accion en el centro de formacion.

No cumplen con
Requisitos
Consecutiv LI e Nombre del Programa de Nuamero de P (SEIIE s o
= Identificacion del Formacisn Grupo puntaje cumplimiento de
Aprendiz priorizaciéon requisitos
3 PP —— Tecnologo Gestien de Talento 2174090 ° No cumple con los
Humano requisitos
2 1023897416 Tecnslogo Gestién Administrativa 3228124 o Ne cumple con los
requisitos
3 1023933361 Tecnslogo Gestibn Documental 3403642 o Ne cumple con los
requisitos
a 1023961117 Teécnico de Talento Humano 3411287 o Ne cumple con los
requisitos
= 024496076 Tecnologo Gestion de Talento 23220806 ° No cumple con los
Humano requisitos
6 1024500204 Tecnslogo Gestion Documental 3065364 o No cumple con los
requisitos
= PP — Técnico Nomina y Prestaciones Jpp— ° No cumple con los
Sociales requisitos
) - No cumple con los
8 1025140143 Tecndlogo Gestidn Administrativa 3171906 o] requisitos
o 1025143922 Tecndlogo Gestién Empresarial 3394449 o N e
equisitos
Técnico Asistencia en Organizacion No cumple con los
10 1025527173 e Arohivos 3410789 o i
11 1025536082 Tecndlogo Gestion Documental 3172255 o No cumple con los
requisitos
Tecnologo Gestion de Talento No cumple con los
12 1026263418 iy 3170517 o rocuiaiton
No cumple con los
13 1026565073 Teécnico de Talento Humano 3491619 o requisitos
14 10276529659 Tecndlogo Gestion Empresarial 3394426 o Ne “‘;‘;‘:E':f:s"‘ los
15 1028480202 Tecndlogo Gestién Administrativa 3228060 o N et 2

12. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con

9
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el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
Compromiso. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion
1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion

Detalle ficha de caracterizacion

Cadigo del programa 621201

Programa de formacion GESTION EMPRESARIAL
Version 102
Tipo de Programa T

Nivel de Formacion TECNOLOGO
Cupo 30

Cupo Minimo [

Fecha inicial de formacion 09/10/2025

Fecha final de formacion 08/10/2027

Identificador del Convenio

Nombre Convenio

Lugar de realizacion AV CARACAS 13 80
Programa de formacion a la Medida NO
Regional REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Sede CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de respuesta ABIERTA
Tipo LMS LMS SENA PARA FORMACION TITULADA
Empresa

| B | anc [ a |

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 —+ Bogotd - Colombia- -a187;

1003966408 YEIMI YURANI PEREZ TRUJILLO 3171805

Seleccionar

cc 1070964258 YESIKA MARIA SIERRA DUQUE 3065231 Seleccionar v [uc}
cc 1033724354 YINA PAOLA AVENDARO GUTIERREZ 2995303 Seleccionar v =
cc 1007960721 YULIANA JUNCO RIZO 3185926 Seleccionar v =
cc 1030617267 YURY JOHANNA DUENAS ARIAS 3065390 Seleccionar v [uc}
cc 1004846256 ZHARIK LORENA AGUDELO MALDONADO 3216405 Seleccionar v [uc}
cc 1050458961 AIDA LUZ DURANGO CADENA 3186092 20 Seleccionar v
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Guardar adjudicacién

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -»- Bogotla - Colombia- »-a187;

Pagina 12 de 76

12116 a. m.

10

GCCON-F-087 V1



