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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria 17 JULIO 2026

Sefior (a)

Astrid Elena Amaya Ramos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9261147
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
Monteria

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL JULIO 2026

REFERENCIA: Contrato de Prestacion de Servicios Personales
CONTRATANTE: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
CONTRATISTA: Edgar Fernando Espinosa Lépez
CONTRATO: CO1.PCCNTR.9261147

Edgar Fernando Espinosa Loépez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.068.665.998 de Ciénaga de oro, actuando en nombre propio y en calidad de Contratista
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como entrenador deportivo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios referenciado, me permito presentar informe de
actividades realizadas en el mes de JULIO de 2026, objeto de cobro en el presente
documento.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los 2 contratos la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50.000.000).

Se fija para cada uno Por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($25.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($2.500.000).

Plazo: 30 NOVIEMBRE 2026
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
DOS (2) ENTRENADORES DEPORTIVOS PARA REALIZAR LABORES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, ENTRENAMIENTO Y DIRECCION EN LAS
DISCIPLINAS DEPORTIVAS, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR

SENA

N

SOCIAL CONFORMADO POR LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

Obligaciones Especificas

con las disciplinas
deportivas a su cargo,
considerando las
condiciones fisicas,
niveles de rendimiento y
caracteristicas de los
funcionarios,
trabajadores oficiales o
beneficiarios del Plan de
Bienestar participantes.

cada funcionario o
trabajador oficial
acorde a su
rendimiento fisico y
edad. En las
disciplinas a participar.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planificar, organizary Se planifica, se Se anexan
ejecutar las actividades de | organizay se evidencias
entrenamiento deportivo ejecutaran los
asignadas, de entrenamientos
conformidad con el deportivos asignados
cronograma aprobado por | a mi disposicién con el
la Regional y los cronograma aprobado
lineamientos del Plan por la regional y los
Institucional lineamientos de plan
de Bienestar Social e institucional de
Incentivos del SENA. bienestar.
2 | Promover actividades Se realiza la primera | Se anexan
deportivas con el objeto reunién con los evidencias
de reducir riesgos funcionarios y
relacionados con el trabajadores oficiales
sedentarismo y de las disciplinas a
enfermedades no cargo.
transmisibles en los
funcionarios y
trabajadores oficiales.
3 | Disefar y aplicar planes Se realiza los planes Se anexan
de entrenamiento acordes | de entrenamientos a evidencias

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Preparar y acompafiar a Se preparay se leda | Se anexan
los equipos deportivos de | acompaifiamiento a evidencias
la Regional para su cada deportista en los
participacion en eventos, | entrenamientos, para
encuentros, torneos o asi cumplir con el
competencias obejtivo de bienestar
institucionales, cuando asi | social y los juegos
se requiera. deportivos zonales y

nacionales.
Llevar registros de Se le informan a los Se anexan
asistencia, seguimiento y | funcionarios, que para | evidencias
evaluacion de las viajar es fundamental
actividades desarrolladas, | la asistencia a los
y entrenamientos. Y
entregar los informes hacer valoraciones
periddicos que le sean para las escogencias a
solicitados por la la participacion de los
supervision del contrato. juegos zonales y

nacionales.
Cumplir con las normas Se dara estricto se anexan
internas del SENA, asi cumplimento a las evidencias
como con la legislacion normas internas del
vigente en materia laboral, | Sena.
deportiva, de seguridad y
salud en el trabajo
aplicable a la ejecucion
del contrato.
Presentar el informe final | Se realiza informe Se anexan
de actividades, detallando | mensual y final evidencias
resultados, logros, resaltando los logros
dificultades y obtenidos en cada
recomendaciones, como disciplina'y en cada
requisito para el cierre y funcionario.
liquidacion del contrato.
Programar jornadas de Se realizan los Se anexan
acondicionamiento fisico entrenamientos y evidencias

con una periodicidad
semanal minima de dos
horas para los empleados
publicos en el centro de
formacion y/o direccién
regional, dentro de las
dos (2) horas de la
jornada laboral a la que

acondicionamiento
fisico para los
empleados publicos y
familiares de los
funcionarios.
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refiere el articulo 11 de la
Resolucién 1-00174 de
2024,

dando cumplimiento a lo
previsto en el numeral
7.35 del acuerdo colectivo

2024-2026.

9 | Las demas necesarias Se realizara todas las | Se anexan
para el cumplimiento del necesidades evidencias.
objeto contractual. necesarias para el

cumplimiento
contractual

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. [Incluir el nimero de referencia de la planilla pagada
y el operador ante el cual se hizo el pago] referente al [Diligenciar el mes de los aportes cancelados].
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Evidencias: ENTRENAMIENTOS DE LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS, FUTBOL,
ATLETISMO Y TENIS DE MESA. SE EVIDENCIA POR CADA DISCIPLINA, DIAS Y
FECHAS DE ENTRENAMIENTOS PARA LOS FUNCIONARIOS QUE ASISTEN.

DISCIPLINA ATLETISMO
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DISCIPLINA DEPORTIVA FUTBOL
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DISCIPLINA DEPORTIVA TENIS DE MESA
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ASISTENCIAS POR DISCIPLINA

ATLETISMO
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TENIS DE MESA
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Cordialmente,

Edgar Fernando Espinosa Lopez
Contratista
C.C. No. 1.068.665.998

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Amaya Ramos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9261147 de 2026
Coordinadora Talento Humano
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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