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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Guadalajara de Buga, julio del 2026 

 
 

 
Señor(a) 
OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 
Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR. 9135293 del año 2026 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Agroindustria 
Guadalajara de Buga 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9135293 del año 2026 

 
Angela María Acosta Castro, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 30.398.620, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la suma de 
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE 
PESOS MCTE. ($48.958.167). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583), b) Nueve pagos 
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500) c) Un último pago correspondiente a mes de 
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE 
($1.737.083) 

 
Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación 
profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, mediante la 
planeación, ejecución y evaluación de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formación, garantizando la calidad 
pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicación de lineamientos institucionales 
vigentes. 

 
Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

Desarrollar procesos de 
formación profesional 
integral conforme a los 

lineamientos 
pedagógicos, 

normativos y de calidad 
establecidos por el 

SENA 

Se realizaron sesiones de formación profesional 
integral y de acompañamiento de los siguientes 
programas de formación, haciendo uso de las 

plataformas como Sofía plus y Zajuna. 

FICHA ESPECIALIDAD 

3315723 AUXILIAR SERVICIOS DE BARTENDER 

3277720 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

3051050 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

3172417 TÉCNICO EN COCINA. 

3171861 TÉCNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL 

3301433 
TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

2929934 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

3253291 TÉCNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

3300876 TÉCNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

2874118 TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FISICA 

2931566 TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FISICA 

2931542 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

2977267 TECNÓLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL 

2929925 TECNÓLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL 

2996931 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 

3067083 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 

2996815 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 

2996179 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 

2929911 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 

3067145 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 

 
 
 
 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias y drive 

dispuesto por el supervisor 
correspondientes al portafolio 
del instructor y planeación de la 

formación. 
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2895502 TECNÓLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 

2996131 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 

2931502 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

2996147 TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 

2929929 TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA 

2874111 
TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

2874004 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
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Diseñar y ejecutar la 
planeación pedagógica 

de las actividades 
formativas, asegurando 

coherencia con los 
resultados de 

aprendizaje definidos 
en el programa. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias. 

 
 
 
 

3 

Aplicar metodologías 
activas y recursos 

didácticos que 
favorezcan el 
aprendizaje 

significativo y la 
apropiación de 
competencias 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias. 

 
 
 
 
 

 
4 

 

 
Evaluar los resultados 
de aprendizaje en el 
aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los plazos 

reglamentarios, 
garantizando la 
trazabilidad del 

proceso. 

Se realizo evaluación en SOFIA de aprendices 
que terminaron su etapa practica 

 
 
 
 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo Anexo 

1 Informe de evidencias. 

 
 

 
5 

Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a 
los aprendices durante 

la etapa lectiva y 
productiva, conforme a 

los lineamientos 
institucionales 

Se realizo seguimiento a etapa practica a las 
siguientes fichas y aprendices, también se realizó 

presentación a los aprendices que iniciaron su 
fase practica: 

 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias. 
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Garantizar la 
actualización del 

estado “Por certificar” 
para los aprendices que 
cumplan los requisitos, 
dentro de los tiempos 

establecidos 

Para la vigencia del mes actual se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación. 

 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias. 
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Participar en jornadas 
de planeación, comités 

de evaluación y 
actividades 

institucionales 
relacionadas con la 

formación, aportando 
insumos técnicos y 

pedagógicos. 

Para la vigencia del mes actual se programó 
reuniones semanales para asesoría de 

aprendices en etapa práctica. 

 
 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias. 

 
8 

Elaborar y dar 
seguimiento a los 

planes de 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo Anexo 

1 Informe de evidencias. 

ESPECIALIDAD NOMBRES APELLIDOS ESPECIALIDAD NOMBRES APELLIDOS ESPECIALIDAD NOMBRES APELLIDOS

TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAALAN DAVID QUINTERO NARVAEZ AUXILI AR SERVICIOS DE BARTENDEREDELMIRA ATEHORTUA RESTREPO TECNOLOGO EN PRODUCCI ON GANADERAJOSE LUIS CARDONA POSO

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESALVARO VILLAREJO TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANOEILLENT KARINA CAMACHO ACOSTA TECNÓLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIALJUAN CAMILO VASQUEZ MUÑOZ

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICAAMMY VANESSA GUZMAN LIBREROS TECNICO EN INSTALACI ON DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESERIKA MILENA RAMIREZ PEÑA TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAJUAN DAVI D BRAND ARCE

TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAANDRES FELIPE VASQUEZ OSPINA TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFABIAN ESTIVEN ALVAREZ RODRI GUEZ TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAJUAN DIEGO SOTO ROJAS

TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERAANDRES MAURICIO               ARI AS VILLA                   TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERAGUSTAVO ADOLFO ARIAS MUÑOZ TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICAJUAN ESTEBAN SANCLEMENTE VALLEJO

TÉCNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA I NDUSTRIALANGEL URIEL PEREZ TRUJI LLO TÉCNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIALHAMILTON ANDRES TIGREROS CLAVI JO TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FISICAJUAN ESTEBAN TORRES DAZA

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLAANGI E TATI ANA UTI MA CANO TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAHUGO ANCI ZAR ROMERO ROMERO TECNOLOGO EN PRODUCCI ON AGRICOLAJUAN SEBASTIAN ESTRADA LUCUMI

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESAVIESER DE JESUS SOTO RODRIGUEZ TECNICO EN INSTALACI ON DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESJEAN MARCO MONTOYA DAVI LA TÉCNICO EN COCINA. JUAN SEBASTIAN REYES ROJAS

TÉCNICO EN ELECTRI CISTA INDUSTRI ALBRAYAN ALEXIS RAMI REZ GUTI ERREZ TECNOLOGO EN ENTRENAMI ENTO DEPORTI VOJHAN CARLOS JIMENEZ DUQUE TECNOLOGO EN PRODUCCI ON GANADERAJUAN SEBASTIAN                CAÑAS SAMBONI                 

TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLACAMI LO ANDRES SERNA VELEZ TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAJHEFFER STIVEN USAQUEN VELA TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRI COS RESIDENCIALES Y COMERCIALESJULI AN FERNANDO GARCI A CALERO

TECNÓLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIALCARLOS ALBERTO GALVEZ CANO TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERAJHOAN ALEJO RENDON MEJIA TECNOLOGO EN PRODUCCI ON AGRICOLAKAREN SOFIA PALACI OS OREJUELA

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESCARLOS ANDRES ARTEAGA SANCHEZ TÉCNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIALJHON ALEXANDER ZAPATA GALEANO TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .KAROL FERNANDA MARIN GALLEGO

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESDANI EL DE JESUS OSORIO VALENCIA TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.JHON EDILSON BERNAL VALENCIA TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .KELLY JOHANA RAMIREZ DAZA

TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FISICADANNA LIZETH MORENO MONCADA TECNÓLOGO EN SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICAJHON HENRY OBREGON SOLIS TECNOLOGO EN PRODUCCI ON AGRICOLAKEVIN ANDRES RIOS JURADO

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICADANY ALESSANDRO BETANCOURT SANDOVALTECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAJHONNY ALEXANDER BEJARANO PAZ TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLALAURA CAMILA MARTINEZ LERMA

TÉCNICO EN ELECTRI CISTA INDUSTRI ALDAVID ALEJANDRO HINCAPIE GALLEGO TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAJOHAN LEANDRO GOMEZ LEZCANO TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRI COS RESIDENCIALES Y COMERCIALESLEIDY YOHANA RAMIREZ PEÑA

TÉCNICO EN ELECTRI CISTA INDUSTRI ALDAVID LEANDRO SANCHEZ SALAZAR TECNICO EN INSTALACI ON DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESJOHNY ALEXANDER MEJIA MARTINEZ TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANOLINA MARCELA VILLA I BARRA

TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESDIEGO ALEJANDRO PONCE TAMAYO TÉCNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAJONATHAN STEVEN ROJAS TONUSCO TECNÓLOGO EN PREVENCI ON Y CONTROL AMBIENTALLUCERO GARCI A MURILLO

TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLADIEGO ANDRES PALOMAR GOMEZ TECNICO EN INSTALACI ON DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALESJORGE ARMANDO ALZATE TELLO TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRI COS RESIDENCIALES Y COMERCIALESMANUEL ALEJANDRO HURTADO VELASQUEZ

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLADYLAN FELIPE RUALES CASTILLO TÉCNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIALJOSE DAVI D MORALES VALENCIA TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAWILLIAM ESTEBAN               SALAZAR ESTRADA               

TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLAJOSE LUIS RAMIREZ CAI CEDO TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .YESSI CA LORENA MINDINEROS LEMUS
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 mejoramiento 
asignados a aprendices, 

con base en los 
resultados de 
evaluación, en 

concordancia con el 
Reglamento del 

Aprendiz. 

  

 
 
 

 
9 

Mantenerse 
actualizado frente a los 

lineamientos del 
Centro en materia de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST), 
protocolos de 

emergencia y póliza de 
aprendices. 

Se realizó inducción/reinducción de SST en 
plataforma SI Contratistas y del manual de 

discapacidad. 

 
Fecha: 13/02/2026 

 
 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias. 

 
 
 
 
 

10 

Contribuir en la 
identificación y 

documentación técnica 
de necesidades de 

materiales de 
formación y elementos 
de protección personal 
(EPP) requeridos para 

el desarrollo de 
actividades formativas. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

 
 
 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo Anexo 

1 Informe de evidencias. 

 
 

 
11 

Participar en acciones 
de difusión de la oferta 
académica y estudios 
de equivalencia para la 
activación de cadenas 
de formación, cuando 

sea requerido. 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias. 

 

 
12 

Participar en jornadas 
de documentación para 
procesos de Registro 

Calificado y/o 
Autoevaluación 

institucional, cuando su 

“Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

 
Se relacionan actividades 

desarrolladas en archivo Anexo 
1 Informe de evidencias. 
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 aporte técnico le sea 
solicitado 

  

 
Presentar informe 

Se hace entrega del informe y requerimientos 
dentro de los tiempos establecidos por la 

supervisión del contrato y el centro de 
formación, los cuales están dispuestos en la 

plataforma SECOP II para tal fin de forma 
organizada y siguiendo los lineamientos dados 

por la coordinación académica 

 

 
13 

mensual que evidencie 
el cumplimiento de las 

obligaciones 
contractuales y 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo Anexo 

1 Informe de evidencias. 

 resultados alcanzados.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 
legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 NA NA NA NA 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018508801, expedido por el operador SOI referente al mes de 
junio de 2026. 

 
Cordialmente, 
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Angela María Acosta Castro 
Contratista 
C.C. No. 30.398.620 

 
 
 

 
OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9038273 del año 2026 
Coordinador Académico 
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PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada   Pública Reservada 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 
Contratista: Angela María Acosta Castro 
Número de contrato: No CO1.PCCNTR. 9135293 del año 2026 
Periodo: julio de 2026 
Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de julio de 
2026: 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

 
1.  Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 

 
Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
Resultado de Aprendizaje: APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Seguimiento, diligenciamiento de acta 023 y 
verificación de Bitácoras en las siguientes fichas: 
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Link BD Excel: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMI 
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELI 
PE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJ 
Dse 

 
Link Evidencias EP: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMI 
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%2 
0PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc 

 
2.  Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
3.  Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de competencias 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 

 
Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
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Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

52455 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 24/06/2026 15.40 a

202634 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/07/2026 16.32 a

43824 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/07/2026 16.53 a

436349 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 08/07/2026 10.30 a

45511 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 08/07/2026 17.15 a

202634 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 14/07/2026 9.58 a

156386 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 14/07/2026 10.21 a

258889 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 15/07/2026 10.10 a

45511 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 16/07/2026 11.40 a

258889 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 16/07/2026 11.44 a

258889 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN

APROBADO 16/07/2026 11.46 a

Funcionario que registro el juicio 
evaluativo

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO

CC 30398620 - ANGELA MARIA ACOSTA 
CASTRO
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Link BD Excel: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMI 
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELI 
PE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJ 
Dse 

 
Link Evidencias EP: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMI 
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%2 
0PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc 
 
 

5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales 
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   JUNIO 15 DE 2026 REVISÓN DE BITÁCORAS 

 
JUNIO 18 DE 20206 

 
JUNIO 18 DE 2026 

 
JUNIO 18 REUNION DE ASESORIA DE APRENDICES 

 
JUNIO 19 DE 2026 
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JUNIO 22 DE 2026 SE REPROGRAMA REUNION POR SOLICITUD DE LA EMPRESA Y NO SE CONECTAN 

 
JUNIO 22 DE 2026SE REPROGRAMA REUNION DE SEGUIMIENTO 

 
JUNIO 23 DE 2026 

 
JUNIO 23 DE 2026 

  
JUNIO 23 DE 2026 

 
JUNIO 23 DE 2026 SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO 

 
JUNIO 24 DE 2026 
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JUNIO 24 DE 2026 

 
JUNIO 25 DE 2026 

 
JUNIO 26 DE 2025 PROGRAMACION Y REVISION DE BITACORAS 

 
JUNIO 30 DE 2026 

 
JUNIO 30 DE 2026 SE REPROGRAMA REUNIÓN NO SE CONECTA NI APRENDIZ NI EMPRESA 

 
JUNIO 30 DE 2026 
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JUNIO 30 DE 2026 

 
JULIO1 DE 2026 REVISION DE APERNDICES QUE TERMINAN  

 
JULIO 1 DE 2026 

 
JULIO 1 DE 2026 

 
JULIO 1 DE 2026 SE REPROGRAMA POR SOLICITUD DE LA EMPRESA  

 
JULIO 1 DE 2026 
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JULIO 1 DE 2026 

 
JULIO 1 DE 2026 

 
JULIO 1 DE 2026 

 
JULIO 1 DE 2026 

 
JULIO 2 DE 2026 

 
JULIO 2 DE 2026 
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JULIO 2 DE 2026 ELCOFORMADOR SE TUVO QUE RETIRAR Y SE REPROGRAMA 

 
JULIO 2 DE 2026 

 
JULIO 2 DE 2026 

 
JULIO 2 DE 2026 

 
JULIO 3 de 2026 

 
JULIO 3 DE 2026 
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JULIO 3 DE 2026 

 
JULIO 3 DE 2026 

 
JULIO 3 DE 2026 

 
JULIO 6 DE 2026 SE DEBE REPROGRAMAR POR SOLICITUD DE LA EMPRESA 

 
JULIO 6 DE 2026 

 
JULIO 7 DE 2026 
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JULIO 8 DE 2026 CORREOS Y REVISION DE BITACORAS Y WHATSAPP 

 
JULIO 9 DE 2026 

 
JULIO 14 DE 2026 

 
JULIO 15 DE 2026 SE REPROGRAMA POR SOLICITUD DEL COFORMAOR 

 
JULIO 16 de 2026 
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JULIO 16 DE 2026 
 

 
 
JULIO 16 DE 2026 EVALUACIÓN EN SOFIA 

 

Link BD Excel: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMI 
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELI 
PE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJ 
Dse 

 
Link Evidencias EP: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMI 
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%2 
0PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc 
 
 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos 

 
Para la vigencia del mes actual se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
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7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 

institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 

 Para la vigencia del mes actual se realizó programación de reunión virtual semanal para asesoría de 
aprendices en etapa practica se inició el día 19 de febrero de 2026. 
 

 
 
8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 
9.  Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 

 
Actividad: Se realizan las inducciones correspondientes al Manual de Discapacidad e 
Inducción al Sistema de Gestión y Seguridad en el trabajo desde la plataforma virtual SI 
CONTRATISTAS SENA: 
 
 
 
 
 

Tipo de Doc Número de Doc Estado
CC 1112150957 POR CERTIFICAR
CC 1192764064 POR CERTIFICAR
CC 1000515330 POR CERTIFICAR
CC 1115063239 POR CERTIFICAR
CC 1006371860 POR CERTIFICAR
CC 1114059558 POR CERTIFICAR
CC 1105928563 POR CERTIFICAR
CC 1129004560 POR CERTIFICAR
CC 1114241677 POR CERTIFICAR
CC 1114818117 POR CERTIFICAR
CC 1114238716 POR CERTIFICAR
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de 
formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
11.  Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia 

para la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
12.  Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 

Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
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13.  Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales y resultados alcanzados. 
 

Se hace entrega del informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el centro de formación, los cuales están dispuestos en la 
plataforma SECOP II para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados 
por la coordinación académica: 
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