PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Guadalajara de Buga, julio de 2026

Sefior(a)

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9135356 del afio 2026
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Agroindustria

Ciudad Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9135356 del afio 2026

Yo Arlez Maria Valencia Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania nro 14898690, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE. (548.958.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583)

Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500)

Un Jdltimo pago correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083)

GCCON-F-087 V2



Plazo: Sera hasta el (11) de (12) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacidn Regular del SENA, mediante la planeacién,
ejecucién y evaluacién de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad pedagodgica, el uso
adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacion de lineamientos institucionales vigente

Ejecucion mensual de actividades

pedagdgicos, normativos y de
calidad establecidos por el
SENA.

programas de formacién, haciendo
uso de las plataformas como Sofia
plus y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervisiéon vy
necesidades de las fichas en las
cuales he sido programada.

Ficha: 3547229
Programa de
complementaria:
Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado
Competencia: 220601038 Trabajar
en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en
el trabajo.

formacion

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Aplicar la normativa de trabajo en
alturas de acuerdo con el campo de
aplicacion.

Implementar medidas de
prevencion y proteccion conforme

a normativa.

Ficha: 3550101

Programa de
complementaria:
Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado
Competencia: 220601038 Trabajar
en alturas de acuerdo con

formacion

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de | Serealizaron sesiones de formacién
formacion profesional integral | profesional integral y de | Se relacionan
conforme a los lineamientos | acompafiamiento de los siguientes | actividades

desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe
mensual de evidencias y
en el drive dispuesto por
la supervisora,
correspondientes al
portafolio del instructor
y planeacién de |la
formacion.

Link 1: 01. PLANEACION
DE LA FPI

Link 2: 02. EJECION DE LA
m
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI/01.%20PLANEACI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=OPYrDE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI/01.%20PLANEACI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=OPYrDE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI/02.%20EJECI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=YTscNe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI/02.%20EJECI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=YTscNe

normativa de seguridad y salud en
el trabajo.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Aplicar la normativa de trabajo en
alturas de acuerdo con el campo de
aplicacion.

Implementar medidas de
prevencion y proteccion conforme
a normativa.

Ficha: 3555568

Programa de formacion
complementaria:

Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

Competencia: 220601038 Trabajar
en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en
el trabajo.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Aplicar la normativa de trabajo en
alturas de acuerdo con el campo de
aplicacion.

Implementar medidas de
prevencion y proteccion conforme
a normativa.

Ficha: 3558901

Programa de formacion
complementaria:

Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

Competencia: 220601038 Trabajar
en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en
el trabajo.

Resultado o resultados de
aprendizaje:

Aplicar la normativa de trabajo en
alturas de acuerdo con el campo de
aplicacion.

Implementar medidas de
prevencion y proteccion conforme
a normativa.
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Disefiar y ejecutar la
planeacién pedagogica de las
actividades formativas,
asegurando coherencia con los
resultados de aprendizaje
definidos en el programa.

Se realizan jornadas de planeacion
pedagdgica mediante la gestion de
nuevas fichas, la estructuracion
didactica y la organizacion de
actividades.

Se relacionan las
actividades

desarrolladas en el
archivo Anexo 1. Informe
de evidencias y Drive

dispuesto por el
supervisor,
correspondientes al

portafolio del instructor
y la planeacion de la
formacion.

1_Planeacion de |la

formacion.
Link : 01. PLANEACION
DE LA FPI

Aplicar metodologias activas y | Se aplicaron metodologias activas | Registro Fotografico,

recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacion de
competencias

tales como:

v' Aprendizaje basado en
proyectos.

v" Aprendizaje colaborativo

v" Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP/PBL)

v" Mesa redonda y debate

v" Simulacidn

Evidencias de actividades
en plataforma; reportes
de ejecucion.
Actividades descritas en
la planeacion pedagdgica
cargada en el drive
dispuesto por la
supervisora académica y
el informe mensual de
evidencias.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando
la trazabilidad del proceso

Para este periodo se evaluaron las
siguientes fichas:

Ficha: 3547229

Programa de
complementaria:
Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado

formacion

Ficha: 3550101

Programa de
complementaria:
Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado

formacion

Ficha: 3555568
Programa de
complementaria:
Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

formacion

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo

Anexo 1. Informe de
evidencias.
01. EVIDENCIAS

EJECUCION DE LA FPI

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI/01.%20PLANEACI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=OYT5cM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI/01.%20PLANEACI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=OYT5cM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=4mXG7O
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=4mXG7O

Ficha: 3558901
Programa de
complementaria:
Trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

formacion

5 Realizar seguimiento | Para el periodo del informe no se | Reporte  de  Juicios
pedagdgico y técnico a los | ejecutaron acciones referentes al | Evaluativos y estados en
aprendices durante la etapa | cumplimiento de esta obligacién SOFIA Plus
lectiva y productiva, conforme
a los lineamientos
institucionales

6 Garantizar la actualizacion del | Para este periodo se gestiond con
estado “Por certificar” para los | el area de certificacidn el estado de
aprendices que cumplan los | las siguientes fichas: Se relacionan actividades
requisitos, dentro de los desarrolladas en archivo
tiempos establecidos Ficha: 3547229 Anexo 1. Informe de

Ficha: 3550101 evidencias.
Ficha: 3555568
Ficha: 3558901

7 Participar en jornadas de | Se realizaron  jornadas de | Actas de participacion;
planeacién, comités de | planeacion pedagdgica, revision de | registro de aportes,
evaluacion y  actividades | guias de aprendizaje, atencién de | Registro Fotografico
institucionales  relacionadas | empresas solicitantes de cursos de
con la formacién, aportando | formacién = complementaria vy
insumos técnicos y | actividades institucionales.
pedagdgicos.

8 Elaborar y dar seguimiento a | Para el periodo del informe no se | Reporte juicios
los planes de mejoramiento | ejecutaron acciones referentes al | evaluativos
asignados a aprendices, con | cumplimiento de esta obligacidon
base en los resultados de
evaluacion, en concordancia
con el Reglamento del
Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frente | Se realizd induccion de SST y de | Constancia de asistencia
a los lineamientos del Centro | discapacidad disponible en la | a capacitaciones o actas
en materia de Seguridad y | plataforma de SI CONTRATISTAS de reuniones que celebre
Salud en el Trabajo (SST), con areas afines
protocolos de emergencia vy
poliza de aprendices

10 Contribuir en la identificaciony | Para el periodo del informe no se | Listados entregados;
documentacién técnica de | ejecutaron acciones referentes al | reportes de
necesidades de materiales de | cumplimiento de esta obligacion requerimientos
formacion y elementos de
protecciéon  personal (EPP)
requeridos para el desarrollo
de actividades formativas

11 Participar en acciones de | Para el periodo del informe no se | Listados entregados;
difusién de la oferta académica | ejecutaron acciones referentes al | reportes de

y estudios de equivalencia para

cumplimiento de esta obligacion

requerimientos
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la activaciéon de cadenas de
formacion, cuando sea
requerido

12 Participar en jornadas de | Para el periodo del informe no se | Actas de participacion;
documentacién para procesos | ejecutaron acciones referentes al | documentos entregados
de Registro Calificado y/o | cumplimiento de esta obligacion
Autoevaluacién institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado

13 Presentar informe mensual | Se presentan informes: Informe cargado a SECOP
que evidencie el cumplimiento Il
de las obligaciones GF_14898690_18226_JULIO_2026
contractuales y resultados DOCUMENTOS
alcanzados GC_14898690_18226_JULIO_2026 | coNTRACTUALES 2026

Link: 02. DOCUMENTOS
CONTRACTUALES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1083031978 expedido por el operador Simple

referente al mes de junio de 2026.
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Cordialmente, f_l___l'f__ﬁz,{_.ﬁ._

Firma
ARLEZ MARIA VALENCIA RESTREPO

Contratista
CC 14898690 de Buga

Q\ a?)l%
OLGA BEATRIZILADINO SOTO

Supervisor del'contrato CO1.PCCNTR.9135356 del aifio 2026
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