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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Arlez María Valencia Restrepo  
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.9135356 del año 2026 
Periodo:  mes de julio del 2026 
Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de julio de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las 
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, 
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 
 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 

 
Ficha:  3547229 

Programa de formación complementaria:  
Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado 
 

Fecha 1: 16 de junio de 2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: se realiza presentación de la normativa vigente 
para trabajo en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra 
caídas, conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

Fecha 2: 17 de junio de 2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en 
alturas de acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y 
protección conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, 
descensos, manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros 
auxilios. 
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Registro de la evidencia anexa: 

 

Registro de asistencia 
 

 

 

 

Código Ficha 3547229

Programa de Formación
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS 

PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Identificación Nombre 16/06/2026 17/06/2026

CC - 76339478 ADRIANO ESLEN GARCES NUÑEZ Asistio Asistio

CC - 1113644095 DARLY YUNIRY CASTRO GONZALEZ Asistio Asistio

CC - 1114837399 FRANCISCO ADRIAN TOBAR ARANGO Asistio Asistio

CC - 16864654 JUAN MAURICIO ESPINOSA SCHWERY Asistio Asistio

CC - 6391205 LEONARDO FABIO HERNANDEZ MELO Asistio Asistio

CC - 16284956 LUIS ANGEL CASTRO BENITEZ Asistio Asistio

CC - 94313976 LUIS JAVIER DOMINGUEZ DAVID Asistio Asistio

CC - 76306931 MARTIN ARIEL CASTAÑO GONZALEZ Asistio Asistio

CC - 1114839205 MIGUEL ANGEL TOBAR ARANGO Asistio Asistio

CC - 94331040 WILSON LENIS POTES Asistio Asistio
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Ficha:  3550101 
Programa de formación complementaria: Reentrenamiento en trabajo en alturas para 
trabajador autorizado 
 
Fecha 1: 18 de junio de 2026 
Descripción breve de la evidencia anexa: se realiza presentación de la normativa vigente 
para trabajo en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra 
caídas, conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 
Fecha 2: 20 de junio de 2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en 
alturas de acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y 
protección conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, 
descensos, manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros 
auxilios. 
 
Registro de la evidencia anexa: 
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Registro de asistencia 
 
 

 
 
 
Ficha:  3555568 

Programa de formación complementaria: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
 
Fecha 1, 2: 22 y 23 de junio de 2026 

Descripción breve de la evidencia anexa: se realiza presentación de la normativa vigente 
para trabajo en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra 
caídas, conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 
Fecha 3, 4: 24 y 25 de junio de 2026 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en 
alturas de acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y 
protección conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, 
descensos, manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros 
auxilios. 
 
 
 

Código Ficha 3550101

Programa de Formación
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS 

PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Identificación Nombre 18/06/2026 20/06/2026

CC - 94268810 ALEXANDER JAVIER SALGADO LAZA Asistio Asistio

CC - 94232949 CARLOS JULIO RIVAS MINA Asistio Asistio

CC - 1112105486 EDUARD ANDRES CAICEDO TELLO Asistio Asistio

CC - 76339443 EUSEBIO HURTADO BANGUERA Asistio Asistio

CC - 1192924710 EVELIN FABIANA LOPEZ OSPINA Asistio Asistio

CC - 94257753 HECTOR FABIO HORTUA PULIDO Asistio Asistio

CC - 1112101851 JESUS MAURICIO VALENCIA NARANJO Asistio Asistio

CC - 1087006945 JOSE ERVIN GUERRERO GUERRERO Asistio Asistio

CC - 1002924575 LEIFER ANDRES CAICEDO CAMILO Asistio Asistio

CC - 1112104879 MARIA ALEJANDRA PRIMERO BARRAGAN Asistio Asistio

CC - 66683168 PAOLA ANDREA GARCIA MONTOYA Asistio Asistio
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Registro de la evidencia anexa: 

 

 
 

Registro de asistencia 
 

 
 

 

 

 

 

Código Ficha 3555568

Programa de Formación
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN 

ALTURAS

Identificación Nombre 22/06/2026 23/06/2026 24/06/2026 25/06/2026

CC - 6196812 ALVARO VILLAREJO Asistio Asistio Asistio Asistio

CC - 1113282136 ANDRES FELIPE PESCADOR CRISTANCHO Asistio Asistio Asistio Asistio

CC - 6198519 DANIEL DE JESUS OSORIO VALENCIA Asistio Asistio Asistio Asistio

CC - 1112231352 EDWARD MAURICIO CAICEDO CARABALI Asistio Asistio Asistio Asistio

CC - 1024470209 ESNEYDER AHUMADA BOHORQUEZ Asistio Asistio Asistio Asistio

CC - 1114818550 FABIAN ESTACIO VILLA Asistio Asistio Asistio Asistio

CC - 1141315759 HOLLMAN SAMUEL GARZON VILLAMIL Asistio Asistio Asistio Asistio

CC - 1109189453 JEAN MARCO MONTOYA DAVILA Asistio Asistio Asistio Asistio

CC - 1130634223 JESUS ALBERTO RAMIREZ SILVA Asistio Asistio Asistio Asistio
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Ficha:  3558901 

Programa de formación complementaria: Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Fecha 1, 2: 1 y 2 de julio 

Descripción breve de la evidencia anexa: se realiza presentación de la normativa vigente 
para trabajo en alturas, naturaleza de peligros, medidas de prevención y protección contra 
caídas, conceptos básicos de rescate, autorescate, y fundamentos de primeros auxilios. 

 
Fecha 3, 4: 3 y 4 de julio 
 
Descripción breve de la evidencia anexa: Entrenamiento Aplicar la normativa de trabajo en 
alturas de acuerdo con el campo de aplicación, implementar medidas de prevención y 
protección conforme a normativa. Realización técnica de desplazamientos, ascensos, 
descensos, manejo seguro de sistemas de acceso, posicionamiento, rescate y primeros 
auxilios. 
 
Registro de la evidencia anexa: 

 

 



 

7 

DO-F-012 V06 

Registro de asistencia 
 

 
 
 

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, 
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 
 
Planes de sesión cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en el 
One drive compartida por la coordinación académica.  
1_Planeación de la formación. 
Link :  01. PLANEACIÓN DE LA FPI 

 
3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 

significativo y la apropiación de competencias. 
 
Se aplicaron metodologías activas tales como: 

✓ Aprendizaje basado en proyectos. 
✓ Aprendizaje colaborativo 
✓ Aprendizaje Basado en Problemas (ABP/PBL) 
✓ Mesa redonda y debate 
✓ Simulación  

 
4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 
 

Para este periodo se evaluaron las siguientes fichas: 
 

 

Código Ficha 3570668

Programa de Formación
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS 

PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Identificación Nombre 1/07/2026 2/07/2026 3/07/2026 4/07/2026

CC - 1062281182 DIEGO ARMANDO LOPEZ MINA Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 1144148842 DIEGO FERNANDO VALDES VALENCIA Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 1059984632 DUGLAS ANTONIO LASSO SANCHEZ Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 76041145 FERNANDO LUCUMI MOSQUERA Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 76044845 HAROLD LOZANO MINA Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 1107507250 HAROLD STIVEN RODRIGUEZ CAICEDO Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 76142423 JAIR ALEYCER MESU MOLINA Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 10557836 JAIR CARDENAS CARABALI Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 1149685024 JEIMER AMBUILA CHARA Asistió Asistió Asistió Asistió

CC - 1059987824 JHON ANDERSON MINA LUCUMI Asistió Asistió Asistió Asistió

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI/01.%20PLANEACI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=OYT5cM
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Ficha:  3547229 
Programa de formación complementaria:  
Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado  

 
Ficha:  3550101 
Programa de formación complementaria:  
Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador autorizado  

 
Ficha: 3555568 
Programa de formación complementaria:  
Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  

 
Ficha: 3558901 
Programa de formación complementaria:  
Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
 
Link 01. EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI 

 
5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva 

y productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que 
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 

 
Para este periodo se gestionó con el área de certificación el estado de las siguientes  
fichas: 

 
Ficha: 3547229 
Ficha: 3550101 
Ficha: 3555568 
Ficha: 3558901 
 

7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y 
pedagógicos.  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/01.%20EVIDENCIAS%20EJECUCION%20DE%20LA%20FPI?csf=1&web=1&e=4mXG7O
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Se realizaron jornadas de planeación pedagógica, revisión de guías de aprendizaje, 

atención de empresas solicitantes de cursos de formación complementaria y 

actividades institucionales. 

 

Participación de la semana de planeación pedagógica del 6 al 10 de julio de 2026 
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, 
con base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del 
Aprendiz. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de 
aprendices. 
 

Se realiza la inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo SST. 
 

 
 
 

El día 26 de junio se participa en la capacitación de brigada de emergencias  
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de 
materiales de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para 
el desarrollo de actividades formativas. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia 

para la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación 

 

12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  

 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 

de esta obligación 
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13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 

Se relacionan actividades desarrolladas, en archivo Anexo 1 Informe de evidencias. 
(Enlace a Documentos Contractuales) 
 
GF_14898690_18226_JULIO_2026 
GC_14898690_18226_JULIO_2026 

 
Link: 02. DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/06.%20JULIO/02.%20DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES?csf=1&web=1&e=1mhTk2

