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INTRODUCCION

TITULO |
ANTECEDENTES

El MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA es una entidad publica del orden
municipal que en adelante para todos los efectos de este documento se denominara
EL MUNICIPIO y cuenta con los recursos necesarios para llevar a cabo el objeto de
la presente SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

El proponente debera examinar cuidadosamente el presente pliego de condiciones,
con el fin de que su oferta se ajuste en su totalidad al mismo y tener en cuenta que
las reglas en él contenidas son de obligatorio cumplimiento en caso de que le sea
adjudicado el contrato.

Si el proponente encuentra discrepancias u omisiones en el pliego de condiciones
o en los deméas documentos que forman parte del presente proceso de Seleccion
Abreviada o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre algun punto del
pliego debera dirigirse por escrito por medio del Sistema Electronico de Contratacion
Publica —SECOP II- http://www.colombiacompra.gov.co dentro del término
establecido en el cronograma, en caso de no hacerlo se entendera que no existen
dudas y que acepta totalmente las condiciones del proyecto de pliego de
condiciones.

El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como
cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en general en el Sistema
Electrénico de Contratacién Pulblica - SECOP -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-decontratacion-publica

ASPECTOS GENERALES
PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION?”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1)
562 41 28; via fax al numero telefénico: (1) 565 86 71; la linea transparente del
programa, a los nimeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo
electrénico: webmaster@anticorrupcién.gov.co; al sitio de denuncias del programa,
en el Portal de Internet: www.anticorrupcién.gov.co ; correspondencia o
personalmente, en la direccion Carrera 82 Nro. 7-27, Bogota, D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego de
Condiciones y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran. En
el caso en que el Municipio de Carepa — Antioquia comprobare hechos constitutivos
de corrupcion por parte de un proponente durante el proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra RECHAZAR LA
RESPECTIVA PROPUESTA.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de
ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de
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caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el
respectivo contrato.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

El Municipio de Carepa — Antioquia a través de las dependencias correspondientes
garantizara a los proponentes y a la ciudadania en general, en el presente proceso
contractual que los interesados tendran derecho a conocer y controvertir los
informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten fundados en criterios
razonables; para lo cual se establecieron las etapas que les permiten el
conocimiento de tales actuaciones y les otorga la posibilidad de expresar
observaciones. Con ello se establece control adicional sobre el proceso contractual
y se constituye evidente previsidon de moralidad administrativa.

Todas las actuaciones de la Administracion Municipal, dentro de este proceso
contractual, seran publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al
publico. EI Municipio de Carepa - Antioquia, expedirAd copias del Pliego de
Condiciones a solicitud de cualquier persona observando las disposiciones
contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

En cumplimiento del principio de transparencia, se garantiza que en el Pliego de
Condiciones se encuentran consagrados, los requisitos y objetivos necesarios para
participar en el presente proceso de seleccion; que se encuentran definidas las
reglas obijetivas, justas, claras y completas que permitiran la elaboracion de
ofrecimientos de la misma indole; que se encuentran definidas con precision las
condiciones de costo y calidad de los servicios solicitados, necesarios para la
ejecucion del contrato, todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econdémico
contractual y las garantias que deben otorgarse; que no existen condiciones y
exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas
del errébneo suministro de datos, informes o documentos; que las reglas
consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a
formular ofrecimientos de extension ilimitada o que dependan de la voluntad
exclusiva de la Entidad.

Por ultimo, el Municipio de Carepa, garantiza que no actuaran con desviacion o
abuso de poder y que ejercera sus competencias exclusivamente para los fines
previstos en la ley.

TITULO Il
INFORMACION Y PRINCIPIOS GENERALES
RECOMENDACIONES GENERALES

El proponente debera tener en cuenta la siguiente informacion:

a) Leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y sus adendas antes
de elaborar la propuesta en el presente proceso de seleccion.

b) Estos pliegos de condiciones contienen los parametros, directrices e
informacion que son de obligatorio cumplimiento por parte de los proponentes
gue deseen participar.

c) Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y
aceptan todas las condiciones estipuladas en el presente pliego, en los
formularios, anexos y en la ley.
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d) La propuesta debe ser enviada por medio de la plataforma —SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co en el orden exigido en el pliego de
condiciones para facilitar su estudio.

e) El envio de la propuesta, constituye evidencia del pleno conocimiento de las
condiciones contenidas en los pliegos de condiciones, adendas, los
formularios, anexos y demas documentos.

f) La presentacion de la propuesta indica igualmente que el proponente esta
enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha
tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se
adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

g) El proponente se compromete con la entidad contratante a manejar la
informacion suministrada en estos pliegos de condiciones con la debida
seriedad y seguridad.

h) Para la seleccién del Contratista se aplicaran los principios de economia,
transparencia y responsabilidad, contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 ley 1474 de 2011 y los
postulados que rigen la funcién publica.

i) Es politica de la entidad exigir la observancia de las méas elevadas normas
éticas durante el proceso de seleccidon y ejecucion de los contratos. Para dar
cumplimiento a esta politica la entidad adopta estrictamente los compromisos
del Sector Publico incorporados en el Pacto sobre Etica Publica y Privada en
la Contratacién Estatal y exige que los proponentes y futuros contratistas
asuman los siguientes compromisos:

e Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a
la satisfaccion de las necesidades colectivas y al progreso del municipio de
Carepa - Antioquia.

e Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento
juridico, en especial, las normas que regulan la contratacion publica y las
clausulas de los contratos que se suscriban.

e Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos,
especialmente las relacionadas con la no contratacion de menores, el respeto
a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacién de género.

e Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion
publica, tales como el SIRI de la Procuraduria General de la Nacion.

e Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales a los servidores publicos
comprometidos en los procesos contractuales.

e Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de
contratacion publica.

e Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos
contractuales del

e Estado.

e Dar a conocer a las autoridades competentes y el Municipio de Carepa -
Antioquia, las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los
competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la
obtencion de cualquier tipo de beneficio.

e Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las
dilaciones, los retardos y sobrecostos.

e Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del
servicio publico, evitando la presentacibn de ofertas con precios
artificialmente bajos o la proposicion de plazos o términos que no puedan ser
cumplidos.
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e Ultilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

e Evitar por todos los medios, la improvisacion, el despilfarro de recursos
publicos y la eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas
injustificadas para el Estado.

e Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se
encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses o tenga pendiente el cumplimiento
de obligaciones fiscales o parafiscales.

e Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean
incompatibles con su objeto social y con las reales capacidades técnicas y
financieras de la empresa.

e Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso
contractual a través de una adecuada planeacion financiera y tributaria.

e Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones a los
estudios y documentos previos, proyectos de pliegos de condiciones y
pliegos de condiciones definitivos.

e Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas
indebidas con el propésito de asegurar la adjudicacion del contrato o la
obtencion de cualquier tipo de beneficios ilicito durante su ejecucion y
liquidacion.

e Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes
qgue llegaren a presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion
contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto
de interés.

e Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten
la ecuacion econémica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad
publica para la revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos
inicialmente pactados, que no atenten contra el interés colectivo y no
perjudiquen el erario publico.

e Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la
oferta, particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos
de la ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y servicios
ofrecidos.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Antes de presentar su propuesta, el interesado debera verificar que no se encuentre
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
el Municipio de Carepa — Antioquia, establecidas en la Constitucién y la Ley.

REGULACION JURIDICA.

En virtud de la Ley 1150 de 2007 “por medio del cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con recursos publicos” y en desarrollo del Decreto
1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica”, los procesos de seleccidn se rigen bajo los principios de igualdad, eficacia,
celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstos en los articulos 209 y 123
de la Constitucion Politica como reglas que deben aplicar las entidades del Estado
para el cumplimiento de su funcion administrativa.

En ese orden de ideas, en materia contractual la Ley sefialé que la escogencia del
contratista se debera efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de seleccién
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como son la licitacion publica, la seleccion abreviada, el concurso de méritos y la
contratacion directa; siempre y cuando cumplan con las disposiciones
contempladas para cada una de ellas.

Teniendo en cuenta el objeto, las caracteristicas y el valor del contrato a celebrar,
la modalidad a utilizar es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

CONSULTA Y ADQUISICION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Los Pliegos de Condiciones del presente proceso se podran consultar en y sus
anexos estan a disposicion del publico en general en el Sistema Electronico de
Contratacion Puablica — Plataforma SECOP II- http://www.colombiacompra.gov.co ,
al igual que en la Secretaria General y de Servicios Administrativos, ubicada en el
Palacio Municipal, calle 77 Nro.76 — 63, del Municipio de Carepa - Antioquia.

Quienes deseen podran obtener fotocopias de los pliegos de condiciones, para lo
cual se debera cancelar el valor de las mismas conforme al paragrafo 4° del articulo
2° de la ley 1150 de 2007.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos,
relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual EL
MUNICIPIO DE CAREPA no sera responsable en ningun caso de dichos costos,
cualquiera que sea el resultado del proceso de contratacion.

Igualmente correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar
y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos
tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato,
segun la asignacion de costos prevista en los presentes Pliegos de Condiciones,
para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.

INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

En el presente proceso de seleccién primard lo sustancial sobre lo formal,
garantizando la vigencia de los principios que rigen la Funcion Publica — Articulo
209 de la Constitucién Politica de Colombia- en especial los principios que rigen la
contratacion estatal como la Transparencia, Economia Responsabilidad, Publicidad
y Seleccion Objetiva.

Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta que estudié el pliego
de condiciones y todos los documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones
sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la
naturaleza del objeto a contratar, sus costos y el tiempo de ejecucion, que formulo
su propuesta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente o interesado hagan de lo
establecido en este pliego de condiciones, seran de su exclusiva responsabilidad,
por lo tanto, el Municipio de Carepa — Antioquia no sera responsable por descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones u otros hechos en que incurra el
proponente que le sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracién de su
propuesta. EI hecho de que el proponente no se informe y/o documente
debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los
servicios objeto del presente proceso, no se consideraran como fundamento valido
de futuras reclamaciones.
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COMUNICACIONES.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por
medio del portal del SECORP |II.

La correspondencia electronica debe ser enviada al
http://www.colombiacompra.gov.co

La comunicacion debe contener: (a) el numero del presente Proceso de
Contratacién SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO. SA-012-2026;
(b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccidn fisica, direccidon
electronica y teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la
comunicacion.

EL PROPONENTE DEBERA ELABORAR UN OFICIO DEBIDAMENTE FIRMADO,
CON CEDULA DE CIUDADANIA, DIRECCION Y TELEFONO Y CON EL
LOGOTIPO DE LA EMPRESA (SI LO TIENE). NO SE RESPONDERAN
OBSERVACIONES NI SOLICITUDES DE ACLARACION A QUIEN LA ELABORE
DIRECTAMENTE DESDE EL CORREQO ELECTRONICO SIN CUMPLIR CON
ESTOS REQUISITOS O QUIEN UTILICE TERMINOS INCULTOS.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas se encuentran en el presente
documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio de Carepa por canales
distintos a los mencionados solo seran tenidas en cuenta para los propositos del
Proceso de Contratacion cuando sean radicadas a través del canal que
corresponda. El Municipio de Carepa debe responder las comunicaciones recibidas
por escrito enviado a la direccion fisica o electronica sefialada en la comunicacion
que responde.

La modificacion del pliego de condiciones y a los plazos y términos del proceso de
seleccién establecidos en el cronograma, se realizara a través de adendas.

En el cronograma de la seleccién abreviada se sefalara el plazo maximo dentro del
cual puedan expedirse adendas, para que los proponentes cuenten con el tiempo
suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas.

El Municipio de Carepa, podra expedir adendas a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

La publicacion de las adendas se realizara en dias habiles entre las 7 a.m. y las
7p.m articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

INDISPONIBILIDAD EN EL SECORP II.

Los documentos y reportes de fallas en el servicio de la herramienta SECOP Il se
deberan hacer al correo electronico contratacion@carepa-antioguia.gov.co dando
cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de indisponibilidad definido por
Colombia Compra Eficiente, que entré en vigencia desde el 19 de noviembre de
2018, se informa a los posibles oferentes el manejo de las situaciones cuando se
presente alguna indisponibilidad de la plataforma SECOP Il. Para efectos de unificar
las dos situaciones nos permitimos indicar los procedimientos para cada una de
ellas asi:
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e Fallas Generales: Son aquellas que afectan el normal funcionamiento de la
plataforma y se presentan para todos sus usuarios. Si se presentan estas
Fallas, Colombia Compra Eficiente expedira un certificado con la fecha y hora
de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara cuando
sea superada la Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes a la
terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

e Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad,
Proveedor o usuario en particular y que impiden la culminacion de una etapa
0 acto del Proceso de contratacion en especifico. Estos casos particulares
son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente
mediante un correo electronico que responde al caso radicado por el
Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte En el
correo Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y
ese correo constituye el certificado que habilitarg, tanto a la Entidad Estatal
como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

El protocolo de indisponibilidad que resumimos en este aparte, aplica cuando se
presentan fallas dentro de las cuatro (4) horas calendario previo al evento, y en el
caso de la subasta, durante la ejecucion de esta. Cuando se presente una falla
general con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada, no se debe
hacer uso de los mensajes del SECOP Il como mecanismo de comunicacién hasta
tanto no se certifique que se supero la Falla, ya que los mensajes podrian estar
afectados por esta y no llegar, o llegar con retraso.

Procedimiento en caso de falla general: En cualquier Evento de Falla General
certificada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Carepa recibira los
diferentes documentos en el correo electronico establecido en la parte inicial de este
capitulo y adicionalmente adjuntar el certificado de indisponibilidad generado por
Colombia Compra Eficiente. A continuacion se indican los diferentes eventos del
proceso asi: a. Presentacion de ofertas: Cuando el cierre fue afectado por una falla
general, todos los oferentes deberan enviar un correo electronico al establecido en
la parte inicial de este capitulo, previo al momento del cierre del proceso donde se
indique la imposibilidad de cargar la oferta y se aporte el certificado de
indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente, en el que se certifique la
indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al cierre. Ademas del certificado
el correo deberé contener: a. El numero de Proceso; b. El nombre del usuario en la
plataforma c. Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; d.
EINIT o cédula del Proveedor. No seran aceptadas ofertas con correos electrénicos
gue manifiestan la imposibilidad de presentar oferta enviados después de la fecha
y hora de cierre, siendo esta una causal de rechazo por presentacion extemporanea.
Cuando el cierre fue afectado por una falla general, la entidad recibira la oferta en
el correo electronico establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las 16
horas habiles de la entidad siguientes al momento previsto para el cierre o plazo
maximo de recepcion de ofertas. Se exceptuan el proceso de minima cuantia, o
régimen especial con oferta donde la entidad recibird la oferta en el correo
electronico establecido en la parte inicial de este capitulo, durante las 8 horas
habiles de la entidad siguientes al momento previsto para el cierre o plazo maximo
de recepcion de ofertas.

Cuando se presente una falla general en cualquier etapa del proceso que no permita
a los proponentes interesados, acceder a la subasta o presentar lances deberan
enviar un correo electronico establecido en la parte inicial de este capitulo, en el
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momento en que se presente la falla, donde se indique la imposibilidad de acceder
0 presentar lances, ademas de: a. Situacion en la plataforma; b. El nimero de
Proceso; c. Nombre del usuario en la plataforma d. Nombre de la cuenta del
proponente e. NIT o Documento de identificacion del proponente que quiere
participar en la subasta.

La entidad suspendera el evento y lo re programara dentro de las 24 horas habiles
siguientes al restablecimiento de la falla.

POSIBILIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA LIMITADA A MICRO, PEQUENAS
O MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso, la convocatoria se limitara a Mipymes,
siempre y cuando se cumpla con de conformidad con lo preceptuado por el articulo
2.21.24.2.2yel2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.23 y
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en este proceso de seleccion el MUNICIPIO
DE CAREPA, limitara la participacion de los proponentes Unicamente a MIPYMES
colombianas DOMICILIADAS EN EL MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA,
siempre y cuando se reunan las condiciones previstas por la norma antes citada es
decir que:

1. A la fecha de la convocatoria realizada para este proceso tuvieren por lo
menos un (1) afio de constituidas, con domicilio principal en el departamento
de Antioquia bien sean personas juridicas o naturales, ya sea de manera
individual o conformando Proponentes Plurales a través de Consorcio o
Union Temporal entre MIPYMES colombianas DOMICILIADAS EN EL
MUNICIPIO DE CAREPA.

2. El valor del proceso de Contratacibn sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

3. Se reciban solicitudes en dicho sentido de por lo menos DOS (2) MIPYMES
colombianas DOMICILIADAS EN EL MUNICIPIO DE CAREPA, dentro del
término para formular y presentar observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas (Segun fecha
establecida en el cronograma del proceso), a través del canal de
observaciones y/o mensajes del proceso de seleccion habilitado en la
plataforma del SECORP II.

Nota 1: TratAndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

Nota 2: Las cooperativas y entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en esta convocatoria.

Los proponentes MIPYMES, en esta convocatoria deberan acreditar que tienen el
tamafio empresarial, de acuerdo con los parametros establecidos en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, asi:
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(...)

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

3. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la
acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.42.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. (...)

TITULO III.
CONDICIONES DEL PROCESO
CAPITULO |

1.1. INDICACIONES PRELIMINARES:

1. Las personas interesadas en presentar propuestas deberan verificar que no
se encuentren incursas en inhabilidad o incompatibilidad general o especial
para contratar con el Municipio de Carepa - Antioquia.

2. El proponente debera cumplir con las condiciones y reunir los requisitos aqui
exigidos.

3. Se deberan seguir las instrucciones que se imparten en este Pliego de
Condiciones para la elaboracion de la respectiva propuesta.

4. Los proponentes, por la sola presentacién de su propuesta, autorizan a la
Entidad para verificar toda la informacion contenida en la misma.

5. Los proponentes deberan asegurarse de cumplir con todas y cada una de las
exigencias realizadas en el presente pliego de condiciones.
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1.2. PARTICIPANTES

En el presente proceso de seleccion podran participar personas juridicas,
nacionales o extranjeras, privadas o publicas, individualmente, en consorcio o en
unién temporal que se encuentren legalmente constituidas en el pais, que a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién se encuentren inscritas, calificadas y
clasificadas en el Registro Unico de Proponentes de la respectiva Camara de
Comercio, en alguna de las clasificaciones requeridas en el presente pliego.

En caso de presentarse propuestas por consorcios 0 uniones temporales
conformadas por una Cooperativa y una empresa, NO OPERARAN LAS
PRERROGATIVAS DE LA COOPERATIVA, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° NUMERAL 2° DE LA LEY 79 DE 1988.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

1.3.1. OBJETO CONTRACTUAL: Mediante el presente proceso, el Municipio de
Carepa — Antioquia seleccionar4d la propuesta mas favorable para la
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL TALENTO HUMANO Y
LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS DEL
MUNICIPIO DE CAREPA”.

1.3.2. ALCANCE DEL OBJETO.

El contratista se compromete a fortalecer la gestion de la Alcaldia de Carepa
mediante dos acciones: capacitar al personal municipal para mejorar su desempefio
y rendimiento administrativo, e implementar herramientas tecnolégicas que
automaticen los procesos internos, asegurando que todo el software y la formacién
cumplan con las normas colombianas de Gobierno Digital y proteccion de datos.

1.3.3. ESPECIFICACIONES DEL BIEN, CARACTERISTICAS Y CANTIDADES.

Item Descripcion Cantidad | Entregable | Valor Unitario | Valor Total

1 Jornadas de  aerobicos- | 10 Listado de | $1.510.000,00 | $15.100.000,00
organizar la actividad de asistencia
aerobicos para los servidores ylo registro
publicos del ente municipal 1 fotogréfico

cada 15 dias. Se suministra
sonido e hidratacion, asi
como el trasporte logistico
para el desarrollo de la
actividad.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos y
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada
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2 Pausas activas- Llevar a | 10 Listado de | $305.000,00 $3.050.000,00
cada una de las asistencia
dependencias del ente y/o registro
municipal, la actividad fisica fotografico

con breves recesos de 10
minutos en la jornada laboral,
2 veces a la semana, se
suministra material de
papeleriay jugueteria para el
debido desarrollo de la
actividad en caso tal se
necesite.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos vy
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada

programada
3 Viernes Deportivo actividad | 5 Listado de | $6.066.667,00 | $30.333.335,00
mensual de integracion de asistencia
los servidores publicos de las y/o registro
diferentes dependencias de fotogréfico
la Alcaldia de Carepa, en que
se practicara juegos

tradicionales y actividades
recreativas y ludicas. Se
suministra sonido,
hidratacion, refrigerios, asi
como material logistico en el
caso de los juegos
tradicionales. Se debera
garantizar la logistica
necesaria para su correcta
ejecucion, entendida como el
conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

4 Talleres de Nutricién. | 13 Listado de | $1.033.333,00 | $13.433.329,00
Consistente en una charla de asistencia
15 minutos, se socializara los ylo registro
temas de macronutrientes, fotogréfico
snacks saludables,

meriendas, explicacion de
conceptos de nutricion- se
incluye un snack para cada
participante — 1 actividad por
dependencia y oficina.

Se deberda garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos y
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada
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Realizar capacitaciones al
personal de la administracion
Municipal, garantizando
todos los elementos
logisticos y el personal
idoneo. Dentro de los temas
0 subtemas tratar deberan
variarse  los  siguientes:
-Capacitacion Aspectos
legales para la jubilacion.
-Gestion de Emprendimiento
para la jubilacion.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos vy
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

10

Listado de
asistencia
ylo registro
fotografico

$1.033.333,00

$10.333.330,00

Realizar acto conmemorativo
del dia del funcionario
publico, garantizando un
espacio de capacitacion
sobre los deberes y derechos
de los funcionarios publicos.
asi mismo, deberéa garantizar
todos los elementos
logisticos para el desarrollo
de la sesién, sillas, mesas,
sonidos y diploma "deberes
del funcionario publico”.

Listado de
asistencia
y/o registro
fotogréfico

$12.000.000,00

$12.000.000,00

Planear, coordinar y
desarrollar las actividades
navidefas dirigidas a los
hijos de los servidores
publicos, incluyendo la
realizacion de las novenas de
aguinaldos y la instalaciéon o
exhibicion de pesebres,
promoviendo espacios de
integraciéon, recreacién y
fortalecimiento de las
tradiciones navidefias. Se
debera garantizar la logistica
necesaria para su correcta
ejecucion, entendida como el
conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

$15.300.000,00

$15.300.000,00

Disefiar, coordinar y ejecutar
programas y actividades de
promocién de la salud mental
y el bienestar psicologico
dirigidos a los funcionarios
publicos y contratistas,
orientados a la prevencién de
riesgos  psicosociales, el
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales vy la
promocién  de  entornos
laborales saludables.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos y
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

$1.550.000,00

$4.650.000,00
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organizado de cada jornada
programada

Planear, coordinar y
desarrollar  jornadas de
capacitacion dirigidas a las
brigadas de emergencia en
control de incendios y
manejo adecuado de
extintores, fortaleciendo las
competencias necesarias
para la atencion oportuna y
eficaz de situaciones de
emergencia.

Se deberda garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos y
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

20

Listado de
asistencia
ylo registro
fotografico

$320.000,00

$6.400.000,00

10

Coordinar y realizar una feria
de servicios de las Cajas de
Compensacion Familiar,
dirigida a  funcionarios
publicos y contratistas, con el
fin de divulgar los programas,
beneficios y servicios
disponibles, promoviendo su
acceso y aprovechamiento.
Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos vy
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

Listado de
asistencia
y/o registro
fotogréfico

$10.340.000,00

$10.340.000,00

11

Disefiar, coordinar y ejecutar
talleres e intervenciones
orientadas al fortalecimiento
del clima organizacional y
laboral, dirigidas a
funcionarios  publicos vy
contratistas, promoviendo la
comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la
convivencia y el bienestar en
el entorno laboral.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos y
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

$5.500.000,00

$11.000.000,00

Implementar estrategias de
promocién del Codigo de
Integridad y los valores
institucionales entre
funcionarios  publicos vy
contratistas, fortaleciendo la
cultura ética y el sentido de
pertenencia institucional.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos y

Listado de
asistencia
ylo registro
fotografico

$3.500.000,00

$7.000.000,00
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materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

13

Implementar  talleres de
formacion y fortalecimiento
de equipos de trabajo para
funcionarios  publicos vy
contratistas, promoviendo la
integracion, la colaboracién y
el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos vy
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

Listado de
asistencia
y/o registro
fotografico

$3.500.000,00

$7.000.000,00

14

Realizar jornadas de
tamizaje de hipertension
arterial (HTA) y medicion del
indice de masa corporal
(IMC) para funcionarios
publicos y contratistas, como
parte de las acciones de
vigilancia epidemiologica y
promocion de la salud.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos vy
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

Listado de
asistencia
y/o registro
fotogréfico

$1.100.000,00

$5.500.000,00

15

Planeatr, coordinar y
desarrollar una jornada de
capacitacion sobre las
generalidades, funciones,
responsabilidades y marco
normativo del Comité de
Convivencia Laboral, de
conformidad con la
Resolucion 3461 de 2025,
dirigida a sus integrantes y
demas servidores
involucrados, con el fin de
fortalecer la gestion de la
convivencia y la prevencion
de conflictos en el entorno
laboral.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos vy
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

$6.200.000,00

$6.200.000,00

Organizar y coordinar la
actividad de integracion de
fin de afio dirigida a
funcionarios  publicos vy
contratistas, promoviendo
espacios de reconocimiento,
bienestar, integracion 'y
fortalecimiento del clima
laboral institucional.

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

$12.000.000,00

$12.000.000,00
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Se deberda garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion,
entendida como el conjunto
de recursos humanos vy
materiales que permitan el
desarrollo eficiente de
organizado de cada jornada
programada

Total $ 169.639.994

1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas

UNSPSC.
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO DESCRIPCION
Atriles, sistema de
45 11 15 00 45111500 sonido y accesorios
52 16 16 00 52161600 | ~\ccesorios  de
equipo audiovisual
81 14 16 00 81141600 | Manejo de cadena
de suministros
90 10 16 00 90101600 | S€rvicios de
banquetes y catering

1.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1.5.1. Generales:

1. Garantizar la calidad de los bienes y servicios.

2. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el
estudio previo, documentos anexos y complementarios.

3. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del
contrato, y conforme con las condiciones establecidas por el contratista en
Su propuesta.

4. Suministrar los materiales, e insumos objeto del contrato en las condiciones
establecidas en el presente documento.

5. Presentar informes para cada pago, los cuales deben tener las evidencias
solicitadas por cada bien o servicio.

6. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

7. Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion que le correspondan y asumir los costos de éstas.

8. Mantener indemne al municipio frente a cualquier reclamacion que resultare
del cumplimiento de las obligaciones contractuales o que esté relacionado
con el objeto del contrato.

9. Reportar nimero de cuenta para consignacion o transferencia de pagos en
dinero.

10. Suministrar los materiales e insumos y toda la logistica requerida para la
plena operacion del Contrato, garantizando la calidad del mismo.

11.Atender de manera oportuna y pertinente los requerimientos realizados por
la supervision del contrato.

12.Los insumos y demas elementos que el contratista suministre para la
ejecucion de los trabajos que se le encomienden, deberan ser de primera
calidad en su género y para el fin a que se le destine. Los insumos que el
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contratista emplee en la ejecucion de los trabajos y que se encuentren
deficientes podran ser rechazados por el supervisor cuando no los encontrare
convenientemente adecuados.

1.5.2. Especificas:

1. Planificar, organizar y ejecutar las capacitaciones, talleres, jornadas o
actividades de bienestar laboral contratadas, en las fechas, horarios, lugares
y condiciones previamente acordadas con la entidad.

2. Desarrollar las actividades en las instalaciones de la Alcaldia Municipal o en
el lugar que determine la entidad, dentro de los plazos establecidos y de
manera oportuna.

3. Atender de manera inmediata los requerimientos formulados por la entidad
durante la ejecucion del contrato, garantizando la disponibilidad del personal,
recursos Yy logistica necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades.

4. Llevar un registro detallado de las actividades realizadas, incluyendo como
minimo: fecha, nombre de la actividad o capacitacién, tematica desarrollada,
namero de participantes, listado de asistencia y evidencias que acrediten su
ejecucion.

5. Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del
contrato y que garanticen la adecuada prestacion de los servicios de
capacitacion y bienestar laboral.

1.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar al contratista el valor pactado en el contrato, en la oportunidad y
forma que se establezca.

2. Vigilar y controlar la adecuada ejecucién de los recursos destinados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Verificar y presentar actas del cumplimiento por parte de los contratistas de

las actividades del objeto del contrato.

Asignar un supervisor para vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas

vigentes y a sus posteriores modificaciones.

7. Expedir oportunamente los demas documentos que se requieran durante la
ejecucion y terminacion del contrato.

8. Realizar las modificaciones, adiciones, prérrogas y demas al presente
contrato con el visto bueno y aprobacion de la supervisién del contrato.

o0k

1.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDAS Y
DOCUMENTOS TECNICOS.

La facultad del alcalde para la celebracion de contratos es inherente a su calidad de
representante legal del municipio.

La ley 80 de 1993 en el articulo 20 ordinal a), incluyé a los municipios dentro de las
entidades estatales, objeto aplicacion de dicho estatuto de contratacion y asigno las
competencias para la celebracién de contratos en este nivel a los alcaldes en
calidad de representantes legales de los municipios (articulo 11 ordinal b).

Conforme a lo estipulado en la Ley 1551 de 2012 en el articulo 29, literal d), numeral
5° que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece que los alcaldes en
relacion con la Administracion Municipal, tiene como funcién. “...Ordenar los gastos
y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
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desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables...”

Que analizado al objeto del presente estudio previo, se evidencia que el mismo no
se encuentra tipificado en una de las causales en las cuales el Alcalde Municipal se
encuentra obligado a solicitar al Honorable Concejo Municipal autorizacion para
contratar, conforme a lo regulado en el paragrafo 4° del articulo 18 de la Ley 1551
de 2012 y a los Acuerdos Municipales 017 del 2012 y 021 de 2017 mediante los
cuales se reglamentan las autorizaciones del Alcalde para contratar y se estipula
cuando requiere facultad expresa para ello.

1.8. PLAZO CONTRACTUAL.

El plazo del Contrato sera de CINCO (05) MESES contados a partir de la fecha del
acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto
lo primero que ocurra.

1.9 Verificacion en el plan Anual de Adquisiciones: La presente contratacion se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, el cual
fue publicado en el SECORP II.

1.10 PRESUPUESTO OFICIAL

Con base en lo anterior y de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones se ha llegado
a la conclusion de que el valor promedio del servicio a contratar es de CIENTO
SETENTA MILLONES DE PESOS M. L. ($170.000.000), el cual afectara los
siguientes rubros presupuestales:

CDP FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
00193 06/02/2026 2.3.2.02.02.008 Servicios $ 200.000.000
prestados a las
empresas y
servicios de
produccion

1.11 FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato se pagara de la siguiente manera: el municipio pagara
al contratista asi: a) Un anticipo que corresponde al treinta por ciento (30%) por
ciento del valor del contrato, a la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, previa presentacion de la cuenta de
cobro y constancia del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales; b) El valor restante del contrato mediante actas parciales contra
facturacion, una vez el supervisor del contrato haya recibido a entera satisfaccion
los suministros, expedida por el supervisor del contrato y presentacion de la
certificacion del representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se
encuentra al dia en el pago de nébmina y los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales de personal a su cargo, riesgos profesionales y aportes a la
caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio
nacional de aprendizaje de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el
Municipio de Carepa, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y
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sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO: En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal para la
radicacion de facturas o cuentas de cobro. La presentacion de los documentos para
inicio del tramite de pago se hara por medio de la plataforma SECOP Il y de forma
fisica radicada al supervisor del contrato.

1.12. Imprevistos: Este rubro comprende todos los costos adicionales en que
pueda incurrir el contratista, no especificados ni contemplados en el presente
estudio y todos los causados por las variaciones en los precios del mercado, la
cuantificacion de los imprevistos va implicita en el precio como mayor valor de este.

1.13. Otros gastos: El contrato que se genere a partir del presente proceso
contractual, involucra necesariamente gastos tributarios, de contratacion vy
administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para
determinar el costo total del presente estudio.

A. Aspectos Tributarios y Otros Gastos:

El contrato que se genere a partir del presente proceso contractual involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales
también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del
presente estudio.

Cuando se modifique la cuantia de un contrato sobre el cual se hubiere pagado el
impuesto de industria y comercio, y la modificacién implique un mayor valor del
contrato original, se debera pagar el impuesto sobre la diferencia.

Las estampillas municipales aplicables son las siguientes:

CONCEPTO PORCENTAJE
ESTAMPILLA PROHOSPITAL 1,0%
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,2%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4,0%
ESTAMPILLA PRODEPORTE 2,0%

1.14. LUGAR DE EJECUCION:

El servicio se prestara en el Municipio de Carepa, tanto en el area urbana como
rural.

1.15. INTERVENTORIA - SUPERVISION:
El Municipio de Carepa, verificara la calidad del servicio; y la supervision, vigilancia

y cumplimiento de las obligaciones del mismo, estaran a cargo de la Secretaria
General y de Servicios Administrativos.

1.16. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS.
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CAPITULO I

DESARROLLO DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Ver y tener presente cronograma
plataforma SECOP II.

VER ANEXO CRONOGRAMA.
2.2. MODIFICACIONES AL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Cualquier modificaciébn a las fechas contenidas anteriormente se efectuara
mediante Adenda, la cual sera publicada a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP I.

2.3. MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR Y SORTEO DE
CONSOLIDACION DE OFERENTES.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, los oferentes interesados manifestaran su interés de participar en la
contratacion; esta manifestacion sera valida si y solo si se realiza a través de la
pagina web www.colombiacompra.gov.co plataforma del SECOP Il. Se debe anexar
el formato que se encuentra anexo.

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion
de la respectiva oferta dentro de los tres dias hébiles siguientes a la apertura del
proceso.

UNICAMENTE SE ACEPTARAN LAS INSCRIPCIONES RECIBIDAS EN LA
FECHA Y EN EL HORARIO ESTIPULADO.

Si el nimero de oferentes inscritos, es igual o inferior a diez (10), todos podran
presentar oferta en el término indicado en los pliegos de condiciones.

e En el evento de que el numero de oferentes inscritos sea superior diez (10),
se celebrard audiencia de sorteo el dia establecido en el cronograma del
pliego definitivo para seleccionar solo diez (10) oferentes, quienes podran
presentar oferta, el sorteo se realizaré de la siguiente manera:

e Se celebrard una audiencia virtual con los interesados inscritos el dia
sefialado en el cronograma.

e En tarjetas individuales se inscribiran el nombre o razén social del posible
oferente inscrito.

¢ Enla audiencia se leeran en voz alta y se iran introduciendo en un sobre que
se adecuara para el efecto.

e Una vez depositadas las tarjetas, se procedera a extraer diez (10) tarjetas,
los nombres que en ellas figuren seran los que conformaran la lista de
posibles oferentes y los cuales podran presentar ofertas.

e De la audiencia se levantara un acta, que integrara el expediente del proceso
contractual y se podra consultar en la Oficina Juridica.

Audiencia virtual: MEET: https://meet.google.com/fko-owah-bvg

2.4. AUDIENCIA DE TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y AUDIENCIA DE ACLARACIONES:
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En la fecha y hora sefialada en el cronograma, como consecuencia de las
observaciones realizadas por los interesados, el Municipio de Carepa se
pronunciara sobre la pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacion,
tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de
Contratacion.

En la audiencia virtual, se expondran las solicitudes de aclaracion al pliego de
condiciones. En primer lugar las que hubieren sido enviadas antes de la audiencia,
a través de la pagina web www.colombiacompra.gov.co plataforma del SECOP I,
de ésta se levantard un acta en la que consten: los nhombres de los asistentes, las
aclaraciones solicitadas, las respuestas de la Entidad dentro de la audiencia y la
indicacion de las que se resolveran por escrito o mediante adenda.

Dentro del término establecido entre la apertura y el cierre del presente proceso, no
se admitiran consultas verbales para efectos de precisar el contenido y el alcance
del pliego de condiciones, razén por la cual, el Municipio de Carepa, ho asume
ninguna responsabilidad en caso de llegarse a presentar tal circunstancia.

En ésta misma audiencia, se cuantificaran los riesgos que puedan presentarse en
el desarrollo del contrato, cuantificar la posible afectacién de la ecuacion financiera
del mismo y sefalar el sujeto contractual que soporta total o parcialmente, la
ocurrencia de circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en que se
recobrara el equilibrio econémico, cuando se vea afectado por la ocurrencia del
riesgo.

Para el efecto anterior, se levantara un acta que evidencie la discusién acontecida
Audiencia virtual: MEET https://meet.google.com/mor-ckvd-wijh

2.5. AMPLIACION DEL PLAZO DEL PROCESO.

Por solicitud debidamente justificada o cuando la entidad estime conveniente, se
podra ampliar el plazo establecido para el cierre del proceso, lo cual constara en la
respectiva adenda.

2.6. CIERRE Y APERTURA DE OFERTAS.

La propuesta debe presentarse en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica—SECORPII
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE) en la
fecha y hora sefialadas en el Cronograma de Actividades.

2.7. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS.

El COMITE DE EVALUACION efectuara la verificacion juridica, financiera, técnica
y la evaluacién econdmica de las propuestas dentro del plazo razonable sefialado
en el CRONOGRAMA. En dicho periodo se podra solicitar a los proponentes la
aclaracién de aspectos subsanables de sus propuestas o la presentacién de los
documentos que conduzcan a ello, conforme con lo establecido en el pliego de
condiciones y de acuerdo con lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

Las propuestas que se presenten deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno
de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (Numeral 6° Articulo 30 Ley
80 de 1993).
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El proponente debera dar respuesta a las solicitudes de aclaracion dentro del
término fijado por EI COMITE DE EVALUACION, o en su defecto dentro de un plazo
maximo de un (01) dia habil, en ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

2.8. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

La calificacion de las propuestas se realizara dentro del término establecido en el
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Solo seran objeto de evaluacion las
propuestas que se hayan catalogado como ADMISIBLES — HABILITADAS.

2.9. TRASLADO INFORME DE EVALUACION.

Con el fin de que los interesados presenten las observaciones que estimen
pertinentes, el informe de evaluacion de las propuestas sera publicado en el portal
anico de contratacion www.colombiacompra.gov.co Plataforma SECOP Il Por un
término de tres (03) dias habiles, término durante el cual los oferentes podran
presentar observaciones a la misma, las cuales seran resueltas por la entidad en el
acto de adjudicacion del proceso de seleccion.

2.10. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

El Municipio de Carepa — Antioquia, declarara desierto el presente proceso de
seleccion mediante acto debidamente motivado, en él se sefialara expresa y
detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decision, en los
siguientes eventos:

a) Cuando no se presente ningun proponente.

b) Cuando ninguna propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones.

¢) Cuando ninguna de las propuestas obtenga el puntaje minimo establecido en el
pliego de condiciones.

d) En general, cuando existan motivos que impidan la seleccién objetiva

2.11. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacion relativa al andlisis aclaracion, evaluacién y comparacion de las
propuestas y las recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser
reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe en dicho proceso,
salvo lo relacionado con el traslado del informe de evaluacién de propuestas. Esto
siempre observando la debida reserva legal.

Los proponentes se abstendran de ejercer alguna influencia indebida en el proceso
de evaluacion de las propuestas o en la decisidon sobre la adjudicacion, so pena de
incurrir en causal de rechazo de las propuestas.

2.12. ADJUDICACION.

La adjudicacion se hara dentro del término establecido en el cronograma, mediante
acto administrativo debidamente motivado, el cual se notificara a través de la
plataforma al adjudicatario y se publicard en el SECOP I, para el conocimiento de
los demas proponentes y del publico en general.

Dicho término podra ser prorrogado por un lapso no mayor a la mitad del
inicialmente fijado.

La adjudicacion se efectuara al proponente cuya oferta obtenga el mayor puntaje en
la evaluacion y calificacion de la oferta y la misma sea habil y favorable segun lo
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establecido en el presente pliego, en los articulos 5 de la Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables.

2.13. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

Notificada la Resolucion de adjudicacion, el Municipio de Carepa dispondra de DOS
(2) dias habiles para elaborar y entregar el respectivo contrato al proponente
favorecido, quien debera presentarse a suscribirlo maximo dentro de los dos (2) dias
siguientes a su comunicacion la cual se hara por el medio técnico mas expedito.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término establecido en el
parrafo anterior, quedara a favor de la entidad en calidad de sancion, el valor del
depdsito o garantia constituido para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la referida garantia.

En este caso el adjudicatario incurrird en causal de inhabilidad para contratar con
entidades estatales por el término de cinco (5) afos.

) CAPITULO IlI
PREPARACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS
COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Los costos y gastos en que se incurra para la elaboracion, preparacion y
presentacion de las propuestas seran de cuenta y cargo de los proponentes y el
Municipio de Carepa — Antioquia en ningun caso seré responsable de los mismos.

3.1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se presentaran via electronica a través del portal web de Colombia
Compra Eficiente-SECOP II, y no en otro medio diferente, dentro del término que se
fije en el pliego de condiciones definitivo, fecha y hora en que se cierra el Proceso.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se
encuentran en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra
acceder a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el
siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/

El Proponente debe ingresar al enlace SECORP I
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii Posteriormente, el
Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/quees-el-secop-ii/secop-ii-para-
proveedores y en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso
del SECORP Il Proveedores”.

El proponente deberé diligenciar la propuesta economica en el formato Excel, en el
mismo debera cotizar todos y cada uno de los items propuestos so pena de rechazo
de la propuesta econémica, con valores expresados en Moneda Legal Colombiana
sin centavos. El oferente debera ajustar al precio los precios ofertados, en caso
contrario, el Municipio de Carepa, Secretaria de Educacion y Cultura, aproximaran
los precios, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco
(05) lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a cinco (05) lo aproximara por defecto al peso.
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Asi mismo debera diligenciar en la plataforma SECOP Il el valor total de su
propuesta econdémica, en ningun caso este valor podra ser diferente en el
consignado en el formato Excel, teniendo en cuenta al momento de diligenciar su
propuesta econémica el IVA y todos los costos directos e indirectos a los que haya
lugar.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucion de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones.

Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, la Entidad Estatal abrira las ofertas
desencriptando los archivos en el portal del SECOP Il en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion y el portal publicara generaré el acta de cierre
y entrega de propuestas con la lista de los Proponentes y la hora de presentacion
de las Ofertas.

En la oferta econdmica, el proponente debe indicar claramente cuél es el precio
propuesto, este debera discriminar Gastos de Administracion y el IVA (SI APLICA),
Su porcentaje y régimen contributivo. Cualquier costo a cargo del Proponente que
sea omitido en la Oferta se entendera que se encuentra incluido, para la cual la
entidad realizara la respectiva discriminacion para los impuestos y demas
contribuciones y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacién por
restitucion del equilibrio econémico Los proponentes podran presentar Ofertas
directamente o por intermedio de APODERADO, evento en el cual deberan anexar
con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS ENTREGADAS EN FISICO, ESTAS DEBEN
SER APORTADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SECORP Il.

MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA.
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NUMERO: SA-012-2026.

OBJETO DEL PROCESO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES
DEL TALENTO HUMANO Y LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS EN LOS
PROCESOS DEL MUNICIPIO DE CAREPA”.

PROPONENTE:
PERSONA JURIDICA: PERSONA NATURAL:
REPRESENTANTE LEGAL.:

INDICE O TABLA DE CONTENIDO
3.2. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS EN EL SECOP Il.

El proponente debe presentar su oferta a través del SECOP I, para lo cual debe
estar previamente registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentaciéon de ofertas en el SECOP Il se
encuentran en el manual de uso del SECOP Il para Proveedores, al cual podra
acceder a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el
siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/ El Proponente debe ingresar
al enlace SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii
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Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP Il para Proveedores
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/quees-el-secop-ii/secop-ii-
paraproveedores Yy en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de
uso del SECOP Il Proveedores”.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma
ingresando al “Area de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de
Contratacion y creando su oferta en el SECOP Il. Tenga en cuenta que la seccién
X. “Presentacion de observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para
Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP II.

Las uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura interesados en
presentar ofertas en el SECOP Il deben tener en cuenta que los integrantes del
Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveedor individual
en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural
debe crear en el SECOP Il el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este
usuario para el envio de su oferta como Proponente plural.

El integrante que creo el Proveedor plural es el Unico habilitado en el SECOP Il para
presentarla oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como
Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la seccién IX. C del manual
de proveedores para el Uso del SECORP II.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por
los requerimientos contenidos en el presente documento y la informacién solicitada
en los formularios o requerimientos de informacién incluidos en SECOP II.

3.3. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA.

Los oferentes deberan indicar en su propuesta cuales de los documentos aportados
son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi
dar cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de
1993. Si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se
entendera que toda la oferta es publica.

3.4. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS.

Los documentos presentados por los Proponentes no requieren legalizacion alguna
salvo por lo establecido en el parrafo siguiente respecto de los documentos publicos
otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante notario publico.

Los Proponentes pueden presentar con la oferta documentos publicos otorgados en
el exterior sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el contrato, el oferente
gue resulte adjudicatario debe presentar los documentos publicos otorgados en el
extranjero, legalizados de acuerdo con la Convencién de la Apostilla.

Si el pais en el que fueron otorgados los documentos no es parte de la Convencion
de la Apostilla, estos deben ser legalizados ante el Consul. Este tipo de legalizaciéon
no es procedente para los documentos privados.

3.5. RESERVA EN DOCUMENTOS.

El articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que “toda persona tiene derecho a
acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establece la ley” De
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conformidad con la disposicion constitucional, los numerales 2° y 3° del articulo 24
de la Ley 80 de 1993, dispone que todas las personas interesadas en los procesos
contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que
tomen las entidades publicas y por ello podran examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algin documento de su
propuesta goza de reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportando
conforme a las normas que le brindan tal caracter.

En todo caso, el Municipio de Carepa — Antioquia se reserva el derecho de revelar
dicha informacién a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

3.6. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estard a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales, municipales. Dentro de aquellos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas, y contribuciones establecidas por las diferentes
autoridades ambientales, que en algin momento puedan afectar el contrato y las
actividades que de él de deriven.

3.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en
especial en los articulos 65 y 259 del Cadigo de Procedimiento Civil, articulo 480
del Cédigo de Comercio y en la resolucion 2201 del veintidds (22) de Julio de 1997
proferida por el Ministerio de relaciones Exteriores de Colombia.

3.8. CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por lo funcionarios
competentes en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez
por el Consul Colombiano o a falta de éste por el de una nacidn amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Tratdndose de sociedades, expresar ademas el citado articulo del Cdodigo de
Comercio que “Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais.” Surtido el tramite sefialado, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de
legalizaciones Transversal 17 niumero 98 — 55 Bogota D.C.) para la correspondiente
legalizacién de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

3.9. APOSTILLE.

De conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, cuando se trate de
documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se requerira tramite
de consulacién, siempre gue provengan de uno de los paises signatarios de la
Convencioén de la Haya del cinco (5) de Octubre de mil novecientos sesenta y uno
(1961), sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos
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extranjeros, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

3.10. CORRECCIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES Y RETIRO DE LA
PROPUESTA.

Si un proponente desea retirar su propuesta antes del cierre de la contratacion,
debera presentar una solicitud en tal sentido, firmada por la misma persona que
firmé la carta de presentacion de la oferta, a través pagina web
www.colombiacompra.gov.co plataforma del SECOP II.

Si el proponente quiere adicionar documentos a su oferta, podra hacerlo
electronicamente aportandolos a través de la plataforma SECOP I, antes del cierre
de la etapa de evaluacion.

No sera permitido que ningin proponente modifique o adicione su oferta después
de que la contratacion se haya cerrado.

3.11. PROPUESTAS PARCIALES.

En el presente proceso de seleccidbn no se recibiran ni aceptaran propuestas
parciales.
3.12. APERTURA DE PROPUESTAS.

Las propuestas recibidas dentro del término previsto seran abiertas en la fecha y
hora estipulada, a través de la plataforma del SECOP Il y se publicara el acta de
cierre que genera automaticamente dicha plataforma.

3.13. MODALIDADES DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

3.13.1. INDIVIDUALMENTE:

Como Persona Natural Nacional o Extranjera.
Como Persona Juridica Nacional o Extranjera, que se encuentre debidamente
constituida previamente a la fecha de apertura del proceso de seleccion.

3.13.2. PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
Y OTRAS FORMAS DE ASOCIACION)

Proponentes Plurales.

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o
union temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado
por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir
los siguientes requisitos:
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Acreditar la existencia del consorcio o de la unidon temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio en la unién temporal en la
propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la union temporal de un
(1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los
bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica
de las personas juridicas consorciadas o asociadas en union temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o unién
temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracién y ejecucion
del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union
temporal se compromete a permanecer consorciados durante el término de la
vigencia del contrato y un afio mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente
que el Consorcio o Union Temporal no podra ser disuelta ni liquidada durante la
vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las
personas juridicas o naturales que se asocien en consorcio 0 en unién temporal
para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos de los presentes Pliegos de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociacién gue se constituye (consorcio o union temporal), se presumira la intencién
de concurrir al proceso de contratacion en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los términos y extension de la participacion en la Uniébn Temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE CAREPA.

3.13.3. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar
cumplimiento a los siguientes requisitos:
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Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de
1993 — Ley 1150 de 2007 — Ley 1474 de 2011 y demas concordante.

4. No estar reportado en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por
la contraloria general de la republica, este requisito debera acreditarse
ademas para la suscripcion del contrato.

WwnN e

El Municipio de Carepa — Antioquia se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta y el proponente autoriza a
todas las entidades, personas o empresas que de una o de otra forma se mencionen
en los documentos presentados, a suministrar la informaciéon que se requiera, a
visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados,
en caso de considerarlo necesario.

3.14. REQUISITOS DE HABILITACION Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

Los proponentes deberan presentar con la propuesta cada uno de los documentos
que a continuacion se relacionan, en el orden aqui establecido, con el fin de cumplir
con los requisitos habilitantes y ser admitidos en el proceso de calificacion:

3.14.1. CAPACIDAD JURIDICA.
A. REQUISITOS HABILITANTES.

La Administracién Municipal, una vez finalizado el cierre y apertura de propuestas,
realizara la evaluacion juridica y técnica de estas, y si procede una correcciéon de
acuerdo con la aplicacion de la ley, el oferente debera subsanarlo en el término
indicado por la Entidad.

Seran HABILITADAS aquellas propuestas que obtengan calificaci6on ADMISIBLE en
todos los criterios de evaluacion, las propuestas consideradas NO HABILITADAS,
no continuaran el proceso de evaluacion.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a
continuacion.

B. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION.
> CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborard a partir del modelo suministrado en el presente documento, sera
suscrita por el apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante
legal de la persona juridica o directamente por la persona natural.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaraciéon
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses
gue pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los
recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del contrato.

> CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL HABILITA /
NO HABILITA.
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Personas Naturales
Cuando se trate de personas naturales se debera:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Cédigo de Comercio, los
proponentes, personas naturales nacionales, deberan acreditar su matricula en el
registro mercantil, mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicidn no superior a
treinta (30) dias, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

Personas Juridicas.

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio vigente de su domicilio principal, con fecha de expedicion igual o
inferior a treinta (30) dias anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de dos (2)
afos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los
bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisiébn del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el
proponente sea persona Juridica y su Representante Legal se encuentre limitado
en razon de la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en
esta contratacion, debera allegar el acta de la junta de socios, en la cual se le
autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de
gue le sea adjudicado.

El proponente debera estar inscrito en la actividad economica: 5629 Actividades
de otros servicios de comidas.

En caso de Consorcio y/o Uniébn Temporal, cada uno de sus miembros debera
aportar el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de
contar con él, y estar inscrito en la actividad econémica.

> AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades
para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia del
Acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha
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sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato, en caso de adjudicéarsele el
contrato que resulte del proceso de seleccion.

> DOCUMENTOS DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS.

El Municipio de Carepa aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o mas
personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas en
los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su
participacion es a titulo de Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o unién temporal debera tener
una participacion minima del cincuenta por ciento (50%) de lo contrario, la propuesta
no seré tenida en cuenta para la evaluacion.

En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley, con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un
contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones
previstas en esta ley para los Consorcios.

> PROPONENTES EXTRANJEROS.

Para los efectos previstos en este nhumeral, se consideran interesados de origen
extranjero las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la
legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se
someteran a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir las condiciones exigidas.

> CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIDICA O DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL.

Se debera aportar el documento de identificaciéon de la siguiente manera:

El representante legal de la persona juridica y las personas naturales colombianas
deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. El representante legal de la
persona juridica y las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su
existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran
residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En el evento de presentarse consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes.

> FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DEL
PROPONENTE.

Persona Natural: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y Ley
443 de 1998, deberan la persona natural interesada en presentar propuesta debera
diligenciar y anexar debidamente el Formato Unico de Hoja de vida.
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Persona Juridica: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, Ley
443 de 1998 y Resolucion 580 de 1999, el proponente debera anexar debidamente
diligenciado la Hoja de vida de la persona juridica.

Otras formas de presentacion: Si el interesado en el presente proceso de
seleccion es un consorcio o Unién temporal, se deberd allegar debidamente
diligenciada la correspondiente hoja de vida — Persona Natural — Juridica — segun
sea el caso, de cada uno de los integrantes de la Unién temporal o consorcio.

> GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
El proponente deberd acompafar a su propuesta una garantia de seriedad de la

misma, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, a favor del MUNICIPIO.

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE CAREPA — NIT 890.985.316-8
AFIANZADO Y | El afianzado es el tomador en este aspecto se debe tener
TOMADOR en cuenta lo siguiente:

1.-El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma
como figura(n) en el -certificado de existencia y
representacion legal (persona juridica) o en el documento de
identidad si es persona natural.

2.-En el caso de consorcios 0 uniones temporales, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

3.-En caso de que el proponente tenga establecimiento de
comercio, en la poliza debe figurar como afianzado la
persona natural.

VIGENCIA Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha
del cierre del proceso.

VALOR Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la presente

ASEGURADO contratacion.

OBJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el

proponente en el proceso de Convocatoria Puablica No. SA-
012-2026 que tiene por objeto: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DEL TALENTO HUMANO Y
LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS EN LOS
PROCESOS DEL MUNICIPIO DE CAREPA.

FIRMAS Debe estar suscrita por la aseguradora y el proponente

En caso de prorroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas,
evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato, dicha garantia debera ser
ampliada en su vigencia por solicitud de EL MUNICIPIO si lo estima conveniente.

La prima o primas que se causen por la expedicion o prérrogas de la garantia
estaran a cargo del proponente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el presente pliego de
condiciones y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la
garantia Unica, contribuir a la legalizacion del mismo dentro del término sefialado o
mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a
favor de EL MUNICIPIO, a titulo de indemnizacion anticipada de perjuicios,
pudiendo EL MUNICIPIO recurrir a las demas acciones civiles o penales que
pudieren ser instauradas.
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La presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta, es un requisito
exigido por la ley y, por lo tanto, la ausencia de dicha garantia constituiré
causal de rechazo de la propuesta.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun lo solicitado en este
numeral, EL MUNICIPIO podra solicitar su presentacion o correccion, dentro del
término de evaluacion de las propuestas. De no ser atendida por el proponente
oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectiie EL MUNICIPIO se entendera
gue el oferente carece de voluntad de participacion y su propuesta sera rechazada.
EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en cualquiera
de los siguientes eventos:

a) Cuando por cualgquier motivo o circunstancia, el proponente no suscribe el
contrato en la fecha establecida para el efecto, pese a habérsele notificado la
resolucién de adjudicacion, o comunicado en la Audiencia Publica de adjudicacion.

b) Cuando una vez cerrado del proceso de seleccidn, posteriormente solicite el retiro
de su propuesta, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobrevivientes
a la fecha de su entrega y antes de la suscripcion del contrato.

c) Asi mismo, la garantia se hara efectiva si el adjudicatario no constituye la garantia
Unica de cumplimiento a que se refiere el mismo, no contribuye a su legalizacion o
no mantiene lo ofrecido en la propuesta.

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MUNICIPIO no pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, podra demandar por via ejecutiva
el pago de la suma equivalente al valor asegurado, para lo cual prestard mérito
suficiente la propuesta del proponente, dado que la sola presentacién de la
propuesta constituye aceptacion plena por parte del proponente de todas las
condiciones previstas en este pliego.

> CERTIFICADO DE PAGO PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL. HABILITA / NO HABILITA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera allegar
una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el
representante legal del proponente, segun resulte aplicable y la planilla de pago del
altimo mes, en las cuales se verifique el pago de los aportes parafiscales y a la
seguridad social. Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debera aportar la certificacion y anexos de que trata el presente
numeral.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

> CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Si el proponente es una sociedad andnima interesada en que, para los efectos del
articulo 8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de
“abierta”, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que
ésta tiene tal caracter por cuanto reune los requisitos que establece la normatividad
Esta certificacion se debera acomparfar con copia de la Tarjeta Profesional que
acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del
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respectivo certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta
Central de Contadores.

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES
FISCALES VIGENTE

El proponente debera disponer copia del ultimo Boletin de Responsables Fiscales
vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, o autorizar a EL
MUNICIPIO para que verifiqgue el mismo, donde se pueda evidenciar que la
proponente no figura reportada en el mismo, de ser asi EL MUNICIPIO se abstendra
de celebrar cualquier tipo de contrato con él.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual
la informacién de cada uno de los integrantes.

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES (SIRI)

El proponente deber& disponer copia del certificado de antecedentes disciplinarios,
con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta, expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
o autorizar a EL MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda
evidenciar que el proponente no registra sanciones ni inhabilidades vigentes, de ser
asi EL MUNICIPIO se abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con él.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual
la informacién de cada uno de los integrantes

> ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni medidas correctivas pendientes que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

> CERTIFICADO DE INHABILIDADES LEY 1918 DE 2018

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar inhabilidades por delitos sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018, que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

> CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-
REDAM.

El proponente deberd adjuntar certificado vigente. Ningln proponente, ni los
integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran presentar Registro de
Deudores Morosos por proceso de Alimentos que impliquen inhabilidad para
contratar con el estado.

> INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En el proceso de seleccién y en el contrato que de €l se derive, el Municipio de
Carepa, aplicard las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades consagradas
en las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 2009,
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1474 de 2011, asi como lo dispuesto en las demas normas legales vigentes que las
reglamenten, modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes. El proponente
debera presentar certificacion de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

> CERTIFICACION SANCIONES IMPUESTAS

El proponente debera certificar si ha sido sancionado o si le han impuesto multas
en ejecucion de contratos administrativos durante los tres (3) afios anteriores a la
fecha de apertura de la presente, y en caso afirmativo, aportar el acto administrativo
debidamente ejecutoriado.

> COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberd diligenciar el compromiso anticorrupcion en el formato
establecido en el pliego de condiciones.

> CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Para personas extranjeras conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo
20 de la Ley 80. La anterior certificacion deberd haber sido expedida con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso. En
caso de prérroga del proceso esta certificacion tendra validez con la primera fecha
de cierre.

Los documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a lo dispuesto en
las normas legales vigentes del Codigo de Procedimiento Civil y/o Convenio de la
Haya segun el pais de origen.

> INSCRIPCION, RENOVACION O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES (RUP).

Los proponentes que deseen participar en el presente proceso de licitacion, ya sea
persona natural, juridica o de forma asociativa, en consorcio 0 union temporal,
deberan allegar junto con su propuesta certificado de registro Unico de proponentes
de la Camara de Comercio, cuya fecha de expedicién no podra ser superior a un (1)
mes antes de la fecha de cierre del presente proceso. Este debera estar vigente
para dicha fecha, deben acreditar experiencia al momento de la apertura del
presente proceso licitatorio en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio respectiva en la clasificacion de bienes, obras y servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO DESCRIPCION

Atriles, sistema de

Equipos
audiovisuales
Manejo de cadena
de suministros
Servicios de
banquetes y catering

52 16 15 00 52161500

81 14 16 00 81141600

90 10 16 00 90101600

La clasificacion del proponente en el Registro Unico de Proponentes no es un
requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre
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los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica. En consecuencia,
las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los
requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inscrito
en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso
de Contratacion.

Sin embargo, es requisito habilitante de experiencia que los proponentes acrediten
experiencia en el registro Unico de proponentes en los codigos anteriormente
descritos segun la codificacion UNSPSC.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en
el pais de donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la
Céamara de Comercio de Colombia.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce
diez (10) dias HABILES después de su publicacion en el Registro Unico Empresarial
(RUE) en concordancia al numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.11.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1082 de 2015.

> REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT del proponente.

El proponente debera estar inscrito en la actividad econdmica: 5629
Actividades de otros servicios de comidas.

En caso de Consorcio y/o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera
aportar el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de
contar con él, y estar inscrito en la actividad econémica.

> CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera allegar una certificacién expedida por la entidad financiera en la
gue tenga la cuenta que sefiala dentro del Formato de Liquidacién y Pago a
Contratistas en General, certificacion que debe contener el nombre de la entidad
Financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nUmero de la cuenta de
ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte del
MUNICIPIO en caso de ser adjudicatario del mismo.

5.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACION.
* CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros para verificar seran los exigidos de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y Se evaluara con base en la informacion financiera
contenida en el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacidon, en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), que se encuentre en firme a la fecha del cierre,
conforme a lo indicado en los articulos ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. y en los siguientes,
para la vigencia 2025.
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En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad absorbente o
nueva que surge de la fusion o la sociedad beneficiaria (para el caso de la escision)
debera presentar los estados financieros que sirvieron de base para la fusion o
escision con sus correspondientes notas a los mismos, al igual que los demas
estados financieros establecidos en el articulo 20 del Decreto Nacional 2649 de
1993. Los estados financieros deberdn estar debidamente certificados vy
acompafnados de un dictamen emitido por el Revisor fiscal y en su defecto por un
contador Publico independiente. En todo caso el Registro Unico de Proponentes se
debera encontrar actualizado y en firme.

Los estados financieros de propoésito general tienen como objeto evaluar la
capacidad de un ente econdmico para generar flujos favorables de fondos, se deben
caracterizar por su concision, claridad, neutralidad y de facil consulta. Son estados
financieros de proposito general: El Balance General, Estado de Resultados, Estado
de Cambio en el Patrimonio, Estado de Cambio en la Situacion Financiera y el
estado de Flujos Efectivo. En forma detallada se requiere que en los Estados de
Resultados se muestre los gastos en los cuales incurri6 la empresa
discriminadamente.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la
informacion contenida en el RUP:

* INDICADORES FINANCIEROS:

Indicador indice requerido

indice de Liquidez Mayor o igual a 10

indice de Endeudamiento Menor o igual a 1
Razdn de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 10

La propuesta se evaluard como ADMISIBLE si cumple con los indices
anteriores, en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de los indicadores financieros, de acuerdo con el
porcentaje de participacion en la figura del oferente plural. Si el oferente plural no
cumple con la exigencia del indicador, se calificarda NO ADMISIBLE.

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) o indeterminados,
no podran calcular el indicador de cobertura de intereses. En este caso el
proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso
en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. Si el
proponente es plural, cada integrante debe acreditar este indicador, a menos que
uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se
puede hacer la ponderacion del indicador.

* CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,1
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,1

La propuesta se evaluard como ADMISIBLE si cumple con los indices
anteriores, en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE.
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Las modalidades de asociacion lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con
el porcentaje de participacion.

El procedimiento para calcular indicadores financieros y capacidad organizacional
de los oferentes plurales sera el de ponderaciéon de los componentes de los
indicadores a partir de la informacion de cada integrante del oferente plural de
acuerdo con el porcentaje de participacion.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente
plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

J  Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion,)

(ii) Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamcipacidn,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

v INFORMACION FINANCIERA.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso
de contratacion, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el
fin de que la entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter
financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015y el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion
que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

La Administracion en principio tomara los indicadores contenidos en el Certificado
del Registro Unico de Proponentes, siempre y cuando este actualizado.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas
no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico de proponentes.
En consecuencia, para los citados oferentes deberan aportar la informacion antes
solicitada (indicadores) para verificar su capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el
Representante Legal, acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la
fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los
articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen
adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion
a nivel mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan
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consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la
sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en
Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta
circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo
establecido en el presente decreto, se debera aportar junto con la informacion
financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador
publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de
la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las
cuentas, que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.” (Comillas y
cursivas ajenas al texto).

La informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, por
ser ésta la unidad contable por expresa disposicion legal.

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, los
documentos soporte de la informacion financiera deberan presentarse en los
términos sefalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los
integrantes.

El Municipio de Carepa, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos.

5.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La relacién de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de
la “Experiencia” se presentara en el Formulario dispuesto para ello y cada uno de
los contratos alli relacionados deberé estar codificado por parte del proponente, en
los cédigos relacionados, segun el modelo de CERTIFICACION ADICIONAL DE
CODIGOS DEL CLASIFICADOR ESTANDAR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC,
anexo con el pliego de condiciones del presente proceso.

La codificacién segun las Naciones Unidas — UNSPSC, del presente proceso de
seleccion obedece a la siguiente:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO DESCRIPCION

Atriles, sistema de

Equipos
audiovisuales
Manejo de cadena
de suministros
Servicios de
banquetes y catering

52 16 15 00 52161500

81 14 16 00 81141600

90 10 16 00 90101600

Igualmente, la experiencia debera estar debidamente certificada por la Entidad
contratante y debera estar acreditada en el RUP en los cédigos UNSPSC aqui
establecidos, para ello debera resaltar en su RUP, el contrato con el cual pretenda
que se le evalle la experiencia y en la relacion de la experiencia debe anotar el
namero que le corresponda en el RUP.
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Contratos terminados: se consideraran terminados los contratos liquidados
y/o con acta de recibo del servicio.

La Entidad verificara los requisitos de experiencia de los participantes de acuerdo
con su inscripcién y/o actualizacion en el RUP.

5.2.2. CONDICION DE ADMISIBILIDAD GENERAL

Se tendra en cuenta el RUP mediante la clasificacion UNSPSC establecida
mediante el Decreto 1082 de 2015, para acreditar la experiencia general, el
proponente debera presentar DOS (02) contratos suscritos con entidades publicas
y/o privadas que se encuentre liquidado, en donde el valor expresado en salarios
minimos legales vigentes, sea igual o superior al CIENTO CINCUENTA (150%)
POR CIENTO del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLYV,
cuyo objeto debe tener correlacion con servicios logisticos. El contrato aportado
deberd estar inscrito en el RUP en al menos tres (3) de los cédigos que se relacionan
a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO DESCRIPCION
Atriles, sistema de
45 11 15 00 45111500 sonido y accesorios
52 16 16 00 52161600 | A\ccesorios de
equipo audiovisual
81 14 16 00 81141600 | Manejo de cadena
de suministros
90 10 16 00 90101600 | S€rvicios de
banquetes y catering

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el
cual se pretenda gue se le evalle la experiencia y en la relacion de la
experiencia debe anotar el nimero que le corresponda en el RUP.

Nota: Solo se tendra en cuenta la certificacion del contrato relacionado en el
RUP seqgln la codificacion solicitada.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma
asociativa, la experiencia de la forma asociativa sera la suma de la experiencia
aportada por cada uno de sus integrantes ponderando su porcentaje de
participacion.

El Municipio de Carepa, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los
datos suministrados.

5.2.3. CONDICION DE ADMISIBILIDAD ESPECIFICA.

Para acreditar la experiencia general, el proponente debera acreditar UN (01)
contrato diferente al acreditado en la experiencia general, suscrito con entidades
publicas y/o privadas que se encuentre liquidado, en donde el valor expresado en
salarios minimos legales vigentes sea igual o superior al TRESCIENTOS (300%)
POR CIENTO del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLYV,
cuyo objeto debe tener correlacion con fortalecimiento de programas sociales y/o
culturales. El contrato aportado debera estar inscrito en el RUP en todos los cddigos
gue se relacionan a continuacion:

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

G Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-anfioquia.gov.co
— ST
e ———




;h » DESPACHO

o A?é;‘:gmﬁ:;ggifg?gg:;A olcoidio-ifcorepa-onﬁoq?;‘igfjlglfg%
MUNICIFIO DE CAREPA NIT. 890.985.316-8
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO DESCRIPCION

Atriles, sistema de

45 11 15 00 45111500 sonido y accesorios

52 16 16 00 52161600 | A\ccesorios  de
equipo audiovisual

81 14 16 00 81141600 | Manejo de cadena
de suministros

90 10 16 00 90101600 | Servicios de
banquetes y catering

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el
cual se pretenda que se le evalue la experiencia v en la relacion de la
experiencia debe anotar el niumero que le corresponda en el RUP.

Nota: Solo se tendra en cuenta la certificacion del contrato relacionado en el
RUP sequn la codificacidon solicitada.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma
asociativa, la experiencia de la forma asociativa sera la suma de la experiencia
aportada por cada uno de sus integrantes ponderando Ssu porcentaje de
participacion.

El Municipio de Carepa, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los
datos suministrados.

Consideraciones para certificar la experiencia especifica del proponente:

Se tendran en cuenta los contratos terminados que se encuentren debidamente
liquidados y/o los contratos terminados, en cuyo caso el valor a informar sera el
valor facturado a dicha terminacion. La experiencia del Proponente debera
acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante,
suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante que contenga la
informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, tales

como:
e Numero del contrato, cuando aplique
¢ Nombre o razén social de la empresa o persona contratante
e Objeto del contrato
e Valor del contrato
e Plazo de ejecucion del contrato
e Fecha de inicio del contrato (indicando, dia, mes y afio)
¢ Fecha de terminacion del contrato (indicando, dia, mes y afio)
e Nombrey firma de la persona que expide la certificacion.
¢ Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio 0 unién

temporal, debe informar el porcentaje de participacion y el valor
correspondiente a cada contratista en forma separada.

En caso que se presenten documentos diferentes a la certificacion solicitada, tales
como: contratos, actas de liquidacion, etc. Deberan contener la totalidad de la
informacion solicitada, incluyendo la enunciada en los literales f) e i); en caso de no
ser asi; no se aceptara como una certificacion valida.
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En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por
consorcios o0 uniones temporales, el proponente deberd anexar el documento de
constitucion de los mismos a fin de determinar su porcentaje de participacion en los
mencionados contratos.

Nota: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para
verificar la experiencia, no sera habilitado.

CAPITULO IV
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL PROCESO
ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y esté
ajustada al Pliego de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones,
la propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos establecidos y no se
halle comprendida en uno de los siguientes casos:

a) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente
contienen informacion imprecisa, inexacta o que no corresponde a la
realidad, o cuando no sea posible verificar su contenido por parte de la
Entidad.

b) Cuando se compruebe que el proponente ha intentado influir o presionar para
obtener el resultado del estudio y analisis de las propuestas.

c) Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la
aplicacion del principio de seleccion objetiva.

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades
o incompatibilidad y/o prohibicibn para contratar consagradas en la
Constitucion o la ley.

e) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos para participar
sefalados en el Pliego de Condiciones.

f) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado, la
aclaraciéon, informacion, y/o aporte de documentacion solicitada por el
Municipio de Carepa - Antioquia, dentro del plazo concedido para ello.

g) Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora
exactas establecida para el cierre de la contratacion o en un lugar diferente
al correspondiente. Salvo que se haya presentado un evento de falla general
o particular en la Plataforma que interrumpan el normal desarrollo del
proceso, para la cual se tendra que tener la constancia de indisponibilidad de
acuerdo al Protocolo de Indisponibilidad del SECORP II, establecido tanto por
Colombia Compra Eficiente en el Portal de SECOP Il como el consignado en
los Estudios Previos de este proceso contractual

h) Cuando el proponente o cualquiera de sus integrantes, en el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, sea socio o0 integrante de otra sociedad
PROPONENTE, o propietario de una empresa unipersonal proponente.

i) Cuando se presenten varias propuestas por parte de un mismo proponente
por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o
individualmente o cuando se presenten varias propuestas de Personas
Juridicas que tengan el mismo Representante Legal o cuando uno de los
consorciados o miembros de la unidén temporal sea a su vez el Representante
Legal de una de las personas juridicas que conformen el consorcio o la unién
temporal.

j) Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales publicado por la Contraloria General de la Republica.
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k) Cuando un Proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente
del resultado de las evaluaciones.

[) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién y/o liquidaciéon de sociedades.

m) Cuando no sea presentada la garantia de seriedad de la propuesta con la
oferta.

n) Cuando no se presente la propuesta econdmica o se presente de manera
incompleta.

0) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso o
sea considerada artificialmente baja, siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

p) Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente sus
explicaciones a la propuesta considerada como artificialmente baja,
determine que las mismas son insatisfactorias.

g) Cuando el dictamen a los estados financieros sea negativo, o cuando se haya
presentado con salvedades que tengan relacion directa o incidencia respecto
de la propuesta presentada.

r) Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores
financieros establecidos en el presente pliego de condiciones.

s) Cuando la capacidad patrimonial que se acredite para el proceso de
contratacion sea menor a la capacidad patrimonial requerida.

t) Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones técnicas minimas
exigidas en el presente pliego de condiciones.

u) Cuando el objeto social de la sociedad, conforme con el certificado de
existencia y representacion legal de la Camara de Comercio, no se encuentre
directamente relacionado con el objeto del contrato.

v) Cuando el representante legal de la Entidad PROPONENTE no suscriba la
propuesta.

w) Cuando la propuesta se aparte de lo exigido en el Pliego de Condiciones o
El PROPONENTE no cumpla los requisitos a participar, previstos en los
mismos.

x) Cuando el proponente se inscriba al proceso en la plataforma SECOP Il con
un NIT y/o Razén Social que no corresponda con los documentos aportados
a la oferta

y) Cuando las ofertas que no sean presentadas a través del SECOP I, es decir,
que sean presentadas en medios fisicos.

z) Cuando en la propuesta no se coticen la totalidad de los items

aa)Cuando la propuesta se presente con condicionamiento para la adjudicacién
del presente proceso de seleccion.

bb)En todos los demas casos expresamente establecidos en los presentes
Pliego de Condiciones.

cc) Cuando el proponente en la actividad economica inscrita en el certificado de
existencia y representa y/o en el RUT no cumpla con la actividad econémica
requerida por la Administracion Municipal en los estudios previos y en el
Proyecto de Pliego de Condiciones cargada en el SECOP II.

CAPITULO V
CRITERIOS DE EVALUACION

Segun lo dispuesto en estos estudios, el Municipio de Carepa evaluara aquellas
propuestas que hayan sido HABILITADAS, obtenido una calificacion ADMISIBLE en
todos los criterios de evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1. Estimulo a la Industria Nacional 100
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2. Propuesta EconOmica 500
3. Evaluacién técnica 470
3.1. Abogado 135
3.2 Trabajador Social 135
3.3 Nutricionista 100
3.4 Técnico profesional en recursos recreativos turisticos 100
4. FACTOR INCENTIVO PARTICIPACION DE LAS 30
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
TOTAL 1.000

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se
establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

5.3.1. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: MAXIMO CIEN PUNTOS (100)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta CIEN
(100) puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del
Decreto 1082 de 2015y el Manual de los Incentivos en los Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, que regula lo relacionado con
bienes y servicios de origen nacional, disponiendo que “son bienes nacionales los
bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales — RPBN”"-, asi
mismo, establece que “son servicios nacionales aquellos prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana”.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara
tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este ultimo caso se demostrara mediante certificacion escrita firmada
por el Representante Legal.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se
asignaran en cada uno de los casos seran:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 100
naturales de Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo
con la legislacion nacional o aplica el principio de reciprocidad.
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 50
naturales de Colombia o por residentes en Colombia y personas
extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacion
al principio de reciprocidad.
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 25
extranjeras de acuerdo con legislacion nacional.

Para acreditar estas condiciones el proponente debera diligenciar el Formato
“Apoyo a la Industria Nacional”.

Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad
aplicable al presente proceso de seleccion.
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5.3.2. PROPUESTA ECONOMICA (500 PUNTOS).

El precio debera expresarse en pesos colombiano Unicamente y debera ser firme,
esto no podré estar sujeto a ningun tipo de variacion.

Para efectos de la calificacion econémica se consideran Unicamente las propuestas
habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, financiero, de experiencia y técnico. Para la evaluacion se aplicara la
siguiente formula:

P =600 (Vmin /Vp) De donde:
P= puntaje obtenido por la propuesta.
Vp = Valor ofrecido por el proponente.

Vmin = Valor de la propuesta mas economica que cumpla con los requisitos,
para poder ser evaluada.

La propuesta econémica se evaluaré baja la Ley 1150 de 2007, articulo 10, donde
hay igualdad de oportunidad y condiciones frente a la escala de precios donde se
igualaran las ofertas.

El proponente debe contemplar en su propuesta los costos directos, indirectos,
gastos de Administracion, insumos elementos, equipos, maquinaria, imprevistos,
utilizados incrementos e impuestos que generen la prestacion del servicio.

5.3.3. FACTOR TECNICO (470 PUNTOS).

5.4.3.1. ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO
(135 PUNTOS)

El proponente debera contar con UN (01) profesional en derecho, abogado titulado
con minimo un (1) afio de experiencia profesional general, con posgrado en nivel de
especializacion en Derecho Administrativo, Derecho Publico o Administracion
Publica, para lo cual debera aportar:

Hoja de vida.

Copia de cédula de ciudadania.

Certificados de experiencia.

Copia de los diplomas.

Copia de las actas de grado.

Copia de la tarjeta profesional.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.
Certificado de antecedentes disciplinarios como abogado.
Diligenciar formato de autorizacion hoja de vida.

CoNohwNE

5.4.3.2. TRABAJADOR SOCIAL CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIA (135 PUNTOS)

El proponente debera contar con UN (01) Trabajador Social con posgrado en nivel de
especializacion en Gestion del Talento Humano con minimo un (1) afio de experiencia
profesional general, para lo cual debera aportar:

1. Hoja de vida.
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Copia de cédula de ciudadania.

Certificados de experiencia.

Copia de los diplomas.

Copia de las actas de grado.

Copia de la tarjeta profesional.

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios como trabajador social.
Diligenciar formato de autorizacion hoja de vida.

©ONOOAWN

5.4.3.3. PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA (100 PUNTOS)

El proponente debera contar con UN (01) Profesional en Nutricion y Dietética con
minimo un (1) afio de experiencia profesional general, para lo cual debera aportar:

Hoja de vida.

Copia de cédula de ciudadania.

Certificados de experiencia.

Copia de los diplomas.

Copia de las actas de grado.

Copia de la tarjeta profesional.

Copia del acto administrativo de autorizacion de ejercicio de la profesion

emitido por la entidad competente.

8. Constancia de inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

9. Diligenciar formato de autorizacion hoja de vida.

NogA~WNE

5.4.3.4. TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS RECREATIVOS TURISTICOS
(100 PUNTOS)

El proponente debera contar con UN (01) Técnico Profesional en Procesos
Recreativos con minimo un (1) afio de experiencia general, para lo cual debera aportar:

Hoja de vida.

Copia de cédula de ciudadania.

Certificados de experiencia.

Copia de los diplomas.

Copia de las actas de grado.

Diligenciar formato de autorizacion hoja de vida.

onkwppE

5.3.4 INCENTIVO PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. (30 PUNTOS)

Dando cumplimiento al decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14
“definicion de emprendimientos y empresas de mujeres “cuyo proposito es el de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres al
sistema de compras publicas, se asignaran (30) PUNTOS a los oferentes que
cumplan con al menos una de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parte de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecidos a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccidén.

e Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
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derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estan hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidén en el mismo cargo u otra del mismo nivel.

e Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccidén de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, sera cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando a los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

e Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

e La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente.

e Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la personal natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Esta circunstancia se acredita mediante la copia de la cedula de ciudadania,
la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a esta durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

e Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el
representante legal.

e Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimiento y empresas
de mujeres, las certificaciones de que trata el presente numeral deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Al proponente que no realice el ofrecimiento o cuyo ofrecimiento no corresponda en
su integridad con lo solicitado por el Municipio, se le calificara este factor con CERO
(0) PUNTOS.
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4. FACTORES DE DESEMPATE.

Criterios de Desempate el Municipio de Carepa, adjudicara la Contratacion al
oferente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el
mayor puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de desempate y acreditacion del Decreto1860 de
2021 que sefala:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
escogera el oferente que:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula
de Ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un
servicio prestado por una persona juridica nacional sera verificado con el certificado
de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta
condicion.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

e Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién
de cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de
la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

e Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en
caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —,
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

e Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres gque participen en la sociedad, aportando copia de los documentos
de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del
50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba
sefaladas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se
encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna
de las condiciones ya mencionadas.
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El Municipio de Carepa solicitara la autorizacion expresa del titular de la informacion,
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido
en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nOmina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El oferente debera acreditar que en su nédmina se encuentra al menos el diez por
ciento (10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del
proponente plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 0 unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
habilitante. Para efectos de lo anterior, deberd revisarse el documento de
constituciéon con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el oferente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por
el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada
a tenerlo que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, deberé certificar bajo la gravedad de juramento el
namero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension
y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas
por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar
el numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
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establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas vinculadas.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato
laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al Oferente que
acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su néminapertenece apoblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas. (VER ANEXO)

El Oferente deber& anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, o el proponente
persona natural, que acredite que al menos el 10% de su nGémina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los
documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom
0 gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso
de las personas que pertenece ala poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberd anexar la autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

e La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

e Elcertificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademds, se entregaré el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

¢ U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal en los casos
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificara bajo la gravedad de juramento que
més del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente
deberd anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni lamadre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracién o reincorporacion o que ostenten esta condicién
para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal
en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, deberd adjuntar declaraciéon juramentada de la mujer que invoque la
condicibn de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion debera anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para la
Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme
el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusién en los
programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podrd optar por las siguientes alternativas segun
corresponda:

e O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente
tal calidad.

¢ O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento
en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion o en calidad de tal, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente deberd acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.
o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proponente plural deberd acreditar en la forma indicada a continuacién, segun
corresponda:

e Paralas empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente debera tener
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podradn ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa 0o Asociacion Mutual:

e Sise trata de Mipymes:

El proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, y

e Sise trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podré optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:
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e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que
la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes
0 Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el
marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados
financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite
que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones
Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades
en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacién del integrante, se evidencie el
que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes deberéa acreditar mediante el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reline los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC
todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente,
las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente".

12. Si aun persiste el empate la adjudicacion se decidird por un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales del articulo 35, la entidad no logra
establecer una oferta ganadora y persiste la situacién de empate, debera acudir para la
seleccién del contratista a la regla que se determinara en el texto siguiente, el cual se
presenta como una expresion clara del principio de transparencia, economia y publicidad
enmarcado en el régimen general de contratacion:

Se utilizara el método de la balota para dirimirlo, en audiencia publica virtual se exhibira la
bolsa negra, dentro de ella se depositaran las balotas marcadas empezando con el 1y
hasta el nimero maximo de oferentes habilitados que estén en situacién de empate, paso
seguido se sacara una balota y se dejara constancia del numero sacado, el orden de este
procedimiento para la eleccibn de balotas, se determinara acorde con la hora de
presentacion de la propuesta, empezando por aquella que fue presentada en primer lugar
en la plataforma Transaccional SECOP II; luego la que entregd después y asi
sucesivamente hasta agotar el nimero de oferentes asistentes acreditados.

CAPITULO VI
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURAQUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATO A CELEBRAR. ANALISIS DE LOS
RIESGOS DE LACONTRATACION.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias
gue de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.
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La entidad elabor6 el andlisis de riesgo para el presente proceso de seleccion, el cual se
encuentra contenido en el documento Anexo al pliego de condiciones

GARANTIAS

Por su parte las obligaciones que se generan en la ejecucién del contrato estaran cubiertas
por las garantias que exigen la normatividad vigente, con las siguientes caracteristicas:

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARO

CUANTIA

VIGENCIA

BUEN MANEJO Y

CORRECTA Ciento por ciento (100%) del |, . . .
INVERSION DEL | valor del anticipo. ff’mg‘éién necesario  para - su
ANTICIPO q :

Plazo de ejecucion del contrato y el

CUMPLIMIENTO

Diez por ciento (10%) sobre el
valor del contrato

El plazo del contrato y cuatro (04)
meses mas.

CALIDAD DEL Diez por ciento (10%) sobre el | El plazo del contrato y cuatro (04)
SERVICIO valor del contrato. meses mas.
PAGO DE
SALARIOS Y Diez por ciento (10%) sobre el | El plazo del contrato y tres (3) afios
PRESTACIONES valor del contrato. mas.
SOCIALES

Dichas garantias deberan constituirse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
suscripcion del respectivo contrato, a riesgo de hacer exigible la garantia de
seriedad de la oferta.

)
/
f/

/*(? / )
AGAPITON © PALACIOS
Alcalde Municipal
V. B.
Juridico
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CONTENIDO DE LA MINUTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° XX
(XX de XXXXX de 2026)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAREPA
890.985.316-8
CONTRATISTA: XXX
NIT: XXXX

Direcciéon: XXX
Barrio: XXXXX
Teléfono: XXXX
Ciudad: XXXX

OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A
TRAVES DEL TALENTO HUMANO Y LA
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS
EN LOS PROCESOS DEL MUNICIPIO DE

CAREPA.

SUPERVISOR: SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

PLAZO: CINCO (05) MESES.

VALOR: XXXXXXXXXXX

Entre los suscritos a saber AGAPITO MURILLO PALACIOS, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 4.808.313 de Quibd6 (Chocd), en su calidad de
Alcalde del Municipio de Carepa, Antioquia, segun lo acredita con Acta de Posesion
S/N del 30 de diciembre de 2023 — con efectos legales a partir del 1° de enero de
2024 - diligenciada ante la Notaria Unica del Circulo de Carepa, en uso de las
facultades, funciones y competencias asignadas por la Constitucién Politica de
Colombia y la ley, autorizada para celebrar convenios y contratos por clausula
general de competencia constitucional y legal y quien en adelante, se denomina EL
MUNICIPIO y por la otra XXXXXXXXXXXXX, con NIT.XXX, representada
legalmente por el sefior XXXXXXXXXXXXXXX identificado con la cédula de
ciudadania numero XXXXXXXXXXX, quien en lo sucesivo y para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente
contrato de PRESTACION DE SUMINISTRO de conformidad con lo previsto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, ley 1882 de 2018 y sus
decretos reglamentarios, previas las siguientes consideraciones: 1.- Que con
observancia de lo establecido en la leyes 80 de 1993 y 1150 2007, Decreto 1082
decreto reglamentario, ley 1882 de 2018, el Municipio de Carepa adelanté la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 0XX de 2026. 2.- Que agotado todo el
procedimiento precontractual con el lleno de los requisitos, el Municipio de Carepa
- Antioquia adjudico Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 0XX de 2026, toda
vez que la propuesta presentada por el proponente resulta ser favorable para la
entidad, lo cual cumple con lo sefialado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, los requisitos, documentos y demas exigencias previstas en
los Pliegos de Condiciones. 3.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el revisor fiscal y/o representante legal de la empresa

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

6 Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antfioquia.gov.co
—_— ST
e ———




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
NIT. 890.985.3146-8

MUNICIPIO DE CAREPA

DEPARTAMENTO DI ANTIOGINA

certifico que el Contratista se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes de los
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF-y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-. 4.- Que con la firma del presente
contrato, el contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento: A.- Que no se
halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, prevista en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1.993 y 18 de la Ley 1150 de 2007, que si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9 ibidemy la Ley 821 de
2003, B.- Que la firma no figura en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con la ley 610 de 2000. Asi las
cosas, las partes acuerdan someterse a las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL TALENTO
HUMANO Y LA IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS
DEL MUNICIPIO DE CAREPA. Paragrafo: Teniendo en cuenta lo anterior el
presente proceso contractual se compone de las siguientes actividades:

ltem Descripcion Cantidad | Entregable | Valor Unitario | Valor Total

Listado de
asistencia
y/o registro
fotogréfico

1 Jornadas de  aerobicos- | 10
organizar la actividad de
aerobicos para los servidores
publicos del ente municipal 1
cada 15 dias. Se suministra
sonido e hidratacién, asi
como el trasporte logistico
para el desarrollo de la
actividad.

Se deber4d garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

2 Pausas activas- Llevar a | 10
cada una de las
dependencias del ente
municipal, la actividad fisica
con breves recesos de 10
minutos en la jornada laboral,
2 veces a la semana, se
suministra material de
papeleria y jugueteria para el
debido desarrollo de Ia
actividad en caso tal se
necesite.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

DESPACHO
MUNICIPAL
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3 Viernes Deportivo actividad | 5 Listado de
mensual de integracion de asistencia
los servidores publicos de las y/o registro
diferentes dependencias de fotografico
la Alcaldia de Carepa, en que
se practicara juegos

tradicionales y actividades
recreativas y lddicas. Se
suministra sonido,
hidratacién, refrigerios, asi
como material logistico en el
caso de los  juegos
tradicionales. Se debera
garantizar la logistica
necesaria para su correcta
ejecucion, entendida como el
conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

4 Talleres de Nutricién. | 13 Listado de
Consistente en una charla de asistencia
15 minutos, se socializara los y/o registro
temas de macronutrientes, fotogréfico
snacks saludables,

meriendas, explicacion de
conceptos de nutricion- se
incluye un snack para cada
participante — 1 actividad por
dependencia y oficina.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

5 Realizar capacitaciones al | 10 Listado de
personal de la administracion asistencia
Municipal, garantizando ylo registro
todos los elementos fotogréfico

logisticos y el personal
idoneo. Dentro de los temas
0 subtemas tratar deberén
variarse  los  siguientes:
-Capacitacion Aspectos
legales para la jubilacion.
-Gestion de Emprendimiento
para la jubilacion.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada
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6 Realizar acto conmemorativo | 1 Listado de
del dia del funcionario asistencia
publico, garantizando un y/o registro
espacio de capacitacion fotografico

sobre los deberes y derechos
de los funcionarios publicos.
asi mismo, debera garantizar
todos los elementos
logisticos para el desarrollo
de la sesion, sillas, mesas,
sonidos y diploma "deberes
del funcionario publico”.

7 Planear, coordinar y |1 Listado de
desarrollar las actividades asistencia
navidefias dirigidas a los ylo registro
hijos de los servidores fotografico

pablicos, incluyendo la
realizacién de las novenas de
aguinaldos y la instalacion o
exhibicion de  pesebres,
promoviendo espacios de
integracion, recreacion y
fortalecimiento de las
tradiciones navidefias. Se
debera garantizar la logistica
necesaria para su correcta
ejecucion, entendida como el
conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

8 Disefiar, coordinar y ejecutar | 3 Listado de
programas y actividades de asistencia
promocién de la salud mental ylo registro
y el bienestar psicoldgico fotogréfico

dirigidos a los funcionarios
publicos y  contratistas,
orientados a la prevencion de
riesgos  psicosociales, el
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales y la
promocién  de  entornos
laborales saludables.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

9 Planeatr, coordinar y | 20 Listado de
desarrollar  jornadas de asistencia
capacitacion dirigidas a las ylo registro
brigadas de emergencia en fotogréfico

control de incendios y manejo
adecuado de extintores,
fortaleciendo las
competencias necesarias
para la atencion oportuna y
eficaz de situaciones de
emergencia.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

QCalIe 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

0 Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co

R ——————. =
e ——— =




MUNICIPIO DE CAREPA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA

DEPARTAMENTO DI ANTIOGINA

NIT. 890.985.3146-8

DESPACHO

== ~ MUNICIPAL
alcaidia®'carepa-antioquia.gov.co

10

Coordinar y realizar una feria
de servicios de las Cajas de
Compensacion Familiar,
dirigida a funcionarios
publicos y contratistas, con el
fin de divulgar los programas,
beneficios y servicios
disponibles, promoviendo su
acceso y aprovechamiento.
Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotografico

11

Disefiar, coordinar y ejecutar
talleres e intervenciones
orientadas al fortalecimiento
del clima organizacional y
laboral, dirigidas a
funcionarios  publicos vy
contratistas, promoviendo la
comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la
convivencia y el bienestar en
el entorno laboral.

Se deber4d garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

12

Implementar estrategias de
promocién del Cddigo de
Integridad y los valores
institucionales entre
funcionarios  publicos vy
contratistas, fortaleciendo la
cultura ética y el sentido de
pertenencia institucional.

Se deber4d garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

Implementar  talleres  de
formacion y fortalecimiento
de equipos de trabajo para
funcionarios  publicos vy
contratistas, promoviendo la
integracion, la colaboracion y
el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotografico
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14

Realizar jornadas de tamizaje
de hipertension arterial (HTA)
y medicion del indice de
masa corporal (IMC) para
funcionarios  publicos vy
contratistas, como parte de
las acciones de vigilancia
epidemiolégica y promocion
de la salud.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
y/o registro
fotografico

15

Planear, coordinar y
desarrollar una jornada de
capacitacion sobre las
generalidades, funciones,
responsabilidades y marco
normativo del Comité de
Convivencia Laboral, de
conformidad con la
Resolucion 3461 de 2025,
dirigida a sus integrantes y
demas servidores
involucrados, con el fin de
fortalecer la gestion de la
convivencia y la prevencion
de conflictos en el entorno
laboral.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

16

Organizar y coordinar la
actividad de integracion de fin
de afio dirigida a funcionarios
publicos 'y  contratistas,
promoviendo espacios de
reconocimiento, bienestar,
integracion y fortalecimiento
del clima laboral institucional.
Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

Total

Alcance: El contratista se compromete a fortalecer la gestion de la Alcaldia de
Carepa mediante dos acciones: capacitar al personal municipal para mejorar su
desempeiio y rendimiento administrativo, e implementar herramientas tecnoldgicas
gue automaticen los procesos internos, asegurando que todo el software y la
formacion cumplan con las normas colombianas de Gobierno Digital y proteccion de
datos.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del
contrato, el CONTRATISTA se obliga a:
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I. OBLIGACIONES GENERALES: Garantizar la calidad de los bienes y servicios.

1. Garantizar la calidad de los bienes y servicios.

2. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el
estudio previo, documentos anexos y complementarios.

3. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del
contrato, y conforme con las condiciones establecidas por el contratista en
Su propuesta.

4. Suministrar los materiales, e insumos objeto del contrato en las condiciones
establecidas en el presente documento.

5. Presentar informes para cada pago, los cuales deben tener las evidencias
solicitadas por cada bien o servicio.

6. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

7. Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion que le correspondan y asumir los costos de éstas.

8. Mantener indemne al municipio frente a cualquier reclamacion que resultare
del cumplimiento de las obligaciones contractuales o que esté relacionado
con el objeto del contrato.

9. Reportar nimero de cuenta para consignacion o transferencia de pagos en
dinero.

10.Suministrar los materiales e insumos y toda la logistica requerida para la
plena operacion del Contrato, garantizando la calidad del mismo.

11.Atender de manera oportuna y pertinente los requerimientos realizados por
la supervision del contrato.

12.Los insumos y demas elementos que el contratista suministre para la
ejecucion de los trabajos que se le encomienden, deberan ser de primera
calidad en su género y para el fin a que se le destine. Los insumos que el
contratista emplee en la ejecucion de los trabajos y que se encuentren
deficientes podran ser rechazados por el supervisor cuando no los encontrare
convenientemente adecuados.

II. OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES:

1. Planificar, organizar y ejecutar las capacitaciones, talleres, jornadas o actividades
de bienestar laboral contratadas, en las fechas, horarios, lugares y condiciones
previamente acordadas con la entidad.

2. Desarrollar las actividades en las instalaciones de la Alcaldia Municipal o en el lugar
que determine la entidad, dentro de los plazos establecidos y de manera oportuna.

3. Atender de manera inmediata los requerimientos formulados por la entidad durante
la ejecucién del contrato, garantizando la disponibilidad del personal, recursos y
logistica necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades.

4. Llevar un registro detallado de las actividades realizadas, incluyendo como minimo:
fecha, nombre de la actividad o capacitacion, tematica desarrollada, nimero de
participantes, listado de asistencia y evidencias que acrediten su ejecucion.

5. Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del
contrato y que garanticen la adecuada prestacion de los servicios de capacitacion y
bienestar laboral.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar al contratista el valor pactado en el contrato, en la oportunidad y
forma que se establezca.
2. Vigilar y controlar la adecuada ejecucion de los recursos destinados para el
cumplimiento del objeto del contrato.
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3. Verificar y presentar actas del cumplimiento por parte de los contratistas de

las actividades del objeto del contrato.

Asignar un supervisor para vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas

vigentes y a sus posteriores modificaciones.

7. Expedir oportunamente los demas documentos que se requieran durante la
ejecucién y terminacion del contrato.

8. Realizar las modificaciones, adiciones, prorrogas y demas al presente
contrato con el visto bueno y aprobacion de la supervision del contrato.

o g s

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El Valor total del presente contrato es la suma
de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX ($XXXXXXX,00), que incluye los impuestos de ley
a que haya lugar, pdlizas, publicacion del contrato, servicios agregados y todos
aquellos que conlleve la total ejecucion del contrato. QUINTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Los pagos del contrato se financiaran con cargo al rubro

presupuestal
CDP FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
00193 06/02/2026 2.3.2.02.02.008 Servicios $ 200.000.000
prestados a las
empresas y
servicios de
produccion

SEXTA: FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se pagara de la siguiente
manera: el municipio pagara al contratista asi: a) Un anticipo que corresponde al
treinta por ciento (30%) por ciento del valor del contrato, a la firma del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, previa
presentacion de la cuenta de cobro y constancia del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales; b) El valor restante del contrato mediante
actas parciales contra facturacion, una vez el supervisor del contrato haya recibido
a entera satisfaccion los suministros, expedida por el supervisor del contrato y
presentacion de la certificacion del representante legal y/o el revisor fiscal en la que
conste que se encuentra al dia en el pago de némina y los aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales de personal a su cargo, riesgos
profesionales y aportes a la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de
bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje de acuerdo a lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el
Municipio de Carepa, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y
sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO: En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal para la
radicacion de facturas o cuentas de cobro. La presentacion de los documentos para
inicio del tramite de pago se hara por medio de la plataforma SECOP Il y de forma
fisica radicada al supervisor del contrato.
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SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El contrato tendra un término de
ejecucion de CINCO (05) MESES, contado este tiempo desde la suscripcion del
acta de inicio del contrato. OCTAVA: INTERVENTORIA - SUPERVISION: El
Municipio de Carepa, verificara la calidad del servicio; y la supervision, vigilancia y
cumplimiento de las obligaciones del mismo, estaran a cargo del SECRETARIA
GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. NOVENA: LUGAR DE
EJECUCION El servicio se prestara en el municipio de Carepa, por ello para todos
los efectos del contrato resultante el domicilio ser4 el municipio de Carepa.
DECIMA: GARANTIAS: Por su parte, las obligaciones que se generan en la
ejecucion del contrato estardn cubiertas por la garantia Unica que exigen la
normatividad vigente, con las siguientes caracteristicas. Por su parte las
obligaciones que se generan en la ejecucion del contrato estaran cubiertas por las
garantias que exigen la normatividad vigente, con las siguientes caracteristicas:

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARO CUANTIA VIGENCIA

BUEN MANEJO Y Plazo de ejecucion del contrato y el

CORRECTA Ciento por ciento (100%) del |, . . .
INVERSION DEL | valor del anticipo. ffmg‘éién necesario  para  su
ANTICIPO q :

Diez por ciento (10%) sobre el | El plazo del contrato y cuatro (04)

CUMPLIMIENTO | alor del contrato meses mas.

CALIDAD DEL Diez por ciento (10%) sobre el | El plazo del contrato y cuatro (04)

SERVICIO valor del contrato. meses mas.
PAGO DE
SALARIOS Y Diez por ciento (10%) sobre el | El plazo del contrato y tres (3) afios
PRESTACIONES valor del contrato. mas.
SOCIALES

DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE CAREPA. EL
CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier
reclamacion, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas 0 bienes, ocasionados por el contratista, sus
subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATOS. El contratista no
podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y
escrito de EL MUNICIPIO pudiendo éste negar la autorizacién de la cesion o del
subcontrato. DECIMA TERCERA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA y previo agotamiento del tramite
previsto en la Ley 1474 de 2011, el MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles las
multas diarias y sucesivas, equivalentes al uno (1) por 1000 del valor de este
CONTRATO, las cuales entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) del
valor del mismo. PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en laLey 1474 de 2011. El pago o la deduccién de dichas
sanciones no exoneran al CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el
CONTRATO, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo. DECIMA
CUARTA: CLAUSULA PENAL:- En caso de incumplimiento total, defectuoso o
parcial, al final del término de ejecucion del CONTRATO de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pena y estimacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula,
el MUNICIPIO adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando
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el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también
podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucién del
CONTRATO el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por el
MUNICIPIO iguale el diez por ciento (10%) del valor del CONTRATO.
PARAGRAFO: Para los efectos de la imposicion y cobro, se aplicaran las
disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011. DECIMA QUINTA:
CADUCIDAD-. EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del respectivo contrato
por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18° de la Ley 80 de 1993. Igualmente
procedera la caducidad en los eventos previstos en el Articulo 25 de la Ley 40 de
1993 y demas normas concordantes. Igualmente sera declarada de conformidad
con lo previsto por la Ley 828 de 2003. DECIMA SEXTA: GASTOS: Todos los
gastos que se requieran para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato e iniciacion del plazo de ejecuciéon del mismo seran por cuenta del
contratista, asi como los impuestos a que haya lugar. DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con
el acuerdo y firma del mismo por las partes, para su ejecucion se requiere la
aprobacion de las pélizas que amparen el contrato por parte de EL MUNICIPIO y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION
DEL CONTRATO: Terminada la ejecucion del contrato, u ordenada ésta se
procedera a su liquidacion conforme con lo dispuesto por los articulos 60 de la Ley
80 de 1993, y 11 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA NOVENA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el presente contrato tendra como
domicilio la ciudad de Carepa. VIGESIMA: DIRECCIONES: a). EL Contratista:
XXXXXXXXXX. Correo electronico XXXXXXX: Teléfono: XXXX b). El Contratante:
Calle 77 Nro. 76-63.
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ANEXO NO. 001
ACREDITACION DE CALIDAD MIPYMES
Fecha:
Sefores

MUNICIPIO DE CAREPA
Calle 77 Nro. 76 - 63
Palacio Municipal
Carepa - Antioquia

REFERENCIA: PROCE§O DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA Nro. 0XX (DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE)

El suscrito en calidad de representante legal

de , declaro, que estoy interesado en participar en el

proceso de la referencia, manifestando que como aspirante a celebrar el objeto del
Contrato que habra de celebrarse, cumplo con las exigencias de capacidad e
idoneidad, en especial, ostento la calidad de Mipymes, para acreditar, la condicion,
informo y presento los documentos exigidos, que son:

Certificado expedido por el revisor fiscal o contador del tamafo de la empresa.
RUP.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL PERSONA JURIDICA O NOMBRE DE
LA PERSONA NATURAL

C.C.

FIRMA

Por lo anterior y conforme a los documentos que acompaifian la presente misiva,
solicito que el presente proceso sea limitado a Mipymes (Nacionales,
Departamentales, Municipales).

A efectos de determinar domicilio y tamafo empresarial con forme a lo previsto al
articulo 2.2.1.2.4.2.4 Titulo | Capitulo Il Seccion 4 Subseccion 2 del Decreto 1082
de 2015 anexo a este documento:

1. Certificado expedido por el representante legal y el revisor, si esta obligado
a tenerlo, o el contador. (Sobre el tamafio empresarial).

2. Registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa (Para verificar el domicilio).

3. RUP (Para acreditar el tamafio empresarial).

(Los manifestantes interesados por modalidad de asociacion deberan adjuntar el
Anexo Nro. 4 o el Anexo Nro. 5)
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ANEXO NO. 002
MANIFESTACION DE INTERES
NO APLICA, SE DEBE MANIFESTAR INTERES CONFORME AL USO DE LA
PLATAFORMA SECORP Il
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ANEXO NO. 003
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CIUDAD Y FECHA (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)

SENORES:

MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA
CALLE 77 N° 76 - 63

CAREPA — ANTIOQUIA

PROPONENTE DILIGENCIADO POR EL | NIT - DILIGENCIADO
PROPONENTE POR
PROPONENTE
REPRESENTANTE DILIGENCIADO POR EL | C.C DILIGENCIADO
LEGAL PROPONENTE POR
EL
PROPONENTE
SELECCION DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA N°
OBJETO DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE

El suscrito (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), en calidad de
representante legal de (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) de acuerdo
con las condiciones generales del Pliego de Condiciones y especificaciones de la Invitacién
cuyo objeto es la “(DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)” presento la
siguiente propuesta.

En caso de resultar favorecido y ser aceptada nuestra propuesta, me comprometo a firmar
el contrato correspondiente. Declaro asi mismo que:

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la propuesta.

2. Estapropuestay el contrato que llegase a celebrarse s6lo compromete a la sociedad
que legalmente represento.

3. Conozco la informacién general, especifica y demas documentos de la Invitacion y
acepto los requisitos en ellos contenidos.

4. Tengo en mi poder los documentos que integran las condiciones de Invitacion y
adendas que son: (indicar fecha y nimero de cada una (DEBE SER DILIGENCIADO
POR EL PROPONENTE).

Adicionalmente, he verificado hasta el momento de cierre de la Invitacion Publica y seguiré
verificando, durante todo el desarrollo de la Invitacion, la pagina Web:
www.contratos.gov.co, con el fin de informarme acerca del desarrollo de la presente
Invitacion publica y acepto las condiciones sefialadas en los documentos alli consignados.

5. Realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucién del contrato
en el plazo sefialado en las condiciones de los Términos.

6. Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias
requeridas y a suscribir el contrato dentro de los términos sefialados para ello.

7. Lasociedad, consorcio o unién temporal que legalmente represento no se encuentra
incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialada por
la constitucion politica, por la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen.

8. Me comprometo a ejecutar el contrato y prestar los servicios en los plazos
estipulados por el Municipio de Carepa - Antioquia.

9. Que el valor total de nuestra propuesta, incluido el IVA, es de (DEBE SER
DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) ($ ) M/CTE., y que el
porcentaje de IVA se discrimina como aparece en el ANEXO. (Los valores deben
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expresarse en nimeros y letras y en caso de contradiccion entre lo expresado en
letras y lo expresado en niumeros, prevalecerd lo indicado en letras).

10. Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las
sanciones establecidas en el Art. 442 del Cadigo Penal (Ley 599/00)

Que la informacion contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total
responsabilidad frente al Municipio cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios
a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cdédigo Penal y demas normas
concordantes.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefaladas en la Constitucién y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar. (NOTA: Se recuerda al proponente que si esta
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el
proceso de seleccién de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).

Que no nos hallamos reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (C.D.U.), en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

Que no hemos sido sancionados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de
contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los ultimos CINCO (5)
afos anteriores a la fecha de presentacién de esta propuesta. (NOTA: Si el proponente es
un consorcio o una unién temporal, deberd tener en cuenta a cada uno de sus miembros
individualmente considerados. Si durante dicho periodo el proponente ha sido objeto de
sanciones contractuales (multas y/o clausula penal) por parte de cualquier entidad estatal,
en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impuso.
En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por 5 afios y por tanto el caso
no se ubica aqui sino dentro de lo dispuesto en el numeral 7, pero teniendo en cuenta los
5 afios de Ley.)

Las direcciones de correo, direccion electronica, teléfono y ndmero de fax, donde me
pueden comunicar, remitir o enviar notificaciones relacionadas con esta Invitacion, son las
que a continuacion relaciono. Me comprometo a informar al MUNICIPIO DE CAREPA todo
cambio de direccion de correo, de correo electronico, teléfono o fax que ocurra durante el
desarrollo de la presente Invitacion publica y del contrato que se suscriba como
consecuencia de este Proceso y hasta su liquidacion final.

NOMBRE DEL PROPONENTE Y NIT
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y C.C.

DIRECCCION NOTIFICACIONES
DIRECCION ELECTRONICA
TELEFONO

TELEFAX

CIUDAD

(Firma Autografa del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO NO. 004
FORMULARIO CONSTITUCION CONSORCIOS

CIUDAD Y FECHA. (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)

Sefores

MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA
Calle 77 N° 76 - 63

CAREPA - ANTIOQUIA

Los abajo firmantes manifestamos, a través de este documento, que hemos
convenido asociarnos en Consorcio para participar en la presente Invitacion, cuyo
objeto es “(DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)”.

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

El presente acuerdo consorcial se suscribe entre las siguientes partes: (DEBE SER
DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), identificado como aparece al pie de su
firma, actuando en nombre de (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE) y (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE),
identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre y representacion
de (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE). Las personas arriba
mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Municipio de Carepa - Antioquia, convocé la Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

2. Que pararesponder a esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante
este documento su intencién firme de participar en la mencionada Invitacion
Plblica, para lo cual han decidido conformar el consorcio (DEBE SER
DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) que se formaliza por medio del
presente documento, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 2 del
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993y en el Pliego de Condiciones.

3. Que, de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del
presente acuerdo y las correspondientes autoridades de juntas directivas, los
representantes legales de las mismas se encuentran plenamente facultados
para:

a) Celebrar el presente acuerdo Consorcial, comprometiéndose en forma
conjunta y solidaria, incluyendo la facultad para asignar un representante
legal del Consorcio, con las mas amplias facultades, en, los términos que se
establecen en el presente documento.

b) Presentar por intermedio del consorcio, la propuesta en respuesta a la
Invitacion Publica mencionada, para (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE).

c) Comprometer a los integrantes que representan en forma conjunta y
solidariamente ante el Municipio de Carepa - Antioquia.

4. Que en virtud de lo anterior LAS PARTES

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

6 Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antfioquia.gov.co
—_— ST
e ———




H wrd
;h @ DESPACHO

..... DEPARIAMENTO DE ANTIOGUIA et corena onio MUNICIPAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA @carepa-antioquia.gov.co
MUNICIFIO DE CAREPA NIT. 890.985.316-8
ACUERDAN

PRIMERO: Objeto. Por el presente documento las Partes que en el actdan,
formalizan la celebracion de un acuerdo consorcial en un todo de conformidad con
el numeral 2° del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
asi como con los pliegos de condiciones de la Invitacion, presentar por intermedio
del consorcio (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), la propuesta
en respuesta a la Invitacion publica mencionada para el (DEBE SER
DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente acuerdo consorcial comprende la
elaboracion y presentacion de las Propuestas, asi como la celebracion del Contrato
y la ejecucién de (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

TERCERO: Nombre y domicilio. EI Consorcio que por este documento se conforma,
llevara el:

Nombre de (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE),

Direccion: (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

Teléfonos: (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

Fax: (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

E-Mail: (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

CUARTO: Representacion: LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como
representante legal del Consorcio a (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE), mayor de edad, capaz e identificado como aparece al pie de su
firma, como principal y como suplente, a (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE), también mayor de edad, identificado como aparece al pie de su
firma, cada uno de los cuales por separado podra representar al Consorcio
(NOMBRE CONSORCIO (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE))
para todos los efectos, con las mas amplias facultades para desempefiar su funcién,
por medio del presente documento, y sin que deba mediar para el efecto ninguna
otra autorizacion o Poder, los representantes quedan autorizados y facultados de
manera amplia y suficiente para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato
correspondiente a la Invitacion publica (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE), asi como, suscribir todos los documentos relacionados con el
mismo, incluyendo todas las pélizas, garantias, certificaciones, aclaraciones y
demas documentos necesarios para el desarrollo del contrato sin limitacion alguna,
asi como para representar al Consorcio judicial o extrajudicialmente, ante cualquier
autoridad publica o privada de conformidad con lo preceptuado por la Ley 80 de
1993 y normas concordantes.

PARAGRAFO: (NOMBRE DEL REPRESENTANTE) de las calidades mencionadas
en esta Clausula, ha aceptado la designacion que LAS PARTES integrantes del
Consorcio le han conferido por medio del presente documento, en aprobacion de lo
cual, asi como del contenido del mismo lo firman.

QUINTO: Participacion. La participacion, funciones y responsabilidad de LAS
PARTES en el presente acuerdo Consorcial, sera la siguiente: (Especificar
Porcentajes (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE))

De conformidad con lo preceptuado por el numeral 2° del Articulo 7° de la Ley 80
de 1993, la totalidad de los miembros de (NOMBRE CONSORCIO (DEBE SER
DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)) responderan solidariamente por el
cumplimiento total de la Propuesta y del objeto del Contrato, pero las sanciones que
se llegaren a imponer por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
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Propuesta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros.

En general, los miembros de (NOMBRE CONSORCIO (DEBE SER
DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)) proveeran cada uno, en su campo, la
informacion, documentos y el “Know How” que el mismo requiera para desarrollar
el Contrato resultante del proceso a que se refiere este acuerdo y todas las demas
actividades necesarias o conducentes al pleno desarrollo y cumplimiento de dicho
Contrato de conformidad con los términos de referencia y las normas juridicas
aplicables.

SEXTO: Ley aplicable. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que
aprueben LAS PARTES, se regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO: Vigencia. El presente acuerdo de Unién Temporal rige a partir de su
firma por LAS PARTES y tendra validez durante el término de duracion del Contrato
y un (1) afio mas.

NOVAVO: Confidencialidad. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente al
MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA a no utilizar informacién relacionada con el
objeto para propdésitos distintos de la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervienen a los (DEBE SER DILIGENCIADO
POR EL PROPONENTE).

Integrante Integrante

Representante
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ANEXO NO. 005
FORMULARIO CONSTITUCION UNIONES TEMPORALES

CIUDAD Y FECHA. (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)

Sefores

MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA
Calle 77 N° 76 - 63

CAREPA - ANTIOQUIA

Los abajo firmantes manifestamos a través de este documento que hemos
convenido asociarnos en Union Temporal para participar en la presente Invitacion,
cuyo objeto es “(DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)”

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

El presente acuerdo de Unidon Temporal se suscribe entre las siguientes partes:
(DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), identificado como aparece
al pie de su firma, actuando en nombre de (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE) y (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE),
identificado como aparece al pie de su firma, actuando en nombre y representacion
de (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE). Las personas arriba
mencionadas que se denominaran colectivamente como LAS PARTES vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el Municipio de Carepa - Antioquia, convocé la Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

2. Que para responder a esta convocatoria LAS PARTES manifiestan mediante
este documento su intencién firme de participar en la mencionada Invitacion
publica, para lo cual han decidido conformar la Union Temporal (DEBE SER
DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) que se formaliza por medio del
presente documento, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 2 del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en el Pliego de Condiciones.

3. Que, de conformidad con los estatutos de las sociedades integrantes del
presente acuerdo y las correspondientes autoridades de juntas directivas, los
representantes legales de las mismas se encuentran plenamente facultados
para:

e Celebrar el presente acuerdo de Unién Temporal, comprometiéndose en
forma conjunta y solidaria, incluyendo la facultad para asignar un
representante legal de Union Temporal, con las mas amplias facultades, en
los términos que se establecen en el presente documento.

e Presentar por intermedio de la Union Temporal, la Propuesta en respuesta a
la Invitacion Publica mencionada, para

e Comprometer a las sociedades que representan en forma conjunta y
solidariamente ante el Municipio de Carepa — Antioquia.

4. Que en virtud de lo anterior LAS PARTES
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ACUERDAN

PRIMERO: Objeto. Por el presente documento las Partes que en el actuan,
formalizan la celebracion de un acuerdo de Union Temporal en un todo de
conformidad con el numeral segundo del Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes, asi como con los pliegos de condiciones de la Invitacion,
presentar por intermedio de la Unién Temporal (DEBE SER DILIGENCIADO POR
EL PROPONENTE), la propuesta en respuesta a la Invitacion Publica mencionado
para el (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente acuerdo de Union Temporal
comprende la elaboracién y presentacion de las Propuestas, asi como la
celebracion del Contrato y la ejecucion (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE).

TERCERO: Nombre y domicilio. La Unidon Temporal que por este documento se
conforma, llevard el nombre de (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE),

Direccion: (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

Teléfonos: (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

Fax: (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

E-Mail: (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

CUARTO: Representacion: LAS PARTES en el presente acuerdo nombran como
representante legal de la Unién Temporal a (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE), mayor de edad, capaz e identificado como aparece al pie de su
firma, como principal y como suplente, a (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE), también mayor de edad, identificado como aparece al pie de su
firma, cada uno de los cuales por separado podra representar a la Unién Temporal
(NOMBRE UT (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)) para todos
los efectos, con las mas amplias facultades para desempefiar su funcién, por medio
del presente documento, y sin que deba mediar para el efecto ninguna otra
autorizacion o Poder, los representantes quedan autorizados y facultados de
manera amplia y suficiente para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato
correspondiente a la Invitacion Publica N° (DEBE SER DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE), asi como, suscribir todos los documentos relacionados con el
mismo, incluyendo todas las pdélizas, garantias, certificaciones, aclaraciones y
demas documentos necesarios para el desarrollo del contrato sin limitacion alguna,
asi como para representar a la Unién Temporal judicial o extrajudicialmente, ante
cualquier autoridad publica o privada de conformidad con lo preceptuado por la Ley
80 de 1993 y normas concordantes.

PARAGRAFO: (NOMBRE DEL REPRESENTANTE), de las calidades
mencionadas en esta Clausula, ha aceptado la designacion que LAS PARTES
integrantes de la Union Temporal le han conferido por medio del presente
documento, en aprobacion de lo cual, asi como del contenido del mismo lo firman.

QUINTO: Participacién, funciones y responsabilidad. La participacién, funciones
y responsabilidad de LAS PARTES en el presente acuerdo de Unién Temporal, sera
la siguiente:

PARTICIPACION:

| PARTES | PORCENTAJE
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5.2 FUNCIONES: Asi mismo, las partes que conforman el presente acuerdo
asumiran las siguientes funciones en la ejecucion del Contrato:

le corresponde: , ,

le corresponde: , ,

5.3 RESPONSABILIDAD: De conformidad con lo preceptuado por el numeral 2° del
Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la totalidad de los miembros de (NOMBRE UNION
TEMPORAL) responderan solidariamente por el cumplimiento total de la Propuesta
y del objeto del Contrato, pero las sanciones que se llegaren a imponer por
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la Propuesta y del Contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los
miembros.

En general, los miembros de (NOMBRE UNION TEMPORAL) proveeran cada uno,
en su campo, la informacién, documentos y el “Know How” que el mismo requiera
para desarrollar el Contrato resultante de la Invitacién a que se refiere este acuerdo
y todas las demas actividades necesarias o conducentes al pleno desarrollo y
cumplimiento de dicho Contrato de conformidad con los términos de referencia y las
normas juridicas aplicables.

SEXTO: Ley aplicable. Este acuerdo, asi como las reformas o adiciones que
aprueben LAS PARTES, se regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO: Vigencia. El presente acuerdo de Unién Temporal rige a partir de su
firma por LAS PARTES y tendra validez durante el término de duracién del Contrato
y un (1) afio mas.

OCTAVO: Confidencialidad. LAS PARTES acuerdan y se comprometen frente al
Municipio de Carepa - Antioquia, a no utilizar informacion relacionada con el objeto
para propésitos distintos de la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervienen a los

Integrante Integrante

Representante
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ANEXO NO. 006
CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

[PERSONA NATURAL]

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) identificado (a) con C.C. Nro.
(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) de (DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003,
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecion a las sanciones
gue para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado
el pago por concepto de mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener
empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta
para el presente proceso de seleccion.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el
Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asimismo, en
el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta los
plazos dispuestos para tal efecto, en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en alos () del mes de de

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN DECLARA
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ANEXO N° 07

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

[PERSONA JURIDICA]
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

(Use la opcién que corresponda, segun certifigue el Representante Legal o el
Revisor Fiscal)

Yo, (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), identificado con (DILIGENCIADO
POR EL PROPONENTE), en mi condicion de Representante Legal de (Razén social
de la compafia) identificada con NIT (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE),
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de (DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE) certifico el pago de los aportes realizados por la compafia durante
los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), identificado con (DILIGENCIADO
POR EL PROPONENTE), y con Tarjeta Profesional No. (DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE) de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion
de Revisor Fiscal de (Razén social de la compaiiia) identificado con Nit
(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por
la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccién, por
los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto
1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberéa tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005y Ley 1607 de 2012.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.
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Dada en (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), a los () (DILIGENCIADO POR
EL PROPONENTE) del mes de (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) de
(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)

FIRMA
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ANEXO NO. 008
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito (s), a saber, (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) (persona
natural o juridica) (miembros/socios) de la (sociedad/Union Temporal/Consorcio/)

, representado(s) por (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE) en su
calidad de (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), domiciliados en
(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), identificados con (DILIGENCIADO
POR EL PROPONENTE), quien(es) en adelante se llamara colectivamente el
Proponente, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
Compromiso Anticorrupcion, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que EL MUNICIPIO convoca al proceso de la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA Nro. 0XX - 2026 (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)
cuyo objeto es la “(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE)”

1. Que es de interés del Proponente apoyar la acciéon del Estado Colombiano y
de EL MUNICIPIO para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que siendo interés del Proponente participar en la Seleccion Abreviada
aludida en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento
unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

El proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y de EL MUNICIPIO, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacion de cumplir la Constitucion Politica y la Ley colombiana, asi:

a. El proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma
de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil, ni ningin asesor o de las
entidades publicas participantes, en relacion con su propuesta, con el proceso de
Seleccion Abreviada, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuesta.

b. El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia, representante, director o administrador, un agente comisionista
independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre.

c. El proponente se compromete a revelar de manera clara y en forma total a
cualquier organismo de control que asi se lo solicite, los nombres de todos los
beneficiarios reales de los pagos suyos o efectuados en su nombre, relacionados
por cualquier concepto con la invitacién incluyendo tanto los pagos ordinarios ya
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realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si la propuesta resulta
favorecida.

d. El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Seleccion
Abreviada y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la
obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de EL MUNICIPIO, ni a cualquier otro funcionario publico o privado que
pueda influir en la adjudicacion de su propuesta, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la adjudicacion de la propuesta, ni ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios del MUNICIPIO durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de
ser elegida su propuesta.

e. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en los pliegos de condiciones,
o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se
encuentre el de concesion que es materia del presente pliego de condiciones, o la
fijacion de los términos de la propuesta.

f. El proponente se compromete a mantener un libro auxiliar en el que se detalle de
manera clara y en forma total, durante el plazo del contrato, los nombres de todos
los beneficiarios reales de los pagos suyos o efectuados a en su nombre,
relacionados por cualquier concepto con la ejecucion del contrato. Informacion esta
gue debera permanecer a disposicion de EL MUNICIPIO, para que sin restriccion
alguna tenga acceso a ella.

CLAUSULA SEGUNDA. .- Consecuencias del Incumplimiento.

El Proponente asume, a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los pliegos de condiciones si se comprobare, de la
manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia
de anticorrupcion.

Para constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales previstos en el presente documento, se firma el mismo en
la ciudad de (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE), a los (DILIGENCIADO
POR EL PROPONENTE) dias del mes de (DILIGENCIADO POR EL
PROPONENTE) de 2025.

Firma del representante legal del Proponente.
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ANEXO NO. 009
PROPUESTA ECONOMICA
CONVOCATORIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
NRO. 0XX (DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).
OBJETO: “(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).”
Item Descripcion Cantidad | Entregable | Valor Unitario | Valor Total
1 Jornadas de  aerObicos- | 10 Listado de
organizar la actividad de asistencia
aerobicos para los servidores ylo registro
publicos del ente municipal 1 fotogréfico

cada 15 dias. Se suministra
sonido e hidratacién, asi
como el trasporte logistico
para el desarrollo de Ila
actividad.

Se deber4d garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

2 Pausas activas- Llevar a | 10 Listado de
cada una de las asistencia
dependencias  del  ente ylo registro
municipal, la actividad fisica fotogréfico

con breves recesos de 10
minutos en la jornada laboral,
2 veces a la semana, se
suministra material de
papeleria y jugueteria para el
debido desarrollo de Ia
actividad en caso tal se
necesite.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

3 Viernes Deportivo actividad | 5 Listado de
mensual de integracion de asistencia
los servidores publicos de las ylo registro
diferentes dependencias de fotografico
la Alcaldia de Carepa, en que
se practicara juegos

tradicionales y actividades
recreativas y lldicas. Se
suministra sonido,
hidratacién, refrigerios, asi
como material logistico en el
caso de los  juegos
tradicionales. Se debera
garantizar la logistica
necesaria para su correcta
ejecucion, entendida como el
conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada
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4 Talleres de Nutricién. | 13 Listado de
Consistente en una charla de asistencia
15 minutos, se socializara los ylo registro
temas de macronutrientes, fotografico
snacks saludables,

meriendas, explicacion de
conceptos de nutricién- se
incluye un snack para cada
participante — 1 actividad por
dependencia y oficina.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

5 Realizar capacitaciones al | 10 Listado de
personal de la administracion asistencia
Municipal, garantizando y/o registro
todos los elementos fotogréfico

logisticos y el personal
idoneo. Dentro de los temas
0 subtemas tratar deberan
variarse  los  siguientes:
-Capacitacion Aspectos
legales para la jubilacion.
-Gestién de Emprendimiento
para la jubilacion.

Se deber4d garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

6 Realizar acto conmemorativo | 1 Listado de
del dia del funcionario asistencia
publico, garantizando un ylo registro
espacio de capacitacion fotogréfico

sobre los deberes y derechos
de los funcionarios publicos.
asi mismo, debera garantizar
todos los elementos
logisticos para el desarrollo
de la sesion, sillas, mesas,
sonidos y diploma "deberes
del funcionario publico”.

7 Planeatr, coordinar y|1 Listado de
desarrollar las actividades asistencia
navidefias dirigidas a los ylo registro
hijos de los servidores fotogréfico

publicos, incluyendo la
realizacién de las novenas de
aguinaldos y la instalacion o
exhibicion de  pesebres,
promoviendo espacios de
integracion, recreacion y
fortalecimiento de las
tradiciones navidefias. Se
debera garantizar la logistica
necesaria para su correcta
ejecucion, entendida como el
conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada
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Disefiar, coordinar y ejecutar
programas y actividades de
promocién de la salud mental
y el bienestar psicolégico
dirigidos a los funcionarios
publicos y  contratistas,
orientados a la prevencion de
riesgos  psicosociales, el
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales vy la
promocién de  entornos
laborales saludables.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotografico

Planear, coordinar y
desarrollar  jornadas de
capacitacion dirigidas a las
brigadas de emergencia en
control de incendios y manejo
adecuado de extintores,
fortaleciendo las
competencias necesarias
para la atencién oportuna y
eficaz de situaciones de
emergencia.

Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

20

Listado de
asistencia
y/o registro
fotogréfico

10

Coordinar y realizar una feria
de servicios de las Cajas de
Compensacién Familiar,
dirigida a funcionarios
publicos y contratistas, con el
fin de divulgar los programas,
beneficios y servicios
disponibles, promoviendo su
acceso y aprovechamiento.
Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

Disefiar, coordinar y ejecutar
talleres e intervenciones
orientadas al fortalecimiento
del clima organizacional y
laboral, dirigidas a
funcionarios  publicos vy
contratistas, promoviendo la
comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, la
convivencia y el bienestar en
el entorno laboral.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico
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MUNICIPIO DE CAREPA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA

DEPARTAMENTO DL ANTIOGINA

NIT. 890.985.3146-8

DESPACHO

= MUNICIPAL
alcaidia®'carepa-antioquia.gov.co

permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

12

Implementar estrategias de
promociéon del Cddigo de
Integridad y los valores
institucionales entre
funcionarios  publicos vy
contratistas, fortaleciendo la
cultura ética y el sentido de
pertenencia institucional.

Se deber4d garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

13

Implementar  talleres  de
formacion y fortalecimiento
de equipos de trabajo para
funcionarios  publicos vy
contratistas, promoviendo la
integracion, la colaboracién y
el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se deber4d garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

14

Realizar jornadas de tamizaje
de hipertension arterial (HTA)
y medicion del indice de
masa corporal (IMC) para
funcionarios  publicos vy
contratistas, como parte de
las acciones de vigilancia
epidemioldgica y promocion
de la salud.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico
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MUNICIPIO DE CAREPA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
NIT. 890.985.3146-8

DEPARTAMENTD DE ANTIOGANA

15

Planear, coordinar y
desarrollar una jornada de
capacitacion sobre las
generalidades, funciones,
responsabilidades y marco
normativo del Comité de
Convivencia Laboral, de
conformidad con la
Resolucion 3461 de 2025,
dirigida a sus integrantes y
demés servidores
involucrados, con el fin de
fortalecer la gestion de la
convivencia y la prevencion
de conflictos en el entorno
laboral.

Se debera garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotografico

16

Organizar y coordinar la
actividad de integracion de fin
de afio dirigida a funcionarios
publicos 'y  contratistas,
promoviendo espacios de
reconocimiento,  bienestar,
integracion y fortalecimiento
del clima laboral institucional.
Se deberd garantizar la
logistica necesaria para su
correcta ejecucion, entendida
como el conjunto de recursos
humanos y materiales que
permitan el desarrollo
eficiente de organizado de
cada jornada programada

Listado de
asistencia
ylo registro
fotogréfico

Total

VALOR TOTAL OFERTADO: XXXXXXXXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL
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.'Et ‘; DESPACHO

T DEPAR}AMENIO DE ANTRIGIA alcaidia@carepa onﬁoqt:ﬁiglegl/'-Ak
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA : % VAL
MUNICIPIO DE CAREPA NIT. 890.985.316-8

ANEXO NO. 010
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefores:

MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa — Antioquia

ASUNTO: Carta de certificacion de inhabilidades e incompatibilidades
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NRO. 0XX
(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80
de 1993y del articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j)
al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi:

“Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por
la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias
tales personas, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas.”

Asi como las sanciones establecidas por transgresiéon a las mismas en los articulos
26 numeral 7°y 52 y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 1°
del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el municipio de (Insertar informacion) a los (Insertar informacién) dias del
mes de (Insertar informacién) de (Insertar informacion).

(FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. O C.C.:

QCoHe 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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L DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA
: ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
MUNICIFIO. DE CIAREPA NIT. 890.985.316-8

ANEXO NO. 011

EXPERIENCIA GENERAL

Ciudad y fecha

Sefores:

MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa — Antioquia

DESPACHO

= MUNICIPAL
alcaidia®'carepa-antioquia.gov.co

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NRO. 0XX

(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

CLASIFICACION

NO. | CONTRATANTE RUP

VALOR
SMMLV

NUMERO
DE
ORDEN
RUP

FOLIOS

(FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. O C.C.:

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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L DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA
: ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
MUNICIFIO. DE CIAREPA NIT. 890.985.316-8

ANEXO NO. 012

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Ciudad y fecha

Sefores:

MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa — Antioquia

DESPACHO

= MUNICIPAL
alcaidia®'carepa-antioquia.gov.co

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NRO. 0XX

(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

CLASIFICACION

NO. | CONTRATANTE RUP

VALOR
SMMLV

NUMERO
DE
ORDEN
RUP

FOLIOS

(FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. O C.C.:

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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W; DESPACHO

s DEPM}AMEN‘O D ANISINA alcaidia@carepa onﬁoq?.:ﬁigN;gl/'-A%
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA : % HOV.CC
MUNICIPIO DE CAREPA NIT. 890.985.316-8

ANEXO NO. 013
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816/2003)

Ciudad y fecha

Sefores:

MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa — Antioquia

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NRO. 0XX
(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

(Marque con segun su oferta)

NACIONAL (*¥)
ORIGEN DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS

EXTRANJERO

NACIONAL (*)

PORCENTAJE DE
LOS SERVICIOS
OFRECIDOS

EXTRANJERO

(*) Son servicios de origen nacional los definidos en el articulo 11 del Decreto 679
de 1994

DILIGENCIAR EL SIGUIENTE CUADRO SI LA OFERTA CORRESPONDE A
SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO CON INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL

SERVICIOS PROFESIONALES, | INCORPORACION DE
TECNICOS U OPERATIVOS | COMPONENTE NACIONAL
ASOCIADOS AL PROCESO EN
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

(FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. O C.C.:

QColle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

0 Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co

s ———————. =
S e




fst '5 DESPACHO

o DEPM}AMENTO D ANTRGIA alcoidia@carepa onﬁoq?;ﬁiglegl/'-A%
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA : % VAL
MUNICIPIO DE CAREPA NIT. 890.985.316-8

ANEXO NO. 014
POLITICAS DE FOMENTO AL IMPACTO SOCIAL

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica en el que participen personas mayores (50 afios
en adelante), hombre, mujer joven de edad de 18 a 28 afios (primer empleo), padre
o0 madre cabeza de familia, victimas del conflicto armado. En el evento que la oferta
la presente una entidad privada si n animo de lucro, ya sea fundacion, corporacion
0 asociacion, se ajustara el formato en lo pertinente.]

Sefores

MUNICIPIO DE CAREPA

Ciudad

REFERENCIA: Proceso Seleccion Abreviada N° XX - 2026

Estimados sefiores: [Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica
o del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o
revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT
[Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que la persona juridica cuenta
con personas mayores (50 afios en adelante), u hombre, mujer joven de edad de 18
a 28 afios (primer empleo), o padre o madre cabeza de familia, o victimas del
conflicto armado.

En el siguiente cuadro sefialo las personas que tiene contratada la persona juridica,

asi:
Nombre Apellido N° Cédula Condicion Fuente
Verificacion
En constancia se firma en alos 2026

(FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL)
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT. O C.C.:

QCclle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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W\: DESPACHO

s DEPAR?QMH“O A alcaldia@carepa onﬁoqﬂgﬂggl/': ol
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA : % OV.L
oDt CABEDA NIT. 890.985.316-8

) ANEXO NO. 014
AUTORIZACION HOJA DE VIDA DEL PERSONAL (cuando aplique)

PROCESO SELECCION ABREVIADA N° XX - 2026
Ciudad y fecha.

Nombre:

Cédula:

Cargo o rol a desempefiar:
Teléfono:

Nombre del Proponente: (Nombre del Proponente)

OBJETO: (Objeto del Proceso de Seleccion)

El (la) suscrito(a) identificado(a) como ac& se indica por medio del
presente documento HAGO CONSTAR que:

1. He autorizado al proponente a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, como integrante de su equipo de trabajo en que
caso de que le sea adjudicado el contrato.

2. Que en caso de que el contrato le sea adjudicado al proponente me
comprometo a prestar mis servicios personales en el cargo o funcién
como arriba se indica.

3. Que autorizo al Municipio de Carepa — Antioquia a utilizar mi hoja de
vida y la de mi informacion personal para consultar y verificar toda la
informacion y documentos sobre mis condiciones, personales,
laborales y profesionales.

FIRMA

CcC

NOTA: Si para este documento requiere varias hojas por favor firmelas todas.

QCalle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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Pt DEPM:AMEN‘O D ANISINA alcaidia@carepa onﬁoqtlﬁigngg': é
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA : 7 HOV.CC
MUNICIPIO DE CAREPA NIT. 890.985.316-8

ANEXO NO. 014
DECLARACION SOBRE CERTIFICACION SANCIONES IMPUESTAS

Ciudad y fecha

Sefores:

MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA.
Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano
Carepa — Antioquia

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NRO. 0XX
(DILIGENCIADO POR EL PROPONENTE).

Yo, identificado con cédula de ciudadania
namero expedida en , en mi condicién de
, segun consta en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de , bajo la
gravedad de juramento certifico que en los ultimos tres (3) afios a la fecha, SI
NO __ he sido objeto de multas y/o sanciones por incumplimiento de mis
obligaciones contractuales frente a entidades publicas o privadas.

(En caso de multas y /o sanciones, debera relacionar en relacion con cada una de
ellas, el monto de la multa o de la sancién, la fecha en que se impuso y el nombre
de la entidad que la impuso).

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT:

DOUMENTO DE IDENTIDAD:

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

QCclle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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