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Cerporacion Autdnoma

Reglonal del Tolima Nuimero: 2025006379
Cala il Fecha: 23/12/2025
A Favor de: CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 CCONit 901894804
Direccién: CL 97 64-39 Telefonos: 3209115873
Cédigo Postal: 73001
De Bancq: A Cuenta No.

Proyectos de Inversion CXP a C. Consultoria Estudios RP

Cheque No. ND TUA AHORROS Por valor de: $ 14,493,279.37

Valor en letras: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE PESOS CON TREINTA Y SIETE CTVS. MC.

Canc. O.Pago 2025005710 INFCRME No.3 (ACTA DE RECIBO FINAL) CTO CONS. N® 0751/2024

Detalle: CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA
. ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO
Concepto:
DE HERVEO.
ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL 10/05/2025 AL 14/05/2025, FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA N° FV-5 DEL 14/10/2025
Orden de Pago No.:
MOVIMIENTO PRERSUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Disponibilidad| Reglstro
Presupuestal | presupuestal Cédigo Fuente de Recurso| Nombre de la cuenta Valor
ADAPTACION, MITIGACION Y GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DE DESASTRES 22 2 14 Construccio
2024001039 2024001849(42231122214 2o mantenimiento de obras estructurales y no et;ln:c?ufales 16,742,775.37
ITASA USO DE AGUA ¢
TOTAL 15,742,775.37|
MOVIMIENTO CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Débito Crédito
Proyectos de Inversién CXP a C. Consultorfa Estudios
240102011001 RP/CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 15.742,775.37 00.00
111006001024 igrbczsde Occidente cta.ahr. 300-88885-6 TASA USO DE X 00.00 ' 14,493.279.37
Rete iva x Svs.15% Bim 3/CONSORCIO ESTUDIOS
243625018 CORTOLIMA 2024 00.00 377,033.00
Contra. consult. Ingen proy.infraes y edifica declarantes
242630002 6%/CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 00,00 . 19376300
Contribucion a Universidades Estatales, 0.5%/CONSORCIO
244023003001 ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 00.00 78,710.0Q
Total 15,}42,775.37 15,742,775.37
[
IElaborb: , jose-gonzalez J
Céd Ret Tipo retencién % Aplicar Base gravable V&lor retenido Tipo Namero
CONTRIBUCION UNIVERSIDADES
002 ESTATALES 0.5% ‘ ' 0.50 15,742,775.37 78,714.00 COM (2025005710
g24  [contra. consult. Ingen proy.infraes y edifica 6.00 . 13,229,223.00 793,753.00] COM [2025005710
declarantes 6%
017 IMPTO.A LAS VTAS.RETENIDO X SERVICIOS 15.00 2,513,552.37 377,033.00| COM |2025005710
CONTRIBUCION UNIVERSIDADES
002 ESTATALES 0.5% . . 0.50 15,742,775.37 78,710.00| EGR (2025006379
024  |contra. consult. Ingen proy.infraes y edifica 6.00 13,229,223.00 793,753.00] EGR [2025006379
declarantes 6%
017 IMPTO.A LAS VTAS.RETENIDO X SERVICIOS " 15.00 2,513,652.37 377,033.00| EGR 2025006379
TESORERO




Fecha Actual: 2025/12/30 | Hora: 07:37 | IP: 152.200.218.156

cciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

WwWwW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Consulta y Anulacion de Pagos y Débitos

Empresa: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacion: 890704536

Generado por: Olga Lucia Diaz Rozo

A continuacidn el detalle de: Resumen - Consuitar

Detalle

T : y CONSORCIO ESTUDIOS .
Benefnc!anoIChente a Debitar CORTOLIMA 2 Nro. Producto Destino 67400004105
Nro. Identificaciéon 9018948049 |[Entidad Financiera Bancolombia
Tipo Producto Origen Cuenta Ahorros |Nro. Comprobante 6379

Nro. Producto Origen/Recaudador

»~~ 300888856

Forma de pago

Abono a cuenta entidad ACH

Fecha Pago/Débito 2025/12/24 | Aviso al beneficiario -
Fecha Transaccién 2025/12/24 |Estado de Aviso NO ENVIADA
Valor Transaccidn /$14.493|279.37 Fecha de Aviso =
Comision $0.00 |Medio Utilizado

IVA $0.00 |Nro. Transaccion 300PASA25358002B
Estado EXT |Informaciéon Adicional -
Descripcion de Estado Exitoso [Fecha Cobro 2025/12/24
Causal de Rechazo -|Nro. Factura -
Nro. Control . OYX004IEWU | Oficina Pago -

Tipo Producto Destino

Cuenta Ahorros

Usuario Creador

Olga Lucia Diaz Rozo
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CUENTA x PAGAR - ORDEN DE PAGO
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1. DATOS DEL BENEFICIARIO

CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024

Nombre:
CCoNit: 901894804 Teléfonos: 3209115873
Direccién: CL 97 64-39
Concepto: INFORME No.3 (ACTA DE RECIBO FINAL) CTO CONS. N° 0751/2024 CONTRATAR LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y
CONTENCION DE/LA ViIA DE ACCESO AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEDO.
Detalle: ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL 10/05/2025 AL 14/05/2025, FACTURA ELECTRONICA DE

No. documento:

VENTA N° FV-5 DEL 14/10/202

CTO CONS. N°.0751/2024 Valor: 15,805,746.47 v

Vencimiento: 17/ene/2026

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Certificadode | Registro :
Disponibilidad | Presupuestal CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
ADAPTACION, MITIGACION Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
DE DESASTRES 2 2 2 1 4 Construccion y mantenimiento de obras
2024001039 |2024001849 [42231122214 estructurales y no estructurales 15,742,775.37
/TASA USO DE AGUA
| TOTAL 15,742,775.37
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Costo Débito ~ Crédito
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS/BANCOS 99999999999999999999 /
512024 T O ARIDS Varte s2,971.10( ¢ 00.00
244020 Gravamen a los movimientos financieros/BANCOS 4X1000/VARIOS 32?1%2999999999999999’ 00.00 7 62,971.10
Estudios y Proyectos Gest. Integral Ecosistemas, Biodiversidad y
550806002001 Cambio Climatico Vig. Anterio/CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 3222‘;999999999999999’ 15,742,775.37 S 00.00
2024/VARIOS
Proyectos de Inversién CXP a C. Consultoria Estudios 99999999999999999999 /
240102011001 RP/CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024/VARIOS Varios 90.00 Biza2riaat
Sumas Iguales 15,805,746.47 15,805,746.47 |
Tlpo retencién % Aplicar| Base gravable . e ]
CONTRIBUCION UNIVERSIDADES i A /
EETATAIE® 0:8% 0.500 15,742,775.37 . }k/ P,
Contra. consult. Ingen proy.infraes y 6.000 13.229.223.00 Vo. Bo. Presupuesto
edifica declarantes 6% 2 b e
IMPTO.A LAS VTAS.RETENIDO X
SERVICIOS 15.000 2,513,552.37

Neto a Pagar :
Valor en letras:

$ 15,742,775.37
QUINCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y

CINCO PESOS CON TREINTA Y SIETE CTVS. MC.

A )

-
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Ibagué, 15 de diciembre 2025
A quien pueda interesar

REF. Revision Técnica

! CONTRATO 0751
ANO DEL CONTRATO 2025
[ TIPO DE CONTRATO Interventoria
i‘ ACTA Acta N° 3
QUIEN REVISA Mario Hernandez
CARGO Abogado
SUBDIRECCION Desarrollo Ambiental Sostenible
FECHA DE REVISION 15/12/2025

SUPERVISOR(a)

Magda Alejandra Osorio Santos

GUIM

SUBDIRECTOR DESA

Elaboro: Mario hernandez &

LEJO FRANCO -5
LLO AMBIENTAL SOSTENIBLE &€&
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INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION

COPIA CONTROLADA

Cédigo F_GF_001
Versién 00
Pag:

EN ELLA CONTENIDA:

MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR (A) ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA INFORMACION

INFORME NUMERO

Acta Final

FECHA DEL INFORME (dd/mm/aaaa)

03/12/2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

. PRESTACION DE FECHA DEL
MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATACION DIRECTA | TIPO DE CONTRATO SERVICIOS No. DE CONTRATO 751 CONTRATO 26/12/2024
PERSONALES {dd/mm/aaaa) N
OBJETO DEL CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISEROS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL CASCO URBANQ
CONTRATO DEL MUNICIPIO DE HERVEQ
CONTRATISTA Y/O DOCUMENTO TIPO NUMERO
COOPERANTE CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 IDENTIFICACION e 9018948049
Sl es cansorcio o unién temporal relacione la siguiente informacién:
PORCENTAJE DE
NRO. CONSORCIADO| RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNION TEMPORAL IDENTIFICACION (C.C. Y/O NIT) PARTCIRATIAR
1 SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENERIA Y CONSTRUCCIONES 900641841-2 50%
2 CERBA GROUP S.AS. 501750970-5 50%
3 NA NA NA
A NUMERO CONNQTACION
VALOR INICIAL ENY $ 224,896,791 PLAZO INICIAL
PESOS 90 DIAS
DATOS RP (5) NUMERO (S) FECHA DEL RP {dd/mm/aaaa)
INCIAL 2024001849 30/12/2024
VALOR EN PESOS APORTE
VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIMA ,896,791. NA
(o] 0 CORTOLIM $ 224,896,791.00 COOPERANTE

NOMBRE SUPERVISOR
(SUSCRIBE PRESENTE
INFORME)

MAGDA ALEJANDRA OSORIO SANTOS

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL

CORREQ ELECTRONICO

SUPERVISOR DESIGNACION SUPERVISION FECHA DE DOCUMENTO (dd/mm/aa)
SUBDIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL plizasor@cortoilmaove
SOSTENIBLE magda esario@eartohma govcn CONTRATO 0751-24 26/12/2024 .
FECHA DE INICIO !
(dd/mm/aaaa) 14/02/2025 FECHA DEL TERMINACION (dd/mm/aa) 14/05/2025
L 2. INFORMACION DE LAS POLIZAS i
VIGENCIA AMPARO
TIPO DE AMPARO | NUMERO DE LA POLIZA FECHA DE LA POLIZA DESDE HASTA VALOR EN PESOS DEL AMPARO FECHA APROBACION
(dd/mm/aa)
{dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa)

Cumplimiento NB-100365293 26/12/2024 30/12/2024 3010912025 | $ 33,734,518.65 28/01/2025
Prestaciones 2
e I 26/12/2024 30/12/2024 3010312028 | 44,979.358.20 28/01/2025
FeRlidgiol 26/12/2024 30/12/2024 3000012027 | § 22,489,679.10 28/01/2025
servicio NB-100365293 » 0712/ SRR, ,
Responsabilidad ¢  NB-100094322 26/12/2024 30/12/2024 3000312025 | $ 28,470,000.00 28/01/2025
CUMPLIMIENTO O] NB-100365293 15/01/2025 14/02/2025 151172025 | 8 33,734,518.65 13/05/2025
PAGO DE SALARI|  NB-100365293 15/01/2025 14/02/2025 15/05/2028 | § 44,979,358 20 13/05/2025
CALIDAD DEL SEf _ NB-100365293 15/01/2025 1410212025 151172027 | 8 22.489,679.10 13/05/2025
RESPONSABILIDA _ NB-100094322 15/01/2025 1410212025 151052025 | § 284,700,000.00 13/05/2025

(Para las Prestaciones de Servicios-Contratacién Directa)
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N 1082 de 2015, no es obligateria la exigencia de garantias en la contratacién directa. Asi mismo,

teniendo en cuenta el Andlisis de los riesgos establecido en la matriz desarrcliada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar Garantfa unica de
cumplimiento por lo cual, en virtud a fa facultad establecida en la norma indicada, no se exigird ningun tipo de garantia al contratista.



COPIA

CONTROLADA
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i 3, INFORMACION so'BR:E ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSf, RESOLUCIONES DIFERENTES A VALOR Y PLAZ

No. DE
MODIFICATORIA

FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa)

OBJETO

NA

N/A

3.1 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE PLAZO EJECUCION

No. DE CANTIDAD TIEMPO CANTIDAD TIEMPO
FE C NT
MODIFICATORIA CHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa) ADICIONADO CONNOTACION DISMINUIDO CONNOTACION
N/A
3.2 INFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROSI DE VALOR EN PESOS
No. DE VALOR ADICIONADO FECHADERP | VALOR DISMINUCION EN l
FECHA D T No. RP ADICION :

MODIFICATORIA ADOCUMENTO (dd/imn/es] EN PESOS (Si Aplica) © {dd/mm/aaaa) PESOS (i Aplica)

(=]

4. !NFORMACION DE ACTAS DE SUSPENSION Y REINICIO

FECHA SUSPENSION No. DELvACl'A DE

DIAS SUSPENDIDO

FECHA REINICIO

No, DEL ACTA DE

(dd/mm/aaaa) SUSPENSION REINICIO
NA NA NA NA NA NA
= i 5. INFORMACION BASICA PARAELPAGO. :
TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUN ACTO CONTRACTUAL PAGO POR PERIODO
: DIAS CALENDARIO
PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE HASTA
PAGO DESDE (dd/mm/aaaa) 10/05/2025 (dd/mm/aaaa) 14/05/2025
FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O DOCUMENTO
No. DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O / VALOR EN PESOS FACTURADO
EQUIVALENTE (dd/mm/aa)
DOCUMENTO EQUIVALENTE
FV-5 14/10/2025 S ' 15,742,775.37
PLANILLA (S) DE LIQUIDACION DE SEGURIDAD
SOCIAL Y/O CERTIFICACION CUANDO APLIQUE certificaciones del consorcio y sus integrantes MES (ES) JUNIO
(CORRESPONDEN AL PERIODO DE COBRO)
SI NO No. PLANILLA (as) MES
ARL PAGA CORTOLIMA "

PORCENTAJE DE DIAS EJECUTADOS

PORCENTAJE DE EJECUCION AVANCE FiSICO

PORCENTAJE DE EJECUCION DE AVANCE FINANCIERO

100.0% 100.0% 97.0%
. 6.INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL SRR o S 1A
6.1 DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO PAGO POR IDENTIFICACION PRESUPUESTAL e

IDENTIFICACION PliESUPUESTAL /COblGO

)

FUENTE FINANCIACION R VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO
PRESUPUESTAL) NoZBE ;
v
22231122214 201 2024001849 / ot

6.1 BALANCE DEL PAGO ANTICIPADO e

{Adicionar filas, cuando enelp

i e

ago CONCUrran recursos con situacion de fondos Y recursos. slnr sftuaclén de fondos )

VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO

NA

VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO

0)



Codigo F_GF_001
INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERVISION
Version 00
COPIA CONTROLADA
2]e Pag:
VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR | $0.00

6.2 BALANCE DEL ANTICIPO AMORTIZABLE

(Adicionar filas, cuando en el pago concurran recursos con sotuaclén &e fondos AL

s sin situacién de fondos )

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO

NA

VALOR A AMORTIZAR EN PRESENTE ACTA

VALOR A AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES

VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR

6.3 VALOR DEL PRESENTE PAGO

e

(Adicionar filas, cuando en el pago concurran recursos con situacién de fondosy recursos sin slﬁ@k&én dé fondos )

VALOR PRESENTE ACTA

(Adlclonar fllas, cuando en el pago concurran recursos con situacién de fondos y.recursos sin sltuacidn de fo%

6.4 BALANCE DELACTO CONTRACI’UAL CORTOLIMA

$ 15,742,775.37
(-) VALOR AMORTIZACION S -
VALOR NETO A PAGAR DE ACTA S 15,742,775.37

VALOR ACTO CONTRACI'UAL APORTE CORTOLIMA 5

224,896,791.00

VALOR PAGOS ACTAS ANTERIORES

S 202,407,111.90 |
VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO
VALOR PRESENTE ACTA S - 15,742,775.37
VALOR EN ESPECIE
VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES $
VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA / $ s
SALDO POR EJECUTAR S 6,746,903.73
SUMAS IGUALES $ 224 896,791,00 | § 224,896,791.00

- 6,4 BALANCE DEL ACTO CONT RACTUAL POR COOPERANTE

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE

NA

VALOR PRESENTE ACTA

VALOR EN ESPECIE

SALDO POR EJECUTAR

oferta.

SUMAS IGUALES S S =
te 7, INFORME DE ACTIVIDADES
No. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR ACTIVIDADES DESARROLLADAS
i " i Revisada la informacion aportada, a la fecha el contratista ha dado
1 Cumplir con las condiciones establecidas en los Dacumentos del Proceso de Contratacién, NI 2 .po > <
cumplimiento con las obligaciones impuestas en el contrato.
; Las evidencias aportados por el contratista indican indican que las
Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones ) Ror P Y = 9 ¥
2 i . acciones y documentos realizadas dan cumplimiento con el objeto
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacién,
del contrato
3 Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego |los documentos técnicos revisados, y analidazos se encuentran
de Condiciones y demas Documentos del Praceso. acorte a los parametros establecidos
. : . Ala fecha del rpesente informe no se informad a 1a supervision de
Dar a canocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin 2 ,p P {
4 : S algun tipo de incidente que ponga en peligro el desarrollo de!
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.
proyecto,
5 Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal, Se dic Cumplimiento con esta obligacion
Acreditar el cumplimiento de la formacidn académica y 1a experiencia del equipo de trabajo ) ;
kit P '" asad et De, e“ qpino.qe tane A la fecha del presente informe, el contratista mantuvo los perfiles
6 definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico”, en los plazos acardadas con la 2 3 2
3 profesionales que, relaciono en la propuesta economica
Entidad.
7 Identificar las oportunidades para promover |d vinculacidn de mano de obra de personal local durante los trabajos de recoleccion de informacidn en campo, no
durante la ejecucidn del contrato, requirio personal con mano de obra local.
8 Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de 1a carta de presentacion de la |Ala fecha del presente Informe, se dio cumplimiento con la

obligacion.
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Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de
los riesgos existentes al mamento de proponer o celebrar el cantrato, como seria ef caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la
ejecucion del contrata.

A la fehca del presente informe, el contratista no reporto ante ia
supervision, [a necesidad de modificar el estado de los riesgos que le
impidan dar cumplimiento con el objeto del contrato.

10

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

A la fehca del presente Informe, el contratista no manifesto la
existencia de circunstancias que puedan afectar la ejecucion del
contrato.

1

Durante la ejecucion det contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativas con
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y temar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion persanal (EPP), :

Es responsbildiad el contratista suministrar la totalida de los
elementos de proteccion personal a los colaboradoes, ahora bien el
contratista manifesto a la supervisién el cumplimiento de esta
ohligacién,

12

Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las

subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indale
juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacian 13 persona
juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

actividades de |a sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,

durante el tiempo de ejecucion del ocnrtato, el contratista no
reporto ni manifesto cambios.

13

Cumplir con sus abligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor,

A la fecha del presente informe, el contratista manifesto, de manera
verbal el cumplimiento de las obligaciones laborales con los
empleados,

14

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion, En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del

dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona
que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos de personal” y tener el afio de
experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asignd puntaje.

aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a 10

A la fecha del presente informe, no se recibio por parte de los
contratistas modificacion al personal .

15

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cilculo, disefios por
componentes) en papel gue cumpla con 13s siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en e!
Sello Ambiental Colombiano o {ii} estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y libre de cloro elemental,

mediante entrega de informacion en medio magentico, e!
contratista allego los productos que conforman el estudio, !a
entrega en medio fisico se realizara en la siguiente acta. Conforme
se definio en comité técnico entre los contratistas y la supervision.

16

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones 2 que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que |e correspendan, de acuerdo con el personal que
llegare a emplear en la ejecucidn del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunaménte. Deberd demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral.y
parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de |a Ley 80 de 1993)

que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

El contratista manifesto, que realizo el pago de honorarios
cerrespondiente a |as activiades enmarcadas dentro del presente
contrato.

17

Manejar con la debida confidencialidad la informacidn a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato,

A la fecha del presente informe, no se ha repsentado fuga de
infarmacion relaciada con los productos contenidos en el cantrato
0751-24.

18

Reportar |a informacidn relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

El contratista ha realizado dos entregas de informacion, las cuales
contienen los documentos que conforman los capitulos y productos
pactados dentro del contrato 0751-24
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Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo

El contratista manifesto contar con los perfiles profesionales que

19 definido en el documento base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnica”, en los plazos acordados con
b fueron relacionados en la oferta economica.
la Entidad.
Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estdndares Minimos del Sistema de
20 Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en 1a Resolucion 312 de 2019 o la norma Se dio cumplimiento
que lo modifique, complemente o sustituya,
Incluir como minimo el cuarenta por ciento (40 %), de personal colombiano para el 1 totaldiad de los colabor del i tratad
+ " g8 1 rson T
21 cumplimiento del contrato en caso de haber diligenciado 'a apcion 1 del formato 7A del . ColeNQrey ySt persongl contrataco ey
3 calombiano
presente proceso de seleccion.
Incorporar como minimo el noventa por ciento {90 %) de personal técnico, operativa "
i pe ( : e P Y la totaldiad de los colabores y del personal contratado es
22 profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato, en caso de haber - ; i
A 5 A 7 colombiano
presentado el formato 78 - Incorporacion del componente nacional en servicios extranjeros
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Realizar el levantamiento topografico, planimetria, altimetria, cortes longitudinales y
transversales, acorde con la problematica que se presenta para la seguridad de la via de acceso |La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
1 al casco urbano del municipio de Herveo, Este levantamiento debe contener las fichas de documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
descripcion de punto topografico, carteras de campo y demas soportes necesarios, de acuerdo a [diciembre de 2025.
lo estipulado en la narmatividad colombiana vigente
Realizar el Disefio Geométrico y el Disefio de Pavimentaos en el punto de andlisis de |a via, si de  |La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
2 acuerdo con |a topografia y los criterios técnicos socializados con la supervision se considera documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
requerido diciembre de 2025.
Realizar el analisis Geoldgico regional y local del punto objeto del estudio, con el fin de .
o A 4 % La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
identificar estructuralmente las caracteristicas geoldgicas que aporten la informacion base : d
3 A . - o 120 g . documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
necesaria para determinar ia mejor aiternativa de estabilizacion necesaria. L 3
diciembre de 2025.
Ejecutar las exploraciones, trabajos de campo y ensayos de laboratorio, conforme los items del  [La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
4 presupuesto, con previa autorizacién de la supervision del contrato. Se deberd presentar plano  [documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
de localizacion de los puntos donde se realicen las exploraciones y/o trabajos de campo. diciembre de 2025.
g ) . La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
Realizar estudio de suelos conforme los resultados de los trabajos de campo y ensayos de 4 A 3 ; ] Y
f 2 < S S documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
5 laboratorio. Se deberd presentar detalle de estratigrafia, tipo de suelo, descripcion de sueloy |~ )
= A : 4 diciembre de 2025.
determinacion de los pardmetros mecanicos que permitan determinar la capacidad portante.
Ejecutar las modelaciones geotécnicas necesarias, con el fin de evaluar ias condiciones criticas ) .
3 : ) : : : La infarmacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
de los taludes objeto del estudio y determinar las alternativas que permitan mitigar las : 2 _
6 e T ; documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
condiciones de susceptibilidad y riesgo que se presentan en la via de acceso del casco urbana del|
58 diciembre de 2025.
municipio de Herveo.
i IR ) A 3 . " La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
Realizar el estudio hidrolégico e hidraulico conforme a lo estipulado en la normatividad R 4
7 3l S 209% suleeicy 29 P documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de

aplicable.

diciembre de 2025,

G \_’3
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Realizar el Disefio estructural de la alternativa de solucién apropiada para resolver la
problematica actual en la via de acceso al casco urbano del municipio de Herveo

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
documento final segin el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
diciembre de 2025,

Efectuar un analisis de la gestion predial, de acuerdo con lo estipulado por el IGAC, con el
fin de garantizar las condiciones prediales necesarias para la ejecucién de las obras
disefiadas, producto del presente estudio

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
documentao final segin el radicado de entrada No, 4511 de 03 de
diciembre de 2025,

10

Realizar el plan de gestion ambiental y social que establezca los lineamientos
ambientales, y de salud y seguridad necesarios para la construccion de las obras
requeridas, en cumplimiento con la normatividad colombiana vigente. Se deben
identificar las medidas de mitigacion para los principales impactos, riesgos ambientales y
sociales previstos en fase de construccién y operacién,

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
diciembre de 2025.

11

Entregar el presupuesto detallado de las obras requeridas, incluyendo el célculo de
cantidades de obra conforme los formatos establecidos por la Corporacion Auténoma
Regional del Tolima, analisis de precios unitarios y especificaciones técnicas que
soporten cada uno de los items de construccidn requeridos

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
documento final segin el radicado de entrada No, 4511 de 03 de
diciembre de 2025.

12

Realizar, si se considera pertinente para la ejecucion de |as abras, el plan de manejo de
transito

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
documento final segtin el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
diciembre de 2025,

13

El consultor debera entregar para cada disefio, las memorias de calculo y los archivos
crudos en los softwares especializados que se requieran.

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
diciembre de 2025.

14

Elaborar los planos de detalle de topografia, disefio geométrico, localizacion de sondeos,
disefio de obras; cumpliendo con la normatividad colombiana vigente. Estos planos
deben estar elaberados para un proyecto a Fase 3, que permita la identificacion clara de
la zona, los puntos de cimentacion, detalle de despieces, y cortes longitudinales y
transversales.

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
diciembre de 2025.

‘s

15

Llevar registro fotografico de las actividades que se ejecutaran desde el inicio, durante su
ejecucion hasta la entrega de los estudios. (Las fotos debéran tener fecha en la que se
tomaron y en formato JPG) Dicho infarme se entregard en medio fisico y magnético en
CD ROM.

La informacion ya fue evalyada y aprobada ,y se cuenta con el
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de

digitales de los prodcutos del contrato.

16

Suministrar por su cuenta y riesgo, todos los materiales, equipos y herramientas que
sean necesarios para el total desarrollo del objeto del contrato.

La infarmacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
diciembre de 2025,

diciembre de 2025. el contratista hace entrega de dos copias fisicas y
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Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales La informacion

va fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el

17 necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas 0 al medio ambiente, y documento final segun &l radicado de entrada No. 4511 de 03 de
garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores. diciembre de 2025.

Ejecutar los estudios con calidad y en el tiempo contractualmente establecido, #informacion

ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el

18 di ———— i N ) ial Jor documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de
isponiendo de todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y demas diciembre de 2025.
Realizar |2 socializacién del proyecto una vez firmada acta de inicio y al final del estudio  |La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el
19 con sus resultados incluyendao los disefios de las obras de cantencidn y estabilizacion documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de

requeridas diciembre de 2025.

Nota: El Supervisor recibe a satisfaccién durante el periodo del presente cobro en lo pertinente con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual
en mencion y en los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo, como también con el pago de la segyfidad social y ARL del periodo correspondiente que se anexa.

£l contratista ha cumplida durante el presente periodo, con el objeto, obligaciones y compromisos establegidos en e[acto qontractual e

mencién,

4,1/

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR (es): \ s 4

FIRMA (s) DEL SUPERVISOR (es); W

$ORIO SANTOS

v

O

3
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Representacion Grafica

" Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
72¢7a12184608bf94f8784eaa9962b3d0877cd1917ee2d167ecbcdBdB843¢3642972794774f12305585e2904b16b9960e

Nimero de Factura: FV-5 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emisién: 14/10/2025 Medio de Pago: Transferecia Crédito
Fecha de Vencimiento: 13/11/2025 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

| _Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024
Nombre Comercial: Sucursal Principal

Nit del Emisor: 901894804 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Bogota DC
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion:

Actividad Economica: 7112 Teléfono / Movil: 6016367903

Correo: Kkitacibnes@saicon.com.co

Datos del Adquiriente / Qcimprador

Nombre o Razén Social: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 890704536 Departamento: Tolima

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Ibagué (TOL)
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Av. Ferrocarri con 44 Esquina
Responsabilidad tributaria: 01 - VA Teléfono / Movil:

Correo: Ventanla@cortolma.gov.co

Detalles de Pr_oduct__gs

IMPUESTOS
=, = Precio unitario
Nro. | Cbdigo Descripcién U/M | Cantidad | Precio unitario it Recargo detali VA % INC |% | deventa
SERVICIOS
TECNICOS | SERVICIOS TECNICOS 1
94 1,00 13.229.223,00 0,00 0,00 .513.552,37] 19.00 & R A
' | INGENIERIA | NGENIERiA CMIL ¥ y ¥ 2 v 220323,00
cviL

Notas Finales

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON SETENTA CENTAVOS
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mailto:Ventania@cortofcna.gov.co
mailto:fcitaciones@saicon.com.co

)

Documento generado el:
14/10/2025 15:09:45
Documento validado por la
DIAN:

14/10/2025 15:09:46

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

830099008

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764092542197 Rango desde: 1 Rango hasta: 10000 Vigencia: 2027-04-29

Datos Totales

MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 13.229.223,00.
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 13.229.223,00
WA VA 2.513.552,37
INC 0,00 INC 0,00
Bokas 0,00 Bolksas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 2,513.552,37
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 15.742.775,37
Descuento Global (-) Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) Total factura (=) COP $ $15.742.775,37
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos Anticipos 0,00
| RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente Rete fuente 793.753,38
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA Rete ICA 127.794,29|-
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CONSQRTCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024

ACTA DE CORTE - CONSCRCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024

| ACTA DE APROBACION No.

o o R T
SMO CRINCO HERVED | TOLIMA .

NOMERE DEL PROYECTO

CONTRATAR LOS ESTUDIOS ¥ DISENOCS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA ESTABILZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL CASCO URBANG DEL MUNICIFIO OF HERVEO.

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INCIO:

14 DE FEBRERO DE-2025

FECHA DE TERMINACION:

14 DE MAYO DE 2025

CONTRATO U ORDEN DE SERVICIO: Coniroto No D751 ce 2024

| NOMBRE DEL CONTRATANTE: Coriolima

NIT / CC / OTRO: NIT- 890.201.053-2

| SUPERVISOR(A): MAGDA ALESANDRA OSORIO SANTOS

OBJETO CONTRATADO: CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENGS DE ESTRUC TURAS NECESARIAS PARA LA ESTABILZACICN Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL CASCO URBAND DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
YALOR TOTAL CONTRATADO: $ 22489679100

Periodo del Aclo Del ¢ 01 de Abril of dia 14 de Moyo de 2025

DESCRIPCION DE PAGO:

Lo presente COIG Coresponce of oD oe los nnumos 2nfregades por 1o contuitona - |os informes de Estucios v ¢isenos e code compunente osocicdos ol contrato. [Fnire el periodo del 01
de Al ol 14 de Moye de 2025)

) CONTIACTUAL ACUMULADD AKTEIOR PRESENTE ACTA ACUMULADD ACTUAL SALbG
DESCRIPCION / TEM OBSERVALCIONES
clu:n_ DEDICACION _ MES _ VR UMTARIO _ i 1OtAL (A} CANT VALOH (¥) VAIOR(C) CANT _ VALOR [D)s(8+C) CaNT _
b T, S % S i PEQDUCTOS DR CONTRATO 2
o CANTIDAD VI UNTASO VR 1OTAL (A} caNt VALOR (8) VALON (€] cant VALOR (0)(8+C) cant VALOR (£3(A-D)
Director dz €0 ! 0% 3000 s boconooe |5 Tamconga) 9 |Y o] WL I o] SR B ool o® {8
Fsprcialists £n Dszng Geométrao v om: |y oo o . . - " i e = s
400000 2. R IR ipecoore| oo
Pavimentoy 20% 30006 550000000|%  3.300000,00 ’ >
Especialists en Groteinia B 3.00| 5 550000000 | § 9 500 000,00 aso * 14000060 20 $ 1 PRI 00 120 3 00000 (3] [
Geoiogo 30% 30004 aswooooo|s  a3womce| °F | S NI kf ssasoml 1 ammone| ow |8
Especialists en Ftructuras J s0% 300(s  ss0000000)s  9soooonon| ¥ |F s &N 1% ey e irric) Mkl ke
Especialista Hidriulico | 305/ 300| & sso000000]s  assooooca]| °® |[* sacomtwo | ax |4 sozeece] 1m0 |3 asomioe] o 5
Profesional Predial L 304 30005 asoncoopols  asvsoosove| |1 hnsidciod Kl B il o ] I
rilerinal Ambieatal | W% 100 5 450000000 | § 4.050.000,00 on $ 47339500 bl 3 A1 4250 1o 3 am k)
Irgeniero e 3poyc | 100%! 300 5 4500.00000 | S 13.500.000,00 DAy 5 4008 00000 & 3 ABS 20000 100 $ ooy 3
PEESONAL TECHCO D CANTDAD VR UNITARIO VR 1O7AL (4) CANT VALOR {C) cat VALON (C} CANT VAIOR [D){8+C) can VRLOR (E~(A-D)
Ditwianie Avncoe y 8G 1o £ 200 s 10 $ R J - iT) (10 $
e e Yoty i s0% 3005 2500000805 375000000 &
Topograle | 100% 1.00] 5 250000000 | $ 2.500.000,00 | oo 5 Fam oo F2.0 1] 100 ] 2.500.200.00 o 3
PERSONAL AUXLIAR TECNICO ™0 CANTIDAD VE UNTARIO VR TOIAL A} Cant VAIDR() CANT YALOR(C) CANT VALOR {D}{EC) CANT VALOK (E)(A-D)
Codenera 2 w00 |3 PR Y s 20 |8 2aomore]  ox $
100% L) s 130000000 | 5 2.600.000.00
OTRO PERSONAL uND CANTOAD VE BNTARO VR SOTAL (A) CANT VALOR () CANT VALOR (T} CANT VALCR (D)={8+C} cant VALOR ()~(A-0)
Conoucior Tho I 2000 000U oxo ] - © 3 AL 00 000 5
S0% 300 S 2.000.00000 | $ 3.000.000,00
OTOS COSTOS HRECTOM D CANTDAD Vi UNTARIO VR TOTAL (A) cam VALOK (C) cam VALOR (C) cant VALOR (0)~{8+C} canT VALOR (E){A-D)
Aiguiier Equipo de Topografa s - L B so0000000 ]S acoooonoe| 'S el T -] = |s smpaexf 0w | s
Groreferenciacion punios GPS con
precisidn milimétrica materializados en 20 20 |3 43000000 Qe ] 20 |8 43020000 a 2
campo ton mojones en concreto y plating | punio S 2.150.000,00 { $ 4.300.000.00
Asiques (1x1x15 aprox) und @ s 750000005 150000000 ) 2% (3 il - S [RcdB] foore) 4 1S
Perforaciones mecaicas il 29 s 53500000 | $ 2130000000 ) % |% 240000 | o )3 o] we | 2iamoigf 000, |78
’ i 20 20 {5 stonem | oo |8 200 | % soooom| oo ]
Lingas de refraccidn sismica und S 2.500.00000 § $ 5.000.000,00
ENSAYOS DE LARCHATONO PALA AFOUE UMD VEUNITAZIO VETOTAL(A) CART VAIDR (€] camt | wmotiey | cawt | vaoromme | ocaT VALOR [O(AD)
20 5 amm| 23 |3 220000 | 000 s 20 |8 wmo| oo )
natural und S 13.600,00
20 s sl 2, |8 118 5000 a2 s - e s 11280000 oo 3
| Granalometri und B £5.300,00
e ] umow] 200 3 1200000 240 S 20 3 2000 20 bl
Limites de atterberg und $ 56.000,0C
9 1 SEem 20 3 (32 COU A0 5 2 8 4 202 s
Expansioh Ubre und S 13.900,0C
= 3 17 2000 2 3 20 L} 3 20 1 J ¢ 100 3
CEA inaiteradn % ] e 3 13850000 |~ : ot S s
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGUIRDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

El suscrito LUIS FERNANDO URREGO HOYOS, identificado con cedula de ciudadania No 79.939.277 de
Bogoté, en calidad de representante legar del CONSORCIO CORTOLIMA 2024, con Nit. 901.894.804-9 bajo
la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, (articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por el consorcio a partir del 01 al 31 de Mayo del
2025. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota D.C., A los 12 dias del mes de Junio de 2025.

Atentamente,

Nombre. del Representante Legal: Luis Fernando Urrego Hoyos
CC. No.: 79939277

Ay

cardo Coronado Otalora
Contador Publico
CC. No 79.938.989
T.1: 108016T
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o2 JUNTA CENTRAL @D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

B@@6RPZ22RHAPOBP@S® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RICARDO CORONADO OTALORA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79938989 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 108106-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ ¥ * *dxxxxwxx kk k wk x xkkxk khnw
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co
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PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

LUIS FERNANDO URREGO HOYOS, identificado con C.C. 79.939.277, en mi condicion de
representante legal de SOLUCUIONES AVANZADAS DE INGENIERIA 'Y CONSTRUCCION SAS -
SAICON. identificada con el NIT 900.641.841-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Bogota, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, (articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiia durante el periodo del 01

al 14 de mayo del afio 2025 .Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores

que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

En constancia, se firma en Bogota D.C, a los 20 dias del mes de junio de 2025.

LUIS FERNANDO URREGO HOYOS
Representante legal SAICON

C

CARLOS DOMINGO PEREZ PATERNINA
Revisor Fiscal de SAICON

Calle 97 # 64-39 / TEL: 601-6367903 WWW.SAICON.COM.CO

S-CAL-COMS0 Version: 2 Estado: Aprobado , Fecha Aprobacion: 11/09/2023 Pagina1de 1
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ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS DOMINGO PEREZ PATERNINA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 73189607 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 121520-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ ¥ * ¥ ¥ ¥ ¥ xxxdkdskh ek ke kr ke rrr ek n s
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Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

- ) ".
S TN .
oo Y amos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co
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Codigo: CER-001

(an CERTIFICADOS Version: 00

onladores
Con Fecha: 24/Sep./2021

CER-25010

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PARA PERSONAS JURIDICAS Y
ASIMILADAS NACIONALES

GIOVANNY GONZALEZ LONDONO identificado con Cédula de Ciudadania
1.110.543.704, y con Tarjeta Profesional 225074-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién Contador Publico de la Compafiia
CERBA GROUP S.A.S. identificada con el NIT 901.750.970 — 5, bajo la gravedad de
juramento, certificamos que se encuentra al dia en el pago de los aportes de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el articulo 3 del Decreto 1047
de 1983), pagados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de la firma de la presente certificacion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de
juramento manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

La anterior certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a los tres (03) dias del
mes de junio de 2025.

o

- ’ T |
,"/0 NZALEZ LONDONO JOHAN MAURICIO CORTES
%43.704 de Ibagué C.C. 1.T%Q,543.704 de Ibagué

ontador PUblico RL CERBA GROUP S.A.S.
T.P. 225074 -T NIT 901.750.970 - 5

Direccion: Calle 4 N° 2 — 54 Barrio La Gaviota Piso 3 Teléfonos: 315 722 6559

E-mail: carfet@carfet.co Pagina Web: www.carfet.co
[ R T
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Esta taneta es el Unico documento que lo acredita como Contadoer Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos @ quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devoliverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A - 21 Bogota D.C
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GIOVANNY GONZALEZ LONDONO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1110543704 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 225074-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ £ £ % ¥ 2 % ¥ 4 & 5k k% £ % 4 2 2 4 % 5 %
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ o
. N i \h%z)}rm'ﬁb
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



http://www.jcc.gov.co
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Luis Fernando Urrego Hoyos  « ¢

7975714092

Director de Consultoria 79721444449
Especialista en Geotecnia Juan Daniel Moya Robayo /¢ 9485320008 9486797269
Geologo Manuel Alejandro Santana Ballesteros 9485690708 9487403989
/ (d
Ingeniero de apoyo /" Javier Andres RangelRuiz ¢ 9485690708 9487403989
Dibujante Autocad y SIG 7 Julian Camilo Cruz Mendoza i 9485690708 9487403989
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Se certifica que MOYA ROBAYO JUAN DANIEL identificado(a) con CC 3192972 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN DANIEL
MOYA ROBAYO identificado(a) con CC 3192972

linea

Certificado de Aportes

: EPS SURA (ANTES COTIZACION e
9486797269 | 1567909135 | 2025-06-20 |  EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025:05 | 30 $1423500(  125%
5 COTIZACION k-

9486797269 | 1567909135 | 2025-06-20 | AFP | 230901 SKANDIA OBLIGATORIA 202505 | 30 $1,423,500 16% $227.800
FONDO DE

9486797269 | 1567909135 I 2025-06-20 | AFP | 230901 SKANDIA SOLICARIDAD 202505 | 30 $1,423.500 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9456797269 | 1567909135 | 2025:06-20 | AFP | 230901 | Y5 a5STENCIA SUBSISTENCIA 202505 | 30 $1.423.500 $0
COTIZACION

9486797269 | 1567909135 1 2025-06-20 | AFP | 230901 SKANDIA VOLUNTARIA 202505 | 30 30 0% 0
EMPLEADOR
COTIZACION

9486797269 | 1567909135 1 2025-06-20 ] AFP | 230801 SKANDIA VOLUNTARIA 202505 | 30 S0 0% $0
AFILADO
CCTIZACION

9486797269 | 1567909135 | 2025-06-20 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202505 | 30 $1.423,500 6.96% $99.100

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:42.

Pagina 1 de 1 S
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Se certifica que MOYA ROBAYO JUAN DANIEL identificado(a) con CC 3192972 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN DANIEL

MOYA ROBAYO identificado(a) con CC 3192972

pdiGo

EPS SURA (ANTES

COTIZACION

Certificado de Aportes

gvegades

9489166237 | 1644204788 1 2025-07-21| EPS | EPSO10 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-06 | 30 $1,423,500 12.5% $178,000
COTIZACION 3
9489166237 | 1644204788 i 2025-07-21 | AFP | 230801 SKANDIA OBLIGATORIA 202506 | 30 $1,423.500 16% $227,800
FONDO DE
9489166237 | 1644204788 1 2025-07-21 | AFP | 230801 SKANDIA SOLIDARIDAD 2025-06 | 30 $1,423,500 30
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9489166237 | 1644204788 1 2025-07:21 | AFP | 230901 | "G ijagisTENCIA SUBSISTENGIA 2025-06 | 3o $1.423,500 $0
COTIZACION
9489166237 | 1644204788 1 2025-07-21| AFP | 230001 SKANDIA VOLUNTARIA 202506 | 30 $0 0% S0
EMPLEADOR
COTIZACION
9489166237 | 1644204788 1 2025-07-21| AF® | 230901 SKANDIA VOLUNTARIA 202506 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION "
9489166237 | 1644204788 1 2025-07-21| ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 202506 | 30 $1.423,500 6.96% $99,100
Este certificado se expide el dia 2025-12-15 a las 04:30.
Pagina 1 de 1 Fe
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

s SOPORTE DE PAGO GENERAL - o
e = Bancolombia
| SREEA e 5 2 3 M@M T B TR ¥ .m'mmmgaﬁﬂ“ﬂ 5 3 e =5 o = YETT)
| TIPO IDENTIFICACION CEDULA L& CRIDADANIA - NUMERD DF IDENTIFISACION. 2 NOMERD PLANILA 7972144848  TIPO OF PLANILLA e g
" e - INDEPENDIENTES
| NOMERE & 820N SOCIAL LUIE FERNANDO URREGO MOYDS: || pEgann0 COTIZACION OTROS vES e ARD 2025 PERICOO COTIZACION SALUD: wES mave ARD 2025
| CRDAIWUNIGIPIO BOGOTADISTRITC CAPITAL  DEPAXIAMENTD. BOGOTA- DISTRITO CASIAL || pie ne pora 5
| DIRECTION GALLE 97 # 64:33  TELETOND: B367003 || FEora PAGO lussaliydd) ik NS & e
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| AHORTANIE EXONLRADO PAGO APORTES SALUD, SENA F ICHF (REFORMA TRIBTARIR) ~o ||
- S — — — — — ———— J
~— (37 TES & PENS — ==
ADMINIETRADORA | .  ASOHIES VOLURNTARIOS Fse | MORA
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T 1 § 227 80X sq $3 3 sa
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SURAVERICANA OF SERVICKSS DE SALUD. i N 3q T0 1 50 $ 70 5 $17E S350 30 § 7500
= s 3200 s0 X
~\V 3
v,
; TOTAL APORTES A RIESGOS PROTESIONALES. |
1= - ADMIMSTRADORA 5 | INCAPACIDAD IR | B ] LIOUDACION I ) TOTALES. 1
— NOMEFE 1 = __|NUMERD AUTORZACION] _PAGO A OTRDS RIESCOS) FLANR. L CCTLATI VGRA DCSCUENTO | VALOR PAGADD d
HeTT-ARLSURA 1 1 | [ 50 Sd q $70 ] S7.600
5100 L] 3 7600
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE —
Bancolombia

Certificamos que LUIS FERNANDO con documento CEDULA DE CIUDADANIA 79939277, realizo el pago de aportes a la seguridad social del
Sedior (a) LUIS FERNANDO URREGO HOYOS con documento CC 79939277, como se detalla a continuacion:

GEE : ‘DATOS GENERALES DE LA PLANILLA :
Numero de Planilla 7975714092 Tipo de Planilla |-INDEPENDIENTES

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2025  Periodo Cotizacion Salud JUNIO/2025
Fecha Pago 2025/07/21 Numero de Autorizacion 1644218162

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL .~ Rl ]
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS010 - SURAMERICANA D
Dias 30 Tarifa 12,500 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

2025/09/12 3:41 PM USUARIO: SOI - CC 79939277 PAGINA 1 DE 1



aportes

Planilla Resumen

linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerada SENA e
ICBF
NIT 900641841 2 SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA | B - MENQOS DE 200 COTIZANTES FRINCIPAL Carre 3 A # 26 - 32 APAR 30Z | BOGOTA-BOGOTA O.E. 5555555 Si
Y CONSTRUCCION S 4 §
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 1557378953 948740398% E 2025/06/11 2025/06/16 | BANCOLOMBIA 5 $11,887,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOYEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombre Codhgo| Dias 1ec Aporte  |Codizo| Dias IBC Aporte Codigo| Das 1B8C Lporte  |Codigo| Dias 1BC Tanfa Aporte Das IBC Aporte Exonerado Total Aportes.
| P aciavp|vethirt (vip| SENA e [CBF
Al - PR DA 4 Afiliado 0 00 8OO 000 000 000 000 000 047,300 0 0 00
Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (5 Afiliados) $11,700,000( 51,872,000 $13,123,500] §525, $13,123,500) $525,000| $13,123,500 $68,800) $0| 50! $2,990,800 |
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGCTA D.E, (5 Afiliados) $11,700,000( $1,872,000] $13,123, 500 $§525,000| $13,123,500| §525,000 $13.123,500f $68.800) 50] $0| $2,9%0.800 |
i
1 KC 1233893489 [CASTRO RUIZ AURA 23030 | 30 | 52,300,000/ 5368, 0 2,300,000} 592, CCF22| 30 52,300, 000{ 592,000 14-11| 30 $2,300.000; 0.522%| S12,100 30 50| 501 St 5564,100
[CAMILA 1
2 KC 1014230752 [FAEZ MARTINEZ o S04 SOIEPS010] 20 51,473,500 $57,000( CCF22| 30 51,423,500 557,0001 14-11| 30 $1,423.500] 0.522% $7.5001 30 s0f S 121,50
[OSCAR JAVIER
3 KC (91540812 RANGEL RUIZ / 123100 | 30 52.900,000) 464, 0000EP5002] 30 $2,900.000| $116,000f CCF22) 30 52,900,000 S116,000( 14-11) 30 $2,900.000| 0.522% $15.200, 30 5D Si 711,200
JAVIER ANDRES u
| & [cC [s7a48909  [RODRIGUEZ 25-14 | 30 $3.500,000] £560. 5010 30 53,500,000| $140,000] CCF22f 30 53,500,000 5140,0000 14-11} 30 53,500,000] 0.5723 518,300 30 50) 501 Si $858,300
RINCON AIDA
[CONSUELD
5 [€C [1019110906  [ROJAS MONTAND 23030 | 30 53.000, 0001 S480,000{CPS010| 3D 3,000,000 $120,000 CCFz2) 30 $3,000,000 $120.000 14-11] 30 $3,000,000 ©.522% S15,700) 30 S0 sof Si $735,700
| [O1ANA C2ROLINA 1
| Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados) $28,423,500| 54.605,800] 28,423,500 $1,137,000| $28,423,500| $1,137,000 $23,423,500) $1,978,500| $of sof $8,858,300
Ciudad;: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $28,423,500| $4.605,800; $28,423,500) $1,137,000| $28,423,500( $1,137,000] $28,423,500 $1.978,500| Sof Sof $8,858,300
s
6 joC 1000622772 [CRUZ MENDOZA 25-14 | 30 £2,100,000) $336.000(EPS005| 30 52,100, 000f $84,0000 CCF22f 30 $2,100,000| 584,000 14-11| 30 $2,100,000| 6.960% S146,200( 30 S0j 50| Si $650.200
JUTLAN CAMILO
7 foC 1049634489 [D1aZ SUAREZ 23020 | 30 3,500,000 $560, 5010| 30 §3.500, 000} $140.000 CCF22f 30 $3,500.000] $740.0000 14-11| 30 $3.500,000| 6.960% $243,600( 30 30j 50] si 1,083,600
J4VIER ALLSANDRO] 1
B [CC [1010166532 [ESPINOSA 23020 | 30 $5, 800, 000) 984, S008| 30 55,800, 0001 $732.0000 CCF22{ 30 $5,800.000] $232,0000 14-11| 30 $5,800,000| 6.960%) 5403,700{ 30 50) sof s 1,853,700
RODRIGUEZ DGO 1
ARILNDO
¢ KC [1016080189 [GOMEZ RUIZ DAVID) 23030 | 30 $3,400, 000 $544,000{EPSO05| 30 53,400, 0004 $136,0000 CCF22| 30 £3,400,000) $3136,0000 14-11| 30 53,400,000 6.960%) $236,700| 30 D) sof S $1.052,700 |
24 FONSO 1
10 [cC [1075750587 |LEON DUSSaN 22030 | 30 54,800,000 £768,000|EFS005| 30 54,800, 0008 $192.0000 CCF22 30 $4.80¢,000) $1S2,0000 14-11| 30 $4,800,000| 6.960% $334,100( 30 S0j 50) Si §1.486, 100
JUAN SEBASTIAN 1
11 (C [B426657  |LOPEZ GAITAN 25-14 | 30 2,100,000 $336, S005| 30 52,100,000¢ 582,000 CCR22| 30 $2,100,000| S84,0008 14-11 30 $2,100,000| 6.960%) $146,200{ 30 so| 50) 5i 650,200
PPAURICIO ENRIQUE]
12 CC (1077435273 [MENA PING YUBER 25-14 | 30 1,423,500 $227,B00|EPSQ37| 30 $1,423.5008 557,0000 CCF22{ 30 $1.423,500| $57,000, 14-11( 30 $1.423,500| 6.960% 599,100 30 0 $0) Si $440,900
[ENRIQUE
13 [CC |D77437836 [PALACIOS 123030 | 30 $3,000,000 $480, 30 $3,000.000; $120,0000 CCFz2{ 30 $3.000,000) $12¢,0000 14-11] 3¢ $3.000,000| 6.960% $208,800( 30 so| S0| 5i $928,800
| [RENTERLA SILVIO 1
14 JCC 1053859699  [SANTANA \23020 | 30 52,300,000 $368,000/EPSC17| 30 $2,300.000 592,000f CCFz2) 30 $2,300,000] 552,000 14-11( 3¢ $2,300,000| 6.960% 5160,100| 30 SO Sof 5 ST1Z.100
BALLESTEROS 1 |
WALNULL |
JALEJANDRO
Total Afiliados{ 14) $40,123,5001 56,477,800 541,547 S51,642.000] 541,547,000 51,662,000 541,547, 000| 52,0473 S| S0 511,843,100 |
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h m Planilla Resumen
i

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA €
NIT 900641841 2 SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA | 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Carre 3 A # 26 - 32 APAR 302 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si
Y CONSTRUCCION S &4 S —
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

| Pensién Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
| 2025-05 2025-06 15571378953 9487403989 E 2025406111 2025/06/16 | BANCOLOMBIA 5 $11,887,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1}
COLSUBSIDIO

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVAE.P.5.

SALUD TOTAL
SANITAS

Pagina 2 de 2

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF22

EPS00B
EPS010
EPS017
EPS037
EPS002
EPSD05

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8

800,229,739 0

890,903,790 5

860,007,336 1

860,066,942 7
800,088,702 2
830,003,564 7
900,156,264 2
800,130,907 4

800,251,440 6

AFILIADOS YALOR LIQUIDADO
13 $6,477,800
1 $464,000
4 $1,459,800
5 $2,640,000
3 $1,914,000
14 52,047,300
14 $2,047,300
14 $1,662,000
14 51,662,000
14 $1,662,000
1 $232,000
5 $549,000
1 $92,000
2 $177,000
1 $116,000
4 $496,000
14 $11,849,100

SALDOS E

INCAPACIDADES
$20,900 S0
$1,500 $0
$4,700 $0
$8,500 50
$6,200 S0
$6,600 S0
$6,600 S0
$5,400 S0
$5,400 S0
55,500 S0
$800 50
$1,800 S0
$300 50
$600 50
$400 50
$1,600 S0
$38,400 $0

$6,498,700
$465,500
$1,464,500
$2,648,500
$1,920,200
52,053,900
$2,053,500
$1,667,400
$1,667,400
$1,667,500
$232,800
$550,800
$92,300
$177,600
$116,400
$497,600
$11,887,500
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& aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S identificado(a) con NI 900641841 realizo los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para JAVIER ANDRES RANGEL RUIZ identificado(a) con CC 91540812

COTIZACION

Novedades

ing ret tde tas tdp tapjvsp cor (vst sin | ige Ima vac| avp| vct i irl vip

9487403989 | 1567378953 2025-06-16 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL Sonerciot, | 202508 | 30 $2,900,000 a%|  s118.000
9487403989 | 1567378953 2025-06-16 | AFP [ 231001 | coLFonpos Soneaci. | aeses | a0 $2.900,000 16%| 462,000
FONDO DE
9487403985 | 1557376953 2025-06-16.| AFP [ 231001 | coLFonpos SOLIDARIDAD 2025-05 | 30 $2,900,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
5487403989 | 1557378953 2025-06:16 | AFP | 231001 | SUBCUENTADE | SUBCUENTADE | 202505 | 30 $2,900,000 $0
COTIZACION
9487403989 | 1567378953 J025-06-16 | AFP | 231001 | coLFonDOS VOLUNTARIA 202505 | 30 S0 % $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487403989 | 1557378953 2025-06-16 | AaFe | 231001 | coLFonpes VOLUNTARIA 2025-05 | 30 $0 0% 50
AFILADO
9487403989 | 1557378953 2025.06-16 | ARL | 12-11 ARL SURA COTIZACION 202505 | 30 s2.000.000] 0.522% $15,200
OBLIGATORIA 900, 522% i
] COTIZACION ;
9487403989 | 1557378053 2025-06-16 | ccF | cceze | cousussipio Somzacion. | 202505 | 30 $2.900,000 a%|  $116.000

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:35.
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gﬂ%tgsa Certificado de Aportes

Se certifica que MOYA ROBAYO JUAN DANIEL identificado(a) con CC 3192972 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN DANIEL
MOYA ROBAYO identificado(a) con CC 3192972

Novedades

Clave Planilla. Clave Pago| . 1P2. || Fecha ' o0 | Codigo | Administradora Dias IBC

Planilla Pago

ing ret' ‘tde| tae||tdp||tap| vsp| cor 'wst |sln’|ige Ima' vac||avp|ivct il lvip

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9486797269 | 1567909135 I 2025-06-20 | EPS | EPSO10 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,423,500 12.6% $178,000
COTIZACION
9486797269 | 1567909135 I 2025-06-20 | AFP 230901 SKANDIA OBLIGATORIA 2025-05 30 §1,423,500 16% $227.800
FONDC DE
9486797269 | 1567908135 | 2025-06-20 | AFP 230901 SKANDIA SOLIDARIDAD 2025-05 30 $1,423,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE o
9486797269 | 1567209135 | 2025-06-20 | AFP 230901 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2025-05 30 $1,423,500 $0
COTIZACION
9486797269 | 1567909135 | 2025-06-20 | AFP 230901 SKANDIA VOLUNTARIA 2025-05 30 S0 0% $0
EMPLEADCR
COTIZACION
9486797269 | 1667909135 | 2025-06-20 | AFP 23030 SKANDIA VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% S0
AFILADO
. N " COTIZACION
9486797269 | 1567909135 | 2025-06-20 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-05 30 §1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:42.
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gﬂcﬁggg Certificado de Aportes

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S identificado(a) con NI 900641841 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para JULIAN CAMILO CRUZ MENDOZA identificado(a) con CC 1000622772

Novedades
Clave Planilla Dias ing ret tde | tae | tdp tap wvsp| cor st sin! ige Ima vac avp wvct [t ?vlp 18C
9487403989 | 1557378953 | € | 2025-06-16 | EPS | EPS00S SANITAS COTIZACION 202506 | 30 $2,100.000 4% $84,000
7 S OBLIGATORIA 100, 8 -
COTIZACION ;
9487403989 |1s5737ees3| E 20250616 | AFP [ 2514 | coipensiones | SOTEACION | 200505 [ 30 $2.100.000 16%|  $336,000
FONDO DE
9487403989 | 1ss7a789s3| £ | 20250616 | AFe | 2512 | COLPENSIONES |  SOLIDARIDAD 202505 | 30 $2,100.000 0
PENSIONAL
. | SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
sas7aoromy |1ss7ateess| £ |2o2se6| AFP | 2514 | SURHEHIRUE | S eeisTencin | 202505 | 30 $2,100.000 S0
COTIZACION
9487403989 | 1557378953 | E | z025-06-16 | AFP | 25414 | coLpensiones VOLUNTARIA 2025.05 | 30 50 0% s0
EMPLEADOR
COTIZACION
487403989 | 1557378053 | & | z2025.08-16 | AFP | 25214 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202505 | 30 $0 2% 0
AFILADO
. COTIZAGION :
9as7a03989 | 1557378953 | £ [z025-06-16 | ARL | 1411 ARL SURA SomzacioN. | ozs0s | %0 s2,100000] Bos%|  S146.200
COTIZACION N
gas7403989 | 1557378953 | £ | z025-06-16| coF | corz2 | cousussioio SOTEACION | 202505 | 30 $2,100.000 4% $84,000

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:38.
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ﬁﬁg Certificado de Aportes

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S identificado(a) con NI 900641841 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MANUEL ALEJANDRO SANTANA BALLESTEROS identificado(a) con CC 1053859699

Clave Planilla | Clave Pago PO Fecha gy | codi i i - — 1BC
Pianilla Pago ing |ret: tde tae |tdp tap wsp! cor wst| sin | ige Ima vac avp wct| irl | vip

COTIZACION "

9487403989 1557378953 E 2025-06-16 EPS EPS017 FAMISANAR OBLIGATORIA 2025-06 30 $2,300,000 4% $92 000
COTIZA!

948740398% 1557378953 E 2025-06-16 AFP 230201 PROTECCION OBL[GA'I(':IOORTA 2025-05 30 $2,300.000 16% $368.000

FONDC DE

9487403989 1557378953 E 2025-06-16 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-05 30 $2,300.000 $0

PENSICNAL
” SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9487403989 18573780953 E 2025-06-16 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 30 $2,300,000 0
COTIZACION

9487403989 1557378953 E 2025-06-16 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% SO
EMPLEADCR
COTIZACION

9487403989 1557378953 E 2025-06-16 AFP 23020 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% sC

AFILADO

COTIZACION

9487403989 1557378953 E 2025-06-16 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-05 30 $2.300,000 6.96% $160,100
COTIZACION = A

9487403989 1557378953 E 2025-06-16 CCF CCF22 COLSUBSIDIO OBELIGATORIA 2025-05 30 $2.300.000 &Y% $92.000

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:37.
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Exonerado SENA e
ICBF
NIT ¥0641847 z SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA | & - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Carce 3 4 # 76 - 32 &PAR 302 | BOGOTA-BOGOTA D.E, 5555555 Si
Y CONSTRUCCION S A §
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1476818289 9485690708 E 2025/05112 2025(05/13 | BANCOLOMBIA 1 $11.857,600 l
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
’ 1
inp |dentificacion Nombre Codigo| Dias 16C Aporte  |Codigal Dias 18C Aporte Coxdigo | Das I1BC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tanifa Aporte Dras 18C Aporte Exoncrade | Tolal Apcortes
£l t vstisin|ige |Ima avp[ectirl [vip| SENA e ICBF
AL: PRINCIPA ilado 00 800 000 000 000 000 000 047,300 0 0 00
| Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (5 Afiliados) $11,700,000{ $1,872,000 §13,123,500¢ $525,000( $13,123, 5004 $525,000] $13,123,500] $68,800 $0| 50| $2,990,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afikados} $11,700,000, $1,872,000] | $13,123,500 $525,000 $13,123.500 $525,000| $13.123,500| $68,800) 50| 50| $2,990.800
1 KC [123389348% |CASTRO RUIZ AURAJ 23030 | 30 52,200,000 S368, 'S005| 30 $2,300.000} $92,000| CCFR2f 30 52,300,000 $92,0001 14-11] 30 §2,300,000f 0.527% S1Z,100( 30 50| 50| 5 $564.100
CAMILA h
7 KC 14230752 |PASZ MARTINEZ 4 50| S0|EPSMD| 30 $1,423,500) 557,000 CCF2| 30 $1.423,500| $57,000 4-11| 30 $1.423,500] 0.522%| §7.500( 30 Soj S0| 5t 5171,500
[OSCAR JAVIER
3 [C [9r540812 RANGEL RUIZ 25300 | 30 $2,%00,000) 5464 DDDIEPS00Z| 30 52,900,000 $116,000f CCFZZ) 30 52.900,000( $116,000{ t4-11[ 30 §7.900,000{ 0.522%) $15,200| 30 50| 50 5 S711,200
JAVIER ANDRES: 1
4 |CC [s244590% RODRIGUEL 25-14 | 30 53,500, D00| $560,000|€P5010] 30 §3.500, 000| $140,0000 CCF22| 30 $2,500,000| 5140,000{ 1411 3¢ $3.500,000| 0.522% $18.300] 30 50| SO Si S858.300
RINCOR AlDA
JCONSUELD
[ 5 |CC 1019110506  [ROJAS MONTARC 23030 | 30 £3.000,000 S480.0001EPS010) 3D $3,000,000f $120,000) CCFz2{ 30 $3,000,000| 5120,0000 14-11( 30 53,000,000( 05223 $15,700 30 S0) soj St $735,700
DLARA CARDLINA 1
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados) $28,423,500| 54,605,800, $28,423,500] $1,137,000, $2B,423,500, $1,137,000| $28,423,500) §1.97¢,500, S0 S0 $8,858.300
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E, (9 Afiliades) 528,423,500 $4,605, 800 £28,423,500, $1,137,000 $2B.413,500, $1,137 000, 528,423,500 51,978,500/ SOZ S0 $8,858.300
6 [CC 1000522772 KCRUZMENDOZA / 25-14 | 30 57.100,000] $326,000(EPSO0S| 30 S2,100.000] 84,000 CCF22) 30 $7,100,000 SE4.0000 1211 30 $2,100.000( 6.960%| $146.2000 30 50 508 S 5650,200
JULEEN CAILD
7 |CC [104%634489 |[DMAZ SUAREY 23020 | 30 §3,500,000| §560,000|EPS010] 30 5$3,500.000 $140.000 CCF22f 30 $3.500, 000 $140.00 14-11] 30 £3,500.000, 6.960%) $243.600 30 50 501 S 51.083,600
JAVIER ALESANDRO) 1
E [CC [101D166537 |ESPINOSA 23020 | 30 £5, 800,000} 5985.000EPS008| 30 $5,800, 000\ §232,0000 CCR22{ 30 55,800, 000f SZ32.00 14-11) 30 $5,800,000 6.960% 5403 700 30 50 0| 5 51.853,700
RODRIGUEZ HEGC i
[ARMANDO
% KC 101603018 |GOMEZ RUIZ DAVID 23030 | 30 $3.400, 000/ 5544, 000{EPSO05| 30 $3,300,000) $136,000( CCF2Z| 30 $3,400,000( $126,0000 1411 30 $3,400,000| €.960%] 5236,700| 30 50| 50] 5 51,052,700
[ALFONSC 1
10 KC 1075280587 [LFON DUSSAN 23030 | 30 54,800,000 S768,000{EPS005! 30 $4.800,000) $192,0000 CCFZ2| 30 $4,800,000| $192,0000 14-11] 30 54,800,000 6.960%, $334,100{ 30 S0 501 S 51,486,100
JUAN SEBASTIAN 1
11 KC (80426657 LOPEZ GAITAN 25414 | 30 52,100, 000) $336,000[EPSO0S! 10 52,100,000 Sh4.00 CCrzal 30 52,100,000 584,0008 14-11 30 $7,100,000| & 9607 $146,2000 30 S S0 5 $650,200
ASURICIO ENRIQUE|
12 KC 10774239273 MENA PINO YUBER | X 25-14 | 30 £1.423,500 $227,800[EPSDIT| 30 51,423,500 §57,0001 CCF22f 30 $1,423,500 §57,0001 1411} 30 £1,423.500] & 960 5991000 30 e Sol s $440,900
ENRIQUE
L
[ 13 KC 1077437836 [FaLacios X 23030 | 30 3,000,000/ S480,000{EPSO37[ 30 $3,000.000 §120,0000 CCF22| 30 £3.000,000{ $120,000 14-11| 30 §3.000.000 6 9607 SZ0B,800 30 Sof Sof Si 492€,800
| RENTERL: SILVIO 1
| 14 € 1053859699 [SANTANA 23020 | 30 52,300,000 $368,000([P5017| 30 5Z,300,000| $92,000) CCFz2( 30 $2,300,000) 592,000) 14-11| 36 $2.300,000{ &.960%] $160,100| 30 50| 50 5 $712.100
| BALLISTEROS \
huanuet ‘
4L EJANDRO
Total Afiliados( 14) $40,123,500) $6,477, 541,547, S1.662,0001 $41,547, S1,85Z, 441,547 000§ 52.047.3 s0) s $17,84%,100
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>DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

Identificacion dy Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900641641 2 | SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA [ B - MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Carre 3 A% 26 - 32 APAR 302 | BOGOTA-BOGOTA [.E. 5555555 si
Y CONSTRUCCION S A §

| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
;2025-0‘ 2025-05 1476818289 9485690708 E 2025405112 2025/05/13 | BANCOLOMBIA 1 $11,857,800

RESUMEN DE PAGO

CCDIGD AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $6,477,800 54,700 S0 56,482,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $464,000 $400 50 $464,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,459,800 $1,000 $0 $1,460,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $2,640,000 51,800 S0 $2,641,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 1,914,000 $1,500 0 $1,915,500
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 14 52,047,300 $1,400 S0 52,048,700
ARL SURA 1411 890,903,790 5 14 52,047,300 $1,400 50 $2,048,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,662,000 $1,100 0 $1,663,100
COLSUBSIDIO CCFzz 860,007,336 1 14 51,662,000 $1,100 S0 1,663,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 14 1,662,000 $1,300 0 1,663,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $232,000 5200 S0 $232,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $457,000 5300 S0 $457,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $92,000 5100 50 $92,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $177,000 $200 $0 $177,200
SALUD TOTAL EPS00Z 800,130,907 4 1 116,000 $100 50 116,100
SANITAS EPS00S 800,251,440 6 5 $588,000 5400 50 $588,400
14 $11,849,100 $8,500 $0 $11,857,600
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S identificado(a) con NI 900641841 realizd los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para JAVIER ANDRES RANGEL RUIZ identificado(a) con CC 91540812

Clave Planilla | Cla Tipo  Fecha  pooo | coa ‘Mmi Tr— 4 =
e e Eupo Planilla Pago o‘ igo || > ing ret tde (tae! tdp| tap| vsp cor st |sln lige Ima vac |avp| vct | ifl | vip
. COTIZACION ;

9485690708 | 1476818288 3 2025-05-13 | EPS | EPS002 | SALUD TOTAL OBLIGATORIA 202505 | 30 $2,500,000 4% $116.000
COTIZACION ;

9485690708 | 1476818289 £ 2025-05-13 | AFP | 231001 COLFONDOS OBLIGATORIA 2025-04 | 30 $2,800,000 16% $464,000
FONDO DE

9485690708 | 1476816288 E 2025-05-13 | AFP | 231001 COLFONDOS SOLIDARIDAD 2025-04 | 30 $2,800,000 S0
PENSIONAL

. | suscuenTaDE SUBCUENTA DE B

9485690708 | 1476816289 E 2025-05-13 | AFP | 231001 | “gimccrencia SUBSISTENGIA 2025-04 | 30 $2,800,000 $0
COTIZACION

9485690708 | 1476818289 E 2025-05-13 | AFP | 231004 COLFONDOS VOLUNTARIA 2025-04 | 30 S0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9485690708 | 1476818289 E 2025-05-13 | AFP | 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2025-04 30 s0 0% 50
AFILADO

A COTIZACION 4 7

9485690708 | 1476818289 E 2025-05-13 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-04 | 30 $2,900,000| 0522% $15.200
COTIZACION

9485690708 | 1476818289 E 2025-05-13 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 202504 | 30 $2,900.000 4% §116.000

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:49.
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

Se certifica que MOYA ROBAYO JUAN DANIEL identificado(a) con CC 3192972 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN DANIEL
MOYA ROBAYO identificado(a) con CC 3192972

Tipo Fecha Novedades
Clave Pago Planilia Pago Dias ing ret| tde| tae tdp| tap| vsp cor ‘vst! sln ige!lma  vac lavp lwvect | irl ' vip 1BC Tants Cotizacion
EPS SURA (ANTES COTIZACION i
9485320008 | 1493580559 1 2025-05-20 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-04 30 §1,423.500 12.5% $178.000
COTIZACION
9485320008 | 1493580559 1 2025-05-20 | AFP 230801 SKANDIA OBLIGATORIA 2025-04 30 $1,423.500 16% $227.800
FONDC DE
9485320008 | 1493580559 | 2025-05-20 | AFP 230801 SKANDIA SOLIDARIDAD 2025-04 30 $1,423.500 $0
PENSICNAL
" SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9485320008 | 1493580559 | 2025-05-20 | AFP 2300801 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-04 30 $1,423.500 $0
COTIZACION
9485320008 | 1493580559 2025-05-20 [ AFP 230901 SKANDIA VOLUNTARIA 2025-04 30 $0 0% 50
EMPLEADOR
COTIZACION
9485320008 | 1493580559 | 2025-05-20 | AFP 230901 SKANDIA VOLUNTARIA 2025-04 30 $0 D% S0
AFILADO
= COTIZACION &
9485320008 | 1493580559 | 2025-05-20 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-04 30 $1,423.500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:42.
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Certificado de Aportes

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION S A S identificado(a) con NI 900641841 realizd los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para JULIAN CAMILO CRUZ MENDOZA identificado(a) con CC 1000622772

COTIZACION 3 "
9485690708 | 1476816289 E 2025-05-13 | EPS | EPSOCS SANITAS OBLIGATORIA 202505 | 30 $2,100.000 4% $84,000
, COTIZACION o
9485690708 | 1476618289 E 2025-05-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202504 | 30 $2,100.000 16% $336,000
FONDO DE
9485690708 | 1476818289 E 2025-05-13 | AFP 25-74 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-04 | 30 $2,100,000 $0
PENSIONAL
% . = SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9485690708 | 1476818288 £ 2025-05-13 | AFP 2514 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-04 | 30 $2,100.,000 S0
COTIZACION
5485690708 | 1476818289 £ 2025-05-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 | 30 S0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9485690708 | 1476816289 E 2025-05-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202504 | 30 S0 0% $0
AFILADO
) ; COTIZACION 3
9485690708 | 1476818288 E 2025-05-13 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2025-04 | 30 $2,100,000 6.96% §146,200
- i COTIZACION . .
9485690708 | 1476818282 E 2025-05-13 | CCF | CCF22 COLSUBSIDIO OBLIGATORIA 2025-04 | 30 $2,100.000 &% $84.000

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:51.
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aportes
en linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA 'Y CONSTRUCCION S A S identificado(a) con NI 900641841 realizo los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social para MANUEL ALEJANDRO SANTANA BALLESTEROS identificado(a) con CC 1053859699

Cilave Pago

Tipo Planilla; Fecha Pago Riesgo

9485690708 1476818289 2025-05-13 EPS EPS017 FAMISANAR COTIZACION OBLIGATORIA 2025-05 30
9485690708 1476818289 2025-05-13 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2025-04 30
9485690708 1476818289 2025-05-13 AFP 230201 PROTECCION FONDC DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2025-04 30
9485690708 1476816289 2025-05-13 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 202504 30
9485690708 1476818282 2025-05-13 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2025-04 30
9485690708 1476818289 2025-05-13 AFP 23021 PRCTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2025-04 30
9485690708 1476818289 2025-05-13 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACION OBLIGATORIA 2025-04 30
9485690708 1476818289 2025-05-13 CCF CCr22 COLSUBSIDIO COTIZACION OBLIGATORIA 2025-04 30

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:46.
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CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS
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CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS
CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEQ.

INFORME DE AVANCE NO 2
TABLA DE TABLAS

Tabla 1. Resultados de ensayos de ClasifiCation. .. sssississssinsess 17
Tabla 2. Resultados de ensayos de CBR Y @XPANSION. .....corvreiconreiesssssisssssssssssesssssesssssssssesssssssssssssesissnsens 18
Tabla’3. Clasificacion de SUelos EXPaNSIVOS: st s s it St i iiaiatiniss 18
Tabla 4. Resultados de Aforo Vehicular del proyecto..... s 19
Tabla 5. Formulas simplificadas para el calculo del factor equivalente de carga por gje......ucuvice. 19
Tabla 6. Factores Calculados de Equivalencia de Carga para Pavimentos Rigidos. ... 20
Tabla 7. Parametros de Calculo para Nimero de Ejes EQUIVAIENTES. .......iriiiccrionmsssisisioniesiaininns 20
Tabla 8. Categoria de transito para la seleccion de eSpesores ... s 21
Tabla 9. Médulo resiliente de la subrasante............iiii s 22
Tabla 10. Estructura de pavimento rigido recomendada..............cccoiiiiiiicciiiniiii . 28
Tabla 11. Dimension recomendad de |a barra de anclaje ... 33
Tabla 12 Periodos de retorno minimo segun el grado de proteccion del sistema........cccoco it 36
Tabla 13 Coeficiente de eScOrmrentia (C).. o rmmisisiessiisemesssesiessssesssssessssenssss o " 37
Tabla 14 Valores del coeficiente de rugosidad de Manning n para conductos cerrados ... 41
Tabla 15 Velocidad maxima permisible para diferentes materiales.........oinnn. 42
Tabla 16 Relaciéon maxima de tubo y/D para sistemas Sanitarios ... 43
Tabla 17 Longitud y profundidad del cuenco de amortigUacion ... 50
Tabla 18; Estructiura’por Especialidad . uaiimanmnlammnumamaismissnmasimaimmiaians dmoasam 72

Rev. A 12-02-2025 Pagina 6 de 75



' CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS
CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE AGCESO AL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVED.

INFORME DE AVANCE NO 2

1. INTRODUCCION

El presente informe final tiene como finalidad presentar el estado actual del proyecto correspondiente a la
consultoria para la elaboracién de estudios y disefios de las obras necesarias para la estabilizacién y contencion
de la via de acceso al casco urbano del municipio de Herveo, Tolima. Este documento se estructura con base
en los componentes técnicos desarrollados para la finalizacién del contrato: Disefio Geomeétrico, pavimentos,
hidraulico, estructuras, PMT, gestion ambiental y gestion social, los cuales constituyen los insumos
fundamentales para el desarrollo de las etapas siguientes del proyecto.

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos, se ha disefiado una metodologia de trabajo que
asegura la recopilacion, procesamiento y entrega de datos precisos y en conformidad con las especificaciones
técnicas requeridas. ‘

llustracion 1 Esquema general de la localizacion del sitio critico dentro del municipio de Herveo, Tolima.

FUENTE: GOOGLE EARTH PRO ELABORACION PROP!/

Rev. A 12-02-2025 ; Péagina 7 de 75

e



CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENCS DE ESTRUCTURAS

CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCIGN DE LA VIA DE ACCESO AL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

INFORME DE AVANCE NO 2

2. OBJETIVOS
2.1. GENERAL

El objetivo general de este proyecto es Desarrollar y documentar los trabajos técnicos alcanzados en la fase
inicial del proyecto de estudios y disefios para la estabilizacion y contencion de la via de acceso al casco urbano
del municipio de Herveo, Tolima, a través de la consolidacion de los componentes de Disefio Geométrico,
pavimentos, hidraulico, estructuras, PMT, gestion ambiental y gestion social que permitan establecer un
diagnostico integral del area de intervencion y sirvan como base para el disefio de las soluciones de ingenieria
requeridas

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar la conceptualizacién del estudio de disefio geométrico a partir de la informacion secundaria.

o Definiry desarrollar los parametros de disefio geométrico horizontal, vertical y transversal del corredor
vial '

e Analizar las cargas de transito mediante el calculo de TPD.

o Presentar |a alternativa de disefio con sus respectivos calculos y comprobaciones de las estructuras
de pavimentos.

o Seleccionar las estaciones climatologicas que influyen en la zona de estudio, operadas por el IDEAM
o por entidades gubernamentales o privadas, que sean requeridas para desarrollar el estudio
hidrolégico. :

o Determinar las curvas IDF caracteristicas de la zona de estudio empleando las ecuaciones de
regionalizacion para Colombia empleando la metodologia de Vargas & Diaz Granados.

e Calcular los caudales asociados a las areas aferentes del sitio critico.

e Proyectar las obras de drenaje requeridas para la captacion, transporte, tratamiento preliminar y
disposicion final del recurso hidrico en concordancia con la solucion de otros componentes como el de
geotecnia.

» Establecer un Plan de Manejo de Transito (PMT) estratégico y eficiente con el propésito de realizar las
actividades y trabajos en el punto critico que presenta en el corredor vial.

e Generar el menor impacto en la movilidad en el area de influencia del proyecto.

o Garantizar la viabilidad ambiental de las obras, mediante la identificacién de impactos, la delimitacion
del area de influencia, la formulacion de medidas de manejo ambiental, y la definicion de los permisos
requeridos para las etapas constructivas.

. » Presentar la metodologia social para €l desarrollo de la gestion social del proyecto.

e Implementar con la participacion de la comunidad, los programas y acciones que permitan un
adecuado manejo de los impactos de caracter social. Recopilar la informacion de cantidades de obra
por cada componente y por cada actividad que afecte en algun aspecto a la ejecucion en la etapa de
construccién del proyecto.

o Realizar las memorias de calculo para cada componente de la etapa de construccion.

« Elaborar el presupuesto basado en el analisis de precios unitarios con base a los precios de referencia
y los insumos determinados por el INVIAS para la zona de ubicacion del proyecto.
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3. ALCANCE

Este informe abarca las actividades realizadas durante la fase inicial del proyecto, enfocadas en el
levantamiento de informacién primaria y secundaria para la.formulacién de los estudios técnicos. Incluye el
desarrollo de los componentes de Disefio Geométrico, Pavimentos, Hidraulica, Estructuras, PMT, Gestién
Ambiental y Gestion Social, cuyos productos permiten establecer las condiciones actuales del area de influencia
directa del proyecto.

llustracion 2. Sitio critico a levantar
FUENTE: GOOGLE EARTH PRO ELABORACION PROPIA
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4. LOCALIZACION

El proyecto se localiza en el municipio de Herveo, departamento del Tolima, especificamente en la via de acceso
principal al casco urbano, en el sector conocido como el barrio La Punta. Esta zona fue afectada por un
deslizamiento ocurrido en diciembre de 2021, que comprometio la estabilidad de la via y ocasion6 la pérdida
de viviendas, aproximadamente a 285 metros de la estacion de servicio “El Cable”.

-~ llustracion 3: Ubicacion sitio critico en el acceso urbano del municipio de Herveo.
FUENTE: GOOGLE EARTH
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5. DISENO GEOMETRICO
51. MODELACION DEL TERRENO

A partir de las nubes de puntos provenientes del levantamiento del corredor vial especificado en el presente
informe, se construyd un Modelo Digital del Terreno (DTM, por sus siglas en inglés) utilizando como herramienta
el software desarrollado por Autodesk Civil 3D 2019.

5.2. TRAZADO EN PLANTA - TRAZADO PERFIL - SECCIONES TRANSVERSALES

De acuerdo a la informacion obtenida en campo y con la informacion ya procesada del modelo, la categoria de
la carretera, las condiciones geométricas existentes y eltipo de terreno en el cual se ubica el Proyecto, se puede
observar que la Carretera existente se ajusta en mayor parte a una via de velocidad 30 km/h en vertical y
horizontal,

Integrando los elementos descritos en el capitulo anterior, se proyecto el disefio geométrico horizontal, vertical
y transversal ilustrado en las siguientes figuras.

Segun los datos de topografia suministrados y los criterios adoptados del manual de disefio geométrico, Ia
plantay el perfil quedan de la siguiente forma. '

e

L

5

—

Ilusfracién 4 Herveo - Planta
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5.3. DISENO GEOMETRICO DEFINITIVO

Integrando los elementos descritos en el capitulo anterior, se proyecté el disefio geomeétrico horizontal, vertical
y transversal, Para mayor detalle, dirigirse a los planos planta-perfil y de secciones transversales de la via.

En los anteriores apartados se relacionaron los parametros minimos de disefio geométrico, horizontal, vertical
y transversal recomendados en la normativa sefialada. Se aclara, sin embargo, que el disefio geométrico actual
se ajusta a las condiciones topograficas, geoldgicas, y geotécnicas, a las especificaciones de los vehiculos que
van a transitar y estar en operacion en la misma. Por lo tanto, se ajustd el disefio a las recomendaciones
minimas manifestadas en la normativa.

ot

llustracién 7. Herveo — Planos Planta Perfil
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7. PAVIMENTOS

7.1. RESULTADOS DE EXPLORACION Y ENSAYOS DE LABORATORIO
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de la camparia de exploracion realizada en campo.
7.1.1. PERFIL ESTRATIGRAFICO

En la Figura 1 se presenta el perfil estratigrafico para el apique AP1, el cual esta conformado por una primera
capa de relleno granular hasta una profundidad de 0.8 metros compuesta por arenas de grano grueso, seguido
hasta una profundidad de 2.00 metros se encontraron suelos transportados compuestos por arcillas arenosas
de alta plasticidad y consistencia blanda. Finalmente, hasta los 2.0 metros de profundidad se encontraron suelos
arenosos y limosos con gravas sin plasticidad.

En la Figura 2, se presenta el perfil estratigrafico para el apique AP2, el cual esta conformado por una primera
capa de suelo natural hasta una profundidad de 0.46 metros compuesta por arenas arcillosas con gravas sin
plasticidad, seguido hasta una profundidad de 1.50 metros se encontraron suelos transportados compuestos
por arcillas arenosas de alta plasticidad y consistencia blanda.

Prof
Obs, Estratos / Espasores
0.0m ! K
~
- -4
@ 4
E B <
- 4 i
- 4 < Relleno Granular : Arenas de grano grueso, color café con presencia de sobretamaiios,
ey A o ; gtanog SO e
T —030m— a % A piastiaidad baja humedad media-baja v consistancia media-alta .
= — < 4
0.80 m 1 0.50 m
L _ e " 4 s Suelo Transportado : Arcillas Arencsas de' color cafe con fragmentos de pomez, alta
. 203 : ;
4y }—1.00m — .« ! 4 4| plasticidad y consistencia blanda.
E & 3 eoe ¥
- -+ 4 i B Suslo Transportado ; Arcilla Arenosa de color cafe con fragmentos d2 pomez, alta
- a *
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- - PJ
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156 m 0 4 v+ & & 5 4 S E

B R s R o finas a gruesas y 45% de matenal mas fine que la malla de o.075 mm, los finos no
R L T
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ne . p it

— e 5% . eL e SN e et e ——
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Figura 1. Registro para apique AP1
. Fuente: Propia.
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Figura 2. Registro para apique AP2

Fuente: Propia.
7.1.2. NIVEL FREATICO

En los apiques se registraron los niveles freaticos al inicio y al final de la jornada de trabajo. De acuerdo con los
registros, no se encontré presencia de nivel freatico.

7.1.3. RESULTADOS DE LABORATORIOS

Sobre las muestras extraidas se realizaron ensayos de caracterizacion basica y ensayos de resistencia tipo
CBR.EnlaTabla1y :

Tabla 2 se presenta el resumen con los resultados de los ensayos.

Tabla 1. Resultados de ensayos de clasificacion,

Profundidad
Exploracién De Hasta Media

Wn LL LP IP Gravas Arenas Finos

(m (m) () (%) (%) (%) () (B) (%) (%) ()
AP1 1.55| 2.00 | 1.78 |14.7| No plastico 2 53 45 | SM
AP2 0.00( 046 | 0.23 |37.3| 50 24]26 1 53 46 | SC
Fuente: Propia.

-
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Tabla 2. Resultados de ensayos de CBR y expansién,

Profundidad 2 B CBR
.. : Expansion Evaluaciéon .
Exploracion De Hasta Media Sumergido  Natural
(m)  (m) (m) (%) (- )
AP1 1.30 | 1.65 143 ' L 1.3 2T
AP1 . 1.55 | 2.00 1.78 -0.12 Contraccion
AP2 0.00 | 0.46 0.23 -0.10 - Contraccién o
AP2 046 | 0.71 0.58 0.7 14

Fuente: Propia.
Para clasificar el potencial expansivo de la subrasante se utilizaron los datos de limite liquido e indice de
plasticidad de los suelos de subrasante. La clasificacion se hizo de acuerdo con los rangos establecidos en la
Tabla 3 extraidos del Manual de Disefio de Cimentaciones Superficiales y Profundas para Carreteras del INVIAS
en la cual se presenta la clasificacion de suelos expansivos en funcion de varios parametros.

De acuerdo con los resultados mostrados en la Tabla 1 y

Tabla 2, los materiales de subrasante clasifican con un potencial de expansion bajo.

Tabla 3. Clasificacion de suelos expansivos.

, | ' NC SIFICACION
o LiMITE LIMITE | SUCCION | POT;E 2ok pa DEL 9
A "‘Q":;;o Lo P"AS(T;,O LP% DE‘::;LO i EXPANSION | POTENCIAL DE
e : : | (%) EXPANSION
560 | 35 | 5038 »1,5 | Elevado
S0-60 | 25-35 0,14-0,38 05-15 Marginal
<50 | <25 014 | 0,5 8ajo

Fuente: Manual de Disefo de Cimentaciones Superficiales y Profundas para Carreteras.
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7.2. DISENO DE PAVIMENTO RIGIDO

7.21.  TRANSITO DE DISENO

7.21.1. Transito' Promedio Diario
Para estimar el trafico de este segmento se tomé en cuenta el conteo de vehiculos realizados entre los dias 15
y 18 de febrero de 2025, de este ejercicio se observa que el trafico no es alto. Considerando el ancho de

calzada, y el nimero de carriles por sentido se adoptaron los siguientes valores de factor carril en cada uno de
los segmentos viales.

Tabla 4. Resultados de Aforo Vehicular del proyecto.

MOTOS 61 PORCENTAJE
AUTOMOVILES 60 94%
BUSES 2 3%
CAMIONES 2 3%
TOTAL 63 100%

7.21.2. Configuracién Vehicular

Con el fin de obtener los valores equivalentes para ejes de 8.2 Ton, se calcularon los factores dafio o factor
camion para cada tipo de pavimento. Para realizar este calculo se emplearon las formulas de equivalencia de
la AASHTO dependiendo del tipo de eje y el tipo de pavimento de acuerdo con las siguientes ecuaciones.

Tabla 5. Formulas simplificadas para el calculo del factor equivalente de carga por eje.

FORMULA PARA EL CALCULO DEL FACTORDE |

TIPO DE EJE ’_

______ EQUIVALENCIA
| PAVIMENTO FLEXIBLE = PAVIMENTO RIGIDO
Slmple de rueda | (Carga del 6j€ (Ton\\* | /Carga del eje (Ton)\*
simple ( ) | ( 6.6 )
| Simple de rueda | Carga del e}e (Ton) Carga del eje (Ton)
|-doble ( ) ( B _J_
P tandam <Carga del eje (Ton)\* (Carga delseje (7‘071))4'4
. L SN | T i
(Carga dcl eje (Ton)) _(Carga del eje (Ton)\**
1N 23 el - FB )

Tandem

Los valores de las cargas por eje se tomaron de acuerdo con el peso méaximo bruto de cada tipo de vehiculo
usando como referencia el estudio MINTRANSPORTE, resolucion 4100 de 2004.
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Tabla 6. Factores Calculados de Equivalencia de Carga para Pavimentos Rigidos.

FACTORES DANO
| ALIMENTADOR 3- | 3
TIPO |AUTOS | BT | ALIMENTADOR ELECTRICO C2P|C2G| C3 |C4| o | o5
RIGDO| 0 [013 0,13 0,63 013013323/ 0] 0 [ 0

7.21.3. Numero de ejes Equivalentes de 8.2 ton

Con base en los factores descritos anteriormente, y los volimenes vehiculares de cada ano, se calculan los
numeros de ejes equivalentes de cada tramo (calzada sur y norte).
A partir de la informacion de TPD entregada a esta consultoria por el especialista de transito, se realizo la

evaluacion del trafico considerando ejes estandar de 8.2 ton. Para dicha proyeccion se emple6 la siguiente
ecuacion.

N =NVP =« FA

Donde N es el numero de ejes equivalentes de 13 Ton, NVP es el niimero de vehiculos pesados que circularan
en el carril durante el periodo de disefio y FA es el factor de dafio o factor agresividad. Para calcular el namero
de vehiculos pesados se uso la siguiente ecuacion.

NVP = TPD ks g (LA —1
B 100 100 In(1+ 1)

Donde TPD es el transito promedio diario, los valores ki y ks representan el factor carril y el porcentaje de
vehiculos pesados respectivamente, r es la tasa de crecimiento anual y n es el periodo de disefio como se
muestra en la siguiente Tabla:

Tabla 7. Parametros de Céalculo para Numero de Ejes Equivalentes.

CALCULO DEL NUMERO DE EJES EQUIVALENTES

Tasa de Crecimiento % » 0,025 Fuente DANE

TPDS 63 Vehiculos/dia

% de Buses : 3,00 B

% Camiones 3,00 C2G

Periodo Diseno 20 Anos

Factor Carril 1,0 Dos Carriles, dos sentidos ancho de lavia<3.0m
Factor Camion 5 0,125

De acuerdo con la tabla anterior y la formula descrita para NVP se obtiene un numero de ejes equivalente de
8.2 ton en el periodo de disefio de, NEE = 4.478. No obstante, esta condicion de configuracién vehicular es
incierta y la apreciacion de la cantidad de vehiculos depende de muchas variables que en algunos casos son
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dificiles de determinar, Para tener un factor de seguridad al proyecto se tomara en consideracion el transito
bajo del Manual de Disefio de Pavimentos Rigidos del INVIAS de 2008.

De acuerdo con las caracteristicas de la zona de estudio, se considera que la zona de intervencion es una via

principal (Vp), ancha (A) y de dos direcciones (CC) dado que es la Unica carrera donde los habitantes del
municipio ingresan y salen del mismo.

Dicho lo anterior, esta asesorfa considera que se recomienda tomar un transito de disefio de 1.0 millén de
ejes acumulados de 8.2 toneladas para un periodo de disefio de 20 afios segln las recomendaciones de la
Tabla 8, de forma que abarque la variabilidad de transito de vehiculos pesados que puedan tomar la via.

Tabla 8. Gategoria de transito para la seleccién de espesores

Categorja Tipo de Via

Ejes acumulados de 8.2 t

Mo (V) - (E) 0a 200 < 1°000.000

11 Vsl — (M6 A - (CC) 201 a 500 11000.000 a_1500.000
T2 (Vp) - (A) = (AP-MC-CC} 501 a 1.000 1'500.000 a  5000.000
T3 (Vi) - (A) - (AP-MC-CC) 1.001 a 2.500 5000.000 a  9'000.000
T4 (Vp) - (A) - (AP-MC-CC) 2.501 a 5.000 9'000.000 a 17'000.000
T5 (Vp) - (A) - (AP-MC-CC) 5.001 a 10,000 17°000.000 a 25000.000
T6 (Vp) - (A) - (AP-MC-CC) Mas de 10.001 25000.000 a 100°000.000

Fuente: Manual de disefio de pavimentos de concreto para vias con bajos, medios y altos volimenes
de transito

7.21. MODULO RESILIENTE DE LA SUBRASANTE

Para la evaluacion del modulo resiliente de la subrasante se cuenta con la informacion de los CBR medidos en

laboratorio. Para estimar los valores del modulo resiliente a partir de los ensayos de CBR se usara la correlacion

de la Comisioén Permanente del Asfalto, como se indica continuacion:

K

MR (=) = 130« cBRO7
cm

Dado que las condiciones climaticas durante la construccion de la intervencion son inciertas, es conveniente -

considerar como parametro de disefio el valor en condiciones sumergidas, el cual puede presentarse si durante

la excavacion se presentan lluvias fuertes que saturen superficialmente la subrasante generando ablandamiento
por humedecimiento.

De acuerdo con lo anteriormente descrito, en la Tabla 9 se presentan los valores de MR de subrasante. Como
valor de disefio, se opta por considerar el promedio de los valores calculados con el fin de tener una mayor
cobertura por incertidumbre.
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Tabla 9. Modulo resiliente de la subrasante

Profundidad CBR 3
Exploracién 'De Hasta Media Sumergido Natural ploitals o
; ) (m) ~ (m) (PS) (PSI) = (PSI)
AP1- | 130 1.55 143 1.3 27 2229
AP2 j 0.46 0.71 0.58 0.7 i 14 1433 [ T

Fuente: Propia.

7.2.2. EVALUACION ESTRUCTURAL

Para la determinacion de los espesores en pavimentos rigidos se utilizo la metodologia AASHTO (1993),
' mediante la siguiente ecuacion:

APSI ]

Log [——
— . 45-1.5
LOngB = ZRSO + 7.35LOg(D + l) 0.06 + . 1.624 * 107

.;‘ 2 (D + 1)8.46

; . b S.€4(D%*% =1.132)
' + (422 - 032F)Log | 7==3 « ] % [DO75 — 18.42/(E, /k)025]

Donde,

e Desviacion normal estandar (Zr): Este parametro depende del nivel de confiabilidad que se adopte
para el disefio. Teniendo en cuenta que la via en estudio se encuentra en una zona urbana y es de
tipo colectora, se usara un valor de confiabilidad del 85% para lo cual se tiene un valor de Zr=-1.037.

e Desviacion normal de pardmetros combinados (So): Este parametro oscila entre 0.30 y 0.40 para
pavimentos rigidos y teniendo en cuenta que la intervencion sera de tipo nueva se asumira un valor
So de 0.35. .

e indices de serviciabilidad (APSI): La diferencia entre la serviciabilidad inicial y final dependera de las
condiciones de operacion de la via. Para el caso de estudio se considerara una serviciabilidad inicial
(Po) de 4.2 y una serviciabilidad final (Pf) de 2.2 teniendo en cuenta que la via se encuentra en una
zona comercial e industrial debido a que es la Unica via de acceso al municipio, con lo cual se calcula
un APSI de 2.0.

o Coeficientes de drenaje (Cd): Debido a que se trata de una obra nueva se considerara una condicion
de drenaje buena para lo cual se asumiran factores de drenaje de 1.0.

o Coeficiente de transmision de carga (J): Este factor toma en cuenta la capacidad del pavimento de
concreto de transmitir cargas a través de los extremos de las losas, dada la condicion de disposicion
de las losas. Para cuestiones de disefio se asumira que este valor es de 2.9, dado que el pavimento
sera confinado lateralmente mediante bordillos prefabricados o elementos de concreto.
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» Modulo de rotura (Sc): EI médulo de rotura del concreto hidraulico sera de 600 PSI o que equivale a
un médulo de rotura de 4.0 MPa.

»  Modulo elastico del concreto (Ec): Se recomienda usar concretos con un valor de f'c no menor de 28
MPa para lo cual se estima un médulo elastico Ec de 24000 MPa (3500000 PSI). .

e Mbdulo de subrasante (K): Es el médulo equivalente de sobre el nivel de apoyo de la losa, el cual debe
contemplar tanto las caracteristicas de rigidez de la subrasante como las caracteristicas de rigidez del
material de subbase granular. Para estimar este valor se usa la correlacion presentada por (AASHTO,
1993) la cual es mostrada en la jError! No se encuentra el origen de la referencia..

7.2.21. Calculo de esfuerzos y deformaciones en pavimento rigido.
De acuerdo con los requerimientos del Apéndice y Términos del contrato, se presenta, a continuacién, un
analisis mecanicista de las respuestas criticas (esfuerzos, deformaciones, deflexiones) del pavimento y
relacionarlas mediante el uso del modelo propuesto por PCA, 1984 con las repeticiones admisibles, a

continuacion, se presenta el desarrollo correspondiente soportado en el estado del arte.

Para el analisis de los esfuerzos y deformaciones debidas a carga se tiene el siguiente procedimiento:

<+ Carga en la esquina de Ia losa:

A
py / N\
X 7P i .‘-’ﬁ
/ > N
N\ 3 \?” 3
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Donde:
+  oc: Esfuerzo producido por carga en la esquina.
+  P:Carga del semieje.
«  h: Espesor de la losa.
+ a:Radio del area cargada.
«  {:Radio de rigidez relativa de la losa.
+  Ac: Deformacion producida por carga en la esquina.
«  k: Modulo de reaccién de la subrasante.

El momento maximo se presenta a una distancia 2.38v/al del vértice de la losa.

< loannides (1985)
. Uﬂ‘l_;'
T e T
h- \ 1) J

I 7
A, =L1} 1.2()5—0.691 =
I- L 3 / ’_‘_

k

¢ oc: Esfuerzo producido por carga en la esquina.

e P:Carga del semigje.

e h: Espesor de la losa.

o c:Lado del cuadrado del area cargada equivalente. ¢ = 1.772a.
e [ Radio de rigidez relativa de la losa.

e Ac: Deformacion producida por carga en la esquina.

e k: Mddulo de reaccion de la subrasante.

El momento maximo se presenta a una distancia 1.80¢%32 [ 252 del vértice de la losa.

,

<+ Esfuerzos y Deformaciones por Carga en el Borde. Westergaard (1926-48). loannides (1985))
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ta) Carga aplicada sobre un ama circular (b) Carga aplicada sobre un area semicircular
W+oP [ (B Y o dn 1-x 1181+ 2m)a ]
elcirenln) — " : : 2 In 4 ‘-{. l.84———=+ = * : #)( ’
‘ a3+ wh” | L 100ka* ) 3 2 [ ,
2+ l.2;1><P!rl (0.76+0.4u)a |
= ol circulay — ] i “'
JERE | ! J
V2120 x Pl (0.323+0.171)a ]
A('( semicireido) = f 3 ] - |
"\;‘ E/I : k l 4
Donde:

* oe: Esfuerzo producido por carga (circular y semicircular) en el borde.

e p: Relacién de Poisson del concreto.

e P: Carga del semigje.

e h: Espesor de la losa.

e {:Radio de rigidez re‘Iativa de la losa.

» Ae: Deformacion producida por carga (circular y semicircular_) en el borde.

e k: Modulo de reaccion de la subrasante.
Esfuerzo de friccion:

friccion T 5

a

Donde:
* o friccion; Esfuerzo de tension en la losa por friccion con el apoyo.

Xc: Densidad del concreto. 8¢ = 0.08680556 pci = 0.0236 MN/m3.

e L:Longitud de la losa.

» Fa: Coeficiente promedio de friccion entre la losa y el apoyo. Puede adoptarse un valor de 1.5.
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CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEQ.
INFORME DE AVANCE NO 2
7.2.22.  Verificacion de esfuerzos térmicos y carga en la losa.
Con el fin de verificar los esfuerzos al interior del centro geométrico de las losas y validar las dimensiones, se

calculan los esfuerzos maximos por alabeo en las dos direcciones '.

\ Ea /At
4 Ox = == (Cy + 1Cy)

y . Ea;At ((‘ A )

: BTy T

v Donde

b e oy Esfuerzo interior méximo por alabeo en la direccion x (Ib/pulg?)

| ‘ » oy Esfuerzo interior méximo por alabeo en la direccion y (Ib/pulg?)

e E: Modulo de elasticidad del concreto (Ib/pulg?)

» a; Coeficiente de expansion térmica del concreto (pulg/®F)

o At Diferencia de temperatura entre la cara supericr y la inferior de la losa (°F)
& e p: Relacion de Poisson del concreto

o CyyC,: Factores de correccién por losa finita

Los factores C en cada direccion se determinan con la curva desarrollada por Bradbury y que se presenta en
la siguiente Grafica:

' Sandoval H, Carlos H. Nociones sobre métodos de diserio de estructuras de pavimentos
para carreteras. Vol. Il. UPTC Tunja 2011.
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CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024

INFCRME DE AVANCE NO 2
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Las consideraciones de Bradbury contemplan que los coeficientes C son inversamente proporcionales al
maédulo de reaccién de la subrasante (k), por lo tanto, los esfuerzos por alabeo se incrementan cuando el soporte
es muy rigido ya que este no puede asumir el contorno del pavimento.

Por otro lado, los coeficientes C son directamente proporcional a la longitud de la losa, por lo tanto, el incremento
de ésta aumenta los esfuerzos por alabeo térmico.

4 ER3
12(1 — )k

Con
» h: Espesor de la losa (pulg)

»  k: Modulo de reaccion de la subrasante (pci)
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INFORME DE AVANCE NG 2

7.2.3. ESPESORES RECOMENDADOS

Después de balance la ecuacién de las ASSHTO se obtuvo como resultado una estructura compuesta por una

39 cm de intervencion como se puede evidenciar en la Tabla 10.

subbase granular de espesor 15 cm, seguida de una losa de concrete con espesor de 24 cm, para un total de

Tabla 10. Estructura de pavimento rigido recomendada

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS

NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO,

DISENO DE PAVIMENTO RIiGIDO

Metodologia AASHTO {1993)
AED PROYECTO: VIA DE HERVED
:§= SAI C Q i\l Localizacion  ALCALDIA MUNICIPAL DE HERVEOD |  FM-TC-0011
' ALTERNATIVA 1
PARAMETROS DISENO MODULO DE REACCION EQUIVALENTE
Intervencion | {cnstrutcion Mg (PSI) 1
R Eqs (PS1) LE. 400
Zr Deg {in) )
So Dy (cm) 15
APSI Keq (PCI)
CBRygy 1,0 Dsc (in) 121
MRgq Kyq:s6 {PCI) £
w18 LS (-) 2,00
Log W18
cd(-) 1]
Sc (PSl) : K cqaic (PCI) 17
Ec (PSI)
J(-) 2.

PREDIMENSIONAR |

Espesor de losa calculado (in)

7,25
Espesor de losa recomendado (in) 7.28
J
Espesor de losa recomendado (cm) 18,5
CAPA Espesor (cm)

’Losa de ;6ﬁcr¢to 18,5

‘Subbase granular’ 15
TOTAL (cm) 33,5

Rev. A 12-02-2025
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Con base en lo descrito en las secciones 7.3.1 y 7.3.2 para la verificacién de esfuerzos, a continuacion, en la
siguiente tabla se presenta los parametros de entrada para la determinacién de los esfuerzos en el borde,
esquina e interior de la losa de concreto hidraulico més critica a analizar con las dimensiones definidas para
estas, para el caso se utilizara, 300 cm de largo, 250 cm de ancho, espesor de acuerdo con el disefio y médulo
de rotura de 4.0 MPa y un mddulo de reaccion de la capa de apoyo igual a los definidos en el disefio presentado
en el desarrollo de cada uno de los pavimento mediante el método de AASHTO-93, el espesor que se ha
definido corresponden a 19 cm, con éstos se presenta el desarrollo a continuacion.

ESFUERZOS EN EL BORDE, ESQUINA E INTERIOR DE LA LOSA DE CONCRETO HIDRAULICO
PRODUCTO DE CAMBIOS UNIFORNES DE TEMPERATURA (FRICCION), NO UNIFORMES DE
TEMPERATURA (ALABEO) Y DEBIDO A LAS CARGAS DE TRANSITO :

DATOS DE ENTRADA Pzl
ITEM ' Valor | Unidades
Peso eje 13000 kg
FSC . 1
FSR 1
Peso ajustado 13000 kg
No. Ruedas 4
Peso por rueda 3250 kg
Presion de inflado 100 PSI
. 7,03 Kglem?
Area de contacto
349,89 cm?
Radio de carga 10,55 cm
Largo de la huella 25,87 cm
Modulo de rotura del concreto 4.0 MPa
Modulo elastico 24000 MPa
Densidad del concreto 2400 kg/cm3
Madulo reaccion ‘ 4,62 MPa/m
Espesor losa 24 cm
Largo losa 300 cm
Ancho Losa 250 cm
ITEM | Valor | Unidades
Carga aplicada, P 7166 Ib
Espesor de la losa de concreto, h 94 pulg
Radio del plato de carga, a 4,2 ~ pulg
Largo de la losa, Lx 118,1 pulg
Ancho de la losa, Ly ' 98,4 pulg
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CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENDS DE ESTRUCTURAS
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

INFORME DE AVANCE NO 2
Coeficiente de dilatacion térmica del concreto, a 5,00E-06 F
Diferencia de temperatura de la losa, AT 5,05 °Flpulg
Moédulo de reaccion del conjunto de apoyo de la losa, K 17,0 Lb/pulg?
Maodulo de elasticidad del concreto, E 3480000 Lb/pulg?
Madulo de rotura del concreto, MR 580,0 Lb/pulg®
Relacion de poisson del concreto, 0.2 '
Densidad del concreto, D¢ 0,09 Lb/pulg?
Coeficiente de friccion de la losa con la subbase granular 1,65

1. ESFUERZOS DE TENSION DEBIDOS A CAMBIOS UNIFORMES DE TEMPERATURA — FRICCION

Esfuerzo de tension generado por retraccion de concreto (Largo)

7.9

Ib/pulg?

Esfuerzo de tension generado por retraccidn de concreto (Ancho)

6,6

Ib/pulg?

2, ESFUERZOSDE TENSION DEBIDOS A CAMBIOS NO UNIFORMES DE TEMPERATURA - ALABEO

Radio de rigidez relativa 62,2 pulg?
Lx/I 1,90
Ly/l 1,58
Cx 0,06
Cy 0,05
2.2 ESFUERZOS ALABEO EN EL INTERIOR DE LA LOSA DE CONCRETO
Esfuerzos en el interior de la losa de concreto direccion x 3,2 Lb/pulg?
Esfuerzos en el interior de la losa de concreta direccion y 2,8 Lb/pulg?

2.3 ESFUERZOS ALABEO EN LA ESQUINA DE LA LOSA DE CONCRETO

Rev. A 12-02-2025
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Esfuerzos en la esquina de la losa de concreto 2,6 Lb/pulg?

3. ESFUERZOS DEBIDOS A LAS CARGAS DEL TRANSITO

3.1 ESFUERZOS DE TENSION EN(#.QAZE)S)QUINA DE LA LOSA (Westergaard 1824 | Lbipulg?
3.2 ESFUERZOS DE TENSION EN EL INTERIOR DE LA LOSA 149,8 Lb/pulg?
3.3.1 ESFUERZO DE TENSION EN EL BORDE DE LA LOSA (Circulo) 309,0 Lb/pulg?
3.3.2 ESFUERZO DE TENSION EN EL BORDE DE LA LOSA (Semicirculo) 346,2 Lb/pulg?
VALIDACION i
VALORDE|
PUNTO X SERVICIO ‘| % CONSUMO
(Ibfpulg?) | -~
Sumatoria esfuerzos en la Esquina de la losa 185,0 i 32%.
Sumatorias de esfuerzos en el Interior de la losa 163,0 [ 2%
Sumatoria de esfuerzos en el Borde de la losa 3462 "t 60%.
Valor admisible 580,0
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INFORME DE AVANCE NO 2

OBSERVACION

Los esfuerzos son menores
Esquina de 100%, y cumplen el
consumo requerido.

Los esfuerzos son menores
Interior de 100%, y cumplen el
consumo requerido.

Los esfuerzos son menores
Borde de 100%, y cumplen el
consumo requerido.

7.24. DISENO DE JUNTAS Y REFUERZO

Las principales funciones de las juntas son la ubicacion adecuada para evitar el agrietamiento que se pudieran
ocasionar por retraccion del concreto, dilatacion térmica y alabeo principalmente, Una segunda funcion de las
juntas es la transmisién de las cargas con la losa adyacente para evitar fallas por deformaciones excesivas.

El sello propuesto para las juntas longitudinales y transversales sera en lo posible un producto con base en
silicona o poliuretano, aplicado sobre un cordén de polipropileno (backer rod), que se colocaré entre las juntas
con el fin de evitar que el material sellante se pierda al llegar a la parte inferior de la losa, se debera cumplir con
lo estipulado dentro del desarrollo de las especificaciones del INVIAS versién 2022 de acuerdo con las
directrices de la interventoria. El corte de las juntas se debera realizar a las pocas horas después de fundir las
losas, cuando la superficie de concreto puede soportar el peso de la maquina cortadora; este tiempo
generalmente esta dentro de las 8 a las 16 horas, durante esta labor se procede a cortar las juntas en los sitios
en que previamente se han instalado las canastillas de las barras de transferencia. Se realiza con maquinas de
discos de diamante, generalmente auto propulsadas para evitar que dejen huella sobre la superficie fresca del
concreto y de peso adecuado para su manejo manual, otro tipo de equipos pesados no son recomendados
durante el proceso de adquisicion de resistencia del concreto.

Si en una sola pasada se vacia todo el ancho de la via, las juntas longitudinales deben cortarse de la misma
manera que las transversales. Si la construccion del pavimento se hace por carril, puede que sea necesario
hacer un corte para rectificar la junta, o que ésta quede lista al hacer las dos pasadas del equipo y solamente
requiera el sello. El primer corte induce la fisura que separara a las losas adyacentes; éste debera ser de
aproximadamente 3.0 mm de espesor y una profundidad de la tercera a la cuarta parte del espesor de la losa.
Luego, se hace un segundo corte, con el objetivo de crear la caja que alojara el material sellante, la cual debe
garantizar que el sello cumpla con un factor de forma que le permita trabajar correctamente.
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INFORME DE AVANCE NO 2

PASAJUNTAS O DOVELAS.

Pasadores, losa de 19 cm
Longitud Separacion Diametro de la barra
' 50 cm 30 cm 3.18.cm (1 1/4")

Nota: se recomiendan barras de 420 MPa de resistencia a la fluencia.

JUNTAS LONGITUDINALES Y BARRAS DE ANCLAJE.

Entre otras funciones la junta longitudinal controla el agrietamiento producido por alabeo. En la construccion del
pavimento, la junta debe ser marcada con una ranura que separe los carriles y proporcione alojamiento para el
sellado, unida por barras de anclaje corrugadas, que se encarguen de asegurar que no haya desplazamiento
relativo de las losas, Para este disefio se considera el ancho de carril entre 300 cm y 305 cm,

Las caracteristicas de las barras de anclaje se establecen de acuerdo con lo indicado a continuacion; en la
Tabla 13 se presenta el detalle de recomendacion para el refuerzo, teniendo en cuenta que el acero usado
debera cumplir con un esfuerzo de fluencia (fy) de 420MPa,

Tabla 11. Dimension recomendad de la barra de anclaje

Barra de ¢=3/8" Barra de $=1/2" Barra de ¢=5/8"
H (cm) Separacion {cm) : Separacion {cm)  Separacién (cm)
{ L{em) FCamit | Carni | Cari | &™) ot TCamii [ Cari| Llem [Gami Carril | Caril
3.05 | 335 | 265 305 | 335 | 365 |  |'305 | 335 | 365
; _ Acero de fy=280 Mpa (40 KS))
15.0 80 | 5 | 65 120 | 120 | 120 120 | 120 | 120
175 70 [ 60 | 55 120 | 10 | 100 120 | 120 | 120
200 4 [ 60 [ ss [ 50| 6 [ 105 | w0 e | 7 |120] 120 | 120
220 55 | s0 | 45 o | 85 | 80 | - 120 | 120 | 120
250 | 4 | d4s | 40 85 | 80 | 70 120 | 120 | 120
: Acero de fy=420 Mpa (60 KSI)
150 120 | 10 [ 100 120 | 120 | 120 120 | 120 | 120
175 w05 § o5 | s 120 | 120 | 120 120 | 120 | 120
200 65 | s fs |5 | s |10 ]| w [120] 2] 2
220 8 | 75 | 65 120 | 120 | 120 120 | 120 | 120
250 10 | 8 | 6o 120 | 145 | 110 120 | 120 | 120
>30 7 | 65 | 60 120 | 115 | 110 120 | 120 | 120

De acuerdo con la tabla anterior, se tendria el disefio de anclajes de la siguiente forma:

Barras de anclaje

Para barras de 420 MPa de resistencia a la fluencia

Longitud Separacion Diametro de la barra
65 cm | 90 cm 9.5 mm (3/8"
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MODULACION DE LOSAS

Para el caso especifico del proyecto la geometria de la via y el ancho disponible determinan la modulacion de
la losa, teniendo presente no superar la relacién de esbeltez de 1.30, y procurando que las losas sean

cuadradas o aproximadamente cuadradas. En este caso, se modularon losas de 3.06 m de largo por 2.50 m de
ancho.

[

Largo (m) 3.06
Separaciéon maxima de junta
(m) 2,50

SELLO DE JUNTAS

Las juntas transversales se deben cortar con un equipo autopropulsado de disco diamantado cumpliendo con
las siguientes dimensiones: '

Corte inicial de 1/3 del espesor de la losa, medido desde la superficie, con un ancho méaximo de 3 mm. Corte
de ensanche de 3 mm de ancho méaximo y una profundidad de 30 mm medido desde la superficie de la losa.

El ancho total de la junta transversal debe tener 6 mm de ancho, incluido el corte inicial y el corte de ensanche.
Se deben ejecutar los cortes de las juntas transversales y el sello de las juntas de acuerdo con el detalle de la
figura siguiente. '

b R

|__——Junla sellada con silicon o
T poliuretano

3-6 mm

PRES r’_/_.,-Sel]o plastico no adherente de

polietileno (Baker Rod)
__ (9mm de diametrot 1,5 mm)

3 mm

Figra 3. Detalle de Construccion de las Juntas,

Se realizara la colocacion del sello plastico (corddn de respaldo) para mantener el factor de forma apropiado
para las masillas de sello aplicadas. Para la instalacion del material de sello con silicén o poliuretano se debe
tener especial cuidado en la adecuada limpieza de los bordes de la junta para evitar el desprendimiento
prematuro, en el tiempo, del sello. En el momento de colocacion del sello, la junta debe estar seca, limpia, libre
de particulas. También para evitar el desprendimiento prematuro, el material de sello debe quedar de 3 a 6 mm
por debajo de la rasante de las calzadas.

Para el sellado de junta debe cumplirse lo siguiente:
e Latirilla de respaldo debe tener un diametro de 9 mm +/- 1,5 mm.

e * La relacion ancha/profundidad del sellador de silicon debera ser como minimo 1:1y méaximo 2:1.
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» Laranura inicial de 3 mm para debilitar la seccion deber4 realizarse en el momento oportuno para
evitar el agrietamiento de la losa, la pérdida de agregados en la junta, o el desportillamiento. El corte
adicional para formar el depésito de la junta debera efectuarse cuando menos 72 horas después del
vaciado.

 Lasuperficie del sello debe quedar entre 3 y 6 mm por debajo de la superficie de la losa.

* lacavidad de la junta deberd estar limpia y libre de cualquier material, antes de la colocacion del sello.
A este respecto es importante anotar que dicha cavidad debe protegerse para que no ingrese polvo y
particulas incompresibles, antes de colocar el sello, porque al paso del transito se podra producir
desportilla miento de los bordes de las juntas.

REFUERZO DE LOSAS

Con el objetivo de distribuir los esfuerzos en losas dimensiones irregulares (que no son perfectamente
cuadradas o rectangulares), 0 que tengan estructuras embebidas como cajas, pozos y sumideros, se
recomienda la instalacion de aceros de refuerzo con barras corrugadas de %." separadas cada 30 cm en ambos
sentidos. Estas mallas se deberan ajustar a las dimensiones de la losa y a los elementos que se encuentren
dentro de ellas como pozos y sumideros. En todas las losas irregulares o con estructuras de redes embebidas
se recomienda dejar un recubrimiento de concreto de minimo 6 cm.

El constructor debera implementar controles y seguimientos constructivos para garantizar que las parrillas de
acero se mantengan estables durante el vaciado del concreto, vibrando adecuadamente para sacar el aire o
vacios dentro de la celda de losa y permitiendo el recubriendo completo del acero de refuerzo.

Para losas irregulares se recomienda una Unica parrilla de refuerzo cerca de la mitad de la losa, dejando espacio
para no interferir con las dovelas (pasajuntas), manteniendo como premisa que la dovela tiene prioridad de
quedar a la mitad de la losa, En losas con elementos embebidos como cajas, pozos y sumideros, se recomienda
colocar doble parrilla (arriba y abajo) dejando recubrimiento de 6 cm.

. . __tunta Diwels Jonla

" !’/ "'M /

(W | Ko, ¥

o : | r e T— g

Refuerzo / ‘.\‘: ° ° ° -
| ;
! o
Refuerzo de losas irregulares Refuerzo de losas con pozos y sumideros
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8. HIDROLOGIA, HIDRAULICA Y SOCAVACION

8.1. ESTUDIO HIDROLOGICO
8.1.1. Caudales de disefio

8.1.1.1. Periodo de retorno del evento de diserio

La eleccion del periodo de retorno de disefio se debe hacer de acuerdo con la importancia de las &reas de
drenaje y las caracteristicas de proteccion contra los dafios, perjuicios 0 molestias que las inundaciones
periodicas puedan ocasionar a los habitantes, el trafico vehicular, el comercio, la industria, etc. A continuacion,
se presentan los valores de periodos de retorno acorde con el grado de proteccion y con las caracteristicas del
area de drenaje:

Tabla 12 Periodos de retorno minimo segun el grado de proteccion del sistema

Caracteristicas del area de drenaje Periodo de retorno para disefo (afios)
Tramos pertenecientes a la red local y secundaria
de alcantarillado en zonas residenciales, S

comerciales, industriales, institucionales o mixtas
Tramos de la red troncal de alcantarillado, zonas
comerciales de alto valor e infraestructura especial |

como Aeropuertos, Hospitales, Centros de L
emergencia y Deprimidos Viales
Canales abiertos y adecuacion de cauces de rios y 100

quebradas de cualquier area
Fuente: EAAB ESP - Norma Técnica de Servicio NS-085

Para el caso de estudio se emplea un periodo de retorno de 10 afos ya que la red va por via principal. Asimismo,
este periodo de retorno es congruente con el Manual de Drenaje del INVIAS (2009).

8.1.1.2. Caudal de disefio

Para el sistema de alcantarillado pluvial se prevén dos métodos para el célculo de caudales, para tramos
pertenecientes a la red local y secundaria se debe usar el método racional (areas de drenaje menores a 80 ha);
y para el andlisis y/o disefio de elementos de tramos de la red troncal de alcantarillado, canalizaciones y rios
se debe utilizar la metodologia del Hidrograma Unitario de Soil Conservation Service (SCS).

Dado que las areas de drenaje son menores a 80 ha se emplea unicamente el método racional, el cual se
expone a confinuacion:

8.1.1.3. Método racional

La aplicacion de este método esta limitada exclusivamente para la determinacion del caudal pico de disefio de
tuberias de la red locat y secundaria de alcantarillado cuya area de drenaje sea menor que 80 ha. La ecuacion
de este método es la siguiente:
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Q=278+«Cx1=*A4A
Donde, ,
Q: Caudal estimado (I/s)
C: Coeficiente de escorrentia (adimensional)
I: Intensidad de la lluvia para una duraeion igual al tiempo de concentracion del area de drenaje y para el periodo
de retorno determinado (mm/h)
A: Area de drenaje (ha)

8.1.1.4. Coeficiente de escorrentia

Este coeficiente es funcion del tipo de suelo del &rea tributaria, del grado de permeabilidad de la zona, de la

pendiente del terreno y de todos aquellos factores que determinen que parte de la precipitacion se convierte en
escorrentia.

El valor del coeficiente de impermeabilidad representativo para una zona en conjunto, conformada por areas
de drenaje con diferentes coeficientes de impermeabilidad, es el promedio ponderado de los coeficientes de
impermeabilidad individuales para ¢cada una de esas areas, de acuerdo con la siguiente ecuacion

€+ A
i 2t
LA

Donde,
(69 Coeficiente de escorrentia
A: Area tributaria de drenaje (ha)

En la siguiente tabla se presentan los valores guia para la definicion del valor del coeficiente de escorrentia C,
en caso de elegir otro valor diferente a los dados en la tabla de debe justificar dicho caso.

Tabla 13 Coeficiente de escorrentia (C)

Caracteristica de la superficie i;sPe[no;i; d‘e rzestorlnosganf)s‘l)oo
Areas desarrolladas
Asfaltico 0,771 0,81 | 0,86 | 0,90 | 0,95
Concreto / techo ' 0,80 | 0,83 | 0,88 | 0,92 | 0,97
Zonas verdes (jardines, parques efc.)
Condicion pobre (cubierta de pasto menor del 50 % del area)
Plano, 0-2% 0,34 | 037 | 0,40 | 0,44 | 047 ,‘
Promedio, 2-7% 0,40 | 043 | 0,46 | 0,49 | 0,53 - \.
Pendiente, superior a 7% 043 045|049 |052 | 055 B
Condicién promedio (cubierta de pasto del 50 al 75 % del area)
Plano, 0-2% 0,28 | 0,30 | 0,34 | 0,37 | 0,41
Promedio, 2-7% 0,36 | 0,38 | 0,42 | 0,45 | 0,49
Pendiente, superior a 7% 0,40 | 042 | 0,46 | 0,49 | 0,53
Condicion buena (cubierta de pasto mayor del 75 % del érea)
Plano, 0-2% 0,23 | 0,25| 0,29 | 0,32 | 0,36
Promedio, 2-7% 0,32 | 0,35| 0,39 | 0,42 | 0,46
Pendiente, superior a 7% 0,37 {0,401 044 | 047 | 0,51
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_— - Periodo de retorno (afos)
Caracteristica de la superficie 5 | 10 | 25 50 | 100
Areas no desarrolladas
Area de cultivos
Plano, 0-2% 0,34 | 0,36 | 0,40 | 0,43 | 0,47
Promedio, 2-7% 0,38 | 0411044 |0,48 | 0,51
Pendiente, superior a 7% 042 | 0,44 | 0,48 | 0,51 | 0,54
Pastizales
Plano, 0-2% 0,28 | 0,30 | 0,34 | 0,37 | 0,41
Promedio, 2-7% 0,36 | 0,38 | 0,42 | 0,45 | 0,49
Pendiente, superior a 7% | 040 | 0,42 | 0,46 | 0,49 | 0,53
Bosques
Plano, 0-2% 0,25 [ 028031035039
Promedio, 2-7% 0,34 | 0,36 | 0,40 | 0,43 | 0,47
Pendiente, superior a 7% 039]041|045|048 | 0,52

Fuente: EAAB ESP - Norma Técnica de Servicio NS-085

8.1.1.5. Tiempo de concentracion

Definido como el tiempo de entrada, es el tiempo que tarda una gota de escorrentia pluvial en recorrer la
distancia desde el punto hidraulicamente mas lejano de la cuenca hasta el punto de anlisis, este debe ser
minimo de 8 minutos, mas el tiempo de transito en los conductos. En pozos iniciales, este tiempo es de minimo
15 minutos.

Es el tiempo que le toma a una gota de escorrentia pluvial recorrer desde el punto hidréulicamente mas lejano
de la cuenca hasta el punto de analisis definido como el tiempo de entrada, més el tiempo de transito en los
conductos.

t, =t, +t;

Donde,

t: Tiempo de concentracion, en minutos (tiempo minimo de 15 minutos NS-085)
t.: Tiempo de entrada, en minutos

ti: Tiempo de transito, en minutos

El tiempo de entrada debe calcularse con la Metodologia de Kirpich:
to = 3.9756 % K * 1077 . §—0.385

Donde,
te: Tiempo de entrada, en minutos
L: Longitud desde el punto més alejado de la cuenca hasta el punto de interés, en km
S: Pendiente ponderada del cauce, en m/m
K: Factor que depende del tipo de superficie de la cuenca:
Concreto o superficies asfalticas: K=0.4
Canales en concreto: K=0.2
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Suelos y canales naturales: K=1.0

La pendiente ponderada del cauce se calcula mediante el método de Taylor y Schwarz con la siguiente
expresion y se obtiene en m/m:

Donde, :

S: Pendiente ponderada del cauce, en m/m

L: Longitud desde el punto méas alejado de la cuenca hasta el punto de interés, en km
Para el calculo de la velocidad se debe aplicar la siguiente ecuacion:

v = l*RZ/Ii *51/2
n

Donde,

v: Velocidad del flujo m/s

n: Coeficiente de rugosidad de Manning
R: Radio hidraulico (m?/m)

S: Pendiente del conducto (m/m) -

8.1.1.6. Areas de drenaje

Es el area de la proyeccion horizontal de la superficie encerrada por la divisoria de aguas, que aporta escorrentia
superficial hasta el sitio de interés. Las areas de drenaje deben ser determinadas por medicion directa en planos
topograficos, y su delimitacion debe ser consistente con las redes de drenaje natural. Para los casos de canales
0 quebradas nalurales, se exige un modelo desagregado en el cual se contemple todos los aportes puntuales
conocidos en el area de interés, incluyendo los elementos fisicos existentes del sistema.

Se emplean los proyectos de la zona, los datos Técnicos y los proyectos aportados por la EAAB-ESP para

delimitar las areas aferentes de la zona. Adicionalmente se emplea la cartografia, la topografia, el disefio

geométrico y el proyecto urbanistico para delimitar las areas aferentes asociadas a las obras de drenaje
propuestas.

8.1.1.7. Resultados del ga'lculo de los caudales

A continuacion, se presentan los resultados del calculo de los caudales:
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Figura 4 areas de Drenaje
Fuente: elaboracion propia
8.2.  ESTUDIO HIDRAULICO

A continuacion, se presentan los criterios de disefio para las redes de alcantarillado, de acuerdo con lo
establecido en la norma técnica “NS-085 Criterios de disefio para redes de alcantarillado”.

8.2.1. Parametros de disefio hidraulico de alcantarillados
i 8.2.1.1. Analisis Hidraulico
Los colectores y canales abiertos deben disefiarse como conducciones a flujo libre por gravedad. Los calculos
hidraulicos para el disefio podran realizarse con el caudal maximo bajo las hipétesis de flujo uniforme. Los
elementos de la red local y secundaria se deben comprobar como minimo bajo condiciones de flujo

gradualmente variado, mientras que, para la red troncal, debe realizarse bajo condiciones de flujo no
permanente.
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Para los casos en los cuales se proceda el calculo con flujo uniforme, se especifica realizar el andlisis hidraulico
utilizando la formula de Manning: :

1 2z 1
V=—xR3%x852

n

Donde, ;

v: Velocidad del flujo, en m/s

n: Coeficiente de rugosidad de Manning

R: Radio hidraulico en metros

S: Pendiente del conducto en m/m

8.2.1.2. Coeficientes de rugosidad de los conductos
A continuacion, se presentan los valores de n para los diferentes materiales de tuberias para expansion,
complementarios, de rehabilitacion y renovacion de redes de alcantarillado, de acuerdo con la norma técnica
“NS-027 Tuberias para alcantarillado”,

Tabla 14 Valores del coeficiente de rugosidad de Manning n para conductos cerrados

| Caracteristica interna del Material* | Material . n
Tuberia de PVC
Tuberia de Polietileno de Alta
Interior Liso Densidad (PEAD) 0.010

Tuberia de poliéster reforzado con fibra de vidrio (GRP)
Tuberia con recubrimientos epdxidos o similares
Tuberia de concreto prefabricado

Interior Semi-rugoso Tuberia de GRES 0.013
Tuberia de concreto fundido
Interior Rugoso Tuberia metélica corrugada con revestimiento interioren | 0.015
concreto

* Clasificacion n de Manning creada por la EAAB-ESP. Se relaciona con las propiedades fisicas del material
y permite realizar disefios con propiedades genéricas (no con marcas) y da la posibilidad de elegir el
material a utilizar de acuerdo con las condiciones de mercado
Fuente: EAAB ESP - Norma Técnica de Servicio NS-085

De acuerdo con la informacién de los catalogos suministrados por el fabricante de tuberias nuevas de PVC, el
n de Manning para tuberias nuevas a utilizar es de 0.010. Para el concreto, n tiene un valor de 0.013.

8.2.2. Pendientes

La pendiente de conductos y canales debe ajustarse, de tal forma que no produzca velocidades que estén por
fuera de las establecidas para alcantarillados pluviales o sanitarios y que se ajusten a la topografia del terreno;
en los tramos que la pendiente natural sea muy pronunciada y ocasione velocidades mayores a las permitidas,
se debe proveer un numero suficiente de estructuras de caida. '

8.2.3. Velocidades minimas
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En el sistema se debe proveer una velocidad minima que permita tener condiciones de auto limpieza, para lo
que es necesario utilizar el concepto del esfuerzo tractivo, el cual esté dado por la siguiente ecuacion:

T=y*R*S

Donde,

7: Esfuerzo tractivo (N/m2)

y: Peso especifico del agua (N/m?)

R: Radio hidraulico (m)

S: Pendiente de la conduccion (m/m)

Las velocidades minimas requeridas para cada sistema son:
o Ensistemas pluviales, es aquella que garantice que el esfuerzo cortante medio es mayor o igual a 3.0
N/m? para el caudal de disefio, y mayor a 1.5 N/m2 para el 10% de la capacidad a tubo lleno.
e En sistemas sanitarios, es aquella que garantice que, para el caudal maximo horario, el esfuerzo
cortante medio es mayor o igual a 1.5N/m? para tuberias de diametro nominal menor que 450mm y
mayor o igual a 2.0N/m? para tuberias de diametro nominal mayor que 450mm.

8.2.4., Velocidades maximas

Los valores maximos permisibles en colectores y canales dependen del material, en funcion de su sensibilidad
a la abrasion. A continuacion, se presentan los valores maximos permitidos para cada tipo de material:

Tabla 15 Velocidad méxima permisible para diferentes materiales

Material Veloc?d?d maxima
| permisible (m/s) *
Conductos cerrados
Concreto fundido in situ (box culvert) 5.0
Concreto prefabricado (tuberias) 6.0
PVC - PEAD* 9.0
Fibra de vidrio GRP 4.0

*Si la velocidad es superior a 6m/s debera contemplarse la utilizacion de pozos de
inspeccion en materiales plasticos o con recubrimientos plasticos debidamente
anclados y disefiados para soportar los esfuerzos que puedan generarse por la

presencia de altas velocidades en el sistema. De igual forma debera garantizarse

que la cimentacién de la tuberia sea la adecuada para garantizar su estabilidad en
pendientes altas.
Fuente: EAAB ESP - Norma Técnica de Servicio NS-085

En caso de que el fabricante de los elementos certifique una velocidad maxima menor a la especificada en el
cuadro anterior, para efectos del disefio solo se podra tomar la velocidad certificada por el fabricante.
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8.2,5. Dimensionamiento de la seccién

La relacion méxima profundidad versus diametro (y/D), se debe calcular con el caudal maximo de disefio yel
diametro interno real de las tuberias. Para alcantarillados pluviales, esta relacién es de 93%, y para
alcantarillados sanitarios esta relacion se establece en la siguiente tabla, para diferentes rangos de diametro
de la tuberia:

Tabla 16 Relacion méxima de tubo y/D para sistemas sanitarios

Didmetro real interno (mm) Relacién méxima y/D (%)
Menor que 500 70
Entre 500 y 1000 80
Mayor que 1000 85

Fuente: EAAB ESP - Norma Técnica de Servicio NS-085

Para los calculos y las comprobaciones de relaciones hidraulicas, se debe utilizar el diametro real interno de I ‘
tuberia. No se deben hacer conexiones directas entre tuberias domiciliarias y tuberias de diametros mayores
que 600mm nominales de la red publica de aguas residuales. Las conexiones domiciliarias se deben hacer
confirmo a lo dado por la norma técnica “NS-068 Conexiones Domiciliarias de Alcantarillado”.
8.2.6. Diametros minimos

8.2.6.1. Sistema pluvial
El diametro nominal minimo permitido en redes de aguas lluvias es de 300mm.,
8.2.7. Calculo de sumidero
El calculo de las rejillas se desarrolla bajo la norma NS-047 de |a EAAB,

8.2.8. Calculos hidraulicos y pérdidas por uniones, caidas, cambios de alineamiento y otros

Para realizar estos calculos se debe apoyar y sustentar mediante los elementos tedricos correspondientes, y
se debe tener en cuenta lo establecido en la norma “NP-029 Pozos de inspeccion”.
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8.2.9. Conceptualizacion del sistema de drenaje

A continuacion, se presenta la localizacion en planta de las obras hidraulicas proyectadas:

| !
Figura 5 Obras hidraulicas proyectadas
. Fuente: elaboracion propia

El sistema existente consta de las siguientes estructuras hidraulicas:

¢ Sistema de alcantarilla pluvial de tuberia de 10 pulgadas en PCV que conecta las dos rejillas ubicadas
en el costado oriental y la occidental), finalmente descargando en el costado sur en el terreno natural.

De acuerdo con los reportado por los habitantes de la zona, las estructuras hidraulicas no tienen capacidad y
se rebosan provocando desbordamiento de agua en la via.

Por lo anterior, se plantea renovar el sistema de drenaje conservando la filosofia del drenaje existente.
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Figura 6 Obras hidraulicas proyectadas
Fuente: elaboracion propia

El sistema de drenaje proyectado se compone por los siguientes componentes: .

Dos estructuras de captacion transversales a la via conformadas por rejilla (0.60m de ancho y 5.00 de
largo) u un carcamo de captacion (0.65m de alto, 0.45m de ancho y 5.00m de largo).

Dos estructuras longitud a la via que complementan el drenaje de la rejilla tipo G a cada costado del
andén que conectan con el carcamo transversal. (0.70m de alto y 0.40m de ancho y 2.00 longitud).
El carcamo conecta con una tuberia de 12 pulgadas al pozo PZ01. ' -

Se proyecto un sistema de alcantarillado pluvial desde el PZ01 pasando por el PZ02 y descargando
en el canal disipador. '
Para la entrega al cauce existente se proyecté un canal disipador (1.00m de ancho y 1.00m de alto) el
cual termina con un cabezal y un enrocado (50=0.15m y L=2.00m).

Este sistema permite captar las aguas que llegan a la via y disponerlas de forma adecuada en el terreno natural.

Las obras hidraulicas propuestas tienen como fin captar las aguas en el sitio critico para asegurar la estabilidad
de la zona que tiene un muro proyectado, captando las aguas a través de un drenaje superficial proyectado
como un alcantarillado pluvial, toda vez, que se tiene una zona urbana que capta las aguas a través rejillas
transversales. , -
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Fuente: elaboracidn propia

8.2.10. Criterios de diseno de obras menores
8.2.10.1. Disipadores de energia

Para abatir los niveles topograficos y/o hacer las entregas adecuadas del agua al terreno natural se proyectan
estructuras de disipacion de energia tales como canales rectangulares escalonados, canales rectangulares con
pantallas deflectoras.

A continuacion, se presentan los criterios empleddos para el disefio de cada una de las estructuras:

¢ Canales rectangulares escalonados:

Para la entrega a las corrientes naturales de las aguas captadas y transportadas por las alcantarillas se
proyectan estructuras de disipacion tipo escalera en las cuales el agua es transportada de un nivel superior a
un nivel inferior.

El flujo sobre estas escaleras se puede dar en tres diferentes condiciones (Ohtsu, Y. Yasuda y M. Takahashi.

Flor Characteristics of Skimming Flows in Stepped Channels. Journal of Hydraulic Engineering, Vol. 130, No. 9,
September 1, 2004. ASCE.).
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v Flujo rasante (‘skimmimg flow”): para esta condicion, el agua fluye sobre las esquinas externas de las
escaleras como una nata sobre un seudo-fondo, produciéndose una recirculacién del agua en la parte
interna del escalon. La reduccion de energia se da entonces por recirculacion de agua en el escalén y
por impacto en el escalon aguas abajo.

v" Flujo escaldn a escalon (“‘nappe flow”): en este caso, el flujo de cada escalén sigue una trayectoria tipo
jet con un lente de aire bajo la napa, golpeando la huella del escalon aguas abajo y generando un
resalto hidraulico. La pérdida de energia se produce entonces por la dispersion del chorro en el aire,
por la mezcla del agua en el impacto y por el desarrollo total o parcial del resalto hidraulico. La

metodologia para el analisis de este flujo es presentada por Chanson (1994) y Ven Te Chow (método
del nimero de caida).

v" Flujo de transicion: condicion intermedia entre las dos anteriores, en que la napa sobre el lente de aire
puede o no formarse y se produce una recirculacion parcial del agua en cada escalon.

Los disipadores se disefiaron con el caudal de disefio de la obra que empalman con estos, buscando que se
presentara un regimen de flujo saltante, rasante o resalto hidraulico.

8.2.10.2. Canales

Para establecer la capacidad de la seccion llena del canal se emplea la férmula de Manning:

1 2 (1)
Q=—%Ax%R3x512
n

Donde,

Q: caudal maximo (m¥s)

n: coeficiente de rugosidad de Manning
A: area mojada (m?)

R: radio hidraulico (m)

S: pendiente del canal (m/m)

Se calcula entonces el caudal que llega al canal y para la seccion del canal seleccionado se compara que la
capacidad de ésta sea mayor, caso contrario se produce una falla por insuficiencia hidraulica de la estructura.

El coeficiente de rugosidad para el calcuo hidraulico es el siguiente: 0.014 para canales en concreto (Ven Te
Chow, 1994).

8.2.11. Socavacion obras menores
La socavacion se puede dar en las alcantarillas por concentraciones de aguas, estos fendmenos son:
»  Socavacion por flujo concentrado, si el fondo de la estructura se encuentra descubierto.

Erosion aguas abajo de la estructura por velocidades altas del flujo. Se pueden producir carcavas de
erosion de gran magnitud, si la fuerza tractiva es superior a la resistencia del material a la erosion.
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Para determinar la profundidad, el ancho y la longitud de las fosas de socavacion aguas debajo de las
alcantarillas en la estructura existen-as siguientes expresiones, recomendadas por Breusers y Raudhivi (1991):

o Profundidad de socavacion, Ys:

peoese ()" o

3
e Ancho de socavacion, Bs:

T=T5xF Q)

¢ Longitud de socavacion; Ls:

g b =154 (F,)23 ()
Donde

V: Velocidad promedio en |a alcantarilla, en metros por segundo (m/s).

D: Diametro de la alcantarilla, en metros (m).

Vc: Velocidad cortante critica para el material del suelo, en metros por segundo (m/s).
’ Fr: Numero de froude. -

8.2.12.  Amortiguacion de procesos de socavacion

- Se recomienda la construccion de un cuenco amortiguador mediante la colocacion de rocas a mano en las
zonas vulnerables a presentar socavacion por salpicadura.

Los célculos se realizan en base a lo establecido en la Circular de Ingenieria Hidraulica Numero 14 (HEC - 14),
} Disefio de Disipadores de Energia para Tuberias y Canales, emitida por U.S. Deparment of Transportation
4 (Federal Highway Administration). .

A continuacion, se presenta el esquema de los cuencos amortiguadores:
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Figura 8 Esquema ubicacion de cuenco amortiguador en alcantarillas
Fuente: Central Federation Lands Highway Division

Los cuencos de amortiguacion se construyen generalmente con una pendiente de cero grados en una distancia
relacionada con el didmetro de salida de las tuberias. Los cuencos no disipan grandes cantidades de energia
excepto cuando hay un incremento de la rugosidad en pequefias distancias.

Los elementos de disefio son el tamafio de las rocas, la longitud, el ancho y la profundidad del cuenco de
amortiguacion,

Para el calculo se empled la ecuacion de Fletcher and Grace ( 1972), recomendada para alcantarillas circulares;

ya que en el tramo de estudio se proyectan cajones, se toma la menor dimension de estos como diametro de
la estructura.

Wi

Q D ()
I%O—OZD(VEEE>(TW)
Donde,
D50= tamario de las rocas (m).
Q= Caudal de disefio (m3/s).
D= Diametro de la tuberia (m).
TW= Profundidad de la lamina de agua (m).
g= Aceleracion de la gravedad (9.81m/s2).

La profundidad de la Iamina de agua debe ser limitada entre 0.40D y 1.00D.

Cuando el flujo-en la alcantarilla es supercritico, se debe ajustar el didmetro de la tuberia de la siguiente forma:

_D+y (6)
T2

DI
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Donde, =
D'= Diametro de la tuberia ajustado (m).
yn= Profundidad normal (supercritico) en la alcantarilla (m).

En la siguiente tabla se presenta la longitud y la profundidad del cuenco amortiguador segun el tamario de las
rocas a emplear:

Tabla 17 Longitud y profundidad del cuenco de émortiguacién

Clase | D50 | D50 | Longitud | Profundidad

- |mm| in m m

1 ]125] 5 4D 3.5Dsp
2 |150] 6 4D 3.3Ds0
3 1250 10 5D 2.4Ds
4 (350 14 6D 2.2Ds5
5 1500 20 7D 2.0Dsp
6 [550] 22 8D 2.0Ds

D es el diametro de la alcantarilla
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9. ESTRUCTURAS

A continuacion, se ilustra el esquema en planta y alzado propuesto. -

Figura 8. Planta muro con cimentacién profunda costado norte

Fuente: Propia.
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Figura 9. Alzado longitudinal muo con cimentacion profunda costado norte

Fuente: Propia.

9.1. FILOSOFIA DE DISENO
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La presente estructura se realiza bajo todas las consideraciones de la normativa colombiana de disefio de
puentes CCP-14 el cual emplea el sistema de unidades internacional. Al emplear la normativa descrita
anteriormente se adopta la filosofia de disefio mediante factores de carga (LRFD) adoptando los siguientes
factores de mayoracion de carga: '

o Factor de ductilidad de 1.0
e Factor de redundancia de 1.0
e Factor de importancia de 1.0

Se emplean los siguientes factores de reduccion de resistencia

e Factor de reduccion de resistencia a flexion de 0.9
e Factor de reduccion de resistencia a cortante de 0.9

Por lo anterior la demanda debe ser inferior a la capacidad en todo momento para los diferentes estados limite:
Resistencia, evento extremo y servicio.
9.2. PARAMETROS DE MODELACION

9.2.1. Generalidades

Para evaluar las demandas de la estructura se realiza un modelo computacional en el software Autodesk Robot
Structural v2024 con elementos tipo Shell (Representacion volumétrica como modelo multirigidez) y tipo Frame.

Figyura 10. Modelo computacional muro con cimentacion profunda costado norte.
Fuente: Propia.
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Figura 11, Modelo computacnonal muro con cnmentaclén profunda costado sur,

Rey, A 12-02-2025

Fuente Propia.
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10. PMT

10.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS DISPOSITIVOS TEMPORALES PARA EL CONTROL DE
TRANSITO EN LA OBRA

De acuerdo con la funcién que desempefian los dispositivos de sefializacion provisional a utilizar para el
desarrollo de obras, se tiene la siguiente clasificacion;

o Sefales verticales
e Dispositivos de canalizacién
e Sefales nocturnas

El tiempo de duracién de la sefializacion de la obra seré de carécter provisional mientras que existan las -
actividades o intervenciones, para lo cual se han considerado tres (3) etapas. Una primera etapa dada a un -
tiempo previo a ejecucion de los trabajos para la instalacion de los dispositivos de prevencion estimado en
cuatro (4) horas, una segunda etapa que corresponde al tiempo de ejecucion de los trabajos; y la etapa final
para el desmonte de los dispositivos una vez se finalicen la intervencion de la obra, estimado en cuatro (4)
horas. Para la instalacién, mantenimiento y retiro de los dispositivos se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

o Ubicar y conservar adecuadamente las sefiales durante la ejecucion de la actividad.
o No obstruir Ia visibilidad de las sefales con equipos o materiales

« Retirar inmediatamente los dispositivos de sefalizacion empleados, tan pronto como haya terminado
la actividad.

10.2. SENALIZACION VERTICAL

Las sefiales verticales de transito que se emplean en zonas de construccion, rehabilitacion, mejoramiento y
acceso a obras, estan incluidas y contempladas en los mismos grupos que el resto de las senales, es decir,
preventivas, reglamentarias e informativas.

Cuando las operaciones se realicen por etapas, deberan permanecer en el lugar solamente las sefiales y

dispositivos que sean aplicables a las condiciones existentes y ser removidas o cubiertas las que no sean
requeridas.

Las sefiales independientemente de los colores y caracteristicas, todas tendran el soporte y el reverso pintado
de color blanco, la ubicacion lateral de estas, sera sobre el terreno natural y se haré de tal forma que no se
obstaculice la circulacién normal de los peatones y vehiculos, teniendo en cuenta que el borde interior del
tablero quede a una distancia minima de 0.8 m del borde de la calzada.

En cuanto al tema de retro reflexion, este debera ser con materiales retro reflectivos Tipo IV, cuyos valores

minimos deben cumplir con lo expuesto en el manual de sefalizacion 2024, sin importar el tipo de sefial, esta
debe garantizar |a legibilidad en todo momento principalmente en horas de la noche.
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De conformidad con lo establecido en el Manual de Sefializacion Vial afio 2024, las sefiales quedaran en
posicion vertical y neormal al sentido del transito, de tal manera que el plano frontal de la sefial y el eje de la
via formen un angulo entre 85° y 90° para facilitar su visibilidad hacia el usuario, a continuacién, se detalla Ia
sefalizacion provisional de obra propuesta.

10.2.1. Senales Preventivas:

Estas sefiales se utilizaran para prevenir a los usuarios de la existencia de una sifuacion de peligro, generado
por las obras, previniendo a conductores, peatones y trabajadores de posibles accidentes, las dimensiones

propuestas seran de 75 x 75 cm las sefiales preventivas tendran el simbolo y/o mensaje y una orla fina de color
negro sobre fondo naranja.

10.2.2. Senales Reglamentarias:

Las sefiales reglamentarias propuestas a utilizar en el proyecto tienen como objetivo indicar al usuario la
reglamentacion del transito tales como restricciones y prohibiciones, para regulacion de los flujos. El tablero de
estas sefales tendra un diametro de 75 cm para el caso del proyecto se planted la implementacion de sefiales
tipo SR-30 (30) “méxima velocidad permitida’ de 30 km/h, con el fin'de reducir la velocidad de los usuarios de
la via en las condiciones con obra,

10.2.3.  Senales Informativas:
Las sefiales informativas para utilizar en la actividad tienen como objetivo indicar al usuario sobre los trabajos

en la via. La dimension de las sefiales dependera del tamafio de la letra como lo contempla en manual de

sefializacion 2024, las sefiales informativas de obra tendran el simbolo y/o mensaje y una orla de color negro
sobre fondo naranja.

10.2.4. Instalacion:

Las sefales para instalar se localizaran sobre las calzadas correspondientes y seran en soportes portatiles, las
sefales se instalaran dentro de la zona de prevencion.

10.2.5.  Ubicacién:
Las sefiales se instalaran al lado derecho de la via en un sentido y su permanencia depende de los trabajos

que se vayan a realizar en la via y el tiempo estipulado para su instalacion es de dos horas, La ubicacién lateral

y altura de la sefial se hara de acuerdo con las especificaciones técnicas del “Manual de Sefalizacién Vial del
Ministerio de Transporte de 2024", ’

10.3.DISPOSITIVOS DE CANALIZACION
10.3.1. Conos:

Los conos se emplean cuando se requiera delinear carriles temporales de circulacion, generalmente dados por
la desviacion temporal del transito por una via, variacion del trazado, ancho y numero de carriles o la delimitacion
de carriles de transito que entren a una zona de reglamentacion especial o durante la instalacion de sefalizacion
horizontal, Su altura minima es de 0,7 m, Sin embargo, esta debe aumentarse en vias con altos volimenes de
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transito, o en vias donde frecuentemente transiten vehiculos pesados (buses y/o camiones) o las velocidades
maximas permitidas sean superiores a 60 km/h,

Los conos tienen forma de cono truncado, son de color naranja y deben contar con bandas retro reflectantes
blancas en material flexible tipo Ill o de caracteristicas de retro reflexion superior de al menos 10 cm de alto
cada una, ubicadas en su parte superior. Los de 0,7 m tendran dos bandas refro reflectivas y los de mayor
- altura tendran tres bandas. (Ver FIGURA 1y 2).

5 om minimo 15.em

10 cm minimao

15 em 10

10 em mlnima
10 e minimo

fOem
10 tm 0 e

70em 1O ¢y milrien
10 cm minime

Figura 1. Tipos de conos

Figura 2. Instalacion de conos

Nota: Los conos de sefializacion pueden tener un distanciamiento minimo de 3 m y maximo de 10 m cada
uno, segun sea la longitud del tramo en la cual ejecutaran la actividad.

Rev. A 12-02-2025 Pagina 56 de 75



CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS
CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

INFORME DE AVANCE NO 2

10.4, SENALIZACION NOCTURNA

El uso de luces amarillas o rojas intermitentes junto a las sefales es permitido siempre y cuando no interfiera
con la visibilidad de otros dispositivos ubicados a lo largo del tramo sefializado. Todas las sefales que se utilicen
en ejecucion de obra deben ser reflectivas.

Durante la noche y otros periodos de baja luminosidad, durante el dia y la noche en vias de alta velocidad o
trafico, y en otras situaciones de riesgos en que es necesario reforzar la visibilidad de los elementos de

canalizacion, se deberan implementar los respectivos elementos de iluminacion conforme lo indicado en el
Manual de Sefalizacién, 2024.

Donde se prevea iluminacion externa, la fuente de luz se protegera y ubicara de tal forma que no origine
perturbaciones visuales a los conductores. Para el desarrollo de Ia actividad se recomienda sefalizacion, cita

reflectiva y/o flasher luminosos en los lugares donde sea necesario, para ayuda en la visibilidad de los usuarios
de la via.

10.5. DETALLE DE LOS PLANES DE MANEJO A IMPLEMENTAR
Para el caso de los planes de manejo a implementar en este proyecto, el disefio se basa en las
recomendaciones presentadas en el Manual de Sefalizacién Vial de Colombia, dispositivos uniformes en la
infraestructura vial para la regulacion del transito y la seguridad vial 2024, adoptado bajo la Resolucion vigente
No. 20243040045005 de 17 - 09 ~ 2024 por el ministerio de transporte, conforme lo indicado en capitulo 7
(numeral 7.12.6) de PMT's del manual, se muestra la metodologia a utilizar dependiendo del tipo de plan de

manejo que aplique segun el area de influencia directa e indirecta para cada proyecto, en el caso particular de
este, se debe utilizar la metodologia de la categoria |.

A continuacion, se presentan los esquemas, el cual se desea aplicar el plan de manejo correspondiente a las
actividades a ejecutar.

10.6. ESQUEMAS DE SENALIZACION

EI PMT se ejecutara en dos fases, la primera fase corresponde a la ejecucion de las obras en la parte sur de Ia
zona de influencia del proyecto, y se procedera a realizar el cierre del carril sur de la via. En la segunda fase,
se ejecutaran las obras correspondientes al costado norte del area de influencia, y se producira el cierre del

carril norte de la via, se debe colocar la sefializacion correspondiente tal como se evidencia en las siguientes
figuras:
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Figura 3. Fase 1 PMT
Fuente: Elaboracion propia
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 Figura 4. Fase 2PMT
Fuente: Elaboracion propia

Se debe asegurar que dos ayudantes nocturnos permanezcan en el sitio de influencia con un bastén luminoso

cada uno. Esto garantizara que el lugar sea visible para los conductores que transiten por la zona en horario
nocturno.
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11. GESTION AMBIENTAL

11.1. El Plan de Gestién Ambiental (PGA)

El presente documento 'Plan de Gestién Ambiental (PGA)' formulado en el marco del contrate de consultoria
No. 0751 de 2024, cuyo objeto es la elaboracién de estudios y disefios para la estabilizacion y contencion de la
via de acceso al casco urbano del municipio de Herveo, Tolima. Esta via se encuentra afectada por procesos
de remocién en masa, que han generado riesgos significativos a la infraestructura y a la poblacion local.

11.2. Componentes principales del PGA
El plan incluye un analisis detallado de los siguientes aspectos:
- Marco legal aplicable (Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, entre otros).
- Descripcion técnica del proyecto (construccion de dos muros de contencion con cimentacion profunda).
- Evaluacion del area de influencia (medio abidtico, biotico y socioeconémico).
- |dentificacion de amenazas naturales (movimientos en masa, actividad sismica, ceniza volcanica).
- Evaluacion de requerimientos ambientales y licencias.
11.3. Diagnostico Ambiental

En el andlisis del area de influencia se identificaron los siguientes aspectos relevantes:

- Medio abidtico: presencia de suelos susceptibles a deslizamientos, emision de material particulado, y
modificacion leve del escurrimiento superficial durante obras.

- Medio bidtico: afectaciones puntuales a la cobertura vegetal y fauna local. No se reportan impactos
significativos sobre cuerpos de agua o especies sensibles.

- Medio socioecondmico: posibles afectaciones a la movilidad y seguridad de los habitantes del sector, riesgos
laborales, y alteraciones temporales del entorno social.
11.4. Medidas de Manejo y Seguimiento Ambiental
El PGA contempla medidas de mitigacion, control y compensacion ambiental en las fases preconstructiva,
constructiva y operativa. Adicionalmente, se establece un plan de seguimiento ambiental que incluye monitoreo

de calidad de aire, manejo de residuos, control del ruido, seguridad laboral, y atencion a reclamaciones de la
comunidad.
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12. GESTION SOCIAL

Para la implementacion del Plan de Gestion, tendra en cuenta la normatividad de acuerdo con la reglamentacién
vigente.

La Constitucion Politica de Colombia (1991), plantea como fin esencial del estado la participacion ciudadana;
permitiendo ampliamente la oportunidad de intervenir de manera propositiva en Ia planeacion, seguimiento y
vigilancia del sector estatal, al igual que en la toma de decisiones y acciones que puedan afectar en la vida
economica, politica, administrativa y cultural.

12.1.IDENTIFICACION DE IMPACTOS

DESCRIPCION s R
Esta relacionado con las situaciones que
generen desacuerdos de la comunidad en
cada una de las etapas del proyecto; se
puede ver reflejado en las demoras en la
gjecucion de las actividades, cumplimiento
de tiempos y actividades del proyecto. Asi
Conflictos ylo falsas | mismo corresponde a la incertidumbre
expectativas de la comunidad | generada a nivel comunitario frente al
alcance del proyecto en su etapa
constructiva. Esta relacionado con los
posibles beneficios y/o afectaciones que
puedan alterar y/o transformar la
cotidianidad del

territorio. ;

Esta  asociado con las actividades que
puedan ocasionar dafnos en los inmuebles
vecinos, este impacto se puede presentar en
los inmuebles aledarios de donde se Construccion y cierre
realizarala intervencion, En la etapa de cierre '
con la gestion social debe quedar este
impacto debidamente compensado y cerrado
Se refiere a cambios en las dinamicas diarias
de los residentes, actividades cotidianas

Esta directamente relacionado con los
procesos de empleabilidad del area de
Generacion de Empleo influencia para la etapa de obra del Construccién y cierre
' proyecto. Asi mismos para la etapa de cierre

_IMPACTO IDENTIFICADO

. Construccion y cierre

| Afectacion infraestructural a
viviendas aledarias

Alteracion de la Cotidianidad Construccion y cierre
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INFORME DE AVANCE NO 2

12.2.PLAN DE GESTION SOCIAL

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENGS DE ESTRUCTURAS
« NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL
CASCO URBAND DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

A continuacion, se presentan y describen cada uno de los programas y actividades a desarrollar dentro

del componente de gestion social para el proyecto y las obras a desarrollar a lo largo del contrato

12.2.1. PROGRAMA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

"OBJETIVO

N7
0’0

e i bl e Ao g Y :
Proveer la atencion oportuna y eficiente al ciudadano, a través del registro de

manera sistematica todas las manifestaciones ciudadanas: quejas, inquietudes,
sugerencias y/o solicitudes de informacion recibidas por medio telefonico, personal,
correo electronico o escrito.

OBJETIVOS ESPECIFICO

*»
0"

*
0‘.

Recibir, atender, tramitar y brindar respuesta oportuna, completa y veraz a
todas las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o Denuncias (PQRSD),
presentadas por la comunidad.

Habilitar Canales de atencién a través de los cuales la ciudadania interactia
con el contratista con el proposito de atender las solicitudes que realice la
comunidad, de forma oportuna y no generar desinformacion en la comunidad.
Realizar visitas a campo con el objeto de generar espacios de dialogo con la
comunidad en los que se promueva la expresion de observaciones,
inguietudes y aportes respecto a posibles implicaciones o potenciales
impactos negativos que pueda generarse con las actividades del proyecto.
Proporcionar la informacion necesaria, de manera clara, oportuna, accesible
y comprensible, a las Veedurias ciudadanas de conformidad con su
normatividad.

IMPACTOS A MANEJAR

> - -
0.0 0‘0 0.0 ..

Conflictos y/o falsas expectativas de la comunidad.
Alteracion de la Cotidianidad

Afectacion infraestructura a viviendas aledafias
Cambios en la seguridad ciudadana

UBICACION DE  LOS | Entoda el 4rea de influencia directa del proyecto

IMPACTOS -

ACTIVIDADES o> Actividades desarrolladas durante la ejecucion de la obra

GENERADORAS DEL

IMPACTO

POBLACION o Residentes X

- » Comerciantes ' X

: <> Entidades o instituciones X

TIPO DE MEDIDA ACTIVIDAD DE APLICACION

Prevencion X | Preliminares X

Mitigacion X | Construccion X

Potenciacion Operacion X
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CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Correccion Mantenimiento X
PERSONAL
RESPONSABLE Profesional social ¢ X
DE LA EJECUCION Coordinador con profesionales X 1
De ofras areas
1. Recepcion y seguimiento de las inquietudes recibidas por la comunidad a traves de
ACCIONES Linea de Atencion al Ciudadano correo electrénico y /o Presencial
A DESARROLLAR 2.Recorrido Semanal. Los recorridos tienen como proposito desarrollar actividade
informativas y de didlogo con la ciudadania para generar espacios de conversacion e
territorio que permitan trasladar la atencién del proyecto en los espacios del area o
influencia directa.
Seran uno de los espacios que se emplearan para la atencion a la ciudadania en obra
se tendra en cuenta los requerimientos que pueden ser registrados como PQRSD .
3. Se suministrara la informacién a las Veedurias Ciudadanas en el momento que §
requiera, Las peticiones quedaran consignadas como PQRSD, con el nombre de la raz
| social de la Veeduria Ciudadana.
MECANISMOS DE % Lineas de atencion
PARTICIPACION % Veeduria ciudadana
CIUDADANA
METAS Atencion y respuesta de los requerimientos ciudadanos.
' INDICADORES DE | Recepcion y seguimiento de las inquietudes recibidas por la comunidad a través de
| SEGUIMIENTO Linea de Atencion al Ciudadano y por el correo electrénico
Atencion a veedurias,
MECANISMOS DE | Diligenciar el formato de atencion a la ciudadania X
CONTROL : X ’
Corporacién Auténoma Regional del Tolima }
Formatos Manual de Participacion Ciudadana
ANEXO A. FORMULARIO DE QUEJAS, RECLAMOS Y
DERECHOS DE PETICION
ANEXO B. INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL
FORMULARIO DE QUEJAS, RECLAMOS Y DERECHOS DE
PETICION
Registro sistematico de las observaciones de las veedurias | X
ciudadanas que se presenten
Bitacora Social y/o Acta donde se registre las visitas de campo | X
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Para el presente programa se tendran en cuenta los siguientes indicadores de gestion y formatos:

Indicadores de Gestion

Numero de solicitudes recibidas po
Numero de solicitudes atendidas por las Veedurias Ciudadanas

Numero de PQRSD resueltas  x  100%
Numero de PQRSD recibidas

Cumplimiento

Productividad

Recorridos Semanales requeridos x  100%
Recorridos Semanales solicitados

ANEXO A. FORMULARIO DE QUEJAS, RECLAMOS Y DERECHOS DE PETICION

I
MANUAL DE PARTICIPACION CIUDADANA | Cédigo: MA_PC 001

COPIA CONTROLADA Version 0l
i Pag.: [ B2def8

ANEXO A. FORMULARIO DE QUEJAS, RECLAMOS Y DERECHOS DE
PETICION
No

Fecha recepaion queja.\ reclame o derecho de peticion
A PARA SER DILIGENCIADO POR EL CIUDADAND O QUIEN RECEPCIONE LA QUEJA

I\Datos Personales J

Nombres y Apeliidos:
Direccion para correspondencia

Ciudad Telafono
Entidad;
Direccion:
Telétoro
[““ﬁ’é’ﬁéﬂéﬁ? deTaqiieja. rectamo v derecho de paficion ™ J
Medo yllizado | Escnte Telefanico. Fax:
Personal
Pag Welr
Facha de recepcion
Numero de radicacicn.
[ Motivos para |a queja, reclamo y derecho de peticién ]

DESCRIPCION

NOMBRE QUIEN RECEPCIONO QUEJA Y10 DILIGENCIO FORMULARIO PARTE
A

8. PARA SER DILIGENCIADO PCR CORTOLIMA

Tramite Interno de la Queja, Reclamo, y derecho de peticion
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CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

12.2.2. ISROGRAMA DE PARTICIPACION

“OBJETIVO

nformar e invitar a la comunidad a las instituciones y a los demas actores sociales |

15)

pertenecientes a la zona de influencia del proyecto, en las diferentes reuniones que se |

generen a lo largo del proyecto.

* Garantizar a la comunidad espacios de participacion y establecer los canales de ‘

ejecucion y sostenibilidad del proyecto.

comunicacion con la poblacién residente del AID — All, para que contribuyan con la, ’

OBJETIVOS
ESPECIFICO

7

* Fomentar espacios de comunicacion y participacion con la comunidad para
generar relaciones de confianza que garanticen un ambiente propicio para el
desarrollo del proyecto.

« Sensibilizar, formar y crear sentido de pertenencia a la comunidad frente a las

actividades y gestiones que se desarrollan en el proyecto.

* Desarrollar en coordinacion con el Programa de Servicio a la Ciudadania, el
fortalecimiento de los mecanismos de informacion a través de las inquietudes y
sugerencias, que se expresen en las diferentes reuniones informativas.

IMPACTOS A

%

hS

Conflictos y/o falsas expectativas de la comunidad.

| MANEJAR < Alteracién de la Cotidianidad
s+ Afectacién infraestructura a viviendas aledafias
<+ Cambios en la seguridad ciudadana
% Alteracion de los servicios ecosistémicos en la zona
UBICACION DE LOS | En toda el 4rea de influencia directa del proyecto
IMPACTOS ‘
ACTIVIDADES 4 Actividades desarrolladas durante la ejecucin de la obra
GENERADORAS
DEL IMPACTO ,
POBLACION R Residentes %
o Comerciantes X
o Entidades o instituciones X
TIPO DE MEDIDA ACTIVIDAD DE APLICACION
Prevencion X | Preliminares X ol
Mitigacion X | Construccion X
Potenciacion - Operacion X
Correccion Mantenimiento X
. PERSONAL
RESPONSABLE Profesional social X
DE LA EJECUCION | Coordinador con profesionales X
De otras areas
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CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS
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INFORME DE AVANCE NO 2
1. Desarrollar Reuniones participativas con la comunidad (inicio,
ACCIONES extraordinarias y finalizacion).
A DESARROLLAR

Identificacion y convocatoria de los lideres del drea de influencia del proyecto, a las entidade

presentes en el sector, Alcaldia Municipal, Junta de

accion Comunal.

Convocar la comunidad en general como las veedurias ciudadanas identificadas
En estas reuniones debera haber acompafiamiento del area técnica

Las reuniones se deben desarrollar en horarios y dias que garanticen
la asistencia de la poblacion convocada

Se realizaran las convocatorias cinco (5) dias antes de la fecha de
reunion programada.

Como soporte de |a gestion de convocatoria se levantara un registro de
entrega de invitaciones

Las reuniones informativas se programaran y se realizaran previa elaboracion
de las presentaciones para las reuniones requeridas en el desarrollo del
presente contrato IDU 1791 de 2021.

Durante el desarrollo de todas las reuniones se establecera un espacio para
la solucién de inquietudes formuladas por parte de los convocados.

MECANISMOS DE

.

< Participacion de las veedurias ciudadanas y Comunidad

PARTICIPACION % Reuniones con la comunidad
CIUDADANA :
METAS Una (1) reunién de inicio Etapa de Disefio y Obra

Una (1) reunién de finalizacion Etapa de Disefio y Obra

INDICADORES DE

< Numero de reuniones programadas / numero de reuniones realizadas

o
‘.

SEGUIMIENTO < Numero de personas convocadas / numero de personas asistentes

MECANISMOS DE | Generar acta de cada reunion X \
CONTROL Registro fotografico A X

Formatos Listado de Asistencia X

-
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Los indicadores de gestion se mediran mes a mes, de acuerdo a la programacion o cronograma del
area social del periodo correspondiente.

Indicadores de Gestion:

Total, de Reuniones de Inicio Estudios y Disefios realizadas  x 100%‘ :

Total, de Reuniones de Inicio Estudios y Disefios requeridas

Total, de Reuniones de Finalizacion Estudios y Diserios realizadas
Total, de Reuniones de Finalizacion Estudios y Disefios requeridas

Productividad y ji
Cumplimiento Total, de Reuniones de Inicio Etapa de Obra realizada  x 100%
Total, de Reuniones de Inicio Etapa de Obra requeridas

L

Total, de Reuniones de Finalizacion Etapa de Obra realizadas x 100%
Total, de Reuniones de Finalizacion Etapa de Obra requeridas

12.2.3. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS DE OBRA

OBJETIVO *+ Brindar acompafamiento social al grupo técnico, durante los procesos previos a las
intervenciones en predios aferentes al proyecto donde se cuente con contacto directo con
la comunidad.

OBJETIVOS ¢+ Mantener un canal de comunicacion entre el area técnica, social y comunidad.

ESPECIFICO * Concientizar a la comunidad del proceso de intervencion que se va a desarrollar en pro
de su beneficio.

** Realizar acompafiamiento durante el levantamiento de actas de vecindad de inicio y
cierre, actas de rampas y acceso vehicular a predios, actas de compromiso y actas de
adecuacion de bajantes de aguas lluvias.

IMPACTOS A %+ Conflictos y/o falsas expectativas de la comunidad.

MANEJAR % Alteracion de la Cotidianidad

X3

o

Afectacion infraestructura a viviendas aledafias !
Cambios en la seguridad ciudadana ’
Alteracion de los servicios ecosistémicos en la zona
UBICACION  DE | Entoda el area de influencia directa del proyecto

LOS IMPACTOS
ACTIVIDADES o Actividades desarrolladas durante la ejecucion de la obra
GENERADORAS
DEL IMPACTO

e

%

*

)
.0
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INFORME DE AVANCE NO 2

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS
NECESARIAS ‘PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESC AL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO,

POBLACION % Residentes X

o Comerciantes X

o Entidades o instituciones | X
TIPO DE MEDIDA ACTIVIDAD DE APLICACION
Prevencion X | Preliminares X
Mitigacién X | Construccién X
Potenciacion Operacion X
Correccion Mantenimiento X

PERSONAL
RESPONSABLE Profesional social X
DE LA | Coordinador con profesionales X
EJECUCION De otras areas

% Elaborar actas de vecindad de inicio y cierre. El acta de vecindad es una actividad

ACCIONES preventiva que verifica el estado inicial de los predios que se encuentran en el area
A directa de influencia, y que de acuerdo con el tipo de intervencion se puede ver
DESARROLLAR afectada la carga estructural del mismo. El acta de vecindad consiste en realizar una

visita a los predios que pudieran verse afectados por el tipo de intervencion que se
ejecute y consiste en hacer un registro escrito y fotografico y filmico de las condiciones
iniciales (grietas, fisuras, humedad o deterioro) de los predios antes de iniciar el
proceso constructivo. El levantamiento de dichas actas es responsabilidad del area
técnica del Contratista, seran levantadas por un ingeniero civil o arquitecto el cual
estara acompafiado por el Profesional social encargado. El Profesional técnico sera
quien conceptuara sobre el contenido del acta.

El levantamiento de las actas de vecindad sera registrado en el formato levantamiento
de actas de vecindad, el cual debera tener foto fachada del predio, en las demas areas
del predio se tomara el debido registro fotografico, filmico y escrito que permita
identificar las condiciones fisicas del mismo como pisos, techos, muros y afectaciones
como humedad, grietas, fisuras, estado de la pintura, dafos estructurales entre otros y
el formato sera firmado por el propietario o persona encargada al finalizar la visita y por |
el area técnica y social responsable por parte del contratista e interventoria. El
levantamiento de dichas actas es responsabilidad del area técnica del Contratista,
seran levantadas por un ingeniero civil o arquitecto el cual estara acompanado por el
Profesional social encargado. El Profesional técnico sera quien conceptuara sobre el
contenido del acta.

El cierre de las actas de vecindad tiene como finalidad la vermcamon del estado fisico
del predio después de la ejecucion de la obra

Presentan la metodologia para el levantamiento de actas de vecindad, y envio a la
interventoria para revision y aprobacion. >
Levantamiento y elaboracidn del inventario de predios y envio a la interventoria para
revision y aprobacion.

Definir con el componente técnico la tipologia de acta de vecindad a levantar
Levantamiento escrito, fotografico y filmico de las condiciones estructurales de los
predios a nivel interno y externo. Estas actas de vecindad seran aplicadas a los predios
ubicados en zonas de intervencion de construccion antes de iniciar las labores
constructivas
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INFORME DE AVANCE NO 2

MECANISMOS DE %+ Estar en constante contacto con la comunidad

PARTICIPACION « Recibir las atenciones ciudadanas que se presenten, especialmente dentro de este

CIUDADANA programa.

METAS * Realizar el 100% de acompariamiento al rea técnica en la elaboracién de las actas de
vecindad de inicio y cierre, y las demds que se requieran.

INDICADORES DE ** Numero de actas de vecindad levantadas (inicio y cierre) / nimero de actas de

SEGUIMIENTO vecindad (inicio y cierre) programadas x 100

MECANISMOS DE | Formato de actas de vecindad X

CONTROL Inventario Predial aprobada por la Interventoria X

Formatos Metodologla aprobada por la Interventoria X ]

Indicadores de Gestién

" | Productividad y Actas de vecindad realizadas x 100%
Cumplimiento Actas de vecindad requeridas

12.2.4,  MANO DE OBRA LOCAL

+  Generar empleo directo durante la etapa de construccion.
OBETNO o : : 4 |
, +  Dar cumplimiento con la contratacion de la mano local del municipio de |
Herveo Tolima por el cual atraviesa el contrato t
Ser una fuente de empleo para la comunidad de la zona de intervencion. ‘
Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
sector a través de empleo en el municipio
+ Garantizar las acciones necesarias para la coordinacién y el trabajo de
‘ articulacion interinstitucional antes y durante de la ejecucion del proyecto
dentificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra
__depersonal local durante la ejecucion del contrato: | e ‘
Brindar empleo a la comunidad local del area de influencia del proyecto.
. Generacion de expectativas de la comunidad.
| IMPACTOS A MANEJAR Alteracion de la cotidianidad de la comunidad y los residentes del sector.
| » S = . T e —_— 4
Ili:nBF!(l:\/(\:%SsN PE -Lo8  Area de influencia directa |
< Este es un impacto positivo ya que permite brindar empleo a la comunidad
QELI[\E,&;[\)%ERSAS DE IBCE)f ‘ del municipio de Herveo Tolima, contribuyendo con el mejoramiento de la
IMPACTO | calidad de vida. ‘
T N Lﬁé‘sideni’e%‘ delalocalidad 1% o
POBLACION Comeroianies- -
E | Industriales
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INFORME DE AVANCE NO 2
l | Mixto N ey, FE R R
. . Entldadesomstltucnones
TIPO DE MEDIDA - ACTIVIDAD DEAPL!CACION i
Prevencion . | X | Preliminares X
Mitigacion X | Construccion X
Potenciacion ‘ __Opera@p I R i
Correccion | | Mantenimiento: X
_PERSONAL ———-y
| RESPONSABLE DE.LA EJECUCION Pratasiohal sl X

ACCIONES A DESARROLLAR

»,
0.‘

El Contratista promovera la vinculacion del personal de
mano de obra para la obra, estableciendo que su
domicilio se encuentre en el municipio por el cual
atraviesa el proyecto El contratista debera realizar
gestiones para la vinculacion de personas que residan
en el municipio de Herveo Tolima donde se ejecutan la
obra,

El contratista podré acudir a otras acciones en busqueda
del personal de mano de obra, a través del contacto
directo con las entidades, asi como con juntas de accion
comunal, organizaciones  ciudadanas, Alcaldia
Municipal entre otras. Podra consultar plataformas
virtuales de hojas de vida. Asi mismo, en las diferentes
reuniones con la ciudadania podra dar a conocer la
estrategia de vinculacion laboral.

Contratar mano. de obra residente en el Municipio de Herveo \

Tolima

NUmero de empleos generados de mano de obra local /nimero

~ de empleos requeridos de mano de obra local 100%

Se hara gestion con Entidades como la Alcaldia de, secretaria de
Desarrollc Econémico para la consecucion del personal del

Municipio de Herveo Tolima

Cumplimiento y

Numero de personas MOL contratadas x 100%

Productividad

Numero de personas MOL contratadas en total
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CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO,

INFORME DE AVANCE NO 2
12.3. REPORTES DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se remitira por parte del contratista a la interventoria los siguientes reportes:
12.4. INFORME MENSUAL

Se entregara un informe mensual a la interventoria que contenga las actividades ejecutadas en el mes

con los soportes correspondientes, cinco dias habiles después de la fecha de corte de obra acordada.
12.5. INFORME FINAL DE GESTION SOCIAL

El contratista entregara un informe consolidado de la Gestion Social realizada durante todo el proyecto.
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INFCRME DE AVANCE NO 2

13. PRESUPUESTO

Como se menciond al inicio del documento, la estructura del presupuesto se desglosa por capitulos,
subcapitulos y actividades para cada especialidad y/o actividad que se requiera.

Tabla 18. Estructura por Especialidad

EEN = %, DESGRIPCION. "5l 7

; 0 ACTIVIDADES PRELIMINARES

1 | COMPONENTE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA

k’ 2 | COMPONENTE HIDRAULICA
3

' COMPONENTE PAVIMENTOS

De acuerdo con el planteamiento presentado anteriormente, se realiza la consolidacion de las actividades por
medio de la hoja de calculo denominada “RESUMEN PRESUPUESTO' |a cual cuenta con las siguientes casillas
y consolida las memorias de cantidades:

o Estado: Determina si corresponde a un precio del visor 0 a un item no previsto.

o No. NP: De considerarse parte de un NP se presenta la numeracion asignada para el item no previsto.
e item: Se asigna un numeral de acuerdo con la estructura de los capitulos y subcapitulos.

e Actividades: Se establece la descripcion de la actividad.

¢ Unidad: Corresponde a la unidad utilizada.

o Cantidad: Corresponde al valor consolidado en la memoria de célculo y la cual se establece dentro
de las hojas “0.1"a "3.7" respectivamente.

« Valor unitario: Es el valor unitario amgnado ya sea por el visor o en su caso por el analisis de precios
unitarios.

13.1. ESTIMACION DE CANTIDADES DE OBRA
A continuacion, se describe el proceso para la cuantificacion de las memorias de calculo:
13.1.1. Metodologia y presentacion cantidades de obra segun disefio

Las cantidades se ejecutaran para la zona total del proyecto, se ejecutaran de acuerdo con las especificaciones
definidas y completas tanto en los planos, como en las memorias.

Para ello se usé el formato en donde se diligenciara la informacion del proyecto, unidad de medida y descripcion

de la actividad, cantidad estimada y calculo de donde se obtiene la cantidad planteada, la cual debe ser clara y
concisa teniendo presente las especificaciones establecidas en los planos (Ver llustracion 2)
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INFORME DE AVANCE NO 2

DIOS CORTOLIMA 2024

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

v FORMATO
HEHOKIADE CALCULO DECAHTIDADES DE OBRA

T aeee S

COHSTRUCCIGHDE PROYECTOS

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL

comTRATYS " ¥4 e 024
_——TTreT

$BIETYS BEL CHNTRATS
[CDNY!QYQR LOSESTUDIOS Y DISERCS CE ESTRUCTURNS HECESARIAS PARA LA ESTURILIZACIONY COHTEHCIONDE LA VIA DE RCCESD AL

CRSCOURDAHO DEL HUNICIPIO DE NERYED,

irTen m- e WRIBAR wed FPECIPICACISN YRCHIL COTIRRSION

BPEICRIPCISN

sELiTEN Pron Oettlmicalugr plansde Fandn g asrqer, inaleys rasipvomenndrabrsglesvaparle Ha0.27
CHNTRATISTS "ESTUDIOS CORYOLIMA NS

SEPERTYISOR J&] HACDAALEJAHORA OSORIOSANTOS

ueichCIdn LARGD AHCHO (241 CANTIDAD TOTAL

1.0 1.0

Prani

TETEL POR EJECHTAR

SPICRETACIGNES

l!! PRESENTAUNA INAGENDE REFEREACIA —I
ELapeoré RETISE

n .

"o FRURIETS TRVERH e LTS

ELPECIALISTRKIDRAULICA DIRECTOR OE COMSULFORIA

T TR FRSER RTETRRT R TR TR Yoy
SUPERVISOR

Por ofra parte, como se identifica en la imagen anterior, se debe presentar un esquema ilustrativo, que indique

llustracién 11 Formato (Memorias de Cantidades)

la ubicacién y especifique la actividad que se realizara.

Se recalca que se deben incluir expresamente tanto en los planos como en las memorias, las areas y volimenes
de las secciones de excavaciones y rellenos tanto para ejecucion las actividades. Se deben incluir
expresamente en los planos, los espesores de la estructura de pavimentos, andenes, etc. Lo anterior, con el fin
de generar claridad en todas las actividades a ejecutar y que las mismas sean lo suficientemente concisas para

que el costo de la actividad y de los elementos que conllevan su ejecucion sean precisos.
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13.2. DESCRIPCION DE LAS OBRAS

Las obras proyectadas comprenden un planteamiento de 7 meses de obra, los cuales se pretende distribuir en
6 meses de obra con el fin de generar un tiempo de implementacion de cerramientos, acopios e implementacion
de monitoreos ambientales, junto a la gestion de las actividades de obra, las cuales derivan en la construccion
de la calzada, junto a los muros. ’

Finalmente, se contempla 1 mes de entrega, con el fin de que se haga el desmonte de campamentos, se haga
la limpieza respectiva y se haga entrega de la obra realizada.

De acuerdo con lo anterior, para la etapa de construccion del proyecto se tienen en cuenta 4 capitulos, los
cuales surgen de los componentes involucrados en la etapa de estudio y disefios, estos items cuentan con sus
cantidades y los planos aprobados para cada componente, como base del presupuesto final en Ia etapa de
construccion del proyecto. A continuacion, se detalla lo que representa cada capitulo:

13.21. Capitulo 0 - Preliminares:
Son las cantidades de obras previas para la ejecucion del proyecto entre esas podemos encontrar actividades

como replanteo. Estas actividades tienen en cuenta la estimacion de los costos de los materiales a usar y la
mano de obra las cuales son necesarias para iniciar la etapa de construccion del proyecto.

13.2.2. Capitulo 1 -Componente Estructuras y Geotecnia

Este capitulo contiene las memorias de célculo de las cantidades de concreto, acero, de los muros, junto a los
items de drenaje de los muros.

13.2.3. Capitulo 2 - Componente Hidraulica

En esta actividad se contemplan los costos del componente hidraulico, el cual incluye pozos, cunetas y
disipadores, también las excavaciones propias para su desarrollo. Estos volumenes estan considerados en m3;
para el caso del transporte los volimenes de los sobrantes han sido afectados por un factor del 1.30 0 30 % de
los materiales de construccion necesarios para la etapa de construccion del proyecto.

13.2.4. Capitulo 3 - Componente Pavimentos

Para estimar los costos de este capitulo, se tuvo en cuenta la distribucion y modulacion de las losas, junto a los
items que hacen parte de su construccién como los anclajes y los aceros de transferencia, de la misma manera
se hizo un calculo para los andenes.

13.3.PRESUPUESTO DE OBRA

El presupuesto de obra contiene el calculo detallado y anticipado del precio de la etapa de construccion de la
obra. El total del presupuesto representa todos los costos y gastos que tendra que se tendran que asumir en el
proyecto para llevarlo a cabo.
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CONCLUSIONES

» La via actualmente presenta pendientes por encima del 9%, curvas verticales y entre tangencias
verticales menores a las indicadas por el manual de disefio geométrico para la velocidad de disefio
(30k/h) a lo largo de trazado, debido a que se debe ajustar el disefo geométrico a lo existente se
presentan estas inconsistencias en los parametros de disefio. Se recomienda dar un adecuado manejo
con sefializacion vertical.

¢ El Plan de Gestion Ambiental formulado ofrece una base sélida para la gestion responsable del
componente ambiental del proyecto, alineado con la normatividad nacional vigente. Su implementacion
sera clave para minimizar los impactos negativos y garantizar la sostenibilidad de las obras de
estabilizacion vial en el municipio de Herveo.

o El Plan de Gestion Social busca generar confianza, participacion activa y corresponsabilidad con la
comunidad beneficiaria. La implementacién de este plan es esencial para garantizar la sostenibilidad
y aceptacion del proyecto, asi como para mitigar impactos sociales durante la ejecucion de las obras

e Llas cantidades finales pueden llegar a tener una variacion respecto al valor presentado en este
documento, teniendo en cuenta que el precio, la disponibilidad y los proveedores de los materiales
pueden cambiar al momento de la construccion.,

o Eltiempo de estimacién para la etapa de Construccion es de (7) siete meses, los cuales se dividen en
dos fases, la primera de obra (6) seis meses y la segunda fase entrega de obra (1) un mes.

e Los estudios y disefios desarrollados permiten definir con precision las intervenciones requeridas para
garantizar la estabilidad y funcionalidad de la via, integrando criterios geotécnicos, hidraulicos,
ambientales y sociales. La articulacién de estos componentes asegura que las soluciones propuestas
sean técnica y operativamente viables, respondiendo adecuadamente a las condiciones fisicas del
corredor y a las necesidades de la comunidad de Herveo.

» El conjunto de productos entregados constituye una base técnica suficiente para avanzar a la fase
contractual y constructiva, dado que los disefios cumplen con las especificaciones normativas
aplicables y ofrecen criterios claros para la ejecucion. Su correcta aplicacion permitird optimizar
recursos, reducir riesgos durante la construccion y asegurar la vida Util de las obras proyectadas.
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1. RESUMEN

El consorcio ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 ubicado en la Calle 97 No. 64- 39, en cumplimiento del Programa
de seguimientos correspondiente al afio 2025, programé y llevo a cabo EL seguimiento del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos de del contrato No 0751.

El seguimiento se llevada a cabo para los meses de Mayo y Junio del afio en curso por el ingeniero Mauricio Lopez-
Coordinador SST, estuvo orientada a identificar oportunidades de mejora para el sistema de gestion, a través de la
revision documental bajo el alcance cumplimiento del contrato: CONTRATO 0751 de 2024: CONTRATAR LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA
VIA DE ACCESO AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Para el seguimiento, fue de vital importancia la participacion del personal contratado para el proyecto, asi como la
disponibilidad de la informacion soporte presentada por cada uno de los procesos evaluados en cumplimiento con
los requisitos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. El proceso de seguimiento incluyé la
solicitud, anélisis y verificacion de la informacion asociada a las actividades desarrolladas por cada componente de
conformidad con lo definido en su sistema de gestion y considerando los criterios establecidos en el manual Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para efectos de la evaluacion, con los que se pretende contribuir al
mejoramiento continuo del contrato.

2. OBJETIVO

Verificar los Procesos y Procedimientos del plan de calidad del consorcio ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 con el
fin de determinar la eficacia del mantenimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
la conformidad con los requisitos del contrato y la normatividad legal vigente que le aplica. A su vez, Identificar
oportunidades de mejora para el Sistema de Gestion implementado.

3. ALCANCE -

El alcance del presenté seguimiento, comprende la verificacion del estado actual de las actividades y socializacion
al personal de proyecto el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. RESULTADOS Y DESCRIPCION DE HALLAZGOS

Se describen los resultados y hallazgos de acuerdo a lo evidenciado y registrado

4.1 Fortalezas

4.1.1  Se evidencié el compromiso, disposicion y responsabilidad de todo el personal durante todo el ejercicio.
4.1.2  Es de resaltar que todo el personal tiene claro cémo desde su cargo contribuye con los objetivos y
directrices del Sistema de Gestion.

4.1.3 La organizacion cuenta con los recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion.

414 Compromiso de la Direccion con la implementacion y la mejora del Sistema de gestion

Cédigo: $T-GC-F40 Version: Estado: Aprobade Fecha Aprobacion: 2022-02-04 Pégina 2 de 3




4.1.5  Se evidencia que el conocimiento y trabajo llevado a cabo por parte del personal para la identificacion y
registro de oportunidades de mejora que ayuden al mejoramiento del sistema de gestion.

4,2 Observaciones

4.2.1 Estableceren el procedimiento ST-GC-P23 Procedimiento PQR, la actividad asociada al acuse de recibo
de la queja

4.2.2  Aumentarla frecuencia de ejecucion de inspecciones realizadas en las actividades realizadas en campo.

4.2.3 Revisar requisitos legales estandar para cumplir en los proyectos ]

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El plan de seguimiento se cumplié de acuerdo con lo planificado, dando cumplimiento al seguimiento del sistema de
gestion del Consorcio ESTUDIOS CORTOLIMA 2024, con base en los requisitos Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo, a la identificacion de oportunidades de mejora, fortalezas del sistema
de gestion, :

1~ {
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INTRODUCCION

SAICON, ha generado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de plantear la promocién de la
salud, la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, a través de la implementacion de un método logico y por
etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y. Actuar) y que incluye la politica,
organizacién, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos
elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG-SST. De acuerdo a lo establecido, el SG-SST se caracteriza por su
flexibilidad, al tamario y caracteristicas productivas, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad, permitiendo también el crecimiento personal y el mejoramiento continue.

El Sistema de Gestion SST constituyen una estrategia de tipo PREVENTIVO, orientado a lograr mejora de las condiciones
de trabajo, seguridad, bienestar, productividad. En general un clima organizacional saludable y amigable con el medio
ambiente; en concordancia con las actuales exigencias de competitividad y desarrollo del recurso humano.
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1. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que los procesos de seguridad, salud en el trabajo, afectan la eficiencia y la eficacia de los elementos
clave de la cadena de valor; a continuacion, se presenta el esquema en el cual se puede evidenciar cual es el aporte que,
desde la gestion en seguridad y salud en el trabajo, que se realiza para el logro de los objetivos y las metas estratégicas de
la organizacion;

tTan k _
2,‘, in | Cumplimiento de fas metas

e

- Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a Seguridad, Salud en
el trabajo e .

e ’, Logro de la rentabilidad esperada

$ | Partes interesados como (Clientes, contratistas, proveedores, visitantes)
gg " elig. satisfechos, comprometidos y con confisnza por la oportunidad y
T L | calidad en |a entrega del servicio,

| Intervencién de las fuentes de peligro/aspectos valorades y priorizados

Fors % . en el diagnostico integral de las condiciones de trabajo y de salud para

- A - que los procesos sean mas eficientes (menos paros por incidentes,
accidentes o enfermedades en el trabajo o al medio ambiante)

..J‘ | Eropleados saludables y con las competencias criticas en seguridad,
(4% “salud en el trabajo y medio ambiente, que los faculte para la
: . |'autogestion de los riesgos.

A,

Imagen 1. Objetivos, metas y estrategias
2. OBJETIVO GENERAL

Planear, describir organizar, dirigir, aplicar y documentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST bajo el control de los factores de riesgo inherentes a las actividades que ejecuta la organizacion, de acuerdo con o
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Reglamentario Unico Sector Trabajo, Resolucion 0312 de 2019, y GTC 45 Guia
Para La Identificacion De Los Peligros Y La Valoracion De Los Riesgos En Seguridad Y Salud Ocupacional.

Este documento presenta la estructura general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) junto
con los planes de accion derivados del objeto social de la empresa, integrando todas las acciones de prevencién y
promocion, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrolladas.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

o Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
requisito para el buen funcionamiento de toda la organizacion.
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o Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos necesarios para controlar los

peligros, identificar y cumplir los requisitos legales aplicables y demas requisitos del Decreto 1443 y otros
que la organizacion suscriba.

A

3. ALCANCE

Las disposiciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo consignadas en el presente documento, son de total aplicacion y
obligatorio cumplimiento para todo el personal, en todos los niveles de la organizacién sin distincion de su modo de
contratacion, incluidos contratistas y subcontratistas, para realizar la gestién de los riesgos en seguridad, salud en el
trabajo, derivados de las actividades realizadas directamente y las relacionadas con las partes interesadas (Clientes,
Contratistas, Proveedores, Visitantes, Comunidad, entre otras), durante la ejecucion del las actividades de la empresa con
el fin de preservar y mantener la salud fisica, social y mental de todos los colaboradores, implementando estrategias
referenciadas en los diferentes programas de gestion y de riesgos prioritarios para prevenir los ATEL, meJorando
condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

SAICON. dispone de los siguientes recursos:

3.1 Equipamiento e insumos:

s Distanciometro

e Camioneta de 1300-2000cc

» Redes de Alcantarillado con Sistema CCTV para Diametros Entre 6" y 36"
e |nspeccion de Redes de Alcantarillado con Sistema CCTV para diametros mayores a 36"
¢ Equipo Vactor

e Motobomba sumergible @ 2" O 3"

o  Pulidora manual eléctrica

¢ Herramientas menor.

» Equipos de computo (labores de oficina)

e Estacion Total

« Nivel Optico
e (GNSS

e LiDAR

e GPS

. : Computadores, portatiles, plotter, impresoras, teléfonos, escritorios,
ADMINISTRATIVA archivadores, bibliotecas.

' OPERATIVA }Cﬂ:gﬁ}rxﬁgta menor, maquinas de perforacion, equipos de sismica,

Todos los equipos y herramientas usadas para la ejecucién del contrato mantendran vigente sus mantenimientos
preventivos y/o calibraciones necesarias, que garanticen el estado del equipo y sus condiciones Gptimas de trabajo; estos
seran controlados teniendo en cuenta el ST-GC-P13 Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de herramienta,
maquinaria, equipo e instalaciones y ST-GC-F44 Formato de Inventario y Mantenimiento
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Para las actividades realizadas en campo se ejecutaran teniendo en cuenta las normas nacionales para esta actividad
relacionadas a continuacion:

o Calicatas de Explorécién Manual: INV E 101:2013

Anexo 29: ST-GC-P13 Programa de mantenimiento preventivo v corrective de herramienta, maquinaria, equipo e
Instalaciones

ST-GC-F44 Formato de Invenisario y Mantenimiento de equipos e instalaciones

4. MARCO LEGAL

La integridad de la vida y salud de los trabajadores constituye una preocupacién de interés publico en que participan el
gobierno y los particulares. En este sentido el Gobierno Nacional ha establecido una serie de directrices legales sobre los
cuales deben encaminarse las Actividades del SG-SST para garantizar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de la
poblacion laboral colombiana. El marco legal esté dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de Ia
OIT, normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, y por la siguiente legislacion.

Art. 48. La seguridad social es un derecho piblico de caracter
obligatorio que se prestara bajo direccion, la coordinacion y control del
Constitucién Politica Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad en los términos que establezca la ley. Se garantiza a todos
los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social,

.| Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
i s i El congreso de Colombia prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Decreto 1072-2015 Ministerio del trabajo Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
El congreso de la republica | Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
ey 100.de 1895 de Colombia ofras disposiciones
a
. b dr; 31229 okey Congreso de la republica | Titulo Ill, Salud ocupacional

Decreto 583 de 1983 Presidente de la republica | Por el cual se crea el “comité de salud ocupacional”

El ministro de gobierno de la | Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
Decielo 1295 do 1984 republica de Colombia General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1832 de 1994 | El presidente de la republica | Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales
Decreto 692 de 1995 | El presidente de la repiblica Por el cual se adopta el Manual Unico para la Calificacion de la

Invalidez.
Ministerio de justicia y del | Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o
Decreto 2150 der1 985 derecho trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica.
El presidente de la Por el cual se reglamentan parcialmente la-Ley 100 de 1993 y el
Decreto’150.de:1696 Republica Decreto-ley 1295 de 1994,
Resolucion 2400 de Ministerio de trabajo y Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
1979 seguridad social y seguridad en los establecimientos de trabajo.
i i : Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Resolucion 2013 de | Los Ministros de Trabajo y % i £ : :
1986 Seguridad Social y de Salud tcr(;rgw;tjis de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de

Resolucion 1016 de Los ministras de trabajo y Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los-

) : Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
1989 seguridad social y de salud empleadores en el pais.
Resolucion 6398 de Ministerio de trabajo y Por la cual se establecen procedimientos en materia de salud
1991 seguridad social ocupacional.

Codigo: &T-GC-M03 + Version: 2 Estado: Agrobacs Fecha Aprobacion: 6/1,7/2022 Pagina 9 de 51
g ;

L
(S



4« G €W

AER
€Ok
wEp

SAICO

Obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de examenes médicos
de admisién, y la no renuncia a prestaciones por perturbaciones o
deficiencias al momento de establecer una relacién laboral con empresas
inscritas en el sistema de seguridad social.

Resolucion 3941 de

Por el cual queda prohibido la practica de la prueba de embarazo como

1894 Minjsterio:oe:iebelo pre requisito para la mujer pueda acceder a un empleo.
Resolucién 1792 de Los ministros de trabajoy | Por la cual se adoptan valores Iimites permisibles para la exposicion
1990 seguridad social y de salud | ocupacional al ruido.
Ley 769 de 2002 Ministerio de transporte Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre y se

dictan otras disposiciones

Circular 1 de 2003

Ministerio de la proteccion

social

Vigilancia y control para la afiliacion, promocidn y prevencion en riesgos
profesionales

Decreto 2090 de 2003

Ministerio de la proteccion

social

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefalan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en
dichas actividades.

Resolucion 1401 de
2007

Ministerio de la proteccion

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de

social trabajo.
Resolucién 2346 de Ministerio de la proteccion | Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
2007 social y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucion 2844 de Ministerio de la proteccién | Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud
2007 ‘social Ocupacional basadas en la Evidencia.
- Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Trénsito,
Ley 1383 de 2010 .Congreso de la replblica y se dictan otras disposioiones
“Ley 1503 de 2011 Ministerio-de transporte Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y

conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2851 de 2013

Presidencia de la reptblica

Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7.9, 10, 12, 13,18 Y 19
de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones”

Ley 1696 de 2013

Congreso de la republica

"Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas
para sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas”

Resolucion 1565 de
2014

Ministerio de transporte

Por la cual se expide la Guia metodologica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Decreto 1072 de 2015

Presidencia de la Republica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte

| Decreto 1443 de 2014

Ministerio de trabajo

Se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

' Decreto 1072 de 2015
|

Ministerio de trabajo

Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)

Resolucion 0312 de
2019

Ministerio del trabajo

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Decreto 457 de 2020

Ministerio del Interior

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitariz generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el
mantenimiento del orden publico.

Boletin N° 125 de
2020

Ministerio de Salud

El uso de tapabocas se hace obligatorio en el sistema de transporte
publico.

Circular Conjunta 003

Ministerio de Salud

Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicién y

»
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de 2020 agio por infeccion respiratoria aguda causada por el coronavirus
covid-19.
_ Por el cual se imparten instrucciones en vitud de la emergencia
Decreto 593 de 2020 Ministerio del Interior

sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden plblico.

Decreto 121 de 2020

Alcaldia Mayor

Por medio del cual se establecen medidas transitorias con el fin de
garantizar la prestacion del servicio publico de transporte, la movilidad
en la ciudad de Bogota D.C. y el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, durante el estado de calamidad
publica declarado en el distrito capital y se toman ofras determinaciones,

: Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el
Resolug?znosﬁ o Ministerio de Salud manejo y control del riesgo de coronavirus COVID- 19 en el sector
. Transporte. ,
Por medio del cual se establecen medidas transitorias para el manejo |
[ A del riesgo derivado de la pandemia por Coronavirus COVID-19 durante |
PR it AHIGla hiyon el estado de calamidad publica declarado en el distrito capital y se toman
otras determinaciones.
Guia Alcaldia Mayor

Guia General para la reactivacion de obras publicas en el D.C, ,‘
|

Resolucion 679 de
2020

Ministerio de Salud

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el"T
manejo y control del riesgo de coronavirus COVID -19 en el sector de |
infraestructura de transporte.

Resolucion 208 de

Por la cual se establecen medidas de mitigacién comunitaria y

2021 Ministerio de Salud poblacional en la ciudad de Bogota, acorde a la actualizacién de la
evidencia internacional
s Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus
Resolug|(§>£11222 dg Ministerio de Salud COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada a
su vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.
Resolucion 223 de - Por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en el
2021 Ministerio de Salud sentido de sustituir el anexo técnico,

Tabla 1. Marco legal SST
Ver Anexo No 5. ST-GC-FU8 Malriz de Requisitos Legales y Ambiental

ST-GC-PO2 Identificacion y Sequimiento Requisitos Legales

DEFINICIONES

A continuacion, algunos términos importantes que se emplean en Salud y Seguridad en el Trabajo:

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la gjecucion de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considera
como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera
como accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando
se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Cédigo: ST-GC-M03
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD: Evaluacion destinada a prever el grado de impacto y afectacion, que pueda tener un
riesgo, proyectando el posible dafio y planeando las precauciones que deban tomarse para evitar consecuencias no
deseadas. -

CONDICIONES DE SALUD: Caracteristicas del estado actual de salud del personal de trabajadores.

CONDICIONES DE TRABAJO: Caracteristicas reales de seguridad o inseguridad de los equipos y demés elementos del
ambiente laboral que rodea al personal, y que contribuyen a mantener o desmejorar su salud.

CONDICIONES INSEGURAS: Limitacién de las caracteristicas fisicas y técnicas de las instalaciones locativas, del
almacenamiento, de los explosivos, de los equipos, de las herramientas, de los vehiculos, etc., presentes y que se
caracteriza por la existencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades
laborales.

CONSECUENCIAS: La alteracion del estado de salud de los trabajadores y los dafios materiales resultantes de la
exposicidn al factor de riesgo. :

CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Condiciones materiales y no materiales que pueden ser generadas por el
ambiente, la organizacion o las personas y que contribuyen a determinar el proceso de salud-enfermedad.

COMITE PARITARIO DE SALUD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el organismo de promocion y
vigilancia del Sistema De Gestion De La Sequridad Y Salud En El Trabajo y estd conformado por representantes de los
trabajadores y del empleador. Es de caracter coordinador.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Conjunto de datos sobre las condiciones de trabajo y salud,
valorados y organizados sistematicamente, que permiten una adecuada priorizacion y orientacion de las actividades del
SG-SST.

DIAS CARGADOS: Es el nimero de dias que se cargan o asignan a una lesién ocasionada por un accidente de trabajo o
enfermedad laboral de acuerdo a una tabla preestablecida, siempre que la lesion origine: muerte, invalidez, o incapacidad
permanente parcial. Los dias cargados se utilizan solamente para los célculos de los indices de severidad, como un
estimativo de la pérdida real causada.

DIAS PERDIDOS: Nimero de dias calendario durante los cuales el trabajador estd inhabilitado para laborar segun
concepto o motivo médico. Para el calculo de indices, cuando los dias de incapacidad médica de un caso determinado
difieran con los dias cargados, se tomara unicamente el valor méas alto de los dos.

ENFERMEDAD LABORAL: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. 2. Las enfermedades endémicas y epidémicas de
la region sélo se consideran como laborales cuando se adquieren por los encargados de combatirlas por razon de su oficio.
(Cédigo sustantivo del trabajo. Art. 200), también las consideradas en la tabla de clasificacion de EP o que sin estar alli se
demuestre que son ocasionadas por el trabajo o el medio. .

EMERGENCIA: Ocurrencia de un evento inesperado que se sale completamente del control operacional y que puede
poner en peligro no solo a los trabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del area de influencia de las
operaciones. La emergencia obliga a los individuos a desatender sus actividades normales y en el mejor de los casos a
aplicar el plan preconcebido.

EPIDEMIOLOGIA: Ciencia que estudia el comportamiento de eventos en salud y sus diferentes interrelaciones con las
variables ambientales del huésped y el medio donde tiene ocurrencia el suceso.

Codigo: ST-GC-M03 Version: Estado: Aprobade Fecha Aprobacion; 18772022 Pégina 12 de 51
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EPIDEMIA: Aumento inusual o aparicion de un nimero significativo de casos de una enfermedad infecciosa que se
manifiesta con una frecuencia mayor a la que normalmente se presenta en esta regién o poblacién. Las epidemias pueden
también atacar a los animales desencadenando desastres econémicos en las regiones afectadas.

ERGONOMIA: conjunto de ciencias y técnicas que estudian la planificacion y el disefio de los puestos de trabajo, buscando
la adaptacion entre el puesto y la persona que lo ocupa.

FACTOR DE RIESGO: Todo aquello que puede provocar algtn dafio a la salud o bienes de la empresa.

HIGIENE INDUSTRIAL: Conjunto de actividades destinadas a la identificacién, evaluacién y control de los factores de

riesgo, dependientes de las condiciones de trabajo, que puedan alterar la salud del personal, generando enfermedades
laborales.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: La incapacidad permanente parcial se presenta cuando, como consecuencia de
un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, sufre una disminucion parcial, pero definitiva, en alguna o algunas de
sus facultades, pero no lo imposibilita para realizar su actividad.

INCAPACIDAD TEMPORAL. Se entiende incapacidad temporal, aquella que, segun el cuadro agudo de la lesion fisica o

mental del trabajador, le impide desempefiar su capacidad laboral, pero s6lo por un tiempo determinado y después se
recupera.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

INVALIDEZ: Se considera invalido el personal que, por causa de origen profesional, hubiese perdido el 50% o mas de su
capacidad laboral, o porcentajes diferentes.

MEDICINA DEL TRABAJO: Conjunto de actividades de salud, destinadas a seleccionar y ubicar al personal de
trabajadores, para que cumpla la mision de acuerdo a sus capacidades fisicas y mentales.

MEDICINA PREVENTIVA: Art. 9 Decreto 614/84 “Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a

promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicar lo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus
condiciones psicobioldgicas y fisicas.”.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Metodologia dinamica que permite la identificacion, valoracion y analisis de los
factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando la intervencion o control sobre los mismos.

PELIGRO: es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al
ambiente de trabajo o una combinacion de éstos. ‘

PREVENCION: Accion para evitar la ocurrencia de desastres.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SGSST): En lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este sistema consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

PRIORIZACION DE RIESGOS: Es la valoracion objetiva de los factores de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de
control, correccion y prevencion en orden de gravedad.

Coédigo: 5T-GC-M0O3 Version: 2 Estado: Aprobadis Fecha Aprobacién: 18/17/2022 Pagina 13 de 51
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PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Conjunto de actividades organizadas y desarrolladas por la empresa, en
conjunto con la empresa promotora de salud y la aseguradora de riesgos profesionales, con el fin mejorar las condiciones
de trabajo y de salud para mantener sanos a los trabajadores.

RIESGO POTENCIAL: Es un riesgo de caracter latente, que puede causar daio a la salud, cuando fallen los mecanismos
de control.

RIESGO: La probabilidad de que ocurra un dafo a los bienes 0 a la salud de las personas.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacién y control los factores de
riesgo que puedan producir accidentes de trabajo.

SALUD OCUPACIONAL: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, define como aquella disciplina
que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de frabajo, asi

como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

SGI: Sistema de Gestion Integral en Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Es el conjunto’ de entidades publicas y privadas, normas vy
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y de los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

TRABAJO: Es una actividad libre, material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural realiza
conscientemente al servicio de otra, cualquiera que sea su finalidad, siempre que haya una ganancia a cambio de este.

VULNERABILIDAD: Mayor o menor grado de preparacion y proteccion para enfrentar una situacion de emergencias.

6. GENERALIDADES ORGANIZACIONALES
6.1 ESTRUCTURA DEL GRUPO EMPRESARIAL

Actividad Economica: SAICON, Somos una empresa de ingenieria civil que ofrecen soluciones integrales a través de
proyectos y consultoria en las areas de infraestructura e ingenieria vial, aportando al desarrollo Colombiano

Ubicacion: Calle 97 # 64-39 Los Andes Bogotd D.C..

ARL: ARL COLMENA :

Clase de Riesgo: Riesgo 5 para el personal de obra ante la ARL, por lo tanto, sus aportes seran de 6,96%:; y para el
personal administrativo sera de riesgo 1 con un porcentaje de 0.522%

6.2 JORNADA LABORAL

El personal administrativo labora de lunes a viernes en el horario de 8.00am a 6:00pm. El personal de campo labora
de lunes a sabado en el horario de 7:00am a 5:00pm teniendo Cinco dias de descanso.

Cadigo: ST-GC-M03 Version: 7 Estado: Aprobace Fecha Aprobacion: 147 7/2022 Pagina 14 de 51
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6.3 VISION Y MISION

6.3.1  Visién

» SAICON. se consolidara como lider para el afio 2026 en la ejecucion de proyectos de infraestructura que marquen
la diferencia y que sean pilar en el desarrollo del pafs.

e Tendremos un equipo técnico con la méas alta calidad, brindandole condiciones laborales integrales que propendan
por el desarrollo en todas sus areas.

6.3.2  Mision

Somos una empresa de ingenieria civil que ofrece soluciones integrales a través de proyectos y consultoria en las areas de
infraestructura e ingenierfa vial. A través de la solidez empresarial y la mejora continua, buscamos ser un aliado para
nuestros clientes, aportando al desarrollo Colombiano.

7.  PLANIFICACION

En este primer punto la Alta Gerencia, define por escrito el compromiso e interés por mejorar las condiciones de trabajo y
reducir al minimo los peligros propios de su actividad laboral. Este compromiso se evidencia en las directrices definidas en
la Politica Integral, la cual es materializada por medio de la definicion de los objetivos estratégicos, los cuales a su vez son
operacional izados con la aplicacion de los programas de gestion.

7.1 POLITICAS CORPORATIVAS

SAICON, cuenta son las Politicas relacionadas en el (ANEXO 1- Politicas) y las cuales se relacionan a continuacion:

ST-DE-K02 Politica sobre el uso de alcohol drogas y tabaco (ANEXO 1-Politicas)
ST-DE-K05 Politica Seguridad Vial (ANEXO 1-Politicas)

ST-DE-K09 Politica de Prevencion de acoso laboral (ANEXO 1-Politicas)
ST-DE-K08 Politica Integral SST (ANEXO 1-Politicas)

Anexo No 1. ST-DE-KO08 Politica Integral SST,
ST-DE-K05 Politica Sequridad Vial
ST-DE-K09 Politica te Prevencion de acoso laboral
ST-DE-K08 Politica Intsaral SST
ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas S1G)

8. LIDERAZGO

Teniendo en cuenta que el SG-SST es un compromiso de cada uno de los colaboradores. que hacen parte de la
organizacion, SAICON, se compromete a liderar desde la alta gerencia, con la participacion de todos sus colaboradores;
para lograr la aplicacion de las estrategias de prevencion y promocion promoviendo un control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar que laboran. A continuacion, se establecen las responsabilidades de cada una de las partes.

8.1  Funciones de la Alta Direccion
» Establecer las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Determinar objetivos,
e Asignar responsabilidades.

Codigo ST-GC-#M03 Version: 2 Estado: Aprobado Fecha Aprobacion: 18/07:2022 Pagina 15 de 51

=
y




8.2

8.3

8.4

o) [ ] |
oA | 4 4

0
> d4h

Determinar canales de responsabilidad.
Tomar decisiones.
Liderar el programa.
Funciones del Coordinador del Contrato
Cumplir y hacer cumplir las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ayudar a implementar y desarrollar el SG-SST.
Asignar los recursos necesarios para la correcta implementacion del SG-SST y los planes de accién ante
desviaciones existentes y/o potenciales.
Motivar y capacitar a los trabajadores a su cargo sobre los diferentes componentes del programa.
Desarrollar y mejorar los métodos de trabajo.
Participar activamente -al menos una vez en el bimestre-, en una caminata gerencial de seguridad y medio
ambiente en su respectiva sede.
Liderar la toma de acciones correctivas y preventivas cuando se presente o exista potencial de desviaciones en el
Sistema de Gestion Integral.

Comunicar inquietudes, sugerencias y resultados en materia de SST al o los responsables SST, o de medio
ambiente de cada proyecto.

Funciones del Especialista SST
Cumplir con las politicas establecidas por la Alta Direccion.
Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad.

Identificar y divulgar a todo el personal de la sede / proyecto (incluidos subcontratistas), los riesgos presentes al
desempefiar su trabajo.

Motivar al personal y hacer seguimiento al uso correcto de los elementos de proteccion personal (EPP).

Participar junto con el Gerente/ Directo, en las caminatas gerenciales de seguridad y medio ambiente,
programadas.

Comunicar inquietudes, anormalidades y riesgos.
Solicitar los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del SG-SST,

‘Establecer planes de accion ante desviaciones existentes o potenciales y asegurarse de su asignacion de
recursos y cumplimiento.

Establecer en la sede principal y/o en cada proyecto, el COPASST y asegurarse que se hacen las reuniones
mensuales.

Funciones del personal operativo
Colaborar con la ejecucion del programa.

Seguir las normas de prevencion y operacion.

Usar los elementos de proteccion personal.

Colaborar con el COPASST y la brigada de emergencia.

Participar activamente en las actividades de capacitacion y entrenamiento programadas.
Identificar e informar de los riesgos presentes en su trabajo.

Colaborar activamente con el COPASST y las brigadas SST

Diligenciar los permisos de trabajo seguro que las actividades por riesgo requieran, cumpliendo con lo expresado
alli o en el procedimiento de trabajo seguro.
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Participar en la realizacion de analisis de trabajo seguro antes de dar inicio a cada actividad.

8.5  Funciones de Contratistas y subcontratistas

Cumplir con las actividades del SG-SST segun las exigencias y politicas de la organizacion.

e Cumplir con las normas de Prevencion y Seguridad establecidas por el S.G.8.S.T.

»  Colaborar con las Directivas, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, y el Encargado SST en las
actividades a desarrollar.

» Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del SG-SST.

Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal y los sistemas de proteccion colectiva.

e Seguir las normas de prevencion y operacion.

» Diligenciar los permisos de trabajo seguro que las actividades por riesgo requieran, cumpliendo con lo expresado
alli o en el procedimiento de trabajo seguro

» Participar en la realizacion de analisis de trabajo seguro antes de dar inicio a cada actividad.

8.6  Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

* El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo contribuira al anlisis de la causalidad de los riesgos
laborales.

» Practicara visitas periédicas a los centros de trabajo e inspeccionara los ambientes, maquinas, equipos vy
operaciones realizadas por los trabajadores en cada area o seccidn, con el propésito de identificar los factores de
riesgo y proponer alternativas de control.

» Investigara condiciones de riesgo y contingencias, apoyara la investigacion de los ATEL,

*  Ejercera seguimiento al desarrollo de las actividades del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

e Vigilara el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que debe realizar la entidad de
acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.

8.7  Funciones Especiales de Control

Las funciones especiales de control de accidentes y enfermedades laborales deberan ser responsabilidad de todos los
estamentos de la organizacion, en aquellas situaciones que se presenten accidentes de trabajo se conformara el comité
investigador de acuerdo a la Resolucién 1401 de 2007, se realizara el correspondiente plan de accién y nofificaciones a la
ARL para mitigar o eliminar el riesgo.

Sera funcion del Especialista SST y COPASST, vigilér por la implementacion, ejecucion y desarrollo de las actividades del
SG-SST e informar en las reuniones periddicas acerca de su progreso o presencia de anomalias, para tomar medidas
necesarias tendientes a mantener su correcto funcionamiento.

9. OBJETIVOS E INDICADORES DEL $G-SST

Los objetivos ST-DE-K08 Politica Integral SST, con sus respectivos indicadores y metas ST-DE-F02 Matriz Objetivos y
Metas SIG, se establecen teniendo en cuenta las directrices formuladas en la politica integral y se constituyen en la brijula
que orienta y garantiza un control de los riesgos.

El establecimiento de los objetivos anualmente es la base para desarrollar los programas de gestion, para el control de los
peligros, priorizados en el diagnostico de las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo.
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En la ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG relacionan los objetivos que guiaran en la ejecucion de los programas de
gestion, los cuales estan orientados al control de las condiciones y comportamientos de las fuentes generadoras de los
peligros valorados y priorizados.

Anexo No 1. ST-DE-K08 Politica Integral SST.

ST-DE-K05 Politica Sequridad Vial

ST-DE-K08 Politica de Prevencion de acoso laboral

ST-DE-KO8 Poiitica Inteqral SST

ST-DE-F02 Matriz Objetivos v Metas SIG

9.1.1 Indicadores de Seguridad y Salud en el trabajo

~ INDICADOR

Se llevaran y consolidaran los siguientes indicadores en SST:

META

. FORMULA

. FUENTEDE©
INFORMACION

 PERIODICIDAD

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral | ST-GC-F20 Matriz de
Nivel de ausentismo 0% | ycomun/Numero de dias de trabajo programados) * | ausentismo y Mensual
| 100 accidentalidad
| . ST-GC-F20 Matriz de
v o
| Indicador de incidencia 0% tr\rlat?;;??\l(:’s dréus ;gz‘ggoerr;fse‘r{ggdad GAcenta e ausentismo y Semestral
) ) accidentalidad
‘ # total de enfermedad laboral del afio/ # total de ST-GC-F20 Matriz de
i Enfermedades laborales 2% | enfermedad laboral del mismo periodo del afio ausentismo y Anual
anterior * 100 accidentalidad
indice de cierre de acciones en 900 (N° acciones cerradas en la investigacion / N° de ST'G?.'F?‘O Matriz de s |
fermedad laboral ® acciones definidas)*100 GUERIISOY ermsia
& accidentalidad
: . ; ST-GC-F20 Matriz de
: # fotal de accidentes del afo/ # total de accidentes .
Accidente de trabajo 4% ( 2 . k R ausentismo y Anual
del mismo periodo del afio anterior) * 100 accidentalidad
) (Namero de accidentes de trabajo que se presentaron | ST-GC-F20 Matriz de
Indice de Accidentes Laborales | 0% | en el periodo / Total de horas hombre trabajadas en | ausentismo y Semestral
el periodo ) * 240.000 accidentalidad
indice de cierre de acciones en 90 (N° acciones cerradas en la investigacion / N° de :ISS&SF&? Maiase Thmestra
accidentes de trabajo - AT " | acciones definidas)*100 ; o3
‘ accidentalidad
; : (Numero de accidentes de trabajo mortales que se ST-GC-F20 Matriz de
\ :‘gggf;;g:d 9ellos achemes 0% | presentaron en el periodo “Z" / Total de accidentes de | ausentismo y Anual
' trabajo que se presentaron en el periodo “Z") * 100 accidentalidad
; Actividades programadasiActividades ejecutadas * ST-SG-F24 Croncgrama
0,
Plan de emergencia 80% 100 SG-SSTA Semestral
i 8 (N requerimientos implementados / N® ”
Autoevaluacion del SGSST 80% requerimientos hecesarios) * 100 Autoevaluacion ARL Anual
“Cubrimiento de examenes .
meédicos ocupacionales 100% (Nimero de trabajadores con examen/Numero de ggcmeigs I;’;egf ! niial
(ingreso, periddicos y de ® | trabajadores total) Examen 0g € d;o hua
| egreso) xamenes medicos
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; # total de sugerencias del mes/ # total de sugerencias ; ;
Sugerencias 5% del mismo periodo del afio anterior * 100 Buzdn de sugerencias Trimestral
. , , # total de acciones del correctivas del aiio/ # total de | ST-GC-F21 Consolidado
gns{re de:acciones cortectivas 90% | Acciones correctivas del mismo periodo del afio de acciones correctivas y Anual
inmediatamente anterior * 100 de mejora
o No. De trabajadores asistentes / No. Total de ST-GC-F32 Programa de
Cobertura capagitaciones 0% Erabajadores) educacion y capacitacion Al
Ejecucion del plan de 90% (Actividades ejecutadas/Actividades Programadas) * | ST-GC-F32 Programa de A
G o A PRy nual
capacitaciones 100 educacion y capacitacion
Ejecucion del plan de trabajo 85Y% (Actividades ejecutadas/Actividades Programadas) * | ST-GC-F24 Cronograma Mergual
de SG-SST ° 1100 ‘ : SG-SSTA
|
Implementacion (Politica-
Objetivos-Plan de Trabajo -
| Asignacion de
Responsabilidades y Recursos
- Método para identificar
peligros, evaluar y valorar
riesgos, Instrumento de reporte
de las condiciones de trabajo
peligrosas, Conformacion y ’ ST-GC-P02 Identificacion
funcionamiento del COPASST, | 80% | (# de item cumplidos / item a cumplir)*100 de requisitos legales Anual
Documentos que soportan el SSTA i
sistema, Procedimientos de
diagnostico de condiciones de
salud para los trabajadores
para la definicién de
prioridades de control e
intervencion, Plan para
atencién y preparacion de
" | emergencias, capacitaciones)

Tabla 2. Indicadores de Gestion SST ANEXO 1 ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG

9.1.2 Indicadores de cumplimiento

Garantizar la satisfaccion del

cliente por medio de un servicio |

con resultados de alta

confiabilidad y oportunos.

Encuestas de Satisfaccion

No. de PQR

Donde;

(Quejas resueltas / Quejas

Promedio de resultados en las
encuestas

|G= AEP/APP*100

considerara excelente,

AEP: % de avance de actividades
ejecutadas en el proyecto a la
fecha de corte.

APP: % de avance de actividades
programadas en el proyecto a la

fecha de corte.

Cumplir con la programacion de

la obra aprobada por el cliente Programadanie e

Si |G esta entre el 90% y el 99%,
la gestién se considerara buena.
Si IG esté entre el 80% y el 89%,
la gestion sera regular.
SiIG es menor o igual a 79%, la
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(Acciones Cumplidas / Total

~ Cumplimiento de Planes de Accion ; ¢ 97%
Asegurar la mejora continua del . acciones propuestas)*100 )
Sistema de Gestion de Calidad y
la mejora continua en los
rocesos i ificaci
L Evaluacion de Proveedores Rorgenigje-de Callfieaion,da 98%

Proveedores

Se lleva un registro de ausentismo ANEXO 19: S-RH-F14 Control Ausentismo Personal que permite establecer una relacién
de causa - efecto de las incapacidades presentadas por los empleados, de esta manera se establecen medidas preventivas
y correctivas. Este registro se lleva clasificando las incapacidades por enfermedad comun, accidente de trabajo y/o
enfermedades laborales, licencias de maternidad y/o de paternidad.

Lo anterior se analiza con gréaficas en las cuales se evidencia la tendencia de Ia tasa de accidentalidad y las categorias
analiticas (agentes de lesion, naturaleza de lesiones, dias de incapacidad, parte del cuerpo afectada entre otras).

Anexo No 19. ST-DE-F02 Matiiz Objetivos y Metas SIG (SSTAMBIENTAL;CALIDAD; RECURSOS HUMANQOS:
ADMINISTRATIVO)
ST-GC-F20 Malriz de ausentismo y accidentalidad
ST-RH-F04 Solicitud de Vacaciones. Permisos y Licencias,
ST-RH-F14 Controf Ausentismo Personal,
ST-RH-F15 Ingresos. Retiros y Novedades de Personal de novedades
Formato 23. Consolidado de accidentalidad

10. ORGANIZACION DEL TRABAJO
10.1Planta de personal y tipo de contrato

- SR

Direccion
Admenistratva
4
4 4 i
k! -, :
‘fgir;gs Jefe Sistem
t Administratvo SiElemas

Ingeniero
Especsabsta

‘ .. GONVENCIONES
LT Y Bl Caroos acuales
C;:lggN [_:] Cargos proyectades
W16 B Cutsowrcing
\
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Anexo 3: ST-F-008 Funciones del personal
ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-M02 Manual RRHH
ST-RH-FO1 Perfiles de Cargo
ST-RH-F03 Perfil Sociodemoqréfico

El proceso de seleccion y contratacion se hace con base en el manual ST-GA-M02 Manual RRHH: El anexo 3: ST-F-006
Funciones del personal describe las funciones de cada uno de los cargos teniendo en cuenta los capitulos mencionados
anteriormente del pliego de condiciones y la formacién requerida para cada uno y Anexo 3 ST-GA-F14 Organigrama.

10.2Competencia y Formacion:
SAICON. cuenta con personal competente y con la formacién necesarias para sus oficios: la definicién de la com petencia y
formacion de cada caso se hace teniendo en cuenta la exigencia del contratante.

Anexo 3: ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-MQ2 Manual RRHH
ST-RH-FO1 Perfiles de Carqo
ST-RH-FQ3 Perfil Seciodemografico

10.3 Servicios de salud

Todos los trabajadores que se vinculen a la organizacion estaran afiliados a la EPS de su eleccion en el plan de medicina

familiar. Estas estan encargadas de atender el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas y asistenciales de
sus afiliados.

Los trabajadores se encontraran afiliados a la Caja de Compensacion, que brinda servicios de subsidio familiar, salud,
educacion integral y continuada; actividades que fomentan la integracion familiar y recreacion.

11. IMPLEMENTACION Y OPERACION
11.1 Estructura, responsabilidades y recursos

Se tiene ademés definidas las responsabilidades y los niveles de autoridad por roles que deben asumir los diferentes
cargos. Esta informacion esta documentada en los ST-RH-F01 perfiles de cargo.

Anexo 3: ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-MO2 Manual RRHH
ST-RH-FO1 Perfiles de Carqo
ST-RH-FO3 Perfil Sociodemografico

11.2 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo - comité de convivencia

SAICON, tiene el comité de seguridad y salud en el trabajo y CCL, mediante un acta de reunién (ST-GC-F11 Formato Acta
Reunién) Anexo 30 se dejara constancia.
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El propésito del comité es dar cumplimiento a lo establecido de acuerdo a la legislacion: los integrantes deben conocer las
actividades claras a ejecutar como:

ORDENY LIMPIEZA

Promocién: para campafas y directrices de Orden y Limpieza, el Comité Paritario debe difundirla para que esté en
‘conocimiento de todos los trabajadores.

Inspeccion: se programara una inspeccion mensual especificas sobre Orden y Limpieza, alli deben registrar las
condiciones que deben mejorarse y, especialmente, las recomendaciones que harén llegar al area correspondiente.

DéTECCION DE PELIGROS

Seleccion de lugares a inspeccionar [ observar: lo primero que hay que hacer para controlar o eliminar peligros es
conocerlos, Seleccionando previamente los lugares donde pueden encontrarse peligros por condiciones anormales de
equipos, maquinarias, materiales, etc., o por actos peligrosos de las personas.

Deteccion de condiciones y actos peligrosos: la deteccion debe hacerse cuidadosamente, para no pasar por alto
algunos peligros que puedan ser importantes.

Verificacién cumplimiento de recomendaciones: la deteccion de peligros no debe considerarse concluida, mientras
no se apliquen las recomendaciones propuestas. Por lo tanto, es importante que el Comité Paritario verifique si las
recomendaciones propuestas se han cumplido e insista en aguellas que aln estan pendientes.

Reunion: esta reunion tiene por finalidad analizar las recomendaciones pendientes y obtener una decision al respecto.

PROTECCION PERSONAL DE LOS TRABAJADORES (EPP)

Identificar quiénes usan y quiénes no usan su EPP. la identificacion de quienes usan o no usan su EPP es
importante, porque permitira, posteriormente, conversar con quienes, por no usar su EPP, estan exponiéndose a
riesgos.

Conservar con los que no usan su EPP: esta es la oportunidad para dar a conocer, en una comunicacion personal
con quienes no usan su EPP, los riesgos a los que se exponen y los beneficios que brinda el uso del EPP
correspondiente. Esta debe ser una conversacion fundamentalmente motivacional.

PROMOCION DE LA SEGURIDAD

Seleccionar los temas mas necesarios: la promocion de la seguridad debe hacerse con base a los temas que sea
mas importante o necesario comunicar. Por ejemplo, el orden y la limpieza, uso de los EPP, proteccion de
maquinarias, procedimientos de trabajo, etc.

Solicitar material necesario: entidades como las administradoras de riesgos profesionales disponen de muchas
publicaciones sobre diferentes temas que pueden ser Utiles para el Comité Paritario.

Disponer de medios para publicaciones: las publicaciones con las cuales el Comité Paritario proporcione a la
seguridad, deben instalarse en paneles o pizarras destinadas solo para este fin.

Publicar material sobre promocién de la seguridad: el Comité Paritario puede publicar material adquirido, asi como

articulos preparados por el propio comité, sobre temas de interés, estadisticas de accidentes, lecciones aprendidas,
consejos practicos, etc.
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INVESTIGACION DE INCIDENTES

Promover el reporte de todos los incidentes: esto es fundamental para la investigacion de incidentes. Un incidente
puede haber sido leve y no ser informado, pero repetirse en forma similar y ser grave.

Investigar con la linea de mando las causas de cada incidente: cada investigacion de un incidente debe
considerarse como una oportunidad para identificar las causas que lo produjeron, con el fin de controlarlas y
eliminarlas. : :

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones: la investigacion de un incidente no debe considerarse concluida
hasta que se haya verificado que las recomendaciones para evitar su repeticion han sido puestas en practica.
Reunién: una vez verificadas las recomendaciones pendientes, deben ser analizadas para que adopten las decisiones
que permitan ponerlas definitivamente en practica.

CUMPLIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES

Verificar cuales son las disposiciones que se cumplen en la empresa: una vez definidas las disposiciones legales
que la empresa debe cumplir, el COPASST debe participar en la tarea de verificar cuales efectivamente se cumplen.
Promover el cumplimiento de las disposiciones pendientes: esta es una tarea importante que puede efectuar un
COPASST, ayudando asi a su empresa para que se mantenga al dia.a las disposiciones legales que le son exigibles.

COMUNICACION

Estudiar y considerar las sugerencias y reclamos que presenten los trabajadores en materia de seguridad y salud
ocupacional,

RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE O VIGIA

Es de alto nivel, al interior de las organizaciones en cuanto a la vigilancia y la promocion de actividades de seguridad y
salud.

Comprometidos: quienes los integren deben estar velando por el bienestar de sus compaiieros, alguna omisién puede
ocasionar cuantiosas sanciones.

11.3 Areas de apoyo para el desarrollo del programa de SST

Para el buen desarrollo del SG-SST, los siguientes procesos apoyan al proceso SST, en la ejecucion del sistema:

Representante Legal (Sede principal)
Direccion de proyecto

Residente de obra (Cada frente de trabajo)
Proceso Administrativo

Proceso de Recursos Humanos.

11.4 Reglamento de higiene y seguridad industrial

SAICON, cuenta con un ST-DE-K10 reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en el cual se definen las condiciones de
riesgo a las cuales se exponen los empleados segun lo establecido en el requerimiento legal; el mismo se encuentra
disponible para consulta de las partes interesadas

Ver Anexo 7. ST-DE-K10 Reglamento de Higiene v Sequridad Industial

Cédigo: 5T-GC-M23 Version: 2 Estado: Aprotads Fecha Aprobacion: 1&707/2022 Pégina 23 de 51




ICON

©

>Adh

™

5

El presente reglamento no seré radicado ante el Ministerio de la Proteccion Social (Ley 962 de 2005 Articulo 55), pero sera
publicado en todas las sedes, frente de trabajo y demés areas donde labore personal de la compafiia, de acuerdo con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo Articulo 351,

Articulo 4°. Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Naturales, psicolaborales, biomecanicos, de Seguridad, riesgo de transito y riesgo publico.

Paragrafo: Para efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzcan en accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de

conformidad con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la empresa, la cual se da a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

A continuacion, se describen los riesgos presentes en el ST-DE-K10 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Clase de peligro DESCRIPCION

Biologico Virus (SARS-CoV-2), bacterias, hongos, parasitos, picaduras, mordeduras, fluidos o excrementos,
Fisico Ruido, iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes.
Quimico Polvos organicos e inorganicos, fibras, liquidos (nieblas y rocios), gases y vapores, y material particulado.
o Posturas prolongadas, mantenidas, forzadas, anti gravitacional,
Biomecanico ¢ Esierzo. -
»  Movimientos repetitivos
s  Manipulacion manual de cargas.
o Gestion organizacional (estilo de mando, pago, contratacion, participacion, induccién y capacitacion)
¢  Condiciones de las tareas.
Bilonsooldl 3 Trabajp repetitivo
*  Organizacion del tiempo.
*  Relaciones Humanas.
s Manejo del estrés.
ELECTRICO
Contacto directo e indirecto con cableado de media y baja tension, fenédmenos electrostaticos.
PUBLICO
e  Robos, atracos, asaltos
¢  Atentados de origen publico.
‘| TECNOLOGICO
e  Explosion.
e Fuga.
e  Derrame.
Condiciones De s Incendio.
Seguridad LOCATIVO

Superficie de trabajo.

Distribucion de area de trabajo.
Falta de orden y aseo.

Robo y atentados terroristas.
Trabajos en altura.

Explosiones o conato de incendio.
Accidente de transito. '
Incendio.

Mecanicos.
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*  Fuertes lluvias.
Condiciones »  Tormentas eléctricas.
Ambientales e  Fuertes vientos.
e  Sismos,

Tabla 3. Factores de riesgo

11.5 Recursos Financieros

SAICON, suministra el presupuesto necesario para la ejecucion permanente del SG-SST, con actividades dirigidas a
mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

11.6 Recursos Téchicos

Se dispone de equipos y accesorios para apoyar la gestion de las diferentes actividades de seguridad y salud en el trabajo
como:

e Camillas

» Extintores

» Equipo de oficina

e Equipo para telecomunicaciones
®

Ayudas audiovisuales para apoyar los procesos de formacion y entrenamiento.

11.7 Recursos Externos

Se tendra el listado de los organismos de emergencia de la zona, de los centros médicos asistenciales y de la fuerza
publica de la zona y se publicara en la sede administrativa de la oficina.

Se dispondra también en. cada sedefproyecto de un sitio destinado a capacitaciones con los equipos y elementos
necesarios para las exposiciones relacionados con el tema de Seguridad y Salud en el trabajo.

12. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se realizaré cada vez que las circunstancias asi lo ameriten. Los instrumentos que permiten establecer el diagnostico son
los siguientes:

12.1.1 ldentificacion de peligres, valoracion de riesgos y determinacién de controles

SAICON cuenta con ST-GC-F45 Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles y el
procedimiento ST-GC-P25 Identificacion de Peligros, Actividades Criticas, Riesgos y Controles; como uno de los insumos
clave de los sistemas de gestién de seguridad, salud en el trabajo, contiene la priorizacién y evaluacion de los mismos en
todos los procesos de la empresa intervenidos por medio de los controles operacionales requeridos.

Su revision y actualizacion estaré a cargo del Especialista SST, se adelantara cada vez que se requiera y/o cada vez que
se deba incluir una nueva actividad o se presente alguna modificacion en las actividades programadas (de igual manera se
tiene en cuenta la accidentalidad laboral para generar acciones de control del riesgo).

En la metodologia propuesta; se determinan los niveles de riesgo a través de la aplicacion de la GTC 45 en donde la
estimacion de la probabilidad es orientada por la calidad y suficiencia de los controles y defensas existentes y la calificacion
de las consecuencias o severidad por la afectacion en la salud, pérdidas econémicas, de imagen e informacion. En el

© Codigo: ST-GC-MO3 Version; / Estado: Aprobaco Fecha Aprobacion: 1&4772022

Pagina 25 de 51

17

!



]
®
iR
L%

Anexo 2: ST-GC-F10 Matriz de riesgos y oportunidades y ST-GC-P25 Identificacion de Peligros, Actividades Criticas,
Riesgos y Controles se presenta el documento,
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* Riesgo No Aceptable o Aceptable con controles especificos: Realizar programas de gestion de riesgos
prioritarios de control a las fuentes generadoras de los factores de riesgo, teniendo en cuenta los recursos
disponibles para desarrollar el plan de accion.

» Riesgos Aceptables: Se definen planes de intervencién a corto y mediano plazo, mediante la aplicacion de
controles operacionales, de acuerdo con las caracteristicas de las fuentes generadoras a intervenir, la viabilidad
técnica y economica.

La informacién que se obtiene con el diagnéstico de las condiciones de trabajo, proporciona el marco de referencia para
definir el control operacional y ésta a su vez se convierte en los insumos clave para definir los objetivos y programas de
gestion, planes de formacién y desarrollo de competencias, comunicacion, participacién y consulta, medicion y seguimiento.

Ver Anexo No 2. ST-GC-F10 Matriz de riesqus v oportunidades
ST-GC-P25 ldentificacion de Peligros, Actividades Criticas. Riesqos v Coniroles se presenta el documento.

3

S 1. DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA
Nivel de deficiencla ~ Valor ND " Significado

~ Se ha(n) detectado peligro(s) que determma(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 _incidentes o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al

riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algln(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes

Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos. .
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativas o de
Medio (M) 2 menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es

moderada, 0 ambos.

* No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
- es alta, o ambos, El riesgo esta controlado.

" R e b o s
Bajo (B) asigna valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de nesgo e intervencion cuatro
(IV).
: 2, DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION
Nivel de exposicién Val&rs de Slgmflcado
Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo
______________________ - prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacién de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por
: £ tempos cotos. . _
Ocasional (EO) 9 La §|tua01on.de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un
= periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) | 1 La situacién de exposwnon se presenta de manera eventual
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3 DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD
" Nivel de Exposnmon (NE)

Niveles de Probabilidad

B 5 i 2
10
Nivel de deficiencia (ND) | 6
ol US| . N
. R T A 5 T ST e
! A ‘ v 4. SIGNIFICADO DE LOS DIFERENTES NIVELES DE PROBABILIDAD ii'ft-,z_. \_ !
' Nivel Probabilidad | ValorNP | Significado =T o
; | Situacion deficiente con exy exposmion continua, o muy deficiente con exposmron
frecuente.
Muy Alto (MA) | Entrg 440 Y = . = = , 5
J Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
: Situacion defcuente con exposicion frecuente u ocasuonal 0 bien sﬂuacxén muy
| Alto (A) Entre | defi ciente con exposncnon ocasmnal 0 esporadlca '
20y10 - ET" FE S

| La materializacion del riesgo es p051ble que suceda varias veces en la vida laboral.

o v Situacion deficiente con exposicion esporadlca 0 bien situacion mejorable con

exposicion continuada o frecuente.
Medio (M Enrs | SXp0son conlouads o fenterte, RPRERTI, ¢
| | Es posible que suceda el dafio alguna vez, .
[ LR " Sltuacmn mejorable con exposncnon ocasional 0 esporédlca 0 situacién sin anomalia
Entre | destacable con cualquier nivel de exposicion. - ¥

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

6 5. DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

| ' N ) Significado
| Nivel de Consecuencias = : Dafos personales |

MortaloCalastroﬂco(M) . 100 lMuerte() g

e 6 Lesiones o enfermedades graves meparables (Incapacidad permanente parmal ‘

| Muygrave (MG) E | 0invalidez). C e £ |

|

| Grave(6) 25 AL F?Sl_?r_]?io enfermedades cog Eeﬁi?dad Iaboralemporal (ILT). b5 |
I leve) | 10 | Leswne-s o enfermedades que no requieren incapacidad.

6 DETERMINACION DEL »ﬁ’VEL DE RIESGO
' Nivel de rlesgo y de intervencion Nivel de probabllldad (NP)
NR = NP x NC [ 4.2

2010\ 8-6

Nivel de consecuencias (NC) ( 100
|

- 400-200
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500 — 250 200-150
| i \7 | 20
[ te, - RS, O | 400240 | 100

i SIGNIFICADO DE_,_", N VEL DE RIESGO

Nivel Riesgo | Valor NR Slgmflcado

| Situacion critica. Suspender actlwdades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervencion |

I 4000-600 urgente.

Il 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

I 120 40 Mejorar si es posmle Serla conveniente jUStlf car Ia intervencion y su rentablhdad ‘

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar soluciones o
IV 20 mejoras y se deben hacer comprobac:ones periddicas para asegurar que el riesgo aln es |
aceptable '

8 ACEPTABILlDAD DELRIESGO ;

Nivel Riesgo ¥ _ O Slgglfu:_ad_o E)gp_llgaq!on ix_ v Y " Td
No Aceptable Situacion critica, correccion urgente

No Aceptable o Aceptable con
control especifico

Corregir 0 adoptar medidas de control

Mejorable Mejorar el control existente

Aceptable No invertir, salvo que un analisis mas preciso lo justifique

9 ABREVIATURAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS DE;’SL[GROS POR LA GTC 45 SEGUNDA ACTUALIZACI(SN
Ly < Rt g - ZQ 2 s =
| & T _ Una aproximacion a la magnitud del dafio esperable del accidente
NR | ivel de'riesgor’ NR=NPxNC de trabajo o enfermedad profesional asociado a ella.
NC Nivel de consecuencia Medida de Ia sevendad de las consecuencias o |
NP Nivel de probat:\lll{lsd ad. NP=NDx Producto del nivel de deficiencia.
1 DI Magni'dd de la relacion espéable entre (1) el conjunto de pelléros
ND Nivisl e dificicnicia | detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y
‘ , con la eficiencia de las medidas preventivas existentes en
Iugar de trabajo.
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| Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un

i tiempo determinado durante la jornada laboral

NE | Nivel de exposicion

12.1.2 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La medicina preventiva y del trabajo se define como el conjunto de actividades dirigidas a la promocion y control de la salud de
los trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en
" cuenta que las dos tienden a garantizar optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas,
protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones
fisicas y psicoldgicas, manteniéndolas en aptitud de produccién laboral.

También se incluyen actividades de recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores que hayan sufndo accidentes
de trabajo o se haya diagnosticado enfermedad y aquellas causadas por accidentes comunes.

121.21  Objetivos especificos de las actividades de medicina del trabajo

* Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales de acuerdo al diagnéstico de condiciones de salud
entregado por el proveedor que realiza los exémenes ocupacionales de ingreso. (Compromisos de Salud, directamente
responsable el trabajador de realizar los procedimientos recomendados, la empresa hara el respective seguimiento).

¢ Programar actividades para apoyar el diagnostico de enfermedades comunes y orientar al trabajador para asistir a su
EPS para complementar evaluaciones y recibir tratamiento en forma adecuada y oportuna.

e Procurar el mantenimiento y mejoramiento continuo de las condiciones de salud de los trabajadores del proyecto
relacionadas con los factores de riesgo laborales

o Evaluar el estado de salud y las capacidades fisicas y mentales de los aspirantes por medio de examenes médicos
ocupacionales y paraclinicos de ingreso, periddicos, pos-incapacidad y de egreso. ANEXO4 (ST-GC-F46
Profesiograma)

« Orientar al personal sobre los efectos que los factores de riesgo pueden causar a la salud e implementar estrategias de
prevencion y promocion (capacitaciones, de acuerdo a riesgos prioritarios)

» Realizar inspecciones a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia laboral con el
objetivo de establecer los correctivos necesarios.

e Evaluar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores e investigar la relacion
con sus actividades diarias y sus condiciones de trabajo

13.1.2.2 ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
o Examenes médicos ocupacionales y paraclinicos de ingreso y de retiro”

De acuerdo a las definiciones y disposiciones de la Resolucion 2346 de 2007 y Resolucion 1918 de 2009, con el fin de
valorar las condiciones de salud fisica y mental del aspirante en relacion con la actividad para la que va a ser contratado, se
realizan examenes médicos clinicos y paraclinicos a cada trabajador operativo y administrativo de acuerdo al ST-GC-F46
Profesiograma. Para las personas del concesionario / contratistas/ subcontratistas se llevara el registro de fecha del
examen y caracteristicas del mismo para verificar su inclusion en los programas de promocion, prevencion y educacion del
concesionario / contratistas/ subcontratistas.

[
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Realizar exdmenes médicos periédicos cada afio para el personal administrativo, directivos y gerencia de acuerdo a los
diagnosticos de condiciones de salud y con los cuales se puedan establecer los programas de control tempranos que
permitan garantizar la calidad en la salud de los trabajadores.

Para el caso del personal operativo, se realizardn anualmente y en los casos en los que se contraten empresas para
ejecutar las actividades, se solicitara al contratante presentar los examenes médicos ocupacionales del personal vinculado
al proyecto.

Realizar examenes médicos post-incapacidad en los casos en los cuales la incapacidad posterior al accidente y/o
enfermedad sin importar la causa sea mayor o igual a 30 dias, por lo cual es importante determinar el estado de salud del
trabajador previo a su reincorporacion con el fin de determinar las posibles restricciones y/o recomendaciones temporales o
definitivas que apliquen segun sea el caso.

De igual manera se realiza el examen médico de egreso con el fin de verificar su estado de salud al momento de cesar el
vinculo laboral, en caso que el examen muestre alguna patologia generada como consecuencia del trabajo hacer los
analisis y pruebas correspondientes o tratamientos que el trabajador requiera, esto siempre contando con las entidades del
sistema general de seguridad social enmarcados en las responsabilidades que la ley asigna a cada ente. Los contratistas /
subcontratistas tendran que entregar copia de dicho del examen de egreso que realicen a su personal en caso de que lo
desvinculen de su empresa y en caso que el examen muestre alguna patologia generada como consecuencia del trabajo
deben realizar las gestiones correspondientes.

Los examenes ocupacionales y paraclinicos basicos a realizar a través de una entidad prestadora de servicios de salud
ocupacional son:

Examen médico ocupacional
Audiometria.

Espirometria — para personal operativo y se realizan de acuerdo al riesgo de exposicion.
Visiometria.

El responsable de coordinar esta actividad para examenes de ingreso y egreso, periodicos o de Pos-incapacidad es el
Coordinador de recursos humanos y/o Encargado SST; la asignacion de recursos es responsabilidad del Representante
Legal para la sede principal y en campo.

Como registro de esta actividad se llevaran los conceptos de aptitud laboral, y compromisos de salud cuando aplique. Esto
se hara por intermedio de un tercero que cumpla con los requisitos legales y tenga licencia para adelantar este tipo de
examenes. La organizacion verificara que el contenido de las historias clinicas ocupacionales se ajuste a lo estipulado en la
Resolucion 2346 de 2007 "evaluaciones médicas e historias clinicas" Y 001918 del 05 de junio de 2009 “modifica articulos
11 y 17" de la resolucion 2346 de 2007, con base a lo evidenciado en los conceptos de aptitud, se implementaran los
programas de vigilancia epidemiologicos correspondientes.

La organizacion adelantara exdmenes médicos en tres momentos, de la siguiente manera:
o Examenes médicos laborales y paraclinicos para admision o ingreso

v' Se realizan con el fin de valorar las condiciones de salud del aspirante a su ingreso en busca de la presencia de
incompatibilidades entre los requerimientos del cargo a desempefiar y las condiciones organicas del individuo.

v |dentificar los problemas de salud hasta el momento no identificados.

v" Controlar las condiciones de salud al ingreso, mediante la realizacion de exémenes de laboratorio y paraclinicos
de acuerdo con la exposicion de un riesgo especifico.
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v’ Establecer un punto de partida para realizar el seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores al
comparar los resultados con examenes posteriores.
Recursos

Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesnonales competentes para la realizacion del
examen.

e Examenes médicos laborales peridédicos u ocupacionales

Se realizan con el fin de evaluar las condiciones de salud de los trabajadores mediante examenes paraclinicos 0 examen

medico con énfasis osteomuscular seglin el caso, de acuerdo a la exposicion por riesgos espemﬁcos en busca de un
diagnéstico precoz de cualquier patologia.

Recursos

Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del
examen

e Examenes médicos ocupacionales de retiro

Se realizan con el fin de evaluar las condiciones organicas del trabajador al momento de su retiro para determinar si existe o no
deterioro de su estado de salud.

Recursos

Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del
. examen

Se definio el ST-GC-F46 Profesiograma estandarizado desde el punto de vista psicofisico, tanto en el aspecto clinico como
paraclinico, que se tienen en cuenta en la seleccion de personal logrando concordancia con la labor en la cual se va a
desemperiar el trabajador, evitando en el individuo alteraciones de salud generadas por la actividad laboral y el medio en el
que se debe exponer, asi como en personas susceptibles a desarrollar patologias por esta causa. Adicionalmente en el ST-
GC-F46 Profesiograma se contempla la realizacion de los examenes médicos ocupacionales teniendo en cuenta el posible
personal que puede ser requerido en los diferentes proyectos que podrian llegar a ejecutarse, y para realizar trabajos en
alturas y espacios confinados de acuerdo a la Resolucion 1409 de 2012 y esquema de vacunacion.

e Examenes médicos ocupacionales de post-incapacidad '

PERIODICIDAD: cuando se requiera por ocurrencias de eventos que alteran la salud de los colaboradores de la compafiia
(accidente de trabajo, accidente de origen comun, enfermedad laboral, enfermedad de origen comin o natural).

Se debe hacer de acuerdo al tipo de lesion o trauma que tuvo el lesionado, se especifica que para incapacidades mayores
e iguales a 30 dias de debe enviar a examen médico ocupacional con el propésito de evaluar su condicién de salud actual,
si el trabajador puede regresar a las labores habituales que estaba ejecutando o si tiene restricciones para el ejercicio de
las mismas, cuando las incapacidades sean menores a 30 dias, pero la lesion del colaborador de acuerdo al diagndstico es
critica, o grave el trabajador de ser remitido a respectivo examen de control.

Recursos

Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del
examen.
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o Examen médico por reubicacion laboral

Debe realizarse este examen por recomendacion médica, y se da manejo cuando exista alguna de las siguientes
caracteristicas: examen por reubicacion laboral y cuando se genera cambio de ocupacion.

Este examen es la evaluacion médica que se realiza al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion y ello implique
cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Recursos

Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del
examen

Ver Anexo No 4: ST-GC-P26 Procedimignto examenes médicos
ST-GC-F46 Profesiograma.

13.1.2.3 Condiciones de Salud

El abordaje de las condiciones de salud requiere la determinacion de los perfiles socio-demograficos y epidemiolégicos,
especificos por grupo etéreo, oficio, seccion y centro de trabajo y factor de riesgo, entre otros.

Se inicia con un registro que contenga la edad, sexo, ocupacion y tiempo en el oficio de los trabajadores, ademas de otro
con informacion sobre incapacidades y consulta médica de los trabajadores.

Los indices de ausentismo se relacionan en el Estadisticas de ausentismo por enfermedad comln, y se actualiza
mensualmente.

El responsable del desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con la asesoria de la ARL,
realizara el analisis y priorizacion de los resultados del perfil diagnéstico de condiciones de trabajo y de salud.

Anexo No 3: ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-MO2 Manual RRHH
ST-RH-FQ1 Perfiles de Cargo
ST-RH-FO3 Perfit Sociodemografico

13.1.2.4 Diagnéstico Socio-Demografico

Por orientarse la seguridad y salud en el trabajo a la evaluacion de las condiciones de trabajo y de salud, las cuales se
encuentran dentro del contexto de las condiciones de vida objeto de analisis del bienestar social, se hace necesario
caracterizar al trabajador a partir de sus condiciones de vida extra laboral y su relacion con la salud y trabajo.

SAICON mantendra ST-RH-FO3 Perfil Sociodemografico actualizada con el personal vigente, dentro de la cual se puede
definir el nimero de hombres y mujeres, como también establecer por rangos de edad el nimero de personal.

Esta base de datos es actualiza mensualmente por el area de RRHH con el personal que se retira y/o con el que ingresa.

Anexe 3. ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-MO2 Manual RRHH
ST-RH-FO1 Petfiles de Carqo
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ST-RH-F03 Peril Sociodemoarafico

13.1.2.5  8T-GC-P39 Programa de vigilancia Epidemiolégica (ANEXO 26)

SAICON, evaluara de manera objetiva (examen médico, pruebas funcionales y diagnosticos especificos segun factor de
riesgo) y subjetiva (reporte del trabajador sobre alteraciones de salud 6 morbilidad sentida) las condiciones de salud de sus
trabajadores, con el objeto de relacionar por centro y seccién de trabajo, oficio y factor de riesgo, las alteraciones en salud
que son comunes a la exposicién ocupacional, asi como las susceptibilidades individuales que permitan adoptar una
conducta médica adecuada. El programa epidemiolégico permitira conocer por qué se enferman, accidentan y ausentan los
trabajadores, ademas de orientar el control de la morbilidad, accidentalidad y el ausentismo laboral.

Con el objeto de establecer las actividades relacionadas con los PVE, se adelantard con la entidad que realice los
examenes un diagnostico de condiciones de salud semestral y segtin los procedimientos establecidos para ello, con el fin
de:

e Identificar alteraciones a la salud de la poblacion expuesta a factores de riesgo ocupacionales.

» Establecer factores de riesgo ocupacionales y grupos de riesgo '

* Mantener monitoreo sobre el comportamiento de los factores de riesgo en los trabajadores

»  Conocer los efectos del entorno laboral en la salud de los trabajadores

» Ofrecer soluciones integrales en higiene y medicina preventiva

e Evaluar las medidas de prevencion y control

» Contar con la participacion constante de los trabajadores como agentes multiplicadores en los procesos de prevencion

Se ejecutaran programas de vigilancia epidemiolgica con base en las GATISO, de acuerdo a las siguientes etapas:

Determinar si un problema existe y si requiere ser

Primera eta [dentificacion . . o e el SR
. pe ¢ 9 mangjado como un sistema de vigilancia epidemioldgica.

Especialista SST

Caracterizar el riesgo y determinar con mayor precision

Segunda etapa Valoracion ; A s ;
g P las variables involucradas en las condiciones de riesgo

Especialista SST

Clasificacion del

ercera etapa : 3
T P nivel de riesgo

Priorizar y definir los factores criticos de intervencion Especialista SST

| Cuarta etapa Intervencion Desarrollo y despliegue del SVE requerido. Especialista SST

Tabla 4, Etapas de implementacion de los PVE

Los programas de vigilancia Epidemiologica (anexo 26), se establece con basa en el andlisis de exposicion de cada grupo
de trabajadores que por su cargo u oficio, tiene la misma probabilidad de enfermar o lesionarse por razén de su exposicion
a condiciones de riesgo similar, presentes en ¢l ambiente de trabajo y de acuerdo a los factores de riesgo identificados en
la organizacion, cada sede puede establecer los siguientes programas de vigilancia epidemioldgica, de acuerdo al nivel de
riesgo al que se expone el personal y a recomendaciones médicas de acuerdo a diagnostico dado en examen de ingreso,
periodo o de Post-incapacidad, es decir se implementara el programa de vigilancia epidemioldgico correspondiente siempre
y cuando se evidencie la aparicion de casos.

SAICON., se desarrollan los sistemas de vigilancia epidemiologicos partiendo de los resultados del informe de condiciones
de salud de los trabajadores:
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13.1.2.5.1 8T-GC-P33 Gestién del Riesgo Biomecanico PVE

Este sistema de vigilancia, es aplicado a los empleados, que por la ejecucion de sus tareas estan expuestos al riesgo de
sufrir enfermedades de origen osteomuscular. Con este se pretende identificar, evaluar y generar estrategias de
intervencién de las condiciones ergondmicas encontradas en los puestos de trabajo, con el fin de mejorar las condiciones
de salud y trabajo de la poblacién laboralmente expuesta.

13.1.2.5.2 ST-GC-P35 riesgo auditivo PVE

Este sistema de vigilancia, es aplicado a los empleados, que por la ejecucién de sus tareas estan expuestos al peligro
denominado como ruido y que requieren seguimiento en controles audio métricos, incluyendo la evaluacién en campo
(dosimetrias).

13.1.25.3 ST-GC-P34 Programa de Prevencidn Riesgo Psicosocial

Tiene como objetivo disminuir la incidencia de los trastornos de salud asociados a factores de riesgo psicosocial en los
trabajadores, mediante la implementacion y desarrollo del Programa de Gestion de Riesgo Psicosocial, el cual de manera
sistematica haré la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo de los mismos.

Anexo No 26, ST-GC-P33 Programa de vigilancia epidemiologica para el control de riesgo biomecanico
ST-GC-P34 Programa de vigilancia epidemiologica para el control de riesgo psicosocial
ST-GC-P35 Programa de vigilancia epidemiologica para el control de riesgo auditivo
ST-GC-P39 Programa de vigilancia Epidemiclogica
ST-GC-F80 Diagndstico de Condiciones de salud del personal
ST-GC-F81 Programa de Higiene faboral

13.2 PROGRAMAS DE GESTION

La gestion encaminada al cumplimiento de los objetivos del SG-SST y el logro de las metas planteadas en el mismo se
realiza por medio de los siguientes programas:

o ST-IC-PLO1 Plan de seguridad vial y ST-IC-F06 Formato Programa de seguridad Vial (ANEXO 28): su objetivo es
sensibilizar y establecer directrices concretas dirigidas al personal en los diferentes elementos que componen el
proceso del manejo preventivo vehicular y su importancia en la disminucion de los indices de accidentalidad, que
sirvan para desarrollar una actitud positiva y adecuada en la labor de conducir, magnificando habitos y conductas.

o ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas.(ANEXO 12). Establece la metodologia para realizar las
inspeccion y revision de los aspectos de seguridad, salud en el trabajo y ambiente de las instalaciones y puestos de

trabajo, identificar condiciones subestandar y/o peligros potenciales, con el propésito de fomentar un ambiente de
trabajo seguro y adecuado.

o ST-GC-P14 Procedimiento de orden y aseo (ANEXO 10): Busca promocionar y desarrollar actividades de
mejoramiento continuo en los puestos de trabajo, mediante una evaluacion sistematica del orden y la limpieza de la
organizacion, favoreciendo los indices de competitividad y productividad: ademas ,de identificar, evaluar y corregir
condiciones que no cumplan apropiadamente con las normas sobre seguridad, orden y limpieza establecidas y que
puedan alterar el sistema normal de trabajo, ylo acarrear lesiones a los empleados o pérdidas materiales en la
empresa.
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» ST-GC-P35 Programa de vigilancia estilos de vida saludable (ANEXO 28): Promover estilos de vida saludables, que

permitan generar salud fisica y mental en los trabajadores, evitando la generacion de fatiga y estrés, aumentando asi la
productividad en la empresa. :

Anexo No 26, ST-GC-P33 Programa de vigilancia epidetnioldgica para el control de riesao biomecanico
ST-GC-P34 Programa de vigilancia epidemiologica para el control de riesqo psicosocial
ST-GC-P35 Programa de vigilancia epidemioldgica para el control de riesqo auditivo
ST-GC-P39 Programa de vigilancia Epidemiologica
ST-GC-FB0 Diagndstico de Condiciones de salud del personai

ST-GC-F81 Programa de Higiene laboral

Anexo No 28: ST-IC-PL0O1 Plan de sequridad vial
ST-GC-P35 Programa de vigilancia estilos de vida saludable
ST-IC-FOG Formato Programa de sequridad Via!

13.3 FORMACION Y ENTRENAMIENTO DE PERSONAL

El programa de formacion y entrenamiento de competencias se establece teniendo en cuenta el ST-GC-F32 Programa de

capacitaciones se definen las capacitaciones a realizar, a quienes va dirigido, la duracion, el responsable de la ejecucion, y
si se requiere evaluar la eficacia de la misma. y

Anexo 8. ST-GC-F32 Programa de capacitaciones

Actividades de educacion: Se capacita al personal sobre temas de la salud y generales de los riesgos presentes en su
sitio de trabajo y la manera de prevenirlos. A través de campafas, charlas diarias de seguridad de 5 Minutos,

capacitaciones con tiempos de 40 minutos, publicaciones en carteleras, boletines informativos entre otros, algunos de los
temas a tratar son:

FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (ST-GC-P35 Programa de vigilancia estilos de vida saludable)
ANEXO 28

e Sustancias psicbactivas: alcoholismo tabaquismo y drogadiccion
e Farmacodependencia

e Buenos habitos alimenticios

» Mecanica corporal e higiene de columna

» Prevencion del dolor lumbar,

« Manejo del estrés

e Salud auditva

¢ Salud visual

e Prevencion respiratoria, cardiovascular

e Prevencion de cancer en hombres y mujeres :
e Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
» Enfermedades de transmision sexual

e Manejo adecuado de video terminales

e Pausas activas
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Responsables

o Encargado SST

e Administradora de Riesgos Laborales

¢ Entidad Promotora de Salud (EPS).

¢ (Caja de compensacion.

Recursos

s Instalaciones

e Ayudas audiovisuales

* Recursos financieros |

» Recurso humano

e Administradora de Riesgos Laborales (Profesionales y programa de formacion)

13.3.2 _ Vacunacion

La vacunacion se adelantara de acuerdo a los factores, protocolos y esquemas propuestos por salud piiblica.

Responsables
- » Encargado SST sede principal y/o
e Encargado de RRHH

Recursos

* Recursos financieros

e Recurso humano

e Instalaciones adecuadas para la vacunacion

13.3.3  Programa de inmunizacion empresarial {Salud Piblica)

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud publica esta constituida por un conjunto de politicas que busca garantizar de
manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva ya
que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo.

La organizacion establecera un programa de inmunizacién frente a las enfermedades infectocontagiosas movidas por la

probabilidad de exposicion a Virus o Bacterias que se presentan en los sitios de trabajo y por el riesgo endémico de la
poblacion

Salud Publica: Conjuntamente con los riesgos determinados en la matriz de identificacion de peligros y valoracion del
riesgo especifico de los puestos de trabajo donde se presta el servicio, se evallian los riesgos de Salud Publica propios de
la region, y asi establecer un plan de accion integral para la implementacion de las medidas de control.

Para ello se debe consultar de forma periddica las entidades gubernamentales de servicio de salud (Secretarias de Salud
Municipal), verificando los registros de morbi-mortalidad de la region y cambios epidemioldgicos que se presenten, para la
prevencion de estas enfermedades, se desarrollaran e implementaran campafias de:

e Inmunizacion
» Promocion y capacitacion en estilo de vida saludable que aseguren el bienestar del trabajador.

Para garantizar la calidad del agua y la hidratacion de los trabajadores, la empresa dispondra de:
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* Agua en la sede administrativa y/o frente de trabajo.

Para el desarrollo del programa de Salud Piblica, con base a estadisticas de eventos registrados a nivel de salud, se toma
como base los casos de salud publica de Bogota D.C.

13.3.4  Campaha de prevencion consumo alcohol y drogas

Se disefid y aplicara una politica para el consumo de sustancias nocivas a la salud de los trabajadores, donde el primer
objetivo es ayudar a los trabajadores con riesgo de consumo, esta seré difundida y evaluada al 100% de la poblacion.

Se adelantaran mediciones aleatoriamente de alcohol principalmente cuando se estén desarrollando actividades criticas
(de alto riesgo) dentro de los frentes de obra,

Dentro de las actividades de medicina preventiva, se ejecutaran camparias en los diferentes niveles de la organizacion,
para fomentar la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, y se ejecutaran las actividades de Prevencién en
consumo de Sustancias Psicoactivas, para controlar y prevenir incidentes y accidentes en los trabajadores,

La empresa fundamenta su politica y programa bajo, el articulo 60 del codigo sustantivo del tr:abajo, donde se prohibe al
trabajador “presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes”, de
modo que si el trabajador viola esta prohibicion, se implementaran los mecanismos que le permitan verificar tal situacion.

13.4 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

El proceso para la comunicacion del SG-SST, buscan alinear a las partes interesadas de acuerdo a los elementos clave y
procesos estratégicos y de apoyo, con el fin de impactar la cultura, mediante estrategias de comunicacion, participacion y
consulta descritas en la matriz de comunicaciones.

Se cuenta ademds con el procedimiento ST-GC-P27 Comunicacion, participacion y consulta, en el cual se establecen las
directrices para acceder a las estrategias de comunicacion, participacion y consulta definidas por la organizacion.

Anexo No 9, ST-GC-P27 Procedimiento de comunicacion, participacion v consulta
ST-F-003 Procedimiento de comunicaciones
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13.5 DOCUMENTOS DEL SISTEMA Y CONTROL DE REGISTROS

El sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo, esté soportado bajo la siguiente estructura:

Documentos

Q?Sft égicos

‘Formatos
Docum '

Documentos Estratégicos: Hacen referencia a las directrices organizacionales de la compariia, como la Mision, Vision,
Valores, Politicas.

Formato: Documento empleado para el registro de informacién necesaria para realizar un proceso o actividad especifica
(F).

instructivo: Documento que formaliza la manera como se ejecuta una actividad dentro de un proceso segin las
metodologias existentes. Describe paso a paso, con detalle, las acciones que se deben seguir para efectuar dicha
actividad. Se identifica con la letra (1)

Politica: Documento que define las directrices de la organizacion (K).

Procedimiento: Documento que presenta la forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso. Se
identifica con la letra (P)

Documentacion de origen externo: Documentos de fuentes externas a la organizacion, y usados como referencia, j.:
leyes, reglamentos, manuales, codigos, estandares o cualguier documento entregado por el cliente para el desarrollo del
proyecto como (Informes y documentos, Memorias de calculo, Carteras, Planos, Archivos de informacion).

14 CONTROL OPERACIONAL

Con base en la priorizacion de los peligros evaluados en SACION, se establece el control operacional por medio de la
ejecucion de los programas de gestion, los sistemas de vigilancia epidemiologica, inspecciones de seguridad, elementos de
proteccion personal, los analisis de riesgos (oficio-tarea), entre otros.

Por medio del listado Maestro de Documentos, SACION relaciona, controla y registra todos los documentos que hacen
parte de sus actividades, en ella se mantiene la ltima version del documento, el motivo del cambio v la Ultima vez que fue
revisado dicho documento
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Anexo No 12, ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas
ST-GC-F186 Inspeccion EP|
ST-GC-F27 Formato Inspeceivn Locativa
ST-GC-F28 Formato Inspeccion de hotiquin
ST-GC-F29 Formato Inspeccion de extintores
ST-GC-F30 Formato inspeccion gerencial SST
ST-GC-F31 Inspeccion Camillas de Emergencias
ST-GC-F47 Formato de Inspeccion de Riesqo Eléctrico
ST-GC-F50 Lineas de atencion de emergéncias
ST-GC-F53 Formato de inspeccién Preoberacional

14.1 PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES DE TRABAJO SEGURO

SAICON hace seguimiento a los protocolos y procedimientos para que los trabajos realizados se ejecuten de manera
segura para el personal y para las demas personas, por lo cual maneja el procedimiento ST-GC-P14 Procedimiento de
orden y aseo, el formato ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa, ST-GC-F14 Matriz de Requerimientos de EPI y Dotacion
por Cargo, el procedimiento ST-GC-P06 Seleccion, uso y mantenimiento EPI

Anexo No 10. ST-GC-P14 Procedimignto de orden vy aseo,
ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa,
ST-GC-F 14 Matriz de Requerimientos de EFI y Dotagion por Cargo,
ST-GC-F06 Seleccion, uso y mantenimiento EPI
ST-GC-P32 Elementos de proteccion personal

14.2 INDUCCION Y REINDUCCION

SAICON cuenta con los procedimientos ST-GC-P27 Induccion Capacitacion Entrenamiento, ST-GC-P15 Ingreso de
personal y pagos y ST-GC-F47 Notificacion riesgos para EJECUTAR LOS PORCESOS DE induccién y re induccion,
alineados a las competencias que deben tener los diferentes roles y.comprenden las necesidades identificadas en las ST-

GC-F10 Matriz de riesgos y oportunidades, SVE, responsabilidades y autoridad, para el desempefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Entre los temas contemplados en la induccion del personal se encuentran:

Resefia historica de las empresas

Valores organizacionales

Sistema de gestion integral

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Componentes del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Sistema general de seguridad social

Accidente de trabajo

Enfermedad laboral

Politicas SST

Reglamentos (RIT y Reglamento de higiene y seguridad industrial)
Objetivos del sistema de gestion

Mecanismos de participacion y consulta (COPASST Y CCL)
Peligros y riesgos

Reporte de actos y condiciones inseguras

Tareas criticas
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Plan de emergencias

Brigada de emergencias

Reporte de condiciones de salud

Medidas de prevencion y mitigacion para reducir la exposicion de contagio por COVID-19.

Anexo No 11. ST-GC-P15 Ingreso de personal ¥ pagos
ST-GC-P28 Induccion Capacitagion Entrenamiento
ST-GC-F76 Notificacion riesgos
S-GC-F22 Evaluacion de Capacitaciones

14.3 PROGRAMA DE INCENTIVO, ESTIMULO Y PENALIDADES

SAICON cuenta con un procedimiento ST-GA-P02 Estrategia de incentivos y penalidades para incentivar el trabajo en
equipo, mejorar los rendimientos, penalizar los incumplimientos que ayuden a mantener un ambiente de trabajo y sean
reconocido los logros y metas trazados

Anexo No 25 §-GA-P0? Estrategia de incentivos v penalidades
ST-GA-F11 Sequimiento incentivos v penalidades

14.4 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

SAICON., cuenta con el ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas, su implementacion lleva a realizar planes de
mejora continua que facilitan el desemperio dinamico y eficaz de las actividades, el proceso es direccionado de acuerdo a
las directrices de este procedimiento.

Anexo No 12, ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas
ST-GC-F16 Inspeccion EPI
ST-GC-FZ7 Formato Inspeccion Locativa
ST-GC-F28 Formato Inspeccion de botiguin
ST-GC-F28 Formato Inspeccion de extintores
ST-GC-F30 Formato Inspeccion gerencial SST
ST-GC-F31 Inspeccion Camillas de Emergencias
ST-GC-F47 Formato de Inspeccién de Riesqo Eléctrco.
ST-GC-F5@ Lineas de atencion de emergencias
ST-GC-F83 Formato de inspeccion Preoperacional

14.5 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Teniendo en cuenta la priorizacién de los peligros evaluados en las matrices, se suministra los elementos y equipos de
proteccion acordes a las tareas que hacen parte de los diferentes oficios a los cuales se exponen nuestros empleados
durante el desarrollo de sus actividades, en el ST-GC-P06 Seleccion, uso y mantenimiento EP| y ST-GC-F14 Matriz de
Requerimientos de EPI 'y Dotacion por Cargo, se describen los EPP requeridos de acuerdo a los oficios/tareas y peligros.

Anexo No 13. ST-GC-P06 Seleccion, uso y mantenimiento EP|
ST-GC-F14 Malriz de Requerimientos de EPI vy Dotacion por Carqo
ST-GC-F15 Entrega EPI y Dotacidn
ST-GC-F16 Inspeccion EPI
ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa
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14.6 NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES

El proceso relacionado con la mvesttgamon y analisis de accidentes e incidentes de trabajo, tiene como finalidad establecer
las medidas de prevencion y control requeridas para las condiciones de riesgo presentes en la actividad laboral, con el fin
de implementar estrategias de gestién que permitan realizar control oportuno a las condiciones, comportamientos
subestandares y desviaciones de seguridad y salud en el trabajo. Para realizar el proceso de investigacion y analisis de
accidentes, se cuenta con los procedimientos de ST-GC-P05 Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes y ST-GC-

P30 Procedimiento de Reubicacion laboral, en el cual se describen los lineamientos para el reporte, investigacion e
implementacion de las medidas de intervencion.

Anexo No 14. ST-GC-P0O5 Reporte & Investiaacion de Actidentes e Incidenies
ST-GC-P30 Procedimiento de Reubicacion laboral

14.7 GESTION INTEGRAL DE CONTRATISTAS

La Gestion Integral de Contratistas, es un proceso de apoyo para el SG-SST ya que se considera como un factor clave de
exito tener la caracterizacion y los requerimientos, que, desde el punto de vista de seguridad y salud en el trabajo, facilitan
y permiten fomentar unas condiciones seguras, saludables y un entorno sostenible en aquellos procesos relacionados con
la prestacion del servicio, donde se cuenta con su participacion.

Para cumplir con este propésito se cuenta con el ST-GP-M01 Manual de Compras y Proveedores en el cual se describen
los lineamientos para la seleccion, contratacion evaluacion y reevaluacion de contratistas y proveedores teniendo en
cuenta los parametros criticos para el sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo.

Anexo No 15 ST-GP-M01 Manual de Compras v Proveedores
ST-GP-FO1 Sequimiento de Caja Menor
ST-GP-F03 Orden Prestacion Servicios
ST-GP-F05 Evaluacion de Provesdores y contratistas
ST-GP-F06 Lista de proveedores y contratistas
ST-GP-FO7 Acla de corte - subcontralista
ST-GP-F08 Ingreso de Provesdores

14.8 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Para responder de manera oportuna ante cualquier evento que genere emergencias, SAICON cuenta con un S-GC-P19
Plan de emergenCIas y el §-GC-P20 MEDEVAC, en cual describe las medidas de preparacion, mitigacion, atencion y/o

recuperacion en eventos no deseados que pueden afectar negativamente el normal funcionamiento de los procesos de la
organizacion.

Anexo No 16. S-GC-P18 Plan de emergencias
S-GC-P20 MEDEVAC
ST-GC-F24 Cronograma de aclividades SIG
ST-GC-F50 Lineas de atencion de emergencias
14.8.1 Implementacion y funcionamiento del servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Consiste en la puesta en funcionamiento y seguimiento mediante estadisticas, capacitaciones e indicadores, de los
botiquines de primeros auxilios, en la cantidad necesaria de acuerdo a la extension y lejania de las areas de trabajo en los

respectivos proyectos. El contenido de los botiquines de primeros auxilios, cumpliran con lo  establecidos por la
RESOLUCION 0705 DE 2007.
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Para la sede administrativa se cuenta con kit basico para emergencias como botiquin, la camilla, extintores, establecidos en
el plan de emergencias determinado por la administracion del edifico.

Para campo se contaran con botiquines de primeros auxilios, y extintores en los vehiculos, y su control sera asignado al
conductor del vehiculo.

Como parte de los primeros auxilios se conformara y entrenara una brigada de emergencias en el caso de tener un nimero
de personal mayor a 10 personas, de Io contrario se contard con un representante, que estara en capacidad de dar
respuesta para atender cualquier incidente o accidente durante las actividades de construccién o administrativas (con las
limitantes propias cuando el personal que atiende la emergencia no es del area de la salud).

Responsables
o Encargado SST

Recursos

e Recursos financieros
e Recursos fisicos

« Equipo de computo
¢ Recurso humano

14.9 Demarcacion y sefializacion

Se cuenta con sefalizacion preventiva, informativa, de seguridad y emergencia, de acuerdo a las caracteristicas y
exigencias en este manual. Para recordar la presencia de los riesgos y la forma de actuar sobre los mismos.

14.10  Normas de seguridad

En un sentido estricto, norma de seguridad es un concepto de obligatorio cumplimiento que se establece y se divulga para
determinar el comportamiento que se debe seguir o al que se deben ajustar las operaciones y la forma de actuacion del
trabajador, para evitar o minimizar los peligros de accidentes, desde el punto de vista de la seguridad y la salud en el
trabajo se busca la autogestion de los procesos con el fin de alcanzar una cultura de trabajo eficiente y sostenible, en el
documento (ANEXO 27) ST-GC-P37 Normas basicas de seguridad, se describen claramente las buenas practicas a
desarrollar para cada una de las tareas u oficios de la organizacion.

Anexo No _27. ST-GC-P37 Normas basicas de sequridad

1411 Gestion de residuos solidos

El objetivo fundamental es proveer las soluciones para el manejo de residuos sélidos, recoleccion, transporte y disposicion

final, minimizando los riesgos para la salud de los empleados y del medio ambiente, asegurando con ello la sustentabilidad
y eficiencia del sistema.

Anexo No 17. ST-GC-P31 Gestion de Residugs Séiidoes.

1412 GESTION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Las sustancias quimicas ulilizadas en el desarrollo de los proyectos, son productos de aseo, implementados en la limpieza
de las oficinas. Para el control de estas sustancias se tiene el procedimiento ST-GC-P38 Procedimiento manejo de
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sustancias quimicas, ST-GC-F77 Inspeccion manejo seguro de productos de aseo, hojas de seguridad y una Base de
datos de sustancias quimicas y se realizan inspecciones de manejo de productos de aseo. '

Anexo No 18. ST-GC-P38 Procedimiento manejo de sustancias quimicas
ST-GC-F77 Inspeccion manejo sequro de productos de aseo
CARPETA-Hpjas:de sequridad
Base de dalos de sustancias quimicas

En la sede administrativa, se manipularan sustancias quimicas de la linea de aseo, para esta actividad el personal
directamente responsable del manejo, almacenamiento y disposicién es del personal de servicios generales.

En la sede (campo) el personal responsable, sera todo aquel colaborador que dentro de sus funciones debe utilizar
sustancias quimicas.

Se seguiran los lineamientos establecidos en el ST-GC-P38 Procedimiento de Manejo de sustancias quimicas.

* En las oficinas administrativas y oficinas de campamento, el Encargado SST dispondra de las hojas de seguridad de

cada una de las sustancias anexo 18 que se utilicen dentro de la obra y cada recipiente tendra también su debida
identificacion y hoja de seguridad.

* De la misma manera se garantizara la divulgacion de estas hojas con el personal que utilice, manipule y/o almacene
las sustancias. a utilizar. Las fichas de seguridad se dispondran en la oficina principal y en el campamento

14.12.2 Manejo de Sustancias Quimicas
Las actividades a implementar para el manejo adecuado de sustancias quimicas son:

Todos los empaques y envases deben permanecer debidamente identificados y rotulados, las etiquetas deberan relacionar:;
nombre del producto, las medidas de almacenamiento y manipulacion, tipo de riesgo y las medidas de primeros auxilios.

e Enlas oficinas del Campamento debe permanecer la informacién pertinente (fichas de seguridad) de los productos de
acuerdo a la Norma NTC 4435, i

 Se debe suministrar a los encargados de manipular las sustancias; los elementos de proteccion personal necesarios
para garantizar su proteccion.

e Las instalaciones de almacenamiento deben contar con las medidas de seguridad para que en caso de derrame no se
afecte el ambiente.

» Se capacitara al personal para que sepan que hacer en caso de derrame.
Se contara con un kit para control de derrames quimicos.
» Seimplementara un programa de RESPEL (residuos peligrosos).

Actividades a realizar para manejo de sustancias quimicas

Las actividades a implementar para el manejo adecuado de sustancias quimicas son:
Conocer las normas Generales:

» No manipule las sustancias quimicas sin informarse previamente de su naturaleza, propiedades fisico-quimicas,
. peligros y precauciones.

» Establezca el grupo de peligrosidad al que pertenece cada sustancia: Explosivos, inflamables, oxidantes, toxicos o
COrrosivos.

oT A
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» Evite manipular sustancias quimicas si no ha sido entrenado para hacerlo.

Evite manipular reactivos que se encuentren en recipientes destapados o dafiados.

Verifique que en el lugar de trabajo no existan recipientes sin rotular.

No coma dentro de areas de produccion o almacén.

No fume mientras manipula sustancias quimicas, ni en areas cercanas al aimacenamiento de ellas.

Mantenga estrictos orden y aseo en el area de trabajo.

o Evite la entrada de personas no autorizadas al lugar de trabajo.

e No trabaje en lugares carentes de ventilacion adecuada.

e Simaneja granulos o polvos, tome las precauciones para evitar la formacion de nubes de polvo.

» Nunca limpie sustancias quimicas derramadas con trapos o aserrin.

" No agregue agua, deje que el personal entrenado proceda o solicite informacién.

Evite el uso de disolventes organicos o combustibles para lavarse o limpiar sustancias quimicas que le han salpicado.

» No deje prendida la luz, ni aparatos eléctricos al finalizar su labor.

o Lavese perfectamente los brazos, manos y ufias con agua y jabon después de trabajar con cualquier sustancia.

» No archive la informacién de seguridad (MSDS), manténgala a mano.

e Use unicamente la cantidad de producto que necesita.

e Evite la emanacidn de vapores o gases al ambiente tapando muy bien los recipientes.

» Instalaciones generales: siempre que sea necesario las areas de almacenamiento y de trabajo estén dotadas de:
Ducha de emergencia, lavaojos, cabinas de extraccion, proteccion contra incendios (Sistemas manuales y/o sistemas
automaticos), botiquin completo de primeros auxilios; todo acorde con los productos manipulados. Manejo de envases
y embalajes: Utilice implementos adecuados como: montacargas, bandejas, carritos, etc, para mover las cajas,
contenedores, tambores o frascos que contengan sustancias quimicas. Cerciorese de que los envases se encuentran
en buen estado y con la senalizacion correspondiente (nombre del producto y pictogramas de peligrosidad). Observe

las incompatibilidades de cada producto. Apile segun las instrucciones y deje espacio suficiente entre las filas del
almacen.

15 VERIFICACION Y EVALUACION

En los sistemas de gestion, se tienen definidos los indicadores de proceso y de impacto ST-DE-F02 Matriz Objetivos y
Metas SIG (SST,AMBIENTAL;CALIDAD; RECURSOS HUMANOS; ADMINISTRATIVO) que ayudan a realizar el
seguimiento a las actividades planeadas y los resultados en el mejoramiento de la calidad de vida laboral y disminucion de
impactos al medio ambiente.

Este seguimiento se hace comparando los indicadores de dos periodos diferentes (antes y después de la intervencién) y
observando la tendencia del indicador durante un periodo de tiempo que incluya varios periodos.

El resultado de este seguimiento, sirve para ajustar los planes de accién o definir otros que contengan las acciones
correctivas y preventivas.

Anexo 1. ST-DE-K0O8 Politica Integral SST,
ST-DE-K05 Politica Seguridad Vial (ANEXO 1-Politicas)
ST-DE-K0S Plitica de Prevencion de acoso laboral (ANEXQ 1-Politicas)
ST-DE-K08 Politica Integral SST (ANEXO 1-Politicas)
ST-DE-F02 Mattiz Obietivos y Metas SIG

Codigo ST-GC-MO3 Version: 2 Estado: Aprobiado Fecha Aprobacion: 1&/0 7022 Pégina 44 de 51




> ddh

]
©n
L} 4

o

L3

©

N

e a

&

15.1 INDICADORES DE PROCESO

Los indicadores de- proceso ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG (SST;AMBIENTAL:CALIDAD: RECURSOS
HUMANOS; ADMINISTRATIVO) , ST-GC-F20 Matriz de ausentismo y accidentalidad Son proporciones de cumplimiento de
las actividades criticas realizadas o fechas de ejecucion, para cada uno de los riesgos que se deben intervenir,

15.2 INDICADORES DE IMPACTO

A continuacion, se relacionan algunos de los indicadores que evaltian el desemperio de los sistemas de gestion:

)

Prevalencia de Enferiedad Laboral {?:;\:go de casos de una enfermedad laboral presente en una poblacién en un periodo de
Incidencia dé Enfermadad Laboral Numero de casos Nuevos de una enfermedad laboral presente en una poblacién en un periodo
de tiempo
Severidad de Accidentalidad Numero de dias perdidos por accidentes laborales en un periodo de tiempo
{ Frecuencia de accidentalidad NUmero de veces que ocurre un accidente de trabajo en un mes
i Proporcion de accidentes de trabajo mortales | Numero de accidentes laborales mortales en un periodo de tiempo

Se cuenta los formatos de Anexo No 19 S-RH-FO4 Solicitud de Vacaciones, Permisos y Licencias, S-RH-F14 Control
Ausentismo Personal, S-RH-F15 Ingresos, Retiros y Novedades de Personal de novedades, que nos permite controlar y
realizar seguimiento sobre las novedades mas presentadas en un periodo y registrar el impacto de estos en los resultados
de los indicadores si estas son por accidentes,

Anexo No 19. ST-DE-FU2 Matriz_Objetivos v Metas SIG (SSTAMBIENTAL:CALIDAD: RECURSOS HUMANOS.
APMINISTRATIVO)

ST-GC-F20 Matriz de ausentisme v accidentalidad

S-RH-F04 Solicitud de Vacaciones. Permisos y Licencias,

S-RH-F14 Control Ausentismo Personal,

S-RH-F15 Ingresos. Retiros v Novedades de Personal de novedades

Formato 23, Consolidado de accidenialidad

15.3 MEDICION, SEGUIMIENTO, AUDITORIA Y REVISION POR LA GERENCIA

SAICON., cuenta con el procedimiento Anexo 22 ST-DE-P02 Procedimiento Revision Gerencial en el cual se establecen los
lineamientos para la rendicion de cuentas internas en relacion con el desemperio del Sistema de gestion SST.

La gerencia, realiza minimo cada afio una revision general del sistema de gestion a partir de la politica y los objetivos
trazados para el periodo. En esta revision se incluye el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los
planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia, los resultados de las
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades, entre otros aspectos propios de la gestion de los sistemas.

Esta revision genera un acta de revision ST-DE-FO5 Formato Acta Revision Gerencial, donde se consignan todas las

acciones de mejora que le ayuden a los sistemas a su mejora continua. Las conclusiones de la revision se comunican a las
personas responsables del sistema y los empleados en general.

La revision por la direccion contiene:

» Revision de la Politica y los objetivos del SIG
e Estado de las acciones de revisiones por la direccion anterior
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» Cambios en las cuestiones internas y externas que influyan en el Sistema de gestion de la calidad (Resultados de la
gestion del cambio)

o Satisfaccion del cliente y la retroalimentacién de las partes interesadas

» Logro de los objetivos de la calidad

» Revision desempefo de procesos/resultados indicadores

» Estado de las no conformidades, acciones correctivas y de mejora registradas en el periodo

¢ Resultados de las auditorias

o Eldesempefio de los proveedores externos ;

» Planes de accion arrojados de las Investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

» Resultados de la participacion de los trabajadores y de los mecanismos de comunicacion con los mismos.

o Eficacia de las medidas de control frente a los riesgos y oportunidades. — Matriz de riesgos

»  Presupuesto y asignacion de recursos para el SIG.

e Revision del archivo (fisico y digital).

Otros considerados pertinentes por el responsable del SIG o el Gerente General.

Anexo No22: ST-DE-PO2 Procedimiento Revision Gerencial
ST-DE-FO5 Formalto Acta Revision Gerencial

15.4 AUDITORIAS:

SAICON lleva a cabo de manera planificada y periodica auditorias internas para obtener informacion del sistema
Integrado de Gestion y que este conforme con los requisitos del Sistema Integrado de Gestion y con la norma
ISO-9001 y requisitos legales SST.

Las auditorias internas se planifican de modo que se definan los criterios y el alcance de las auditorias, sean
verificados todos, incluyendo las actividades de campo.

El Ingeniero de Calidad programa la realizacion de las actividades de auditoria, las cuales se efectian por
personal competente y evaluado, con competencia en sistema Integrado de Gestion bajo requisitos de las
normas ISO: 9001 y requisitos legales SST que cumpla con las especificaciones establecidas en el
procedimiento ST-GC-P07 Procedimiento Auditorias Internas.

Las acciones correctivas generadas de las auditorias, se manejan de acuerdo al procedimiento ST-GC-P03
Acciones correctivas y de mejora.

Dichas auditorfas se realizan de acuerdo al procedimiento ST-GC-P07 Procedimiento Auditorias Internas, del
cual se derivan los siguientes registros:

e ST-GC-F40 Lista de chequeo auditoria

o ST-GC-F41 Informe Auditoria.

e ST-GC-F38 Evaluacién de desempefio del auditor
e ST-GC-F37 Programa de auditorias

e ST-GC-F39 Plan de auditoria
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Todos los registros de auditoria son almacenados de acuerdo al procedimiento de Control de Documentos
establecido en el sistema Integrado de gestion.

Anexo No 23: ST-GC-PO7 Procedimiento Auditorias Internas

ST-GC-F37 Programa de auditorias

ST-GC-F39 Plan de atditoria

ST-GC-F40 Lista de chequeo auditoria
ST-GC-F41 Informe Auditoria

ST-GC-F38 Evaluacion de desemperio del auditor

15.5 CONTROL DE ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

SAICON. cuenta con un Sistema Integrado de Gestion implementado, con el cual establece procedimientos e

instructivos, con lo cual se administra de forma ordenada, buscando la satisfaccion de las necesidades y
expectativas del cliente.

Adicionalmente, el Sistema Integrado de Gestion, establece un procedimiento para el registro y tratamiento de
No conformes, acciones correctivas y de mejora que permitan mantener y/o mejorar los procesos internos. Estos
se encuentran en los procedimientos: ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora, y se registran en los
formatos ST-GC-F13 Formato Acciones Correctivas y de Mejora.

Fuentes que pueden generar acciones correctivas, de mejora y no conformes:

15,51

‘Resultados de la revision por la direccion frente a incumplimientos reales.

No conformidades identificadas en Auditorfas Internas del Sistema de gestion.

No conformidades identificadas como resultados de auditorias realizadas por entes de vigilancia y control.
Incumplimientos frente a requerimientos legales

Problemas identificados por el personal que generen incumplimiento.

Hallazgos identificados en las inspecciones que generen incumplimiento recurrente.
Resultados de investigaciones de incidentes.

Resultados de emergencias y erisis

Peligros reales identificados en las actividades de la empresa

Resultados de simulacros realizados

Peligros potenciales identificados en las actividades de la empresa.

Observaciones como resultado de auditorias realizadas por entes de vigilancia y control.
Resultados de las tarjetas de actos y condiciones inseguras.

CONTROL DEL PRODUCTO NO CONFORME

SAICON cuenta con un procedimiento ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora, que dicta los lineamientos
para cumplir con el requisito normativo.

A traves de los controles de calidad internos o auditorias se pueden identificar actividades no conformes, si esto
ocurre, se informa al coordinador de la consultoria para que se investiguen las causas siguiendo las pautas
indicadas en el procedimiento ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora y la identificacion del nivel de riesgo
que clasifica de acuerdo a los riesgos identificados en la matriz de riesgos ST-GC-F10 Matriz de peligros,
evaluacion y control de riesgos.
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Se conserva registros de los trabajos no conformes de acuerdo a lo determinado en el procedimiento ST-GC-P03
Acciones correctivas y de mejora, los formatos para registrar los productos no conformes es ST-GC-F13 Formato
Acciones Correctivas y de Mejora y su almacenamiento se realiza de acuerdo al procedimiento ST-GC-P01
Elaboracion y Control de Documentos y Registros. '

Cuando se detecten trabajos no conformes, accidentes o incidentes de seguridad o ambiental, coordinador de la
consultoria, el especialista en SST, evallan la importancia de la no conformidad detectada y el impacto que
genera en las actividades generales del contrato; se evallian las causas y se toman las acciones correctivas
registrandolas en el formato ST-GC-F13 Formato Acciones Correctivas y de Mejora para el respectivo
seguimiento a la accién implementada.

Anexo No 20. ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora
ST-GC-F13 Formato Acciones Correctivas v de Mejora

15.6 GESTION DEL CAMBIO

SAICON tiene establecido dentro de su sistema de gestion en el Anexo 24. ST-GC-P22 Procedimiento gestion del cambio y
el formato para su registro ST-GC-F12 Formato gestion del cambio, el cual podra ser implementado una vez se establezca
o determing las necesidades de cambio. Los cambios que se requieran realizar a los disefios para asegurar la conformidad
del producto, deberan ser aprobados de manera directa por el cliente o quien haga sus veces. Los cambios que se origen
a los disefios o planos originales deberan ser socializados a cada uno de los residentes, maestros o especialistas para que
el producto terminado cumpla o sea conforme con los requisitos establecidos y Ultima versién del disefio.

Otros cambios que se requieran se dejaran registrados en el Anexo 24 ST-F-009 Acta Comité Técnico. En cualquiera de
los casos se levantara evidencia de lo realizado previa aprobacion del cliente o interventoria y sera responsabilidad del
profesional asignado en obra el llevar su respectivo control.

Anexo No 24: ST-GC-P22 Procedimiento gestion del cambio
ST-GC-F12 Formato gestion del cambio
ST-F-008 Acta Comité Técnico

16 CONSERVACION DE DOCUMENTOS

El Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.13, establece que los registros y documentos que soportan el SG-
SST deben conservarse durante 20 afios, a partir de que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

Los documentos a conservar son:

Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los examenes
de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores.

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los programas de vigilancia y
control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo.

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccién personal

17 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SST

Anexo No 21 ST-GC-PL02 Plan de trabajo. SST
ST-GC-F78 Cronograma de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo
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18 ANEXOS

Anexo No 1. ST-DE-K08 Politica Integral SST,
ST-DE-K05 Politica Seguridad Vial
ST-DE-K09 Politica de Prevencién de acoso laboral
ST-DE-K08 Politica Integral SST
ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG

Anexo No 2. ST-GC-F10 Matriz de riesgos y oportunidades
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ST-GC-P25 Identificacion de Peligros, Actividades Criticas, Riesgos y Controles se presenta el documento.

Anexo No 3: ST-F-006 Funciones del personal

' ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-M02 Manual RRHH
ST-RH-F01 Perfiles de Cargo
ST-RH-F03 Perfil Sociodemografico

Anexo No 4: ST-GC-P26 Procedimiento examenes médicos y
ST-GC-F46 Profesiograma,

Anexo No 5. ST-GC-F08 Matriz de Requisitos Legales y Ambiental
ST-GC-P02 Identificacion y Seguimiento Requisitos Legales

Anexo No 7, ST-GC-P24 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Anexo No 8. ST-GC-F32 Programa de capacitaciones
ST-GC-F18 Asistencia a Capacitaciones

Anexo No 9. ST-GC-P27 Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta
ST-F-003 Procedimiento de comunicaciones

Anexo No 10. ST-GC-P14 Procedimiento de orden y aseo,
ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa,
ST-GC-F14 Matriz de Requerimientos de EPI y Dotacién por Cargo,
ST-GC-P06 Seleccion, uso y mantenimiento EPI
ST-GC-P32 Elementos de proteccion personal

Anexo No 11. ST-GC-P15 Ingreso de personal y pagos
ST-GC-P28 Induccion Capacitacion Entrenamiento
ST-GC-F76 Notificacion riesgos
ST-GC-F22 Evaluacion de Capacitaciones

Anexo No 12. ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas
ST-GC-F16 Inspeccion EPI
ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa
ST-GC-F28 Formato Inspeccion de botiquin
ST-GC-F29 Formato Inspeccion de extintores
ST-GC-F30 Formato Inspeccion gerencial SST
ST-GC-F31 Inspeccion Camillas de Emergencias
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ST-GC-F47 Formato de Inspeccion de Riesgo Eléctrico.
ST-GC-F50 Lineas de atencion de emergencias
ST-GC-F63 Formato de inspeccion Preoperacional

Anexo No 13. ST-GC-P06 Seleccion, uso y mantenimiento EPI
ST-GC-F14 Matriz de Requerimientos de EPI y Dotacién por Cargo
ST-GC-F15 Entrega EP! y Dotacién
ST-GC-F16 Inspeccion EPI
ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa

Anexo No 14. ST-GC-P05 Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes
ST-GC-P30 Procedimiento de Reubicacion laboral

Anexo No 15. ST-GP-M01 Manual de Compras y Proveedores
' ST-GP-F01 Seguimiento de Caja Menor
ST-GP-F03 Orden Prestacion Servicios
- ST-GP-F05 Evaluacion de Proveedores y contratistas
ST-GP-F06 Lista de proveedores y contratistas
ST-GP-F07 Acta de corte — subcontratista
ST-GP-F08 Ingreso de Proveedores

Anexo No 16, ST-GC-P19 Plan de emergencias
ST-GC-P20 MEDEVAC .
ST-GC-F24 Cronograma de actividades SIG
ST-GC-F50 Lineas de atencion de emergencias

Anexo No 1'7. ST-GC-P31 Gestion de Residuos Solidos.

Anexo No 18. ST-GC-P38 Procedimiento manejo de sustancias quimicas
ST-GC-F77 Inspeccion manejo seguro de productos de aseo
CARPETA-Hojas de seguridad
Base de datos de sustancias quimicas

Anexo No 19. ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG (SST;AMBIENTAL;CALIDAD; RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRATIVO)

ST-GC-F20 Matriz de ausentismo y accidentalidad

ST-RH-F04 Solicitud de Vacaciones, Permisos y Licencias,

ST-RH-F14 Control Ausentismo Personal,

ST-RH-F15 Ingresos, Retiros y Novedades de Personal de novedades

Formato 23. Consolidado de accidentalidad_

Anexo No 20. ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora
ST-GC-F13 Formato Acciones Correctivas y de Mejora

Anexo No 21: ST-GC-PL02 Plan de trabajo SST
ST-GC-F78 Cronograma de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Anexo No 22: ST-DE-P02 Procedimiento Revisién Gerencial
ST-DE-F05 Formato Acta Revision Gerencial
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Anexo No 23: ST-GC-P07 Procedimiento Auditorias Internas
ST-GC-F37 Programa de auditorias
ST-GC-F39 Plan de auditoria
ST-GC-F40 Lista de chequeo auditoria .
ST-GC-F41 Informe Auditoria
ST-GC-F38 Evaluacion de desempefio del auditor

Anexo No 24: ST-GC-P22 Procedimiento gestion del cambio
ST-GC-F12 Formato gestion del cambio
ST-F-009 Acta Comité Técnico

Anexo No 25 ST-GA-P02 Estrategia de incentivos y penalidades
ST-GA-F11 Seguimiento incentivos y penalidades

Anexo No 26. ST-GC-P33 Programa de vigilancia epidemioldgica para el control de riesgo biomecanico
ST-GC-P34 Programa de vigilancia epidemioldgica para el control de riesgo psicosocial
ST-GC-P35 Programa de vigilancia epidemioldgica para el control de riesgo auditivo
ST-GC-P39 Programa de vigilancia Epidemiologica
ST-GC-F80 Diagnéstico de Condiciones de salud del personal
ST-GC-F81 Programa de Higiene laboral

Anexo No 27: ST-GC-P37 Normas basicas de seguridad

Anexo No 28: ST-IC-PL0O1 Plan de seguridad vial
ST-GC-P35 Programa de vigilancia estilos de vida saludable
ST-IC-F06 Formato Programa de seguridad Vial

Anexo No 29: ST-GC-P13 Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de herramienta, magquinaria, equipo e
instalaciones

ST-GC-F44 Formato de Inventario y Mantenimiento de equipos e instalaciones

Anexo No 30: ST-GC-F04 Listado maestro de documentos y Registros
Carpeta 01 Procedimientos y Manuales
Carpeta 02 Formatos
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