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Ndmaro: 2025006379
Fecha: 23/12/2025

901894804CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024
3209115873CL 97 64-39

73001
A Cuenta No.

Proyectos de Inversion CXP a C. Consultoria Estudios RP

Details:

Concepto:

Orden de Pago No.:

ValorNombre de la cuentaFuente de RecursoCddlgo

15,742.775.372024001849 422311222142024001039 201

15,742,775.37

MOVIMIENTO CONTABLE
CteditoD6bltoCuenta

00.0015,742,775.37240102011001
' 14,493,279.3700.00111006001024

377,033.0000.00243625018
793,753,0000.00243690002
78,710.00.00.00244023003001

15,742,775.37 15,742,775.37Total
jose-gonzalezElaborO:

NQmeroTlpoV: ir retenldoBase gravable% ApllcarC6d Ret
COM 202500571078,714.0015,742,775.370.50002

COM 2025005710793,753.0013,229,223.006.00024
2025005710377,033.00 COM2,513,552.3715.00017

EGR 202500637978,710.0015,742.775.370.50002
2025006379EGR793,753.0013,229,223.006.00024
2025006379377,033.00 EGR2,513,552.3715.00017

TESORERO

COMPROBANTE DE EGRESO

Ccrporacion Autonoma 
Regional del Tollma 
iSiemiW Tu Future!

ADAPTAClON, mitigaciOn y gestiOn integral del 
RIESGO DE DESASTRES 2 2 2 1 4 Construccidn y 
mantenimiento de obras estructurales y no estructurales 
TASA USO DE AGUA
TOTAL

Dlsponlbllldad
Presupuestal

Reglstro 
presupuestal

Cheque No.
Valor en letras:

MOVIMIENTO PRERSUPUESTAL
IMPUTAClON PRESUPUESTAL

A Favor de: 
Direcddn: 
Cddlgo Postal: 
De Banco:

NDTUAAHORROS Por valor de: $ 14,493,279.37
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS CON TREINTA Y SIETE CTVS. MC. ________________

Cane. O.Pago 2025005710 INFORME No.3 (ACTA DE RECIBO FINAL) CTO CONS. N° 0751/2024 
CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA 
ESTABILIZAClDN Y CONTENTION DE LA ViA DE ACCESO AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO 
DE HERVEO.
ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE EL 10/05/2025 AL 14/05/2025, FACTURA ELECTRONICA DE 
VENTA N° FV-5 DEL 14/10/2025

CC O Nit 
Telefonos:

Tlpo retenddn
CONTRIBUCION UNIVERSIDADES
ESTATALES 0.5%_______________________
Contra, consult. Ingen proy.infraes y edifica 
declarantes 6%_________________________
IMPTO.A LAS VTAS.RETENIDO X SERVICIOS
CONTRIBUCION UNIVERSIDADES
ESTATALES 0.5%_______________________
Contra, consult. Ingen proy.infraes y edifica 
declarantes 6%
IMPTO.A LAS VTAS.RETENIDO X SERVICIOS

Nombre de la Cuenta
Proyectos de Inversion CXP a C. Consultoria Estudios 
RP/CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024__________
Banco de Occidente cta.ahr. 300-88885-6 TASA USO DE 
AGUAS________________________________________________ 1
Rete iva x Svs.15% Bim 3/CONSORCIO ESTUDIOS
CORTOLIMA 2024______________________________________
Contra, consult. Ingen proy.infraes y edifica declarantes 
6%/CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024__________
Contribucion a Universldades Estatales. 0.5%/CONSORCIO 
ESTUDIOS CORTOLIMA 2024



IP: 152.200.218.156Fecha Actual: 2025/12/30 | Hora: 07:37 |

WWW.BANCODEOCCJDENTE.COM.CO

Consulta y Anulacion de Pages y Debitos

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA

No. Identificacion: 890704536NIT Persona Juridica

Olga Lucia Diaz Rozo

A continuacidn el detalle de: Resumen - Consultar

Details

67400004105Nro. Producto DestineBeneficiario/Cliente a Debitar

BancolombiaEntidad FinancieraNro. Identificacion 9018948049

X6379Nro. ComprobanteTipo Producto Origen Cuenta Ahorros

Abono a cuenta entidad ACHForma de pago/ 300888856Nro. Producto Origen/Recaudador

Aviso al beneficiarioFecha Pago/Debito 2025/12/24

NO ENVIADAEstado de AvisoFecha Transaccion 2025/12/24

Fecha de Aviso$14,493,279.37Valor Transaccion

Medio UtilizadoComision S0.00

Nro. Transaccion 300PASA25358002B$0.00IVA

Informacion AdicionalEXTEstado

2025/12/24Fecha CobroDescripcion de Estado Exitoso

Nro. FacturaCausal de Rechazo

Oficina PagoOYX004IEWUNro. Control

Olga Lucia Diaz RozoUsuario CreadorTipo Producto Destine Cuenta Ahorros

J

Pagina: 1 de 1

Empresa:

Tipo Identificacion:

Generado por:

CONSORCIO ESTUDIOS
CORTOLIMA 2

OcciRed
Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

http://WWW.BANCODEOCCJDENTE.COM.CO


PAGINAI DE 2
CUENTA x PAGAR - ORDEN DE PAGO

No.: 2025005710
Fecha: 18/dic/2025

Nombre:
Tetefonos: 3209115873CC o Nit 901894804

Direccldn: CL 97 64-39

Concepto:

Details:

Valor. 15,805,746.47Vendmiento: l7/ene/2026No. documento: CTO CONS. N°.0751/2024

VALORNOMBRE DE LA CUENTACODIGO

15,742,775.372024001039 42231122214

TOTAL 15,742,775.37

J 62.971.1000.00244020

15,742,775.37 00.00550806002001

15,742.775.3700.00240102011001

Sumas Iguales 15,805,746.4715,805,746.47

% Apllcar Base gravable
Revise:

15,742,775.370.500

Vo. Bo. Presupuesto6.000 13,229,223.00

2,513,552.3715.000

Ddbito
62.971.10

Neto a Pagar: 
Valor en letras:

Corporation Autdnoma ' 
Regional del Toiima 
;S.'embra Tu Futuro!

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL 
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Certiflcado de
Dlsponlbllldad

ADAPTACION, MITIGAC1ON Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 
DE DESASTRES 2 2 2 1 4 Construccion y mantenimiento de obras 
estructurales y no estructurales 
/TASA USO DE AGUA

Reglstro 
Presupuestal

7
2024001849

_______________________1. DATOS DEL BENEFICIARIO
CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 v

Tlpo retenddn
CONTRIBUCION UNIVERSIDADES 
ESTATALES 0.5%________________
Contra, consult. Ingen proy.infraes y 
edifica declaranles 6%____________
IMPTO.A LAS VTAS.RETENIDO X 
SERVICIOS

Cuenta
512024

Centro Costo 
99999999999999999999 / 
Varios________________
99999999999999999999/ 
Varios
99999999999999999999/ 
Varios
999999999999999999991 
Varios

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
___________ Nombre de la Cuenta___________ 
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS/BANCOS
4X1000/VARIQS
Gravamen a los movimientos financieros/BANCOS 4X1000/VARIOS
Estudios y Proyectos Gest. Integral Ecosistemas, Biodiversidad y 
Cambio Climatico Vig. Anterior/CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 
20240/AR1OS __________________________________________
Proyectos de Inversion CXP a C. Consultoria Estudios 
RP/CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024/VARIQS

$ 15,742,775.37
QUINCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
CINCO PESOS CON TREINTA Y SIETE CTVS. MC.

sky.o>-'

, CnSdito
Z 00.00

INFORME No.3 (ACTA DE RECIBO FINAL) CTO CONS. N° 0751/2024 CONTRATAR LOS 
ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y 
CONTENCION DE/LA VIA DE ACCESO AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
ACTIVIDADES ^EALIZADAS DESDE EL 10/05/2025 AL 14/05/2025, FACTURA ELECTRONICA DE 
VENTA N° FV-5 DEL 14/10/20257



PAGINA2DE2 ,

CUENTA x PAGAR - ORDEN DE PAGO t

No.: 2025005710
Fecha: 18/dio/2025

Cj

tREL ORDENADOR

Elaborado pon dolly-ospina

CcrporacWn Autdnorca 
Regional del Tolima
;Slembra Tu futuro!
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Ibague, 15 de diciembre 2025

A quien pueda interesar

REF. Revision Tecnica

Elaboro: Mario hernandez

K.LEJO FRANCO
LLO AMBIENTAL SOSTENIBLE

CONTRATOANO DEL CONTRATO TIRO DE CONTRATO ACTAQUIEN REVISA
CARGO_____

SUBDIRECCION _
FECHA DE REVISION 

SUPERVISOR(a)

__________ 0751  
__________ 2025  
________Interventoria  
_________Acta N° 3 __

__Mario Hernandez
_________Abogado_________  
Desarrollo Ambiental Sostenible 
______ 15/12/2025________ 
Magda Alejandra Osorio Santos

GUIIZLERMCTAUGUSTO
SUBDIRECTOR DESABl
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INFORME NllMERO Acta Final FECHA DEI INFORME (dd/mm/aaaa) 03/12/2025
1. INFORMACldN GENERAL DEL CONTRATO

contrataciDn directa TIRO DE CONTRATO No. DE CONTRATO 751 26/12/2024

TIROCONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024

NRO. CONSORCIADO IDENTIFICAClON (C.C. Y/O NIT)

SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENERIA Y CONSTRUCCIONES1 900641841-2 50%

2 CERBA GROUP S.A.S. 901750970-5 50%
3 NA NA NA

NilMERO CONNOTACldN$ 224,896,791 PLAZO INICIAL
90

VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIMA $ 224,896,791.00 NA

MAGDA ALEJANDRA OSORIO SANTOS

CORREO ELECTRdNICO DESIGNACION SUPERVISION FECHA DE DOCUMENTO (dd/mm/aa)

■pafida,osor iot:rirtoI»ma,oov co CONTRATO 0751-24 26/12/2024

14/02/2025

___
NUMERO DE LA PdLtZATIPO DE AMPARO FECHA DE LA PdLIZA VALOR EN PESOS DEL AMPARO

Cumplimiento NB-100365293 26/12/2024 30/12/2024 30/09/2025 $ 33,734,518.65 28/01/2025

26/12/2024 30/12/2024 $30/03/2028 44,979,358.20 28/01/2025NB-100365293

26/12/2024 30/12/2024 $30/09/2027 22.489,679.10 28/01/2025NB-100365293

NB-100094322 26/12/2024 30/12/2024 S 28.470.000.0030/03/2025 28/01/2025
NB-100365293 15/01/2025 14/02/2025 S15/11/2025 33,734.518.65 13/05/2025

PAGO DE SALARI NB-100365293 15/01/2025 14/02/2025 S15/05/2028 44.979.358.20 13/05/2025

15/01/2025 14/02/2025 15/11/2027

15/01/2025 15/05/2025

&

S_ 

$

14/05/20Z5

_____________________DIAS

FECHA DEL RP (dd/mm/aaaa) 

30/12/20Z4

MEDIANTE LA SUSCRIPClDW DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR (A) ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LA VERACIDAD DE LA INFORMACIDn 

 EN ELLA CONTENIDA:

SUBDIRECCION DE DESARROLLO AMBIENT AL 
SOSTENIBLE

CONTRATISTA Y/O 
COOPERANTE

NOMBRE SUPERVISOR 
(SUSCRI8E PRESENTE 

INFORME)

VALOR INICIAL EN 
PESOS

FECHA DE INICIO 
(dd/mm/aaaa)

MODALIDAD DE 
CONTRATO

DATOS RP (S) 
INCIAL

OBJETO DEL 
CONTRATO

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL 
SUPERVISOR

CONTRATAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL CASCO URBANO 
DEL MUNICIPIO DEHERVEO

PRESTAClON DE 
SERVICIOS 

PERSONALES

DOCUMENTO 
IDENTIFICAClON

VALOR EN PESOS APORTE 
COOPERANTE

FECHA DEL 
CONTRATO 

(dd/mm/aaaa)

FECHA APROBACldN 

(dd/mm/aa)

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIpN

HASTA 
(dd/mm/aaaa)

22.489,679.10
284.700.000.00

NIT________________
___________________________ SI es consordo o union temporal felacione la siguiente informacidn: 

RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNION TEMPORAL

Prestaciones 
sociales 
Calidad de 
servicio

NUMERO (S) 

2024001849

CALIDAD DEL SEI 

RESPONSABILIDZ 14/02/2025

(Para las Prestaciones de Servlcios-Contratacidn Directa)
De conformidad con Io establecido en el arliculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N" 1082 de 2015, no es obligatorla la exigencia de garantias en la contratacibn directa. Asi mismo, 
teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertmente, ni necesario solicitar Garantla unica de 
cumplimiento por Io cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigirb ningun tipo de garantia al contratista.

NB-100365293

NB-100094322

FECHA DELTERMINACldN (dd/mm/aa) 
2. INFORMACI6N DE LAS pOlizas 

__________ VIGENCIA AMPARO 
DESDE 

(dd/mm/aaaa)

NUMERO 
901894804-9

13/05/2025

13/05/2025

Responsabilidad ci

CUMPLIMIENTO C
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3. INFORMACI6N sobre adiciones, modificatorias, otrosi, resoluciones oiferentes a valor y plazo

FECHA OOCUMENTO (dd/mm/aaaa) OBJETO

NA
N/A

3.1 informaciOn adiciones, modificatorias, otrosi de plazo ejecuciOn

FECHA OOCUMENTO (dd/mm/aaaa) connotaciOn connotaciOn

N/A

3.2 informaciOn adiciones, modificatorias, otrosi de valor en pesos

FECHA OOCUMENTO (dd/mm/aa) No. RP ADIClON

0

4. informaciOn de act as de suspension y reinicio

DIAS SUSPENDIDO FECHA DEL ACTA DE REINICIO (dd/mm/aa)FECHA REINICIO

NA NA NA NA

s. informaciOn bAsica para el pago

TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUN ACTO CONTRACTUAL PAGO POR PERIODO
DIAS CALENDARIO

DESDE (dd/mm/aaaa) 10/05/2025 14/05/2025

VALOR EN PESOS FACTURADO

FV-5 14/10/2025 $ r 15,742,775.37

certificaciones del consorcio y sus integrantes MES(ES) JUNIO

SI NO No. PLANILLA (as) MES
ARI PAGA CORTOLIMA

X

PORCENTAJE DE EJECUClON AVANCE FiSICOPORCENTAJE DE DIAS EJECUTADOS PORCENTAJE DE EJECUClON DE AVANCE FINANCIERO

97.0%

FUENTE FINANCIAClON No. RP VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO

22231122214 201 S 15,742.775.37
6.1 BALANCE DEL PAGO ANT1CIPADO

6.1 DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO PAGO POR IDENTIFICACldN PRESUPUESTAL

VIDENTIFICACldN PRESUPUESTAL /CODIGO 

PRESUPUESTAL)

PLANILLA (S) DE LIQUIDATION DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y/O CERTIFICATION CUANDO APLIQUE 

(CORRESPONDEN AL PERIODO DE CO8RO)

No. DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O 
OOCUMENTO EQUIVALENTE

PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE 
PAGO

No. DEL ACTA DE 
SUSPENSION

FECHA DE FACTURA, CUENTA DE COBRO Y/O OOCUMENTO 
EQUIVALENTE (dd/mm/aa)

VALOR ADICIONADO 
EN PESOS (Si Aplica)

CANTIDAD TIEMPO 
ADICIONADO

HASTA 
(dd/mm/aaaa)

CANTIDAD TIEMPO 
DISMINUIDO

VALOR DISMINUClON EN 
PESOS (Si Aplica)

No. DE 
MODIFICATORIA

No. DE 
MODIFICATORIA

No. DE 
MODIFICATORIA

FECHA DE RP 
(dd/mm/aaaa)

------- sZ
2024001849

:

100.0%
6. INFORMACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL

VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO
VALOR PAGO ANTICIPADO LEGALIZADO

(Adicionar Filas, cuando en el pago concurran recursos con sltuacion de fondos y recursos sin situacidn de (ondos)

NA

100.0%

FECHA SUSPENSION 
(dd/mm/aaaa) 

NA

No. DEL ACTA DE 
REINICIO 

NA
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VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR S0.00

iOS sin situacldn de fondos )

$

15,742,775.37
6.4 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL CORTOLIMA

202,407,111.90 '$

$ 15,742,775.37

$ 224,896,791,00

6,4 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL POR COOPERANTE

NA

5

n; a ■
No. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cumplir con las condidones establecidas en los Oocuinentos del Proceso de Conlratacidn.

2

3

4

Abslenerse de ordenar v/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.5 Sedio Cumplimlento con esta obligacidn

6

7

8

£ 
$

Revisada la informacion aportada, a la fecha el contratista ha dado 
cumplimiento con las obliBaciones Impuestas en el contrato.

Desanollar el objeto del contrato en las condidones de calidad, oportunidad, v obligaciones 
definidas en los Documcntos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el cumplimiento de la formaddn academica y la experlenoa del equipo de trabajo 
deflmdos en el Documento Base y en el "Anexo 1 - Anexo Tecnico”, en los platos acordados con la 
Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacidn de mano de obra de personal local 
durante la ejccucidn del contrato.

Las evidencias aportados por el contratista indican indican que las 
acciones y documentos realizadas dan cumplimiento con el objeto 
del contrato

los documentos tdcnicos revisados, y analidazos se encuentran 
acorte a los parametros establecidos

Ala fecha del rpesente Informe no se informd a la supervision de 
algun tipo de incidente que ponga en peligro el desarrollo del 
provecto.

A la fecha del presente informe, el contratista mantuvo los perfiles 
profesionales que, relaciono en la propuesta economica

durante los trabajos de recoleccion de informacidn en campo, no 
requirio personal con mano de obra local.

Ala fecha del presente Informe, se dio cumplimiento con la 
obligacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Tecnico. el Pliego 
de Condidones ydemds Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacidn que mdirecta o direclamente pueda tenet algun 
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Oar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacidn de la 
oferta.

VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO
VALOR A AMORTIZAR EN PRESENTE ACTA 
VALOR A AMORTIZADO EN ACT AS ANTERIORES 
VALOR PENDIENTE POR AMORTIZAR

VALOR PRESENTE ACTA________
(-) VALOR AMORTIZAClON

VALOR NETO A PAGAR DE ACTA

VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA_______
VALOR PAGOS ACT AS ANTERIORES_____________________
VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO_________________
VALOR PRESENTE ACTA________________________________
VALOR EN ESPECIE____________________________________
VALOR AMORTIZAClON LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES
VALOR AMORTIZAClON PRESENTE ACTA
SALDO POR EJECUTAR_________________________________
SUMAS IGUALES

VALOR ACTO CONTRACTUAL ATORTE COOPERANTE
VALOR PRESENTE ACTA__________________________
VALOR EN ESPECIE______________________________
SALDO POR EJECUTAR___________________________
SUMAS IGUALES

6,746,903.73
224,896,791.00

I |
6.2 BALANCE DEL ANTICIPO AMORTIZABLE

(Adidonar filas, cuando en el pago concurran recursos con situation de fondos y rec

£
£
£ 
$

_______ S______
7. INFORME DE ACTIVIDADES

(Adidonar Rias, cuando en el pago concurran recursos con situadon de fondos y recursos sin situation de fondos)

S  224,896,791.00

6.3 VALOR DEL PRESENTE PAGO
(Adidonar filas, cuando en el pago concurran recursos con situacidn de fondos y recursos sin situation de fondos) 

____________ _____________________________________________________ $________________________15,742,775.37 

___________________________________ £ 
___________________________________$
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9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Cumplir con sus obligadones laborales respecto del personal a su cargo v con las obligaciones 
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Manejar con la debida confidencialidad la informaddn a que tenga acceso, asi como la 
producida a Io largo de la ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, tecnicas, 
ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este contrato.

A la fecha del presente informe, no se recibio por parte de los 
contratistas modificacidn al personal.

Durante la ejecucidn del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relatives con 
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesanas para 
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones 
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de 
proteccidn personal (EPP).

Informar los cambios en la composicidn del capital social de la persona juridica cada vez que 
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las 
actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, 
subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacidn relevante de indole 
juridica, comercial o financiera, como Io es indicar si esta en proceso de liquidacidn la persona 
juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de 
Contratacidn. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacidn de la Entidad, en un plazo no mayor a 10 
dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal La persona 
que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisites 
minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisites de personal" y tener el ano de 
experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacion academica adicional, si se trata 
de un profesional por el cual se asigno puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de c^lculo, disefios por 
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el 
Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales 
sostembles o naturales y libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e Indemnizaciones a que haya 
lugar e igualmente dar cumplimlento a las normas de afiliacidn y pago al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que 
llegare a emplear en la ejecucidn del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y 
oportunamente. Deber^ demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral.y 
parafiscal (articulo SO de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) 
que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segtin la forma de pago.

Reportar la informacidn relacionada con la ejecucidn del contrato o que tenga incidencia en ella 
cuando sea requerida por la Entidad.

A la fehca del presente informe, el contratista no report© ante la 
supervision, la necesidad de modificar el estado de los riesgos que le 
impidan dar cumplimiento con el objeto del contrato.

A la fehca del presente Informe, el contratista no manifesto la 
existencia de circunstancias que puedan afectar la ejecucidn del 
contrato

Es responsbildiad el contratista suministrar la totalida de los 
elementos de proteccidn personal a los colaboradoes, ahora bien el 
contratista manifesto a la supervisidn el cumplimiento de esta 
obligacidn.

durante el tienapo de ejecucion del oenrtato, el contratista no 
reporto ni manifesto cambios.

A la fecha del presente informe, el contratista manifesto, de manera 
verbal el cumplimiento de las obligaciones laborales con los 
empleados.

El contratista ha realizado dos entregas de informacidn, las cuales 
contienen los documentos que conforman los capitulos y productos 
pactados dentro del contrato 0751-24

mediante entrega de informacion en medio magentico. el 
contratista allego los productos que conforman el estudio, la 
entrega en medio fisico se realizara en la siguiente acta. Conforme 
se defmio en comite tdcmco entre los contratistas y la supervisidn.

El contratista manifesto, que realize el pago de honorarios 
correspondiente a las activiades enmarcadas dentro del presente 
contrato.

A la fecha del presente informe, no se ha repsentado fuga de 
Informacion relaciada con los productos contenidos en el contrato 
0751-24.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacidn que implique una modificacidn del estado de 
los riesgos existentes al memento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la 
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o 
en el extranjero que afecten al interventor o incidan en su capacidad para continuar con la 
ejecucidn del contrato.
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No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1

2

3

4

5

6

7

la totaldiad de los colabores y del personal contratado es 
colombiano

La information ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segiin el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembrede 2025. 

________________________________

Acreditar el cumplimiento de la formacidn acaddmica v la experiencia del equipo de trabajo 
definido en el documento base v en el "Anexo 1 - Anexo Tecnico", en los plazos acordados con 
la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de 
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019 o la norma 
que Io modifique, complemente o sustituya.

Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal tdcmco, operative y 
profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato, en caso de haber 
presentado el formato 7B - Incorporacidn del componente nacional en servicios extranjeros

Realizar el Diseno Geom&rico y el Disefio de Pavimentos en el punto de an^lisis de la via, si de 
acuerdo con la topografia y los criterios t^cnicos socializados con la supervision se considera 
requerido

Realizar el analisis Geologico regional y local del punto objeto del estudio, con el fin de 
identificar estructuralmente las caracteristicas geoldgicas que aporten la informacion base 
necesana para determinar la mejor alternativa de estabilizacion necesaria.

Ejecutar las exploraciones, trabajos de campo y ensayos de laboratorio, conforme los items del 
presupuesto, con previa autorizacidn de la supervisidn del contrato. Se deber^ presentar piano 
de localizacion de los puntos donde se realicen las exploraciones y/o trabajos de campo.

Ejecutar las modelaciones geotecnicas necesarias, con el fin de evaluar las condiciones criticas 
de los taludes objeto del estudio y determinar las alternativas que permitan mitigar las 
condiciones de susceptibilidad y riesgo que se presentan en la via de acceso del casco urbano del 
municipio de Herveo.

Realizar el estudio hidroldgico e hidraulico conforme a Io estipulado en la normatividad 
aplicable.

Realizar estudio de suelos conforme los resultados de los trabajos de campo y ensayos de 
laboratorio. Se debera presenter detalle de estratigrafia, tipo de suelo, descripcion de suelo y 
determinacibn de los parimetros mecanicos que permitan determinar la capacidad portante.

El contratista manifesto contar con los perfiles profesionales que 
fueron relacionados en la oferta economica.

la totaldiad de los colabores y del personal contratado es 
colombiano

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segiin el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

La Informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

La Informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembrede 2025.

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

Incluir como minimo el cuarenta por ciento (40 %), de personal colombiano para el 
cumplimiento del contrato en caso de haber diligenciado la opcion 1 del formato 7A del 
presente proceso de seleccion

Realizar el levantamiento topografico, planimetria, altimetria, cortes longitudinales y 
transversales, acorde con la problematica que se presenta para la seguridad de la via de acceso 
al casco urbano del municipio de Herveo. Este levantamiento debe contener las fichas de 
descripcion de punto topografico, carteras de campo v demas soportes necesarios, de acuerdo a 
Io estipulado en la normatividad colombiana vigente
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16
Suministrar por su cuenta y riesgo, todos los materiales, equipos y herramientas que 
sean necesarios para el total desarrollo del objeto del contrato.

Efectuar un anallsis de la gestidn predial, de acuerdo con Io estipulado por el IGAC. con el l3 informacion ya foe evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
fin de garantizar las condiciones prediales necesarias para la ejecucidn de las obras 
disedadas, producto del presente estudio

Reallzar el plan de gestidn ambiental y social que establezca los lineamientos 
ambientales, y de salud y seguridad necesarios para la construccion de las obras 
requeridas, en cumplimiento con la normatividad colombiana vigente. Se deben 
identificar las medldas de mitigation para los principales impactos, riesgos ambientales y 
sociales previstos en fase de construccidn y operacidn.

Realizar el Diseno estructural de la alternativa de solucidn apropiada para resolver la 
problemdtica actual en la via de acceso al casco urbano del municipio de Herveo

Entregar el presupuesto detallado de las obras requeridas, incluyendo el cdlculo de 
cantldades de obra conforme los formates establecidos por la Corporacidn Autbnoma 
Regional del Tolima, anSlisis de precios unitarios y especificaciones tbcnicas que 
soporten cada uno de los items de construccidn requeridos

Realizar, si se considera pertinente para la ejecucidn de las obras, el plan de manejo de 
transito

El consultordebera entregar para cada diseno, las memorias de calculo y los archives 
crudos en los softwares especializados que se requieran.

Elaborar los pianos de detalle de topografia, disefio geometrico, localization de sondeos, 
disefio de obras; cumpliendo con la normatividad colombiana vigente. Estos pianos 
deben estar elaborados para un proyecto a Fase 3, que permlta la identificacibn Clara de 
la zona, los puntos de cimentaciPn, detalle de despieces, y cortes longitudinales y 
transversales.

documento final segun el radicado de entrada No. 4S11 de 03 de 
diciembre de 2025.

La informacion ya kie evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

la informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

la informacion ya fue evaluada y aprobada ,v se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

la informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025. el conlralista Race entrega de dos copias fisicas y 
digitales de los prodcutos del contrato.

La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

Llevar registro fotogrifico de las actividades que se ejecutaran desde el inicio, durante su La informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
ejecucidn hasta la entrega de los estudios. (Las fotos deberan tener fecha en la que se 
tomaron y en formato JPG) Dicho informe se entregard en medio fisico y magnetico on 
CD ROM.

la informacion ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.
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mencibn.

ORIO SANTOS

Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldglcas e industriates 
necesarias para no poner en pellgro a las personas, a las cosas o al medio arnbiente, y 
garantizar que asi Io hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores.

Ejecutar los estudios con calidad y en el tiempo contractualmente establecido, 
disponiendo de todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y dembs

Realtzar la socializacion del proyecto una vez firmada acta de inicio y al final del estudio 
con sus resultados induyendo los diseilos de las obras de contencidn y establlizacidn 
requeridas

La Information ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta con el 
documento final segiin el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

La information ya fue evaluada y aprobada ,y se cuenta ton el 
documento final segun el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

La information ya fue evaluada y aprobada ,y se tuenta eon el 
documento final segiin el radicado de entrada No. 4511 de 03 de 
diciembre de 2025.

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR (es):
FIRMA (s) DEL SUPERVISOR (es):

Nota: El Supervisor recibe a satisfaction durante el periodo del presente cobro en Io pertinente con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisites establecidos en el acto contractual 
en mencibn y en los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo, como tambidn con el pago de la seguodad social y ARL del periodo correspondiente que se anexa 

El contratista ha cumplido durante el presente periodo, con el objeto, obligaciones y compromisos establecidos en e/acto Contractual ei
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Datos del Documento

Datos del Emisor / Vendedor

Datos del Adquiriente / Comprador

Detalles de Productos

IMPUESTOS

Cddigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitarioNro. Re cargo deta Be IVA •Vo INC %

1,00 $ 13.229.223,00 $1 94 $ 0,00 0,00 $ 2.513.552,37 19.00 $ 13.229.223,00

Notas Finales

CATORCE MILLONES OCHOCENTOS VEINTIUN MIL DOSCENTOS VEINTEETE PESOS CON SETENTA CENTAVOS

Hoja 1 de 2

SERVICIOS 
TECNICOS 

INGENIERIA 
CIVIl

SERVICIOS TECNICOS I 
NGENIERIA CIVIL

Descuento 
detalle

Forma de pago: Credio
Medio de Pago: Transferecia Credto
Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia
Departamento: Tofma
Municipio I Ciudad: Ibague (TOL) 
Direccion: Av. Ferrocarri con 44 Esquina 
Telefono/Movil:
Correo: Ventania@cortofcna.gov.co

Razon Social: CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024
Nombre Comercial: Sucuraal Principal
Nit del Emisor: 901894804
Tipo de Contribuyente: Persona JurWica
Regimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Economica: 7112

Nombre o Razon Social: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 890704536
Tipo de Contribuyente: Persona Jurilica
Regimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Codigo Unico de Factura - CUFE :
72c7al2184608bf94f8784eaa9962b3d0877cdl917ee2dl67ecbcd8d843c3642972794774fl2305585e2904bl6b9960e
Numero de Factura: FV-5
Fecha de Emision: 14/10/2025
Fecha de Vencimiento: 13/11/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Pais: Colombia
Departamento: Bogota DC
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccion:
Telefono/Movil: 6016367903
Correo: fcitaciones@saicon.com.co

Precio unitario 
de venta

mailto:Ventania@cortofcna.gov.co
mailto:fcitaciones@saicon.com.co


8?
Datos Totales

:h COP
g

Subtotal

a
Bl

$

Valores informativos Valores informativos

Awncipos anticipos

Antic ipos Antripos 0,00

0,00

Numero de Autorizadon: 18764092542197 Rango desde: 1 Rango hasta: 10000 Vigencia: 2027-04-29

Hoja 2 de 2

[A.

0,00 

$

MONEDA
TASA DE CAMBIO

0,00
0,00

0,00
0,00

MONEDA
TASA DE CAMBIO

793.753,38 
0,00 

127,794,29

Documento generado el: 
14/10/2025 15:09:45 
Documento validado por la 
DIAN: 
14/10/2025 15:09:46
XML Generado por: Proveedor 
Tecnologico 
830099008
PDF Generado por:
Solution Gratuita DIAN 
Nit:800197268

Descuento detale
Recargo detale_________

Total Bruto Factura

IVA
INC
Bolsas
Otros impuestos
Total Impuesto (=)

Total neto factura (=)
Descuento Gbbal (-) 
Recargo Global (+)

Total factura (=)

RETENCIONES

Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

Subtotal
Descuento detale
Recargo detale_________

Total Bruto Factura
IVA
INC
Bobas
Otros Impuestos________

Total Impuesto (=)
Total neto factura (=)

Descuento Gbbal (-)
Recargo Gbbal (+)

Total factura (=) 

RETENCIONES
Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

________ 13.229.223,00 
0,00 

_________________0,00 
13.229.223,00 
2.513.552,37 

0,00 
0,00 

_________________ 0,00 
_________ 2.513.552,37 
________ 15.742.775,37 

0,00 
_________________ 03)0 
COP $ $ 15,742,775,37
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Dada en Bogota D.C., A los 12 dias del mes de Junio de 2025.

Atentamente,

lelProponente: Consorcio Estudios Cortolima 2024

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGUIRDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES

Ricardo Coronado Otalora
Contador Publico
CC. No 79.938.989
T.I:108016T

El suscrito LUIS FERNANDO URREGO HOYOS, identificado con cedula de ciudadania No 79.939.277 de 
Bogota, en calidad de representante legar del CONSORCIO CORTOLIMA 2024, con Nit. 901.894.804-9 bajo 
la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensacion Familiar, al Institute Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de 
Aprendizaje, (articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por el consorcio a partir del 01 al 31 de Mayo del 
2025. Lo anterior, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nombre o RaEdm
Nitw^rsw-g
Nombre del Representante Legal: Luis Fernando Urrego Hoyos
CC. No.: 79939277

1 A''W
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

DIRECTOR GENERAL

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la pagina web 
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RICARDO CORONADO OTALORA identificado con CEDULA DE 
CIUDADANiA No 79938989 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 108106-T 
SI tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcibn.

Certificado No:

B 4 Z 5 8 R 7 -2. R 7 9 B F 4 5 0

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedicion.

unidad JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATIVA

especial DE CONTADORES

http://www.jcc.gov.co


SC-200! 390

En constancia, se firma en Bogota D.C, a los 20 dias del mes de junio de 2025.

A
Pagina 1 de 1S-CAL-COM90

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me 
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio NacionaI del Aprendizaje 
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Regimen 
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes 
del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores 
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales 
legales vigentes.

icontec

O PEREZ PATERNINA
MAICON

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

(PERSONAS JURIDICAS)

CARLOS DOMIN
Revisor Fiscal de

LUIS FERNANDO URREGO HOYOS
Representante legal SAICON

:|QNET
• CERTIFIED 

k MANAGEMENT j
SYSTEM A

SAICON
I N G E N I C P I A

Calle 97 # 64-39 / TEL: 601-6367903 WWW.SAICON.COM.CO
Version: 2 Estado: Aprobado Fecha Aprobacion: 11/09/2023

LUIS FERNANDO URREGO HOYOS, identificado con C.C. 79.939.277, en mi condicion de 
representante legal de SOLUCUIONES AVANZADAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS - 
SAICON. identificada con el NIT 900.641.841-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de 
Bogota, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, (articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compania durante el periodo del 01 
al 14 de mayo del ano 2025 .Lo anterior, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 50 de 

la Ley 789 de 2002.

http://WWW.SAICON.COM.CO
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedicion.

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la pagina web 
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

)S PULIDO

Que el contador publico CARLOS DOMINGO PEREZ PATERNINA identificado con CEDULA DE 
CIUDADANiA No 73189607 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 121520-T SI 
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

Certificado No:

CB7FZCD5AF5CA76 1

SANDRA MILENA BAI
DIRECTOR GENERAL

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ****“****************«•*****« 
******************************************************************
******************************************************************

nu. JUNTA centralADMINISTRATIVA 
especial DE CONTADORES

http://www.jcc.gov.co


Codigo: CER-001

CERTIFICADOS Version: 00
OmitMlores

Fecha: 24/Sep./2021

CER-25010

i

Direccion: Calle 4 N° 2 - 54 Barrio La Gaviota Piso 3 Telefonos: 315 722 6559 
E-mail: carfettgcarfet.co Pagina Web: www.carfet.co

La anterior certificacion se expide en la ciudad de Ibague, a los tres (03) dias del 
mes de junio de 2025.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PARA PERSONAS JURIDICAS Y 

ASIMILADAS NACIONALES

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de 
juramento manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes 
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Regimen 
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas 
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente 
considerados, menos de diez (10) salaries minimos mensuales legales vigentes.

GIOVANNY GONZALEZ LONDONO identificado con Cedula de Ciudadania 
1.110.543.704, y con Tarjeta Profesional 225074-T de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condicion Contador Publico de la Compania 
CERBA GROUP S.A.S. identificada con el NIT 901.750.970 - 5, bajo la gravedad de 
juramento, certificamos que se encuentra al dia en el pago de los aportes de 
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industrie de 
Construccion (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 y el articulo 3 del Decreto 1047 
de 1983), pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses contados a 
partir de la fecha de la firma de la presente certificacion. Lo anterior, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

GIOVApiNY^ONZALEZ LONDONO
Ldl.110^43.704 de Ibague
Contador Publico
T.P. 225074 -T

JOHAjTMAURICIO CARDONA CORTES
C.C. 1>10^3.704 de Ibague
RL CERBA GROUP S.A.S.
NIT 901.750.970-5

http://www.carfet.co
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225074-T
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GIOVANNY
GONZALEZ LONDONO
C.C. 1110643704
RES. INSCRIPCION 76 DEL 27/01/2017 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Esta tai|«>ta es el unico docuniento quo Io acredtta corno Contador Publico de 
acuerdo con Io establecido en la Ley 43 de 1990 Es personal e mtransferible.

1*iM« OeCWMntM 
MoMMaaCmvu. MmA*

OSCAR EDUARDO FUENTES PENA 
DIRECTOR GENERAL

Agradecemos a quien encuenlre esta tarjeta comumcarse al POX: (57)(1) 
6444450 o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No 9 
A-21 Bogota D.C
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“’'^SttfDE CONTADORES

22S766

..^X|JUN'A CtNrHAL
- Ide contadores

€ h>



> •

01-FEB-1994

INDICE DERECHO

P-2900100-00379892-M-1110543704 20120530 0030087/43A 2 36895415

02-FEB-2012 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

0+
G.S RH

1.76
ESTATURA M

SEXO

REGISTRADOR NACIOMAL 
CARLOS ARIEL SAHCHEZ TORRES

ssj pNOMBRES 

1'

FECHA DE NACIMIENTO

LIBANO 
(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

rf—A

REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.110.543.704
GONZALEZ LONDONO

■ L..L 
APELLIDOS

GIOVANNY



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedicibn.

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la pagina web 
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GIOVANNY GONZALEZ LONDONO identificado con CEDULA DE 
CIUDADANIA No 1110543704 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 225074-T SI tiene 
vigente su inscripcibn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcibn.

35 PULIDO

Certificado No:

4 B F 5 7 0 C 1 5 5 B B B 3 C C

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISC1PLINARIOS •***“***“****“*** ‘ ****** * “ 
******************************************************************
******************************************************************

hi
SANDRA MILE NA BAI

DIRECTOR GENERAL

unidad JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CONTADORES

http://www.jcc.gov.co


No Planilla Junio/2025

7975714092
9485320008 9486797269
9485690708Geologo 9487403989

7 9487403989
/ 9487403989

T

<

Director de Consultoria 
Especialista en Geotecnia

Ingenierodeapoyo
Dibujante Autocad y SIG

Javier Andres Rangel Ruiz
Julian Camilo Cruz Mendoza

9485690708
9485690708

Especialista

Luis Fernando Urrego Hoyos 
Juan Daniel Moya Robayo

No Planilia Mayo/2025

79721444449

J Manuel Alejandro Santana Ballesteros



Certificado de Aportesa

51,423,500 12.5% $178,0002025-05 30EPS010EPS2025-06-2015679091359486797269

$1,423,500 16% $227,8002025-05 30SKANDIAAFP 2309012025-06-2015679091359486797269

SI ,423.500 SO2025-05 30SKANDIA2309012025-06-20 AFP15679091359486797269

51,423.500 SO2025-05 30AFP 2309012025-06-2015679091359486797269

SO 0% SO302025-05SKANDIAAFP 2309012025-06-2015679091359486797269

$0 0% SO2025-05 30SKANDIA2309012025-06-20 AFP15679091359486797269

51.423,500 6.96% $99,100302025-05ARL SURA14-112025-06-20 ARL15679091359486797269

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:42.

Paging 1 de 1

7

EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

RONDO DE 
SOLIDARIDAD 

PENSIONAL

COTIZAClON 
OBLIGATORIA

cotizaciOn 
OBLIGATORIA

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO

COTIZACION 
OBLIGATORIA

aportes 
en Ifnea

Se certifica que MOYA ROBAYO JUAN DANIEL identificado(a) con CC 3192972 realize los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN DANIEL 
MOYA ROBAYO identificado(a) con CC 3192972



Certificado de Aportes

51,423,500X 12.5% $178,0002025-06 30EPS EPS0102025-07-2116442047889489166237

$1,423,500 16% $227,8002025-06 30 XSKANDIA2025-07-21 AFP 23090116442047889489166237

$1,423,5002025-06 30 X $0230901 SKANDIAAFP2025-07-2116442047889489166237

$1,423,500 $02025-06 30 X2309012025-07-21 AFP16442047889489166237

$0 0% SO2025-06 30 X230901 SKANDIA2025-07-21 AFP16442047889489166237

SO 0% $02025-06 30 XSKANDIAAFP 2309012025-07-2116442047889-189166237

SI.423.500 6.96%XARL SURA 2025-06 302025-07-21 ARL 14-1116442047889489166237

Este certificado se expide el dia 2025-12-15 a las 04:30.

Pagina 1 de 1
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EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA
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PENSIONAL

COTIZAClON 
OBLIGATORIA

COTIZAClON 
OBLIGATORIA

COTIZAClON 
OBLIGATORIA

COTIZAClON
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

COTIZAClON
VOLUNTARIA

AFILADO

S99.100

Se certifica que MOYA ROBAYO JUAN DANIEL identificado(a) con CC 3192972 realizb los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN DANIEL 
MOYA ROBAYO identificado(a) con CC 3192972

aportes 
en linea
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACI6N APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Bancolombia

OAT OS GENERALEI
NIAIERC OF lOFNTIH-AClON

MK ves n>».o AOO

NUMERO AUTQRiZAClOf.?37&W>7C IH>79?SSQ

I.C 

COIUACON SOLlOARiaAC SUBSISTENCE fSP vi. PAiiRl •! ~0C*3C
so so 5

1 iUBTOTALgS:  

TOTAL APORTES.

LlOUlOAClCNSALDOAFAVOP MORALCEKCE MATERNICAO "OTALESAOVWISTRAOORA

COIUAWONPLANIILA VALOR APOHTES VALOR PAGAOOVALOR VALOR MORANOMfiRE
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SS3
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SAL UP

FSP§ 5§■3 S 5 ss s- 8 i IK7 IBC AUF/FJ IBCAOMIN me AOMIN

$ V8.3CQsz^Hra so?»!92/r S ’ 5« $0NO
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Bancolombia

JUNIO/2025
2025/07/21Fecha Pago 1644218162

___

30 Tania 16,000 %Dias
NormalIndicador tarifa especial

SALUD

Dias

AdministradoraRIESGOS PROFESIONALES 14-11 -ARL SURA
0,522 %30 Tarifa

1

Cotizante exonerado page aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributana): NO

SOI

PAGINA 1 DE 1CC 79939277USUARIO: SOI -2025/09/12 3:41 PM

Certificamos que LUIS FERNANDO con documento CEDULA DE CIUDADANIA 79939277. realize el pago de aportes a la seguridad social del 
Senor (a) LUIS FERNANDO URREGO HOYOS con documento CC 79939277, como se detalla a continuation:

Dias
Clase de Riesgo

7975714092
JUNIO/2025

Administradora
30 Tarifa

EPS010 - SURAMERICANA DE
12,500 %

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora

< - 
25-14 COLPENSIONES

_____________
l-INDEPENDIENTES

__ H
Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros

o/7?

_____________________________ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Tipo de Planilla 

Periodo Cotizacion Salud 
Numero de Autorizacidn



Planilia Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento TetefonoClase AportanteRazon SocialIdentificacion dv

Carre 3 A B 26 - 32 APAR 302 BOGOTA-BOGOTA D E. 5555555 SiB - MEMOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPALNIT 900641841 2

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
PagoTipo Fee baClavePeriodo

ValorBanco Dias MoraPlanilia Li mite PagoPlanillaPension Salud Pago

5 511.887.5002025/06/11 2025/06/16 BANCOLOMBIA94874039892025-05 2025-06 1557378953

LIQUIDACION DET AL LA DA PE APORTES
PARAFISCALESRIESGOSPENSION SALUD CCFNOVEDADESEMPLEADO

I Fanta IIBC Aporte IBC Aporte Total AportesIBC IBC Aporte IBC AporteAporteIdentifkaddn Hombre

$13.123.500 $525,000 $13,123,500 $525,000 $13,123,500 $68,800 $0 SO $2,990,800$11,700,000 $1,872,000Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (5 Afllladoa)

$13 1 23.500 $68,800 $0 $0 $2,990,800$13,123,500 $525,000 $13,123,500 $525,000$11,700,000 $1,872,000Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados)

$2,300,000 0.522$ $12,ICO 30 $v SiSZ.iOO.OW $368,OCO EP5010 30 S2.3CO.OOO $92,000 CC.F72 30 $2,300,(X)0 $92,050 14-11 30 5564,10023030 301233893489

0.572'. S7.51W 30 $051.423.500 $57 .COO CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 •I Si $121,500•< $0 EPSOlO 30IC1423O752

$15,200$2,900,00) $116,000 0.522% 30 $0 so$116,000 CCF22 30 14-11 30 $2,900,000 SI $711,200231CO 30 52.9CO.OW $464,0W EP5OO2 30 $2,900,00091540812

$140. OTO $18,300 V$140,000 C.CF22 30 S3.5OO.OW 14-11 30 sa.sw.ooo 0.572* 30 SO Si $858,300$3.5CO.OOO $560,000 EPSOlO 30 $3,500,COO25-14 3052448909

$3,000,000 $170.OCO S3.0CO.OOO 0.522% $15,700 30 •u $053.000.WO 5120.0W CCr22 30 14-11 30 $735,70023030 30 53.0W.OOO 5480, OW CPSOW 301019110906

$28,423,500 $1,137,000 $28,423,500 $1,978,500 $0 $0$28,423,500 $1,137,000 $8,858,300$28,423,500 54.605,800Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Aflllado*)

$28,423,500 $1,137,000 $28,423,500 $1,978,500 So $0$28,423,500 $1,137,000 $8,858,300$28,423,500 $4,605,800

$2,102,000 6.960 'o $146,200 30 SO $0S34.CW CCF22 30 $2,100,000 $84 OO) 14-11 30 Si $650,200S2.1W.CW $336.0W EPS005 30 52.1DO.O(»75-14 30100)622772

$3 SW.C00 $243,600 30$140,000 CCF22 30 $3,500,000 $140,000 14.11 30 6.960% so $ 1.083.600*S3.5W.COO $560,000 EPSOlO 30 $3,500,00023020 301049634489

$403./OO 30 ',ri$232,000 CCF22 $5,800,000 $232,000 30 $5,800,000 6 960% $0 $1,853.70?$986 .COO El-bOOS 30 55.800.00) 3023C20 30 $5.800,COO1010166532

$3.400,COO $236,700 30 >0 so$136,000 CCF22 30 S3.4W.C00 $136,000 30 6.960% Si .052,700$3.400. COO $544,000 EPS005 30 $3,400,00023030 301016080159

$334,100 30 $0$192,000 CCF22 30 S4.8W.COO $192,000 14-11 30 $4,800,020 6.960% $1,486, ICOS76B.CW EI-SC05 30 $4,800,00223030 30 S4.8W.COO107528058/10

$146,200 30 SO$84.OW CCF22 S2.1W.C00 $84,000 14-11 30 $2,100, OX 6.960% -,0 $650,200$336,000 30 S2.100.0W 3025-14 30 $2,100,COO80426657

SS/.COO 30 $1,423. SCO 6-960% $99,100 30 ■n $0 $440,900$227,800 S1.423.5W 557.OW CCF22 30 $1,423,50025-14 30 $1,423,500 FPSO37 3012 1077439273

$120,000 14-11$120,000 $3.000,COO 30 $3,000,000 6.960%, $208,800 30 sc so $928,800$480,000 EPSO37 30 S3.W0 0W CCF72 3023030 30 S3,€W.W013 1077437836

S2.3OO.WO30 6.960% $160,100 30 SO$2,300,000 $92,000 CCF22 30 $2,3OO,WO $92,000 14-11 Si $712,100S2.3O0.W0 $368,000 FPSC-17 3073020 30cc 1053859699

$41.547.WO $2,047,300 $0$41,547,000 $1,662,000 $41,547,000 $1,662,000 511.849.100$40,123,500 $6,477,800Total Afiliadosf 14)

2025/09/08 04:59 PMPagina 1 de 2

$41,547,000 $2,047,300 $0 $0$40,123,500 $6,477,800 $41,547,000 $1,662,000 $41,547,000 $1,662,000 $11,849,100SUCURSAL: PRINCIPAL (14 Afiliados)

NO.

50LUCI0NES AVANZADAS DE INGENIERA
Y CON5TRUCCION S A $

Dim I

W-Z SUAREZ
JAVIER ALEJANDRO

GOMEZ RUIZ DAVID 
ALFONSO

LEON DUSSAN
JUAN SEBASTIAN

MENA PINO YUBER 
ENRIQUE

PAL AGIOS 
RtNlERU. SILVIO

Exonerado SENA
ICBF

o

CASTRO RUIZ AURA 
CAMILA

RODRIQUEZ
PJNCONAIDA
CONSUELO

ROJAS MONTANO
DIANA CAROLINA

ESI INOSA 
RODRIGUEZ MFGO 
ARMANDO

LOPE2 GAHAN 
MAURICIO ENRIQUE

PAEZ MARTINEZ 
OSCAR JAVIER 

PANGEt RUIZ / 
JAVIER ANDRES

E«onerado 
SENA c ICBF

Codiec DiasCodiEol D»** I

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 AfiliadOS} 

CRUZ MENDOZA / 
Jill IAN CAMILO •

Codl^>| Dias I

aportes 
en h'nea

SANTANA / 
SAL I ESI EROS/ 
MANUEL 
AIEJANDRO



A Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departs men to TelefonoClase AportanteIdentificacion Razon Socialdv

BOGOTA-BOGOTA D. E.B - MEMOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Carre 3 A A 26- 32 AFAR 302 5555555NIT 900641841 2

Fee haClave

Banco ValorLimitePlaniliaSalud Pago
$11,887,5038ANC0L0MBIA 5E 2025/06/1194874039892025-06 1557378953

$6,498,700$6,477,800 $20,900 SO13AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

$1,500 $0 $465,500$464,000231001 800,227,940 6 1COLFONDOS

$4,700 $0 $1,464,500$1,459,80025-14 900,336,004 7 4COLP ENSI ONES

$2,648,500$2,640,000 $8,500 $0800,224.808 8 5230301PORVENIR

$0 $1,920,200$1,914,000 $6,200800,229,739 0 3230201PROTECCION

$6,600 $0 $2,053,900$2,047,30014ARL (ADM1NISTRADORAS: 1)

$2,053,900$2,047,300 $6,600 SO890,903,790 5 1414-11ARL SURA

SO $1,667,400$1,662,000 $5,40014CCF (ADMNISTRADORAS: 1)

$1,667,400$0$1,662,000 $5,400CCF22 860,007,336 1 14COLSUBSIDIO

$1,667,500$1,662,000 $5,500 SO14EPS (ADMNISTRADORAS: 6)

$800 SO $232,800$232,000860,066,942 7 1EPS008COMPENSAR

$550,800$1,800 $05 $549,000EPS010 800,088,702 2EPS SURA (ANTES SUSALUD)

$0 $92,300$92,000 $3007 1EPS017 830,003,564FAMISANAR

$177,600$600 $0$177,000900,156,264 2 2EPSO37NUEVA E.P.S.

$116,000 $116,400$400 $0EPS002 800,130,907 4 1SALUD TOTAL

$1,600 $0 $497,600$496,000800,251,440 6 4EPS005SANITAS
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AFILIADOS VALOR UQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGARCODIGO NIT DVRIESGO

SO $11,887,500538,400511,849,10014TOTAL

SALDOS E 
INCAPACIDADES

Exonerado SENA e
ICBF

Periodo

Fensidn

Pago

Dias Mora

12025-05

IRESUMEN DE PAGO

SOLUCIONES AYANZADA5 DE INGENIERA
Y CONSTRUCCION SAS 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION

Tipo

Planilla Pago

2025/06/16

aportes 
en Ifnea



Certificado de Aportes

SALUD TOTAL 2025-06 30 $2,900,000 4% S116.0002025-06-16 EPS EPS0029487403989 1557379953 E

COLFONDOS 2025-05 30 $2,900,000 16% $464,0002025-06-16 AFP 2310011557378953 E9487403989

$2,900,000 $0AFP 231001 COLFONDOS 2025-05 302025-06-169487403989 1557378953 E

$2,900,000 $0AFP 231001 2025-05 301557378953 E 2025-06-169487403989

30 SO 0% $0AFP 231001 COLFONDOS 2025-051557378953 E 2025-06-169487403989

SO 0% $0COLFONDOS 2025-05 301557378953 2025-06-16 AFD 2310019487403989 E

30 $2,900,000 0.522% $15,20014-11 ARL SURA 2025-051557378953 E 2025-06-16 ARL9487403989

$2,900,000 4% S116,000CCF CCF22 COLSUBSIDIO 2025-05 301557378953 E 2025-06-169487403989

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:35.

Pagina 1 de 1

Novedades
DiasRiesgo Codigo Administradora Periodo CotizacidnConcept© IBC TarifaClave Planilla Clave Pago tde tae tdp taping ret sin ige Ima vac avp vet irl vipvstvsp cor

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION SAS identificado(a) con Nl 900641841 realize los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para JAVIER ANDRES RANGEL RUIZ identificado(a) con CC 91540812

Fecha
Pago

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCE

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCE

FONDO DE 
SOLI DARI DAD 

PENSIONAL

COTIZACION
OBLIGATORIA
COTIZACION 
OBLIGATORIA

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO

Tipo 
Planilla

COTIZACION 
OBLIGATORIA
COTIZACION 
OBLIGATORIA

aportes 
en Ifnea



Certificado de Aportes

SI.423.500 12.5%EPS010 2025-05 30 SI 78,0002025-06-20 EPS9486797269 1567909135

SI .423.500 16%SKANDIA 2025-05 30 S227.8002025-06-20 AFP 23090115679091359486797269

SI.423.590230901 SKANDIA 2025-05 30 SO1567909135 2025-06-20 AFP9486797269

51,423,5002025-05 302025-06-20 AFP 230901 SO9486797269 1567909135

SO 0%SKANDIA 2025-05 30 SOAFP 2309011567909135 2025-06-209486797269

SO2025-05 30 0%230901 SKANDIA SO1567909135 2025-06-20 AFP9486797269

SI .423.5002025-05 30 6.96% S99.100ARL 14-11 ARL SURA1567909135 2025-06-209486797269

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:42.
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IBCRiesgo Cod i go Administradora Concepto Periodo Tarifa CotizactdnClave Manilla Clave Pago irl vipcor vac

Se certifica que MOYA ROBAYO JUAN DANIEL identificado(a) con CC 3192972 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN DANIEL 
MOYA ROBAYO identificado(a) con CC 3192972

EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

SUBCUENTA DE 
SUBSISTS NCIA

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCE

FONDO DE 
SOLIDARIDAO 

PENSIONAL

COTIZAClON 
OBLIGATORIA

COTIZAClON 
OBLIGATORIA

COTIZAClON
VOLUNTARIA
EMPLEADOR
COTIZAClON
VOLUNTARIA

AFILADO
COTIZAClON 
OBLIGATORIA

Fecha
Pago

Tipo 
Manilla avp vet

Novedad es 
vst sin Ige Ima

aportes 
en Ifnea

■■■■ 9UB
ing ret tde tae tdp tap vsp



Certificado de Aportes

584,000EPS EPS005 SANITAS 2025-06 30 52.100.000 4%1557378953 E 2025-06-169487403989

S336.000AFP COLPENSIONES 2025-05 30 $2,100,000 16%2025-06-16 25-149487403989 1557378953 E

$2,100,000 SOAFP 25-14 COLPENSIONES 2025-05 301557378953 E 2025-06-169487403989

$2,100,000 $0AFP 25-14 2025-05 301557378953 E 2025-06-169487403989

COLPENSIONES 2025-05 30 SO 0% $02025-06-16 AFP 25-149487403989 1557378953 E

SO 0% SOAFP 25-14 COLPENSIONES 2025-05 301557378953 E 2025-06-169487403989

$146,2002025-05 $2,100,000 6.96%ARL 14-11 ARL SURA 309487403989 1557378953 E 2025-06-16

2025-05 30 S2.100.000 4% $84,000CCF CCF22 COLSUBSIDIO1557378953 E 2025-06-169487403989

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:38.
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Novedades
Dias CotizacidnRiesgo Codigo Administradora Concepto Periodo IBC TarifaClave Manilla Clave Pago Ing ret tde tael tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vet

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION SAS identificado(a) con Nl 900641841 realize los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para JULIAN CAMILO CRUZ MENDOZA identificado(a) con CC 1000622772

Tipo 
Plan ilia

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

FONDO DE 
SOLIDARIOAD 

PENSIONAL

COTIZACION 
OBLISATORIA

COTIZACION 
OBLIGATORIA

COTIZACION 
OBLIGATORIA

COTIZACION 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR
COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO

COTIZACION 
OBLIGATORIA

Fecha 
Pago I Irl ' vip

aportes 
en linea



Certificado de Aportes

EPS EPS017 FAMISANAR 2025-06 30 S2.300.000 4% $92 0001557378953 E Z025-06-169487403989

AFP 230201 PROTECCION 2025-05 30 S2.300.000 16% S368.0001557378953 E 2025-06-169487403989

S2,300.000AFP 230201 PROTECCION 2025-05 30 SO1557378953 E 2025-06-169487403989

230201 $2,300,0002025-06-16 AFP 2025-05 30 SO9487403989 1557378953 E

PROTECCION 2025-05 30 SO 0% SO1557378953 E 2025-06-16 AFP 2302019487403989

2025-05 SO 0%1557378953 AFP 230201 PROTECCION 30 SOE 2025-06-169487403989

$2,300,0002025-05 30 6.96% $160,1001557378953 ARL 14-11 ARL SURA9487403989 E 2025-06-16

2025-05 30 $2,300,000 4% $92,000CCF CCF22 COLSUBSIDIO9487403989 1557378953 E 2025-06-16

Este certificado se expide el dia 2025-08-15 a las 12:37.
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Novedades
Riesgo Codigo Administradora Concept© Periodo Dias IBC TarifaClave Manilla Gave Pago Cotizaciontde tae tdp tap vsp cor vst sining ret ige Ima vac avp vet irl vip

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION SAS identificado(a) con Nl 900641841 realize los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para MANUEL ALEJANDRO SANTANA BALLESTEROS identificado(a) con CC 1053859699

Fecha 
Pago

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCE

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCE

FONDO DE 
SOLIDARIDAD 

PENSIONAL

COTIZACION 
OBLIGATORIA

COTIZACION 
OBLIGATORIA

COTIZACION 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO

COTIZACION 
OBLIGATORIA

COTIZACION
OBLIGATORIA

Tipo 
Manilla

aportes 
en linea



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identific&cion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Dopa rtamentoDireccion Telefono

HIT WJ641M1 B - MEMOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL BOGOTA-BOGOTA D.E,Carre 3 A # 26 • 3? A®AR 302 5555555 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAC1ON

Periodo Clave Tipo Fee ha

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

$11,657,600 I2025-04 2025-05 1476818289 9485690708 2025/05/12 2025/05/13 6ANCOLOMBIA

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

NOVEDADESEMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

I Tania IIdentification Hombre IBCNO. Aporte IBC Aporte IBC Aporte IBC IBC Total ApcvtwAporte Aporte

$11,700,000 $1,672,000 $13,123,500Centro de Trabajo: ADMINXSTRAC1ON (5 Aniiados) $525,000 $13,123,50 $525,00C $13,123,500 $68,800 $0 so $2,990 800

$11,700,000Ciudad: BCXSCTA DeptO: BOGOTA D.t. (5 AfiliadOS} $1,872,000 $13,123,500 $525,000 S13.123.5OC $525,OOC $13,123,500 $68,800 $0 $0 $2,990,800

1233893489 23030 30 $2.3OT.0X) $368,000 ti'M-Jl 30 $2,300,000 $92,000 S2.300.0COCCF? 2 30 S2.3W.KK $92,oa 14-11 30 0.5729. $12,100 30 •;ri s» $564,100

1014230752 SO $0 EPSOIO 30 $1,423,500 S57.0CO CCQ2 30 S1.423.5CC S57.OCC $1,423,50014-11 30 0 522% $7,500 30 SO 3U $121,500

9-540812 23100 30 $2.9C0.C«M 5464 003 EPSOO? 30 $2.900. MO $116,000 CCFZ2 30 S2.9rc-.OX Siit.ccc :4H $2,900,00030 0 522% $15,200 30 SO so Si $711,200

3052448909 25-14 30 $3,500,KO $560,000 £P$C 10 $3.500,WO $140. WO CCF22 30 S3,5a>.OOC $140,MC 14-11 30 S3.500,000 0.522% $18,300 30 -.0$0 Si $858,300

’019110905 23030 30 $3,000,000 $480.Dro'tP50!0 $3,000,COO30 $120,000 CCF22 30 sa.rco.ox sno.coc 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 s? S735,7W

$28,423,500 $4.6O5; 800Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados) $28,423,500 $1,137,000 $28,423,500 $1,137,000 $28,423,500 $1,978,500 $0 SO $8,858,300

$28,423,500 $4,605,800 $28,423,500 $1,137,000Dudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. 19 Aftliados) $28,423,500 $1,137,000 $28,423,500 $1,978,500 $0 $O $8,858,300

1COO622772 $7,ICC.COO30 $336.WO CPS005 30 S2.1CO.OOO $84,000 CCF22 30 S7.ioo.oor S146.2OO 30S84.00C 30 S2.1W.000 6.9601 $3 50 5650.2W

53.5W.OOO10496 3-1489 23O2C- 30 $560,000 EPSOlO 30 S3.500.003 $140,003 CC‘72 30 S3.500.0(X, $i40.orc. 30 S3.500 000 $743.60:6.960’ 30 30 $1,083,600

10101665378 23020 30 55 SCO.OCO $986,000 ti'SCOS 30 $5,800,030 $732,000 CCF7? 30 S5.8OTCOW $232,00. 14-11 30 $5,800 033 $403 700 $06.960% 30 $0 Si $1,853,700

$544OKXERSOOi $3.400. WO1016080189 23030 30 $3,400,1X0 30 $136,000 CCf77 30 $3,400,CO0 $136.WO 30 $3.400. OTO $236,700 51.052.7006.960% 30 $0 $0

10 1075280587 23030 30 $4,800.1X10 $768,003 EPS005 30 S4.8rc.P00 $197,000 CCF22 30 S4.8CC.OOO S192.OTO $4,8CO.OOO30 6.960% $334,100 30 SO SO $1.486, ICC-

52.100.000 S336.0CO EPSOOS11 80476657 25-14 30 30 S2.1OT.000 $84,003 CCF22 30 $2,100,000 $84 orc? $7,100,00014-11 30 6 960-. $146,200 30 SO $0 $650,200

12 1077439273 30 $1,473,500 $227,800 EPSO37 St.423,SOT30 557.OW CCF22 30 $1.423.500 $57,0(0 SO14-U 30 $1,423,500 6 9«7’ $99.1«> 30 $440,930Si

13 >077437836 * 13030 30 S3.OCC.OOT 5-18O.CC0 tr$037 $3.COO DOT30 $120,OX ©era? 30 S3.OOCi.CW $120,000 14-11 30 $3.COO(XX) 6 9«y-, $208.800 30 $0 Si $928,800

1053859699 57 3OT.CW $368,000 EPS017 S2.300.CW14 3020 30 30 $92. OTO CCF22 30 $2,300,000 S2.300.CW$92. CW 14-11 30 6.960% $160,100 30 ;-v 50 Si $717,100

Total Afiliadoi( 14) $40,123,500 $6.477,8W $41,547,000 $1,662,000 $41,547,000 $1,662,000 $41,547,000 S2.O47.3OD SO $1’,849.ICO
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$41,547,000$40,123,500 $6,477,800 $1,662,000 $41,547,000 $41,547,000SUCURSAL: PRINCIPAL (14 Afiliados) $1,662,000 $2,047300 $0$0 $11,849,100

Dias

MA? SUARf?
ra’IER ALt.ANDKO

IFON DUSSAN 
JUAN SESAST1AH

GOMEZ RUIZ DAVID 
ALFONSO

M£NA PINO TUBER 
ENRIQUf

PALACIOS
RENTERIA SILVIO

SANTANA
BALLESTEROS
MANUEL
ALEJANDRO

PAE2 MARTINEZ 
OSCAR JAVIER

RAHGEi RUIZ 
JAVIER ANDRE}.

SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA 
Y CONSTRUCCION SAS

LOPEZ GAITAN 
MAURICIO ENRIQUt

RODRKUEZ 
RINCON AIDA 
CONSUELO

ROJAS MONTAAO
DIANA CAROL INA

Exonerado SENA e 
ICBF

ESPINOSA 
RODRIGUE? 11EG0 
ARMANDO

CASTRO RUIZ AURA 
CAMILA

I I I I I I I I ! I I I I I I I cH0'"! 
ing ret Iddtac tdp tap vsp cor vst -.In ige lma|vacb»pp’t|irl hip

I Etoncradc 
SENA e ICBF

Cod'go I Chai I Codigo' Dias Cedi got Diaj 1

aportes 
en ifnea

CRUZ MENDOZA .
JULIAN CAMILO

Pago

I



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Sucurukl Principal Ciudad-Departamento TeleJonoUireccionClase AportanteIdentificaciOn dv Razon Social

Carre 3 AS 26-52 APAR 302 5555555BOGOTA-BOGOTA D.E. SiB • MENDS DE 200 COTIZANTES PRINCIPALNTT 900M-.8A1

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAC1ON

Fee haTip©ClavePeriodo
ValorLimite BancoPlanilia PlaniliaSalud Pago

BANCOLOMBIA $11,857,600E 2025/05/1294856907082025-05 1476818289

IRESUMEN DE PAGO

$6,477,800 $4,700 $0 $6,482,50013AFP (ADMNI5TRADORAS: 4)

$0 $464,400$464,000 $400800,227,940 6 1231001COLFONDOS

$1,000 $0 $1,460,800$1,459,80025-14 900,336,004 7 4COLPENSIONES

$2,641,800$2,640,000 $1,800 $05230301 800,224,808 8PORVENIR

$1,914,000 $1,915,500$1,500 $0800,229,739 0 3230201PROTECCION

$1,400 SO $2,048,700$2,047,30014ARL IADM1NI5TRADORAS: 1)

$2,048,700$2,047,300 $1,400 SO5 1414-11 890,903,790ARL SURA

$1,662,000 $1,100 $0 $1,663,10014CCF (ADMINISTRADORA5: 1)

$1,100 $0 $1,663,100$1,662,000CCF22 860,007,336 1 14COLSUBSIDIO

$1,663,300$1,662,000 $1,300 $014EPS (ADMINISTRADORAS: 6)

SO $232,200$232,000 $200860,066,942 7 1EPS008COMPENSAR

$457,300$457,000 $300 SOEPS010 800,088,702 2 4EPS SURA (ANTES SUSALUD)

592,100$92,000 $100 $0830,003,564 1EP SOI 7FAAMSANAR

$177,000 $200 SO S177.200EP5O37 900,156,264 2 2NUEVA E.P.S.

$116,000 $116,100$100 SO1SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4

SO $588,400$588,000 $400800,251,440 6 5EPS005SANITAS

2025/06/09 10:21 AMPagina 2 de 2

AFILIADOS VALOR UQ.UI0ADO INTERESES MORA VALOR A PAGARNIT DVCODIGORIESGO

$11,857,600$11,849,100 $8,500 $014TOTAL

SOLUCIONES AVAfGADAS DE IHGENIERA 
Y CONSTRUCCION $ A S

SALDOS E 
INCAPACIDADES

Exonerado SENA e 
ICBF

Pension

, 2025-04

Pago
2025/05/13

Pago

Dias Mora

aportes 
en tinea



Certificado de Aportes

EPS0D2 SALUD TOTAL 2025-05 $2,900,000 4% S116.000EPS 309485690708 1476818289 E 2025-05-13

2025-04 30 $2,900,000 16% S464.0002025-05-13 AFP 231001 COLFONDOS9485690708 1476818289 E

$2,900,000 SO231001 COLFONDOS 2025-04 301476818289 2025-05-13 AFP9485690708 E

$2,900,000 $02025-05-13 AFP 231001 2025-04 301476818289 E9485690708

SO 0% SOAFP 231001 COLFONDOS 2025-04 309485690708 1476818289 E 2025-05-13

SO 0% SO2025-05-13 231001 COLFONDOS 2025-04 301476818289 E AFP9485690708

2025-04 S2.900.000 0.522% $15,200ARL 14-11 ARL SURA 309485690708 1476818289 E 2025-05-13

2025-04 30 S2.900.000 4% S116.000CCF CCF22 COLSUBSIDIO1476818289 E 2025-05-139485690708

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:49.
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Novedad es
Riesgo C6digo CotizadonClave Planilia Clave Pago Administradora Concepto IBC Tarifairl vipvstcor

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION SAS identificado(a) con Nl 900641841 realize los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para JAVIER ANDRES RANGEL RUIZ identificado(a) con CO 91540812

Fecha 
Pago

SU3CUENTA DE
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

FONDO DE 
SOLI DARI DAD 

PENSIONAL

COTIZACI0N 
OBLIGATORIA

COTIZACION 
OBLIGATORIA

COTIZACION
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO

COTIZACION
OBLIGATORIA

COTIZACION
OBLIGATORIA

Tip© 
Planilia sin ige Ima vac avp vet

aportes 
en h'nea

Peri0<*0 Dia5 ing ret tde tae tdp tap vsp



Certificado de Aportes

EPS010 30'•493580559 2025-05-20 EPS 2025-04 51,423,500 12.5% SI 78.0009485320008

51,423.500 S227.8002025-05-20 AFP 230901 SKANDIA 2025-04 30 16%9485320008 1493580559

230901 SKANDIA 2025-04 30 $1,423,500 SO1493530559 2025-05-20 AFP9485320008

2025-04AFP 230901 30 $1,423,500 SO1493580559 2025-05-209485320008

2309012025-05-20 AFP SKANDIA 2025-04 30 SO 0% SO9485320008 1493580559

AFP 230901 SKANDIA 2025-04 30 SO 0% SO9485320008 1493580559 2025-05-20

9485320008 2025-05-20 ARL 14-11 ARL SURA 2025-04 30 Si.423.500 6.96% $99,1001493580559

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:42.
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Riesgo Codigo CotizacidnClave Planilla Clave Pago Administradora Concepto Periodo IBC Tarifa
irl vipcor

Novedades

vst sin ige Ima vac avp vet

Se certifica que MOYA ROBAYO JUAN DANIEL identificado(a) con CC 3192972 realize los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN DANIEL 
MOYA ROBAYO identificado(a) con CC 3192972

Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago

EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

FONDO DE 
SOLIDARIDAD 

PENSICNAL

COTIZACI0N 
OBLIGATORS

COTIZACION 
OBLIGATORIA

COTIZACION
VOLUNTARY
EMPLEADOR

COTIZACION
VOLUNTARIA

AFILADO

COTIZACION
OBLIGATORIA

aportes 
en h'nea

ing ret tde tae tdp tap vsp



Certificado de Aportesapqrtes

$2,100,000 4% $84,0002025-05 30EPS005 SANITAS1476818289 2025-05-13 EPSE9485690708

$2,100,000 S336.00016%2025-04 30AFP 25-14 COLPENSIONES1476818289 2025-05-13E9485690708

SO52,100.000COLPENSIONES 2025-04 30AFP 25-141476818289 E 2025-05-139485690708

SO52,100.0002025-04 30AFP 25-141476818289 E 2025-05-139485690708

SO 0% SO2025-04 3025-14 COLPENSIONES2025-05-13 AFP1476818289 E9485690708

SO 0% SOCOLPENSIONES 2025-04 30AFP 25-141476818289 E 2025-05-139485690708

6.96% Si 46.200S2.100,0002025-04 30ARL SURA2025-05-13 ARL 14-111476818289 E9485690708

$84,000S2.100.000 4%2025-04 30CCF22 COLSUBSIDIOCCF1476818289 E 2025-05-139485690708

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:51.
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CotizacidnDias IBC TarifaClave PlanrUa Clave Pago PeriodoRiesgo Cod i go Administradora Concepto

en hnea

Novedades 

vst

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION SAS identificado(a) con Nl 900641841 realize los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para JULIAN CAMILO CRUZ MENDOZA identificado(a) con CC 1000622772

Fecha 
Pago

SU8CUENTA DE
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

FONDO DE 
SOLIDA-TIDAD 

PENSIONAL

COTIZAClON
OBUGATORIA
COTIZAClON
OBUGATORIA

COTIZAClON
VOLUNTARIA
EMPLEADOR
COTIZAClON
VOLUNTARIA

AFILADO
COTIZAClON
OBUGATORIA

COTIZAClON
OBUGATORIA

Tipo 
Pianilla ing ret tde ; tae tdp j tap vsp | cor sin ige Ima vac avp vet irl vip



Certificado de Aportes

COTIZACION O3LIGATORIAFAMISANAR 2025-05 30EPS EPS0171476818289 E 2025-05-139485690708

COTIZACION OBLIGATORLA 2025-04 30AFP 230201 PROTECCION1476818289 E 2025-05-139485690708

PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2025-04 30E 2025-05-13 AFP 23020114768182899485690708

SUBCUENTA DE SUBSISTENCE 2025-04 30AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCE1476818289 E 2025-05-139485690708

COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADORPROTECCION 2025-04 30E 2025-05-13 AFP 23020114768182899485690708

COTIZACION VOLUNTARIA AFILADOPROTECCION 2025-04 30AFP 2302011476816289 E 2025-05-139485690708

COTIZACION OBLIGATORIA 2025-04 3014-11 ARL SURA1476818289 E 2025-05-13 ARL9485690708

COTIZACION OBLIGATORIA 2025-04 30CCF CCF22 COLSUBSIDIOE 2025-05-1314768182899485690708

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:46.
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DiasCodigo Administradora Concepto PeriodoTipo Planilla Pecha Pago RiesgoClave PagoClave Planilla

Se certifica que SOLUCIONES AVANZADAS DE INGENIERA Y CONSTRUCCION SAS identificado(a) con Nl 900641841 realize los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social para MANUEL ALEJANDRO SANTANA BALLESTEROS identificado(a) con CC 1053859699

aportes 
en Ifnea
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SITIO CRiTICO: ACCESO VIAL AL CASCO URBANO DE HERVEO, TOLIMA.

21 de Mayo de 2025

Contrato de consultoria Nro.0751 del 26 de diciembre de 2024 
Cuyo Objeto es: “CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 

NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO”

Consultor:
CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024
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CONSULTORlA PARA REAUZAR LOS ESTUDIOS Y OISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO
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■ ■ f

Para garantizar el cumplimiento de los requisites establecidos, se ha disehado una metodologia de trabajo que 
asegura la recopilacion, procesamiento y entrega de dates precises y en conformidad con las especificaciones 
tecnicas requeridas.

El presente informe final tiene come finalidad presentar el estado actual del proyecto correspondiente a la 
consultoria para la elaboracion de estudios y disehos de las obras necesarias para la estabilizacion y contencibn 
de la via de acceso al casco urbano del municipio de Herveo, Tolima. Este documento se estructura con base 
en los componentes tecnicos desarrollados para la finalizacion del contrato: Diseho Geometrico, pavimentos, 
hidraulico, estructuras, PMT, gestibn ambiental y gestibn social, los cuales constituyen los insumos 
fundamentales para el desarrollo de las etapas siguientes del proyecto.

^0

'i^E ........ .. .  w
llustracibn 1 Esquema general de la localizacion del sitio critico dentro del municipio de Herveo, Tolima.

FUENTE: GOOGLE EARTH PRO ELABORACION PROPIA
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INFORME DE AVANCE NO 2

2.1. GENERAL

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Pagina 8 de 75Rev. A 12-02-2025

El objetivo general de este proyecto es Desarrollar y documentar los trabajos tecnicos alcanzados en la fase 
inicial del proyecto de estudios y disenos para la estabilizacion y contencion de la via de acceso al casco urbano 
del municipio de Herveo, Tolima, a traves de la consolidacion de los componentes de Diseno Geometrico, 
pavimentos, hidraulico, estructuras, PMT, gestion ambiental y gestidn social que permitan establecer un 
diagnostic© integral del area de intervencion y sirvan como base para el diseno de las soluciones de ingenieria 
requeridas

• Realizar la conceptualizacidn del estudio de diseno geometrico a partir de la informacion secundaria.
• Definir y desarrollar los parametros de diseno geometrico horizontal, vertical y transversal del corredor 

vial
• Analizar las cargas de transito mediante el calculo de TPD.
• Presentar la alternativa de diseno con sus respectivos calculos y comprobaciones de las estructuras 

de pavimentos.
• Seleccionar las estaciones climatoldgicas que influyen en la zona de estudio, operadas por el IDEAM 

o por entidades gubernamentales o privadas, que sean requeridas para desarrollar el estudio 
hidrologico.

• Determinar las curvas IDF caracteristlcas de la zona de estudio empleando las ecuaciones de 
regionalizacion para Colombia empleando la metodologia de Vargas & Diaz Granados.

• Calcular los caudales asociados a las areas aferentes del sitio critico.
• Proyectar las obras de drenaje requeridas para la captation, transporte, tratamiento preliminar y 

disposicion final del recurso hidrico en concordancia con la solucion de otros componentes como el de 
geotecnia.

• Establecer un Plan de Manejo de Transito (PMT) estrategico y eficiente con el propbsito de realizar las 
actividades y trabajos en el punto critico que presenta en el corredor vial.

• Generar el menor impacto en la movilidad en el area de influencia del proyecto.
• Garantizar la viabilidad ambiental de las obras, mediante la identification de impactos, la delimitation 

del area de influencia, la formulation de medidas de manejo ambiental, y la definition de los permisos 
requeridos para las etapas constructivas.

• Presentar la metodologia social para el desarrollo de la gestion social del proyecto.
• Implementar con la participation de la comunidad, los programas y acciones que permitan un 

adecuado manejo de los impactos de caracter social. Recopilar la informacion de cantidades de obra 
por cada componente y por cada actividad que afecte en algun aspecto a la ejecucion en la etapa de 
construccion del proyecto.

• Realizar las memorias de calculo para cada componente de la etapa de construccion.
• Elaborar el presupuesto basado en el analisis de precios unitarios con base a los precios de referencia 

y los insumos determinados por el INVIAS para la zona de ubicacion del proyecto.

CONSJLTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO UR3ANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

2. OBJETIVOS
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3. ALCANCE
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Fuente: Google Earth pro elaboraciOn propia
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CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClClN DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Este informe abarca las actividades realizadas durante la fase inicial del proyecto, enfocadas en el 
levantamiento de informacion primaria y secundaria para la formulacidn de los estudios tecnicos. Incluye el 
desarrollo de los componentes de Diseno Geometrico, Pavimentos, Hidr£ulica, Estructuras, PMT, Gestion 
Ambiental y Gestion Social, cuyos productos permiten establecer las condiciones actuates del £rea de influencia 
directa del proyecto.
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4. LOCALIZACION
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CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
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Ilustracion 3: Ubicacion sitio critico en el acceso urbano del municipio de Herveo. 
Fuente: Google earth

El proyecto se localiza en el municipio de Herveo, departamento del Tolima, especificamente en la via de acceso 
principal al casco urbano, en el sector conocido como el barrio La Punta. Esta zona fue afectada por un 
deslizamiento ocurrido en diciembre de 2021, que comprometio la estabilidad de la via y ocasiono la perdida 
de viviendas, aproximadamente a 285 metros de la estacion de servicio "El Cable".
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5. DISENO GEOMETRICO

5.1. MODELACION DEL TERRENO

5.2. TRAZADO EN PLANTA - TRAZADO PERFIL - SECCIONES TRANSVERSALES

llustracion 4 Herveo - Planta
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A partir de las nubes de puntos prbvenientes del levantamiento del corredor vial especificado en el presente 
informe, se construyo un Modelo Digital del Terreno (DTM, por sus siglas en ingles) utilizando como herramienta 
el software desarrollado por Autodesk Civil 3D 2019.

Segun los datos de topografia suministrados y los criterios adoptados del manual de diseno geometrico, la 
planta y el perfil quedan de la siguiente forma.

Integrando los elementos descritos en el capitulo anterior, se proyectb el diseno geometrico horizontal vertical 
y transversal ilustrado en las siguientes figuras.

De acuerdo a la informacion obtenida en campo y con la informacidn ya procesada del modelo, la categoria de 
la carretera, las condiciones geometricas existentes y el tipo de terreno en el cual se ubica el Proyecto, se puede 
observar que la Carretera existente se ajusta en mayor parte a una via de velocidad 30 km/h en' vertical v 
horizontal.
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Ilustracion 5 Herveo— Perfl
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Ilustracion 6 Herveo - Secciones Transversales

Pagina 12 de 75Rev. A 12-02-2025

i

irev.r-.ssr.srr.ic-'
wskse:

t

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS Y OISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILlZAClON Y CONTENCION DE LA ViA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

51'=rE5

r af

wstss

§ t

ssspss

ba__I

I
Lt



\1^
CONSORCIO ESTUDIOS CORTOLIMA 2024

INFORME DE AVANCE NO 2

DISENO GEOMETRIC© DEFINITIVO5.3.

llustracion 7 Herveo - Pianos Planta Perfil
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Integrando los elementos descritos en el capitulo anterior, se proyecto el diseno geometrico horizontal, vertical 
y transversal. Para mayor detalle, dirigirse a los pianos planta-perfil y de secciones transversales de la via.

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENClON DE LA V(A DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

En los anteriores apartados se relacionaron los parametros minimos de diseno geometrico, horizontal, vertical 
y transversal recomendados en la normativa sehalada. Se aclara, sin embargo, que el diseno geometrico actual 
se ajusta a las condiciones topograficas, geologicas, y geotecnicas, a las especificaciones de los vehiculos que 
van a transitar y estar en operacion en la misma. Por Io tanto, se ajusto el diseno a las recomendaciones 
minimas manifestadas en la normativa.
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CONSULTORiA PARA REAUZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
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llustracion 9 Herveo - Pianos Cotas Pavimentos
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llustracion 10 Herveo - Pianos Trayectorias
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7. PAVIMENTOS

7.1. RESULTADOS DE EXPLORACION Y ENSAYOS DE LABORATORIO

A continuation, se presentan los resultados obtenidos de la campana de exploracidn realizada en campo.

7.1.1. PERFIL ESTRATIGRAFICO

Obs. Estratos Espesoi«s

I 4

7. * TM —0.50 m —
A

0.80 in 0.80 m

-1 00 m

A i

-r- 0.50 in • *1.30 m
ia

0 2»ni.

Tu'

Figura 1. Registro para apique API

Fuente: Propia.
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En la Figura 1 se presenta el perfil estratigrafico para el apique API, el cual estaconformado por una primera 
capa de relleno granular hasta una profundidad de 0.8 metros compuesta por arenas de grano grueso, seguido 
hasta una profundidad de 2.00 metros se encontraron suelos transportados compuestos por arcillas arenosas 
de alta plasticidad y consistencia blanda. Finalmente, hasta los 2.0 metros de profundidad se encontraron suelos 
arenosos y limosos con gravas sin plasticidad.

En la Figura 2, se presenta el perfil estratigrafico para el apique AP2, el cual esta conformado por una primera 
capa de suelo natural hasta una profundidad de 0.46 metros compuesta por arenas arcillosas con gravas sin 
plasticidad, seguido hasta una profundidad de 1.50 metros se encontraron suelos transportados compuestos 
por arcillas arenosas de alta plasticidad y consistencia blanda.

Relleno Granular . Areiun* de grano grueso,’color rale con presencia de sobretanianos. 
plasticidad baja humedad niedia-baja y consistencia media-aka .

CONSULTORlA PARA REALiZAR LOS ESTUDIOS Y DISEflOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Prof
0.0 m

Conventione*
nf ccuia de fiiuwua pan Uibcratono 
EP ecsayc de penrtrume’-o diaanuco 
DT densidad de uneuc Cvnc y Arena 
TCI t«aa de CBR loaiteiaifc
VC: easajo de veleU de CAtcpo
TS tom de inuenra ecu tuba Shelby.
PE ensaye de penenccietro de bakillc.
LL luinte hquido.
’.V buinedad i-.uuia!
LP' luiutc pli-tico
□_ mdice de liquidez.

Ul.SOm- .
l.oo m ---

1—2.00 n>

con fragmoutos de pome?, alta

Observacu-nefi
•No se eudenna presence de 
agua libre

rexlua toma in tnuwtra
Lixxerada CBR a 1.33 m
•Na se reahsa ensayo de 
penetrcmem dinaonco de Cgdo 

_________________

Suelo Transportado : Arcillas Arenosas de color cafe 
plasticidad y consistencia blanda.
Suelo Transportado : Arcilla Arenosa de color cafe con fragmentos de pomez, alta 
plasticidad y consistencia blanda,de acuerdo con el ensayo de CBR inalterado el valor 
de resistencia luego del periodo de inmersion es de 1.3% y 1.0% a 0.1" y 0.2" de 
defonnacicn. respectivamente.___________
Suelo Nrurai (1): Arena Limosa de color giis. clasihcacion SUCS: SM, conformado por 
gravas angulares de finas a gruesas con el 2°o en peso, arenas con un 53% en peso de 
finas a gruesas y 45“c de material mas fine que la malla de o.o~5 mm. los tinos no 
presentan plasticidad fNPj. humedad natural del 14. ;■ %.

<

Trfguiro rctopx'ico
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Obs.

4
■<0 46111 -

za
—'—■O’i.i tU 7—;0.71 m

— 1.00 m TH

-1.50 m
Cawi ‘ a^iocea

t- 2.00 m —

Figura 2. Registro para apique AP2

Fuente: Propia.

7.1.2. NIVEL FREATICO

7.1.3. RESULTADOS DE LABORATORIOS

Tabla 2 se presenta el resumen con los resultados de los ensayos.

Tabla 1. Resultados de ensayos de clasificacion.

AP1 1.55 2.00 1.78 2 53 45 SM
AP2 0.00 0.46 0.23 50 24 26 1 53 46 SC
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Wn LL LP IP Gravas Arenas Finos USCS

(m) (%) (%) (%) (-) (%) (%) (%) (■)

14.7 No plastico
37.3
Fuente: Propia.
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Prof
O.Om

Profundidad
Exploration De Hasta Media 

(m) (m)

Kstratos / Espcsores 
v ’ 21

Convencion*?
TM :oai d« auetTi* ’.jbojutGXW. 
EP *ni>yo de FeneTicmttTo duiacuco 
D7 densidad d« leireco Cono y Aren* 
TCI. toxa> de C3R Ins‘-tej*dG 
VC emayo ?•!•« de campo.
TS: ronia de mueraa con tuba Shelby. 
PS ensayo de per-errometro de bolarllo 
LL limi’.e liquidc 
W c’aniedad natuzal 
LP .unite p.aav.ec 
IL md.ce de’.iquidei

Sudo Traiisportado : Arcillas con prowncia de arena de color amarillo y cafe eon 
fragmentos de pomez, piastieidad media y consistenci.i blanda. de acuerdo con el 
ensayo de CBR inalierado e! valor de resistencia lue«o del periodo de inmersion es de 
o.-°4 y o.8°o a o.i" v 0.2" de defomiacion, respectivamente.

En los apiques se registraron los niveles freaticos al inicio y al final de la jornada de trabajo. De acuerdo con los 
registros, no se encontro presencia de nivel freatico.

1
CBR6^35! mTUebS|tra1S extraiclas se realizaron ensayos de caracterizacion basica y ensayos de resistencia tipo

-?-'c »\-.aencj pr«»*B«u de 
lihre

•$« realiz* tota* de ku*su,> 
uwlterad* CS?. * 0 45 m.
■Nc s» resirza entayu de 
p e wn a metre dinimreo de Ccao

IJ?‘'

Suelo Transportado; Arcillas con presencia de arena de color amarillo y cafe con 
fragmentos de pomez. piastieidad media y consistalicia blanda.

a , Suelo Natural : .Arena Arcillosa de color cafe, clasificacion SUCS: SC. conformado por 
gravas angulares de finas a gniesas con el 1% en peso, arenas con un $3?6 en peso de 
finas a gruesas y 46% de material mas fina que la malla de 0.075 u™- l°s finos 
presentan piastieidad (LL-50%. IP-26%),,bumedad natural del 37.3 %.

Fowp*£wo;
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Tabla 2. Resultados de ensayos de CBR y expansion.

API 1.30 1.55 1.43 1.3 2.7
API . 1.55 2.00 1.78 -0.12 Contraccion

Contraccion0.00 0.46 0.23 -0.10
0.46 0.71 0.58 0.7 1.4

:uente: Propia.

De acuerdo con los resultados mostrados en la Tabla 1 y

Tabla 2, los materiales de subrasante clasifican con un potencial de expansion bajo.

Tabla 3. Clasificacion de suelos expansivos.

j

>60 >35 >0.38 >1,5 Elevado

50-60 25 - 35 0,14-0,38 0.5-1.5 Marginal

<0,14<50 <25 <0,5 Bajo

Fuente: Manual de Disenode Cimentaciones Superficiales y Profundas para Carreteras.
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Profundidad CBR
Expansion Evaluacidn

Exploracion De Hasta Media Natural
(-)(m) (m) (m) (%)

Para clasificar el potencial expansive de la subrasante se utilizaron los datos de limite liquido e indice de 
plasticidad de los suelos de subrasante. La clasificacion se hizo de acuerdo con los ranges establecidos en la 
Tabla 3 extraidos del Manual de Diseno de Cimentaciones Superficiales y Profundas para Carreteras del INVIAS 
en la cual se presenta la clasificacion de suelos expansivos en funcion de varies parametros.
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SUCClON 
DEL SUELO 

jMPa)

LIMITE 
llQUIDO LL 

(%)

POTENCIAL 
DE 

EXPANSION 
(%)

Sumergido
(%)

AP2
AP2

LlMITE 
plAsticolp 

(%)

CLASIFICACION 
DEL 

POTENCIAL DE 
EXPANSION
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7.2. DISENO DE PAVIMENTO RIGIDO

TRANSITO DE DISENO7.2.1.

7.2.1.1. Transito Promedio Diario

Tabla 4. Resultados de Aforo Vehicular del proyecto.

7.2.1.2. Configuracion Vehicular

TIPO DE EJE

4 4.4

4.4

4.4
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Simple de rueda 
simple
Simple de rueda
doble

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS V DISENOS DE ESTRUCTURAS 
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Tabla 5. Formulas simplificadas para el calculo del factor equivalente de carga por eje.

FORMULA PARA EL CALCULO DEL FACTOR DE
_ EQUIVALENCIA 
PAVIMENTO FLEXIBLE
Cargo del eje (Tonj\

Carga del eje (Tonj-^1

4

MOTOS 
AUTOMOVILES 
BUSES 
CAMIONES
TOTAL

61
60
2
2

63

PORCENTAJE 
94% 
3% 
3% 

100%

Carga del eje (Jonj
15

Carga del eje (7'on)

Tandem

Tandem

Con el fin de obtener los valores equivalentes para ejes de 8.2 Ton, se calcularon los factores dano o factor 
camion para cada tipo de pavimento. Para realizar este calculo se emplearon las formulas de equivalencia de 
la AASHTO dependiendo del tipo de eje y el tipo de pavimento de acuerdo con las siguientes ecuaciones.

Para estimar el trafico de este segmento se tomb en cuenta el conteo de vehiculos realizados entre los dias 15 
y 18 de febrero de 2025, de este ejercicio se observa que el trafico no es alto. Considerando el ancho de 
calzada, y el numero de carriles por sentido se adoptaron los siguientes valores de factor carril en cada uno de 
los segmentos viales.

Los valores de las cargas por eje se tomaron de acuerdo con el peso maximo bruto de cada tipo de vehiculo 
usando como referenda el estudio MINTRANSPORTE, resolucion 4100 de 2004.

I25

_A______ 8.2
/Carga del eje (Tori)

A.___ 15
(Cargo del eje (Tori)^ (

PAVIMENTO RIGIDO
/Cargo del eje (Ton)'
L .6,6
/Cargo del eje (Tonjx44
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Tabla 6. Factores Calculados de Equivalencia de Carga para Pavimentos Rigidos.

FACTORES DANO

TIPO AUTOS BT ALIMENTADOR C2P C2G C3 C4

Rl'GIDO 0,13 0,13 3,230 0,13 0,13 0

Numero de ejes Equivalentes de 8.2 ton7.2.1.3.

N = NVP * FA

Tabla 7. Parametros de Calculo para Numero de Ejes Equivalentes.
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Con base en los factores descritos anteriormente, y los volumenes vehiculares de cada ano, se calculan los 
numeros de ejes equivalentes de cada tramo (calzada sur y norte).
A partir de la informacion de TPD entregada a esta consultoria por el especialista de transito, se realizb la 
evaluacion del trafico considerando ejes estandar de 8.2 ton. Para dicha proyeccibn se empleb la siguiente 
ecuacion.

Donde N es el numero de ejes equivalentes de 13 Ton, NVP es el numero de vehiculos pesados que circularan 
en el carril durante el periodo de diseno y FA es el factor de dano o factor agresividad. Para calcular el numero 
de vehiculos pesados se usd la siguiente ecuacion.

Donde TPD es el transito promedio diario, los valores kt y k; representan el factor carril y el porcentaje de 
vehiculos pesados respectivamente, r es la tasa de crecimiento anual y n es el periodo de diseno como se 
muestra en la siguiente Tabla:

De acuerdo con la tabla anterior y la formula descrita para NVP se obtiene un numero de ejes equivalente de 
8.2 ton en el periodo de diseno de, NEE = 4.478. No obstante, esta condicidn de configuracidn vehicular es 
incierta y la apreciacidn de la cantidad de vehiculos depende de muchas variables que en algunos casos son

CONSULTORIA.PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

0,025 Fuente DANE
63 Vehicutos/dia

3,00 B
3,00 C2G

20 Ahos
1,0 Dos Carriles, dos sentidos ancho de la via < 3.0m 

0,125

ALIMENTADOR 
ELECTRICO 

0,63

(1 + r)" - 1 
ln(l + r)

3-
S2 
0

3-
S3 
0

CALCULO DEL NUMERO DE EJES EQUIVALENTES 
Tasa de Crecimiento % 
TPDS 
% de Buses 
% Camiones 
Periodo Diseno 
Factor Carril 
Factor Camion r

ki k'2
NVP=TPD™>iM™i
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Tabla 8. Categoria de transito para la selection de espesores

7.2.1. MODULO RESILIENTE DE LA SUBRASANTE

= 130 * CfiR0-714MR

Rev. A 12-02-2025 Pagina 21 de 75

Categoria I ITipo de Via TPDs Ejes acumulados de 8.21

sss
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dificiles de determinar. Para tener un factor de seguridad al proyecto se tomara en consideracibn el transito 
bajo del Manual de Diseno de Pavimentos Rigidos del INVIAS de 2008.

K9 
cm2

De acuerdo con io anteriormente descrito, en la Tabla 9 se presentan los valores de MR de subrasante. Como 
valor de diseno, se opta por considerar el promedio de los valores calculados con el fin de tener una mayor 
cobertura por incertidumbre.

Para la evaluacion del modulo resiliente de la subrasante se cuenta con la informacibn de los CBR medidos en 
laboratorio. Para estimar los valores del modulo resiliente a partir de los ensayos de CBR se usara la correlation 
de la Comisibn Permanente del Asfalto, como se indica continuacibn:

Dicho Io anterior, esta asesoria considera que se recomienda tomar un transito de diseno de 1.0 millbn de 
ejes acumulados de 8.2 toneladas para un periodo de diseno de 20 ahos segim las recomendaciones de la 
Tabla 8, de forma que abarque la variabilidad de trbnsito de vehlculos pesados que puedan tomar la via.

De acuerdo con las caracterlsticas de la zona de estudio, se considera que la zona de intervention es una via 
principal (Vp), ancha (A) y de dos direcciones (CC) dado que es la unica carrera donde los habitantes del 
municipio ingresan y salen del mismo.

Dado que las condiciones climaticas durante la construccibn de la intervencibn son inciertas, es conveniente 
considerar como parametro de diseno el valor en condiciones sumergidas, el cual puede presentarse si durante 
la excavation se presentan lluvias fuertes que saturen superficialmente la subrasante generando ablandamiento 
por humedecimiento.

r0  (Vt) -(E) 0 a 2QO < i OOO.6oq^^^|
T1 IVs) - (M 6 A) - (CC) 201 a 500 1'000.000 a 1'500.000 j
T2________ (Vp) ~ (A) - (AP-MC-CC) _____ 501 a 1.000______ 1 '500.000 a 5'000.000
T3 (Vp) ~ (A) - (AP-MC-CC) 1,001 a 2.500 5'000.000 a 9'000.000 
74 (Vp) - (A) - (AP-MC-CC) 2.501 a 5.000 9'000.000 a 17'000.000 
75 (VP) ~ (A) - (AP-MC-CC) 5.001 a 10.000 17'000,000 a 25'000,000 
76 (Vp) - (A) - (AP-MC-CC) Mas de 10.001 25000.000 a 100'000,000

Fuente: Manual de diseno de pavimentos de concrete para vias con bajos, medios y altos volumenes 
de transito
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Tabla 9. Modulo resiliente de la subrasante

1849

7.2.2. EVALUAClON ESTRUCTURAL

.V

+ (4.22 - 0.32Pf)Lo.g

Donde,
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MR MR DISEfiO
Exploration

(PSI) ' (PSI)
De 
(m)

Para la determinacion de los espesores en pavimentos rigidos se utilize la metodologia AASHTO (1993), 
mediante la siguiente ecuacion:

• Desviacion normal estandar (Zr): Este parametro depende del nivel de confiabilidad que se adopte 
para el diseho. Teniendo en cuenta que la via en estudio se encuentra en una zona urbana y es de 
tipo colectora, se usara un valor de confiabilidad del 85% para Io cual se tiene un valor de Zr=-1.037.

• Desviacion normal de parametros combinados (So): Este parametro oscila entre 0.30 y 0.40 para 
pavimentos rigidos y teniendo eh cuenta que la intervencidn sera de tipo nueva se asumira un valor 
So de 0.35.

• indices de serviciabilidad (APSI): La diferencia entre la serviciabilidad inicial y final dependera de las 
condiciones de operacion de la via. Para el caso de estudio se considerara una serviciabilidad inicial 
(Po) de 4.2 y una serviciabilidad final (Pf) de 2.2 teniendo en cuenta que la via se encuentra en una 
zona comercial e industrial debido a que es la unica via de acceso al municipio, con Io cual se calcula 
un APSI de 2.0.

• Coeficientes de drenaje (Cd): Debido a que se trata de una obra nueva se considerara una condicion 
de drenaje buena para lo cual se asumiran factores de drenaje de 1.0.

• Coeficiente de transmisibn de carga (J): Este factor toma en cuenta la capacidad del pavimento de 
concreto de transmitir cargas a traves de los extremes de las losas, dada la condicion de disposition 
de las losas. Para cuestiones de diseho se asumira que este valor es de 2.9, dado que el pavimento 
sera confinado lateralmente mediante bordillos prefabricados o elementos de concreto.

Profundidad
Hasta
(m)

CONSULTORIA PARA REALIZAR iOS ESTUOIOS Y DISENOS OE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

API
AP2

1.30
0.46

1.55
0.71

1.3
. 0.7

2.7
1.4

2229
1433

1.43
0.58

:uente: Propia.

LogWAe = ZRS0 + 7.35Lo5(A> + 1) - 0.06 +
1 +

CBR
Media Sumergido Natural

(m) (PSI)

, r APS/ i
L°3 L4.5 - 1.5J

1.624* 107
(D + I)8-46

SCQ (D0-75 - 1.132)
215.63 * J * [D0-75 - 18.42/(Ec//<)0-25]
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7.2.2.1. Calculo de esfuerzos y deformaciones en pavimento n'gido.

ri.m view

•I Cwwemiiiud Ijiiul

❖ Westergaard (1926):

I-
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CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
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CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HER'/EO.

• Modulo elastic© del concreto (Ec): Se recomienda usar concretos con un valor de fc no menor de 28 
MPa para Io cual se estima un modulo elastico Ec de 24000 MPa (3500000 PSI).

nV?
I

Para el analisis de los esfuerzos y deformaciones debidas a carga se tiene el siguiente procedimiento:

❖ Carga en la esquina de la losa:

P
A, =—1.1-0.88 

kP

• Modulo de subrasante (K): Es el modulo equivalente de sobre el nivel de apoyo de la losa, el cual debe 
contemplar tanto las caracteristicas de rigidez de la subrasante como las caracteristicas de rigidez del 
material de subbase granular. Para estimar este valor se usa la correlacion presentada por (AASHTO, 
1993) la cual es mostrada en la jError! No se encuentra el origen de la referenda..

• Modulo de rotura (Sc): El modulo de rotura del concreto hidraulico sera de 600 PSI Io que equivale a 
un modulo de rotura de 4.0 MPa.

X
Ib> Cin.-Iil.il I <>ad

3P
<7- =

' /r

0.6 1

De acuerdo con los requerimientos del Apendice y Terminos del contrato, se presenta, a continuacion, un 
analisis mecanicista de las respuestas criticas (esfuerzos, deformaciones, deflexiones) del pavimento y 
relacionarlas mediante el uso del modelo propuesto por PCA, 1984 con las repeticiones admisibles, a 
continuacion, se presenta el desarrollo correspondiente soportado en el estado del arte.

AllBn view •
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Donde:

ac: Esfuerzo producido por carga en la esquina.

P: Carga del semieje.

h: Espesor de la losa.

a: Radio del drea cargada.

t: Radio de rigidez relativa de la losa.

Ac: Deformacion producida por carga en la esquina.

k: Modulo de reaccion de la subrasante.

El momento maximo se presenta a una distancia 2.38\ai del vertice de la losa.

❖ loannides (1985)

a

• oc: Esfuerzo producido por carga en la esquina.

r • P: Carga del semieje.

• h: Espesor de la losa.

• c: Lado del cuadrado del area cargada equivalente. c = 1.772a.

• I: Radio de rigidez relativa de la losa.

• Ac: Deformacion producida por carga en la esquina.

k: Modulo de reaccion de la subrasante.
■t El momento maximo se presenta a una distancia 1.80ca32 Z0-59 del vertice de la losa.

❖ Esfuerzos y Deformaciones por Carga en el Borde. Westergaard (1926-48). loannides (1985))
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P i C IA.=— 1.205-0.69 -c kl2 ! I

. IL? 2“

p
kl
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(a) Carga aphcada sobre un atea circular <b) Carga aplicada score un area semicircular

In +

Donde:

p: Relation de Poisson del concreto.

• P: Carga del semieje.

• h: Espesor de la losa.

• I: Radio de rigidez relative de la losa.

Esfuerzodefriccidn:

• f

• L: Longitud de la losa.

• Fa: Coeficiente promedio de friccidn entre la losa y el apoyo. Puede adoptarse un valor de 1.5.
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1.18(1 + 2, 
/

i-z/

CONSULTORlA DARA REAUZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS °ARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO JRBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Donde:
• o friccidn: Esfuerzo de tension en la losa por friccidn con el apoyo.

• Xc: Densidad del concreto. 5c = 0.08680556 pci = 0.0236 MN/m3.

• Ae: Deformation producida por carga (circular y semicircular) en el borde.

• k: Modulo de reaction de la subrasante.

1

(O.323 + ().l7//)<7 
I

(0.76 +0.4//)r/
~l

+ 1.84-^- +
3

oe: Esfuerzo producido por carga (circular y semicircular) en el borde.

friccidn

,/2+1.2/zx

L

_ 3(I + //)F 
u eiciaKlo) , , , i^(3 + ji/)h-

\ —^eicircidai ~

('< tciiiicirculc i

Ely ' 
I ()()/«/4

0
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INFORME DE AVANCE NO 2

7.2.2.2. Verificacion de esfuerzos termicos y carga en la losa.

+ f-lCy)

I
(Cy + IlCx)

• ay: Esfuerzo interior maximo por alabeo en la direccidn y (lb/pulgz)

• E: Modulo de elasticidad del concreto (lb/pulg2)

• a,: Coeficiente de expansion termica del concreto (pulg/°F)

• At: Diferencia de temperatura entre la cara superior y la inferior de la losa (°F)

pi: Relation de Poisson del concreto

• Ox y Cy: Factores de .correccion por losa finita

t

Rev. A 12-02-2025 Pagina 26 de 75

!.

Con el fin de verificar los esfuerzos al interior del centra geometrico de las losas y validar las dimensiones, se 
calculan los esfuerzos maximos por alabeo en las dos direcciones

Los factores C en cada direccidn se determinan con la curva desarrollada por Bradbury y que se presenta en 
la siguiente Grafica:

' Sandoval H, Carlos H. Nociones sobre metodos de diseno de estructuras de pavimentos 
para carreteras. Vol. II. UPTC Tunja 2011.

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS Y DISENOS OE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Eac&t 
2(1-^)

E’atAt 
2(1-^2)

ox =

°y =
Donde

• ctx: Esfuerzo interior maximo por alabeo en la direccidn x (lb/pulg2)
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l.’i

i.u

□.S’

T
3.B -

7■17

■.1

U.S

a.4

S.3

C.2

>
1 2 3 S 6 IC I I? 13

• k: Modulo de reaccion de la subrasante (pci)
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CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y OISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

i. 1-5.70= o Anch- de la l^a 
t ■ Radb te rigtfez rcifim 

.... - C‘ = Farhvrta crrrr.ccrir. cn 
airihe^dlraooonw.

w'

I 
'B

8
■C 

o 
y 
U-

,/T 
/

Con
• h: Espesor de la losa (puIg)

o--
B

4
I =

14

Fteiad&i

Las consideraciones de Bradbury contemplan que los coeficientes C son inversamente proporcionales al 
modulo de reaccion de la subrasante (k), por Io tanto, los esfuerzos por alabeo se incrementan cuando el soporte 
es muy rigido ya que este no puede asumir el contorno del pavimento.

Por otro lado, los coeficientes C son directamente proporcional a la longitud de la losa. por Io tanto, el incremento 
de esta aumenta los esfuerzos por alabeo termico.
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7.2.3. ESPESORES RECOMENDADOS

Tabla 10. Estructura de pavimento rigido recomendada

DISENO DE PAVIMENTO RIGIDO

FM-TC-OOll

15

1,0 121

2,00

(PCI) 17
nil)

PREDIMENSIONAR

Espesor de losa calculodo (in) 7,25

Espesor de losa recomendado (in) 7,28

Espesor de losa recomendado (cm) 18,5

Espesor (cm)CAPA

Losa de concrete 18,5

Subbase granular 15

TOTAL (cm) 33,5

Fuente: Propia.
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Despues de balance la ecuacidn de las ASSHTO se obtuvo como resultado una estructura compuesta per una 
subbase granular de espesor 15 cm, seguida de una losa de concrete con espesor de 24 cm, para un total de 
39 cm de intervencion como se puede evidenciar en la Tabla 10.

CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
DASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

ALCALDIA MUNICIPAL DE HERVEO 
1

Metodologia AASHTO (1993)
PROYECTO: VIA DE HERVEO
locallzaddn 

ALTERNATIVA

Ccnsyuccion N
SS

6.1X1

parAmetrqs diseNo 
Intervencion

R
Zr
So 

APSI 
CBR„, 
MRs. 
W18

Log W18 
Cd(-)

Sc (PSI) 
Ec (PSI)

J(-)

OS SAICON
■’SBF . ■. ■ , i >. , «

A ea-ah

mOdulo de reacciOn equivalente

Mrs. (PSI)
E5t (PSI)
Dsa (in) 

Dsn (cm)
Kea (PCI) 
Dsc (in)

K.a.sr,<PCI)
LS(-)
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kg

Area de contacto
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ESFUERZOS EN EL BORDE, ESQUINA E INTERIOR DE LA LOSA DE CONCRETO HIDRAULICO 
PRODUCTO DE CAMBIOS UNIFORNES DE TEMPERATURA (FRICCldN), NO UNIFORMES DE 

TEMPERATURA (ALABEO) Y DEBIDO A LAS CARGAS DE TRANSITO

CCNSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

_________ ITEM_________
_____ Carga aplicada, P
Espesor de la losa de concreto, h

Radio del plate de carga, a 
Largo de la losa, Lx 
Ancho de la losa, Ly

cm 
cm

MPa 
MPa 

kg/cm3 
MPa/m 

cm 
cm 
cm

_____Radio de carga_____ 
Largo de la huella 

Modulo de rotura del concreto
Modulo elastico

Densidad del concreto 
Modulo reaccidn 

_____ Espesor losa_____  
______ Largo losa

Ancho Losa

Unidades 
kg

Valor 
13000

1__
1 

13000
4 

3250 
100 
7,03

349,89 
10,55 
25,87 
4,0

24000 
2400 
4,62
24 

300 
250

Valor 
7166 
9,4 
4,2 

118,1 
98,4

Unidades 
lb 

puig 
puig 
puig 
puig

kg
PSI

Kg/cm2 
cm2

________ DATOS DE ENTRADA
ITEM________________

Peso eje______
FSC________________
FSR________________

Peso ajustado___________
No. Ruedas______________

Peso por rueda 
Presidn de inflado

Con base en Io descrito en las secciones 7.3.1 y 7.3.2 para la verificacion de esfuerzos, a continuacion, en la 
siguiente tabla se presenta los parametros de entrada para la determinacidn de los esfuerzos en el borde, 
esquina e interior de la losa de concreto hidraulico mas critica a analizar con las dimensiones definidas para 
estas, para el case se utilizara, 300 cm de largo, 250 cm de ancho, espesor de acuerdo con el diseno y modulo 
de rotura de 4.0 MPa y un modulo de reaccibn de la capa de apoyo igual a los definidos en el diseno presentado 
en el desarrollo de cada uno de los pavimento mediante el metodo de AASHTO-93, el espesor que se ha 
definido corresponden a 19 cm, con estos se presenta el desarrollo a continuacibn.
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Lb/pulg3

1. ESFUERZOS DE TENSION DEBIDOS A CAMBIOS UNIFO.RMES DE TEMPERATURA - FRlCClON

2. ESFUERZOS DE TENSION DEBIDOS A CAMBIOS NO UNIFORMES DE TEMPERATURA - ALABEO

l

2.2 ESFUERZOS ALABEO EN EL INTERIOR DE LA LOSA DE CONCRETO

3,2 Lb/pulg2Esfuerzos en el interior de la losa de concreto direccibn x

Esfuerzos en el interior de la losa de concreta direccibn y 2,8 Lb/pulg2

2.3 ESFUERZOS ALABEO EN LA ESQUINA DE LA LOSA DE CONCRETO
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J'

Esfuerzo de tension generado por retraccibn de concreto (Largo) 
Esfuerzo de tension generado por retraccibn de concreto (Ancho)

Coeficiente de dilatacibn termica del concreto, o 
Diferencia de temperatura de la losa, z\T

Modulo de reaccibn del conjunto de apoyo de la losa, K 
Modulo de elasticidad del concreto, E

Modulo de rotura del concreto, MR
_______Relacibn de poisson del concreto, p_______  

Densidad del concreto, De
Coeficiente de friccibn de la losa con la subbase granular

62,2 
1,90 
1,58 
0,06 
0.05

7,9
6,6

Radio de rigidez relativa 
Lx/I 

_______Ly/I_______ 
_______ Cx_______ 

Cy

5,00E-06 
5,05 
17,0 

3480000
580,0 

0;2 
0,09 
1,55

pulg2

lb/pulg2 
lb/pulg2

°F 
°F/pulg 
Lb/pulg2 
Lb/pulg2 
Lb/pulg3
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Esfuerzos en la esquina de la losa de concrete 2,6

3, ESFUERZOS DEBIDOS A LAS CARGAS DEL TRANSITO

182,4 . Lb/pulg2

3.2 ESFUERZOS DE TENSION EN EL INTERIOR DE LA LOSA 149,8

3.3.1 ESFUERZO DE TENSION EN EL BORDE DE LA LOSA (Circulo) 309,0 Lb/pulg2

3.3.2 ESFUERZO DE TENSION EN EL BORDE DE LA LOSA (Semicirculo) 346,2 Lb/pulg2

VALIDACION

PUNTO
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CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACIpN Y CONTENClON DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

3.1 ESFUERZOS DE TENSION EN LA ESQUINA DE LA LOSA (Westergaard 
(1924))

% CONSUMO
-

Sumatoria esfuerzos en la Esquina de la losa 
Sumatorias de esfuerzos en el Interior de la losa 
Sumatoria de esfuerzos en el Borde de la losa 

Valor admisible

VALOR DE 
SERVICIO 
(lb/pulg2) 

185,0 
153,0 
346,2 
580,0

32%
26%
60%

Lb/pulg2

Lb/pulg2
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OBSERVACION

Esquina

Interior

Borde

DISENO DE JUNTAS Y REFUERZO7.2.4.
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Las principals funciones de las juntas son la ubicacion adecuada para evitar el agrietamiento que se pudieran 
ocasionar por retraccion del concreto, dilatacidn termica y alabeo principalmente. Una segunda funcibn de las 
juntas es la transmision de las cargas con la losa adyacente para evitar fallas por deformaciones excesivas.

El sello propuesto para las juntas longitudinales y transversales sera en Io posible un producto con base en 
silicona o poliuretano, aplicado sobre un cordon de polipropileno (backer rod), que se colocara entre las juntas 
con el fin de evitar que el material sellante se pierda al Hegar a la parte inferior de la losa, se debera cumplir con 
io estipulado dentro del desarrollo de las especificaciones del INVIAS version 2022 de acuerdo con las 
directrices de la interventoria. El code de las juntas se debera realizar a las pocas boras despues de fundir las 
losas, cuando la superficie de concreto puede soportar el peso de la maquina cortadora; este tiempo 
generalmente esta dentro de las 8 a las 16 boras, durante esta labor se procede a cortar las juntas en los sitios 
en que previamente se han instalado las canastillas de las barras de transferencia. Se realiza con maquinas de 
discos de diamante, generalmente auto propulsadas para evitar que dejen huella sobre la superficie fresca del 
concreto y de peso adecuado para su manejo manual, otro tipo de equipos pesados no son recomendados 
durante el proceso de adquisicibn de resistencia del concreto.

Si en una sola pasada se vacia todo el ancho de la via, las juntas longitudinales deben cortarse de la misma 
manera que las transversales. Si la construccion del pavimento se hace por carril, puede que sea necesario 
hacer un corte para rectificar la junta, o que esta quede lista al hacer las dos pasadas del equipo y solamente 
requiera el sello. El primer corte induce la fisura que separara a las losas adyacentes; este debera ser de 
aproximadamente 3.0 mm de espesor y una profundidad de la tercera a la cuarta parte del espesor de la losa. 
Luego, se hace un segundo corte, con el objetivo de crear la caja que alojara el material sellante, la cual debe 
garantizar que el sello cumpla con un factor de forma que le permita trabajar correctamenie.

CONS'JLTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABIUZACION Y CONTENCI0N DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Los esfuerzos son menores 
de 100%, ycumplenel 

consume requerido.

Los esfuerzos son menores 
de 100%, y cumplen el 

consume requerido.

Los esfuerzos son menores 
de 100%, ycumplenel 

consume requerido.
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PASAJUNTAS 0 DOVELAS.

50 cm

Nota: se recomiendan barras de 420 MPa de resistencia a la fluencia.

JUNTAS LONGITUDINALES Y BARRAS DE ANCLAJE.

Tabla 11. Dimension recomendad de la barra de anclaje

H (cm)
L(cm) L(cm) L(cm)

3.65 3.35 3.65 3.35 3.65

45 60 70

65 85 100

lendria el disefio de anclajes de la siguiente forma:

Longitud
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Carril 
3.05

Separacion
30 cm

Diametro de la barra
9.5 mm (3/8")

65

55

50

45

40

120

120

120

120

120

120

120

100

90

80

70

Barra de $=5/8"

Separacion cm)

Carril Carril Carril
3.05

120

120

120

120

120

120

120

120
120

120

120

120

120

120

120

120

120

120
120

120

120

120

120
120

120

120

120

150

17.5

200

22.0

25.0 

>30

Barra de $=3/8"

Separacion (cm)

Carril Carril
3.35

120

105

90

SO

70

70

80

70

60

55

45

60 KSI)
120

120
120

120

115

115

120

120

120

120

110

110

120

120

120

120

120

120

15.0

17.5

200

22.0

25.0

Diametro de la barra
3.18 cm (1 1/4")

75

60

55

50

45

120

110

1-00

85

■80

•10

95

80

75

65

65

De acuerdo con la tabla anterior, se

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA V(A DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Barras de anclaje______________________
Para barras de 420 MPa de resistencia a la fluencia

_____ Separacion
65 cm 90 cm

Pasadores, losa de 19 cm
Longitud

Entre otras funciones la junta longitudinal controla el agrietamiento producido por alabeo. En la construccion del 
pavimento, la junta debe ser marcada con una ranura que separe los carriles y proporcione alojamiento para el 
sellado, unida por barras de anclaje corrugadas, que se encarguen de asegurar que no haya desplazamiento 
relative de las losas, Para este disefio se considera el ancho de carril entre 300 cm y 305 cm.

Las caracteristicas de las barras de anclaje se establecen de acuerdo con Io indicado a continuacion; en la 
Tabla 13 se presenta el detalle de recomendacidn para el refuerzo, teniendo en cuenta que el acero usado 
debera cumplir con un esfuerzo de fluencia (fy) de 420MPa,

Acero de fy=420 Mpa 
100 

85 

75 

65 

60 

60

Barra de $=1/2"

Separacion (cm) 

Carril Carril Carril 
3.05

Acero de fy=280 Mpa (40 KSI) 

120 

120 

105 

95 

85
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MODULACION DE LOSAS

3.06

2.50

6 nun

D/3

3 nun

Figura 3. Detalle de Construccion de las Juntas.

>

Para el sellado de junta debe cumplirse Io siguiente:
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• La tirilla de respaldo debe tener un diametro de 9 mm +/-1,5 mm.
• La relacion ancha/profundidad del sellador de silicon debera ser como minimo 1:1 y maximo 2:1.

Para el caso especifico del proyecto la geometria de la via y el ancho disponible determinan la modulation de 
la losa, teniendo presente no superar la relacion de esbeltez de 1.30, y procurando que las losas sean 
cuadradas o aproximadamente cuadradas. En este caso, se modularon losas de 3.06 m de largo por 2.50 m de 
ancho.

Gorte initial de 1/3 del espesor de la losa, medido desde la superficie, con un ancho maximo de 3 mm. Gorte 
de ensanche de 3 mm de ancho maximo y una profundidad de 30 mm medido desde la superficie de la losa.

El ancho total de la junta transversal debe tener 6 mm de ancho, incluido el corte inicial y el corte de ensanche. 
Se deben ejecutar los codes de las juntas transversales y el sello de las juntas de acuerdo con el detalle de la 
figura siguiente. _________________________ ________________

Se realizara la colocation del sello plastico (cordon de respaldo) para mantener el factor de forma apropiado 
para las masillas de sello aplicadas. Para la instalacion del material de sello con silicon o poliuretano se debe 
tener especial cuidado en la adecuada limpieza de los hordes de la junta para evitar el desprendimiento 
premature, en el tiempo, del sello. En el momento de colocation del sello, la junta debe estar seca, limpia, libre 
de particulas. Tambien para evitar el desprendimiento prematura, el material de sello debe quedar de 3 a 6 mm 
por debajo de la rasante de las calzadas.

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACltiN Y CONTENClON DE LA ViA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Sello plastico no adherentc de 
polietileno (Baker Rod) 
 (9mm de diametral 1,5 mm)

Junta sellada con silicon o 
poliuretano

SELLO DE JUNTAS
Las juntas transversales se deben cortar con un equipo autopropulsado de disco diamantado cumpliendo con 
las siguientes dimensiones:

______ Largo (m)______
Separation maxima de junta 

(m)

;__

T 
3-6 mm
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REFUERZO DE LOSAS

IXwdaDuvcla Junta

Rvfuvr/o

Refuerzo de loses irregulares
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CONSUL-ORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS V DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

Rrfuerai

Refuerzo de losas con pozos y sumideros

Con el objetivo de distribuir los esfuerzos en losas dimensiones irregulares (que no son perfectamente 
cuadradas o rectangulares), o que tengan estructuras embebidas como cajas, pozos y sumideros, se 
recomienda la instalacion de aceros de refuerzo con barras corrugadas de 1/2” separadas cada 30 cm en ambos 
sentidos. Estas mallas se deberan ajustar a las dimensiones de la losa y a los elementos que se encuentren 
dentro de ellas como pozos y sumideros. En todas las losas irregulares o con estructuras de redes embebidas 
se recomienda dejar un recubrimiento de concreto de minimo 6 cm.

• La ranura inicial de 3 mm para debilitar la seccion debera realizarse en el momento oportuno para 
evitar el agrietamiento de la losa, la perdida de agregados en la junta, o el desportillamiento. El corte 
adicional para formar el deposit© de la junta debera efectuarse cuando menos 72 boras despues del 
vaciado.

• La superficie del sello debe quedar entre 3 y 6 mm por debajo de la superficie de la losa.
• la cavidad de la junta debera estar limpia y libre de cualquier material, antes de la colocacion del sello. 

A este respecto es importante anotar que dicha cavidad debe protegerse para que no ingrese polvo y 
particulas incompresibles, antes de coIocar el sello, porque al paso del transit© ,se podra producir 
desportilla miento de los hordes de las juntas.

El constructor debera implementar controles y seguimientos constructivos para garantizar que las parrillas de 
acero se mantengan estables durante el vaciado del concreto, vibrando adecuadamente para sacar el aire o 
vacios dentro de la celda de losa y permitiendo el recubriendo completo del acero de refuerzo.

Para losas irregulares se recomienda una unica parrilla de refuerzo cerca de la mitad de la losa, dejando espacio 
para no interferir con las dovelas (pasajuntas), manteniendo como premisa que la dovela tiene prioridad de 
quedar a la mitad de la losa. En losas con elementos embebidos como cajas, pozos y sumideros, se recomienda 
coIocar doble parrilla (arriba y abajo) dejando recubrimiento de 6 cm.

Junta
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8.1. ESTUDIO HIDROLdGICO

Caudales de diseno8.1.1.

8.1.1.1. Periodo de retorno del evento de diseno

Tabla 12 Periodos de retorno minimo segun el grado de proteccion del sisiema

Periodo de retorno para diseno (anos)

5

10

8.1.1.2. Caudal de diseno

8.1.1.3. Metodo radon al
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La eleccion del periodo de retorno de diseno se debe hacer de acuerdo con la importancia de las areas de 
drenaje y las caracteristicas de proteccion contra los danos, perjuicios o molestias que las inundaciones 
periodicas puedan ocasionar a los habitantes, el trafico vehicular, el comercio, la industria, etc. A continuacion, 
se presentan los valores de periodos de retorno acorde con el grado de proteccion y con las caracteristicas del 
area de drenaje:

Para el caso de estudio se emplea un periodo de retorno de 10 ahos ya que la red va por via principal. Asimismo, 
este periodo de retorno es congruente con el Manual de Drenaje del INVIAS (2009).

Para el sistema de alcantarillado pluvial se preven dos metodos para el calculo de caudales, para tramos 
pertenecientes a la red local y secundaria se debe usar el metodo racional (areas de drenaje menores a 80 ha); 
y para el analisis y/o diseno de elementos de tramos de la red troncal de alcantarillado, canalizaciones y rios 
se debe utilizer la metodologia del Hidrograma Unitario de Soil Conservation Service (SCS).

Dado que las areas de drenaje son menores a 80 ha se emplea unicamente el metodo racional, el cual se 
expone a continuacion:

La aplicacibn de este metodo esta limitada exclusivamente para la determinacion del caudal pico de diseno de 
tuberias de la red local y secundaria de alcantarillado cuya area de drenaje sea menor que 80 ha. La ecuacidn 
de este metodo es la siguiente:

CONSULTORlA para realizar los estudios y disenos de estructuras 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

100
Puente: EAAB ESP - Norma Tecnica de Servicio NS-085

Caracteristicas del area de drenaje 
Tramos pertenecientes a la red local y secundaria 

de alcantarillado en zonas residenciales, 
comerciales, industriales, institucionales o mixtas 
Tramos de la red troncal de alcantarillado, zonas 

comerciales de alto valor e infraestructura especial 
como Aeropuertos, Hospitales, Centres de 
______ emergencia y Deprimidos Viales_____  

Canales abiertos y adecuacion de cauces de rios y 
quebradas de cualquier area

I 
V;

8. HIDROLOGfA, HIDRAULICA Y SOCAVACION
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Q — 2.78 * C * I * A

8.1.1.4. Coeficiente de escorrentia

c =

Tabla 13 Coeficiente de escorrentia (C)

10 25 50 100
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0^81
0,83

Plano, 0-2%________
Promedio, 2-7%______
Pendiente, superior a 7%

XC* A

0,77
0,80

0,25
0,35
0,40

0,29
0,39
0’44

0,86
0,88

0,32
0,42
0,47

0.90
0,92

0,95
0,97

0,36
0,46
0,51

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS OE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA ViA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Donde,
C: Coeficiente de escorrentia
A: Area tributaria de drenaje (ha)

<

l^ ,

Caracteristica de la superficie

Areas desarrolladas______ ______
Asfaltico________
Concreto I techo_____

_ Zonas verdes (jardines, parques etc.)
Condicion pobre (cubierta de pasto menor del 50 % del area)

0,37 
0,43 
0,45

Plano, 0-2%________
Promedio, 2-7%______
Pendiente, superior a 7%
Condicion promedio (cubierta de pasto del 50 al 75 % del area)
Plano, 0-2%________
Promedio, 2-7%
Pendiente, superior a 7%

0,30 
0,38 

________ 0,42
Condicion buena (cubierta de pasto mayor del 75 % del area) 

0,23 
0,32 
0,37

0,34
0,40
0,43

0,28
0,36
0,40

0,34
0,42
0,46

0,40
0,46
0,49

0,44
0,49
0,52

0,37
0,45
0,49

0,47
0,53
0,55

0,41
0^49
0,53

En la siguiente tabla se presentan los valores gala para la definicidn del valor del coeficiente de escorrentia C, 
en caso de elegir otro valor diferente a los dados en la tabla de debe justificar dicho caso.

El valor del coeficiente de impermeabilidad representative para una zona en conjunto, conformada por areas 
de drenaje con diferentes coeficientes de impermeabilidad, es el promedio ponderado de los coeficientes de 
impermeabilidad individuales para cada una de esas areas, de acuerdo con la siguiente ecuacion

Este coeficiente es funcion del tipo de suelo del area tributaria, del grado de permeabilidad de la zona, de la 
pendiente del terreno y de todos aquellos factores que determinen que parte de la precipitacibn se convierte en 
escorrentia.

Donde,
Q: Caudal estimado (l/s)
C: Coeficiente de escorrentia (adimensional)
I: Intensidad de la lluvia para una duracibn igual al tiempo de concentracibn del area de drenaje y para el periodo 
de retorno determinado (mm/h)
A: Area de drenaje (ha)

Periodo de retorno (ahos) 
5
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10 25 50 100

8.1.1.5. Tiempo de concentration

i

!

I

El tiempo de entrada debe calcularse con la Metodologia de Kirpich:

L0-77 * s-0 385
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) 
s

Definido como el tiempo de entrada, es el tiempo que tarda una gota de escorrentia pluvial en recorrer la 
distancia desde el punto hidraulicamente mas lejano de la cuenca hasta el punto de analisis, este debe ser 
minimo de 8 minutos, mas el tiempo de transito en los conductos. En pozos iniciales, este tiempo es de minimo 
15 minutos.

Es el tiempo que le toma a una gota de escorrentia pluvial recorrer desde el punto hidraulicamente mas lejano 
de la cuenca hasta el punto de analisis definido como el tiempo de entrada, mas el tiempo de transito en los 
conductos.

Donde,
tc: Tiempo de concentracidn, en minutos (tiempo minimo de 15 minutos NS-085)
U: Tiempo de entrada, en minutos
ti: Tiempo de transito, en minutos

Donde,
te: Tiempo de entrada, en minutos
L: Longitud desde el punto mas alejado de la cuenca hasta el punto de interes, en km
S: Pendiente ponderada del cauce, en m/m
K: Factor que depende del tipo de superficie de la cuenca:

Concrete o superficies asfalticas: K=0.4
Canales en concrete: K=0.2

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS Y DISENOS OE EST.RUCTURAS 
NECESARIAS =ARA LA ESTABILIZAClClN Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO OE HERVEO.

I

Periodo de retorno (anos) 
5

Caracteristica de la superficie

Areas^no desarrolladas _ _  _
__Areadecultiyos________________________

Plano, 0-2%__________________________
Promedio, 2-7%___________________ ____

. Pendiente, superior a 7%_________________
Pastizales___________________________
Plano, 0-2%__________________________
Promedio, 2-7%_______________________

_ Pendiente, superior a 7%__________________
Bosques______________________ ____
Plano, 0-2%_____________________~~~~

__Promedio, 2-7%_______________________
_ Pendiente, superior a 7%______________ ___

Fuente: EAAB ESP - Norma Tecnica d

0,34
0,38
0,42

0,28
0,36
0,40

0,36
0,41
0,44

0,30
0,38
0?42

0,28 
ye 
0.47

0,40
0,44
0,48

0,34
0,42
0,46

0,31
0,40
0,45

0,43
0,48
0,51

0.37
0,45
0,49

0,47
0,51
0,54

0,41
0,49
0,53

0,39
0,47
0,52

0,35
0,43
0,48

0,25
_0,34
0,39

e Servicio NS-085

te = 3.9756 * K *

tc - te + £t
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Suelos y canales naturales: K=1.0

S =

Para el calculo de la velocidad se debe aplicar la siguiente ecuacion:

8.1.1.6. Areas de drenaje
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La pendiente ponderada del cauce 
expresion y se obtiene en m/m:

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACIPN Y CONTENCIPN DE LA ViA DE ACCESO AL 
CASCO URBANODEL MUNICIPIO DE HERVEO.

8.1.1.7. Resultados del calculo de los caudales

A continuacion, se presentan los resultados del calculo de los caudales:

Donde,
S: Pendiente ponderada del cauce, en m/m
L: Longitud desde el punto mas alejado de la cuenca hasta el punto de interes, en km

Donde,
v: Velocidad del flujo m/s
n: Coeficiente de rugosidad de Manning
R: Radio hidraulico (m2/m)
S: Pendiente del conducto (m/m)

v = - * /?2/3 * sV2 
n

se calcula mediante el metodo de Taylor y Schwarz con la siguiente

Se emplean los proyectos de la zona, los dates Tecnicos y los proyectos aportados por la EAAB-ESP para 
delimitar las areas aferentes de la zona. Adicionalmente se emplea la cartografia, la topografia, el diseho 
geometrico y el proyecto urbanistico para delimitar las areas aferentes asociadas a las obras de drenaje 
propuestas.

Es el area de la proyeccion horizontal de la superficie encerrada por la divisoria de aguas, que aporta escorrentia 
superficial hasta el sitio de interes. Las areas de drenaje deben ser determinadas por medicion directa en pianos 
topograficos, y su delimitacion debe ser consistente con las redes de drenaje natural. Para los casos de canales 
o quebradas naturales, se exige un modelo desagregado en el cual se contemple todos los aportes puntuales 
conocidos en el area de interes, incluyendo los elementos fisicos existentes del sistema.

-12

L
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f

8.2. ESTUDIO HIDRAULICO

8.2.1. Parametros de diseno hidraulico de alcantarillados

8.2.1.1. Analisis Hidraulico

■
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A continuacion, se presentan los criterios de diseno para las redes de alcantarillado, de acuerdo con Io 
establecido en la norma tecnica “NS-085 Criterios de diseno para redes de alcantarillado".

Los colectores y canales abiertos deben disenarse como conducciones a flujo libre por gravedad. Los calculos 
hidraulicos para el diseno podran realizarse con el caudal maximo bajo las hipotesis de flujo uniforme. Los 
elementos de la red local y secundaria se deben comprobar como minimo bajo condiciones de flujo 
gradualmente variado, mientras que, para la red troncal, debe realizarse bajo condiciones de flujo no 
permanente.

Figura 4 areas de Drenaje 
Fuente: elaboration propia

CONSULTORi'A PARA REALI2AR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA ViA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

J

,jn .
________. I:*”' ’

\ ‘

\ V’
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8.2.1.2. Coeficientes de rugosidad de los conductos

n

Interior Liso 0.010

Interior Semi-rugoso 0.013

Interior Rugoso 0.015

.aV

8.2.2. Pendientes

8.2.3. Velocidades minimas
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Tabla 14 Valores del coeficiente de rugosidad de Manning n para conductos cerrados

Caracterlstica interna del Material*

Donde,
v: Velocidad del flujo, en m/s
n: Coeficiente de rugosidad de Manning
R: Radio hidr^ulico en metros
S: Pendiente del conducto en m/m

CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

INFORME DEAVANCE NO 2

Para los casos en los cuales se proceda el calculo con flujo uniforme, se especifica realizar el analisis hidr^ulico 
utilizando la formula de Manning:

De acuerdo con la informacidn de los catalogos suministrados por el fabricante de tuberias nuevas de PVC, el 
n de Manning para tuberias nuevas a utilizar es de 0.010. Para el concrete, n tiene un valor de 0.013.

________________ Material _____________
Tuberia de PVC 

Tuberia de Polietileno de Alta
Densidad (PEAD)

Tuberia de poliester reforzado con fibra de vidrio (GRP) 
Tuberia con recubrimientos epoxidos o similares 

Tuberia de concreto prefabricado
'________Tuberia de GRES_____________

Tuberia de concreto fundido
Tuberia metalica corrugada con revestimiento interior en 

__ ________________concreto_________________ 
* Clasificacibn n de Manning creada por la EAAB-ESP. Se relaciona con las propiedades fisicas de, . ____ al material

y permite realizar disenos con propiedades genericas (no con marcas) y da la posibilidad de elegir el 
material a utilizar de acuerdo con las condiciones de mercado

Fuente: EAAB ESP - Norma Tecnica de Servicio NS-085

La pendiente de conductos y canales debe ajustarse, de tai forma que no produzca velocidades que esten por 
fuera de las establecidas para alcantarillados pluviales o sanitarios y que se ajusten a la topografia del terreno; 
en los tramos que la pendiente natural sea muy pronunciada y ocasione velocidades mayores a las permitidas’ 
se debe proveer un numero suficiente de estructuras de caida.

A continuacibn, se presentan los valores de n para los diferentes materiales de tuberias para expansion, 
complementarios, de rehabilitacibn y renovacibn de redes de alcantarillado, de acuerdo con la norma tecnica 
"NS-027 Tuberias para alcantarillado".

12 1
V = -* R3 * S2 

n
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Las velocidades minimas requeridas para cada sistema son:

Velocidades maximas8.2.4.

Tabla 15 Velocidad maxima permisible para diferentes materiales

Material

ss,--
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Los valores maximos permisibles en colectores y canales dependen del material, en funcibn de su sensibilidad 
a la abrasion. A continuacion, se presentan los valores maximos permitidos para cada tipo de material:

En el sistema se debe proveer una velocidad minima que permita tener condiciones de auto limpieza, para Io 
que es necesario utilizar el concepto del esfuerzo tractive, el cual esta dado por la siguiente ecuacion: .

Donde,
r: Esfuerzo tractive (N/m2)
y: Peso especifico del agua (N/m3)
R: Radio hidraulico (m)
S: Pendiente de la conduccibn (m/m)

En caso de que el fabricante de los elementos certifique una velocidad maxima menor a la especificada en el 
cuadro anterior, para efectos del diseno solo se podra tomar la velocidad certificada por el fabricante.

• En sistemas pluviales, es aquella que garantice que el esfuerzo cortante medio es mayor o igual a 3.0 
N/m2 para el caudal de diseno, y mayor a 1.5 N/m2 para el 10% de la capacidad a tubo Ueno.

• En sistemas sanitarios, es aquella que garantice que, para el caudal maximo horario, el esfuerzo 
cortante medio es mayor o igual a 1.5N/m2para tuberias de diametro nominal menor que 450mm y 
mayor o igual a 2.0N/m2 para tuberias de diametro nominal mayor que 450mm.

CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

Velocidad maxima 
permisible (m/s) *

5.0
6.0
9.0
4.0

___________________ Conductos cerrados
Concreto fundido in situ (boxcu I ve rt)____

_____ Concreto prefabricado (tuberias)_______
___________ PVC - PEAD*_____________
_________ Fibra de vidrio GRP___________
‘Si la velocidad es superior a 6m/s debera contemplarse la utilizacibn de pozos de 

inspeccibn en materiales plasticos o con recubrimientos plasticos debidamente 
anclados y disenados para soportar los esfuerzos que puedan generarse por la 

presencia de alias velocidades en el sistema. De igual forma debera garantizarse 
que la cimentacibn de la tuberia sea la adecuada para garantizar su estabilidad en 

_____________________ pendientes alias._____________________  
Fuente: EAAB ESP - Norma Tecnica de Servicio NS-085

t=y^R*S
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8.2.5. Dimensionamiento de la seccion

8.2.6. Diametros mi'nimos

8.2.6.1. Sistema pluvial

El diametro nominal minimo permitido en redes de aguas lluvias es de 300mm,

8.2.7. Calculo de sumidero

El calculo de las rejillas se desarrolla bajo la norma NS-047 de la EAAB,

8.2.8.
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Tabla 16 Relation maxima de tubo y/D para sistemas sanitarios

Diametro real interno (mm)
_____ Menor que 500

Entre 500 y 1000
Mayor que 1000

Relation maxima y/D (%)
________70________
________80________

__________85________
Fuente: EAAB ESP - Norma Tecnica de Servicio NS-085

Para los calculos y las comprobaciones de relaciones hidraulicas, se debe utilizar el diametro real interno de la 
tuberia. No se deben hacer conexiones directas entre tuberlas domiciliarias y tuberias de diametros mayores 
que 600mm nominales de la red publica de aguas residuales. Las conexiones domiciliarias se deben hacer 
confirmo a Io dado por la norma tecnica "NS-068 Conexiones Domiciliarias de Alcantarillado".

CONSULTORlA PARA R5ALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENClbN DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Calculos hidraulicos y perdidas por uniones, caidas, cambios de alineamiento y otros

Para realizar estos calculos se debe apoyar y sustentar mediante los elementos teoricos correspondientes y 
se debe tener en cuenta Io establecido en la norma “NP-029 Pozos de inspeccion".

La relacion maxima profundidad versus diametro (y/D), se debe calcular con el caudal maximo de diseho y el 
diametro interno real de las tuberias. Para alcantarillados pluviales. esta relacion es de 93%, y para 
de^^blad°S Sanitari°S eSta relaci°n se establece en la siguiente tabla, para diferentes ranges de diametro
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Conceptualizacion del sistema de drenaje8.2.9.

A continuacion, se presenta la localizacion en planta de las obras hidraulicas proyectadas:

Por Io anterior, se plantea renovar el sistema de drenaje conservando la filosofia del drenaje existente.

1
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De acuerdo con los reportado por los habitantes de la zona, las estructuras hidraulicas no tienen capacidad y 
se rebosan provocando desbordamiento de agua en la via.

• Sistema de alcantari I la pluvial de tuberia de 10 pulgadas en PCV que conecta las dos rejillas ubicadas 
en el costado oriental y la occidental), finalmente descargando en el costado sur en el terreno natural.

CONSULTORlA PARA REALtZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

El sistema existente consta de las siguientes estructuras hidraulicas:

Figura 5 Obras hidraulicas proyectadas 
. Fuente: elaboracion propia
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I

Fuente: elaboracion propia
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CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS °ARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

El sistema de drenaje proyectado se compone per los siguientes componentes:

Dos estructuras de captacion transversales a la via conformadas por rejilla (0.60m de ancho y 5 00 de 
largo) u un carcamo de captacion (0.65m de alto, 0.45m de ancho y 5.00m de largo).

• Dos estructuras longitud a la via que complementan el drenaje de la rejilla tipo G a cada costado del 
anden que conectan con el carcamo transversal. (0.70m de alto y 0.40m de ancho y 2.00 longitud).

• Elcarcamoconectaconunatuberiade12pulgadasalpozoPZ01.
’ g®eP|r^®^°dUn Sldtema de alcantarillad0 Pfuvial desde el PZ01 pasando por el PZ02 y descargando

• Para la entrega al cauce existente se proyecto un canal disipador (1.00m de ancho y 1.00m de alto) el 
cual termina con un cabezal y un enrocado (50=0.15m y L=2.00m).

Este sistema permite captar las aguas que llegan a la via y disponerlas de forma adecuada en el terreno natural.

Las obras hidraulicas propuestas tienen como fin captar las aguas en el sitio critico para asegurar la estabilidad 
de la zona que tiene un muro proyectado, captando las aguas a traves de un drenaje superficial proyectado 
como un alcantanllado pluvial, toda vez, que se tiene una zona urbana que capta las aguas a traves rejillas

X
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8.2.10. Criterios de diseno de obras menores

8.2.10.1.Disipadores de energia

A continuacion, se presentan los criterios empleSdos para el diseno de cada una de las estructuras:

• Canales rectangulares escalonados:

v’
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Para abatir los niveles topograficos y/o hacer las entregas adecuadas del agua al terreno natural se proyectan 
estructuras de disipacion de energia tales como canales rectangulares escalonados, canales rectangulares con 
pantallas deflectoras.

Para la entrega a las corrientes naturales de las aguas captadas y transportadas por las alcantarillas se 
proyectan estructuras de disipacion tipo escalera en las cuales el agua es transportada de un nivel superior a 
un nivel inferior.

El flujo sobre estas escaleras se puede dar en tres diferertes condiciones (Ohtsu, Y. Yasuda y M. Takahashi. 
Flor Characteristics of Skimming Flows in Stepped Channels. Journal of Hydraulic Engineering, Vol. 130, No. 9, 
September 1,2004. ASCE.):

CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y OISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
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Figura 7 Perfil obras hidraulicas proyectadas 
Fuente: elaboracion propia
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8.2.10.2. Canales

Para establecer la capacidad de la seccidn llena del canal se emplea la formula de Manning:

(1)

Donde,

8.2.11. Socavacion obras menores

La socavacion se puede dar en las alcantarillas por concentraciones de aguas, estos fenomenos son:
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Q: caudal maximo (m3/s)

n: coeficiente de rugosidad de Manning

A: area mojada (m?)

R: radio hidraulico (m)

S: pendiente del canal (m/m)

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTEKClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

1 
Q =-*A n

2
* Rs^S^2

• Socavacion por flujo concentrado, si el fondo de la estructura se encuentra descubierto.
• Erosion aguas abajo de la estructura por velocidades alias del flujo. Se pueden producir carcavas de 

erosion de gran magnitud, si la fuerza tractiva es superior a la resistencia del material a la erosion.

Se calcula entonces el caudal que llega al canal y para la seccibn del canal seleccionado se compara que la 
capacidad de esta sea mayor, caso contrario se produce una falla por insuficiencia hidraulica de la estructura.

ChCOefi1994)e de rU9°Sida(:l para el c®lci^0 Ndfaulico es el siguiente: 0.014 para canales en concrete (Ven Te

Los disipadores se disenaron con el caudal de diseno de la obra que empalman con estos, buscando que se 
presentara un regimen de flujo saltante, rasante o resalto hidraulico.

Flujo rasante ( skimmimg flow ): para esta condicibn, el agua fluye sobre las esquinas externas de las 
escaleras como una nata sobre un seudo-fondo, produciendose una recirculacibn del agua en la parte 
interna del escalbn. La reduccibn de energia se da entonces por recirculacibn de agua en el escalbn y 
por impacto en el escalbn aguas abajo.
Flujo escalbn a escalbn (“nappe flow’): en este caso, el flujo de cada escalbn sigue una trayectoria tipo 
jet con un lente de aire bajo la napa, golpeando la huella del escalbn aguas abajo y generando un 
resalto hidraulico. La perdida de energia se produce entonces por la dispersion del chorro en el aire, 
por la mezcla del agua en el impacto y por el desarrollo total o parcial del resalto hidraulico. La 
metodologia para el analisis de este flujo es presentada por Chanson (1994) y Ven Te Chow (metodo 
del numero de caida).
Flujo de transicibn: condicibn intermedia entre las dos anteriores, en que la napa sobre el lente de aire 
puede o no formarse y se produce una recirculacibn parcial del agua en cada escalbn.
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Profundidad de socavacion, Ys:

(2)

• Ancho de socavacion, Bs:

^=7.5*(Fr)2/3 (3)

• Longitud de socavacion; Ls:

^=15*(F,.)2/3 (4)

Amortiguacion de procesos de socavacion8.2.12.

*

A continuacidn, se presenta el esquema de los cuencos amortiguadores:
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Para determinar la profundidad, el ancho y la longitud de las fosas de socavacion aguas debajo de las 
alcantarillas en la estructura existen las siguientes expresiones, recomendadas por Breusers y Raudhivi (1991):

Donde
V: Velocidad promedio en la alcantarilla, en metros por segundo (m/s).
D: Diametro de la alcantarilla, en metros (m).
Vc: Velocidad cortante critica para el material del suelo, en metros por segundo (m/s). 
Fr: Numero de froude.

Se recomienda la construction de un cuenco amortiguacor mediante la colocation de rocas a mano en las 
zonas vulnerables a presentar socavacion por salpicadura.

Los calculos se realizan en base a Io establecido en la Circular de Ingenieria Hidraulica Numero 14 (HEC -14), 
Diseho de Disipadores de Energia para Tuberias y Canales, emitida por U.S. Deparment of Transportation 
(Federal Highway Administration).

CONSULTORlA PARA REAUZAR LOS ESTUDIOS Y DISENCS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

0.65 * 
D ®1/3
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Cuando el flujo en la alcantarilla es supercritico, se debe ajustar el diametro de la tuberia de la siguiente forma:

(6)
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I

Donde,
D50= tamano de las rocas (m).
Q= Caudal de diseno (m3/s).
D= Diametro de la tuberia (m).
TW= Profundidad de la lamina de agua (m).
g= Aceleracion de la gravedad (9.81 m/s2).
La profundidad de la lamina de agua debe ser limitada entre 0.40D y 1.00D.

Figura 8 Esquema ubicacidn de cuenco amortiguador en alcantarillas 
Fuente: Central Federation Lands Highway Division
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CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
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Los cuencos de amortiguacion se construyen generalmente con una pendiente de cero grades en una distancia 
relacionada con el diametro de salida de las tuberias. Los cuencos no disipan grandes cantidades de energia 
excepto cuando hay un incremento de la rugosidad en pequenas distancias.
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Los elementos de diseno son el tamano de las rocas, la longitud, el ancho y la profundidad del cuenco de 
amortiguacion.

Para el calculo se empled la ecuacidn de Fletcher and Grace (1972), recomendada para alcantarillas circulares; 
ya que en el tramo de estudio se proyectan cajones, se toma la menor dimension de estos como diametro de 
la estructura.
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Tabla 17 Longitud y profundidad del cuenco de amortiguacion

Clase

<•

1.
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Donde,
D'= Diametro de la tuberia ajustado (m).
yn= Profundidad normal (supercritico) en la alcantarilla (m).

CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS V DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABIlIZACION Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEC.

1 
2 
3_ 
£ 
5_ 
6

D50 
mm 
125 
150 
250 
350 
500 
550

Longitud 
m 
4D 

.40 
5D 
6D 
70 
8D

D50 
in 
5 
6 
10 
14 
20 
22

D es el diametro de la alcantarilla

Profundidad 
m 

3.5Dso
_ 3.3Dk)__

24b5o 
2.2050 
2.0D5Q 
2.0D5o

En la siguiente tabla se presenta la longitud y la profundidad del cuenco amortiguador segun el tamano de las 
rocas a emplear:
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9. ESTRUCTURAS

Acontinuacion, se ilustra el esquema en planta y alzado propuesto.

Fuente: Propia.

Figura 9. Alzado longitudinal muro con cimentacidn profunda costado norte

Fuente: Propia.

9.1. FILOSOFIA DE DISENO
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NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
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■J. Se emplean los siguientes factores de reduction de resistencia

9.2. PARAMETROS DE MODELACION

9.2.1. Generalidades

s
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La presente estructura se realize bajo todas las consideraciones de la normativa colombiana de diseno de 
puentes CCP-14 el cual emplea el sistema de unidades international. Al emplear la normativa descrita 
anteriormente se adopta la filosofla de diseno mediante factores de carga (LRFD) adoptando los siguientes 
factores de mayoracion de carga:

Por Io anterior la demanda debe ser inferior a la capacidad en todo momento para los diferentes estados limite: 
Resistencia, evento extreme y servicio.

Para evaluar las demandas de la estructura se realiza un modelo computational en el software Autodesk Robot 
Structural v2024 con elementos tipo Shell (Representacibn volumetrica como modelo multirigidez) y tipo Frame.

• Factor de ductilidad de 1.0
• Factor de redundancia de 1.0
• Factor de importancia de 1.0

Factor de reduction de resistencia a flexion de 0.9
Factor de reduccibn de resistencia a cortante de 0.9

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACiCN Y CONTENCiOK DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Figura 10. Modelo computational muro con cimentacibn profunda costado node. 
Fuente: Propia.

Er
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CONSULTORlA para REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEfiOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
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Figura 11, Modelo computacional muro con cimentacion profunda costado sur.

Fuente: Propia.
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10. PMT

Senales verticales

• Dispositi vos de canalizacion

Senales nocturnas

• Ubicar y conservar adecuadamente las senales durante la ejecucion de la actividad.

• No obstruir la visibilidad de las senales con equipos o materiales

I

10.2. SENALIZACION VERTICAL
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10.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS DISPOSITIVOS TEMPORALES PARA EL CONTROL DE 
TRANSITO EN LA OBRA

De acuerdo con la funcion que desempenan los dispositivos de senalizacion provisional a utilizar para el 
desarrollo de obras, se tiene la siguiente clasificacibn:

El tiempo de duracion de la senalizacion de la obra sera de caracter provisional mientras que existan las 
actividades o intervenciones, para Io cual se han considerado tres (3) etapas. Una primera etapa dada a un 
tiempo previo a ejecucion de los trabajos para la instalacion de los dispositivos de prevencion estimado en 
cuatro (4) horas, una segunda etapa que corresponde al tiempo de ejecucion de los trabajos; y la etapa final 
para el desmonte de los dispositivos una vez se finalicen la intervencion de la obra, estimado en cuatro (4) 
horas. Para la instalacion, mantenimiento y retiro de los dispositivos se tendran en cuenta los siguientes 
aspectos:

Las senales verticales de transito que se emplean en zonas de construccion, rehabilitacion, mejoramiento y 
acceso a obras, estan incluidas y contempladas en los mismos grupos que el resto de las sehales, es decir, 
preventivas. reglamentarias e informativas.

Cuando las operaciones se realicen por etapas, deberan permanecer en el lugar solamente las sehales y 
dispositivos que sean aplicables a las condiciones existentes y ser removidas o cubiertas las que no sean 
requeridas.

Las sehales independientemente de los colores y caracteristicas, todas tendran el soporte y el reverse pintado 
de color bianco, la ubicacibn lateral de estas, sera sobre el terreno natural y se hara de tai forma que no se 
obstaculice la circulacion normal de los peatones y vehiculos, teniendo en cuenta que el borde interior del 
tablero quede a una distancia minima de 0.8 m del borde de la calzada.

En cuanto al tema de retro reflexion, este debera ser con materiales retro reflectivos Tipo IV, cuyos valores 
minimos deben cumplir con Io expuesto en el manual de senalizacion 2024, sin importar el tipo de sehal, esta 
debe garantizar la legibilidad en todo momento principalmente en horas de la noche.

• Retirar inmediatamente los dispositivos de senalizacion empleados, tan pronto como haya terminado 
la actividad.

CONSULTORlA para realizar los estuoios y diseimos de estructuras 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
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10.2.1. Senales Preventivas:

10.2.2. Senales Reglamentarias:

10.2.3. Senales Informativas:

10.2.4. Instalacion:

10.2.5. Ubicacion:

10.3.DISPOSITIVOS DE CANALIZACION

10.3.1. Conos:
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CONSULTORfA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS V OISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

De conformidad con Io establecido en el Manual de Senalizacion Vial aho 2024, las senates quedaran en 
posicion vertical y neormal al sentido del transito, de tai manera que el piano frontal de la serial y el eje de la 
via formen un angulo entre 85° y 90° para facilitar su visibilidad hacia el usuario, a continuacion, se detalla la 
senalizacion provisional de obra propuesta.

Las senales reglamentarias propuestas a utilizar en el proyecto tienen como objetivo indicar al usuario la 
reglamentacion del transito tales como restricciones y prohibiciones, para regulation de los flujos. El tablero de 
estas senales tendra un diametro de 75 cm para el caso del proyecto se planted la implementation de senales 
tipo SR-30 (30) “maxima velocidad permitida" de 30 km/h, con el fin de reducir la velocidad de los usuarios de 
la via en las condiciones con obra.

Las senates informativas para utilizar en la actividad tienen como objetivo indicar al usuario sobre los trabajos 
en la via. La dimension de las senales dependera del tamafio de la letra como Io contempla en manual de 
senalizacion 2024, las senales informativas de obra tendran el simbolo y/o mensaje y una orla de color negro 
sobre fondo naranja.

Los conos se emplean cuando se requiera delinear carriles temporales de circulacidn, generalmente dados por 
la desviacidn temporal del transito por una via, variacidn del trazado, ancho y numero de carriles o la delimitacion 
de carriles de transito que entren a una zona de reglamentacion especial o durante la instalacion de senalizacion 
horizontal, Su altura minima es de 0,7 m. Sin embargo, esta debe aumentarse en vias con altos voliimenes de

Estas sehales se utilizaran para prevenir a los usuarios de la existencia de una situation de peligro, generado 
por las obras, previniendo a conductores, peatones y trabajadores de posibles accidentes, las dimensiones 
propuestas seran de 75 x 75 cm las sehales preventivas tendran el simbolo y/o mensaje y una orla fina de color 
negro sobre fondo naranja.

Las sehales para instalar se localizaran sobre las calzadas correspondientes y seran en soportes portatiles, las 
sehales se instalaran dentro de la zona de prevention.

Las sehales se instalaran al lado derecho de la via en un sentido y su permanencia depende de los trabajos 
que se vayan a realizar en la via y el tiempo estipulado para su instalacion es de dos horas, La ubicacion lateral 
y altura de la sehal se hara de acuerdo con las especificaciones tecnicas del “Manual de Senalizacion Vial del 
Ministerio de Transporte de 2024".
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Figura 1. Tipos de conos

Figura 2. Instalacion de conos
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Nota: Los conos de serialization pueden tener un distanciamiento minimo de 3 my maximo de 10 m cada 
uno, segun sea la longitud del tramo en la cual ejecutaran la actividad.

transito, o en vias donde frecuentemente transiten vehiculos pesados (buses y/o camiones) o las velocidades 
maximas permitidas sean superiores a 60 km/h.

Los conos tienen forma de cono truncado, son de color naranja y deben contar con bandas retro reflectantes 
blancas en material flexible tipo III o de caracteristicas de retro reflexion superior de al menos 10 cm de alto 
cada una, ubicadas en su parte superior. Los de 0,7 m tendran dos bandas retro reflectivas y los de mayor 
altura tendran tres bandas. (Ver FIGURA 1 y 2).

CONSULTORiA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
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CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y OISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

INFORME DE AVANCE NO 2

SENALIZACION NOCTURNA

El PMT se ejecutara en dos fases, la primera fase corresponde a la ejecucidn de las obras en la parte sur de la 
zona de influencia del proyecto, y se procedera a realizar el cierre del carril sur de la via. En la segunda fase 
se ejecutaran las obras correspondientes al costado norte del area de influencia, y se producira el cierre del 
figuras0^ V'a' 56 debe COl°Car 13 Sefializaci6n corresPondiente tai como se evidencia en las siguientes

El uso de luces amarillas o rojas intermitentes junto a las senales es permitido siempre y cuando no interfiera 
con la visibilidad de otros dispositivos ubicados a Io largo del tramo senalizado. Todas las senales que se utilicen 
en ejecucidn de obra deben ser reflectivas.

Durante la noche y otros periodos de baja luminosidad, durante el dia y la noche en vias de alta velocidad o 
trafico, y en otras situaciones de riesgos en que es necesario reforzar la visibilidad de los elementos de 
canalizacidn, se deberan implementar los respectivos elementos de iluminacion conforme Io indicado en el 
Manual de Senalizacidn, 2024.

10.5. DETALLE DE LOS PLANES DE MANEJO A IMPLEMENTAR
Para el caso de los planes de manejo a implementar en este proyecto, el diseno se basa en las 
recomendaciones presentadas en el Manual de Senalizacidn Vial de Colombia, dispositivos uniformes en la 
mfraestructura vial para la regulacidn del transito y la seguridad vial 2024, adoptado bajo la Resolucidn vigente 
No. 20243040045005 de 17 - 09 - 2024 por el ministerio de transporte, conforme Io indicado en capitulo 7 
(numeral 7.12.6) de PMT's del manual, se muestra la metodologia a utilizar dependiendo del tipo de plan de 
manejo que aphque segun el area de influencia directa e indirecta para cada proyecto, en el caso particular de 
este, se debe utilizar la metodologia de la categoria I.

A continuacion, se presentan los esquemas, el cual se desea aplicar el plan de manejo correspondiente a las 
actividades a ejecutar.

Donde se prevea iluminacion externa, la fuente de luz se protegera y ubicara de tai forma que no origine 
perturbaciones visuales a los conductores. Para el desarrollo de la actividad se recomienda senalizacidn, cita 
reflectiva y/o flasher luminosos en los lugares donde sea necesario, para ayuda en la visibilidad de los usuarios 
de la via.
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Figura 3, Fase 1 PMT 
Fuente: Elaboration propia

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE’LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.
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rigura 4. Fase 2 PMT 
Fuente: Elaboration propia

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS 7 DISEfJOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

cada uno. Esto garantizara que el lugar sea 
nocturne.

Se debe asegurar que dos ayudantes nocturnos permanezcan en el sitio de influencia con un baston luminoso 
visible para los conductores que transiten por la zona en horario

INFORME DE AVANCE NO 2
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INFORME DE AVANCE NO 2

11. GESTION AMBIENTAL

11.1. El Plan de Gestion Ambiental (PGA)

11.2. Componentes principales del PGA

El plan incluye un analisis detallado de los siguientes aspectos:

11.3. Diagnostico Ambiental

i

11.4. Medidas de Manejo y Seguimiento Ambiental
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- Medio socioeconomico: posibles afectaciones a la movilidad y seguridad de los habitantes del sector, riesgos 
laborales, y alteraciones temporales del entorno social.

El presente documento 'Plan de Gestion Ambiental (PGA)’ formulado en el marco del contrato de consultoria 
No. 0751 de 2024, cuyo objeto es la elaboracion de estudios y disenos para la estabilizacibn y contencibn de la 
via de acceso al casco urbano del municipio de Herveo, Tolima. Esta via se encuentra afectada por procesos 
de remocibn en masa, que han generado riesgos significativos a la infraestructura y a la poblacibn local.

- Medio abibtico: presencia de suelos susceptibles a deslizamientos, emisibn de material particulado, y 
modificacibn leve del escurrimiento superficial durante obras.

- Medio bibtico: afectaciones puntuales a la cobertura vegetal y fauna local. No se reportan impactos 
significativos sobre cuerpos de agua o especies sensibles.

El PGA contempla medidas de mitigacibn, control y compensacibn ambiental en las fases preconstructiva, 
constructiva y operativa. Adicionalmente, se establece un plan de seguimiento ambiental que incluye monitoreo 
de calidad de aire, manejo de residues, control del ruido, seguridad laboral, y atencibn a reclamaciones de la 
comunidad.

- Marco legal aplicable (Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, entre otros).
- Descripcibn tecnica del proyecto (construccibn de dos muros de contencibn con cimentacibn profunda).
- Evaluacibn del area de influencia (medio abibtico, bibtico y socioeconomico).
- Identificacibn de amenazas naturales (movimientos en masa, actividad sismica, ceniza volcanica).
- Evaluacibn de requerimientos ambientales y licencias.

CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA OE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

f

En el analisis del area de influencia se identificaron los siguientes aspectos relevantes:
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12. GESTION SOCIAL

12.1.IDENTIFICACION DE IMPACTOS

Construccion y cierre

Construccion y cierre

Alteracion de la Cotidianidad Construccion y cierre

Generacion de Empleo Construccion y cierre
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Afectacion infraestructural a 
viviendas aledanas

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

La Constitucion Politica de Colombia (1991), plantea como fin esencial del estado la participacion ciudadana; 
permitiendo ampliamente la oportunidad de intervenir de manera propositiva en la planeacion, seguimiento y 
vigilancia del sector estatal, al igual que en la toma de decisiones y acciones que puedan afectar en la vida 
economica, politica. administrative y cultural.

Para la implementacibn del Plan de Gestidn, tendra en cuenta la normatividad de acuerdo con la reglamentacion 
vigente.

____ ___ ______ .________ -
Esta relacionado con las situaciones que 
generen desacuerdos de la comunidad en 
cada una de las etapas del proyecto; se 
puede ver reflejado en las demoras en la 
ejecucion de las actividades, cumplimiento 
de tiempos y actividades del proyecto. As! 
mismo corresponde a la incertidumbre 
generada a nivel comunitario frente al 
alcance del proyecto en su etapa 
constructiva. Esta relacionado con los 
posibles beneficios y/o afectaciones que 
puedan alterar y/o transformar la 
cotidianidad del

territorio._______________
Esta asociado con las actividades que 
puedan ocasionar danos en los inmuebles 
vecinos, este impacto se puede presentar en 
los inmuebles aledanos de donde se 
realizarala intervencidn. En la etapa de cierre 
con la gestion social debe quedar este 
impacto debidamente compensado y cerrado 
Se refiere a cambios en las dinamicas diarias 
de los residentes, actividades cotidianas

Esta directamente relacionado con los 
procesos de empleabilidad del area de 
influencia para la etapa de obra del 
proyecto. Asi mismos para la etapa de cierre

IMPACTO IDENTIFICADO DESCRIPCIpN

Conflictos y/o falsas 
expectativas de la comunidad
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INFORME DE AVANCE NO 2

12.2.PLAN DE GESTION SOCIAL

A continuation, se presentan y describen cada uno de los programas y actividades a desarrollar dentro

del componente de gestion social para el proyecto y las obras a desarrollar a Io largo del contrato

12.2.1. PROGRAMA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICO

IMPACTOS A MANEJAR

DE LOS

Actividades desarrolladas durante la ejecucibn de la obra
DEL
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CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEftOS DE ESTRUCTURAS 
■ NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

❖
❖

❖ Conflictos y/o falsas expectativas de la comunidad.
❖ Alteracion de la Cotidianidad
❖ Afectacibn infraestructura a viviendas aledanas
❖ Cambios en la seguridad ciudadana__________

En toda el area de influencia directa del proyectoUBICACION I 
IMPACTOS 
ACTIVIDADES 
GENERADORAS 
IMPACTO __
POBLACldN

X
X

X 
x
X
X
X

TIPODEMEDIDA
Prevention_____
Mitigation_____
Potenciacibn

Residentes__________
Comerciantes________
Entidades o instituciones

ACTIVIDAD DE APLICACION
Preliminares____________
Construction___________
Operation

1
❖ Proveer la atencibn oportuna y eficiente al ciudadano, a traves del registro de

manera sistematica todas las manifestaciones ciudadanas: quejas, inquietudes, 
sugerencias y/o solicitudes de information recibidas por medio telefbnico, personal, 
correo electrbnico o escrito.__________________________________ _____

❖ Recibir, atender, tramitar y brindar respuesta oportuna, completa y veraz a 
todas las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o Denuncias (PQRSD), 
presentadas por la comunidad.

❖ Habilitar Canales de atencibn a traves de los cuales la ciudadania interactua 
con el contratista con el propbsito de atender las solicitudes que realice la 
comunidad, de forma oportuna y no generar desinformacibn en la comunidad. 
Realizar visitas a campo con el objeto de generar espacios de dialogo con la 
comunidad en los que se promueva la expresibn de observaciones, 
inquietudes y aportes respecto a posibles implicaciones o potenciales 
impactos negatives que pueda generarse con las actividades del proyecto.

❖ Proporcionar la informacibn necesaria, de manera clara, oportuna, accesible 
y comprensible, a las Veedurias ciudadanas de conformidad con su 
normatividad.
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Correccion X

DE

DE

DE

Formates

X

X
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X
X

MECANISMOS 
CONTROL

INDICADORES
SEGUIMIENTO

ACCIONES 
A DESARROLLAR

RESPONSABLE 
DE LA EJECUClON

❖ Lineas de atencion
❖ Veeduria ciudadana

MECANISMOS 
PARTICIPACION 
CIUDADANA 
METAS

Registro sistematico de las observaciones de las veedurias 
ciudadanas que se presentee_______
Bitacora Social y/o Acta donde se registre las visitas de campo

X
X

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS Y OISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE lA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

Atencion y respuesta de los requerimientos ciudadanos.

Recepcidn y seguimiento de las inquietudes recibidas por la comunidad a traves de 
Linea de Atencion al Ciudadano y por el correo electronico 
Atencion a veedurias.
Diligenciar el formato de atencion a la ciudadania

Corporacidn Autonoma Regional del Tolima
Manual de Participacion Ciudadana
ANEXO A. FORMULARIO DE QUEJAS, RECLAMOS Y 
DERECHOS DE PETICION
ANEXO B. INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL 
FORMULARIO DE QUEJAS, RECLAMOS Y DERECHOS DE 
PETICION

Mantenimiento
PERSONAL ~
Profesional social
Coordinador con profesionales
De otras areas
1. Recepcidn y seguimiento de las inquietudes recibidas por la comunidad a traves de" 
Linea de Atencion al Ciudadano correo electronico y /o Presencial
2. Recorrido Semanal. Los recorridos tienen como propdsito desarrollar actividade 
informativas y de dialogo con la ciudadania para generar espacios de conversacidn e 
territorio que permitan trasladar la atencion del proyecto en los espacios del area c 
influencia directa.
Seran uno de los espacios que se emplearan para la atencion a la ciudadania en obra 
se tendra en cuenta los requerimientos que pueden ser registrados como PQRSD
3. Se suministrara la informacidn a las Veedurias Ciudadanas en el momento que s 
requiera. Las peticiones quedaran consignadas como PQRSD, con el nombre de la raze 
social de la Veeduria Ciudadana.
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Para el presente programa se tendran en cuenta los siguientes indicadores de gestidn y formates:

Indicadores de Gestion

3

ANEXO A. FORMULARIO DE QUEJAS, RECLAMOS Y DERECHOS DE PETICION

MANUAL DE PARTICIPACION CIUDADANA MA PC 001Codigo:

COPIA CONTROLADA

Fecha recepaon queja, reclarao o derecho de petition 

Telelono

r -«peads Se E'qiieja: reffimo y derecho <fe belicion J
Medio uUlizado Escoto Telefonico.

1!

•J

5. PARA SER DILIGENCIADO PCR CORTOLIMA

j Tramlte Interne de la Oueja, Reclame, y derecho de peticion
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x 100%

Cumplimiento
Productividad

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VIA DE ACCESO Al 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

NOMBRE QUIEN RECEPCIONO QUEJA YzO CJLIGENC:O FORMULARY PARTE 
A ______________________

rax:
Personal
Pag Web:

:r

I:

01
52 de 58

4 
,1

Recorridos Semanales requeridos x 100%
Recorridos Semanales solicitados 

Fecha de recepcibn
Numero de radicaaCn.

Noinbres y Apellidos:_______
Direction para correspondence
Ciudad_________________
Entidad:______________
Direccion-_______________
Telefono:

Version 
Pag.

A PARA SER DILIGENCIADO POR EL CIUDADANO O OUIEN RECEPCIONE LA OUEJA
Dates Personales j

Motives para la queia. reclame. derecho de petickm

OESCRIPCION

ANEXO A. FORMULARIO DE OUEJAS. RECLAMOS Y DERECHOS DE 
PETICION

No

Inrliradnr ———— FnrmnHinqicaaor _____ I_______________ ’ ____  rorniuia _
Niimero de solicitudes recibidas por las Veedurias Ciudadanas 
Numero de solicitudes atendidas por las Veedurias Ciudadanas 
Numero de PQRSD resueltas x 100% 
Numero de PQRSD recibidas
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12,2.2. PROGRAMA DE PARTICIPACION

OBJETIVO

ejecucion y sostenibilidad delproyecto.

❖

A

❖ Actividades desarrolladas durante la ejecucion de la obra
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X
X

X
X

X
X
X

RESPONSABLE
DE LA EJECUCION

IMPACTOS
MANEJAR

OBJETIVOS
ESPECIFICO

CONSULTOR'A PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

❖
❖
❖

UBICACION DE LOS 
IMPACTOS______
ACTIVIDADES 
GENERADORAS 
DEL IMPACTO 
POBLACION

X
X
X
X

TIPO DE MEDIDA
Prevencion
Mitigacion_____
Potenciacidn
Correccion

Residentes_______ __
__Comerciantes________
___Entidades o instituciones
ACTIVIDAD DE APLICACION
Preliminares____________
Construccion___________
Operacion
Mantenimiento__________

PERSONAL_______________
Profesional social____________
Coordinador con profesionales
De otras areas

Informar e invitar a la comunidad a las instituciones y a los demas adores sociales^ 
pertenecientes a la zona de influencia del proyecto, en las diferentes reuniones que se 
generen a Io largo del proyecto.

❖ Garantizar a la comunidad espacios de participacion y establecer los canales de 
comunicacion con la poblacion residente del AID - All, para que contribuyan con la.

Fomentar espacios de comunicacion y participacion con la comunidad para 
generar relaciones de confianza que garanticen un ambiente propicio para el 
desarrollo del proyecto.

❖ Sensibilizar, formar y crear sentido de pertenencia a la comunidad frente a las 
actividades y gestiones que se desarrollan en el proyecto.
Desarrollar en coordinacidn con el Programa de Servicio a la Ciudadania, el 
fortalecimiento de los mecanismos de informacion a traves de las inquietudes y 
sugerencias, que se expresen en las diferentes reuniones informativas.

❖ Conflictos y/o falsas expectativas de la comunidad.
❖ Alteracion de la Cotidianidad
❖ Afectacidn infraestructura a viviendas aledanas
❖ Cambios en la seguridad ciudadana
❖ Alteracion de los servicios ecosistemicos en la zona_____________

En toda el area de influencia directa del proyecto
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Convocar la comunidad en general como las veedurias ciudadanas identificadas

En estas reuniones debera haber acompanamiento del area tdcnica

DE
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❖ Participacibn de las veedurias ciudadanas y Comunidad
❖ Reuniones con la comunidad

ACCIONES
A DESARROLLAR

Identificacion y convocatoria de los lideres del area de influencia del proyecto, a las entidade 
presentes en el sector, Alcaldia Municipal, Junta de 
accidn Comunal.

1. Desarrollar Reuniones participativas con la comunidad (inicio, 
extraordinarias y finalizacibn).

Las reuniones se deben desarrollar en horarios y dias que garanticen 
la asistencia de la poblacibn convocada

Se realizaran las convocatorias cinco (5) dias antes de la fecha de 
reunion programada.

Como soporte de la gestibn de convocatoria se levantara un registro de 
entrega de invitaciones

Las reuniones informativas se programaran y se realizaran previa elaboracibn 
de las presentaciones para las reuniones requendas en el desarrollo del 
presente contrato IDU 1791 de 2021.

Durante el desarrollo de todas las reuniones se establecera un espacio para 
la solucibn de inquietudes formuladas por parte de los convocados.

Una (1) reunion de inicio Etapa de Diseno y Obra
Una (1) reunion de finalizacibn Etapa de Diseno y Obra

Numero de reuniones programadas / numero de reuniones realizadas
❖ Numero de personas convocadas I numero de personas asistentes

CONSULTORlA PARA REALIZAR lOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTR'JCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

MECANISMOS
CONTROL 
Formatos

Generar acta de cada reunion
Registro fotografico_______
Listado de Asistencia

X_ 
X 
X

MECANISMOS DE 
PARTICIPACION 
CIUDADANA ____
METAS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Indicadores de Gestion:

Irr Formula

12.2.3. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A ACTIVIDADES TECNICAS DE OBRA

A

Actividades desarrolladas durante la ejecucion de la obra
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IMPACTOS
MANEJAR

Los indicadores de gestion se mediran mes a mes, de acuerdo a la programacion o cronograma del 

area social del periodo correspondiente.

Productividad y 
Cumplimiento

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VfA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

OBJETIVOS
ESPECIFICO

I

❖
❖

A/

Total, de Reuniones de Finalizacion Etapa de Obra realizadas x 100% 
Total, de Reuniones de Finalizacion Etapa de Obra requeridas

* 7

______________
v Brindar acompafiamiento social al grupo tecnico, durante los procesos previos a las 

intervenciones en predios aferentes al proyecto donde se cuente con contacto directo con 
la comunidad.
Mantener un canal de comunicacion entre el area tecnica, social y comunidad.
Concientizar a la comunidad del proceso de intervencion que se va a desarrollar en pro 
de su beneficio.
Realizar acompanamiento durante el levantamiento de actas de vecindad de inicio y 
cierre, actas de rampas y acceso vehicular a predios, actas de compromiso y actas de 
adecuacion de bajantes de aguas lluvias.____________

❖ Conflictos y/o falsas expectativas de la comunidad.
❖ Alteracibn de la Cotidianidad
❖ Afectacibn infraestructura a viviendas aledanas
❖ Cambios en la seguridad ciudadana
❖ Alteracibn de los servicios ecosistemicos en la zona

En toda el area de influencia directa del proyectoUBICACION OT" 
_ LOSIMPACTOS 

ACTIVIDADES 
j GENERADORAS 

DELIMPACTO

z ___
OBJETIVO

Total, de Reuniones de Inicio Estudios y Disenos realizadas x 100%
Total, de Reuniones de Inicio Estudios y Disehos requeridas____________
Total, de Reuniones de Finalizacion Estudios y Disefios realizadas x 100%’ 
Total, de Reuniones de Finalizacion Estudios y Disenos requeridas .

Total, de Reuniones de Inicio Etapa de Obra realizada x 100% ~
Total, de Reuniones de Inicio Etapa de Obra requeridas

RAMA DEACOMPANAMI
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ACCIONES 
A 
DESARROLLAR

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS’PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA ViA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

❖
❖
❖

X. 
X

X
X
X

£
X
X 
X

X
X

TIPO DE MEDIDA
Prevencion_____
Mitigacion_____
Potenciacion
Correccion

Residentes_________
Comerciantes _ ____
Entidades o instituciones

ACTIVIDAD DE APLICACION
Preliminares____________
Construccion___________
Operacion_____________
Mantenimiento__________

PERSONAL_________ _____
Profesionalsocial___________
Coordinador con profesionales
De otras areas

❖ Elaborar actas de vecindad de inicio y cierre. El acta de vecindad es una actividad 
preventiva que verifica el estado inicial de los predios que se encuenlran en el area 
directa de influencia, y que de acuerdo con el tipo de intervencidn se puede ver 
afectada la carga estructural del mismo. El acta de vecindad consiste en realizar una 
visita a los predios que pudieran verse afectados por el tipo de intervencidn que se 
ejecute y consiste en hacer un registro escrito y fotografico y filmico de las condiciones 
iniciales (grietas, fisuras, humedad o deterioro) de los predios antes de iniciar el 
proceso constructivo. El levantamiento de dichas actas es responsabilidad del area 
tecnica del Contratista, seran levantadas por un ingeniero civil o arquitecto el cual 
estara acompanado por el Profesional social encargado. El Profesional tecnico sera 
quien conceptuara sobre el contenido del acta.

❖ El levantamiento de las actas de vecindad sera registrado en el formato levantamiento 
de actas de vecindad, el cual debera tener foto fachada del predio, en las demas areas 
del predio se tomara el debido registro fotografico, filmico y escrito que permita 
identificar las condiciones fisicas del mismo como pisos, (echos, muros y afectaciones 
como humedad, grietas, fisuras, estado de la pintura, dahos estructurales entre otros y 
el formato sera firmado por el propietario o persona encargada al fmalizar la visita y por 
el area tecnica y social responsable por parte del contratista e interventoria. El 
levantamiento de dichas actas es responsabilidad del area tecnica del Contratista, 
seran levantadas por un ingeniero civil o arquitecto el cual estara acompanado por el 
Profesional social encargado. El Profesional tecnico sera quien conceptuara sobre el 
contenido del acta.

❖ El cierre de las actas de vecindad tiene como finalidad la verification del estado fisico 
del predio despues de la ejecucidn de la obra

❖ Presentan la metodologia para el levantamiento de actas de vecindad, y envio a la 
interventoria para revision y aprobacion.

❖ Levantamiento y elaboration del inventario de predios y envio a la interventoria para 
revision y aprobacion.

❖ Def nir con el componente tecnico la tipologia de acta de vecindad a levanlar
❖ Levantamiento escrito, fotografico y filmico de las condiciones estructurales de los 

predios a nivel interne y externo. Estas actas de vecindad seran aplicadas a los predios 
ubicados en zonas de intervencidn de construccion antes de iniciar las labores 
constructivas

RESPONSABLE
DE LA
EJECUCldN
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❖

❖

Indicadores de Gestion
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12.2.4. MANO DE OBRA LOCAL

Li

OBJETIVO

DE
❖ Area de influencia directa

❖

X
POBLACION
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X

2< 
x

Productividad y 
Cumplimiento

LOS
DEL

. LA CONTRATACION DE

Generar empleo directo durante la etapa de construccion.

MECANISMOS DE 
PARTICIPACION 
CIUDADANA __
METAS

I__________ ___
INDICADORES DE 
SEGUIMIENTO 
MECANISMOS DE 
CONTROL 
Formates

IMPACTOS A MANEJAR
UBICACION DE LOS
IMPACTOS

Aetas de vecindad realizadas x 100% 
Aetas de vecindad requeridas

CONSUUORlA PARA REALIZ.AR LOS ESTUDIOS Y DISEhlOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACIPN Y CONTENClON DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Indicador __  Formula

. r

Ji

Este es un impacto positive ya que permite brindar empleo a la comunidad 
del municipio de Herveo Tolima, contribuyendo con el mejoramiento de la 
calidad de vida.

Residentesde la localidad
Comerciantes
Industrials

____ __
Dar cumplimiento con la contratacion de la mano local del municipio de 
Herveo Tolima por el cual atraviesa el contrato
Ser una fuente de empleo para la comunidad de la zona de intervencibn. 
Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del 
sector a traves de empleo en el municipio
Garantizar las acciones necesarias para la coordinacion y el trabajo de 
articulacion interinstitucional antes y durante de la ejecucion del proyecto 
Identificar las oportunidades para promover la vinculacibn de mano de obra 
de personal loca[durante la ejecucion del contrato;

Brindar empleo a la comunidad local del area de influencia del proyecto. 
Generacibn de expectativas de la comunidad.
Alteracibn de la cotidianidad de la comunidad y los residentes del sector.

❖ Estar en constante contacto con la comunidad
Recibir las atenciones ciudadanas que se presenten, especialmente dentro de este 
programa,___________
Realizar el 100% de acompahamiento al area tecnica en la elaboracion de las actas de 
vecindad de inicio y cierre, y las dembs que se requieran,
Numero de actas de vecindad levantadas (inicio y cierre) / numero de actas de
vecindad (inicio y cierre) programadas x 100

Formato de actas de vecindad______
Inventario Predial aprobada por la Interventorla
Metodologia aprobada por la Interventoria

ACTMDADES DE
GENERADORAS
IMPACTO
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X
X

Cumplimiento y 
Productividad

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCION DE LA VIA OE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

!

Numero de personas MOL contratadas x 100% 
Niimero de personas MOL contratadas en total

Mixto
Entidades o instituciones

ACTIVIDAD DE APLICACION
Preliminares
Cqnstruccidn _
Operacidn
Mantenimiento 
PERSONAL

X
X
X 
X

TIPO DE MEDIDA
Prevention
Mitigation_____
Potentiation
Correccion

Formula

❖ El Contratista promovera la vinculacion del personal de 
mano de obra para la obra, estableciendo que su 
domicilio se encuentre en el municipio por el cual 
atraviesa el proyecto El contratista debera realizar 
gestiones para la vinculacion de personas que residan 
en el municipio de Herveo Tolima donde se ejecutan la 
obra,

❖ El contratista podra acudir a otras acciones en busqueda 
del personal de mano de obra, a traves del contacto 
directo con las entidades, asi como con juntas de action 
comunal, organizaciones ciudadanas, Alcaldia 
Municipal entre otras. Podra consultar plataformas 
virtuales de hojas de vida. Asi mismo, en las diferentes 
reuniones con la ciudadania podra dar a conocer la

i estrategia de vinculacion laboral.
Contratar mano de obra residente en el Municipio de Herveo 
Tolima________________________________
Numero de empleos generados de mano de obra local /numero 
de empleos requeridos de mano de obra local 100%
Se hara gestion con Entidades como la Alcaldia de, secretaria de 
Desarrollo Economico para la consecucion del personal del

! Municipio de Herveo Tolima __________
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12.3. REPORTES DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se remitira por parte del contratista a la interventorla los siguientes reportes:

12.5. INFORME FINAL DE GESTION SOCIAL

El contratista entregara un informe consolidado de la Gestion Social realizada durante todo el proyecto.
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Se entregara un informe mensuai a la interventoria que contenga las actividades ejecutadas en el mes 

con los soportes correspondientes, cinco dlas habiles despues de la fecha de corte de obra acordada.

CONSUL'ORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS OE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCI0N DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

12.4. INFORME MENSUAL
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13. PRESUPUESTO

I

___ I

A continuation, se describe el proceso para la cuantificacion de las memorias de calculo:

13.1.1. Metodologia y presentation cantidades de obra segun diseno

!
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2
3

Como se menciono al initio del documento, la estructura del presupuesto se desglosa por capitulos, 
subcapitulos y actividades para cada eapecialidad y/o actividad que se requiera.

De acuerdo con el planteamiento presentado anteriormente, se realiza la consolidacibn de las actividades por 
medio de la hoja de calculo denominada “RESUMEN PRESUPUESTO" la cual cuenta con las siguientes casillas 
y consolida las memorias de cantidades:

Las cantidades se ejecutaran para la zona total del proyecto, se ejecutaran de acuerdo con las especificaciones 
definidas y completas tanto en los pianos, como en las memorias.

Para ello se usd el formato en donde se diligenciara la informacidn del proyecto, unidad de medida y descripcidn 
de la actividad, cantidad estimada y calculo de donde se obtiene la cantidad planteada, la cual debe ser tiara y 
concisa teniendo presente las especificaciones establecidas en los pianos (Ver llustracidn 2)

• Estado: Determina si corresponde a un precio del visor o a un item no previsto.
• No. NP: De considerarse parte de un NP se presenta la numeracion asignada para el item no previsto.
• item: Se asigna un numeral de acuerdo con la estructura de los capitulos y subcapitulos.
• Actividades: Se establece la descripcidn de la actividad.
• Unidad: Corresponde a la unidad utilizada.
• Cantidad: Corresponde al valor consolidado en la memoria de calculo y la cual se establece dentro 

de las hojas “0.1’’ a "3.7” respectivamente.
• Valor unitario: Es el valor unitario asignado ya sea por el visor o en su caso por el analisis de precios 

unitarios.

CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

Tabla 18. Estructura por Especialidad

£ DESCRIPCIDN
ACTIVIDADES PRELIMINARES
COMPONENTE ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA
COMPONENTE HIDRAuLICA
COMPONENTE PAVIMENTOS

13.1. ESTIMACION DE CANTIDADES DE OBRA
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llustracion 11 Formato (Memories de Cantidades)
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CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUOIOS Y DISCOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENClON DE LA ViA DE ACCESO AL 
CASCO JRBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

For otra parte, como se identifica en la imagen anterior, se debe presentar un esquema illustrative, que indique 
la ubicacidn y especifique la actividad que se realizara.
Se recalca que se deben incluir expresamente tanto en los pianos como en las memorias, las areas y volumenes 
de las secciones de excavaciones y rellenos tanto para ejecucion las actividades. Se deben incluir 
expresamente en los pianos, los espesores de la estructura de pavimentos, andenes, etc. Lo anterior, con el fin 
de generar claridad en todas las actividades a ejecutar y que las mismas sean lo suficientemente concisas para 
que el costo de la actividad y de los elementos que conllevan su ejecucion sean precisos.

TlTUDIOSCORTOllHftJIZ*

PESO CAHTIDAO

DIRECTS* DE CONSUL fORift

MAURICIO T h> EC:h 

E'PECIALISTA UIDRAULICA
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13.2. DESCRIPCION DE LAS OBRAS

Capitulo 0 - Preliminares:13.2.1.

13.2.2. Capitulo 1 -Componente Estructuras y GeotecniaI

13.2.3. Capitulo 2 - Componente Hidraulica

13.2.4. Capitulo 3 - Componente Pavimentos

13.3.PRESUPUESTO DE OBRA
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Finalmente, se contempla 1 mes de entrega, con el fin de que se haga el desmonte de campamentos, se haga 
la limpieza respectiva y se haga entrega de la obra realizada.

De acuerdo con Io anterior, para la etapa de construccion del proyecto se tienen en cuenta 4 capitulos, los 
cuales surgen de los componentes involucrados en la etapa de estudio y disenos, estos items cuentan con sus 
cantidades y los pianos aprobados para cada componente, como base del presupuesto final en la etapa de 
construccion del proyecto. A continuacibn, se detalla Io que representa cada capitulo:

Son las cantidades de obras previas para la ejecucion del proyecto entre esas podemos encontrar actividades 
como replanteo. Estas actividades tienen en cuenta la estimacibn de los costos de los materiales a usar y la 
mano de obra las cuales son necesarias para iniciar la etapa de construccion del proyecto.

Este capitulo contiene las memorias de calculo de las cantidades de concreto, acero, de los muros, junto a los 
item's de drenaje de los muros.

En esta actividad se contemplan los costos del componente hidraulico, el cual incluye pozos, cunetas y 
disipadores, tambien las excavaciones propias para su desarrollo. Estos voliimenes estan considerados en m3; 
para el caso del transporte los voliimenes de los sobrantes han sido afectados por un factor del 1.30 o 30 % de 
los materiales de construccion necesarios para la etapa de construccion del proyecto.

Para estimar los costos de este capitulo, se tuvo en cuenta la distribucibn y modulacibn de las losas, junto a los 
items que hacen parte de su construccion como los anclajes y los aceros de transferencia, de la misma manera 
se hizo un calculo para los andenes.

El presupuesto de obra contiene el calculo detallado y anticipado del precio de la etapa de construccion de la 
obra. El total del presupuesto representa todos los costos y gastos que tendra que se tendran que asumir en el 
proyecto para llevarlo a cabo.

CCNSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PARA LA ESTABILIZAClON Y CONTENCI0N DE LA VIA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO

Las obras proyectadas comprenden un planteamiento de 7 meses de obra, los cuales se pretende distribuir en 
6 meses de obra con el fin de generar un tiempo de implementacibn de cerramientos, acopios e implementacibn 
de monitoreos ambientales, junto a la gestibn de las actividades de obra, las cuales derivan en la construccion 
de la calzada, junto a los muros.
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CONSULTORlA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS 
NECESARIAS PAR,1 LA ESTA8ILIZACI0N Y CONTENCION DE LA VlA DE ACCESO AL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

• La via actualmente presenta pendientes por encima del 9%, curvas verticales y entre tangencias 
verticales menores a las indicadas por el manual de diseno geometrico para la velocidad de diseno 
(30k/h) a Io largo de trazado, debido a que se debe ajustar el diseno geometrico a Io existente se 
presentan estas inconsistencias en los parametros de diseno. Se recomienda dar un adecuado manejo 
con senalizacion vertical.

• El Plan de Gestidn Ambiental formulado ofrece una base sdlida para la gestion responsable del 
componente ambiental del proyecto, alineado con la normatividad nacional vigente. Su implementacion 
sera clave para minimizar los impactos negatives y garantizar la sostenibilidad de las obras de 
estabilizacibn vial en el municipio de Herveo.

• El Plan de Gestion Social busca generar confianza, participacion activa y corresponsabilidad con la 
comunidad beneficiaria. La implementacion de este plan es esencial para garantizar la sostenibilidad 
y aceptacibn del proyecto, asi como para mitigar impactos sociales durante la ejecucibn de las obras

• Las cantidades finales pueden Hegar a tener una variacibn respecto al valor presentado en este 
documento, teniendo en cuenta que el precio, la disponibilidad y los proveedores de los materiales 
pueden cambiar al momento de la construccibn.

• El tiempo de estimacibn para la etapa de Construccibn es de (7) siete meses, los cuales se dividen en 
dos fases, la primera de obra (6) seis meses y la segunda fase entrega de obra (1) un mes.

• Los estudios y disenos desarrollados permiten definir con precision las intervenciones requeridas para 
garantizar la estabilidad y funcionalidad de la via, integrando criterios geotecnicos, hidraulicos, 
ambientales y sociales. La articulacibn de estos componentes asegura que las soluciones propuestas 
sean tecnica y operativamente viables, respondiendo adecuadamente a las condiciones fisicas del 
corredor y a las necesidades de la comunidad de Herveo.

• El conjunto de productos entregados constituye una base tecnica suficiente para avanzar a la fase 
contractual y constructiva, dado que los disenos cumplen con las especificaciones normativas 
aplicables y ofrecen criterios claros para la ejecucibn. Su correcta aplicacibn permitira optimizar 
recursos, reducir riesgos durante la construccibn y asegurar la vida util de las obras proyectadas.
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1. RESUMEN

4. RESULTADOS Y DESCRIPCION DE HALLAZGOS

Se describen los resultados y hallazgos de acuerdo a Io evidenciado y registrado

4.1.3

4.1.4

Codigo: ST-GC-F40 Version: Estado: Aprobado Pecha Aprobacion: ‘C22-03-0-1 Pagina 2 de 3

El consorcio ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 ubicado en la Calle 97 No. 64- 39, en cumplimiento del Programa 
de seguimientos correspondiente al ano 2025, programo y llevo a cabo EL seguimiento del Sistema de Gestion en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisites de del contrato No 0751.

Para el seguimiento, fue de vital importancia la participacion del personal contratado para el proyecto, asi como la 
disponibilidad de la informacion soporte presentada por cada uno de los procesos evaluados en cumplimiento con 
los requisites del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. El proceso de seguimiento incluyo la 
solicitud, analisis y verificacion de la informacion asociada a las actividades desarrolladas por cada componente de 
conformidad con Io definido en su sistema de gestion y considerando los criterios establecidos en el manual Sistema 
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para efectos de la evaluacion, con los que se pretende contribuir al 
mejoramiento continue del contrato.

4.1.1
4.1.2

El seguimiento se Nevada a cabo para los meses de Mayo y Junio del ano en curso por el ingeniero Mauricio Lopez- 
Coordinador SST, estuvo orientada a identificar oportunidades de mejora para el sistema de gestion, a traves de la 
revision documental bajo el alcance cumplimiento del contrato: CONTRATO 0751 de 2024: CONTRATAR LOS 
ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS NECESARIAS PARA LA ESTABILIZACION Y CONTENCION DE LA 
VIA DE ACCESO AL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE HERVEO.

2. OBJETIVO
Verificar los Procesos y Procedimientos del plan de calidad del consorcio ESTUDIOS CORTOLIMA 2024 con el 
fin de determinar la eficacia del mantenimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como 
la conformidad con los requisites del contrato y la normatividad legal vigente que le aplica. A su vez, Identificar 
oportunidades de mejora para el Sistema de Gestion implementado.

3. ALCANCE
El alcance del presente seguimiento, comprende la verificacion del estado actual de las actividades y socializacion 
al personal de proyecto el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1 Fortalezas
Se evidencio el compromiso, disposicion y responsabilidad de Iodo el personal durante todo el ejercicio. 
Es de resaltar que todo el personal tiene claro como desde su cargo contribuye con los objetivos y 
directrices del Sistema de Gestion.
La organizacion cuenta con los recursos para la implementacidn y mantenimiento del Sistema de 
Gestidn.
Compromiso de la Direccion con la implementacidn y la mejora del Sistema de gestion
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.2.2
4.2.3

El plan de seguimiento se cumplio de acuerdo con Io planificado, dando cumplimiento al seguimiento del sistema de 
gestion del Consorcio ESTUDIOS CORTOLIMA 2024, con base en los requisites Sistema de Gestion en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo, a la identificacion de oportunidades de mejora, fortalezas del sistema 
de gestion.

4.2 Observaciones
Establecer en el procedimiento ST-GC-P23 Procedimiento PQR, la actividad asociada al acuse de recibo 
de la queja
Aumentar la frecuencia de ejecucion de inspecciones realizadas en las actividades realizadas en campo.
Revisar requisites legales estandar para cumplir en los proyectos

4.1.5 Se evidencia que el conocimiento y trabajo llevado a cabo por parte del personal para la identificacion y 
registro de oportunidades de mejora que ayuden al mejoramiento del sistema de gestion.
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INTRODUCCION
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SAICON, ha generado el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de plantear la promocion de la 
salud, la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, a traves de la implementacidn de un metodo logico y por 
etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, 
organizacibn, planificacibn, aplicacibn, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos 
elementos, permitira cumplir con los propdsitos del SG-SST. De acuerdo a Io establecido, el SG-SST se caracteriza por su 
flexibilidad, al tamano y caracteristicas productivas, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos 
asociados con su actividad, permitiendo tambien el crecimiento personal y el mejoramiento continuo.

El Sistema de Gestibn SST constituyen una estrategia de tipo PREVENTIVO, orientado a lograr mejora de las condiciones 
de trabajo, seguridad, bienestar, productividad. En general un clima organizacional saludable y amigable con el medio 
ambiente; en concordancia con las actuates exigencias de competitividad y desarrollo del recurso humano.

SAICON



JUSTIFICACiON1.

Cumpllmlento de las metas

Logro de la rentabilldad esperada

confianza por la oportunidad y

Imagen 1. Objetivos, metas y estrategias

2. OBJETIVO GENERAL

2.1 OBJETIVOS ESPECiFICOS
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• Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar y valorar los 
riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

• Dar cumplimiento a la legislation y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como 
requisite para el buen funcionamiento de toda la organizacidn.

w5E1IF
SAICON
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. ..................................... .. >■<

, .• i,. 'ienen

hR’’’”'1 1
riesgos.:

Partes interesados como (Cllentes, cpntratlstas, proveedores, vlsitantes) 
satisfechos.-comprometldos y con 
calidad en la entrega del servicio.

Intervencidn de las fuentes de pellgro/aspectos valorados y priorizados 
en el diagnostico Integral de las condiciones de trabajo y de salud para 
que los procesos sean mas eficientes (menos paros por incidenles, 
accidentes o enfermedades en el trabajo o al medio ambiente)

Empleados saludables y con las competencies criticas en seguridad, 
salud en el trabajo y medio ambiente, que los faculte para la 
autogestion de los riesgos.

bjetlvos y
: -metafc de'Safton-

S' f

Cumplimiento de los requisites legates aplicables a Seguridad, Salud en 
el trabajo

Teniendo en cuenta que los procesos de seguridad, salud en el trabajo, afectan la eficiencia y la eficacia de los elementos 
clave de la cadena de valor; a continuacidn, se presenta el esquema en el cual se puede evidenciar cual es el aporte que, 
desde la gestion en seguridad y salud en el trabajo, que se realiza para el logro de los objetivos y las metas estrategicas de 
la organizacion:

Planear, describir organizar, dirigir, aplicar y documentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 
SST bajo el control de los factores de riesgo inherentes a las actividades que ejecuta la organizacidn, de acuerdo con Io 
establecido en el Decreto 1072 de 2015, Reglamentario Unico Sector Trabajo, Resolution 0312 de 2019, y GTC 45 Guia 
Para La Identification De Los Peligros Y La Valoracidn De Los Riesgos En Seguridad Y Salud Ocupacional.

Este documento presenta la estructura general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) junto 
con los planes de action derivados del objeto social de la empresa, integrando todas las acciones de prevention y 
promotion, tendientes a preserver, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus 
ocupaciones y que deben ser desarrolladas.



3. ALCANCE

SAICON. dispone de los siguientes recursos:
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ADMINISTRATIVA

OPERATIVA

Las disposiciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo consignadas en el presente documento, son de total aplicacion y 
obligatorio cumplimiento para todo el personal, en todos los niveles de la organizacion sin distincion de su modo de 
contratacidn, incluidos contratistas y subcontratistas, para realizar la gestion de los riesgos en seguridad, salud en el 
trabajo, derivados de las actividades realizadas directamente y las relacionadas con las partes interesadas (Clientes, 
Contratistas, Proveedores, Visitantes, Comunidad, entre otras), durante la ejecucidn del las actividades de la empresa con 
el fin de preservar y mantener la salud fisica, social y mental de todos los colaboradores, implementando estrategias 
referenciadas en los diferentes programas de gestion y de riesgos prioritarios para prevenir los ATEL, mejorando 
condiciones de higiene y bienestar de los trabajadores en sus diferentes actividades.

Todos los equipos y herramientas usadas para la ejecucidn del contrato mantendran vigente sus mantenimientos 
preventives y/o calibraciones necesarias, que garanticen el estado del equipo y sus condiciones dptimas de trabajo; estos 
seran controlados teniendo en cuenta el ST-GC-P13 Programa de mantenimiento preventive y correctivo de herramienta, 
maquinaria, equipo e instalaciones y ST-GC-F44 Formato de Inventario y Mantenimiento

3.1 Equipamiento e insumos:
• Distancidmetro
• Camioneta de 1300-2000cc
• Redes de Alcantarillado con Sistema CCTV para Diametros Entre 6" y 36"
• Inspeccidn de Redes de Alcantarillado con Sistema CCTV para diametros mayores a 36".
• Equipo Vactor
• Motobomba sumergible 0 2" 0 3"
• Pulidora manual electrica
• Herramientas menor.
• Equipos de compute (labores de oficina)
• Estacidn Total
• Nivel Optico
• GNSS
• LiDAR
• GPS

„ : SAICON
. M 6 C ft • <■., A

• Disenar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos necesarios para controlar los 
peligros, identificar y cumplir los requisites legales aplicables y demas requisites del Decreto 1443 y otros 
que la organizacion suscriba.

Computadores. portatiles, plotter, impresoras, telefonos, escritorios, 
archivadores. bibliotecas.

Herramienta menor. maquinas de perforacidn, equipos de sismica, 
camioneta.
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• Calicatas de Exploracidn Manual: INV E 101:2013

4, MARCO LEGAL

•Ehtii

Constitucion Politica

Congreso de la republica

Decreto 692 de 1995

Decreto 2150 de 1995

Decreto 1530 de 1996
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Los Ministros de Trabajo y 
Seguridad Social y de Salud

Los ministros de trabajo y 
seguridad social y de salud

Ministerio de trabajo y 
seguridad social

Resolution 2013 de
1986

Resolution 1016 de
1989

Resolution 2400 de
1979

Resolution 6398 de
1991

Decreto 1295 de 1994

Decreto 1832 de 1994

Presidente de la republica
El ministro de gobierno de la 

republica de Colombia _ 
El presidente de la republica

El presidente de la republica

Ministerio de justicia y del 
______ derecho_______ 
El presidente de la 
______Republica______  

Ministerio de trabajo y 
seguridad social

El congreso de Colombia

Ministerio del trabajo 
El congreso de la republica 

de Colombia

d/jg-yo 29: ST-GC-P13 Programa de mantenimiento preventivo ycorrectivo de herramienta, maguinaria, equipo e 
instalaciones

ST-GC-F44 Formato de Inventario y Mantenimiento de equipos e instalaciones

Ley 100 de 1993

Ley 9a de 1979 o Ley 
Marco

Decreto 583 de 1983

Ley 776 de 2002

Decreto 1072-2015

Art. 48. La seguridad social es un derecho publico de cardcter 
obligatorio que se prestara bajo direccidn, la coordinacibn y control del 
Estado, en sujecidn a los principios de eficiencia, universalidad y 
solidaridad en los terminos que establezca la ley. Se garantiza a todos 
los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social,  
Por la cual se dictan normas sobre la organization, administration y 
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.  
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo __
Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan 
otras disposiciones

Titulo III. Salud ocupacional

Por el cual se crea el "comite de salud ocupacional”
Por el cual se determina la organizacibn y administration del Sistema 
General de Riesgos Profesionales._________________________
Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales
Por el cual se adopta el Manual Unico para la Calificacibn de la 
Invalidez.____________________
Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o 
tramites innecesarios existentes en la Administracibn Publica.  
Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el 
Decreto-ley 1295 de 1994.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene 
y seguridad en los establecimientos de trabajo._________________
Por la cual se reglamenta la organization y funcionamiento de los 
comites de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de 
trabajo_________ ________
Por la cual se reglamenta la organizacibn, funcionamiento y forma de los- 
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 
empleadores en el pais. ____________
Por la cual se establecen procedimientos en materia de salud 
ocupacional.

La integridad de la vida y salud de los trabajadores constituye una preocupacion de interes publico en que participan el 
gobierno y los particulares. En este sentido el Gobierno Nacional ha establecido una serie de directrices legales sobre los 
cuales deben encaminarse las Actividades del SG-SST para garantizar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de la 
poblacidn laboral colombiana. El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la 
OIT, normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, y por la siguiente legislation.

SAICON 
N G t r< KO - 

Para las actividades realizadas en campo se ejecutaran teniendo en cuenta las normas nationales para esta actividad 
relacionadas a continuation:



Ministerio de trabajo

Ley 769 de 2002

Circular 1 de 2003

Decreto 2090 de 2003

Ley 1383 de 2010 Congreso de la republics

Ley 1503 de 2011 Ministerio de transporte

Decreto 2851 de 2013 Presidencia de la republica

Ley 1696 de 2013 Congreso de la republica

Ministerio de transporte

Decreto 1072 de 2015 Presidencia de la Republica

Decreto 1443 de 2014 Ministerio de trabajo

Decreto 1072 de 2015 Ministerio de trabajo

Ministerio del trabajo

Decreto 457 de 2020 Ministerio del Interior

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud
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Ministerio de la proteccibn 
social

Ministerio de la proteccibn 
social

Resolucibn 1565 de
2014

Resolucibn 0312 de
2019

SAICON

Resolucibn 2844 de
2007

Los ministros de trabajo y 
seguridad social y de salud

Ministerio de transporte

Ministerio de la proteccibn 
social

Boletin N° 125 de 
2020

Circular Conjunta 003

Ministerio de la proteccibn 
social

Ministerio de la proteccibn 
social

Resolucibn 3941 de 
1994

Resolucibn 1792 de 
1990

Resolucibn 1401 de 
2007

Resolucibn 2346 de 
2007

Obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de exbmenes medicos 
de admisibn, y la no renuncia a prestaciones por perturbaciones o 
deficiencias al momento de establecer una relacibn laboral con empresas 
inscritas en el sistema de seguridad social._____________________
Por el cual queda prohibido la practica de la prueba de embarazo como 
pre requisite para la mujer pueda acceder a un empleo.
Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicibn 
ocupacional al ruido.__________________________________
Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se 
dictan otras disposiciones_________________________ ______
Vigilancia y control para la afiliacibn, promocibn y prevencibn en riesgos 
profesionales_______________________________________
Por el cual se definen las actividades de allo riesgo para la salud del 
trabajador y se modifican y senalan las condiciones, requisites y 
beneficios del regimen de pensiones de los trabajadores que laboran en 
dichas actividades.___________________________________
Por la cual se reglamenta la investigacibn de incidentes y accidentes de 
trabajo.___________________________________________
Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales 
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Por la cual se adoptan las Guias de Atencibn Integral de Salud 
Ocupacional basadas en la Evidencia.

Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de Transito, 
y se dictan otras disposiciones

Por la cual se promueve la formacibn de habitos, comportamientos y 
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Por et cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7.9, 10, 12,13.18 Y 19 
de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones"
"Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas 
para sancionar la conduccibn bajo el influjo del alcohol u otras 
sustancias psicoactivas"________________________________
Por la cual se expide la Guia metodolbgica para la elaboracibn del Plan 
Estrategico de Seguridad Vial.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector 
T ransporte

Se dictan disposiciones para la implementacibn del Sistema de Gestibn 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Capitolio 6, Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SGSST)__________________________________________
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestibn 
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el 
mantenimiento del orden publico.__________________________
El uso de tapabocas se hace obligatorio en el sistema de transporte 
publico. 

Medidas preventivas y de mitigacibn para reducir la exposicibn y



IM

Entidad
de 2020

Decreto 593 de 2020 Ministerio del Interior

Decreto 121 de 2020 Alcaldia Mayor

Ministerio de Salud

Decreto 126 de 2020 Alcaldia Mayor

Guia Alcaldia Mayor

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

DEFINICIONES5.

A continuacion, algunos terminos importantes que se emplean en Salud y Seguridad en el Trabajo:
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Resolucion 208 de
2021

Resolucidn 677 de
2020

Resolucion 222 de
2021

Resolucion 679 de
2020

Resolucion 223 de
2021

Guia General para la reactivacion de obras publicas en el D.C,

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el 
manejo y control del riesgo de coronavirus COVID -19 en el sector de 
infraestructura de transporte,________ ,_____________________
Por la cual se establecen medidas de mitigacibn comunitaria y 
poblacional en la ciudad de Bogota, acorde a la actualizacion de la 
evidencia internacional  
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus 
COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada a 
su vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.  
Por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en el 
sentido de sustituir el anexo tecnico.

Tabla 1. Marco legal SST
Ver Anexo No 5. ST-GC-F08 Matriz de Requisitos Legates yAmbienlal

ST-GC-P02 Identification y Sequimiento Requisitos Legates

Descripclon ,^^2,
contagio por infeccion respiratoria aguda causada por el coronavirus 
covid-19. __________________
Por el cual se mparten instrucciones en virtud de la emergencia 
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el 
mantenimiento del orden publico. __________
Por medio del cual se establecen medidas transitorias con el fin de 
garantizar la prestacibn del servicio publico de transporte, la movilidad 
en la ciudad de Bogota D.C. y el cumplimiento de los protocolos de 
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la 
pandemia del Coronavirus COVID-19, durante el estado de calamidad 
publica declarado en el distrito capital y se toma n otras determinaciones, 
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el 
manejo y control del riesgo de coronavirus COVID- 19 en el sector 
Transporte.  
Por medio del cual se establecen medidas transitorias para el manejo 
del riesgo derivado de la pandemia por Coronavirus COVID-19 durante 
el estado de calamidad publica declarado en el distrito capital y se toman 
otras determinaciones.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasibn del 
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacibn funcional o psiquiatrica, una invalidez o la 
muerte. Es tambien accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucibn de brdenes del empleador, o 
contratante durante la ejecucibn de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y boras de trabajo. Igualmente’se 
considers accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su 
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte Io suministre el empleador. Tambien se considera 
como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcibn sindical, aunque el trabajador se encuentre en 
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcibn. De igual forma se considera 
como accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucibn de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando 
se actue por cuenta o en representacibn del empleador o de la empresa usuaris cuando se trate de trabajadores de 
empresas de servicios temporales que se encuentren en misibn.



CONDICIONES DE SALUD: Caracteristicas del estado actual de salud del personal de trabajadores.
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CONDICIONES DE TRABAJO: Caracteristicas reales de seguridad o inseguridad de los equipos y demas elementos del 
ambiente laboral que rodea al personal, y que contribuyen a mantener o desmejorar su salud.

CONDICIONES INSEGURAS: Limitacion de las caracteristicas fisicas y thcnicas de las instalaciones locativas, del 
almacenamiento, de los explosives, de los equipos, de las herramientas, de los vehiculos, etc,, presentes y que se 
caracteriza por la existencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades 
laborales.

CONSECUENCIAS: La alteracion del estado de salud de los trabajadores y los danos materiales resultantes de la 
exposicion al factor de riesgo.

CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Condiciones materiales y no materiales que pueden ser generadas por el 
ambiente, la organizacion o las personas y que contribuyen a determinar el proceso de salud-enfermedad.

DIAS CARGADOS: Es el numero de dias que se cargan o asignan a una lesion ocasionada por un accidente de trabajo o 
enfermedad laboral de acuerdo a una tabla preestablecida, siempre que la lesion origine: muerte, invalidez, o incapacidad 
permanente parcial. Los dias cargados se utilizan solamente para los c^lculos de los indices de severidad, como un 
estimative de la perdida real causada.

DIAS PERDIDOS: Numero de dias calendario durante los cuales el trabajador esta inhabilitado para laborar segun 
concepto o motive medico. Para el calculo de indices, cuando los dias de incapacidad medica de un caso determinado 
difieran con los dias cargados, se tomara unicamente el valor mas alto de los dos.

ENFERMEDAD LABORAL: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad 
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. 2. Las enfermedades endemicas y epidemicas de 
la region solo se consideran como laborales cuando se adquieren por los encargados de combatirlas por razon de su oficio. 
(Codigo sustantivo del trabajo. Art. 200), tambien las consideradas en la tabla de clasificacion de EP o que sin estar alii se 
demuestre que son ocasionadas por el trabajo o el medio.

EMERGENCIA: Ocurrencia de un evento inesperado que se sale completamente del control operacional y que puede 
poner en peligro no solo a los trabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del area de influencia de las 
operaciones. La emergencia obliga a los individuos a desatender sus actividades normales y en el mejor de los casos a 
aplicar el plan preconcebido.

EPIDEMIOLOGIA: Ciencia que estudia el comportamiento de eventos en salud y sus diferentes interrelaciones con las 
variables ambientales del huesped y el medio donde tiene ocurrencia el suceso.

COMITE PARITARIO DE SALUD DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO: Es el organismo de promocidn y 
vigilancia del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo y esta conformado por representantes de los 
trabajadores y del empleador. Es de caracter coordinador.
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Conjunto de datos sobre las condiciones de trabajo y salud, 
valorados y organizados sistematicamente, que permiten una adecuada priorizacion y orientacion de las actividades del 
SG-SST.

web 
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD: Evaluacion destinada a prever el grade de impacto y afectacion, que pueda tener un 
riesgo, proyectando el posible daho y planeando las precauciones que deban tomarse para evitar consecuencias no 
deseadas.



FACTOR DE RIESGO Todo aquello quo puede provocar algun dano a la salud o bienes de la empresa.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas,

PREVENCION: Accidn para evitar la ocurrencia de desastres.
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MEDICINA DEL TRABAJO: Conjunto de actividades de salud, destinadas a seleccionar y ubicar al personal de 
trabajadores, para que cumpla la mision de acuerdo a sus capacidades fisicas y mentales.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Metodologia dinamica que permite la identificacion, valoracidn y analisis de los 
factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando la intervencion o control sobre los mismos.
PELIGRO: es una fuente o situacion con potencial de dano en terminos de lesion o enfermedad, dano a la propiedad, al 
ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

INVALIDEZ: Se considera invalido el personal que, por causa de origen profesional, hubiese perdido el 50% o mas de su 
capacidad laboral, o porcentajes diferentes.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST): En Io sucesivo se entendera como el 
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este sistema consiste en el desarrollo de un 
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la 
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar 
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

PRIORIZACION DE RIESGOS' Es la valoracidn objetiva de los factores de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de 
control, correccidn y prevention en orden de gravedad.

INCAPACIDAD TEMPORAL Se entiende incapacidad temporal, aquella que, segun el cuadro agudo de la lesion fisica o 
mental del trabajador, le impide desempenar su capacidad laboral, pero solo por un tiempo determinado y despues se 
recupera.

MEDICINA PREVENTIVA: Art. 9 Decreto 614/84 “Es el conjunto de actividades medicas y paramedicas destinadas a 
promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicar Io en un lugar de trabajo de acuerdo a sus 
condiciones psicobioldgicas y fisicas.".

HIGIENE INDUSTRIAL: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de los factores de 
riesgo, dependientes de las condiciones de trabajo, que puedan alterar la salud del personal, generando enfermedades 
laborales.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL La incapacidad permanente partial se presenta cuando, como consecuencia de 
un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, sufre una disminucion partial, pero definitiva, en alguna o algunas de 
sus facultades, pero no Io imposibilita para realizar su actividad.

SAICON 
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EPIDEMIA: Aumento inusual o aparicidn de un niimero significative de casos de una enfermedad infecciosa que se 
manifiesta con una frecuencia mayor a la que normalmente se presenta en esta region o poblacidn. Las epidemias pueden 
tambien atacar a los animales desencadenando desastres economicos en las regiones afectadas.

ERGONOMlA: conjunto de ciencias y tecnicas que estudian la planificacion y el diseno de los puestos de trabajo, buscando 
la adaptacion entre el puesto y la persona que Io ocupa.



RIESGO: La probabilidad de que ocurra un dano a los bienes o a la salud de las personas.

SGI: Sistema de Gestidn Integral en Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad.

VULNERABILIDAD: Mayor o menor grado de preparacion y proteccidn para enfrentar una situacidn de emergencias.

6. GENERALIDADES ORGANIZACIONALES

6.1 ESTRUCTURA DEL GRUPO EMPRESARIAL

Cddigo ST-GC-MO?. Version:. Estado: Aprobadc Pagina 14 de 51

RIESGO POTENCIAL: Es un riesgo de caracter latente, que puede causar dano a la salud, cuando fallen los mecanismos 
de control.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Conjunto de actividades destinadas a la identificacibn, evaluacibn y control los factores de 
riesgo que puedan producir accidentes de trabajo.

SALUD OCUPACIONAL ’ Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, define como aquella disciplina 
que trata la prevencibn de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccibn y 
promocibn de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi 
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocibn y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los 
trabajadores en todas las ocupaciones.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y 
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y de los 
accidentes que puedan ocurrirles con ocasibn o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

TRABAJO: Es una actividad libre, material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural realiza 
conscientemente al servicio de otra, cualquiera que sea su finalidad, siempre que haya una ganancia a cambio de este.

6.2 JORNADA LABORAL
El personal administrative labora de lunes a viernes en el horario de 8.00am a 6:00pm. El personal de campo labora 
de lunes a sabado en el horario de 7:00am a 5:00pm teniendo Cinco dias de descanso.

'till IF
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PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Conjunto de actividades organizadas y desarrolladas por la empresa, en 
conjunto con la empresa promotora de salud y la aseguradora de riesgos profesionales, con el fin mejorar las condiciones 
de trabajo y de salud para mantener sanos a los trabajadores.

Actividad Econdmica: SAICON, Somos una empresa de ingenieria civil que ofrecen soluciones integrates a traves de 
proyectos y consultoria en las areas de infraestructura e ingenieria vial, aportando al desarrollo Colombiano 
Ubicacion: Calle 97 # 64-39 Los Andes Bogota D.C..
ARL; ARL COLMENA
Clase de Riesgo: Riesgo 5 para el personal de obra ante la ARL, por Io tanto, sus aportes seran de 6,96%; y para el 
personal administrative sera de riesgo 1 con un porcentaje de 0.522%

Fecha Aprobacion:



6.3 VISION Y MISI6N

6.3.1 Vision

6.3.2 Mision

PLANIFICACION7.

7.1 POLITICAL CORPORATIVAS

SAIGON, cuenta son las Politicas relacionadas en el (ANEXO 1- Politicas) y las cuales se relacionan a continuacion:

8. LIDERAZGO
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• ST-DE-K02 Politica sobre el uso de alcohol drogas y tabaco (ANEXO 1-Politicas)
• ST-DE-K05 Politica Seguridad Vial (ANEXO 1-Politicas)
• ST-DE-K09 Politica de Prevencibn de acoso laboral (ANEXO 1-Politicas)
• ST-DE-K08 Politica Integral SST (ANEXO 1-Politicas)

Milk
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Aiwxo No 1. ST-DE-K08 Politica Integra! SST,
ST-DE-K05 Politica Seguridad Vial

ST-DE-K09 Politica de Prevencidn de acoso laboral
ST-DE-K08 Politica integral SST
ST-DE-F02 Matrix Objetivos y Metas SIG)

SAICON. se consolidara como lider para el aho 2026 en la ejecucion de proyectos de infraestructura que marquen 
la diferencia y que sean pilar en el desarrollo del pals.

En este primer punto la Alta Gerencia, define por escrito el compromiso e interes por mejorar las condiciones de trabajo y 
reducir al minimo los peligros propios de su actividad laboral. Este compromiso se evidencia en las directrices defmidas en 
la Politica Integral, la cual es materializada por medio de la definicion de los objetivos estrategicos, los cuales a su vez son 
operacional izados con la aplicacion de los programas de gestion.

Somos una empresa de ingenieria civil que ofrece soluciones integrates a traves de proyectos y consultoria en las areas de 
infraestructura e ingenieria vial. A traves de la solidez empresarial y la mejora continua, buscamos ser un aliado para 
nuestros clientes, aportando al desarrollo Colombiano.

• Tendremos un equipo tecnico con la. mas alta calidad, brindandole condiciones laborales integrates que propendan 
por el desarrollo en todas sus areas.

Teniendo en cuenta que el SG-SST es un compromiso de cada uno de los colaboradores que hacen parte de la 
organizacion, SAICON, se compromete a liderar desde la alta gerencia, con la participacion de todos sus colaboradores; 
para lograr la aplicacion de las estrategias de prevencibn y promocibn promoviendo un control eficaz de los peligros y 
riesgos en el lugar que laboran. A continuacion, se establecen las responsabilidades de cada una de las partes.

8.1 Funciones de la Aita Direccibn
• Establecer las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Determinar objetivos.
• Asignar responsabilidades.



8,2

8.3

8.4
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Funciones del Especialista SST
• Cumplir con las politicas establecidas por la Alta Direccion.
• Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad.
• Identificar y divulgar a todo el personal de la sede I proyecto (incluidos subcontratistas), los riesgos presentes al 

desempenar su trabajo.
• Motivar al personal y hacer seguimiento al uso correcto de los elementos de proteccion personal (EPP).
• Participar junto con el Gerente/ Directo, en las caminatas gerenciales de seguridad y medio ambiente, 

programadas.
• Comunicar inquietudes, anormalidades y riesgos.
• Solicitar los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del SG-SST.
• Establecer planes de accion ante desviaciones existentes o potenciales y asegurarse de su asignacidn de 

recursos y cumplimiento.
• Establecer en la sede principal y/o en cada proyecto, el COPASST y asegurarse que se hacen las reuniones 

mensuales.

Funciones del personal operative
• Colaborar con la ejecucidn del programa.
• Seguir las normas de prevention y operation.
• Usar los elementos de proteccion personal.
• Colaborar con el COPASST y la brigade de emergencia.
• Participar activamente en las actividades de capacitacidn y entrenamiento programadas.
• Identificar e informar de los riesgos presentes en su trabajo.
• Colaborar activamente con el COPASST y las brigadas SST
• Diligenciar los permisos de trabajo seguro que las actividades por riesgo requieran, cumpliendo con Io expresado 

alii o en el procedimiento de trabajo seguro.

WHF
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• Determinar canales de responsabilidad.
• Tomardecisiones.
• Liderar el programa.

Funciones del Coordinador del Contrato
• Cumplir y hacer cumplir las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Ayudar a implementar y desarrollar el SG-SST.
• Asignar los recursos necesarios para la correcta implementation del SG-SST y los planes de accion ante 

desviaciones existentes y/o potenciales.
• Motivar y capacitar a los trabajadores a su cargo sobre los diferentes componentes del programa.
• Desarrollar y mejorar los metodos de trabajo.
• Participar activamente -al menos una vez en el bimestre-, en una caminata gerencial de seguridad y medio 

ambiente en su respectiva sede.
• Liderar la toma de acciones correctivas y preventivas cuando se presente o exista potencial de desviaciones en el 

Sistema de Gestion Integral.
• Comunicar inquietudes, sugerencias y resultados en materia de SST al o los responsables SST, o de medio 

ambiente de cada proyecto.
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• Participar en la realizacion de analisis de trabajo seguro antes de dar inicio a cada actividad.

8.5

8.6

3.7 Funciones Especiales de Control

9. OBJETIVOS E INDICADORES DEL SG-SST
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Sera funcion del Especialista SST y COPASST, vigilar por la implementacibn, ejecucibn y desarrollo de las actividades del 
SG-SST e informar en las reuniones periodicas acerca de su progreso o presencia de anomalias, para tomar medidas 
necesarias tendientes a mantener su correcto funcionamiento.

El establecimiento de los objetivos anualmente es la base para desarrollar los programas de gestion, para el control de los 
peligros, priorizados en el diagnbstico de las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo.

Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
• El comite paritario de seguridad y salud en el trabajo contribuira al analisis de la causalidad de los riesgos 

laborales.
• Practicara visitas periodicas a los centres de trabajo e inspeccionara los ambientes, maquinas, equipos y 

operaciones realizadas por los trabajadores en cada area o seccibn, con el propbsito de identificar los factores de 
riesgo y proponer alternativas de control.

• Investigara condiciones de riesgo y contingencias, apoyara la investigacibn de los ATEL.
• Ejercera seguimiento al desarrollo de las actividades del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
• Vigilara el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que debe realizar la entidad de 

acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.

Las funciones especiales de control de accidentes y enfermedades laborales deberan ser responsabilidad de todos los 
estamentos de la organizacibn, en aquellas situaciones que se presenten accidentes de trabajo se conformara el comite 
investigador de acuerdo a la Resolucibn 1401 de 2007, se realizara el correspondiente plan de accibn y notificaciones a la 
ARL para mitigar o eliminar el riesgo.

Funciones de Contratistas y subcontratistas
• Cumplir con las actividades del SG-SST segun las exigencias y politicas de la organizacibn.
• Cumplir con las normas de Prevencibn y Seguridad establecidas por el S.G.S.S.T.
• Colaborar con las Directivas, el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, y el Encargado SST en las 

actividades a desarrollar.
• Participar con sugerencias e inquietudes en el desarrollo del SG-SST.
• Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccibn Personal y los sistemas de proteccibn colectiva.
• Seguir las normas de prevencibn y operacibn.
• Diligenciar los permisos de trabajo seguro que las actividades por riesgo requieran, cumpliendo con Io expresado 

alii o en el procedimiento de trabajo seguro
• Participar en la realizacion de analisis de trabajo seguro antes de dar inicio a cada actividad.

war
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Los objetivos ST-DE-K08 Politica Integral SST, con sus respectivos indicadores y metas ST-DE-F02 Matriz Objetivos y 
Metas SIG, se establecen teniendo en cuenta las directrices formuladas en la politica integral y se constituyen en la brujula 
que orienta y garantiza un control de los riesgos.



9.1.1 Indicadores de Seguridad y Salud en el trabajo

Se llevaran y consolidaran los siguientes indicadores en SST:

Nivel de ausentismo 0% Mensual

Indicador de incidencia 0% Semestral

2% Anual

90% Semestral

Acodente de trabajo 4% Anual

indice de Accidentes Laborales 0% Semestral

90% Trimestral

0% Anual

Plan de emergencia 90% Semestral

iaAutoevaluacion del SGSST 80% Autoevaluacion ARL Anual

100% Anual
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META

Enfermedades laborales

[

indice de cierre de acciones en 
enfermedad laboral

Mortalidad de los accidentes 
laborales

indice de cierre de acciones en 
accidentes de trabajo - AT

N0 de casos nuevos de enfermedad o accidente de 
trabajoNa de trabajadores* 100

# total de enfermedad laboral del ano/ # total de 
enfermedad laboral del mismo periodo del ano 
anterior * 100

(N° acciones cerradas en la investigacion / N° de 
acciones definidasj'WO

(# total de accidentes del ano/ # total de accidentes 
del mismo periodo del ano anterior) * 100

(Niimero de accidentes de trabajo que se presentaron 
en el periodo I Total de boras hombre trabajadas en 
el periodo) * 240.000

(N° acciones cerradas en la investigacion / N° de 
acciones definidas)'1OO

(Niimero de accidentes de trabajo mortales que se 
presentaron en el periodo "Z" I Total de accidentes de 
trabajo que se presentaron en el periodo “Z") * 100

(N° requerimientos implementados / N' 
requerimientos necesarios) * 100

ST-GC-F20 Matriz de 
ausentismo y 
accidentalidad

ST-GC-F20 Matriz de 
ausentismo y 
accidentalidad

ST-GC-F20 Matriz de 
ausentismo y 
accidentalidad

(Niimero de trabajadores con examen/Niimero de 
trabajadores total)

ST-GC-F20 Matriz de 
ausentismo y 
accidentalidad

ST-RH-F03 Perfil
Sociodemografico
Examenes medicos

(Niimero de dias de ausencia por incapacidad laboral 
y comim / Niimero de dias de trabajo programados) * 
100

Actividades programadas/Actividades ejecutadas1 
100

ST-SG-F24 Cronograma 
SG-SSTA

SAIGON
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En la ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG relacionan los objetivos que guiaran en la ejecucion de los programas de 
gestidn, los cuales estan orientados al control de las condiciones y comportamientos de las fuentes generadoras de los 
peligros valorados y priorizados.

ST-GC-F20 Matriz de 
ausentismo y 
accidentalidad
ST-GC-F20 Matriz de 
ausentismo y 
accidentalidad
ST-GC-F20 Matriz de 
ausentismo y 
accidentalidad
ST-GC-F20 Matriz de 
ausentismo y 
accidentalidad

Anexo No 1. ST-DE-K08 Politica Integral SST.
ST-DE-K05 PpTitica Seguridad Vial

ST-DE-K09 Politica de Prevencion de acoso laboral
ST-DE-K08 Politica Integra! SST
ST-DE-F02 Matriz Ob/etNos y Metas SIG

-WdDAOINDICADOR

Cubrimiento de examenes 
medicos ocupacionales 
(ingreso, periodicos y de 

! egreso)

FUENTE DE 
INFORMACI6NFORMULA

■



Sugerencias 5% Buzon de sugerencias Trimestral

90% Anual

Cobertura capacitaciones 90% Anual

90% Anual

85% Mensual

80% (it de item cumplidos I item a cumplir)' 100 Anual

9.1.2 Indicadores de cumplimiento

No. de PQR 100%

Encuestas de Satisfaccion 100%

Programacion de obra
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Eiecucion del plan de 
capacitaciones

Garantizar la satisfaccion del 
cliente por medio de un servicio 

con resultados de alta 
confiabilidad y oportunos.

Cumplir con la programacion de 
la obra aprobada por el cliente

# total de sugerencias del mes.' # total de sugerencias 
del mismo periodo del aho anterior * 100

# total de acciones del correctivas del aho.' # total de 
Acciones correctivas del mismo periodo del aho 
inmediatamente anterior * 100

(No. De trabajadores asistentes / No. Total de 
trabajadores)

(Quejas resueltas I Quejas 
presentadas) '100

ST-GC-F21 Consolidado 
de acciones correctivas y 
de mejora

ST-GC-F32 Programa de 
educacion y capacitacion

ST-GC-F32 Programa de 
educacibn y capacitacion

WBF
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Ejecucion del plan de trabajo 
de SG-SST

Promedio de resultados en las 
encuestas

IG= AEP/APP’IOO
Donde:

AEP: % de avance de activldades 
ejecutadas en el proyecto a la 

fecha de corte.
APP: % de avance de actividades 
programadas en el proyecto a la 

fecha de corte.

Cierre de acciones correctivas 
SST

(Actividades ejecutadas/'Actividades Programadas) ’ 
100

(Actividades ejecutadas/Actividades Programadas) * 
100

ST-GC-F24 Cronograma 
SG-SSTA

ST-GC-P02 Identificacidn 
de requisitos legales 
SSTA

Si IG es > - al 100%, la gestion se 
considerara excelente.

Si IG esta entre el 90% y el 99%, 
la gestion se considerara buena.
Si IG esta entre el 80% y el 89%, 

la gestion sera regular.
Si IG es menor o igual a 79%, la 

gestion sera deficiente.

Implementacidn (Politica- 
Objelivos-Plan de Trabajo - 
Asignacidn de 
Responsabilidades y Recursos 
- Melodo para identificar 
peligros. evaluar y valorar 
riesgos, Instrumento de reporte 
de las condiciones de trabajo 
peligrosas, Conformacidn y 
funcionamiento del COPASST, 
Documentos que soportan el 
sistema, Procedimientos de 
diagnostico de condiciones de 
salud para los trabajadores 
para la def nicibn de 
prioridades de control e 
intervencibn. Plan para 
atencibn y preparacibn de 
emergencias, capacitaciones)

Tabla 2. Indicadores de Gestion SST ANEXO 1.ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG



Cumplimierto de Planes de Accion 97%

Evaluacidn de Proveedores 98%
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iHMtiVO

X IntFenisria

.1

Asegurar la mejora continua del 
Sistema de Gestidn de Calidad y 

la mejora continua en los 
procesos

Se lleva un registro de ausentismo ANEXO 19: S-RH-F14 Control Ausentismo Personal que permite establecer una relacion 
de causa - efecto de las incapacidades presentadas por los empleados, de esta manera se establecen medidas preventivas 
y correctivas. Este registro se lleva clasificando las incapacidades por enfermedad comun, accidente de trabajo y/o 
enfermedades laborales, licencias de maternidad y/o de paternidad.

Lo anterior se analiza con graficas en las cuales se evidencia la tendencia de la tasa de accidentalidad y las categorias 
analiticas (agentes de lesion, naturaleza de lesiones, dias de incapacidad, parte del cuerpo afectada entre otras).

Proyactos
Jefe 

MtTMtratz>

Porcenlaje de Calificacion de 
Proveedores

(Acciones Cumplidas / Total 
acciones propuestasj'lOO

[ " | Gregos p-oyectadcs
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Anexo No 19. ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG (SST;AMBIENTAL;CALIDAD; RECURSOS HUMANOS: 
ADMINISTRATIVO)

ST-GC-F20 Matriz de ausentismo y accident alidad
ST-RH-F04 Solicited de Vacaciones. Permisos y Licencias,

ST-RH-F14 Control Ausentismo Personal.
ST-RH-F15 Ingresos. Retiros y Novedades de Personal de novedades
Formato 23. Con solid ado de accidentalidad

10. ORGANIZACION DEL TRABAJO
10.1 Planta de personal y tipo de contrato

Geiwte ' 
Ttaiico

Ingen ero 
Especsaiista

Jefede 1 
CortaHdad

Ingeniaode
■ Osefio

SAICON

Direocsin 
Adnvnistratoa

jefe de
Recursc®

Jirectw ds 
Propuestas ■/ 
_icitac!On»s
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10.3 Servicios de salud

11. IMPLEMENTACION Y OPERACION

11.1 Estructura, responsabilidades y recursos

11.2 Comite paritario de seguridad y salud en el trabajo - comite de convivencia
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Se tiene ademas definidas las responsabilidades y los niveles de autoridad por roles que deben asumir los diferentes 
cargos. Esta informacion esta documentada en los ST-RH-F01 perfiles de cargo.

SAICON, tiene el comite de seguridad y salud en el trabajo y CCL, mediante un acta de reunion (ST-GC-F11 Formato Acta 
Reunion) Anexo 30 se dejara constancia.

Todos los trabajadores que se vinculen a la organizacion estaran afiliados a la EPS de su eleccion en el plan de medicina 
familiar. Estas estan encargadas de atender el reconocimiento y pago de las prestaciones economicas y asistenciales de 
sus afiliados.

Los trabajadores se encontraran afiliados a la Caja de Compensacion, que brinda servicios de subsidio familiar, salud, 
educacion integral y continuada; actividades que fomentan la integracion familiar y recreacion.

SAICON
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Anexo 3: Sr-F-006 Func/ones cte/ personal
ST-GA-F14 Organigrame
ST-GA-M02 Manual RRHH
ST-RH-F01 Perfiles de Cargo
ST-RH-F03 Perfil Sociodemoqrafico

El proceso de selection y contratacion se hace con base en el manual ST-GA-M02 Manual RRHH; El anexo 3: ST-F-006 
Funciones del personal describe las funciones de cada uno de los cargos teniendo en cuenta los capitulos mencionados 
anteriormente del pliego de condiciones y la formacion requerida para cada uno y Anexo 3 ST-GA-F14 Organigrama.

1D.2Competencia y Formacion:
SAICON. cuenta con personal competente y con la formation necesarias para sus oficios; la definition de la competencia y 
formacion de cada caso se hace teniendo en cuenta la exigencia del contratante.

Anexo 3: ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-M02 Manual RRHH
ST-RH-FQI Perfiles de Cargo
ST-RH-F03 Perfil Sociodemografico

Anexo 3: ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-M02 Manual RRHH
ST-RH-FQI Perfiles de Cargo
ST-RH-F03 Perfil Sociodemografico



ORDEN Y LIMPIEZA

DETECCSON DE PELIGROS

PROMOCION DE LA SEGURIDAD
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• Promocion: para campahas y directrices de Orden y Limpieza, el Comite Paritario debe difundirla para que este en 
conocimiento de todos los tra bajadores.

• Inspeccion; se programara una inspeccion mensual especificas sobre Orden y Limpieza, alii deben registrar las 
condiciones que deben mejorarse y, especialmente, las recomendaciones que haran Hegar al area correspondiente.

weh
SAICON
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El proposito del comite es dar cumplimiento a Io establecido de acuerdo a la legislacion: los integrantes deben conocer las 
actividades Claras a ejecutar como:

• Identificar quienes usan y quienes no usan su EPP la identificacion de quienes usan o no usan su EPP es 
importante, porque permitira, posteriormente, conversar con quienes, por no usar su EPP, estan exponiendose a 
riesgos.

• Conservar con los que no usan su EPP. esta es la oportunidad para dar a conocer, en una comunicacion personal 
con quienes no usan su EPP, los riesgos a los que se exponen y los beneficios que brinda el uso del EPP 
correspondiente. Esta debe ser una conversacion fundamentalmente motivacional.

• Seleccionar los temas mas necesarios: la promocion de la seguridad debe hacerse con base a los temas que sea 
mas importante o necesario corrtunicar. Por ejemplo, el orden y la limpieza, uso de los EPP, proteccion de 
maquinarias, procedimientos de trabajo, etc.

• Solicitar material necesario: entidades como las administradoras de riesgos profesionales disponen de muchas 
publicaciones sobre diferentes temas que pueden ser utiles para el Comite Paritario.

• Disponer de medics para publicaciones: las publicaciones con las cuales el Comile Paritario proporcione a la 
seguridad, deben instalarse en paneles o pizarras destinadas solo para este fin.

• Publicar material sobre promocion de la seguridad el Comite Paritario puede publicar material adquirido, as! como 
articulos preparados por el propio comite, sobre temas de interes, estadlsticas de accidentes, lecciones aprendidas, 
consejos practices, etc.

• Seleccion de lugares a inspeccionar I observar Io primero que hay que hacer para controlar o eliminar peligros es 
conocerlos. Seleccionando previamente los lugares donde pueden encontrarse peligros por condiciones anormales de 
equipos, maquinarias, materiales, etc., o por ados peligrosos de las personas.

• Deteccion de condiciones y actos peligrosos: la deteccion debe hacerse cuidadosamente, para no pasar por alto 
algunos peligros que puedan ser importantes.

• Verificacidn cumplimiento de recomendaciones: la deteccion de peligros no debe considerarse concluida, mientras 
no se apliquen las recomendaciones propuestas. Por Io tanto, es importante que el Comite Paritario verifique si las 
recomendaciones propuestas se han cumplido e insista en aquellas que aim estan pendientes.

• Reunion: esta reunion tiene por fmalidad analizar las recomendaciones pendientes y obtener una decision al respedo.

PROTECCION PERSONAL DE LOS TRABAJADORES (EPP)
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INVESTIGACION DE INCIDENTES

CUMPUMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES

RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE 0 VIGIA

11.3 Areas de apoyo para el desarrollo del programa de SST

Para el been desarrollo del SG-SST, los siguientes procesos apoyan al proceso SST, en la ejecucion del sistema:

11.4 Reglamento de higiene y seguridad industrial

Ver Anexo 7. ST-DE-K10 Reglamento de Higiene v Sequridad Industrial
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• Representante Legal (Sede principal)
• Direccion de proyecto
• Residente de obra (Cada frente de trabajo)
• Proceso Administrativo
• Proceso de Recursos Humanos.

SAIGON, cuenta con un ST-DE-K10 reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en el cual se definen las condiciones de 
riesgo a las cuales se exponen los empleados segun Io establecido en el requerimiento legal; el mismo se encuentra 
disponible para consulta de las partes interesadas

SAICON
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en materia de seguridad y saludEstudiar y considerar las sugerencias y reclames que presenten los trabajadores 
ocupacional.

• Verificar cuales son las disposiciones que se cumplen en la empresa: una vez definidas las disposiciones legales 
que la empresa debe cumplir, el COPASST debe participar en la tarea de verificar cuales efectivamente se cumplen.

• Promover el cumplimientp de las disposiciones pendientes: esta es una tarea importante que puede efectuar un 
COPASST, ayudando asi a su empresa para que se mantenga al dla.a las disposiciones legales que le son exigibles.

COMUNICACION

• Es de alto hivel, al interior de las organizaciones en cuanto a la vigilancia y la promocion de actividades de seguridad y 
salud.

• Comprometidos: quienes los integren deben estar velando por el bienestar de sus companeros, alguna omision puede 
ocasionar cuantiosas sanciones.

• Promover el reporte de todos los incidentes esto es fundamental para la investigacion de incidentes. Un incidente 
puede haber sido leve y no ser informado, pero repetirse en forma similar y ser grave.

• Investigar con la linea de mando las causas de cada incidente: cada investigacion de un incidente debe 
considerarse como una oportunidad para identificar las causas que Io produjeron, con el fin de controlarlas y 
eliminarlas.

• Verificar el cumplimlento de las recomendaciones la investigacion de un incidente no debe considerarse concluida 
hasta que se haya verificado que las recomendaciones para evitar su repeticibn han sido puestas en practica.

• Reunion: una vez verificadas las recomendaciones pendientes, deben ser analizadas para que adopten las decisiones 
que permitan ponerlas definitivamente en practica.



DESCRIPCI6NClase de peligro

Biologico Virus (SARS-CoV-2). bacterias, bongos, parasites, picaduras, mordeduras, fluidos o excrementos.

Fisico Ruido, iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Quimico

Biomecanico

Psicosocial
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A continuacion, se describen los riesgos presentes en el ST-DE-K10 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Articulo 4°. Los riesgos existentes en la empresa esfen constituidos principalmente por Fisicos, Quimicos, Biologicos, 
Naturales, psicolaborales, biomecanicos, de Seguridad, riesgo de transito y riesgo publico.

El presente reglamento no sera radicado ante el Ministerio de la Proteccibn Social (Ley 962 de 2005 Articulo 55), pero sera 
publicado en todas las sedes, frente de trabajo y demas areas donde labore personal de la compania, de acuerdo con el 
Codigo Sustantivo del Trabajo Articulo 351.

Condiciones De 
Seguridad

Polvos organicos e inorganicos, fibras, liquidos (nieblas y rocios), gases y vapores, y material particulado.

• Posturas prolongadas, mantenidas, forzadas, anti gravitacional,
• Esfuerzo.
• Movimientos repetitivos

___ •__ Manipulacion manual de cargas._____________________________________________
• Gestion organizacional (estilo de mando, pago, contratacion, participacidn, induccion y capacitacion)
• Condiciones de las (areas.
• Trabajo repetitive
• Organizacibn del tiempo.
• Relaciones Humanas.
» Manejo del eslres.______________________________________________________

elEctrico
Contacto directo e indirecto con cableado de media y baja tension, fenomenos electrostaticos. 
PUBLICO
• Robos, atracos, asaltos
• Atentados de origen publico.
TECNOLOGICO
• Explosion.
• Fuga.
• Derrame.
• Incendio.
LOCATIVO
• Superficie de trabajo.
• Distribucion de area de trabajo.
• Falta de orden y aseo.
• Robo y atentados terroristas.
• Trabajos en altura.
• Explosiones o conato de incendio.
• Accidente de transito.
• Incendio.
• Mecanicos.

Paragrafo: Para efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzcan en accidente de trabajo o 
enfermedad profesional, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de 
conformidad con Io estipulado en el programa de salud ocupacional de la empresa, la cual se da a conocer a todos los 
trabajadores al servicio de ella.

A MBk
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Tabla 3. Factores de riesgo

11.5 Recursos Financieros

116 Recursos Tecnicos

11.7 Recursos Externos

12. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

12.1.1 Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
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Su revision y actualizacion estara a cargo del Especialista SST, se adelantara cada vez que se requiera y/o cada vez que 
se deba incluir una nueva actividad o se presente alguna modificacion en las actividades programadas (de igual manera se 
tiene en cuenta la accidentalidad laboral para generar acciones de control del riesgo).

Se tendra el listado de los organismos de emergencia de la zona, de los centres medicos asistenciales y de la fuerza 
publica de la zona y se publicara en la sede administrativa de la oficina.

Se dispondra tambien en. cada sede/proyecto de un sitio destinado a capacitaciones con los equipos y elementos 
necesarios para las exposiciones relacionados con el tema de Seguridad y Salud en el trabajo.

SAIGON cuenta con ST-GC-F45 Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles y el 
procedimiento ST-GC-P25 Identificacion de Peligros, Actividades Criticas, Riesgos y Controles; como uno de los insumos 
clave de los sistemas de gestidn de seguridad, salud en el trabajo, contiene la priorizacidn y evaluacion de los mismos en 
todos los procesos de la empresa intervenidos por medio de los controles operacionales requeridos.

En la metodologia propuesta; se determinan los niveles de riesgo a traves de la aplicacion de la GTC 45 en donde la 
estimacion de la probabilidad es orientada por la calidad y suficiencia de los controles y defensas existentes y la calificacibn 
de las consecuencias o severidad por la afectacibn en la salud, perdidas econbmicas, de imagen e informacibn. En el

Condiciones
Ambientales

Fuertes lluvias.
Tormentas electricas.
Fuertes vientos.
Sismos,

MB
MB
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Se realizara cada vez que las circunstancias asi Io ameriten. Los instrumentos que permiten establecer el diagnbstico son 
los siguientes:

SAICON, suministra el presupuesto necesario para la ejecucibn permanente del SG-SST, con actividades dirigidas a 
mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

Se dispone de equipos y accesorios para apoyar la gestibn de las diferentes actividades de seguridad y salud en el trabajo 
como:

• Camillas
• Extintores
• Equipo de oficina
• Equipo para telecomunicaciones
• Ayudas audiovisuales para apoyar los procesos de formacibn y entrenamiento.



Nivel de deficiencia

Muy Alto (MA) 10

Alto (A) 6

Medio (M) 2

Bajo (B)

Nivel de exposicion

Continua (EC) 4

Frecuente (EF) 3

Ocasional (EO) 2

Esporadica (EE) 1
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• Riesgos Aceptables: Se defmen planes de intervencion a corto y mediano plazo, mediante la aplicacion de 
controles operacionales, de acuerdo con las caracteristicas de las fuentes generadoras a intervenir, la viabilidad 
tecnica y econbmica.

SAICON
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Anexo 2: ST-GC-F10 Matriz de riesgos y oportunidades y ST-GC-P25 Identificacion de Peligros, Actividades Criticas, 
Riesgos y Controles se presenta el documento.

Ver Anexo No 2. ST-GC-F10 Matriz de riescjos v oportunidades
ST-GC-P25 Identificacion de Peligros, Actividades Criticas. Riesgos y Controles se presenta el documento.

Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generation de 
incidentes o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al 
riesgo es nula o no existe, o ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes 
significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o 
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco significativas o de 
menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es 
moderada. o ambos.

No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes 
es alia, o ambos. El riesgo esta controlado.
Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo e intervencion cuatro 
(IV).

• Riesgo No Aceptable o Aceptable con controles especificos: Realizar programas de gestion de riesgos 
prioritarios de control a las fuentes generadoras de los factores de riesgo, teniendo en cuenta los recursos 
disponibles para desarrollar el plan de action.

Significado

La situation de exposicion se presenta sin interrupcidn o varias veces con tiempo 
prolongado durante la jornada laboral.
La situacibn de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por 
tiempos cortos.
La situacibn de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un 
periodo de tiempo corto.
La situacibn de exposicion se presenta de manera eventual.

No se 
asigna valor

1. DETERMINACION DEL NIVEL DE DEFICIENCIA
Valor ND

La informacion que se obtiene con el diagnostico de las condiciones de trabajo, proporciona el marco de referencia para 
definir el control operational y esta a su vez se convierte en los insumos clave para defmir los objetivos y programas de 
gestion, planes de formation y desarrollo de competencias, cornunicacibn, participation y consulta, medicion y seguimiento.

2. DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION
Valor de

NE



xU ■

10

6

2 M-8

Nivel Probabilidad

Muy Alto (MA)
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia. 

Alto (A)

Medio (M)
Es posible que suceda el dano alguna vez.

Bajo (B)
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible. 

■I 5. DETERMINAClON DEL NIVEL DE CONSECUENCIAS

NC

100

60Muy grave (MG)

25Grave (G) 

10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.Leve (L)

6. DETERMINACldN DEL NIVEL DE RIESGO

Nivel de riesgo y de intervencibn

NR = NPxNC 40-24 8 - 6 4 - 2

II
Nivel de consecuencias (NC) 100

400-200
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4. SIGNIFICADO DE LOS DIFERENTES N1VELES DE PROBABILIDAD

Valor NP

Nivel de probabilidad (NP)

20- 10

A-18

M-6

Entre 
8 y 6

Entre 
4y2

Situacibn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situation muy 
deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.

Situacibn deficiente con exposicion esporadica, o bien situacibn mejorable con 
exposicion continuada o frecuente.

Situacibn mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacibn sin anomalia 
destacable con cualquier nivel de exposicion.

Entre
20 y 10

Entre 40 y
24

Wh
SAICON

    
3. DETERMINAClON DEL NIVEL DE PROBABILIDAD 

Nivel de Exposicion (NE)
 3 ' | '

____ Significado
Situacibn deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposition 
frecuente. 

Nivel de Consecuencias
Mortal o Catastrbfico (M)

Significado__
Danos personales

_ 1

^2^
M-6

Niveles de Probabilidad 

Nivel de deficiencia (ND)

Muerte (s)

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente parcial 
o invalidez).

Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).



Valor NR Significado

4000-600

II 500- 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Ill 120-40

IV 20

8. ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

No Aceptable

Corregir o adopter medidas de control

Mejorable
 

Mejorar el control existente

Aceptable No invertir, salvo que un analisis mas precise Io justifique

NR Nivel de riesgo: NR = NP x NC

NC Medida de la severidad de las consecuencias

NP Producto del nivel de deficiencia.

ND Nivel de deficiencia
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Significado Explicacion 

Situacion critica, correccibn urgente

No Aceptable o Aceptable con 
control especifico

Situacion critica. Suspender actividades haste que el riesgo este bajo control. Intervention 
urgente.

Una aproximacidn a la magnitud del dano esperable del accidente 
de trabajo o enfermedad profesional asociado a ella.

 
Nivel de consecuencia

Nivel de probabilidad. NP= ND x 
NE

MB ,
Sb

SAICON
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7. SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO

Magnilud de la relation esperable entre (1) el conjunto de peligros 
detectedos y su relacibn causal directa con posibles incidentes y 
(2), con la eficiencia de las medidas preventivas existentes en 

, lugar de trabajo.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencibn y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar soluciones o 
mejoras y se deben hacer comprobaciones peribdicas para asegurar que el riesgo aun es 
aceptable.

Nivel Riesgo

  

9. ABREVIATURAS UTILIZADAS PARA EL ANALISIS DE PELIGROS POR LA GTC 45 SEGUNDA ACTUALIZACltiN 
. ■ 2012  

.. _
Nivel Riesgo

II24060
480-360

25
500-250 200-150

11200
III 100

III 120

10 
L_ 400-240



NE Nivel de exposicion

12.1.2 MEDICIN'A PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

12.1.2.1 Objetivos especificos de las actividades de medicina del trabajo

13.1.2.2 ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

• Examenes medicos ocupacionales y paraclinicos de ingreso y de retiro
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De acuerdo a las definiciones y disposiciones de la Resolucion 2346 de 2007 y Resolucidn 1918 de 2009, con el fin de 
valorar las condiciones de salud fisica y mental del aspirante en relacion con la actividad para la que va a ser contratado, se 
realizan examenes medicos clinicos y paraclinicos a cada trabajador operative y administrative de acuerdo al ST-GC-F46 
Profesiograma. Para las personas del concesionario I contratistas/ subcontratistas se llevara el registro de fecha del 
examen y caracteristicas del mismo para verificar su inclusion en los programas de promocidn, prevencion y educacion del 
concesionario I contratistas/ subcontratistas.

• Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales de acuerdo al diagnostico de condiciones de salud 
entregado por el proveedor que realiza los examenes ocupacionales de ingreso. (Compromises de Salud, directamente 
responsable el trabajador de realizar los procedimientos recomendados, la empresa hara el respective seguimiento).

• Programar actividades para apoyar el diagnostico de enfermedades comunes y orientar al trabajador para asistir a su 
EPS para complementar evaluaciones y recibir tratamiento en forma adecuada y oportuna.

• Procurar el mantenimiento y mejoramiento continue de las condiciones de salud de los trabajadores del proyecto 
relacionadas con los factores de riesgo laborales

• Evaluar el estado de salud y las capacidades fisicas y mentales de los aspirantes por medio de examenes medicos 
ocupacionales y paraclinicos de ingreso, periodicos, pos-incapacidad y de egreso. ANEXO4 (ST-GC-F46 
Profesiograma)

• Orientar al personal sobre los efectos que los factores de riesgo pueden causar a la salud e implementar estrategias de 
prevencion y promocidn (capacitaciones, de acuerdo a riesgos prioritarios)

• Realizar inspecciones a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia laboral con el 
objetivo de establecer los correctives necesarios.

• Evaluar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores e investigar la relacion 
con sus actividades diarias y sus condiciones de trabajo

Si
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Situation de exposicion a un peligro que se presents en un
' tiempo determinado durante la jornada laboral

La medicina preventiva y del trabajo se define como el conjunto de actividades dirigidas a la promocidn y control de la salud de 
los trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en 

■ cuenta que las dos tienden a garantizar dptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, 
protegiendolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones 
fisicas y psicoldgicas, manteniendolas en aptitud de produccidn laboral.

Tambien se incluyen actividades de recuperation y rehabilitacidn de la salud de los trabajadores que hayan sufrido accidentes 
de trabajo o se haya diagnosticado enfermedad y aquellas causadas por accidentes comunes.



La organization adelantara examenes medicos en tres mementos, de la siguiente manera:

• Examenes medicos laborales y paraclinicos para admision o ingreso
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• Examen medico ocupacional
• Audiometria.
• Espirometria - para personal operativo y se realizan de acuerdo al riesgo de exposition,
• Visiometria.

Para el caso del personal operativo, se realizaran anualmente y en los casos en los que se contraten empresas para 
ejecutar las actividades, se solicitara al contratante presentar los examenes medicos ocupacionales del personal vinculado 
al proyecto.

Realizar examenes medicos post-incapacidad en los casos en los cuales la incapacidad posterior al accidente y/o 
enfermedad sin importar la causa sea mayor o igual a 30 dias, por Io cual es importante determinar el estado de salud del 
trabajador previo a su reincorporacion con el fin de determinar las posibles restricciones y/o recomendaciones temporales o 
definitivas que apliquen segun sea el caso.
De igual manera se realize el examen medico de egreso con el fin de verificar su estado de salud al memento de cesar el 
vinculo laboral, en caso que el examen muestre alguna patologia generada como consecuencia del trabajo hacer los 
analisis y pruebas correspondientes o tratamientos que el trabajador requiera, esto siempre contando con las entidades del 
sistema general de seguridad social enmarcados en las responsabilidades que la ley asigna a cada ente. Los contratistas / 
subcontratistas tendran que entregar copia de dicho del examen de egreso que realicen a su personal en caso de que Io 
desvinculen de su empresa y en caso que el examen muestre alguna patologia generada como consecuencia del trabajo 
deben realizar las gestiones correspondientes.

Los examenes ocupacionales y paraclinicos basicos a realizar a traves de una entidad prestadora de servicios de salud 
ocupacional son:

El responsable de coordinar esta actividad para examenes de ingreso y egreso, periddicos o de Pos-incapacidad es el 
Coordinador de recursos humanos y/o Encargado SST; la asignacibn de recursos es responsabilidad del Representante 
Legal para la sede principal y en campo.

Como registro de esta actividad se lievaran los conceptos de aptitud laboral, y compromisos de salud cuando aplique. Esto 
se hara por intermedio de un tercero que cumpla con los requisites legales y tenga licencia para adelantar este tipo de 
examenes. La organization verificara que el contenido de las historias clinicas ocupacionales se ajuste a Io estipulado en la 
Resolution 2346 de 2007 "evaluaciones medicas e historias clinicas" Y 001918 del 05 de junio de 2009 “modifica articulos 
11 y 17” de la resolucion 2346 de 2007, con base a Io evidenciado en los conceptos de aptitud, se implementaran los 
programas de vigilancia epidemiologicos correspondientes.
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Realizar examenes medicos periddicos cada aho para el personal administrative, directives y gerencia de acuerdo a los 
diagnosticos de condiciones de salud y con los cuales se puedan establecer los programas de control tempranos que 
permitan garantizar la calidad en la salud de los trabajadores.

J Se realizan con el fin de valorar las condiciones de salud del aspirante a su ingreso en busca de la presencia de 
incompatibilidades entre los requerimientos del cargo a desempenar y las condiciones organicas del individuo.

•/ Identificar los problemas de salud hasta el memento no identificados.
■/ Controlar las condiciones de salud al ingreso, mediante la realizacion de examenes de laboratorio y paraclinicos 

de acuerdo con la exposition de un riesgo especifico.
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• Examenes medicos laborales periodicos u ocupacionales

• Examenes medicos ocupacionales de retiro

• Examenes medicos ocupacionales de post-incapacidad
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Recursos
Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del 
examen

PERIODICIDAD: cuando se requiera por ocurrencias de eventos que alteran la salud de los colaboradores de la compaiiia 
(accidents de trabajo, accidents ds origen comun, snfsrmedad laboral, snfsrmsdad de origen comiin o natural).

Se debs hacer de acuerdo al tipo de lesion o trauma que tuvo el lesionado, se especifica que para incapacidades mayores 
e iguales a 30 dias de debe enviar a examen medico ocupacional con el proposito de evaluar su condicion de salud actual, 
si el trabajador puede regresar a las labores habituales que estaba ejecutando o si tiene restricciones para el ejercicio de 
las mismas, cuando las incapacidades sean menores a 30 dias, pero la lesion del cqlaborador de acuerdo al diagnostico es 
critica, o grave el trabajador de ser remitido a respective examen de control.

Recursos
Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del 
examen.

Recursos
Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del 
examen

SAIGON
v' Establecer un punto de partida para realizar el seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores al 

comparar los resultados con examenes posteriores.
Recursos
Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del 
examen.

Se definid el ST-GC-F46 Profesiograma estandarizado desde el punto de vista psicofisico, tanto en el aspecto clinico como 
paraclinico, que se tienen en cuenta en la seleccion de personal logrando concordancia con la labor en la cual se va a 
desempenar el trabajador, evitando en el individuo alteraciones de salud generadas por la actividad laboral y el medio en el 
que se debe exponer, asi como en personas susceptibles a desarrollar patologias por esta causa. Adicionalmente en el ST- 
GC-F46 Profesiograma se contempla la realizacion de los examenes medicos ocupacionales teniendo en cuenta el posible 
personal que puede ser requerido en los diferentes proyectos que podrian Hegar a ejecutarse, y para realizar trabajos en 
alturas y espacios confinados de acuerdo a la Resolucidn 1409 de 2012 y esquema de vacunacion.

Se realizan con el fin de evaluar las condiciones organicas del trabajador al momento de su retiro para determinar si existe o no 
deterioro de su estado de salud.

Se realizan con el fin de evaluar las condiciones de salud de los trabajadores mediante examenes paraclinicos o examen 
medico con enfasis osteomuscular segun el caso, de acuerdo a la exposicion por riesgos especificos en busca de un 
diagnostico precoz de cualquier patologia.



13.1.2.3 Condiciones de Salud

13.1.2.4 Diagnostico Socio-Demografico

Esta base de dates es actualiza mensualmente per el area de RRHH con el personal que se retira y/o con el que ingresa.
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• Examen medico por reubicacion laboral
Debe realizarse este examen por recomendacion medica, y se da manejo cuando exista alguna de las siguientes 
caracteristicas: examen por reubicacion laboral y cuando se genera cambio de ocupacion.
Este examen es la evaluacion medica que se realize al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique 
cambio de medio ambiente laboral, de funciones, (areas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se 
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Recursos
Recursos financieros, instalaciones adecuadas, equipos adecuados y profesionales competentes para la realizacion del 
examen

El abordaje de las condiciones de salud requiere la determinacion de los perfiles socio-demograficos y epidemiologicos, 
especificos por grupo etereo, oficio, seccion y centre de trabajo y factor de riesgo, entre otros.

Se inicia con un registro que contenga la edad, sexo, ocupacion y tiempo en el oficio de los trabajadores, ademas de otro 
con informacion sobre incapacidades y consulta medica de los trabajadores.

Los indices de ausentismo se relacionan en el Estadisticas de ausentismo por enfermedad comun, y se actualiza 
mensualmente.

El responsable del desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con la asesoria de la ARL, 
realizara el analisis y priorizacion de los resultados del perfil diagnostico de condiciones de trabajo y de salud.

Por orientarse la seguridad y salud en el trabajo a la evaluacion de las condiciones de trabajo y de salud, las cuales se 
encuentran dentro del contexto de las condiciones de vida objeto de analisis del bienestar social, se hace necesario 
caracterizar al trabajador a partir de sus condiciones de vida extra laboral y su relacibn con la salud y trabajo.

SAIGON mantendra ST-RH-F03 Perfil Sociodemografico actualizada con el personal vigente, dentro de la cual se puede 
definir el niimero de hombres y mujeres, como tambien establecer por ranges de edad el niimero de personal.

WB
SAIGON

w o e. r. c p i a

(/er Anexo No 4; ST-GC-P26 Proceciimiento examenes medicos 
ST-GC-F46 Profesiograma.

Anexo No 3: ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Orqanigrama
ST-GA-M02 Manual RRHH
ST-RH~FOI Perfiles de Cargo
ST-RH-F03 Perfil Sociodemografico

Anexo 3: ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Orqanigrama
ST-GA-M02 Manual RRHH
ST-RH-F01 Perfiles de Cargo
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ST-RH-F03 Pert! Sociodemoqrafico

13.1.2.5 ST-GC-P39 Programa de vigiiancia Epidemiologica (ANEXO 26)

base en las GATISO, de acuerdo a las siguientes etapas:

Primera etapa Identification Especialista SST

Segunda etapa Valoracidn Especialista SST

Tercera etapa Priorizar y definir los (adores criticos de intervencion Especialista SST

Cuarta etapa Desarrollo y despliegue del SVE requerido. Especialista SST

Tabla 4. Etapas de implementation de los PVE
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SAIGON., se desarrollan los sistemas de vigilancia epidemiologicos partiendo de los resultados del informe de condiciones 
de salud de los trabajadores:

Determinar si un problema existe y si requiere ser 
manejado como un sistema de vigilancia epidemiologica.

Caraderizar el riesgo y determinar con mayor precision 
las variables involucradas en las condiciones de riesgo

SAICON
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Clasificacion del 
nivel de riesgo

Intervencion

Se ejecutaran programas de vigilancia epidemiologica con

Con el objeto de establecer las actividades relacionadas con los PVE, se adelantara con la entidad que realice los 
examenes un diagnostico de condiciones de salud semestral y segun los procedimientos establecidos para ello, con el fin 
de:
• Identificar alteraciones a la salud de la poblacion expuesta a factores de riesgo ocupacionales.
• Establecer factores de riesgo ocupacionales y grupos de riesgo
• Mantener monitoreo sobre el comportamiento de los factores de riesgo en los trabajadores
• Conocer los efectos del entorno laboral en la salud de los trabajadores
• Ofrecer soluciones integrates en higiene y medicina preventiva
• Evaluar las medidas de prevention y control
• Contar con la participation constante de los trabajadores como agentes multiplicadores en los procesos de prevention

SAICON, evaluara de manera objetiva (examen medico, pruebas funcionales y diagnosticos especificos segun factor de 
riesgo) y subjetiva (reporte del trabajador sobre alteraciones de salud 6 morbilidad sentida) las condiciones de salud de sus 
trabajadores, con el objeto de relacionar por centre y seccion de trabajo, oficio y factor de riesgo, las alteraciones en salud 
que son comunes a la exposition ocupacional, asi como las susceptibilidades individuates que permitan adoptar una 
conducta medica adecuada. El programa epidemiologic© permitira conocer por que se enferman, accidentan y ausentan los 
trabajadores, ademas de orientar el control de la morbilidad, accidentalidad y el ausentismo laboral.

Los programas de vigilancia Epidemiologica (anexo 26), se establece con basa en el analisis de exposition de cada grupo 
de trabajadores que por su cargo u oficio, tiene la misma probabilidad de enfermar o lesionarse por razon de su exposicion 
a condiciones de riesgo similar, presentes en el ambiente de trabajo y de acuerdo a los factores de riesgo identificados en 
la organization, cada sede puede establecer los siguientes programas de vigilancia epidemiologica, de acuerdo al nivel de 
riesgo al que se expone el personal y a recomendaciones medicas de acuerdo a diagnostico dado en examen de ingreso, 
periodo o de Post-incapacidad, es decir se implementara el programa de vigilancia epidemiolbgico correspondiente siempre 
y cuando se evidencie la aparicibn de casos.



13.1.2.5.1 ST-GC-P33 Gestion del Riesgo Biomecanico PVE

13.1.2.5.2 ST-GC-P35 riesgo auditivo PVE

13.1.2.5.3 ST-GC-P34 Programa de Prevencidn Riesgo Psicosocial

13.2 PROGRAMAS DE GESTION
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Este sistema de vigilancia, es aplicado a los empleados, que por la ejecucidn de sus (areas estan expuestos al riesgo de 
sufrir enfermedades de origen osteomuscular. Con este se pretende identificar, evaluar y generar estrategias de 
intervencion de las condiciones ergonomicas encontradas en los puestos de trabajo, con el fin de mejorar las condiciones 
de salud y trabajo de la poblacion laboralmente expuesta.

Este sistema de vigilancia, es aplicado a los empleados, que por la ejecucion de sus tareas estan expuestos al peligro 
denominado como ruido y que requieren seguimiento en controles audio metricos, incluyendo la evaluacion en campo 
(dosimetrias).

Tiene como objetivo disminuir la incidencia de los trastornos de salud asociados a factores de riesgo psicosocial en los 
trabajadores, mediante la implementation y desarrollo del Programa de Gestion de Riesgo Psicosocial, el cual de manera 
sistematica hara la identification, evaluacion, prevencidn, intervention y monitoreo de los mismos.

La gestion encaminada al cumplimiento de los objetivos del SG-SST y el logro de las metas planteadas en el mismo se 
realiza por medio de los siguientes programas:

• ST-IC-PL01 Plan de seguridad vial y ST-IC-F06 Formato Programa de seguridad Vial (ANEXO 28): su objetivo es 
sensibilizar y establecer directrices concretas dirigidas al personal en los diferentes elementos que componen el 
proceso del manejo preventive vehicular y su importancia en la disminucidn de los indices de accidentalidad, que 
sirvan para desarrollar una actitud positiva y adecuada en la labor de conducir, magnificando habitos y conductas.

• ST-GC-P29 Programa de Irspecciones Planeadas.fANEXO 12): Establece la metodologia para realizar las 
inspection y revision de los aspectos de seguridad, salud en el trabajo y ambiente de las instalaciones y puestos de 
trabajo, identificar condiciones subestandar y/o peligros potenciales, con el propdsito de fomentar un ambiente de 
trabajo seguro y adecuado.

• SI-GC-P14 Procedimiento de orden y aseo (ANEXO 10): Busca promocionar y desarrollar actividades de 
mejoramiento continuo en los puestos de trabajo, mediante una evaluacion sistematica de! orden y la limpieza de la 
organizacion, favoreciendo los indices de competitividad y productividad. ademas ,de identificar, evaluar y corregir 
condiciones que no cumplan apropiadamente con las normas sobre seguridad, orden y limpieza establecidas y que 
puedan alterar el sistema normal de trabajo, y/o acarrear lesiones a los empleados o perdidas materiales en la 
em presa.
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Anexo No 26. ST-GC-P33 Programa de vigilancia epidemioldgica para el control de riesgo biomecanico
ST-GC-P34 Programa de vigilancia epidemiologica para el control de riesgo'psicosocial
ST-GC-P35 Programa de vigilancia epidemiologica para el control de riesgo auditivo
ST-GC-P39 Programa de vigilancia Epidemiologica
ST-GC-F80 Diagnostico de Condiciones de salud del personal
ST-GC-F81 Programa de Hiqiene laboral



13.3 FORMACION Y ENTRENAMIENTO DE PERSONAL

Aoexo 8, ST-GC-F32 Piograma de capacittscionef;
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• Sustancias psicoactivas: alcoholismo tabaquismo y drogadiccion
• Farmacodependencia
• Buenos habitos alimenticios
• Mecanica corporal e higiene de columna
• Prevencion del dolor lumbar.
• Manejo del estres
• Salud auditiva
• Salud visual
• Prevencion respiratoria, cardiovascular
• Prevencion de cancer en hombres y mujeres
• Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
• Enfermedades de transmision sexual
• Manejo adecuado de video terminates
• Pausas activas
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A/iexo No 28: ST-IC-PL01 Plan de sequridad vial
ST-GC-P35 Proqrama de vigilancia estilos de vida saludable 
ST-IC-F06 Formato Programa de sequridad Vial

Anexo. No 26, _ST-GC-P33 Proqrama de viqilancia epidemiologica para el control de riesqo biomecanico 
ST-GC-P34 Programa de vigilancia epidemioldqica para e/ control de riesqo psicosocial 
ST-GC-P35 Proqrama de viqilancia epidemiologica para el control de riesqo auditive 
ST-GC-P39 Proqrama de viqilancia Epidemiologica
ST-GC-F80 Diagnostico de Condiciones de salud del personal

ST-GC-F81 Proqrama de Higiene laboral

El programa de formacibn y entrenamiento de competencias se establece teniendo en cuenta el ST-GC-F32 Programa de 
capacitaciones se definen las capacitaciones a realizar, a quienes va dirigido, la duracibn, el responsable de la ejecucibn, y 
si se requiere evaluar la eficacia de la misma.

Actividades de educacibn: Se capacita al personal sobre temas de la salud y generates de los riesgos presentes en su 
sitio de trabajo y la manera de prevenirlos. A traves de campahas, charlas diarias de seguridad de 5 Minutos. 
capacitaciones con tiempos de 40 minutos, publicaciones en carteleras, boletines informativos entre otros, algunos de los 
temas a tratar son:

• ST-GC-P35 Programa de vigilancia estilos de vida saludable (ANEXO 28): Promover estilos de vida saludables, que 
permitan generar salud fisica y mental en los trabajadores, evitando la generacibn de fatiga y estres, aumentando asi la 
productividad en la empresa.

FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (ST-GC-P35 Programa de vigilancia estilos de vida saludable) 
ANEXO 28



13.3.2 Vacunacion

La vacunacion se adelantara de acuerdo a los factores, protocolos y esquemas propuestos por salud publica.

13.3.3 Programa de inmunizacion empresarial (Salud Publica)

Para garantizar la calidad del agua y la hidratacidn de los trabajadores, la empresa dispondra de:
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Responsables
• Encargado SST
• Administradora de Riesgos Laborales
• Entidad Promotora de Salud (EPS).
• Caja de compensacion.

Recursos
• Instalaciones
• Ayudas audiovisuales
• Recursos financieros
• Recurso humano
• Administradora de Riesgos Laborales (Profesionales y programa de formacidn)

Responsables
• Encargado SST sede principal y/o
• Encargado de RRHH

Recursos
• Recursos financieros
• Recurso humano
• Instalaciones adecuadas para la vacunacion

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud publica esta constituida por un conjunto de politicas que busca garantizar de 
manera integrada, la salud de la poblacidn por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva ya 
que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo.

La organizacion establecera un programa de inmunizacion frente a las enfermedades infectocontagiosas movidas por la 
probabilidad de exposicion a Virus o Bacterias que se presentan en los sitios de trabajo y por el riesgo endemico de la 
poblacidn

Salud Publica: Conjuntamente con los riesgos determinados en la matriz de identificacion de peligros y valoracibn del 
riesgo especlfico de los puestos de trabajo donde se presta el servicio, se evaluan los riesgos de Salud Publica propios de 
la region, y asi establecer un plan de accion integral para la implementacion de las medidas de control.

Para ello se debe consultar de forma periodica las entidades gubernamentales de servicio de salud (Secretarias de Salud 
Municipal), verificando los registros de morbi-mortalidad de la region y cambios epidemiologicos que se presenten, para la 
prevencion de estas enfermedades, se desarrollaran e implementaran campahas de:

• Inmunizacion
• Promocidn y capacitacidn en estilo de vida saludable que aseguren el bienestar del trabajador.
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• Agua en la sede administrativa y/o frente de trabajo.

13.3.4 Campana de prevencion consume alcohol y drogas
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Se cuenta ademas con el procedimiento ST-GC-P27 Comunicacion, participacion y consulta en el cual se establecen las 
directrices para acceder a las estrategias de comunicacion, participacion y consulta definidas por la organizacion.

I

Aoexo No 9. ST-GC-P27 Procedimiento de comunicacibn, participacion y consulta 
ST-F-003 Procedimiento de cgmunicaciones
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Para el desarrollo del programs de Salud Publics, con base a estadisticas de eventos registrados a nivel de salud, se toma 
como base los casos de salud publica de Bogota D.C.

El proceso para la comunicacion del SG-SST, buscan alinear a las partes interesadas de acuerdo a los elementos clave y 
procesos estrategicos y de apoyo, con el fin de impactar la cultura, mediante estrategias de comunicacion, participacion y 
consulta descritas en la matriz de comunicaciones.

Dentro de las actividades de medicina preventiva, se ejecutaran campahas en los diferentes niveles de la organizacion. 
para fomentar la prevencion del consume de sustancias psicoactivas, y se ejecutaran las actividades de Prevencion en 
consumo de Sustancias Psicoactivas, para controlar y prevenir incidentes y accidentes en los trabajadores.

La empresa fundamenta su politica y programa bajo, el articulo 60 del codigo sustantivo del trabajo, donde se prohibe al 
trabajador "presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes", de 
modo que si el trabajador viola esta prohibicibn, se implementaran los mecanismos que le permitan verificar tai situacion.

13.4 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Se diseho y aplicara una politica para el consumo de sustancias nocivas a la salud de los trabajadores, donde el primer 
objetivo es ayudar a los trabajadores con riesgo de consumo, esta sera difundida y evaluada al 100% de la poblacion.

Se adelantaran mediciones aleatoriamente de alcohol principalmente cuando se esten desarrollando actividades criticas 
(de alto riesgo) dentro de los frentes de obra.



13.5 DOCUMENTOS DEL SISTEMA Y CONTROL DE REGISTROS

El sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo, esta soportado bajo la siguiente estructura:
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Instructive Documento que formaliza la manera como se ejecuta una actividad dentro de un proceso segun las 
metodologias existentes. Describe paso a paso, con detalle, las acciones que se deben seguir para efectuar dicha 
actividad. Se identifica con la letra (I)

Politica: Documento que define las directrices de la organizacion (K).

Procedimiento: Documento que presenta la forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso. Se 
identifica con la letra (P)

Documentacion de origen externo: Documentos de fuentes externas a la organizacion, y usados como referenda, ej.: 
leyes, reglamentos, manuales, eddigos, estandares o cualquier documento entregado por el cliente para el desarrollo del 
proyecto como (Informes y documentos, Memorias de calculo, Carteras, Pianos, Archives de informacion).

Con base en la priorizacibn de los peligros evaluados en SACION, se establece el control operacional por medio de la 
ejecucion de los programas de gestion, los sistemas de vigilancia epidemiologica, inspecciones de seguridad, elementos de 
proteccion personal, los analisis de riesgos (oficio-tarea), entre otros.

Por medio del listado Maestro de Documentos, SACION relaciona, controla y registra todos los documentos que hacen 
parte de sus actividades, en ella se mantiene la ultima version del documento, el motive del cambio y la ultima vez que fue 
revisado dicho documento

Formato: Documento empleado para el registro de informacion necesaria para realizar un proceso o actividad especifica 
(F).

Programas de gestion 
Documentos

Procedimientos - Instructivos

Documentos Estrategicos: Hacen referenda a las directrices organizacionales de la compahia, como la Mision, Vision, 
Valores, Politicas.

Formates
Registros - Documentos Externos... '

i$i fifeseh
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Documentos 
Estrategicos

Politicas 
Manual

14 CONTROL OPERACIONAL
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14.2 INDUCCION Y REINDUCCION

Entre los temas contemplados en la induction del personal se encuentran:
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SAICON cuenta con los procedimientos ST-GC-P27 Induction Capacitacion Entrenamiento, ST-GC-P15 Ingreso de 
personal y pagos y ST-GC-F47 Notification riesgos para EJECUTAR LOS PORCESOS DE induction y re induccion, 
alineados a las competencias que deben tener los diferentes roles y comprenden las necesidades identificadas en las ST- 
GC-F10 Matriz de riesgos y oportunidades, SVE, responsabilidades y autoridad, para el desempeno del sistema de gestidn 
de seguridad y salud en el trabajo.

Resena historica de las empresas
Valores organizacionales
Sistema de gestidn integral
Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
Componentes del Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
Sistema general de seguridad social
Accidente de trabajo
Enfermedad laboral
Politicas SST
Reglamentos. (RIT y Reglamento de higiene y seguridad industrial)
Objetivos del sistema de gestidn
Mecanismos de participacidn y consulta (COPASST Y CCL)
Peligros y riesgos
Reporte de ados y condiciones inseguras
Tareas criticas

wr
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Anexo No 12. ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas 
ST-GC-F16 Inspeccion EPI
ST-GC-F27 Formato Inspection Locativa
ST-GC-F28 Formato Inspection de botiqnin 
ST-GC-F29 Formato Inspeccion de extintores 
ST-GC-F30 Formato Inspeccion cierencial SST 
ST-GC-F31 Inspection Camillas de Emergencies
ST-GC-F47 Formato de Inspection de Riesgo Electrico 
ST-GC-F50 tineas de atencion de emergencias 
ST-GC-F63 Formato de inspeccion Preooeracional

Anexo No 10. ST-GC-P14 Procedimiento de orden y aseo,
ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa,
ST-GC-F14 Matriz de Reguenmientos de EPI y Dotation por Cargo,
ST-GC-P06 Selection, uso y mantenimiento EPI
ST-GC-P32. Elementos de protection personal

14.1 PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES DE TRABAJO SEGURO

SAICON hace seguimiento a los protocolos y procedimientos para que los trabajos realizados se ejecuten de manera 
segura para el personal y para las demas personas, por Io cual maneja el procedimiento ST-GC-P14 Procedimiento de 
orden y aseo, el formato ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa, ST-GC-F14 Matriz de Requerimientos de EPI y Dotation 
por Cargo, el procedimiento ST-GC-P06 Selection, uso y mantenimiento EPI



14.3 PROGRAMA DE INCENTIVO. ESTIMULO Y PENALIDADES

14.4 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

14.5 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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• Plan de emergencias
• Brigada de emergencias
• Reporte de condiciones de salud
• Medidas de prevencion y mitigation para reducir la exposicion de contagio por COVID-19.

SAICON., cuenta con el ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas, su implementation lleva a realizar planes de 
mejora continua que facilitan el desempeno dinamico y eficaz de las actividades, el proceso es direccionado de acuerdo a 
las directrices de este procedimiento.

Teniendo en cuenta la priorizacion de los peligros evaluados en las matrices, se suministra los elementos y equipos de 
proteccion acordes a las tareas que hacen parte de los diferentes oficios a los cuales se exponen nuestros empleados 
durante el desarrollo de sus actividades, en el ST-GC-P06 Selection, uso y mantenimiento EPI y ST-GC-F14 Matriz de 
Requerimientos de EPI y Dotation por Cargo, se describen los EPP requeridos de acuerdo a los oficios/tareas y peligros.

Uk
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SAICON cuenta con un procedimiento ST-GA-P02 Estrategia de incentives y penalidades para incentivar el trabajo en 
equipo, mejorar los rendimientos, penalizar los incumplimientos que ayuden a mantener un ambiente de trabajo y sean 
reconocido los logros y metas trazados

Anexo No 25 S-GA-P02 Estrategia de incentivos y penalidades
ST-GA-F11 Sequimiento incentivos y penalidades

Anexo No 12. ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas 
ST-GC-F16 Inspection EPI
ST-GC-F27 Formato Inspection Locative
ST-GC-F28 Formato Inspection de botiquin 
ST-GC-F29 Formato Inspection de extintores 
ST-GC-F30 Formato Inspection qerencial SST 
ST-GC-F31 Inspection Camillas de Emergencias 
ST-GC-F47 Formato de Inspection de Riesqo Electrico. 
ST-GC-F5Q tineas de atencibn de emergencias
ST-GC-F63 Formato de inspection Preoperacional

nexo No 11. ST-GC-P15 Inqreso de personal y paqos
ST-GC-P28 Induction Capacitacion Entrenamiento
ST-GC-F76 Notification riesqos
S-GC-F22 Evaluation de Capacitaciones

Anexo No 13. ST-GC-P06 Selection, uso v mantenimiento EPI
ST-GC-F14 Matriz de Requerimientos de EPI y Dotation por Cargo
ST-GC-F15 Entrega EPI y Dotation
ST-GC-F16 Inspection EPI
ST-GC-F27 Formato Inspection Locativa
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14.6 NOTIFICACION E INVESTIGACION DE iNClDENTES

14.7 GESTION INTEGRAL DE CONTRATISTAS

14.8 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCES
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La Gestion Integral de Contratistas, es un proceso de apoyo para el SG-SST ya que se considera como un factor clave de 
exito tener la caracterizacion y los requerimientos, que, desde el punto de vista de seguridad y salud en el trabajo, facilitan 
y permiten fomentar unas condiciones seguras, saludables y un entorno sostenible en aquellos procesos relacionados con 
la prestacion del servicio, donde se cuenta con su participacion.

Consiste en la puesta en funcionamiento y seguimiento mediante estadisticas, capacitaciones e indicadores, de los 
botiquines de primeros auxilios, en la cantidad necesaria de acuerdo a la extension y lejania de las areas de trabajo en los 
respectivos proyectos. El contenido de los botiquines de primeros auxilios, cumpliran con Io establecidos por la 
RESOLUCION 0705 DE 2007.

Anexo No 14. ST-GC-P05 Reporte e Investiqacibn de Accidentes e Incidenies 
ST-GC-P30 Procedimiento de Reubicacion laboral

Anexo No 15 ST-GP-M01 Manual de Compras y Pmveedores 
ST-GP-F01 Seguimiento de Caja Menor 
ST-GP-F03 Qrden Prestacion Servicios 
ST-GP-F05 Evaluation de Proveedores y contratistas 
ST-GP-F06 Lista de proveedores y contratistas 
ST-GP-F07 Acta de code - subcontralista 
ST-GP-F08 Inqreso de Proveedores

Anexo No 16. S-GC-P19 Plan de emerqentias
S-GC-P20 MEDEVAC
ST-GC-F24 Cronograma de actividades SIG
ST-GC-F50 Lineas de atencion de emergencias

14.8.1 Implementacion y funcionamiento del servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Para cumplir con este proposito se cuenta con el ST-GP-M01 Manual de Compras y Proveedores en el cual se describen 
los lineamientos para la seleccion, contratacibn evaluacion y reevaluacibn de contratistas y proveedores, teniendo en 
cuenta los parametros crlticos para el sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo.

El proceso relacionado con la investigacibn y analisis de accidentes e incidentes de trabajo, tiene como finalidad establecer 
las medidas de prevencibn y control requeridas para las condiciones de riesgo presentes en la actividad laboral, con el fin 
de implementar estrategias de gestion que permitan realizar control oportuno a las condiciones, comportamientos 
subestandares y desviaciones de seguridad y salud en el trabajo. Para realizar el proceso de investigacibn y analisis de 
accidentes, se cuenta con los procedimientos de ST-GC-P05 Reporte e Investigacibn de Accidentes e Incidentes y ST-GC- 
P30 Procedimiento de Reubicacion laboral, en el cual se describen los lineamientos para el reporte, investigacibn e 
implementacion de las medidas de intervencibn.

Para responder de manera oportuna ante cualquier evento que genere emergencias, SAIGON cuenta con un S-GC-P19 
Plan de emergencias y el S-GC-P20 MEDEVAC, en cual describe las medidas de preparacibn, mitigacibn, atencion y/o 
recuperacibn en eventos no deseados que pueden afectar negativamente el normal funcionamiento de los procesos de la 
organizacibn.

SAIGON 
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14.9 Demarcacion y senalizacion

14.10 Normas de seguridad

Anexo No 27: ST-GC-P37 Normas basicas de seguridad

Gestion de residues solidos14.11

Anexo No 17. ST-GC-P31 Gestion de Residuos Soiidos.

GESTION DE SUSTANCIAS QlliMICAS14.12
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Se cuenta con senalizacion preventiva, informativa, de seguridad y emergencia, de acuerdo a las caracteristicas y 
exigencias en este manual. Para recordar la presencia de los riesgos y la forma de actuar sobre los mismos.

Para campo se contaran con botiquines de primeros auxilios, y extintores en los vehiculos, y su control sera asignado al 
conductor del vehiculo.

Como parte de los primeros auxilios se conformal y entrenara una brigada de emergencias en el caso de tener un numero 
de personal mayor a 10 personas, de Io contrario se contara con un representante, que estara en capacidad de dar 
respuesta para atender cualquier incidente o accidente durante las actividades de construccidn o administrativas (con las 
limitantes propias cuando el personal que atiende la emergencia no es del area de la salud).

Responsables
• Encargado SST

Recursos
• Recursos financieros
• Recursos fisicos
• Equipo de compute
• Recurso humano

En un sentido estricto, norma de seguridad es un concepto de obligatorio cumplimiento que se establece y se divulga para 
determinar el comportamiento que se debe seguir o al que se deben ajustar las operaciones y la forma de actuacion del 
trabajador, para evitar o minimizar los peligros de accidentes, desde el punto de vista de la seguridad y la salud en el 
trabajo se busca la autogestion de los procesos con el fin de alcanzar una cultura de trabajo eficiente y sostenible, en el 
documento (ANEXO 27) ST-GC-P37 Normas basicas de seguridad, se describen claramente las buenas practicas a 
desarrollar para cada una de las (areas u oficios de la organizacion.

El objetivo fundamental es proveer las soluciones para el manejo de residuos solidos, recoleccidn, transporte y disposicion 
final, minimizando los riesgos para la salud de los empleados y del medio ambiente, asegurando con ello la sustentabilidad 
y eficiencia del sistema.

SAIGON 
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Para la sede administrativa se cuenta con kit basico para emergencias como botiquin, la camilia, extintores, establecidos en 
el plan de emergencias determinado por la administracibn del edifico.

Las sustancias quimicas utilizadas en el desarrollo de los proyectos, son productos de aseo, implementados en la limpieza 
de las oficinas. Para el control de estas sustancias se tiene el procedimiento ST-GC-P38 Procedimiento manejo de



Se seguiran los lineamientos establecidos en el ST-GC-P38 Procedimiento de Manejo de sustancias quimicas.

Actividades a realizar para manejo de sustancias quimicas
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Las actividades a implementar para el manejo adecuado de sustancias quimicas son: 
Conocer las normas Generales:

MgXQ,'yp ST-GC-P38 Procedimiento manejo de sustancias quimicas
ST-GC-F77 Inspection manejo sequro de productos de aseo 
CARPETA-Hojas de sequridad
Base de datos de sustancias quimicas

14.12.2 Manejo de Sustancias Quimicas

Las actividades a implementar para el manejo adecuado de sustancias quimicas son:

• No manipule las sustancias quimicas sin informarse previamente de su naturaleza, propiedades fisico-quimicas, 
. peligros y precauciones.

• Establezca el grupo de peligrosidad al que pertenece cada sustancia: Explosives, inflamables, oxidantes, toxicos o 
corrosives.

Todos los empaques y envases deben permanecer debidamente identificados y rotulados, las etiquetas deberan relacionar: 
nombre del producto, las medidas de almacenamiento y manipulation, tipo de riesgo y las medidas de primeros auxilios.

• En las oficinas administrativas y oficinas de campamento, el Encargado SST dispondra de las hojas de seguridad de 
cada una de las sustancias anexo 18 que se utilicen dentro de la obra y cada recipiente tendra tambien su debida 
identification y hoja de seguridad.

• De la misma manera se garantizara la divulgation de estas hojas con el personal que utilice, manipule y/o almacene 
las sustancias. a utilizar. Las fichas de seguridad se dispondran en la oficina principal y en el campamento

•h
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sustancias quimicas, ST-GC-F77 Inspeccibn manejo seguro de productos de aseo, hojas de seguridad y una Base de 
datos de sustancias quimicas y se realizan inspecciones de manejo de productos de aseo.

• En las oficinas del Campamento debe permanecer la informacion pertinente (fichas de seguridad) de los productos de 
acuerdo a la Norma NTC 4435.

• Se debe suministrar a los encargados de manipular las sustancias; los elementos de protection personal necesarios 
para garantizar su proteccion.

• Las instalaciones de almacenamiento deben contar con las medidas de seguridad para que en caso de derrame no se 
afecte el ambiente.

• Se capacitara al personal para que sepan que hacer en caso de derrame.
• Se contara con un kit para control de derrames quimicos.
• Se implementara un programa de RESPEL (residues peligrosos).

En la sede administrativa, se manipularan sustancias quimicas de la linea de aseo, para esta actividad el personal 
directamente responsable del manejo, almacenamiento y disposition es del personal de servicios generates.

En la sede (campo) el personal responsable, serb todo aquel colaborador que dentro de sus funciones debe utilizar 
sustancias quimicas.
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• Evite manipular sustancias quimicas si no ha sido entrenado para hacerlo.
• Evite manipular reactivos que se encuentren en recipientes destapados o dahados.
• Verifique que en el lugar de trabajo no existan recipientes sin rotular.
• No coma dentro de areas de produccion o almacen.
• No fume mientras manipula sustancias quimicas, ni en areas cercanas al almacenamiento de ellas.
• Mantenga estrictos orden y aseo en el area de trabajo.
• Evite la entrada de personas no autorizadas al lugar de trabajo.
• No trabaje en lugares carentes de ventilacion adecuada.
• Si maneja granules o polvos, tome las precauciones para evitar la formacion de nubes de polvo.
• Nunca limpie sustancias quimicas derramadas con trapos o aserrin.
• No agregue agua, deje que el personal entrenado proceda o solicite informacion.
• Evite el uso de disolventes organicos o combustibles para lavarse o limpiar sustancias quimicas que le han salpicado.
• No deje prendida la luz, ni aparatos electricos al finalizar su labor.
• Lavese perfectamente los brazos, manos y unas con agua y jabon despues de trabajar con cualquier sustancia.
• No archive la informacion de seguridad (MSDS), mantengala a mano.
• Use unicamente la cantidad de producto que necesita.
• Evite la emanacion de vapores o gases al ambiente tapando muy bien los recipientes.
• Instalaciones generales: siempre que sea necesario las areas de almacenamiento y de trabajo esten dotadas de: 

Ducha de emergencia, lavaojos, cabinas de extraccion, proteccion contra incendios (Sistemas manuales y/o sistemas 
automaticos), botiquin complete de primeros auxilios; todo acorde con los productos manipulados. Manejo de envases 
y embalajes: Utilice implementos adecuados como: montacargas, bandejas, carritos, etc, para mover las cajas, 
contenedores, tambores o frascos que contengan sustancias quimicas. Cerciorese de que los envases se encuentran 
en buen estado y con la senalizacion correspondiente (nombre del producto y pictogramas de peligrosidad). Observe 
las incompatibilidades de cada producto. Apile segun las instrucciones y deje espacio suficiente entre las filas del 
almacen.

Este seguimiento se hace comparando los indicadores de dos periodos diferentes (antes y despues de la intervencion) y 
observando la tendencia del indicador durante un periodo de tiempo que incluya varies periodos.

El resultado de este seguimiento, sirve para ajustar los planes de accion o definir otros que contengan las acciones 
correctivas y preventivas.

:»
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Anew 1. ST-DE-K08 Politica Integral SST,
ST-DE-K05 Politica Seguridad Vial (ANEXO 1-Politicas)
ST-DE-K09 Politica de Prevencion de acoso laboral (ANEXO 1-Politicas)
ST-DE-K08 Politica Integral SST /ANEXO 1 ■Political)
ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG

En los sistemas de gestion, se tienen definidos los indicadores de proceso y de impacto ST-DE-F02 Matriz Objetivos y 
Metas SIG (SST;AMBIENTAL;CALIDAD; RECURSOS HUMANOS; ADMINISTRATIVO) que ayudan a realizar el 
seguimiento a las actividades planeadas y los resultados en el mejoramiento de la calidad de vida laboral y disminucion de 
impactos al medio ambiente.

15 VERIFICACION Y EVALUACION
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15.1 INDICADORES DE PROCESO

15.2 INDICADORES DE 1MPACTO

A continuacion, se relacionan algunos de los indicadores que evaluan el desempeno de los sistemas de gestion:

Prevalencia de Enfermedad Laboral

Incidencia de Enfermedad Laboral

Severidad de Accidentalidad

15.3 MEDICION, SEGUIMIENTO, AUDITORIA Y REVISION POR LA GERENCIA
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Niimero de veces que ocurre un accidente de trabajo en un mes 

Niimero de accidentes laborales mortales en un periodo de tiempo

Frecuencia de accidentalidad
Proporcion de accidentes de trabajo mortales

SAICON., cuenta con el procedimiento Anexo 22 ST-DE-P02 Procedimiento Revision Gerencial en el cual se establecen los 
lineamientos para la rendicion de cuentas internas en relation con el desempeno del Sistema de gestion SST.

f: a
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Anexo i\'o 19, ST-DE-F02 Matrix Objetivos y Metas SIG (SST;AMBIENTAL:CALIDAD: RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRATIVO)

ST-GC-F20 Matrix de ausentisma y accidenfalidad
S-RH-F04 Solicitud de Vaoaciones. Permisos y Licencias.
S-RH-F14 Controi Ausentismo Personal
S-RH-F15.lnqresos. Retiros y Novedades de Personal de novedades
Formato23. Consolidado de accidentalidad.

Niimero de cases de una enfermedad laboral presente en una poblacion en un periodo de 
tiempo________________________ _____
Niimero de casos Nuevos de una enfermedad laboral presente en una poblacion en un periodo 
de liempo

Niimero de dias perdidos por accidentes laborales en un periodo de tiempo

Se cuenta los formates de Anexo No 19.S-RH-F04 Solicitud de Vacaciones, Permisos y Licencias, S-RH-F14 Control 
Ausentismo Personal, S-RH-F15 Ingresos, Retiros y Novedades de Personal de novedades, que nos permite controlar y 
realizar seguimiento sobre las novedades mas presentadas en un periodo y registrar el impacto de estos en los resultados 
de los indicadores si estas son por accidentes.

La gerencia, realiza minimo cada ano una revision general del sistema de gestion a partir de la politica y los objetivos 
trazados para el periodo. En esta revision se incluye el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los 
planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de vigilancia, los resultados de las 
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades, entre otros aspectos propios de la gestion de los sistemas.

Esta revision genera un acta de revision ST-DE-F05 Formato Acta Revision Gerencial, donde se consignan todas las 
acetones de mejora que le ayuden a los sistemas a su mejora continua. Las conclusiones de la revision se comunican a las 
personas responsables del sistema y los empleados en general.
La revision por la direction contiene:

• Revision de la Politica y los objetivos del SIG
• Estado de las acciones de revisiones por la direction anterior

Los indicadores de proceso ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG (SST:AMBIENTAL;CALIDAD; RECURSOS 
HUMANOS; ADMINISTRATIVO). ST-GC-F20 Matriz de ausentismo y accidentalidad Son proporciones de cumplimiento de 
las actividades crlticas realizadas o fechas de ejecucidn, para cada uno de los riesgos que se deben intervenir.



15.4 AUDITORIAS:
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• ST-GC-F40 Lista de chequeo auditoria
• ST-GC-F41 Informe Auditoria.
• ST-GC-F38 Evaluacion de desempeno del auditor
• ST-GC-F37 Programa de auditorias
• ST-GC-F39 Plan de auditoria

SAIGON lleva a cabo de manera planificada y periodica auditorias internas para obtener informacion del sistema 
Integrado de Gestion y que este conforme con los requisites del Sistema Integrado de Gestibn y con la norma 
ISO-9001 y requisites legales SST.

Las auditorias internas se planifican de modo que se definan los criterios y el alcance de las auditorias, sean 
verificados todos, incluyendo las actividades de campo.

El Ingeniero de Calidad programa la realizacion de las actividades de auditoria, las cuales se efectuan por 
personal competente y evaluado, con competencia en sistema Integrado de Gestion bajo requisites de las 
normas ISO: 9001 y requisites legales SST que cumpla con las especificaciones establecidas en el 
procedimiento ST-GC-P07 Procedimiento Auditorias Internas.

Las acciones correctivas generadas de las auditorias, se manejan de acuerdo al procedimiento ST-GC-P03 
Acciones correctivas y de mejora.

Dichas auditorias se realizan de acuerdo al procedimiento ST-GC-P07 Procedimiento Auditorias Internas, del 
cual se derivan los siguientes registros:

SAIGON

• Cambios en las cuestiones internas y externas que influyan en el Sistema de gestion de la calidad (Resultados de la 
gestion del cambio)

• Satisfaccion del cliente y la retroalimentacidn de las partes interesadas
• Logro de los objetivos de la calidad
• Revision desempeno de procesos/resultados indicadores
• Estado de las no conformidades, acciones correctivas y de mejora registradas en el periodo
• Resultados de las auditorias
• El desempeno de los proveedores externos
• Planes de accion arrojados de las Investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
• Resultados de la participacion de los trabajadores y de los mecanismos de comunicacibn con los mismos.
• Eficacia de las medidas de control frente a los riesgos y oportunidades. - Matriz de riesgos
• Presupuesto y asignacion de recursos para el SIG.
• Revision del archive (fisico y digital).

Otros considerados pertinentes por el responsable del SIG o el Gerente General.

Anexo No22: ST-DE-P02 Procedimiento Revision Gerencial
ST-DE-F05 Formate Acta Revision Gerencial



15.5 CONTROL DE ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

Codigo ST-GC-MOS Version: Estado: Aprob ■< . Fecha Aprobacion: 18/07/2022 Paging 47 de 51

SAICON■ »< o £ r. r. «' 

almacenados de acuerdo al procedimiento de Control de Documentos

Anew No 23: ST-GC-P07 Procedimiento Auditorias Internas
ST-GC-F37 Programs de auditorias
ST-GC-F39 Plan de auditoria
ST-GC-F40 Lista de chequeo auditoria
ST-GC-F41 Informe Anditoria
ST-GC F38 Evaluation de desempeno del auditor

Todos los registros de auditoria son ;' 
establecido en el sistema Integrado de gestidn.

SAICON. cuenta con un Sistema Integrado de Gestidn implementado, con el cual establece procedimientos e 
instructivos, con Io cual se administra de forma ordenada, buscando la satisfaction de las necesidades y 
expectativas del cliente.

Adicionalmente, el Sistema Integrado de Gestidn, establece un procedimiento para el registro y tratamiento de 
No conformes, acciones correctivas y de mejora que permitan mantener y/o mejorar los procesos internes. Estos 
se encuentran en los procedimientos: ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora, y se registran en los 
formates ST-GC-F13 Formate Acciones Correctivas y de Mejora.

Fuentes que pueden generar acciones correctivas, de mejora y no conformes:

• Resultados de la revision por la direction frente a incumplimientos reales.
• No conformidades identificadas en Auditorias Internas del Sistema de gestidn.
• No conformidades identificadas como resultados de auditorias realizadas por entes de vigilancia y control.
• Incumplimientos frente a requerimientos legales
• Problemas identificados por el personal que generen incumplimiento.
• Hallazgos identificados en las inspecciones que generen incumplimiento recurrente.
• Resultados de investigaciones de incidentes.
• Resultados de emergencias y crisis
• Peligros reales identificados en las actividades de la empresa
• Resultados de simulacros realizados
• Peligros potenciales identificados en las actividades de la empresa.
• Observaciones como resultado de auditorias realizadas por entes de vigilancia y control.
• Resultados de las tarjetas de ados y condiciones inseguras.

SAICON cuenta con un procedimiento ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora, que dicta los lineamientos 
para cumplir con el requisite normative.

A traves de los controles de calidad internes o auditorias se pueden identificar actividades no conformes, si esto 
ocurre, se informa al coordinador de la consultoria para que se investiguen las causas siguiendo las pautas 
indicadas en el procedimiento ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora y la identification del nivel de riesgo 
que clasifica de acuerdo a los riesgos identificados en la matriz de riesgos ST-GC-F10 Matriz de peligros, 
evaluacion y control de riesgos.

15.5.1 CONTROL DEL PRODUCTO NO CONFORME
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Cuando se detecten trabajos no conformes, accidentes o incidentes de seguridad o ambiental, coordinador de la 
consultoria, el especialista en SST, evaluan la importancia de la no conformidad detectada y el impacto que 
genera en las actividades generales del contrato; se evaluan las causas y se toman las acciones correctivas 
registrandolas en el formato ST-GC-F13 Formato Acciones Correctivas y de Mejora para el respective 
seguimiento a la accidn implementada.

Otros cambios que se requieran se dejaran registrados en el Anexo 24 ST-F-009 Acta Comite Tecnico. En cualquiera de 
los casos se levantara evidencia de Io realizado previa aprobacion del cliente o interventoria y sera responsabilidad del 
profesional asignado en obra el llevar su respectivo control.

EIDecreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.13, establece que losregistros y documentos que soportan el SG- 
SST deben conservarse durante 20 anos, a partir de que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa, 
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dano, deterioro o perdida.

Los documentos a conservar son:

• Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los examenes 
de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores.

• Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los programas de vigilancia y 
control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

• Registros de las actividades de capacitacibn, formacidn y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo.
• Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal

SAICON
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Se conserva registros de los trabajos no conformes de acuerdo a Io determinado en el procedimiento ST-GC-P03 
Acciones correctivas y de mejora, los formates para registrar los productos no conformes es ST-GC-F13 Formato 
Acciones Correctivas y de Mejora y su almacenamiento se realiza de acuerdo al procedimiento ST-GC-P01 
Elaboracion y Control de Documentos y Registros.

15.6 GESTION DEL CAMBIO
SAICON tiene establecido dentro de su sistema de gestion en el Anexo 24. ST-GC-P22 Procedimiento gestion del cambio y 
el formato para su registro ST-GC-F12 Formato gestion del cambio, el cual podra ser implementado una vez se establezca 
o determine las necesidades de cambio. Los cambios que se requieran realizar a los disenos para asegurar la conformidad 
del producto, deberan ser aprobados de manera directa por el cliente o quien haga sus veces. Los cambios que se origen 
a los disenos o pianos originales deberan ser socializados a cada uno de los residentes, maestros o especialistas para que 
el producto terminado cumpla o sea conforme con los requisites establecidos y ultima version del diseno.

Anexo No 20. ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora
ST-GC-F13 Formato Acciones Correctivas y de Mejora

Anexo No 24: ST-GC-P22 Procedimiento qestidn del cambio 
ST-GC-F12 Formato gestion del cambio 
ST-F-009 Acta Comile Tecnico

Anexo No 21: ST-GC-PL02 Plan de trabajo SST
ST-GC-F78 Cronograma de capacitacibn en seguridad y salud en el trabajo
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Anexo No 7. ST-GC-P24 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
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Anexo No 10. ST-GC-P14 Procedimiento de orden y aseo,
ST-GC-F27 Formato Inspeccibn Locativa,
ST-GC-F14 Matriz de Requerimientos de EPI y Dotacibn por Cargo,
ST-GC-P06 Seleccibn, uso y mantenimiento EPI
ST-GC-P32 Elementos de proteccibn personal

Anexo No 11. ST-GC-P15 Ingreso de personal y pagos
ST-GC-P28 Induccibn Capacitacibn Entrenamiento
ST-GC-F76 Notificacibn riesgos
ST-GC-F22 Evaluacibn de Capacitaciones

Anexo No 4: ST-GC-P26 Procedimiento examenes medicos y 
ST-GC-F46 Profesiograma.

Anexo No 5. ST-GC-F08 Matriz de Requisites Legales y Ambiental 
ST-GC-P02 Identificacibn y Seguimiento Requisites Legales

Anexo No 12. ST-GC-P29 Programa de Inspecciones Planeadas
ST-GC-F16 Inspeccibn EPI
ST-GC-F27 Formato Inspeccibn Locativa
ST-GC-F28 Formato Inspeccibn de botiquin
ST-GC-F29 Formato Inspeccibn de extintores
ST-GC-F30 Formato Inspeccibn gerencial SST
ST-GC-F31 Inspeccibn Camillas de Emergencias

Anexo No 1. ST-DE-K08 Politica Integral SST,
ST-DE-K05 Politica Seguridad Vial
ST-DE-K09 Politica de Prevencibn de acoso laboral
ST-DE-K08 Politica Integral SST
ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG

Anexo No 8. ST-GC-F32 Programa de capacitaciones
ST-GC-F18 Asistencia a Capacitaciones

Anexo No 9. ST-GC-P27 Procedimiento de comunicacibn, participacibn y consulta 
ST-F-003 Procedimiento de comunicaciones

Anexo No 2. ST-GC-F10 Matriz de riesgos y oportunidades
ST-GC-P25 Identificacibn de Peligros, Actividades Criticas, Riesgos y Controles se presenta el documento.

Anexo No 3: ST-F-006 Funciones del personal
ST-GA-F14 Organigrama
ST-GA-M02 Manual RRHH
ST-RH-F01 Perfiles de Cargo
ST-RH-F03 Perfil Sociodemografico
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Anexo No 13. ST-GC-P06 Seleccion, uso y mantenimiento EPI
ST-GC-F14 Matriz de Requerimientos de EPI y Dotacion por Cargo
ST-GC-F15 Entrega EPI y Dotacidn
ST-GC-F16 Inspeccion EPI
ST-GC-F27 Formato Inspeccion Locativa

Anexo No 14. ST-GC-P05 Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes 
ST-GC-P30 Procedimiento de Reubicacion laboral

Anexo No 15. ST-GP-M01 Manual de Compras y Proveedores 
ST-GP--F01 Seguimiento de Caja Menor 
ST-GP-F03 Orden Prestacion Servicios
ST-GP-F05 Evaluacion de Proveedores y contratistas
ST-GP-F06 Lista de proveedores y contratistas 
ST-GP-F07 Acta de code - subcontratista 
ST-GP-F08 Ingreso de Proveedores

Anexo No 18. ST-GC-P38 Procedimiento manejo de sustancias quimicas 
ST-GC-F77 Inspeccion manejo seguro de productos de aseo 
CARPETA-Hojas de seguridad 
Base de datos de sustancias quimicas

Anexo No 20. ST-GC-P03 Acciones correctivas y de mejora
ST-GC-F13 Formato Acciones Correctivas y de Mejora

Anexo No 21: ST-GC-PL02 Plan de trabajo SST
ST-GC-F78 Cronograma de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Anexo No 22: ST-DE-P02 Procedimiento Revision Gerencial 
ST-DE-F05 Formato Acta Revision Gerencial

ST-GC-F47 Formato de Inspeccion de Riesgo Electrico.
ST-GC-F50 Lineas de atencion de emergencias
ST-GC-F63 Formato de inspeccion Preoperacional

in
SAICON

Anexo No 16. ST-GC-P19 Plan de emergencias
ST-GC-P20 MEDEVAC
ST-GC-F24 Cronograma de actividades SIG
ST-GC-F50 Lineas de atencion de emergencias

Anexo No 19. ST-DE-F02 Matriz Objetivos y Metas SIG (SST;AMBIENTAL;CALIDAD; RECURSOS HUMANOS;
ADMINISTRATIVO)

ST-GC-F20 Matriz de ausentismo y accidentalidad
ST-RH-F04 Solicitud de Vacaciones, Permisos y Licencias,
ST-RH-F14 Control Ausentismo Personal,
ST-RH-F15 Ingresos, Retiros y Novedades de Personal de novedades
Formato 23. Consolidado de accidentalidad_
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Anexo No 24: ST-GC-P22 Procedimiento gestion del cambio 
ST-GC-F12 Formato gestion del cambio 
ST-F-009 Acta Comite Tecnico

Anexo No 30: ST-GC-F04 Listado maestro de documentos y Registros
Carpeta 01 Procedimientos y Manuales
Carpeta 02 Formates

Anexo No 23: ST-GC-P07 Procedimiento Auditorlas Internas
ST-GC-F37 Programa de auditorlas
ST-GC-F39 Plan de auditoria
ST-GC-F40 Lista de chequeo auditoria .
ST-GC-F41 Informe Auditoria
ST-GC-F38 Evaluacidn de desempeno del auditor

Anexo No 25 ST-GA-P02 Estrategia de incentives y penalidades 
ST-GA-F11 Seguimiento incentives y penalidades

Anexo No 28: ST-IC-PL01 Plan de seguridad vial
ST-GC-P35 Programa de vigilancia estilos de vida saludable 
ST-IC-F06 Formato Programa de seguridad Vial

USB
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Anexo No 26. ST-GC-P33 Programa de vigilancia epidemioldgica para el control de riesgo biomecanico 
ST-GC-P34 Programa de vigilancia epidemioldgica para el control de riesgo psicosocial 
ST-GC-P35 Programa de vigilancia epidemioldgica para el control de riesgo auditive 
ST-GC-P39 Programa de vigilancia Epidemiologica 
ST-GC-F80 Diagndstico de Condiciones de salud del personal 
ST-GC-F81 Programa de Higiene laboral

Anexo No 29: ST-GC-P13 Programa de mantenimiento preventive y corrective de herramienta, maquinaria, equipo e 
instalaciones

ST-GC-F44 Formato de Inventario y Mantenimiento de equipos e instalaciones


