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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de
acciones de formacion titulada y complementaria en el programa de
articulacion con la media en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver Anexo 2.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para Veintidn (21) contratos, la suma de
SETESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($756.643.713). Valor Mes Instructores Profesionales: $3.784.220;
Valor Mes Instructores Tecndlogos: $3.357.800; Técnicos:
$3.000.000. Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de los
contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2021.
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2021, por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220)
para cada uno de los instructores profesionales; TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.357.800) para cada uno de los instructores
tecnodlogos; TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) para
cada uno de los instructores técnicos. ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre
de 2021.

Diez (10) meses, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

PLAZO: ejecucion.
LUGAR DE glirggnggtrl]f;ar:d?recutara el objeto del contrato en el municipio de
EJECUCION: ' '

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la
SUPERVISOR: Subdirectora (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de

la Regional Santander.

ORDENADOR DEL
PAGO:

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA - Subdirectora (e) del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional
Santander.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion vy
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programd la ejecucion de Veintiin (21)
contratos de prestacion de servicios para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de
acciones de formacién titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021, por un término de Diez (10) meses,
sin exceder el 18 de Diciembre de 2021.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontr6 que no hay personal de planta suficiente
con la especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gque demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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2.14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.18. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2.19. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional Integral.

2.21. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS.

2.22. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

2.23. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

2.24. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion.

2.25. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestidn del SENA que acuerden las partes.

2.26. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion.

2.27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

2.28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
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2.29. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

2.30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.31. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Girén, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Se fija como valor total para Veintiin (21) contratos, la suma de SETESCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS TRECE PESOS
M/CTE ($756.643.713). Valor Mes Instructores Profesionales: $3.784.220; Valor Mes Instructores
Tecndlogos: $3.357.800; Técnicos: $3.000.000. Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno
de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de enero de 2021. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
febrero a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220) para cada uno de los
instructores profesionales; TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800) para cada uno de los instructores tecnélogos;
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) para cada uno de los instructores técnicos. c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de
2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacién cuenta
con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922411,
Proyecto C-3603-1300-14-0-3603025-02-Adquisicion de Bienes y Servicios y se ha expedido el
CDP No. 621 del 08 de Enero de 2021.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora (e) del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la
ordenadora del pago Subdirectora (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECORP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Girén a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2021.
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ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

U%".Qﬂ}{\

Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lépez. Cargo: Profesional - Gestion Contractual.

Reviso: Santiago Lozada Garcés-Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media — i
X o .

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada y complementaria en el
programa de articulacion con la media en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 80000000 Servicios de | 80110000

Servicios de Gestidn, Servicios | Servicios de
Personal Profesionales de | Recursos
Temporal Empresa y Servicios | Humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

- Ver Anexo 2.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del contrato y | Modalidad de
forma de pago seleccion
632/2017 SANDRA Prestar los servicios | 315 $ 35.700.000 - Pago | Contratacién
MILENA profesionales de caracter | dias proporcional en el | Directa
PACHECO temporal para  impartir mes de enero, pagos
formacion titulada, iguales del mes de
complementaria y virtual en febrero a noviembre
el programa de articulacién y proporcional en el
con la media en el drea mes de diciembre.
ambiental del Centro
Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2017.
664/2017 CRISTIAN Prestar los servicios | 315 $ 35.700.000 - Pago | Contratacién
ACUNA profesionales de caracter | dias proporcional en el | Directa
MALDONADO | temporal, para impartir mes de enero, pagos
formacion titulada y iguales del mes de
complementaria en el febrero a noviembre
programa de articulacion y proporcional en el
con la media en la red de mes de diciembre.
informatica, disefo y
desarrollo de software del
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral,
vigencia 2017.
195/2018 LEONARDO Prestar los servicios | 303 $ 31.209.000 - Pagos | Contratacién
AUGUSTO personales de  caracter | dias iguales del mes de | Directa
DUARTE temporal, para impartir febrero a noviembre
CASTRO formacion titulada y y proporcional en el
complementaria en el mes de diciembre.
programa de articulacion
con la media en la red de
informatica, disefo y
desarrollo de software vy
telecomunicaciones del
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral,
vigencia 2018.
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449/2018 JEAN Prestar los servicios | 303 $ 35.350.000 - Pagos | Contratacion
ALEXANDER profesionales de caracter | dias iguales del mes de | Directa
CHAPARRO temporal para  impartir febrero a noviembre
MURNOZ formacion titulada y y proporcional en el
complementaria en el mes de diciembre.
programa de articulacion
con la media en la red de
Electrénica y Automatizacion
del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral,
Vigencia 2018.
CO1.PCCNTR. EDGAR Prestar los servicios | 312 $36.920.000 - Pago | Contratacion
811481 de | EDUARDO personales de  caracter | dias proporcional en el | Directa
2019 MARTINEZ temporal para  impartir mes de enero, pagos
NEIRA formacion titulada y iguales del mes de
complementaria en el febrero a noviembre
Programa de Articulacion y proporcional en el
con la Media en la red de mes de diciembre.
Informatica, disefno y
desarrollo de Software del
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.
CO1.PCCNTR. | OMAR Prestar los servicios | 312 $36.920.000 - Pago | Contratacién
810287 de | FERNANDO personales de  caracter | dias proporcional en el | Directa
2019 GELVEZ temporal para  impartir mes de enero, pagos
LOZANO formacion titulada y iguales del mes de
complementaria en el febrero a noviembre
Programa de Articulacion y proporcional en el
con la Media en la red de mes de diciembre.
Informatica, disefo y
desarrollo de Software del
Centro Industrial de
Mantenimiento Integral.
CO1.PCCNTR. VLADIMIR Prestar los servicios | 304 S 29.883.200 - Pago | Contratacion
1328519 de | QUINTANA personales de  caracter | dias proporcional en el | Directa.
2020 RINCON temporal para  impartir mes de febrero,
formacion titulada y pagos iguales del mes
complementaria en el de marzo a
Programa de Articulacion noviembre y
con la Media en la Red de proporcional en el
Conocimiento de mes de diciembre.
Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software, Area
Temdtica de Infraestructura
en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral,
vigencia 2020.
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CO1.PCCNTR. | FREDY Prestar los servicios | 306 37.474.800. - Pago | Contratacidn
1328518 de | ALEXANDER profesionales de caracter | dias proporcional en el | Directa.
2020 TELLEZ ARIZA | temporal para  impartir mes de febrero,

formacion titulada y pagos iguales del mes

complementaria en el de marzo a

Programa de Articulacion noviembre y

con la Media en la Red de proporcional en el

Conocimiento de mes de diciembre.

Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software, Area
Tematica de Infraestructura
en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral,
vigencia 2020.
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ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Regional Santander

Proyecté: Miguel Andrés Hernandez Lépez. Cargo: Profesional - Gestidn Contractual.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, o
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular
y la ejecucion de acciones de formacion titulada y complementaria en el programa de
articulacion con la media en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2021”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los

- ORLAND AF%AARlZA
! (&) Director Regional
P

VoBo. Ernesto Acevedo Soto.
Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano.
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Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lopez
Profesional Gestion Contractual
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AUTORIZACION: 0207
25/01/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales y/o tecnoldgicos y/o técnicos de caracter temporal, de
veintian (21) instructores.

Que de acuerdo con la certificacion expedida, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la
Descripcién breve|ejecucibn de acciones de formacion titulada vy

de la solicitud: complementaria en el programa de articulacion con la media
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2021.

Cantidad de

contratos: Veintian (21)

SETESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETESCIENTOS
TRECE PESOS M/CTE ($756.643.713).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 621 del 08 de Enero de 2021.
. C-3603-1300/14-0-3603025-02-Adquisicion de Bienes y
Rubro: o
Servicios
Radicado - NIS 9-2021 000896\ p | 2021-02-009224

Y

- _ORLANDO ARIZA ARIZA
! (%) DIRECTOR REGIONAL

,,_,_L;qy

Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lépez. Cargo: Profesional - Gestién Contractual.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direcciobn Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Girén, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de
2021.
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ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lopez. Cargo: Profesional - Gestién Contractual.

Revis6: Santiago Lozada Garcés-Coordinador Académico - Articulacion con la Educacion Media Xm\})

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado tander_3249 (6) - Excel 52 Buscar miguel andrés

Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda % Compartir 2 Comentarios

ﬁi & | [cain 28 Ajustar texto General . [ Bz B = c oz v /C) g

pegar B F Darf st de | B CIIROT - " o B Id

egar N K 5 - b o . Of o | &0 00 ormato arformato Estilosde | _ rdenary  Buscary eas

- = EEIEEEIED $ % 9 30 | Condicional v comotabla~ celda~ | [EHIFormato~ | € figarv seleccionar~
Portapapeles Fuente 1M Alineacion 1F] Namero N Estilos Celdas Edicion Ideas ~
B3118 - fe || 68-9224-101 Prestar los servicios profesionales de carécter temporal como instructor, para la gestion del desarrolla curricular y la ejecucién de acciones de formacién titulada

y complementaria en el programa de articulacion con la media en la red de Electronicay Automatizacién - Area tematica: Electronica en el Centro Industrial de

Mantenimiento Integral, vigencia 2021

A B cC D E F G H | J K L
3118!343111500 £8-9224-101 Prestar los servici de carscter temperal como instructor, para la zestién del desarrelll1 1 315 |0 |cceos 1 39734310 39734310[0 0
311980111600 |68-5224-102 Prestar los servici de carécter temp: , para la gestién del d 1|1 1 315 |0 |cce-os 1 39734310 39734310[0 0
312080111600 |58-5224-103 Prestar los servici de caricter tem , para la gestién del d I3 |1 315 |0 [CCEDS |1 39734310 397343100 o
3121780111600 |88-5224-104 Prestar los servici de caricter tem , para la gestién del d I3 |1 315 |0 [CCEDS |1 39734310 397343100 o
312280111600 |68-9224-105 Prestar los servici de caricter tem , para la gestién del d 11 [1 315 |0 [CCE05 |1 39734310 397343100 2]
3123801116500 restar | B -, para la gestion 1 1 315 |0 CCE-05 1 39734310 39734310|0 0
312480111600 |68-9224-107 Prestar los servici & caracter tem, ., para la gestion 1 1 315 |0 CCE-05 1 39734310 39734310|0 0
312580111600 [58-5224-108 Prestar los servici & caracter tem, ., para la gestion 1 1 315 |0 CCE-05 1 39734310 39734310|0 0
312680111600 |68-5224-109 Prestar los senvict 2 caricter tem , para 1a gastién 1 [1 Js15 o Jecens [n 55734310 36734310[0 0
312750111600 |65.9224110 Prestar os servict e carhcter temp , para la gestién 1 [ Js15 o Jecens [1 59734310 36734310[0 0
312880111600 [6a9224111 Prestarlos servict e carhcter temp , para la gestién 1 [ Js15 o Jeceos |1 55734310 39734310[0 0
312950111600 |ea9224112 Prestar o servict e carhcter temp , para la gestién 1 [1 s15 [0 Jeceos |1 59734310 39734310[0 0
3130 /80111600 |68-5224-113 Prestar los servici de carcter temperal como instructor, para la zestién del desarrell{1 1 315 |0 |cceos 1 39734310 39734310[0 0
313180111600 |68-5224-114 Prestar los servici de carécter temp: , para la gestién del d 111 1 315 |0 |cce-os 1 39734310 39734310[0 0
313280111600 |68-5224-115 Prestar los servici de caricter tem , para la gestién del d I3 |1 315 |0 [CCEDS |1 39734310 397343100 o
313380111600 |68-5224-116 Prestar los servici de caricter tem , para la gestién del d I3 |1 315 |0 [CCEDS |1 39734310 397343100 o
313480111600 |68-9224-117 Prestar los servici de caricter tem , para la gestién del d 11 [1 315 |0 [CCE05 |1 39734310 397343100 2]
313580111600 |58-3224-118 Prestar | B -, para la gestion 1 1 315 |0 CCE-05 1 39734310 39734310|0 0
313680111600 |68-9224-119 Prestar los servici & caracter tem, ., para la gestion 1 1 315 |0 CCE-05 1 39734310 39734310|0 0
313780111600 [58-5224-120 Prestar los servici & caracter tem, ., para la gestion 1 1 315 |0 CCE-05 1 39734310 39734310|0 0
3138B0111600 [6a-5224-121 Prestar os senvict 2 caricter tem , para 1a gastién 1 [1 Js15 o Jecens [n 55734310 36734310[0 0
313950111600 [e8.9224122 Prestar los servict e carhcter temp , para la gestién 1 [ Js15 o Jecens [1 59734310 36734310[0 0
314050111600 [ea9224123 Prestar o servict e carhcter temp , para la gestién 1 [ Js15 o Jeceos |1 55734310 39734310[0 0
314180111600 |68-9224-124 Prestar los servici e caricter temp: - para la gestidn 1 1 315 |0 |cceos 1 39734310 39734310[0 0
314280111600 |63-5224-125 Prestar los servici de carécter temporal como instructor, para la gestién del desarroll{1 1 315 |0 |cce-os 1 39734310 39734310[0 0
314380111600 |68-8224-126 Prestar los servicio: de caricter temporal come instructor, para lagestién del desarroll{2 |2 [300 |0 [CCE-DS |1 37842200 378422000 o
Se encontraron 236 de 3249 registros H m - 1 + 1005

R Escribe aqui para buscar

GFPI-F-137 V.1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHyduarte YOLANDA DUARTE PICO
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 922410 INTEGRAL-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-08-9:01 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 621 Fecha Registro: 2021-01-08 6l}er';l(;:iua}(;i)r/:ubunldad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 760.291.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 760.291.000,00 Saldo x 760.291.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TR Comprometer: T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 621 Fecha Registro: 2021-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

922411 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
INTEGRAL - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 11 CSF
INTEGRACION CON LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
MEDIS-SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 760.291.000,00 0,00 760.291.000,00 760.291.000,00 0,00

INSTRUCTOR: SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DE PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO

Objeto: INTEGRAL, VIGENCIA 2021

COORDINADORA (E) GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 1 de 1
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL - CONTRATACION INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA

PROYECTO LEY BPIN MEDIA

RUBRO LEY - POSICION DEL GASTO C-3603-1300-14-0-3603025-02

DEPENDENCIA SIIF 922411
TOTAL DISPONIBLE RUBRO $ 760.291.000
(-) VALOR PRESENTE PLAN $ 756.643.713
3.647.287
SALDO $
99,529
% UTILIZADO ,52%
NO. CONTRATOS Elaborado por:
Nombre: SANTIAGO LOZADA GARCES
Teléfono: 6468036. EXT.: 73354 - 3115567523
Fechas Previstas para la COSTO HORA O
TIEMPO A CONTRATAR |\, DE HORAS A contratacion COSTO CANTIDAD DE PERFIL INSTRUCTOR
PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR . COSTO TOTAL
CONTRATAR Inicio Terminacion HONORARIOS INSTRUCTORES
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) MES (PESOS) IDONEIDAD EXPERIENCIA
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:
Certificado de Aptitud Profesional en Treinta y seis (36) meses de experiencia
ocupaciones: 9382 Ensambladores de laboral relacionada con el desempefio en el
productos Electrénicos, o0 9222 Supervisores de area ELECTRONICA y doce (12) meses en
Fabricacion de Productos Electronicos docencia o instruccion
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Titulo de Técnico en: Implementacion y distribuida asi:
mantenimiento de equipos electrénicos Treinta (30) meses de experiencia laboral
industriales, o Mantenimiento de equipos relacionada con el desempefio en el drea de
electrénicos de consumo masivo en audio y ELECTRONICA y doce (12) meses en
video docencia o instruccion
CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES, DE Treinta (30) meses de experiencia
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. T.mflo de tecnolog(? e’n Ios' nu.cleos qe o distribuida asi: o
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 10 0 0 25/01/2021 18/12/2021 3.784.220 1 37.842.200 conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE ACUERDO CON LOS Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y relacionada con el desempefio en el érea de
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. afines ELECTRONICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo profesional en los nucleos de distribuida asi:
conocimiento de Ingenieria eléctrica y afines, o Doce (12) meses de experiencia laboral
Ingenieria electronica, telecomunicaciones y relacionada con el desempefio en el drea de
afines. ELECTRONICA y doce (12) meses en
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la docencia o instruccion
Ley
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL
TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRONICA, AREA DE SU PROFESION Y CON EL SECTOR
ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA
ELECTRONICA Y AFINES MISMA.
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
RELACIONALES CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
JAVASCRIPT) OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
PROGRAMACION DE SOFTWARE 10 0 0 25/01/2021 18/12/2021 3.357.800 2 67.156.000 SOFTWARE
. PRUEBAS DE SOFTWARE
DESPLEGAR LA SOLUCION DE SOFTWARE. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
CONOCIMIENTOS EN CONFIGURACION DE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
SERVIDORES, COMPUTACION EN LA NUBE, MOVILES, LENGUAJES DE OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
PROGRAMACION, REDES, DISTRIBUCION SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
DE APLICACIONES, CAPACITACION DE USUARIOS, PRUEBAS DE
SOFTWARE.




MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos
de computo.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses de experiencia

COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 10 0 25/01/2021 18/12/2021 3.784.220 340.579.800 distribuida asi:
Titulo profesional en los nucleos de Doce (12) meses de experiencia laboral
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE RESTABLEZCA LA conocimiento de Ingenieria electronica, relacionada con el desempefio en el area de
CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS. telecomunicaciones vy afines, o Ingenieria de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
sistemas, telematica y afines, o Educacién docencia o instruccion
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
Para el desarrollo del programa, se requiere el siguiente equipo de instructores: ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
ingeniero o tecndlogo profesional y seis (6) meses en labores de
en electronica, tecndlogo en mantenimiento y ensamble de computadores, tecnélogo docencia.
en redes de
computadores.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:
Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos Treinta (30) meses de experiencia laboral
de computo. relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Titulo de tecndlogo en los nucleos de Treinta (30) meses de experiencia
conocimiento de Ingenieria electronica, distribuida asi:
telecomunicaciones vy afines, o Ingenieria de Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE sistemas, telematica y afines relacionada con el desemperio en el drea de
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 9 15 25/01/2021 18/12/2021 3.784.220 35.950.090 Veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo profesional en los nucleos de distribuida asi:
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE RESTABLEZCA LA conocimiento de Ingenieria electronica, Doce (12) meses de experiencia laboral
CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS. telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de relacionada con el desempefio en el area de
sistemas, telematica y afines, o Educacion INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la docencia o instruccion
Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
Para el desarrollo del programa, se requiere el siguiente equipo de instructores: (18) meses estaran relacionados con el
ingeniero o tecndlogo ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
en electronica, tecndlogo en mantenimiento y ensamble de computadores, tecndlogo profesional y seis (6) meses en labores de
en redes de docencia.
computadores.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:
Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos Treinta (30) meses de experiencia laboral
de computo. relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion
Titulo de tecndlogo en los nucleos de Treinta (30) meses de experiencia
conocimiento de Ingenieria electronica, distribuida asi:
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE sistemas, telematica y afines relacionada con el desempefio en el area de
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO 9 14 25/01/2021 18/12/2021 3357800 31787173

COMPUTO

SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE RESTABLEZCA LA
CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley

Para el desarrollo del programa, se requiere el siguiente equipo de instructores:
ingeniero o tecndlogo
en electronica, tecndlogo en mantenimiento y ensamble de computadores, tecnélogo
en redes de
computadores.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.




MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE RESTABLEZCA LA
CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

10

25/01/2021

18/12/2021

3.000.000

30.000.000

Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos
de computo.

Titulo de tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de
sistemas, telematica y afines, o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley

Para el desarrollo del programa, se requiere el siguiente equipo de instructores:
ingeniero o tecndlogo
en electronica, tecndlogo en mantenimiento y ensamble de computadores, tecndlo
en redes de
computadores.

distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
go docencia.

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA

CONVENCIONAL

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON TECNICAS MANUALES Y
SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS MANUALES Y
MECANICAS

10

25/01/2021

18/12/2021

3.357.800

33.578.000

Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE AJUSTADORES DE
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE OCUPACIONES RELACIONADAS.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES DE MAQUINAS-
HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES
RELACIONADAS. SUBGRUPO 8311 AJUSTADORES DE MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS. CERTIFICADO DE FABRICACION Y ENSAMBLE.
SUBGRUPO 9222: SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE O
SUBGRUPO
9227: SUPERVISORES FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MECANICO
Y METALICOS.

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES
ALTERNATIVA 2
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
ALTERNATIVA 3
DE: INGENIERIA MECANICA Y

AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS; O
EDUCACION.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS

TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON

CUARENTA 'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
S LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ENERGIA
ELECTRICA EN BAJA TENSION REQUERIDAS PARA EL USO DE
INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

15

25/01/2021

18/12/2021

3.784.220

71.900.180

Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8212 Contratistas y Supervisores
de Electricidad y Telecomunicaciones, o 8321
Electricistas Industriales, 0 9212 Supervisores
de Procesamiento de Quimico, Petréleo, Gas y
Tratamiento de Agua y Generacién de Energia

Titulo de Técnico en: Construccién y montaje de
instalaciones eléctricas, o Instalaciones
eléctricas residenciales, o Electricidad de minas,
o Montaje y mantenimiento electromecanico de instalaciones mineras bajo tierra, o
Instalaciones eléctricas en baja tension

Titulo de tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria eléctrica y afines, o
Educacion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:
INGENIEROS ELECTRICISTAS, INGENIEROS ELECTROMECANICOS,
PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN
ELECTRICIDAD.
4.8.2 Experiencia laboral

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en docencia o instruccion

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA y
doce (12) meses en docencia o instruccion

Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce
(12) meses en docencia o instruccion

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce
(12) meses en docencia o instruccion

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION.




EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 2122 Expertos Forestales, 0 2311
Asistentes en Saneamiento Ambiental, 0 2263

Inspectores de Construccion, o 2264

Inspectores de Equipos de Transporte e
Instrumentos de Medicion, o 3313 Auxiliares en Salud publica, 0 2262 Inspectores de
Sanidad,
Seguridad y Salud Ocupacional.

Titulo de Técnico en gestion ambiental o
Técnicos en Ciencias Biolégicas, o manejo
integral de residuos solidos, o manejo
ambiental, o vigilancia y control de los factores
de riesgo del consumo y del ambiente.
saneamiento

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce
(12) meses en docencia o instruccion

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce
(12) meses en docencia o instruccion

MANEJO AMBIENTAL 15 25/01/2021 18/12/2021 3.784.220 3 107.850.270
ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO Titulo de Tecndloao en los nicleos de Treinta (30) meses de experiencia
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. tulo 90 en fos nucleos distribuida asf:
conocimiento en Ingenieria civil y afines Lo L
uimica y afines, o Ingenieria quimica y afines Dieciocho (18) meses de experiencia
‘ oln Znierl’a a’lmbiegntal san?taria a:‘/ines ’ relacionada con el desempefio en GESTION
9 ’ y AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA y doce
(12) meses en docencia o instruccion
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Doce (12) meses de experiencia relacionada
In er?iergl’]a Ambie(r]ﬂal In enierl’aanpnitaria Ingenieria Quimica ’ Biologia Eco[I)o ;’a con el desempefio en GESTION AMBIENTAL
o »INg anitaria, Ing » Blologia, g'a, SECTORIAL Y URBANA y doce (12) meses en
Licenciatura en o -
L . L . ) docencia o instruccion
Biologia, Quimica, Ciencias Basicas o afines
Minimo 12 meses de experiencia laboral certificable en el area
ambiental o Especializacion en Sistemas
de Gestion Ambiental.
21 756.643.713

SANTIAGO LOZADA GARCES
Coordinador Académico - Articulacion con la Educacion
Media — Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa
Productiva.
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ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA

Subdirectora (e) Centro
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