SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Julio de 2026

Seior(a)

Edwinn Mauricio Fajardo Olarte

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9480309 de 2026
Profesional G 02

Coordinador Administrativo y financiero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9480309 de 2026

Mary Shirley Ovalle Ardila , identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.626.510, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES SETENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ($ 30.076.515,00) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de
abril de 2026 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($371.315,00)
M/CTE. b) Ocho (8) pagos mensuales iguales, de mayo a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.713.150,00) M/CTE. cada uno

Plazo: 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestidn para la ejecucion operativa de actividades
administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, relacionadas con la recoleccion, verificacion y consolidacién de informacién en Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander, conforme a los lineamientos
institucionales.
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Ejecucion mensual de actividades
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Remitir mensualmente al
Profesional de Higiene y Seguridad
Industrial de la Regional un reporte
del avance en la ejecucion de las
actividades del Plan Anual de
Trabajo del centro a cargo, frente a
las metas definidas, incluyendo,
cuando aplique, las acciones de
mejora.

Informe de actividades
ejecutadas en el periodo.

Informe de Gestion

Ejecutar y realizar seguimiento
operativo a las actividades del
Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo del centro de
formacién, sede o subsede
asignada, conforme a los
lineamientos impartidos por la
Coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General.

Se actualiza plan de trabajo en
plataforma compromiso y ONE
DRIVE destinado por Direccién
General

Pantallazo ONE DRIVE

Desarrollar las actividades del eje
de Higiene y Seguridad Industrial
que sean requeridas por la Regional
y aplicables al centro a cargo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

No aplica

Informar mensualmente a la
Coordinacién de Talento Humano,
a la Direccion o Subdireccion del
centro y al Profesional de Higiene
de la Regional, sobre el avance de
las actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los accidentes,
incidentes y enfermedades
laborales  reportados 'y  sus
respectivas investigaciones.

Se envia correo electrénico
con avance de actividades de
indicadores y registro FIIAT

Correo enviado
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5 Administrar, actualizar y publicar | Publicacion cartelera Lista | Registro Fotografico
en lugar visible la base de datos de | Brigadistas
las brigadas de emergencia del
centro, manteniendo los registros
de las actividades realizadas.
6 Verificar y registrar la entrega de los | Para el periodo del informe no | No aplica
elementos de proteccion personal | se ejecutaron acciones
del centro de formacion, | referentes al cumplimiento de
elaborando un informe mensual y | esta obligacidn
cargandolo en el Plan Anual de
Trabajo
7 Verificar las necesidades y el uso | Para el periodo del informe no | No aplica
adecuado de los elementos de | se ejecutaron acciones
brigadas de emergencia, botiquines | referentes al cumplimiento de
y extintores, mediante | esta obligacion
inspecciones, y mantener
actualizados los registros vy
evidencias de entrega y
seguimiento.
8 Elaborar y presentar informes | Informe de actividades | Correo electrénico
mensuales de actividades, cuando | ejecutadas en el periodo.
sean solicitados por la Coordinacién
de Talento Humano, COPASST o la
Coordinacién del Grupo de SST de
la Direccion General, sin perjuicio
de los informes contractuales
requeridos por el supervisor
9 Apoyar las actividades | Para el periodo del informe no | No aplica
administrativas relacionadas con | se ejecutaron acciones
relacionamientos sindicales, | referentes al cumplimiento de
querellas ministeriales y visitas de | esta obligacidn
organismos de inspecciéon vy
vigilancia, asi como las inspecciones
realizadas por el Grupo de SST de la
Direccion General y el COPASST.
10 | Actualizar mensualmente la matriz | Para el periodo del informe no | No aplica
de identificacion de peligros, | se ejecutaron acciones
evaluacion y valoracién de riesgos | referentes al cumplimiento de
del centro de formacion, | esta obligacién
articulando las acciones con el Plan
Anual de Trabajo.
11 | Apoyar y ejecutar actividades de | Capacitacion en matriz de | Correo electrénico de

capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigidas a servidores,
trabajadores oficiales, aprendices,

peligros con apoyo de ARL

invitacion
Registro fotografico
Informe de capacitacion
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contratistas y subcontratistas del
centro, manteniendo las evidencias
correspondientes.

12 Realizar las inspecciones planeadas | Para el periodo del informe no | No aplica
del centro de formacién, en | se ejecutaron acciones
articulacion con el COPASST y otros | referentes al cumplimiento de
sistemas de gestion, conforme al | esta obligacidn
Programa de Inspecciones
Planeadas del SENA.
13 | Participar en la investigacidn de | Para el periodo del informe no | No aplica
accidentes e incidentes de trabajo | se ejecutaron acciones
del centro, apoyando el analisis de | referentes al cumplimiento de
causas y la formulacidon de planes | esta obligacidn
de accidén, asi como la revisidon de
las recomendaciones emitidas por
la ARL.
14 | Actualizar el Plan de Emergencias | Para el periodo del informe no | No aplica
del centro de formacion y apoyar la | se ejecutaron acciones
ejecucion de  simulacros vy | referentes al cumplimiento de
actividades programadas. esta obligacidn
15 | Apoyar la elaboracién y revisién | Evaluacion de procesos con | Correo electrénico
técnica de conceptos de Seguridad | criterios SG SST
y Salud en el Trabajo requeridos
para los procesos contractuales del
centro o la Regional, cuando se
solicite.
16 | Ejecutar las actividades operativas | Capacitacion de brigadistas Asistencia y registro
previstas en los programas del eje Fotografico
de Higiene y Seguridad Industrial
definidos en el Plan Anual de
Trabajo. Visita con secretaria de salud registro Fotografico
17 | Apoyar la preparacidén y atencién | Para el periodo del informe no | No aplica
de la evaluacion de estdndares | se ejecutaron acciones
minimos del SG-SST, conforme a las | referentes al cumplimiento de
instrucciones impartidas por la | esta obligacion
Coordinacién del Grupo de SST de
la Direccién General.
18 | Participar en las transferencias de | Participacion en encuentro | Registro fotografico .

conocimiento convocadas por la
Direccién General relacionadas con
los sistemas de gestion
institucionales, aportando las
evidencias de participacion
requeridas.

nacional

asistencia
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acompafamiento técnico cuando lo
solicite la  Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

19 | Apoyar la supervisién técnica de | Para el periodo del informe no | No aplica
contratos que incluyan requisitos | se ejecutaron acciones
en materia de SST a cargo de la | referentes al cumplimiento de
Direccién Regional, cuando sea | esta obligacion
requerido.

20 | Actualizar la base de datos de | Para el periodo del informe no | No aplica
seguimiento a querellas | se ejecutaron acciones
ministeriales y brindar | referentes al cumplimiento de

esta obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 186126 Pasto 06/07/2026 09/07/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37585960 Operador Asopaos referente al mes de

Junio.

Cordialmente,

—

c

Mary Shirley Ovalle Ardila
Contratista
Cédula de ciudadania 37626510

Edwin Mauricio Fajardo/Olarte
Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.9480309 de 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 1-

1. Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la Regional un reporte del avance en la
ejecucién de las actividades del Plan Anual de Trabajo del centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo,
cuando aplique, las acciones de mejora.

Informe de actividades ejecutadas en el periodo.

Pagina 1de 14
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME DE EJECUCION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada|:| Publica Reservad

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Introduccion

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.4. “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas del ciclo PHVA, basado en la mejora continua y que incluye politica del
Sistema de Gestidon en mencidn, organizacion, planificacién, implementacién, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Objetivo

Dar a conocer a la Alta Direccion los resultados de la implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los avances de la gestién frente a las actividades
establecidas en el plan anual de trabajo asignado por la Direccién General.

2. Alcance

El proceso de Talento como responsable de la verificacidn de la ejecucién del plan de trabajo
anual del centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente para la vigencia 2026, segun
lineamientos emitidos por la direccién General.

Regional Santander / Centro de gestion Agroempresarial del Oriente sede Principal.

3. Responsable

Mary Shirley Ovalle Ardila Apoyo HYSI

4. Definiciones (Si aplica)

5. Marco normativo

Decreto 1072 de 2015
Resolucion 0312 de 2019
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6. Generalidades

Escriba los lineamientos de orden global relacionados con la aplicacion del documento.

7. Contenido

Se realiza las actividades de ejecucién del plan de trabajo en el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente, durante el primer trimestre de la vigencia 2026, en seguimiento regional se lleva un
porcentaje de cumplimiento a corte del 30 de junio del 51 %, se realiza actualizacidn de plan de
trabajo en plataforma compromiso y ONE DRIVE destinado para este fin.
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VERTIFICACION DE ESTUDIOS PREVIOS

Se realiza verificacidn de requisitos de contratacién para bienes del centro de Formacion acorde a
el ANEXO CRITERIOS DE CONTRATACION de la vigencia 2026.

15/7126, 10:34 Bementos enviados: Mary Shirley Ovalle Ardila - Outiook

& Outlook

RE: CPE No. 68-9-2026-020930 - DESIGNACION INTEGRANTES COMITE EVALUADOR PROCESO DE
MINIMA CUANTIA NO. MC-RS-CGAO-012-2026

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>
Fecha Vie 08/05/2026 17:36

Para Wilson Uriel Mateus Mendoza <wurielm@sena.edu.co>; Monica Liliana Lobo Castillo
<mlobo@sena.edu.co>; Karen Dayan Pinzon Leon <kpinzonl@sena.edu.co>

CC  Victor Eduardo Lopez Pedraza <vepedrazap@sena.edu.co>; Patricio Suarez Hurtado
<psuarezh@sena.edu.co>; Edwin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@sena.edu.co>

. 1 archivo adjunto (364 KB)
FORMATO DE EVALUACION TECNICA MC RS CGAO 012 2026 (1).docx

Buenas tardes

Revisado documentos del Proponente desde Seguridad y salud en el trabajo se deja como observacion

NO CUMPLE

se realizd la revision de los documentos aportados por usted relacionados con el cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Al respecto, se observa que dentro de la documentacion presentada se allega:

* Certificado de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales en calidad de persona natural
independiente no obligada a reportar.

* Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

* Evaluacion de estandares minimos del SG-SST.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con el fin de contar con claridad y coherencia respecto de su condicién
y de las obligaciones aplicables dentro del proceso, se solicita muy respetuosamente aclarar:

1. La calidad bajo la cual participa en el presente proceso (persona natural independiente no
obligada a implementar/reportar SG-SST o sujeto obligado al cumplimiento y reporte de
estandares minimos).

De: Wilson Uriel Mateus Mendoza <wurielm@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 8 de mayo de 2026 14:20
Para: Monica Liliana Lobo Castillo <mlobo@sena.edu.co>; Karen Dayan Pinzon Leon <kpinzonl@sena.edu.co>;
hiips Jioutiook cloud microsof Ymal/id/A AQKADIOMFIY 2USLWY 1Y JUINDUANCIhZ DAL TE2Z Tg0Y TeSNWIQ3Y QAQACKd% 28w GlecplqskeFksZUc%... 16
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157126, 10:39 Blemmentos enviados: Mary Shirley Ovalle Ardia - Outiook

@8 oOutlook

RE: CPE Mo. 68-9-2026-029643 - DESIGNACION INTEGRANTES COMITE EVALUADOR PROCESO DE
MINIMA CUANTIA NO. MC-RS-CGAD-022-2026

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena educo>
Fecha Jue 25/06/2026 9:28

Para Karen Dayan Pinzon Leon <kpinzonl@sena.educo=; Yaneth Cruz Guiza <ycruzg@sena edu.co>; Manica
Liliana Lobo Castillo <mlobo@sena.educo=

CC  Patricio Suarez Hurtado <psuarezh@senaedwco>; Edwin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@sena.educo>

il 1 archivo adjunto (278 KB}
FORMATO DE EVALUACION TECMICA MC RS CGAD 022 2026.docx

Buenos dias

Cordial saludo, revisado los documentos del proponente COTRANSRICAURTE desde del drea de
seguridad y salud en el trabajo se deja como
observacidn: CUMPLE

De: Karen Dayan Pinzon Leon <kpinzonl@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 25 de junio de 2026 8:56
Para: Yaneth Cruz Guiza <ycruzg@sena.edu.co> Monica Liliana Lobo Castillo <mlobo@sena.edu.cox; Mary

Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>

Ce: Patricio Suarez Hurtado <psuarezh@sena.edu.co>; Edwin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@sena.edu.co>
Asunto: RE: CPE No. 68-9-2026-029643 - DESIGNACION INTEGRANTES COMITE EVALUADOR PROCESO DE MINIMA
CUANTIA NO. MC-RS-CGAD-022- 2026

Buen dia.

Espero que se encuentren muy bien.

Una vez revisada la documentacion remitida, me permito manifestar gue la misma no coresponde al
proveedor objeto de evaluacidn. En tal sentido, solicito muy amablemente realizar una nueva

verificacidn del resultado emitido, toda vez que es necesario garantizar que el proceso de evaluacion se
efectie de manera comrecta y sobre la documentacidn correspondiente al proveedor evaluado.

Agradezco su atencidn y colaboracion, y quedo atento a sus comentarios y a la remision del resultado
ajustado, en caso de gue haya lugar a ello.

Cordialmente,

hitps Nouticod cloud micros el Umalio/a A QRA DIDMFTY 2USLWY 1Y JLENDUANCIRZ DAL TEZZ Tg0 ¥ TeSMWO3 Y QAQA PpZdAPRNIBE: FoDRITO 0% 307 de. .. 1T
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VERIFICACION DOCUMENTOS PROVEEDORES

Se realiza revisiéon de documentos requeridos para la autorizacién de ingreso de proveedores y
personal externo a las instalaciones de las sedes adscritas al centro de formacion CGAO.

@ Outlook

RE: Solicitud permiso de ingreso personal UPS

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>

Fecha Jue 09/07/2026 9:55

Para Andrey Felipe Merchan Medina <afmerchan@sena.edu.co>; Fidel Romero Sanchez
<fromeros@sena.edu.co>

CC  Herika Bibiana Ariza Gonzalez <hbariza@sena.edu.co>

Buenos dias

Revisada la documentacion de correo huella desde seguridad y salud en el trabajo se deja como
observacion NO se avala ingreso teniendo presente |a siguiente informacion

Personal con seguridad social vencida presentan periodo Mayo - Junio y por nimero de NIT ya deben
prsentar soporte de pago de periodo Junio. Julio

DIEGO FERANDO CORONEL

SANABRIA TOVAR JOHN ALEXANDER

ARENAS CASTRO JOSE GREGORIO,

JUAN LEONARDO CASTELLANOS RINCON

GABRIEL EDUARDO GONZALEZ JAIMES

Carlos Gil presenta afiliaciones de abril, pero no soportes de pago
Harold Herrera No presentan seguridad social

De: Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 8de julio de 2026 19:34

Para: Andrey Felipe Merchan Medina <afmerchan@sena.edu.co>; Fidel Romero Sanchez
<fromeros@sena.edu.co>

Cc: Herika Bibiana Ariza Gonzalez <hbariza@sena.edu.co>

Asunto: Re: Solicitud permiso de ingreso personal UPS

Buenas tardes

Por favor me informas personal a ingresar

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlook para Android

From: Andrey Felipe Merchan Medina <afmerchan@sena.edu.co>
Sent: Wednesday, 08 July 2026 16:21:04
To: Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle @sena.edu.co>; Fidel Romero Sanchez <fromeros@sena.edu.co>
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PLAN DE CAPACITACIONES

187128, 11:32 Elementos enviados: Mary Shirkey Ovale Ardia - Outieok

@ outlook

Capacitacion en Riesgo Quimico

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena educo>

Fecha Mié 27/05/2026 14.06

Para Funcionarios CGAD 2025 <funcionarioscgao2024@sena.educo>

C€C  laboratoriovelez <laboratoriovelez@sena.edu.co>; Andrea Martinez Ariza <andreamartinez@sena.edu.cox,
William Roberto Alza Camacho <wralza@sena.educo>; Carlos Alberto Garces Cisneros
<cgarces@sena.edu.co=; Julio Cesar Mufioz Munevar <jemunoz7%1@soy.sena.edu.co=; German Alonso
Pardo Quiroga <gapardo@sena.educo>; Jhoan Alexis Parada Ariza <jparadaa@sena.educo>; Mercy
Yohanna Castro Gordillo <mycastro@sena.educos; Jenny Alexandra Larotta Rivera
<jalarotta@sena edu co>; Valentina Rondon Gordille <vrondoni@sena educo>; Nazly Gineth Hernandez
Vargas <nghernandez@sena.edu.co>; Zuleidy Pardo Barbosa <zpardo@sena.edu.co>; Sonia Yamile
Sanchez Lopez <sysanchez@sena.educo>; Mercy Yohanna Castro Gordillo <mycastro@sena.edu.co>; Yesid
Fernando Diaz Quintero <yfdiaz@sena.edu.co>; Jose Luis Pinzon Gil <jlpinzoni@sena edu.co>; Fabian
Andres Gomez Pico <fagomez@sena.edu.co>; Martha lsabel Carrefio Fernandez
<mearrenof@sena.educo=; Eddy Johanna Ariza Olarte <ejariza@sena.edu.co>; Yamile Hernandez Vargas
<yahernandezv@sena.edu.co>

Buenas tardes, comunidad CGAO:

En el marco del Programa de Riesgo Quimico y como parte de las acciones desarrolladas desde el Eje de
Seguridad y Salud en el Trabajo, nos complace invitarles a participar en la capacitacion sobre el
Sistema Globalmente Armonizado (Riesgo Quimico y etiquetado de sustancias), la cual serd impartida
por |a Ingeniera Quimica Yohanna Marcela Garcés Olarte

77 Fecha: jueves, 28 de mayo de 2026
@ Horario: 02:00 p-m. — 3:00 p.m.
® Modalidad: Teams

La asistencia a esta jomada de formacidn es de cardcter prioritario, en la medida en que fortalece las
competencias institucionales en la gestion de riesgos quimicos, promueve la prevencion de incidentes y
contribuye al cumplimiento de los compromisos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como al bienestar integral de toda la comunidad.

Link de Acceso

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZWVhYTBIZTYtZDgzZ COOMW I0LTgyMGOtMmUyYidIMW NIYTBj%40thread v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%221f6c2b59-aaaf-4189-Be8b-d50654989053%22%7d

NRpaoUlook Cloud McrosoftimaliolAAQKADIOMFYY ZUSLWY 1Y LINDUINCTNZ DOLTEZZ Tg0Y TeSNWO3Y QAQA NaBOw UZ% 2F5FonmgKs 1T00%. .
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Se ejecutan capacitaciones a contratistas, funcionarios y personal tercerizados que prestan servicios
en el Sena

Capacitacion en riesgo Quimico Registro Fotografico

20 may 2026 2:40:15 p.m.
#Velez , Santander
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SENA

N

INOCUIDAD ALIMENTARIA

Se conforma comité de cafeteria del centro de formacién

17 jun 2026 10:08:46 a.r}}
#Velez , Santande;

PLAN DE SANEAMINETO BASICO

Se recibe isita de secretaria de salud y se formaliza en compromiso plan de saneamiento
en plataforma compromiso

li6yjun 2026 9:26:15 a.m|
#VelezymSantander

11
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SENA

N

SENA
7AV v Usuario De Consuita - Responsable Planilla Y - Lider Hysi - Ejecutar Las

Inspecciones Planeadas S.0.5.51.
Sistema Integrado de Gestién y Autoconteol

veouwu

nitar Documente de Control Operacional / Informacién

I—lzuzs T y—\wy Pt dmencz Vi y—\ oyl dose y—\msm
[ o5 To et roberta e P [ documerto s enoueia etoaio y s ermalza st w06 |
Dependencia / Centro: Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente B
Sede: Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente - Sede Barbosa - Vereda Fozo Negro /7
Documento de Control Operacional: Plan de Saneamiento \ 5
“Version: 5

Justificacion: Se anexa plan de saneamients segun inearientos eritidos por Dirscelontn Genral para Ia vigencia 2026
Estado: Formalizado

Fecha de Tramite: 2026-06-02
Tramitao por: hary Shitley Ovalle Ardila

Fecha de Revisién: Lady Patricia Jimsnez Vila
Revisato por: 2026-06-03

Fecha de Formalizacién: Miguel Roberto Ruiz Huettas
Formalizado por: 2026-06-16

INSPECCIONES PLANEADAS

Se realiza inspecciones planeadas en articulaciéon con el copasst y los demds sistemas de
gestion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de Inspecciones
planeadas del SENA.

4 jun 2026 9:22:00 a.m.

6.00970N 73.66796W 5jun 2026 9:13:22 a.m.

5.95630N 73.64685W
#Velez , Santander

12
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SENA

10 jun 2026 10:50:02 a.m.
#Velez , Santander

Nniso SENA Mary Shirley Ovalle Ardila

v Usuario De Consulta - Responsable Planilla Y - Lider Hysi - Ejecutar Las

A Inspecciones Planeadas $.0.8.5.t.
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol o

veouwuv

Directién General | Regional:
a fCentro: [Centro de Gestién Agroe ial del Oriente .
Vigenci
Periodo: [Primer periodo 206 v
Certro de Gesién oy
Centro de Gestidn oroempresarial del Crente - e |shifey | [ReCrion resizeds con el i de verifear e iy accianes de mefors cue conleven al mantenimienta Tods las dreas del celro de it
[m] Sartender | Agroempresaria del | Sede Principal 20126-06-11 I concicianes actuales de 103 ernipos " . priner |EECUTADA
T Ovelle > prevertiva o corteclive de los sguipas de lencién de emergenciss. | farmacien donde se encuertren 03
Orierte vt | para1a atencisn de emergencias perintio
Gertro e Gestién
; acroempresarial el Orente - Mary ;
Centro de Gectidn Sede Barbasa - Vereda Pozo mar- |Shiey | [PeCion resizada con el i de verifear oy or accianes de mefors oue conlleven al marterimienta tovies Ias éreas del centro de it
=] Santander | Agroempresarial del 2026.05-11 las condicianes eciudles de los extpas " e primer | TERMNADR
g 02 ovall ; preventiva o correctiva te 105 Subes de dlencin de smergencias. | formacien
Crierte el |paraa stencién de emergencias perincio
Certro de Gesiin S voifoarslas cordones de ln oafetert
Centro de Gestién agroempresarial del Orene - @ werificar as condisonss de ka cafeteria . 8
200606 |Shiley |y verficar cumplimiento nitmativa v Veriicar 1 conliclonss RSeoUras existentes o1 I cateteta de ’
o Santander | Agroempresarisi el | Sede Principal 2026.05.21 (Caeteria ce a secke principsl primer | EEECUTADA
e 2 Ovalle | condlicines de szouridad para svtar sz princioal iy
Arla | accideries v enfermedades barales
Certro de Gesin . verificar el estatio o las instalaciones, evaluar el cumplimiento de les | La inspeccien de sequrined
Centro de Gestién croemaresarial del Crienie - s, | Se realizainspecoian con i fin de identificar | concicionss de seguridad y selud on el trabeio, y estabiecer acciones | comprende la evaluecion de 125 2028
[m] Sartander | Agrosmpresarialdel | Subsede Giniarra 0050505 | 2020 | SWeY | condiiones insegures us se encuertiran | e mejora s permitan preveni incidertes, sooidentss aranfizando | coniciones fisicas, lacativas y de | priner | TERMINADA
Orierte ovete|enlas areas de la Sub S cimitarra un ambierte seguro pera eprendces, funcionarios, cortratistas y | segurided o fods les drees dela | perioso
visttartes sub sede

Pégina 1

# de Registros
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SENA
RIESGO BIOMECANICO
ACTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS

Se realiza actividades de pausas activas con personal contratistas y funcionarios

GOR-F-012 V03
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SENA

N

REPARACION RESPUESTA EMERGENCIAS

Visita Bomberos Sub sede Villa Luz

5ln 2
59563

GOR-F-012 V03



SENA

Brigadas de emergencias
Capacitacion de Brigadistas

Primeros Auxilios

3jul 2026834 2% am:
#Velez , Santander

3 jul 2026 8:37:00 a.m.
lez_ S

16
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SENA

N

SIMULACRO
Simulacro Ambiental

Se realiza Simulacro en la sede principal y sub sedes adscritas

- 17un 2026.2:29:40 p.m.
A #Velez:, Santander

GOR-F-012 V03
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SENA

Simulacro Cimitarra

Villa Luz

17 jun 2026 9:03:10 a.m|
#Velez , Santander

18
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SENA

Socializacion Plan de emergencias

1 jun 2026 1:25:22 p.m.
i#\ele aritande

1 jun 2026 1:25:25 p.m.
#Velez , Santander

ENTREGA DE EPP
Se realiza entrega de EPP a funcionarios seguin necesidad manifestada y segun matriz de
caracterizacion de epp, se firma documentos de apoyo de entrega

10 jun 2026 5:40:25 p.m
#Velez , Santander|

19
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SENA

3 jun 2026 4:12:58 p.m.
#Velez , Santander

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Actualizacién de matriz de Peligros en plataforma compromiso

alta % Para mi Cerrar busqueda v ﬁ

Taller Identificacién de Peligros @ riblica (% Resumir este correo electronico

Mary Shirley Qvalle Ardila @ <, Responder € Responder atodos & Reenviar i v Q/, B
@ Para: O Carlos Alberto Garces Cisneros; @ Julio Cesar Mufioz Munevar;, ® German Alonso Pardo Quiroga; y 415 mas Lun 1870572026 16:52
£
o Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Jue 15/05/2036 16:52

Buenos dias

Apreciados  compaiieros, solicito amablemente su colaboracion con el diligenciamiento del link adjunto del
"Tafler de identificacién de peligros del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente para la vigencia 2026" fa informacion
suministrada por ustedes es insumo para la actualizacion de la matriz de Peligros e identificacion de riesgos a los que pueden estar
expuestos cada uno de ustedes segun las actividades que desempeiian y asi poder identificar las medidas de intervencion adecuada.

La fecha maxima de diligenciamiento es el 5 de junio de 2026 hasta las 6:00 p.m.

https://forms.office.com/i/xNgcuwWhiGw?origin=lprlink

GOR-F-012 V03
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SENA Mary Shirley Ovalle Ardila
IMIso v Mmcm-.wmﬂv.uﬁy&n.mum
~ L Inspecciones Planeadas 5.0.5.5.14.

‘Sistoma Integrada de Gestion y Autocontrol

Midrcales, Jullo 15 de 7826
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Recibimientoy atencidn auditoria externa ICONTEC en sede Principal y sub sedes adscritas
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Elaborado por

Minont

Mary Shirley Ovalle Ardila

8. Referencias bibliograficas

N/A

9. Control de cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 2-

2. Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo del centro de formacién, sede o subsede asignada, conforme a los lineamientos impartidos por la
Coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.

Se actualiza plan de trabajo en plataforma compromiso y ONE DRIVE destinado por DirecciénGeneral

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsenad%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabusta
mante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fro
mShare=true&at=9&CT=1784317976456& 0R=0WA%2DNT%2DMail&SI=NonSentltems&clickParams=eyJYLUFwcE
5hbWUiIOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYyNjASMTAWMTMuMDKi
LCJIPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJ0%202026& FolderCTID=0x0120007A11B7E83C
394D4A80D4EEAC797304CF

Pagina 2 de 14


https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 3-

4. Informar mensualmente a la Coordinacion de Talento Humano, a la Direccidon o Subdireccién del centro vy al
Profesional de Higiene de la Regional, sobre el avance de las actividades e indicadores de SST, asi como sobre los
accidentes, incidentes y enfermedades laborales reportados y sus respectivas investigaciones.

Se envia correo electrénico con avance de actividades de indicadores y registro FIIAT

217126, B:36 Bandeja de entrada: Mary Shirley Ovalle Ardila - Outlook

a Outlook

informe Indicadores

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>
Fecha Jue 16/07/2026 15:32
Para Edwin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@sena.edu.co>; Javier Gonzalez Franco <javgonzalez@sena.educo=

CC Lady Patricia Jimenez Villa <Ipjimenez@sena.eduw.co=; Jhon Edison Jimenez Martinez <jejimenezmi@sena.edu.co>; Tabana Andrea Villamizar Jaimes
<tvillamizar@sena.educo>

Buenas Tardas

Cordial saludo, subdirector desde el drea de seguridad y salud en el trabajo se informa avance del cumplimiento de las actividadas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, indicadores, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral con
sus respectivas investigaciones

Para el centro de Gestion Agroempresarial del Oriente se ha venido dando cumplimiento al plan de trabajo acorde a lo estipulado por la

Direccion General.

Indicadores del Centro de formacion modulo Indicadores

Se ha registrado la informacion en el médulo de indicadores a corte del 30 de junio de 2026.

mlso SENA Mary Shirley Ovalle Ardila
Usuarie De Consulta - Respensatls Planilla ¥ - Lider Hysi - Ejscunar Las
11 A Iispecciones Planeadas 59451
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Accidentalidad reporte FIIAT

Para la vigencia 2026, NO se ha prasentado accidentes laborales para el centro de formacion



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 4-

5. Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las brigadas de emergencia del centro,
manteniendo los registros de las actividades realizadas.

Publicacion cartelera Lista Brigadistas

14.jul 2026 11:36:23 a.m

Brigadas de Emergencias

Pagina 4 de 14



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA
Evidencia 5-

8. Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean solicitados por la Coordinacién de Talento
Humano, COPASST o la Coordinacién del Grupo de SST de la Direccion General, sin perjuicio de los informes

contractuales requeridos por el supervisor

Informe de actividades ejecutadas en el periodo.

1777126, 1458 Emmentos snvados Mary Shwisy Ovaie Ardias - Ousook

a Outlook

RV: Informe de Gestion

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena educo>
Fecha Jue 16/07/2026 15:33
Para Tatana Andrea Villamizar laimes <tvillamizar@sena edu.co>

B 1 archivo atfunto 3 MB)
infarme de Gestion 2026 pdf;

Buenas tardes, cordial saludo

Dando cumplimiento a obligaciones contractuales, adjunto informe de las actividades realizadas durante
el segundo trimestre de la vigencia 2026 del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecutadas en el
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

De: Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 14:18

Para: Javier Gonzalez Franco <javgonzalez@sena.edu.co>

Cc: Lady Patricia Jimenez Villa <lpjimenez @sena.edu.co>; Edwin Mauricio Fajardo Olarte
<efajardo@sena edu.co>; Jhon Edison imenez Martinez <jejimenezm@sena.edu.co>
Asunto: Informe de Gestidn

Buenas tardes, cordial saludo
Dando cumplimiento a obligaciones contractuales, adjunto informe de las actividades realizadas durante

el segundo trimestre de la vigencia 2026 del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, ejecutadas en el
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

s Voutiook cioud. microsofimall senttemal dAACKADIOMF Y2USLWY 1Y LUINDUSNC InZDILTE 2ZT g0 Y TeSNWO IY QACAMenzHV2MsX 1 25de .
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 6-

11. Apoyar y ejecutar actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a servidores,
trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del centro, manteniendo las evidencias

correspondientes.

T2 5% Enmanios snvados. Macy Shickey Ovalie Aviits - Ouiook

& Outiook

Higiene y seguridad industrial * Matriz de Peligros y Valoracion de Riesgos”.

Organizador Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalie@®senaeduco>

Hora de la reunion  Este evento ocurrio el Hace 1 semana (Mié 08/07/2026, de 10:00 a 1200)
Ubicacién Reunién de Microsoft Teams

Mi respuesta Adn no respondido

Asistentes necesarios Mary Shirley Ovalle Ardila, Martha Rueda Moncada. Cesar Fernando Palenca Lopez
Mensaje enviado Vie 03/07/2026 1224

Dando cumplimiento al acuerdo colectivo 2024, en el capitulo 7 Numeral 7.11.A partir de la
firma del presente acuerdo, el SENA por medio del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
programara una capacitacion semestral en seguridad y salud en el trabajo en articulacion con
el cronograma académico de la Direccion de Formacion Profesional.

De acuerdo a lo anterior nos per solicitar estas Transf ia de conocimiento o
actividades en los temas que relacionados a continuacidn; las cuales seran desarrolladas por los
profesionales de HySl, Médicos Laborales y Psicologos.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/239658174172050?

R=iRhqoMhAUVEGMsLSTQ
Id. de reunién: 239 658 174 172 050

Codigo de acceso: TdI7T8Ws7

iNecesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789 8519486674 Colombia, Bogotd
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 851 948 667%

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones sena edu.co
Id del video 1180734465

hitps foutock doud YZUSLIVY 1YJURNDUSNC | \ZDLTE2Z To0Y TEENWOIYOAQAL %2F WD TRALN Ej YIOF FY%2FX). .
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Higrene y seguridad industrial * Matriz de Pefigros y Valoracidn de Riesgos”
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Migrene y segundad industrial * Matrc de Peligros y Valoracidn de Riesgos™,

.
O 218 (.’3 r:/’ '.OJ‘ g’ @ tH [ [ . \!' . a e
Cat  Gente Paticow Remcorsr Vata  Mis Micrdfe Sair

P 0 \ NORMATIVfSAD

€308 CORDICTIONSs 1 DANMN  Dujer O cumparts  Ooum

» Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012 - Guia para
la identificacion de los peligros y la valoracion de los @
riesgos en seguridad y salud ocupacional. oDt ]

» Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST). @

+ Resolucion 0312 de 2019, que establece los
Estandares Minimos del SG-SST y exige la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos como
parte de la implementacion del sistema.

Pagina 7 de 14



SENA

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

CAPACITACION MATRIZ DE PELIGROS

Publica

X Publica Clasificada|:| Publica Reservad

JULIO 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GOR-F-012 V03



SENA

Tabla de contenido

R ]« Y 1=1 1 | TSP
P N[ oF: 11 1ol - TP PR PR PRTPPN
3. RESPONSADIE ... e e e e e e et e e e e e bteeeeebraeeeaae
4. Definiciones (SiapliCa)........cooooiiiiiciiie e e et e e e araee s
6. GENEFAIIAAAES .......cooneiiiiieee et ettt et e st e s bee e s reeesaeeea
8. Referencias bibliograficas..........cccoeiiiiiiiiiii
9.  Control de CamMbBIOS ..........cooeiiuiiiiie et

GOR-F-012 V03



N

Introduccion

La seguridad y la salud en el trabajo constituyen pilares fundamentales para garantizar el
bienestar de los trabajadores y el adecuado desarrollo de las actividades dentro de una
organizacién. En este contexto, la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos
representan procesos esenciales para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y pérdidas materiales, permitiendo establecer medidas de control eficaces que
contribuyan a la creacion de ambientes laborales seguros.

Con el propdsito de fortalecer los conocimientos y competencias del personal en esta
materia, se desarrolld la capacitacidon sobre Matriz de Peligros e Identificacidon de Riesgos,
orientada a proporcionar herramientas que permitan reconocer los peligros presentes en
las diferentes actividades laborales, evaluar el nivel de riesgo asociado y aplicar medidas
preventivas de acuerdo con la jerarquia de controles establecida en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales relacionados con peligro, riesgo,
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, clasificacién de los factores de
riesgo y medidas de intervencidn. Asimismo, se promovid la participacidon activa de los
asistentes mediante el andlisis de situaciones propias de su entorno laboral, favoreciendo
la comprension y aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos.

El presente informe tiene como finalidad documentar el desarrollo de la capacitacién,
describir los temas tratados, registrar la participacién de los asistentes y presentar las
principales conclusiones y recomendaciones derivadas de la actividad. De esta manera, se
deja evidencia del proceso de formacién realizado y se fortalece el compromiso institucional
con la prevencion de riesgos laborales, la mejora continua y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GOR-F-012 V03
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1. Objetivo

Fortalecer los conocimientos y competencias de los trabajadores en la identificacién de
peligros, la evaluacion y valoracién de riesgos, mediante una capacitacion sobre la matriz
de peligros, con el fin de promover la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como el fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo.

2. Alcance
Funcionarios, Contratista del Centro de Gestion Agroempresarial del oriente.
3. Responsable

Apoyo HYSI Centro de Formacidn

4. Definiciones (Si aplica)
Peligro Fuente, situacién, acto o condicién con potencial de causar lesiones, enfermedades,
dainos a la propiedad, al medio ambiente o una combinacién de estos.

Riesgo Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso y la severidad de
las consecuencias que este puede generar.

Matriz de Peligros Herramienta utilizada para identificar los peligros, evaluar los riesgos y
establecer controles que permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Identificacion de Peligros Proceso sistematico para reconocer los peligros existentes en las
actividades, procesos, equipos o instalaciones de una organizacién.

Medidas de Control Acciones implementadas para eliminar o reducir la probabilidad de
ocurrencia de un riesgo.

Jerarquia de Controles Orden de prioridad para controlar los riesgos: eliminacién,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y elementos de proteccién
personal.

GOR-F-012 V03
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Eliminacién Control que consiste en retirar completamente el peligro del lugar de trabajo.

Sustitucion Reemplazo de un proceso, sustancia o equipo peligroso por otro que represente
un menor riesgo.

Controles de Ingenieria Medidas fisicas o técnicas que aislan a las personas del peligro,
como barreras, resguardos, ventilacién o automatizacion.

Controles Administrativos Normas, procedimientos, capacitaciones y sefalizaciéon que
ayudan a reducir la exposicién al riesgo.

Elementos de Proteccion Personal (EPP) Equipos utilizados por los trabajadores para
disminuir la exposicion a los riesgos cuando no es posible eliminarlos completamente.

Acto Inseguro Accion realizada por una persona que incrementa la probabilidad de
ocurrencia de un accidente.

Condicion Insegura Estado fisico del lugar de trabajo, equipos o instalaciones que puede
ocasionar un accidente.

Incidente Suceso relacionado con el trabajo que no produjo lesiones, pero que tenia el
potencial de causarlas.

Accidente de Trabajo Evento repentino que ocurre por causa o con ocasion del trabajo y
gue produce lesidn, incapacidad, invalidez o muerte.

Peligro Fisico Riesgo asociado con ruido, vibraciones, temperaturas extremas, iluminacion,
radiaciones o presioén.

Peligro Quimico Riesgo generado por sustancias como gases, vapores, liquidos, polvos,
humos o productos quimicos peligrosos.

Peligro Bioldgico Riesgo derivado de la exposicion a bacterias, virus, hongos, parasitos u
otros microorganismos.

Peligro Biomecdnico Riesgo relacionado con posturas inadecuadas, movimientos
repetitivos, manipulacion manual de cargas y sobreesfuerzos.

Peligro Psicosocial Riesgo asociado con factores organizacionales como estrés, carga
laboral, jornadas extensas, violencia o acoso laboral.

Peligro Mecanico Riesgo producido por maquinas, herramientas, equipos o elementos con
partes moviles que pueden causar lesiones.

GOR-F-012 V03
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Peligro Eléctrico Riesgo derivado del contacto con la energia eléctrica o instalaciones
defectuosas.

Peligro Locativo Riesgo asociado con las condiciones fisicas del lugar de trabajo, como pisos
resbalosos, escaleras, almacenamiento inadecuado o falta de orden y aseo.

Fenomenos Naturales Eventos de origen natural, como sismos, inundaciones, tormentas o
deslizamientos, que pueden afectar la seguridad de los trabajadores

5. Marco normativo

e Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012—- Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.

e Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 (Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo— SG-SST).

e Resolucidn 0312 de 2019, que establece los Estandares Minimos del SG-SST
y exige la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos como
parte de la implementacion del sistema.

6. Generalidades

La matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos constituye una
herramienta fundamental del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), ya que permite reconocer los peligros presentes en las actividades laborales, analizar
los riesgos asociados y establecer las medidas de control necesarias para prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y danos a la infraestructura o al medio
ambiente.

Su elaboracidn facilita la identificacidon sistematica de los factores de riesgo existentes en
cada proceso, area o actividad de la organizacidn, permitiendo priorizar aquellos que
requieren intervencién inmediata y definir acciones orientadas a la mejora continua de las
condiciones de trabajo.

GOR-F-012 V03



N

La matriz de peligros debe mantenerse actualizada y revisarse periédicamente,
especialmente cuando se presenten cambios en los procesos, incorporaciéon de nuevas
tecnologias, modificaciones en las instalaciones, adquisicién de equipos, cambios en la
normatividad aplicable o cuando ocurran incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades
laborales.

La identificacién de peligros comprende el reconocimiento de diferentes tipos de riesgos,
entre ellos los fisicos, quimicos, biolégicos, biomecdanicos, psicosociales, mecdnicos,
eléctricos, locativos, de fendmenos naturales y aquellos derivados de las condiciones de
seguridad. Posteriormente, cada uno de estos riesgos es evaluado considerando variables
como la probabilidad de ocurrencia, el nivel de exposicidn y la severidad de las posibles
consecuencias.

Con base en los resultados obtenidos, se establecen medidas de intervencion siguiendo la
jerarquia de controles, priorizando la eliminaciéon del peligro, la sustitucion, los controles de
ingenieria, los controles administrativos y, como ultima alternativa, el uso de elementos de
proteccion personal (EPP).

La implementacién adecuada de la matriz de peligros fortalece la cultura de prevencién
dentro de la organizacion, facilita el cumplimiento de los requisitos legales en materia de
seguridad y salud en el trabajo y contribuye a la proteccién de la vida, la salud y el bienestar
de todos los trabajadores, contratistas y visitantes.

Finalmente, la matriz de peligros es una herramienta dinamica que debe ser utilizada como
apoyo para la toma de decisiones, la planificacion de actividades preventivas, el
seguimiento de las condiciones de trabajo y el mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. Contenido

Se inicia con saludo Bienvenida por parte de de la Ing. Mdnica Liliana Lobo funcionaria del
centro de formacion y Apoyo HySI del centro de formacidon Mary Shirley Ovalle se inicia
con la presentacion de la profesional de la ARL Julie Andrea Duran Silva quien realiza la
actividad de matriz de peligros e identificacidén de riesgos.
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Se inicia contextualizando a los asistentes que es La matriz de identificacién de peligros,
evaluacién y valoraciéon de los riesgos es una herramienta sistematica que permite
identificar los peligros presentes en las actividades de una organizacion, evaluar y valorar
los riesgos derivados de dichos peligros, con el fin de establecer los controles necesarios
para eliminar o minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y demas pérdidas asociadas

Se socializa el GOR-I-011 V.2 que es el Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de
Trabajo, Acto, Condicién Insegura y de Salud e Investigacién de Accidentes e Incidentes de
Trabajo el cual se encuentra formalizado en plataforma compromISO.

Se reitera la importancia que la persona que identifique incidentes, actos o condiciones
inseguras puede realizar el reporte diligenciando el formato Tarjeta Reporte de
Observacion del Entorno (GOR-F-015),la cual se puede descargar de la plataforma
CompromISO y ser entregada a un representante de SST

Temas abordados :
Matriz de Peligros
Riesgo Quimico
Riesgo Natural
Riesgo Locativo
Riesgo Ergondmico
Riego Psicosocial
Riesgo Fisico
Riesgo Bioldgico

Riesgo Seguridad

Se anexa presentacion de Capacitacion

Para dar cierre a la actividad realizada, se realizé una evaluacién de eficacia, relacionadas
con los temas tratados.

GOR-F-012 V03
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CONCLUSION

Como resultado del taller de identificacidon de peligros, los participantes fortalecieron sus
conocimientos sobre el reconocimiento de los diferentes peligros presentes en sus
actividades laborales y comprendieron la importancia de identificar oportunamente los
riesgos para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Durante la actividad se promovio la participacidn activa de los asistentes desarrollando el
taller a medida que se iban explicando los riesgos, lo que permitié identificar los principales
factores de riesgo y reflexionar sobre las medidas de control mas adecuadas para minimizar
la exposicidn de los trabajadores.

Asimismo, se reforzé la importancia de aplicar la matriz de peligros como una herramienta
fundamental para la gestidon preventiva dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

En conclusidn, el desarrollo del taller contribuyd al fortalecimiento de la cultura de
prevencion, fomentd el compromiso de los trabajadores con el autocuidado y la
identificacion de condiciones y actos inseguros, y reafirmé la importancia de la mejora
continua en la implementacion de acciones que garanticen ambientes de trabajo seguros y
saludables.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NjcSNGVhY2MtNGUxNCOOYWVmMLWE4MDctNDJKZTFKYmZiZWNj%40
thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-
776ee767f6a0%22%7d

Verificacion Capacitacion

https://forms.gle/ecu6L9iRCKbfbR1w7
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njc5NGVhY2MtNGUxNC00YWVmLWE4MDctNDJkZTFkYmZiZWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-776ee767f6a0%22%7d
https://forms.gle/ecu6L9iRCKbfbR1w7

Elaborado por:
Mary Shirley Ovalle Ardila
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La matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos es una herramienta
sistematica que permite identificar los peligros
presentes en las actividades de una organizacion,
evaluar y valorar los riesgos derivados de dichos
peligros, con el fin de establecer los controles
necesarios para eliminar o minimizar la probabilidad
de ocurrencia de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y demas pérdidas asociadas



N*

R1

R2

R3

aQ
o

R4

=

R5

R6

Proceso

Financiero

Comercial

Productivo

Calidad

Gestion
humana

Disefioy
desarrollo

Sistemas

v

Riesgo

Error en presentacion de
estados financieros

Reduccion de ventas de linea
de productos principales

Reprocesos que afecten la
fecha de entrega del cliente

Productos detectuosos
rechazados por el cliente

Incremento del nivel de
rotacion de personal

Falla en el desarrollo de
producto

Pérdida de informacion en
carpetas compartidas
y/o sistema

Riesgos

Oportunidades

6.1 Acciones para abordar el riesgo y las oportunidades

1. Identificacion del Riesgo 2. Analisis del Riesgo

Causa

v

Informacion errénea
registrada por areas
operativas
Aparicion de nuevos
competidores y
competencia actual
agresiva en precios

Fallas operativas en el
proceso de impresion

Error en la aprobaciony
liberacion de PT

Beneficios salariales del
persconal por debajo del
mercado y desmotivacion

Error de registro en
plantilla de desarrollo

Falta de mantenimiento
preventive en el servidor

Dashboard

Efecto

Toma de decisiones
financieras errénea

Falta de liquidez para
pago a proveedores y
planilla laboral)

Pérdida de clientes debido
a incumplimientos en
fecha de entrega

Pérdida de clientes por
incumplimiente en calidad

Sobrecostos por proceso
de reemplazo y curvas de
aprendizaje

Sobrecostos en el proceso

productivo

Virus, rotura de servidores

ADN Lean

Automatico

Control existente

Validacion manual

por Control de Gestion Alta
interno
Reduccion de margen

. i Alta
segun tipo de cliente
Caracterizacion y
modelamiento de Media
procesos
Herramientas basicas
de calidad (pareto
. “:., ] Alta
ishikawa, graficos de
control. etc)
Programa de
capacitacion Baja
y evaluacion 80°
Matriz QFD Baja
Software antivirus Alta

Politicas Lean +

J

3. Evaluacion de Riesgo

PXI
v
Minima Riesgo Bajo
Moderada Riesgo Alto
Maxima
Menor B LR R R R R
Maxima
Menor Riesgo Bajo
Moderada Riesgo Alto

Nivel de Riesgo

inicial

Riesgo Bajo

Riesgo Alto

Riesgo extremo

Riesgo Moderado

Riesgo extremo

Riesgo Bajo

Riesgo Alto

Control propuesto

v

Automatizar los procesos
de registro de
informacion en Sistema

Invertir en marketing
digital y ajustar la
politica de ventas

Implementar lean
manufacturing

Implementacion de 1SO
9001

Implementar evaluacion
360y

politica de
reconocimiento

Implementar design
thinking

Implementar Firewall
perimetral deredy
escaner de
vulnerabilidades



Su objetivo es Identificar, evaluar, valorar y
controlar los riesgos presentes en los
diferentes procesos de la organizacion,
priorizando aquellos que puedan afectar Ia
seguridad y la salud de los trabajadores, con el
proposito de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como promover
ambientes de trabajo seguros y saludables.



- Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012 - Guia para
la identificacion de los peligros y la valoracion de /los
riesgos en seqguridad y salud ocupacional.

- Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST).

- Resolucion 0312 de 2019, que establece los
Estandares Minimos del SG-SST y exige la identificacion
de peligros, evaluacidon y valoracion de riesgos como
parte de la implementacion del sistema.



GOR-I-011 V.2

Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo,
Acto, Condicion Insegura y de Salud e Investigacion de
Accidentes e Incidentes de Trabajo

« La persona que identifique incidentes, actos o condiciones
inseguras puede realizar el reporte diligenciando el formato

la cual se puede descargar de la plataforma CompromISO y seF
entregada a un representante de SST



Y,

POSITIVA

 ¢Que Riesgo representa?

e ¢Segun su puesto de trabajo y/o
labores que realiza, cree usted que esta
expuesto a ese Riesgo, Si - No?, éPor
quée?

» ¢Qué medidas de control tiene el SENA
para evitar AT y/o EL?



IPOSITIVA

MATRIZ DE RIESGOS

= Exposicidn a sustancias guimicas
* Gases, vapores, nieblas y polvos
= Irritaciones, quemaduras, intoxicaciones

= Estrés laboral, presidn y sobrecarga de trabajo
= Relacionas interpersonales y clima laboral
= Fatiga mental, desmotivacion, burnout

* Sismos, terremolos, erupcones voloanicas
* Inundaciones, tormentas, vendavales
= Deslizamientos, sequias, incendios forestales

= Ruido, vibraciones, temperaturas extremas
« Radiaciones ionizantes y no ionizantes
* lluminacion inadecuada, presion atmosférica

= Caidas al mismo nivel o a diferente nivel
= Superficies hamedas, irregulares o resbalosas
= Orden y aseo. condiciones de Infraestructura

= Virus, bacterias, hongos, parasitos
= Exposicion a fluidos corporales
« Contaminacion de alimentos, residucs, agua

RIESGO ERGONOMICO
O BIOMECANICO

« Posturas prolongadas o forzadas
* Movimientos repetitivos
+ Manipulacién manual de cargas

* Robaos, asaltos, agresiones, atentados
* Accidentes de transito, desplazamientos
* Condiciones de seguridad en la via y en la comunidad




GRACIAS

@) POSITIVA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Evidencia 7-

15. Apoyar la elaboracién y revisién técnica de conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridos para los
procesos contractuales del centro o la Regional, cuando se solicite.

T2, WS Enmanios snvados Macy Shirkey Ovalie Avits - Ouliook

a Outlook

RE: Requisitos y obligaciones ambientales proceso de compra de menaje de cocina
Desde Mary Shirley Ovalie Ardila <msovalle@sena.edu.co>
Fecha Mié 08/07/2026 1428

Para Patrico Suarez Hurtado <psuarezh@senaeduco>

B 1 aechivo adjunto (265 KB)
3 ESTUDIOS PREVIOS docx:

Buenas Tardes

Doctor Patricio, Erwio estudio previo con criterios SG SST

De: Patricio Suarez Hurtado <psuarezh @sena. edu.co>

Enviado: martes, 7 de julio de 2026 11:50

Para: Mary Shiriey Ovalle Ardila <msovalle@sena.edu.co>

Asunto: Requisitos y obligaciones ambientales proceso de compra de menaje de cocina

Cordial saludo estimada Mary

Amablemente le pido el favor colocar los requisitos y obligaciones para el contrato de SST de compra de
menaje para la cocina

Adjunto estudio previo y Necesidad

Quedo atento

o Patricio Sudrez Hurtado
SENA Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente -

Profesiomsl Grado 02
praarezhigsens edu.co
PBX:-=(57)60) 7543017 Exu: 74100

Trasversel ¥ 03 Este la Rosita, Vilex

@fv of

OSENAcomunice
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

177126 1458 Elerranton enmvacos Mary Shidey Ovalle Ardia - Outicck

& outlook

RE: CPE No. 68-9-2026-031967 - DESIGNACION DEL COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO MC-
RS-CGAO-017-2026

Desde Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle@sena edu.co>
Focha Jue 08/07/2026 12:24

Para Morsca Liliana Lobo Castillo <mlobo@sem.em o>, Karen Dayan Pinzon Leon <kpinzonl®sena educos;
Victor Eduardo Lopez P < azap@sena educo>; Fidel Romero Sanchez <fromeros@sena educo>;
Oscar Alfonso Gaitan Castro <ogaun09m educo>

CC  Edwin Maurico Fajardo Olarte <efajardo@sena educo>

B 1 sectvwo adjunio (658 K8)
1.EP MC RS CGAO 017 2026.docx;

Buenas Tardes

Envio estudio previo con criterios de Seguridad y salud en el trabajo

De: Monica Liliana Lobo Castillo <miobo@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de julio de 2026 11:59

Para: Karen Dayan Pinzon Leon <kpinzoni@sena.edu.co>; Victor Eduardo Lopez Pedraza
<vepedrazap@sena.edu.co>; Fidel Romero Sanchez <fromeros@sena. edu.co>; Oscar Alfonso Galtan Castro
<ogaitan@sena edu co>; Mary Shirley Ovalle Ardila <msovalle @sena. edu co>

Ce: Eowin Mauricio Fajardo Olarte <efajardo@sena edu.co>

Asunto: RE: CPE No. 68-9-2026-031967 - DESIGNACION DEL COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO MC-RS-
CGAO-017-2026

Buenos dias
Me permito enviar informe con lo solicitado,

Graclas

o Monica Liliana Lobo Castillo

SENA Centro De (n:uion Agroempresarial Del Oriente -
Instructer G20

mloboisena edu.co
PEX:+(57) 601 S461500 Ex1- 74144

Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

@fv ofd

wwuw sana sdu <0
@S5ENAcomunice

IS HOUTIOoK. Goud Microsot maliaAACKADIMIFY ZUSUVY 1YJUNDUING ' hZDALTE2ZT g0 Y TESNW QO YQAQAO N 0% ZBAL DB HmmvN R Vhd st e
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA
Evidencia 8-
16. Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de Higiene y Seguridad Industrial

definidos en el Plan Anual de Trabajo.

Capacitacién de brigadistas

3]U|2026 8:34:22'am.
#Velez , Santander

3 jul 2026 8:37:00 a.m.
#Velez , Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA

Visita Secretaria de salud

16 jul 2026 10:44:28 a.m.

16 jul 2026 10:44:13 a.m.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA
Evidencia 9-

18. Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Direccién General relacionadas con los
sistemas de gestién institucionales, aportando las evidencias de participacion requeridas.

Participacién en encuentro nacional

8 jul 2026 10:21 5'1_2 aim.
1.21180N 77.28016W
' ¥ Pasto
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO 19480309 — MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Velez, martes 14 de Julio de 2026

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco Subdirectur encargado

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
06/07/2026 09/07/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Pasto NARINO Pasto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: participar en el XI Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, programado por la Direccion General del SENA en la ciudad de Pasto los dias 7, 8 y 9 de julio
de 2026, con el fin de dar cumplimiento al numeral 4.5 del Acuerdo Colectivo 2015, estandarizar la
aplicacién de politicas institucionales, conocer la realidad regional, identificar necesidades y generar
insumos para la negociacion con la ARL y la incorporaciéon de lineamientos en la vigencia siguiente

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

2.
3.
4

Desplazamiento Vélez- Bogota — Pasto

Clasificacidn del Riesgo José Luis Rodriguez

Charla Magistral Medicina Preventiva decreto 223

Mesa Técnica Accidentalidad (Investigacion de accidentes Plataforma Compromiso Plan de
Trabajo, Zonas Protegida

5. Riesgo Publico y revisidon Informe Auditoria
6. Desplazamiento Pasto- Bogotd - Vélez
RESULTADOS:

1. se realiza mesas de trabajo o circuito de trabajo en grupos conformado aleatoriamente con
personas de diferentes regionales y Roles (Médicos, Psicélogos Talento Humano y Apoyos HySl,
Lideres de SG SST Regional, en donde socializa la finalidad de cada programa y plan establecido
en el plan de trabajo.

2. Socializacion de protocolo de riesgo Publico e Implementacion Piloto de la Guia de Gestion del
Riesgo Publico

3. Por medio de actividad de ruleta de preguntas se afianzan conceptos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Listas de asistencias
3.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Revisidn de matriz de Mary Shirley Ovalle Ardila 30/12/2026

peligros, verificacion de Apoyo HYSI
actualizacién acorde a los

GTH-F-087 V.02




SENA
riesgos existentes en

cada centro.

2. Ejecutar las actividades Mary Shirley Ovalle Ardila 30/12/2026
del plan de trabajo Apoyo HYSI
correspondientes a la
vigencia 2026.

CONCLUSIONES:
1. Se analiza avance del plan de trabajo del segundo trimestre por regionales y ejes del SG SST.
2. Se debe implementar estrategias de caracterizacién de personal vinculado al centro de
formacioén, para el piloto de riesgo Publico.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Mary Shirley Ovalle Ardila kit
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA FIRMA
SUPERVISOR

Profesional G 02 Edwin Mauricio Fajardo Olarte - : "5
Lk
[0l

GTH-F-087 V.02




TIQUETES IDA

SENA

N

fapetran 1

COOPERATIVA SANTANDEREANA
DE TRANSPORTANORES LINITADA
AT 8902009287
Factura clectronica de vents

NO. Factura: ANLOOCUDATES !

Cllente: thary Gvalle

Tipo Documento. NIT

Nunneto 37626510

Correo:

Tulalono: 3124457899

Pasajelo: ~ lhary Ovalls

Tipo Documvito: ce

Numero: a1 520‘.}10

Tolafono Pasajero: 3420457894

Grlgon © © BARBOSA(S)

Destinu Ruta: BOGOTA - SALITRE

Destin Pasalers:  BOGOTA - SALTRE

Fechai Q607126

Hara: 20:00

Piaca: TTWIIE

No Bus: 12182

Seiviclo: Lujo Pretorancial Pa

Puwsto: 20 i

Forma de pago: Contado -

Idodio (v Pago: EFECTIVO ZONA AND
o Thauidta: - oy HA124670639

Vator Tiuste <61.000,00

Dascuudo 11.000,02

Sagueo de Viale®

Estatnplia 0,00

VALOR TOTAL 50.0()0'00

VALOR DEVOLUCION: '

mamﬂﬁmm
Teneslo du Pasajwios Vehleulo Allado a Cop
Rogunon Coiiun Reglman Tributarho Especial
oxanlos do retunclon o la faants

e
CUFE: E].,; 1

18237038216 4obTa5244 cdbadugticactozrdd
e e 2445001 311661 FBbuda 31567180

GTH-F-087 V.02



TIQUETES REGRESO

SENA

N

e 2
L:‘Il/l-t‘idli‘('i‘l

IR R EE < ae

Nit 800214444
TIQUETE PE VENTA

TT SALITRE
Numero: TS1- 822803
Fecha Viaje: 0282708
Hora .
Viaje: 7:30PM
Bus: 724 - STTO28
Silla: 27
Valor: 48,000
Trayectao: BOGOTA TTS A PUENTE HACIONAL
Pasajeior ST - MADARY OVAYE §

venidedar: A.‘u‘;-:::r-a!cam SANTANILLA LEID

Fecha Venta, 202507063928

bre
=l

CONDICIONES DE VIAJE

2 e TRUERE SO0 U VN BN Ja goia y hare ndeade
N e 0% i, 4% 1eexpedid sogin dagontiiad
- BTRIESE O TSN s B aguipa aporato hiere de B

Lodeges y e ol debe ¥ ISLAAIPONLE S o
Jguements NG $8 (E8ANIE P07 (0783, valores O iy fios U
(eancicgla al imersr 48 108 Mamos

3107c:8ae56796248ca2eTC
ampnic Bleyinca Equivaunte POS
ve o8 Transueda Tewusts 08 Pasamias
TRIZACICN GE NUAE RAGIGN
75475932 ca 20240719 al 20680712
|24 CON PREFIXS DEL 4106212 8f 1000000
or INFORMAWES ERP
OLUTIONS S.AS - Nt §60353876°3
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Registro Fotografico

7 julio de 2026

Eje Sena Medicina Preventiva y del Trabajo

|

© Amasonss © toyeca
© Amoaun © cres
O Armucs © Comsena
S ausnece © Cuntnamarcs
L ' s
( H © sectancer
@ Camwees O sucre

Cananarm = -

Coen

Cosar

Ovtreo Captat
O Cumein
O Ouin
©  cuaars

s

Magastens

e

Morte de S andes

Aty

P

S Anes

B

Vithe det Cauea

p—

Viehaas.

T sajarmon purtos por el tenastr

de nestra comunidad SENA.

Eje Higiene y Seguridad Industrial

3 CENTROS DE FORMACION CON PEOR DESEMPENC
AAYOR NUMERO DE INCUMP v

1
b <
2
o
3
¥
4
o
2
a
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8 de julio de 2026

4
SENA

)

8 jul 2026 10:21;
1.2113‘0N 77.2

8 jul 2026 10:20:40 afin.
1.21177N 77.28017W
Pasto

8 jul 2026 8:32:48 a.m,

1.21177N 77.28016W
. Pasto,
gVelez , Santander.
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SENA

9 de Julio de 2026

- A
6,90 a. M.

Carrera 22B 15-83

|Basto 520003

Narino

Colombia

o

oW

j jul 2026 1
9,jul 2026-8:57:33a.m. 9 JWU|2101 763NO70772%%167TV

#21183N 77.28017W Pasto
Pasto
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Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

- Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Hal}ﬂ]ﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 1 de julio de 2026

S r |_ ANV, J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
a4 i L

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 49026 Fecha Solicitud 2026-06-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-01 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ADMINISTRATIVOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3126 Dependencia Solicitante 954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS ADMINISTRATIVOS 6-9
JUL A NARINO-PASTO ASISTIR Y
3,5 3.713.150,00 0,00 0,00 156.813,00 156.813,00 | PARTICIPAR EN EL XI ENCUENTRO
NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
MARY SHIRLEY . Contratista- .
OVALLE ARDILA | € 37626510 | \yministrativo | AUtOrizada
BOGOTAD.C./
2026-07-06 2026-07-09 | SANTANDER / VELEZ EOGOTA DG, 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 156.813,00 156.813,00

OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS ADMINISTRATIVOS 6-9 JUL A NARINO-PASTO ASISTIR Y PARTICIPAR EN EL XI ENCUENTRO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: DA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
I\

REDIT =i

P
REDHOPUBH

Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/01 16:01:32 -05:00

Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 1 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 01/07/2026 15:11:54

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 1/07/2026 4:01:53 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

3/07/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3126 de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 186126 Fecha Registro: |2026-07-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 156.813,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 156.813,00 | Saldo x Obligar: 156.813,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 37626510 |Razén Social:  |MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 14128121987 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 49056 |Ngmero: | com-49026 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-07-03

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
N TRO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
AGROEMPRESARIAL DEL OPERACION
ORIENTE-SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

156.813,00 0,00
Total: 156.813,00 0,00 156.813,00 156.813,00

Objeto:

VIATICOS ADMINISTRATIVOS:COM-49026- 6-9 JUL A NARINO-PASTO ASISTIR Y PARTICIPAR EN EL XI ENCUENTRO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE PAGOS

STELLA Gy
b

03

19:55 0500

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-07-30 156.813,00 156.813,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
NorHORA Pagna 1 de 2




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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