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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Velez , Julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

Edwinn Mauricio Fajardo Olarte  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9480309 de 2026 

Profesional G 02 

Coordinador Administrativo y financiero  

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026. 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9480309 de 2026 

 

Mary Shirley Ovalle Ardila , identificado con la cédula de ciudadanía nro. 37.626.510, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES SETENTA Y 

SEIS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ($ 30.076.515,00) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago proporcional a los días ejecutados en el mes de 

abril de 2026 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ($371.315,00) 

M/CTE. b) Ocho (8) pagos mensuales iguales, de mayo a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES 

SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.713.150,00) M/CTE. cada uno 

 

Plazo: 31 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión para la ejecución operativa de actividades 

administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, relacionadas con la recolección, verificación y consolidación de información en Centro de 

Gestión Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander, conforme a los lineamientos 

institucionales. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Remitir mensualmente al 
Profesional de Higiene y Seguridad 
Industrial de la Regional un reporte 
del avance en la ejecución de las 
actividades del Plan Anual de 
Trabajo del centro a cargo, frente a 
las metas definidas, incluyendo, 
cuando aplique, las acciones de 
mejora.  
 

Informe de actividades 
ejecutadas en el periodo.  

Informe de Gestión  

2 Ejecutar y realizar seguimiento 
operativo a las actividades del 
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del centro de 
formación, sede o subsede 
asignada, conforme a los 
lineamientos impartidos por la 
Coordinación del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Direccion General.  
 

Se actualiza plan de trabajo en 
plataforma compromiso y ONE 
DRIVE destinado por Dirección 
General 

Pantallazo ONE DRIVE 

3 Desarrollar las actividades del eje 
de Higiene y Seguridad Industrial 
que sean requeridas por la Regional 
y aplicables al centro a cargo, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

4 Informar mensualmente a la 
Coordinación de Talento Humano, 
a la Dirección o Subdirección del 
centro y al Profesional de Higiene 
de la Regional, sobre el avance de 
las actividades e indicadores de 
SST, así como sobre los accidentes, 
incidentes y enfermedades 
laborales reportados y sus 
respectivas investigaciones.  
 

Se envía correo electrónico 
con avance de actividades de 
indicadores y registro FIIAT  

Correo enviado  
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5 Administrar, actualizar y publicar 
en lugar visible la base de datos de 
las brigadas de emergencia del 
centro, manteniendo los registros 
de las actividades realizadas.  
 

Publicación cartelera Lista 
Brigadistas  

Registro Fotográfico  

6 Verificar y registrar la entrega de los 
elementos de protección personal 
del centro de formación, 
elaborando un informe mensual y 
cargándolo en el Plan Anual de 
Trabajo  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

7 Verificar las necesidades y el uso 
adecuado de los elementos de 
brigadas de emergencia, botiquines 
y extintores, mediante 
inspecciones, y mantener 
actualizados los registros y 
evidencias de entrega y 
seguimiento.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

8 Elaborar y presentar informes 
mensuales de actividades, cuando 
sean solicitados por la Coordinación 
de Talento Humano, COPASST o la 
Coordinación del Grupo de SST de 
la Dirección General, sin perjuicio 
de los informes contractuales 
requeridos por el supervisor 
 

Informe de actividades 
ejecutadas en el periodo. 

Correo electrónico  

9 Apoyar las actividades 
administrativas relacionadas con 
relacionamientos sindicales, 
querellas ministeriales y visitas de 
organismos de inspección y 
vigilancia, así como las inspecciones 
realizadas por el Grupo de SST de la 
Dirección General y el COPASST.  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

10 Actualizar mensualmente la matriz 
de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos 
del centro de formación, 
articulando las acciones con el Plan 
Anual de Trabajo.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

11 Apoyar y ejecutar actividades de 
capacitación en Seguridad y Salud 
en el Trabajo dirigidas a servidores, 
trabajadores oficiales, aprendices, 

 Capacitación en matriz de 
peligros con apoyo de ARL  

Correo electrónico de 
invitación  
Registro fotográfico  
Informe de capacitación 
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contratistas y subcontratistas del 
centro, manteniendo las evidencias 
correspondientes.  
 

 

12  Realizar las inspecciones planeadas 
del centro de formación, en 
articulación con el COPASST y otros 
sistemas de gestión, conforme al 
Programa de Inspecciones 
Planeadas del SENA.  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

13 Participar en la investigación de 
accidentes e incidentes de trabajo 
del centro, apoyando el análisis de 
causas y la formulación de planes 
de acción, así como la revisión de 
las recomendaciones emitidas por 
la ARL.  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

14 Actualizar el Plan de Emergencias 
del centro de formación y apoyar la 
ejecución de simulacros y 
actividades programadas.  
 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

15 Apoyar la elaboración y revisión 
técnica de conceptos de Seguridad 
y Salud en el Trabajo requeridos 
para los procesos contractuales del 
centro o la Regional, cuando se 
solicite.  

Evaluacion de procesos con 
criterios SG SST  

Correo electrónico  

16 Ejecutar las actividades operativas 
previstas en los programas del eje 
de Higiene y Seguridad Industrial 
definidos en el Plan Anual de 
Trabajo.  

Capacitación de brigadistas  
 
 
 
Visita con secretaria de salud  

Asistencia y registro 
Fotográfico  
 
 
registro Fotográfico 

17 Apoyar la preparación y atención 
de la evaluación de estándares 
mínimos del SG-SST, conforme a las 
instrucciones impartidas por la 
Coordinación del Grupo de SST de 
la Dirección General.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

18 Participar en las transferencias de 
conocimiento convocadas por la 
Dirección General relacionadas con 
los sistemas de gestión 
institucionales, aportando las 
evidencias de participación 
requeridas.  

Participación en encuentro 
nacional  

Registro fotográfico . 
asistencia  
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19 Apoyar la supervisión técnica de 
contratos que incluyan requisitos 
en materia de SST a cargo de la 
Dirección Regional, cuando sea 
requerido.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

20 Actualizar la base de datos de 
seguimiento a querellas 
ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico cuando lo 
solicite la Coordinación de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

No aplica 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 186126 Pasto  06/07/2026 09/07/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 37585960 Operador Asopaos referente al mes de 

Junio. 

 

Cordialmente, 

 

 

Mary Shirley Ovalle Ardila  

Contratista 

Cédula de ciudadanía 37626510 

 

 

 

Edwin Mauricio Fajardo Olarte  

Supervisor del contrato. CO1.PCCNTR.9480309 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 

CONTRATO 19480309 – MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA 

Página 1 de 14 
 

  

Evidencia 1- 

 

1. Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la Regional un reporte del avance en la 
ejecución de las actividades del Plan Anual de Trabajo del centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo, 
cuando aplique, las acciones de mejora.  
 
 
 

Informe de actividades ejecutadas en el periodo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julio de 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

PROCESO 

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

INFORME DE EJECUCION   

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Introducción 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Artículo 

2.2.4.6.4. “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso 

lógico y por etapas del ciclo PHVA, basado en la mejora continua y que incluye política del 

Sistema de Gestión en mención, organización, planificación, implementación, evaluación, 

auditoría y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar 

los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

1. Objetivo 

Dar a conocer a la Alta Dirección los resultados de la implementación del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y los avances de la gestión frente a las actividades 

establecidas en el plan anual de trabajo asignado por la Dirección General. 

2. Alcance 

El proceso de Talento como responsable de la verificación de la ejecución del plan de trabajo 

anual del centro de Gestión Agroempresarial del Oriente para la vigencia 2026, según 

lineamientos emitidos por la dirección General.  

Regional Santander / Centro de gestión Agroempresarial del Oriente sede Principal.  

3. Responsable 

Mary Shirley Ovalle Ardila Apoyo HYSI 

 

4. Definiciones (Si aplica) 

 

5. Marco normativo  

Decreto 1072 de 2015 
Resolución 0312 de 2019 
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6. Generalidades 

Escriba los lineamientos de orden global relacionados con la aplicación del documento. 

 

7. Contenido 

Se realiza las actividades de ejecución del plan de trabajo en el Centro de Gestión Agroempresarial 

del Oriente, durante el primer trimestre de la vigencia 2026, en seguimiento regional se lleva un 

porcentaje de cumplimiento a corte del 30 de junio del 51 %, se realiza actualización de plan de 

trabajo en plataforma compromiso y ONE DRIVE destinado para este fin.  
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VERTIFICACION DE ESTUDIOS PREVIOS  

Se realiza verificación de requisitos de contratación para bienes del centro de Formación acorde a 

el ANEXO CRITERIOS DE CONTRATACION de la vigencia 2026. 
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VERIFICACIÓN DOCUMENTOS PROVEEDORES  

Se realiza revisión de documentos requeridos para la autorización de ingreso de proveedores y 

personal externo a las instalaciones de las sedes adscritas al centro de formación CGAO. 
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PLAN DE CAPACITACIONES  
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Se ejecutan capacitaciones a contratistas, funcionarios y personal tercerizados que prestan servicios 

en el Sena  

Capacitación en riesgo Químico Registro Fotográfico  
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INOCUIDAD ALIMENTARIA 

Se conforma comité de cafetería del centro de formación  

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE SANEAMINETO BASICO  

Se recibe isita de secretaria de salud y se formaliza en compromiso plan de saneamiento 

en plataforma compromiso  
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INSPECCIONES PLANEADAS 

Se realiza inspecciones planeadas en articulación con el copasst y los demás sistemas de 

gestión, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de Inspecciones 

planeadas del SENA.  
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RIESGO BIOMECANICO  
 
ACTIVIDAD PAUSAS ACTIVAS  
 
Se realiza actividades de pausas activas con personal contratistas y funcionarios 
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REPARACION RESPUESTA EMERGENCIAS  
 
Visita Bomberos Sub sede Villa Luz   
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Brigadas de emergencias  
 
Capacitación de Brigadistas 
 
Primeros Auxilios  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Primeros Auxilios Psicológicos 
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SIMULACRO 
 
 
Simulacro Ambiental  
 
 
Se realiza Simulacro en la sede principal y sub sedes adscritas  
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Simulacro Cimitarra  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Villa Luz 
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Socialización Plan de emergencias  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENTREGA DE EPP  
Se realiza entrega de EPP a funcionarios según necesidad manifestada y según matriz de 
caracterización de epp, se firma documentos de apoyo de entrega  
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IDENTIFICACION DE PELIGROS  
 
Actualización de matriz de Peligros en plataforma compromiso  
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AUDITORIA 
 
 Recibimiento y  atención  auditoría externa ICONTEC en sede Principal y sub sedes adscritas  
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Elaborado por  
 
 
 
 
Mary Shirley Ovalle Ardila  
 

 

 

 

8. Referencias bibliográficas 

N/A  

9. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 
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Evidencia 2- 

 

2. Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del centro de formación, sede o subsede asignada, conforme a los lineamientos impartidos por la 
Coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General.  
 
 
Se actualiza plan de trabajo en plataforma compromiso y ONE DRIVE destinado por DirecciónGeneral 
 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabusta

mante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fro

mShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE

5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDki

LCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C

394D4A80D4EE4C797304CF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&e=5%3Aca5ffd67f71342b4a2defcb330398b24&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784317976456&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fabustamante%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPLAN%20ANUAL%20DE%20TRABAJO%202026&FolderCTID=0x0120007A11B7E83C394D4A80D4EE4C797304CF
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Evidencia 3- 

4. Informar mensualmente a la Coordinación de Talento Humano, a la Dirección o Subdirección del centro y al 
Profesional de Higiene de la Regional, sobre el avance de las actividades e indicadores de SST, así como sobre los 
accidentes, incidentes y enfermedades laborales reportados y sus respectivas investigaciones.  
 

Se envía correo electrónico con avance de actividades de indicadores y registro FIIAT 
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Evidencia 4- 

5. Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las brigadas de emergencia del centro, 
manteniendo los registros de las actividades realizadas.  
 
Publicación  cartelera Lista Brigadistas 
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Evidencia 5- 

8. Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean solicitados por la Coordinación de Talento 
Humano, COPASST o la Coordinación del Grupo de SST de la Dirección General, sin perjuicio de los informes 
contractuales requeridos por el supervisor 
 

Informe de actividades ejecutadas en el periodo. 
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Evidencia 6- 

11. Apoyar y ejecutar actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a servidores, 
trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del centro, manteniendo las evidencias 
correspondientes.  
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Introducción 

La seguridad y la salud en el trabajo constituyen pilares fundamentales para garantizar el 

bienestar de los trabajadores y el adecuado desarrollo de las actividades dentro de una 

organización. En este contexto, la identificación de peligros y la evaluación de riesgos 

representan procesos esenciales para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades 

laborales y pérdidas materiales, permitiendo establecer medidas de control eficaces que 

contribuyan a la creación de ambientes laborales seguros. 

 

Con el propósito de fortalecer los conocimientos y competencias del personal en esta 

materia, se desarrolló la capacitación sobre Matriz de Peligros e Identificación de Riesgos, 

orientada a proporcionar herramientas que permitan reconocer los peligros presentes en 

las diferentes actividades laborales, evaluar el nivel de riesgo asociado y aplicar medidas 

preventivas de acuerdo con la jerarquía de controles establecida en el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 

Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales relacionados con peligro, riesgo, 

identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, clasificación de los factores de 

riesgo y medidas de intervención. Asimismo, se promovió la participación activa de los 

asistentes mediante el análisis de situaciones propias de su entorno laboral, favoreciendo 

la comprensión y aplicación práctica de los conocimientos adquiridos. 

 

El presente informe tiene como finalidad documentar el desarrollo de la capacitación, 

describir los temas tratados, registrar la participación de los asistentes y presentar las 

principales conclusiones y recomendaciones derivadas de la actividad. De esta manera, se 

deja evidencia del proceso de formación realizado y se fortalece el compromiso institucional 

con la prevención de riesgos laborales, la mejora continua y el cumplimiento de los 

lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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1. Objetivo 

Fortalecer los conocimientos y competencias de los trabajadores en la identificación de 
peligros, la evaluación y valoración de riesgos, mediante una capacitación sobre la matriz 
de peligros, con el fin de promover la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, así como el fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo. 

 

2. Alcance 

Funcionarios, Contratista del Centro de Gestión Agroempresarial del oriente.  

3. Responsable 

Apoyo HYSI Centro de Formación  

 

4. Definiciones (Si aplica) 

Peligro Fuente, situación, acto o condición con potencial de causar lesiones, enfermedades, 
daños a la propiedad, al medio ambiente o una combinación de estos. 

Riesgo Combinación de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso y la severidad de 
las consecuencias que este puede generar. 

Matriz de Peligros Herramienta utilizada para identificar los peligros, evaluar los riesgos y 
establecer controles que permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales. 

Identificación de Peligros Proceso sistemático para reconocer los peligros existentes en las 
actividades, procesos, equipos o instalaciones de una organización. 

Medidas de Control Acciones implementadas para eliminar o reducir la probabilidad de 
ocurrencia de un riesgo. 

Jerarquía de Controles Orden de prioridad para controlar los riesgos: eliminación, 
sustitución, controles de ingeniería, controles administrativos y elementos de protección 
personal. 
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Eliminación Control que consiste en retirar completamente el peligro del lugar de trabajo. 

Sustitución Reemplazo de un proceso, sustancia o equipo peligroso por otro que represente 
un menor riesgo. 

Controles de Ingeniería Medidas físicas o técnicas que aíslan a las personas del peligro, 
como barreras, resguardos, ventilación o automatización. 

Controles Administrativos Normas, procedimientos, capacitaciones y señalización que 
ayudan a reducir la exposición al riesgo. 

Elementos de Protección Personal (EPP) Equipos utilizados por los trabajadores para 
disminuir la exposición a los riesgos cuando no es posible eliminarlos completamente. 

Acto Inseguro Acción realizada por una persona que incrementa la probabilidad de 
ocurrencia de un accidente. 

Condición Insegura Estado físico del lugar de trabajo, equipos o instalaciones que puede 
ocasionar un accidente. 

Incidente Suceso relacionado con el trabajo que no produjo lesiones, pero que tenía el 
potencial de causarlas. 

Accidente de Trabajo Evento repentino que ocurre por causa o con ocasión del trabajo y 
que produce lesión, incapacidad, invalidez o muerte. 

Peligro Físico Riesgo asociado con ruido, vibraciones, temperaturas extremas, iluminación, 
radiaciones o presión. 

Peligro Químico Riesgo generado por sustancias como gases, vapores, líquidos, polvos, 
humos o productos químicos peligrosos. 

Peligro Biológico Riesgo derivado de la exposición a bacterias, virus, hongos, parásitos u 
otros microorganismos. 

Peligro Biomecánico Riesgo relacionado con posturas inadecuadas, movimientos 
repetitivos, manipulación manual de cargas y sobreesfuerzos. 

Peligro Psicosocial Riesgo asociado con factores organizacionales como estrés, carga 
laboral, jornadas extensas, violencia o acoso laboral. 

Peligro Mecánico Riesgo producido por máquinas, herramientas, equipos o elementos con 
partes móviles que pueden causar lesiones. 
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Peligro Eléctrico Riesgo derivado del contacto con la energía eléctrica o instalaciones 
defectuosas. 

Peligro Locativo Riesgo asociado con las condiciones físicas del lugar de trabajo, como pisos 
resbalosos, escaleras, almacenamiento inadecuado o falta de orden y aseo. 

Fenómenos Naturales Eventos de origen natural, como sismos, inundaciones, tormentas o 
deslizamientos, que pueden afectar la seguridad de los trabajadores 

 

5. Marco normativo  

• Guía Técnica Colombiana GTC 45:2012– Guía para la identificación de los 

peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.  

• Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6 (Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo– SG-SST).  

• Resolución 0312 de 2019, que establece los Estándares Mínimos del SG-SST 

y exige la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos como 

parte de la implementación del sistema. 

 

 

 

6. Generalidades 

La matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos constituye una 
herramienta fundamental del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), ya que permite reconocer los peligros presentes en las actividades laborales, analizar 
los riesgos asociados y establecer las medidas de control necesarias para prevenir 
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y daños a la infraestructura o al medio 
ambiente. 
 
Su elaboración facilita la identificación sistemática de los factores de riesgo existentes en 
cada proceso, área o actividad de la organización, permitiendo priorizar aquellos que 
requieren intervención inmediata y definir acciones orientadas a la mejora continua de las 
condiciones de trabajo. 
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La matriz de peligros debe mantenerse actualizada y revisarse periódicamente, 
especialmente cuando se presenten cambios en los procesos, incorporación de nuevas 
tecnologías, modificaciones en las instalaciones, adquisición de equipos, cambios en la 
normatividad aplicable o cuando ocurran incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades 
laborales. 
 
La identificación de peligros comprende el reconocimiento de diferentes tipos de riesgos, 
entre ellos los físicos, químicos, biológicos, biomecánicos, psicosociales, mecánicos, 
eléctricos, locativos, de fenómenos naturales y aquellos derivados de las condiciones de 
seguridad. Posteriormente, cada uno de estos riesgos es evaluado considerando variables 
como la probabilidad de ocurrencia, el nivel de exposición y la severidad de las posibles 
consecuencias. 
 
Con base en los resultados obtenidos, se establecen medidas de intervención siguiendo la 
jerarquía de controles, priorizando la eliminación del peligro, la sustitución, los controles de 
ingeniería, los controles administrativos y, como última alternativa, el uso de elementos de 
protección personal (EPP). 
 
La implementación adecuada de la matriz de peligros fortalece la cultura de prevención 
dentro de la organización, facilita el cumplimiento de los requisitos legales en materia de 
seguridad y salud en el trabajo y contribuye a la protección de la vida, la salud y el bienestar 
de todos los trabajadores, contratistas y visitantes. 
 
Finalmente, la matriz de peligros es una herramienta dinámica que debe ser utilizada como 
apoyo para la toma de decisiones, la planificación de actividades preventivas, el 
seguimiento de las condiciones de trabajo y el mejoramiento continuo del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
 

 
 

7. Contenido  
 
Se inicia con saludo Bienvenida por parte de de la Ing. Mónica Liliana Lobo funcionaria del 
centro de formación y  Apoyo HySI del centro de formación Mary Shirley Ovalle  se inicia 
con la presentación de la profesional de la ARL Julie Andrea Duran Silva quien realiza la 
actividad de matriz de peligros e identificación de riesgos.  
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Se inicia contextualizando a los asistentes que es La matriz de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los riesgos es una herramienta sistemática que permite 
identificar los peligros presentes en las actividades de una organización, evaluar y valorar 
los riesgos derivados de dichos peligros, con el fin de establecer los controles necesarios 
para eliminar o minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales y demás pérdidas asociadas 
 

Se socializa el GOR-I-011 V.2 que es el Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de 
Trabajo, Acto, Condición Insegura y de Salud e Investigación de Accidentes e Incidentes de 
Trabajo el cual se encuentra formalizado en plataforma compromISO.  

Se reitera la importancia que la persona que identifique incidentes, actos o condiciones 
inseguras puede realizar el reporte diligenciando el formato Tarjeta Reporte de 
Observación del Entorno (GOR-F-015),la cual se puede descargar de la plataforma 
CompromISO y ser entregada a un representante de SST 

 

Temas abordados :  

Matriz de Peligros  

Riesgo Químico  

Riesgo Natural  

Riesgo Locativo  

Riesgo Ergonómico  

Riego Psicosocial  

Riesgo Físico  

Riesgo Biológico  

Riesgo Seguridad  

 

Se anexa presentación de Capacitación  

Para dar cierre a la actividad realizada, se realizó una evaluación de eficacia, relacionadas 
con los temas tratados.   
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CONCLUSION  
 
 
Como resultado del taller de identificación de peligros, los participantes fortalecieron sus 
conocimientos sobre el reconocimiento de los diferentes peligros presentes en sus 
actividades laborales y comprendieron la importancia de identificar oportunamente los 
riesgos para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Durante la actividad se promovió la participación activa de los asistentes desarrollando el 
taller a medida que se iban explicando los riesgos, lo que permitió identificar los principales 
factores de riesgo y reflexionar sobre las medidas de control más adecuadas para minimizar 
la exposición de los trabajadores.  

Asimismo, se reforzó la importancia de aplicar la matriz de peligros como una herramienta 
fundamental para la gestión preventiva dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST). 

En conclusión, el desarrollo del taller contribuyó al fortalecimiento de la cultura de 
prevención, fomentó el compromiso de los trabajadores con el autocuidado y la 
identificación de condiciones y actos inseguros, y reafirmó la importancia de la mejora 
continua en la implementación de acciones que garanticen ambientes de trabajo seguros y 
saludables. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Njc5NGVhY2MtNGUxNC00YWVmLWE4MDctNDJkZTFkYmZiZWNj%40
thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-
776ee767f6a0%22%7d 

Verificacion Capacitación  

https://forms.gle/ecu6L9iRCKbfbR1w7 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njc5NGVhY2MtNGUxNC00YWVmLWE4MDctNDJkZTFkYmZiZWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-776ee767f6a0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njc5NGVhY2MtNGUxNC00YWVmLWE4MDctNDJkZTFkYmZiZWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-776ee767f6a0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njc5NGVhY2MtNGUxNC00YWVmLWE4MDctNDJkZTFkYmZiZWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-776ee767f6a0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njc5NGVhY2MtNGUxNC00YWVmLWE4MDctNDJkZTFkYmZiZWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-776ee767f6a0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njc5NGVhY2MtNGUxNC00YWVmLWE4MDctNDJkZTFkYmZiZWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-776ee767f6a0%22%7d
https://forms.gle/ecu6L9iRCKbfbR1w7
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Elaborado por:  
Mary Shirley Ovalle Ardila  
 

 

8. Referencias bibliográficas 

N/A  

9. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 
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Julie AndreaDurán Silva
Ingeniera Ambiental
Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesora de Positiva ARL para la Regional Santander



POR FAVOR SCANEAR EL CÓDIGO QR PARA LA 
ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN DE LA ACTIVIDAD



La matriz de identificación de peligros, evaluación y
valoración de los riesgos es una herramienta
sistemática que permite identificar los peligros
presentes en las actividades de una organización,
evaluar y valorar los riesgos derivados de dichos
peligros, con el fin de establecer los controles
necesarios para eliminar o minimizar la probabilidad
de ocurrencia de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y demás pérdidas asociadas





Su objetivo es Identificar, evaluar, valorar y
controlar los riesgos presentes en los
diferentes procesos de la organización,
priorizando aquellos que puedan afectar la
seguridad y la salud de los trabajadores, con el
propósito de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, así como promover
ambientes de trabajo seguros y saludables.



• Guía Técnica Colombiana GTC 45:2012 – Guía para
la identificación de los peligros y la valoración de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional.

• Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6 (Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo – SG-SST).

• Resolución 0312 de 2019, que establece los
Estándares Mínimos del SG-SST y exige la identificación
de peligros, evaluación y valoración de riesgos como
parte de la implementación del sistema.

NORMATIVIDAD



GOR-I-011 V.2
Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo,
Acto, Condición Insegura y de Salud e Investigación de
Accidentes e Incidentes de Trabajo

• La persona que identifique incidentes, actos o condiciones
inseguras puede realizar el reporte diligenciando el formato
Tarjeta Reporte de Observación del Entorno (GOR-F-015),
la cual se puede descargar de la plataforma CompromISO y ser
entregada a un representante de SST



• ¿Qué Riesgo representa?
• ¿Según su puesto de trabajo y/o
labores que realiza, cree usted que esta
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por
qué?

• ¿Qué medidas de control tiene el SENA
para evitar AT y/o EL?





GRACIAS



¿Qué es la matriz de peligros y riesgos? Los peligros pueden generar accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales

¿En qué formato se reportan los 
incidentes, actos y condiciones 

inseguras?

De acuerdo con lo que dice el GOR-I-011 
Instructivo Reporte de Incidente, 

Accidente de Trabajo, Acto, Condición 
Insegura y de Salud e Investigación de 
Accidentes e Incidentes de Trabajo a 

quién le debe reportar los accidentes de 
trabajo los contratistas

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

Gloria del Pilar Patarroyo Fontecha 63437602 CGAO VELEZ

Una matriz de peligros y riesgos es una 
herramienta utilizada en la gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo para 
identificar, evaluar y controlar los peligros 
presentes en una actividad, proceso o lugar 
de trabajo.  Su propósito principal es 
prevenir accidentes, enfermedades 
laborales y daños a las personas, equipos o 
al medio ambiente.

Verdadero

formato de reporte de actos y condiciones 
inseguras, también conocido en muchas 
organizaciones como formato de reporte de 
incidentes y observaciones de seguridad. 
Este formato hace parte del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST).

De acuerdo con el GOR-I-011 – Instructivo 
Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, 
Acto, Condición Insegura y de Salud e 
Investigación de Accidentes e Incidentes de 
Trabajo, los funcionarios y contratistas que 
sufran un accidente de trabajo deben 
reportarlo de manera inmediata a su jefe 
inmediato o supervisor del contrato y al 
responsable de Seguridad y Salud en el 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de sufrir un 
accidente de trabajo (AT) o desarrollar una 
enfermedad laboral (EL) debido a la 
exposición a peligros presentes durante la 
realización de las actividades.

2. Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, ¿cree usted que está expuesto 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) como consecuencia de la 
exposición a peligros durante la ejecución 
de las actividades.

2. Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, ¿cree usted que está expuesto 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de sufrir un 
accidente de trabajo (AT) o desarrollar una 
enfermedad laboral (EL) debido a la 
exposición a peligros durante la realización 
de las actividades.

2. Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, ¿cree usted que está expuesto 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa el riesgo de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) debido a la exposición a peligros 
presentes en el entorno laboral o durante la 
ejecución de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa el riesgo de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) debido a la exposición a peligros 
presentes en el entorno laboral o durante la 
ejecución de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa el riesgo de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) debido a la exposición a peligros 
presentes en el entorno laboral o durante la 
ejecución de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa el riesgo de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) debido a la exposición a peligros 
presentes en el entorno laboral o durante la 
ejecución de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa el riesgo de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) debido a la exposición a peligros 
presentes en el entorno laboral o durante la 
ejecución de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 

Luz Clemencia Mateus 28205057 CGAO VELEZ

La matriz de peligros y riesgos es una 
herramienta del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
que permite identificar los peligros, evaluar 
los riesgos y establecer medidas de control 
para prevenir accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales.

Verdadero

Los incidentes, actos inseguros y 
condiciones inseguras se reportan en el 
Formato de Reporte de Incidentes, Actos y 
Condiciones Inseguras, establecido por la 
organización como parte de su Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST).

* El funcionario debe informar 
inmediatamente a su jefe inmediato. * El 
contratista debe informar inmediatamente a 
su supervisor de contrato.  Posteriormente, 
el jefe inmediato o supervisor de contrato 
informa al brigadista de emergencias más 
cercano y al Grupo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), quienes realizan el reporte 
a la Administradora de Riesgos Laborales 

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) por la exposición a peligros 
durante el desarrollo de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 
ese riesgo? ¿Sí o no? ¿Por qué?

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) por la exposición a peligros 
durante el desarrollo de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 
ese riesgo? ¿Sí o no? ¿Por qué?

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) por la exposición a peligros 
durante el desarrollo de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 
ese riesgo? ¿Sí o no? ¿Por qué?

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) por la exposición a peligros 
durante el desarrollo de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 
ese riesgo? ¿Sí o no? ¿Por qué?

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) por la exposición a peligros 
durante el desarrollo de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 
ese riesgo? ¿Sí o no? ¿Por qué?

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) por la exposición a peligros 
durante el desarrollo de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 
ese riesgo? ¿Sí o no? ¿Por qué?

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) por la exposición a peligros 
durante el desarrollo de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 
ese riesgo? ¿Sí o no? ¿Por qué?

1. ¿Qué riesgo representa?
Representa la posibilidad de que ocurra un 
accidente de trabajo (AT) o una enfermedad 
laboral (EL) por la exposición a peligros 
durante el desarrollo de las actividades.

2. ¿Según su puesto de trabajo y/o labores 
que realiza, cree usted que está expuesto a 
ese riesgo? ¿Sí o no? ¿Por qué?

Miguel Ángel Tejedor Mendoza 1098170736 CGAO Es una herramienta para identificar peligros Verdadero 15 Al representante sst Química, Capacitación Natural, Capacitación Riesgo Locativo, Capacitación Riesgo ergonómico, Capacitación Riesgo psicosocial, Capacitación Riesgo físico, Capacitación Riesgo biológico,  Capacitación Riesgo de seguridad pública. Capacitación

Olga Liliana Alza Alza 63438235 CGAO Identificar, valorar y evaluar riesgos y 
peligros Verdadero GOR-Í-011 v.2 GOR-Í-011 v.2  profesional de SSTdel 

centro Mary Shirley ovalle . Si. Epps. Controles de ingeniería Natural. Si. Simulacro de emergencia Locativo. Si. Señalizaciones Ergonómico. Si. Evaluación de puestos de 
trabajo.

Psicósocial. Si. Evaluación de cargas 
laborales y atención psicológica. 

Físico. Si. Controles de ingeniería en 
algunos ambientes. Biológico. Si. Uso de epps Público.si. Capacitación 

Oscar Roldán 74347619 Centro de gestión agro empresarial del oriente 

​Es una herramienta estructurada que 
permite identificar los peligros, evaluar y 
valorar los riesgos presentes en los puestos 
de trabajo, con el fin de establecer las 
medidas de control necesarias para 
prevenir accidentes de trabajo (AT) y 
enfermedades laborales (EL).

Verdadero Ats e inspecciónes
 Se debe reportar inmediatamente al jefe 
inmediato (si eres funcionario) o al 
supervisor del contrato 

No .....Porque las labores de un profesor de 
deportes se desarrollan principalmente en 
campos de juego, coliseos o pistas, donde 
no se manipulan de forma directa 
sustancias químicas de laboratorio, 
reactivos, ni materiales altamente tóxicos.

Si...Debido a que gran parte de mis labores 
como profesor de deportes se desarrollan 
en áreas abiertas (canchas al aire libre, 
campos de fútbol o pistas atléticas), lo que 
me genera una alta vulnerabilidad ante 
fenómenos atmosféricos repentinos, 
especialmente tormentas eléctricas o lluvias 
torrenciales. Asimismo, al estar dentro de 
las instalaciones de la institución o en 

Si....Como profesor de deportes, mi entorno 
laboral son canchas, coliseos, gimnasios, 
pistas y camerinos. En estos lugares, un 
piso liso, húmedo (por sudor, lluvia o 
actividades de limpieza), la presencia de 
cables de sistemas de sonido, o el mal 
estado de las superficies de juego (huecos, 
baldosas sueltas, baches en las canchas) 
incrementan exponencialmente el peligro de 

Si... como profesor de deportes mi riesgo 
biomecánico se genera por posturas 
prolongadas de pie durante las jornadas de 
entrenamiento, movimientos repetitivos al 
realizar demostraciones técnicas de los 
ejercicios, y por la manipulación manual de 
cargas pesante (mover arcos, colchonetas, 
cargas de balones o plataformas de 
entrenamiento). Esto puede derivar en fatiga 

Si...Como profesor de deportes, el riesgo 
psicosocial se presenta por la alta 
responsabilidad del cuidado de la integridad 
física de los aprendices durante las 
prácticas de alto impacto (evitar lesiones, 
caídas, etc.). También influyen las 
demandas emocionales de liderar grupos 
numerosos, la resolución de conflictos o la 
competitividad en torneos, la frustración 

Si....En mis labores en campos deportivos al 
aire libre o coliseos, la exposición es muy 
clara frente a varios factores:
​Temperaturas extremas y radiación no 
ionizante (solar): Estar largas jornadas bajo 
el sol me expone directamente a la radiación 
ultravioleta (UV) y a deshidratación o 
choques térmicos.
​Ruido: Durante los entrenamientos, partidos 

Si...Como profesor de deportes, manipulo 
constantemente material didáctico de uso 
compartido (balones, lazos, colchonetas, 
pesas) que acumula sudor, saliva y 
suciedad de múltiples alumnos, facilitando la 
transmisión de hongos y bacterias 
dermatológicas. Adicionalmente, el contacto 
físico estrecho en deportes de conjunto me 
expone a virus respiratorios (gripe, virus 

Si...Como profesor de deportes, mi labor 
implica constantes desplazamientos 
externos fuera de las instalaciones 
principales para coordinar torneos, partidos 
intercentros o eventos deportivos, lo que me 
expone directamente a accidentes de 
tránsito (Riesgo Vial). Adicionalmente, 
cuando las clases o entrenamientos se 
desarrollan en escenarios deportivos 

Juan Ernesto Duarte 13954814 Cgao Velez Es un a herramienta que permite identificar 
los peligros Verdadero F 015 Cualquiera de los dos Es un riesgo químico y no estoy expuesto a 

ese riesgo

Si estoy expuesto por qué puede suceder 
en cualquier momento y la medida es la 
evacuación 

Si estoy expuestosi Si  por qué desarrollo actividades sentado si 
estoy  riesgo ergonomico Si estoy expuesto riesgo sicosocial Riesgo físico y si estoy expuesto Riesgo biológico y si estoy expuesto De seguridad pública y seguridad vial y si 

estoy expuesto

Doris Nubia Suárez Santamaría 63436913 Centro de gestión agroempresarial del oriente Es una herremienta sistémica que permite 
identificar los riesgos y peligros Verdadero GOR-l-015 A la persona encargada del SST Si es un riesgo químico y se puede estar 

expuesto directamente
Riesgo Natural. De acuerdo q su labor se 
está expuesto a este tipo de riesgo. 

Riesgo locativo. No estoy expuesto a este 
riego 

Riesgo ergonómico o biomecánico. No 
estoy expuesto a este riesgo. 

Riesgo Psicosocil. Si estoy expuesta por el 
tema de salud mental 

Riesgo físico. Si estoy expuesta ya que 
puede ocurrir un accidente natural 

Riesgo biológico. No estoy expuesta a este 
riesgo 

Riesgo de seguridad pública y seguridad 
vial. No estoy expuesta. 

Claudia Milena Cárdenas Gualteros 63396320 CGAO Vélez 

La matriz de riesgos y peligros sirve para 
identificar amenazas, evaluar la probabilidad 
e impacto de un evento, y priorizar los 
riesgos más críticos. Es la base de 
cualquier Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y resulta 
fundamental para prevenir accidentes

Verdadero GOR-I-011 V.2 Q la Ingeniera Mary Shirley Ovalle
Riesgo químico, si, indirectamente, medidas 
como pausas activas, capacitaciones y 
programas del Sena 

Riesgo natural, si, porque todo el tiempo 
estamos expuestos, capacitaciones en 
evacuación en caso de cualquier situación q 
se pueda presentar 

Riesgo locativo, si,  por falta de 
señalización, capacitación constante

Riesgo ergonomíco, si todo el tiempo en 
nuestras jornadas laborales, capacitaciones 

Riesgo psicosocial, si por el entorno laboral 
q vivimos diariamente o directamente con 
los aprendices 

Riesgo físico, si por los niveles de clima y 
temperatura e iluminación Riesgo biológico, si en la alimentación 

Riesgo de seguridad, si todo el tiempo 
expuestos, el tránsito, el contacto constante 
con perosnas y accidentes 

JUAN RAMON RODRIGUEZ ARANDA 1099202449 CGAO Riesgo ergonómico Verdadero Reporte de incidente gor-l-011 Supervisor del contrató Quimico Natural Locativo Ergonómico Psicosocial Fisicos Biológicos Seguridad

Miguel Angel Pardo Barrera 1101752935 Centro de Gestión Agro empresarial del Oriente 
Es la matriz de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos, es una 
herramienta de identificación de peligros.

Verdadero GOR-I-011-V.2 La persona encargada de seguridad y salud 
en el trabajo del centro 

Representa riesgo químico.
De acuerdo con mi labor no estoy expuesto 
a este riesgo, por qué soy instructor del 
área de construcción.Riesgo Naturas

Riesgo Naturas. Si. Por nuestro 
desplazamiento podemos estar expuestos 
por temas de lluvia a derrumbes o 
inundaciones.
No hay medidas de control al respecto.

Riesgo Locativo. No, por qué la formación 
que impartimos en construcción siempre 
estamos afuera del centro, no coincidimos 
cuando se está haciendo aseo o se este 
realizando alguna labor en el centro.

Riesgo Ergonómico. Si, cuando estamos 
haciendo el trabajo administrativo y de 
formación.
Las medidas que debemos tomar es la de 
adoptar buenas posiciones ergonómicas y 
pausas activas.

Riesgo Psicosocial. Si, en ciertos momentos 
podemos tener extres por temas de orden 
laboral y familiar.
Las medidas son hacer todos su debido 
tiempo, todo tiene solución.

Riesgo Físico. Si, en nuestra formación, 
especialmente cuando hacemos actividades 
prácticas con los aprendices, 
desplazamiento a lugares con mucha calor 
o mucho frío.
Las medidas que tomamos son usar buena 
hidratación o buen abrigo en caso de estar 
en un clima frío.

Riesgo Biológico. Si. Debemos 
desplazarnos a climas cálidos y estamos 
expuestos a picaduras de serpientes y de 
mosquitos. Por estos últimos estamos 
expuestos a virus.
Las medidas que usamos son el uso de 
repelente.

Riesgo de Seguridad. No.

Lida Yaneth Suárez parada 63436831 Centro de gestión Agroempresarial del Oriente 

La matriz de peligros y riesgos es una 
herramienta utilizada en seguridad y salud 
en el trabajo para identificar, evaluar y 
controlar los peligros que pueden afectar a 
las personas en un lugar de trabajo.

Verdadero GOR-F-011 Al empleador contratante Riesgo Químico, no expuesto Riesgo natural, no expuesto riesgo Locativo, si expuesto Riesgo ergonómico o biomecánico, si 
expiesto Riesgo psicosocial, si expuesto Riesgo físico,  si expuesto Riesgo biológico Riesgo de seguridad 

Jimmer Camacho 1101755552 CGAO La que permite identificar loa peligros 
presenten de una organización Verdadero Formato de Reporte de Incidentes, Actos y 

Condiciones Inseguras 

Se debe reportar inmediatamente al 
Supervisor del contrato en el caso de 
contratistas, al Jefe inmediato y al Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

Químico

SÍ. Como instructor en ambientes de 
formación y talleres prácticos, todo el 
personal incluyendo a los aprendices a 
cargo está expuesto a la ocurrencia de un 
sismo o terremoto inesperado que pueda 
afectar la infraestructura o la maquinaria 

SÍ. En el día a día, tanto en el ingreso a los 
centros de formación como al transitar por 
pasillos, escaleras y áreas de talleres, 
existe exposición constante a este riesgo. 
En los talleres mecánicos es común el 
tránsito con herramientas, la presencia de 
cables de equipos o posibles derrames de 
líquidos que pueden ocasionar tropiezos o 
resbalones si no están debidamente 

SÍ. En las labores de planeación 
pedagógica, calificación, diseño de guías y 
registro de notas en plataformas digitales, 
se pasan largas jornadas consecutivas 
sentado frente al computador. Esta postura 
sedentaria prolongada, sumada a la tensión 
muscular acumulada, puede generar fatiga 
biomecánica y molestias en la zona cervical 
o lumbar si no se realizan pausas.

SÍ. En la labor docente y de instrucción, se 
maneja una alta carga mental debido a la 
atención continua de múltiples grupos de 
aprendices, el cumplimiento estricto de 
cronogramas académicos, la calificación de 
evidencias y la gestión de plataformas 
institucionales

SÍ. Durante las sesiones prácticas en los 
talleres mecánicos, la exposición a estos 
riesgos es constante. Se convive con el 
ruido generado por motores, herramientas 
de impacto o maquinaria en funcionamiento, 
además de la radiación no ionizante 
producida por arcos de soldadura o la 
manipulación de circuitos. También influyen 
las variaciones de temperatura y la 

SÍ. Aunque las labores principales se 
centren en talleres , existe una exposición 
constante en espacios comunes de alta 
concurrencia dentro de los centros de 
formación 

SÍ. Aunque la formación se imparta dentro 
de un centro, el riesgo es constante en los 
desplazamientos diarios desde y hacia las 
instalaciones del SENA. Además, la labor 
pedagógica puede implicar traslados 
externos o la coordinación de visitas 
técnicas con los aprendices fuera de la 
sede, lo que incrementa la exposición a 
sufrir un accidente vial o un incidente de 

HEIDE YOLIMA ORTÍZ VALENCIA 63437313 CGAO

Herramienta sistemática que permite 
identificar los peligros presentes en la 
actividades desarrolladas 
organizacionalment.

Verdadero Tarjeta de reporte de observación del 
entorno. Profesional de SST de la organización Riesgo químico. No representa riesgo para 

mi. Riesgos naturales. No Riesgo locativo. Si Riesgo ergonómico. Si Riesgo psicosocial. Si Riesgo físico. Riesgo biológico. 
Riesgo de seguridad pública. Si, cuando 
debo desplazarme a impartir formación a 
lugares alejados al centro de formación.

Deissy Yulieth Pardo Torres 1101753626 CGAO

Es una herramienta que ayuda a identificar 
situaciones que pueden causar daño, 
evaluar la probabilidad y su impacto, y 
establecer controles para evitar accidentes 
o enfermedades de trabajo

Verdadero Formato de Reporte de Actos y Condiciones 
Inseguras. El formato se llama GOR-I-011

Los coordinadores de Seguridad y salud en 
el trabajo del área de talento humano

Riesgo químico, normalmente no estoy 
expuesta porque mi labor se desarrolla en 
áreas que se frecuente el uso de estos 
elementos. En este centro el área de 
laboratorio no está aislados de los 
ambientes de formación por ende si existe la 
exposición indirecta al riesgo químico.
Según la exposición que me presentan 
establece que el SENA cuenta con un 

Riesgo natural. Estamos expuestos por 
supuesto a un eventual fenómeno natural 
que puede afectar la integridad física de 
cualquier persona en la institución debido a 
un terremoto.El SENA cuenta con un 
protocolo de evacuación en caso de un 
evento de ésta naturaleza tal como lo es el 
plan de emergencia.

Riesgo locativo. Si y con regularidad debido 
a que en ocasiones hay pisos mojados. 
Para evitar accidentes el centro cuenta con 
elementos de señalización.

Riesgo biomecánico. Este riesgo lo 
experimenta con más frecuencia los 
aprendices debido a que los puestos de 
estudio no son ergonómicos. Desconozco si 
en este momento haya un plan de acción.

Riesgo psicosocial. Considero que en 
algunos momentos dentro del desarrollo de 
mis actividades puedo estar expuesta a 
cierto nivel de estrés. El SENA Ofrece 
actividades trimestrales de integración para 
los instructores a fin de minimizar este 
riesgo.

Riesgo físicos. Si, en algunos ambientes y 
en algunas ocasiones debido al clima las 
temperaturas altas afectan los procesos de 
formación. Según tengo entendido se van a 
adecuar los ambientes involucrados.

Riesgo biológico. Considero que la 
exposición es casi nula. El SENA ofrece 
brigadas de información para minimizar 
enfermedades provocadas por virus y 
bacterias.

Riesgo de seguridad. Este es un riesgo 
frecuente porque siempre al desplazarme 
hacia el centro en el trayecto existen 
acciones de otras personas que son 
inseguras. Desconozco de alguna acción 
por parte del SENA en este aspecto.

Michael Yesid Rodriguez Gonzalez 1101758243 Centro de Gestión Agro empresarial del Oriente

 identificar los peligros presentes en un lugar 
de trabajo, evaluar el nivel de riesgo que 
representan y establecer medidas de 
control para prevenir accidentes y 
enfermedades laborales.

Verdadero GOR-I-011 Instructivo Reporte de Incidente ... Biomecanicos No Si Si Si No No Si

Yemmy yohanna rivera mateus 63437513 Centro de gestión agro empresarial del oriente 
Herramienta que permite identificar los 
peligros en las actividades de la 
organización 

Verdadero GOR-I-011 V.2
En una tarjeta de observación del entorno  y 
se informa un representante del SSt a la 
ING Mary chirley

No , ya que no trabajo en laboratorio 
Si el riesgo naturales, el lugar en donde 
estoy sismos, inundación,incendios 
forestales 

Si riesgos locativos cuando realizan aseo a 
los ambientes de formación el piso mojado 

Si , riesgo ergonómico o biomecánico 
nuestra labor es administración y estamos 
frente al computador todo el día y sentados 

Riesgo psicosocial si, estamos expuestos 
por las jornadas de formación con el manejo 
de aprendices, solucionar problemas 

Si, riesgos físicos, el uso del celular, en el 
trabajo, el uso de Luz No, riesgo biológico  no estamos expuestos Si, el aumento de las motos cerca a las 

instalaciones 
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¿Qué es la matriz de peligros y riesgos? Los peligros pueden generar accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales

¿En qué formato se reportan los 
incidentes, actos y condiciones 

inseguras?

De acuerdo con lo que dice el GOR-I-011 
Instructivo Reporte de Incidente, 

Accidente de Trabajo, Acto, Condición 
Insegura y de Salud e Investigación de 
Accidentes e Incidentes de Trabajo a 

quién le debe reportar los accidentes de 
trabajo los contratistas

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

Deicy Magaly Suarez Rodriguez 53050705 Centro de Gestión agro empresarial del 
oriente Vélez 

Es una herramienta que permite identificar 
peligros valorar riesgos y establece 
controles necesarios para minimizar 
accidentes o enfermedades laborales.

Verdadero Las inspecciones, en los ATS .. Mary sirley Ovalle encargada de seguridad 

Químico
No 
Ruta de Residuos peligrosos, programa de 
riesgo químico.

Naturales 
Si 
Rutas de evacuación, plan de emergencias

Locativo 
Si, por condición de la tarea 
Programa de orden y aseo 

Ergonómico 
Si, por postura prolongada

Psicosocial por condiciones de la tarea, 
atención al usuario 

Fisico
Por exposición a ruido y exceso de 
iluminación artificial 
Mediciones y capacitaciones de manejo de 
iluminación 

Biológico 
Si, virus por presencia de roedores
Matriz de peligros 

De seguridad 
No 

Nubia Esperanza Pinzon Franco 1101755868 Centro de Gestion Agroempresarial del 
Oriente

Es el proceso de identificacion de riesgos 
laborales Verdadero ATS Mary Chirley Riesgo quimico Si, por que en mi area 

trabajamos con químicos Riesgo natural, No 
Riesgo locativo, Si. Por los diferentes 
desniveles que se presentan en los 
espacios locativos 

Riesgo ergonómico, si, por actividades que 
se desempeñan dentro de mi área. 

Riesgo psicología, Si, por que realizamos 
actividades que interfieren en nuestra parte 
psicológica.

Riesgo físico, Si ya que estoy expuesta, 
falta de luz, riesgo eléctrico. 

Riesgos biológicos, si por que estoy 
expuesta a hongos, bacterias, 

Riesgo publico. Si,por que tengo que 
desplazarme via terrestre de un lugar a otro.

Sergio Lizarazo 88.275.889 Centro de gestión Agroempresarial del 
Oriente 

Herramienta que permite identificar los 
peligros Verdadero Tarjeta reporte de observación del entorno 

GOR-F-015 Lider del proceso sst Riesgo químico-si, trabajo con aceites y 
combustible- programa de riesgo químico Riesgo naturales, si- plan de emergencia Riesgo locativo- Si-el copas realiza 

verificación Riesgo ergonómico- si-pausas activas Riesgo psicosocial -si- atención psicológica Riesgos fisicos-si - se realiza medición de 
ruido e iluminación Riesgos biológico Riesgos de seguridad 

Jorge Hernando Cely Arenas 88034337 CGAO Centro de Gestión Agro Empresarial 
del Oriente

Es una herramienta q permite identificar los 
peligros presentes en las actividades y su 
función es es evaluar y valorar los riesgos 
derivados de dichos peligros.

Verdadero
GOR-I-011 Instructivo Reporte de Incidente, 
Accidente de Trabajo, Acto, Condición 
Insegura

La persona que identifique incidentes actos 
y condiciones inseguras puede realizar el 
reporte diligenciando la tarjeta reporte de 
observación y se porta la persona 
encargada Ingeniera Mary....

Representa un riesgo quimico. Y No 
directamente. Por q no tengo contacto con 
sustancias químicas o productos 
relacionados directamente mientras ejecutó 
mis actividades. El Sena emplea el 
programa de riesgos químicos para llevar el 
control y evitar este tipo de incidentes 

Representa Riesgos naturales, si por q 
ningúna persona está exenta de este tipo de 
riesgos, el Sena tiene o emplea un plan de 
emergencia de acuerdo a su localidad 
entorno e infraestructura, y dentro de este 
plan se diseñan las rutas de evacuación y 
puntos de encuentro, brigadistas, brigadas 
de emergencias, las cuáles están a cargo 
de cualquier tipo de emergencia. 

Representa un riesgo locativo, si puesto q 
en nuestro lugar de trabajo se presentan 
diferentes tipos de riesgos o peligros a los 
cuales estamos expuestos, el Sena 
predispone de un plan de inspecciones 
realizadas por el Copass o la Arl o el grupo 
de SSPT. 

Representa un riesgo ergonómico o 
biomecánico: y si, por el tipo de trabajo 
como instructor si estoy expuesto a este 
tipo de peligro ergonómico pero en estos 
casos las inspecciones como tal debe ser 
realizadas por una entidad de salud 
especializada en este tipo de lecciones o 
peligros (fisioterapeuta) 

Representa un riesgo psicosocial: por el 
estrés y la cantidad de trabajo q manejamos 
los instructores del Sena, para esto el Sena 
tiene bajo su contratación psicólogos 
especializados q funcionan como asesores 
y personas encargada de prestar la 
consulta y seguimiento adecuado con los 
instructores. 

Representa un riesgo físico si debido a los 
lugares en los cuales me desenvuelvo día a 
día y el Sena cuenta con las señalizaciones 
indicadas y los procesos adecuados según 
reglamentación para el cumplimiento de este 
riesgo ..

Representa un riesgo biologico, Si debido a 
q en mi lugar de trabajan con algunas 
elementos de este tipo pero de manera muy 
moderada. .  y el Sena emplea las medidas 
necesarias con las personas de las sst.

Representa un riesgo de seguridad, Si en la 
vida cotidiana siempre estamos expuestos. 
Estos tipos de riesgos por q no son muy 
fácil de manejar o controlar en el diario vivir 
y el Sena emplea diversas estrategias de 
concientización sobre este tipo de temas. 

Ignacio Herrera Salazar 13956966 Centro de gestión agro empresarial del oriente 

Es un documento usado para la 
identificación y el control de los riesgoso que 
se pueden generar en el trabajo al igual que 
enfermedades laborales 

Verdadero ATS A la persona encargada del SST
Químico. 
No
Ruta de residuos peligrosos, extintores 

Natural.
Si
Rutas de evacuación, señalización 

Locativo.
Si
Inspecciones, el programa de orden y aseo, 
capacitaciones, señalización 

Ergonómica 
Si
Pausas activas, capacitaciones por parte 
del médico de la regional

Psicosocial
Si
Capacitación, programa de riesgo 
psicosocial 

Físico
Si
Mantenimiento de la infraestructura, 
mediciones de ruidos

Biológico 
Si
Fumigaciones, control de plagas y roedores, 
uso de elementos de protección 

Seguridad 
Si
Capacitaciones, señalización, alarmas, 
brigada de emergencia 

Angie Rocío Torres Gutiérrez 1002364950 Centro de gestión agroempresarial del oriente
Es una herramienta sistemática que permite 
identificar los peligros presentes en las 
actividades y las organizaciones 

Verdadero A la tarjeta de reporte de observación del 
entorno

Al profesional en seguridad y salud en el 
trabajo del centro de formación.

Riesgo químico, si estoy expuesto 
indirectamente, por qué las personas de 
servicios generales utilizan químicos de 
limpieza y puede generar alergias. El SENA 
tiene un programa de acciones al riesgo 
químico para controlar e informar del 
proceso.

Riesgos naturales, si estamos expuestos, 
por que se puede generar un sismo, 
deslizamiento o inundación. El SENA tiene 
un plan de emergencia para controlar la 
situación, como rutas de evacuación, 
puntos de encuentro, etc..

Riesgos locativos, si estamos expuestos, 
por los desnivel en piso, al bajar las 
escaleras o cuando llueve por el piso 
húmedo, el SENA tiene programas de 
precaución y control, con las capacitaciones 
o señalización.

Riesgo ergonómico y de postura, si estoy 
expuesto por que trabajo la mayoría de 
tiempo en oficina con computador, el SENA 
realiza pausas activas, capacitaciones y 
actividades para prevenir el riesgo.

Riesgo psicosocial, si estoy expuesto a 
algún acoso o situaciones que generen una 
dificultad emocional, el SENA tiene a 
disposición el psicólogo que atiene las 
problemáticas. 

Riesgos físicos, si estoy expuesta por los 
cambios de temperatura o de ambiente , el 
SENA realiza mediciones de estos riesgos 
para generar informes y atender las 
situaciones de riesgo.

Riesgos biológicos, si estoy expuesta, por la 
interacción con animales, el SENA realiza 
fumigaciones para mitigar el control.

Riesgo público y vial, si estoy expuesta por 
los accesos vehiculares del centro de 
formación, el SENA realiza señalización y 
capacitación para mitigar el riesgo. 

John Fredy Pachon Castillo 80202187 Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

Es la matriz donde se pueden identificar los 
peligros presentes en una organización Verdadero Tarjeta de reporte de observación del 

entorno GOR-F-015 
Al funcionario encargado de seguridad y 
salud en el trabajo 

Riesgo Químico, si estoy expuesto 
indirectamente, el Sena tiene el programa de 
riesgo quimico

Riesgos Naturales, si estoy expuesto, el 
Sena  tiene un plan de emergencias, cada 
centro de formación tiene uno diferente 

Riesgos Locativos, si estoy expuesto, el 
Sena tiene herramientas para mitigarlo qué 
es el plan de inspecciones 

Riesgo Ergonómico o Biomecanico, si estoy 
expuesto, el Sena tiene herramientas para 
mitigarlo y son las pausas activas 

Riesgo Psicosocial, si estoy expuesto, el 
Sena tiene el programa de riesgo 
Psicosocial a cargo del psicólogo de la 
regional 

Riesgos Físicos, si estoy expuesto, el Sena 
da capacitaciones par mitigarlos y realiza 
mediciones de ruido y de iluminación cada 
año 

Riesgos Biológicos, si estoy expuesto, el 
Sena realiza fumigaciones, capacitaciones

Riesgos de Seguridad (Público y Seguridad 
Vial), si estoy expuesto, el Sena realiza 
capacitaciones

Dioselina Lázaro Sánchez 63431369 CGAO Es la identifica los peligro y riesgos según 
área de trabajo Verdadero Reporte de observacion del entorno GOR-F-

015
A la persona encargada de seguridad y 
salud en el trabajo del centro

Si,nos podemos intoxicar con alguna 
sustancia No Si,el riesgo de una caida,charlas de 

seguridad,señalizacion

Si,indebida postura en las máquinas de 
confección ,charlas de seguridad y salud en 
el trabajo,pausas activas

Si,stres laboral,desmotivacion No No No

Diana Carolina Monsalve Fandiño 1101754006 Centro de Gestión Agroempresarial del 
oriente

Herramienta sistemática que permite 
identificar peligro presentes en la actividad 
de una organización 

Verdadero GOR-I-015 V.2
Se reporta diligenciado la tarjeta reporte de 
observación y se.le.entega a la líder de sst 
en este Mary  Ovalle 

No 
Si, se pueden presentar algunos terremotos, 
algunos sismos o deslizamiento de vias, es 
difícil de controlar 

Si, riesgo locativo. En el momento que se 
esté realizando aseo en el centro de 
formación. Las medidas son 

Si, riesgo ergonómico por la posición en la 
que me encuentro  cuando cumplo mis 
labores, se deben realizar pausas activas.

Si, riesgo psicosocial, por que.me encuentro 
en un ambiente de formación con más de 20 
aprendices causando aveces cansancio 
mental, estrés laboral 

Si, riesgos físicos por las altas temperaturas 
que se presentan en los ambientes de 
formación 

No.
Si, riesgo de seguridad público y vial en 
cualquier momento se puede presentar un 
accidente. 

Pedro Diaz Villamil 1101754794 Centro de gestión agroempresarial del oriente Herramienta que permite identificar los 
peligros Verdadero GOR-l-011 Ing Mari

Riesgo quimico - si - mantener en envases 
originales, bien etiquetados, ficha de 
seguridad 

Riesgo natural - si - rutas de evaluación, 
brigadistas, botiquines, simulacros

Riesgos locativos - si - plan de 
inspecciones, señalización

Riesgo ergonomico o biomecánico - si - 
pausas activas Riesgo psicosocial - si - comité laboral, Riesgos físicos - si - capacitaciones, 

mediciones
Riesgos biologicos - si - fumigaciones, 
capacitaciones, limpiezas

Riesgos de seguridad publica y vial - si - 
capacitaciones, guardas de seguridad

Vilma Vila Herreño Pardo 52093344 Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

Herramienta que evalua riesgos y permite 
minimizarlos Verdadero Tarjeta reporte de observación del entorno 

GOR-F-015
Mary Shirley Ovalle, encargada de SST en 
el centro de formación 

Riesgo químico. Si estoy expuesta por 
elementos de aseo 

Riesgo natural, me veo expuesta en mi vida 
diaria. 

Riesgos locativos. Expuesta por los 
inconvenientes en infraestructura de la 
entidad. El SENA tiene capacitación, 
señalización, inspección por parte de SST

Riesgo ergonómico, expuesta por 
actividades diarias. Pausas activas, 
inspección de puestos de trabajo.

Riesgo Psicosocial. Estoy expuesta a diario 
por atención al usuario interno y externo. La 
entidad cuenta con Psicología 

Riesgo físico. Me veo expuesta por exceso 
de ruido y por falta o exceso de iluminación.

Riesgo biológico. Vivo en una finca y me veo 
expuesta

Riesgo de seguridad, me veo expuesta a 
riesgo de seguridad vial.

Frank Harvey Pabon Diaz 91289910 Centro de Gestión Agroindustrial del Oriente Es un informe de los peligros y riesgos que 
se identifican en el lugar de trabajo Verdadero GOR-F-015 formato de reporte de 

incidentes, actos y condiciones inseguras Mary Shirley Ovalle No, no tengo contacto con agentes 
químicos.

Si, ya que la actividad se desarrolla en 
ambientes naturales.

No, no desarrollo actividades en el centro de 
formación...mis actividades son externas.

Si, ya que no nos asignan los EPP para el 
desarrollo de actividades

Si, por qué nos encontramos con personal 
externa que nos pueden afectar las 
actividades.

Si, por qué el desarrollo de actividades son 
al intemperie y podemos tener un choque 
térmico.

Si, por qué estamos expuestos a animales, 
ácaros, bacterias o aguas contaminadas.

Si, por qué me desplazo hacia los 19 
municipios de la provincia y el transporte 
que utilizo es servicio público y las vías o 
los horarios de desplazamiento son muy 
complicados.

Aldemar Parra Nieves 1101753108 C. G. A. O
Es la evaluación y valoración de los riegos 
es una herramienta donde la cual nos 
permite identificar los peligros presentes 

Verdadero Gör-İ 011 instructivo reporte incidente v2 Persona Encargado de Seguridad y salud 
en trabajo 

No Riego químico - ya que la formación no 
tiene esos tipos de riesgo 

Si Riegos Naturales, expuestos por 
temperatura y factores de ambiente, 
derrumbes 

Si Riego locativos, expuestos por piso 
húmedos, y diferentes niveles de pisos 

Si Riesgo Ergononomico, expuestos por 
malas posturas Si Psicosocial,expuestos por estrés laboral Si Riego físico, expuestos a iluminación no 

adecuada, ruido, temperatura 
Si biológico, expuesto a por exposición a 
animales, a picaduras 

Si Riego público y seguridad expuesto  por 
vías de acceso , abundante tráfico alos 
centros de formación 

Diana Yaneth Miranda Rivera 43576713 Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

Es la que Identifica los peligros y riesgos 
para mitigarlos Verdadero Tarjeta reporte de observación del entorno 

GOR - F-015 A la líder del SST
Riesgo Químico, sí estoy expuesta, 
programa de riesgo químicos Se leen las 
etiquetas, las fichas de seguridad

Riesgos naturales. Sí estoy expuesta 
porque me traslado frecuentemente. Plan de 
emergencias y conozco los puntos de 
encuentro, participó en los simulacros

Riesgos locativos, sí estoy expuesta 
cuando paso por pasillos húmedos. Se 
realizan inspecciones para evitarlos

Riesgo ergonómico. Sí porque tengo 
jornadas extendidas. Aplicar las pausas 
activas, hacer actividades diferentes a las 
que frecuentemente realizo. 

Riesgo psicosocial. Si estoy expuesta por 
que se puede presentar un ambiente laboral 
inadecuado. Tener disponible la atención 
psicológica 

Riesgo físicos, si estoy expuesta, porque 
me encuentra cerca a maquinaria, 
laboratorios, etc. Se realizan mediciones de 
ruido, de iluminación, de temperaturas 
extremas. 

Riesgos biológicos, si estoy expuesta, por el 
manejo de alimentos en la planta. Se llevan a 
cabo fumigaciones, se hacen 
capacitaciones

Riesgo de seguridad pública. Sí, porque 
utilizo transporte público. Recibo 
capacitaciones relacionadas. 

Jesús Alberto 13957231 Centro de Gestión Agoempresarial del Oriente Herramienta que permite identificar los 
peligros en una organización Verdadero GOR-I-011 V2 Persona encargada de SST

Riesgo Químico, si estoy expuesto debido a 
polvo del cemento cuando se está trabando 
en actividad práctica 

Riesgo Natural, si estoy expuesto a los 
derrumbes porque doy formación en 
distintos Municipios de la Provincia de Vélez, 
el Sena no tiene control sobre ese riesgo 

Riesgo locativo, en algunas ocasiones 
cuando me encuentro en algún salón donde 
no existan medidas de seguridad en el lugar 

Riesgo ergonómico, si estoy expuesto 
porque por la actividad que realizo, ya sea 
en el ambiente de formación teórico o 
práctico

Riesgo Psicosocial, si estoy expuesto a 
este riesgo debido a que en momentos hay 
bastantes actividades para presentar en 
poco tiempo 

Riesgo físico, si estoy expuesto por el sol, la 
lluvia, al ruido entre otras 

Riesgo biológico, si estoy expuesto, cuando 
voy a tierra caliente a qué me pique un 
mosquito de fiebre amarilla o chagas 

Riesgo de seguridad, si estoy expuesto 
cuando viajo a otro Municipio por la 
seguridad vial 

Jaime Augusto Benavides Bermúdez 13957182 CENTRO DE GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Es una herramienta sistemática que permite 
identificar los peligros presentes en las 
actividades de una organización.

Verdadero Instructivo GOR-I-011 V2 - TARJETA 
REPROTE GOR F-015 LIDE DE SST - Mary Shirley Ovalle

Si. Utilizo equipos de protección como 
guantes, tapabocas y gafas brindados por el 
SENA

RIESGOS NATURALES. Si, Riesgo de 
Terrmoto, deslizamientos, inundaciones, 
vendavales. Brigada de emergencia, 
identificación de puntos de encuentro, rutas 
de evacuación, kits de primeros auxilios .

RIESGOS  LOCATIVOS. Si Por los 
desniveles, escaleras, superficies humedas, 
pisos deteriorados, etc. Inspecciones a la 
infraestructura, charlas de seguridad, 
señalización.

RIESGO ERGONÓMICO O POSTURAL. Si 
posturas sentado o de pie. Pausas activas 
bien hechas con movimientos diferentes a 
los del trabajo, capacitaciones.

RIESGO PSICOSOCIAL. Si. Fatiga mental, 
conflictos, falta de motivación. 
Capacitaciónes, comité de convivencia, 
aplicación, etc.

RIESGOS FÍSICOS. Si. Calor excesivo, 
demasiado ruido, Capacitaciones, EPP, kits 
de primeros auxilios, mediciones de ruido e 
iluminación, inspecciones de seguridad 

RIESGOS BOLOGICICOS.. Si. Insectos, 
bacterias, hongos, virus, animales de la 
granja. Fumigaciones, capacitaciones, 
control de roedores, limpieza de tanques 
aéreos, etc

RIESGOS DE SEGURIDAD.(PÚBLICO Y 
VIAL) Si. Vías internas en las instalaciones 
del SENA. Capacitaciones, tips de 
seguridad, señalización. plan de 
emergencia, guardias de seguridad

NOMBRE DEL PARTICIPANTE DOCUMENTO CENTRO DE FORMACIÓN

NOMBRE CAPACITACIÓN

SUCURSAL (Departamento) SANTANDER MUNICIPIO: VÉLEZ

RESPUESTAS EVALUACIÓN DE LA CAPACITACIÓN

PROVEEDOR (Razón Social) BELISARIO VELÁSQUEZ & ASOCIADOS S.A.S. HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN HORAS TOTAL

TEMA DEL EVENTO (Título) CAPACITACIÓN MATRIZ DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS 10:00 a. m. 12:00 p. m. 2 H

PROCESO: 
GESTIÓN DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO
VERIFICACIÓN EVENTOS DE P Y P

INFORMACIÓN GENERAL FECHA

NOMBRE FACILITADOR (Capacitador) JULIE ANDREA DURÁN SILVA DIA: 08 MES: JULIO AÑO: 2026



¿Qué es la matriz de peligros y riesgos? Los peligros pueden generar accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales

¿En qué formato se reportan los 
incidentes, actos y condiciones 

inseguras?

De acuerdo con lo que dice el GOR-I-011 
Instructivo Reporte de Incidente, 

Accidente de Trabajo, Acto, Condición 
Insegura y de Salud e Investigación de 
Accidentes e Incidentes de Trabajo a 

quién le debe reportar los accidentes de 
trabajo los contratistas

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

¿Qué Riesgo representa?
¿Según su puesto de trabajo y/o labores 

que realiza, cree usted que esta 
expuesto a ese Riesgo, Sí - No?, ¿Por 

qué?
¿Qué medidas de control tiene el SENA 

para evitar AT y/o EL?

Mónica Liliana  Lobo Castillo 1101753816 Centro de GEstion Agroempresarial del 
Oriente Velez 

Matriz de identificación de peligros de 
valoración , es una herramienta Verdadero Formato Al seguridad y salud en el trabajo quimico Fenómeno natural locativi ergonomia psicosocial fisico biologicos público 

Edna Karina Sanchez Leon 1101756226 Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

Es una herramienta donde  podemos 
evaluar situaciones que causan daño de 
forma organizada e identificar los diferentes 
peligros. 

Verdadero A la persona encargada Mary Shirley Ovalle Por medio de una tarjeta de observación Riesgo químico, no estoy expuesto, el uso,  
la disposición de este. 

Riesgos naturales,  Si, estos fenómenos 
son inesperados, brigadas, puntos de 
encuentro, plan de emergencias con los 
simulacros. 

Riesgos locativos, si, caídas, superficies 
húmedas, desniveles ejemplo en las 
escaleras, señalizaciones, control de por 
parte del arl o profesionales de seguridad y 
riesgos. 

Riesgo ergonómico o biomecánico, si, 
posturas y movimientos reiterativas, se 
evitan realizando pausas activas, 
capacitaciones. 

Riesgo psicosocial, SI, Estres laboral, fatiga, 
desmotivación, mitiga programas, comité de 
convivencia laboral. 

Riesgo físico,   si, el rudo, las máquinas, 
cambios de temperatura, el polvo, 
iluminación,  capacitaciones, medidas 

Riesgos biologicos, Si, expuesto a animales, 
virus cuando tienen s una enfermedad, para 
mitigar se fumiga la instalaciones, limpieza 
de tanques, capacitaciones y resolución. 

Riesgos de seguridad, si, vehículos dentro 
de la instalaciones, seguridad de tanto 
peatones y conductores. 

Camilo Andrés Sánchez Herrera 80238418 Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente

Identificar peligros y rieagos en nuestro 
lugar de trabajo Verdadero

En el formato oficial GOR-I-011 v.02 de 
matriz de riesgos que afecten la vida y salud 
de los trabajadores

Ingeniera Mary.

No estoy expuesto a riesgos de tipo 
químicos, biológicos, pero sí a riesgos tipo 
psicosocial o de seguridad puesto que nos 
trasladamos a municipios del area de 
influencia.

Riesgos Naturales. Todos estamos 
expuestos a este riesgo.

Riesgos locativos.
Si estoy expuesto puesto que en los 
ambientes de formación se hace aseo y 
limpieza con químicos.

Riesgo ergonómico o biomecánico.
Según los labores estoy expuesto por el uso 
continuo de equipos y posturas que implican 
estar sentado o de pie, tener una buena 
higiene postural.
En el sena se hacen pausas activas.

Riesgo psicosocial. 
Estoy muy expuesto puesto que tengo un 
alto manejo de estrès y manejo de personal. 
Hay un comité para tratar temas se forma 
individual al igual que ayuda psicológica con 
la ARL.

Riesgos físicos. 
Las temperaturas altas y radicales libres. 
Debemos reportar en el SENA situaciones 
las cuales nos afecten.

Riesgos Bilógicos.
Como animales, virus, y efermedades. En el 
sena se hacen fumigaciones. 

Riesgos de seguridad. Tanto para peatones 
como vehículos de topo tipo. En el sena loa 
brigadistas, guardias de seguridad hacen 
parte esencial.

Estefani Ortiz Herrera 1098689720 CGAO VELEZ 
Es una herramienta sistemática que permite 
identificar los peligros presentes en una 
organización 

Verdadero GOR-I-011 V.2 Ingeniera Mary Shirley Ovalle

Riesgo Químico. 
Si estoy expuesta a riesgos químicos de 
forma indirecta, ya sea por jabón de manos 
u otros, así no este directamente en el 
laboratorio.

Riesgos Naturales. 
Si, estamos expuestos. Porque la 
naturaleza no avisa cuando va a reaccionar. 

Riesgo locativo.
Si, cuando el piso está mojado y necesito 
usar el baño. Sin embargo siempre hay 
señalización. Además por los desniveles en 
el centro, cuando está lloviendo. 

Riesgo ergonómico o biomecánico
Si estoy expuesta por estar mucho tiempo 
de pie o sentada, las pausas activas son las 
medidas de control. 

Riesgo psicosocial. 
Si, estoy expuesta al riesgo psico social, ya 
sea por estrés, manejo de personal u otro. 
El centro tiene apoyo desde bienestar.

Riesgo físico. 
Si, al ruido, poca iluminación y locaciones 
con temperaturas extremas. Las medidas 
que toma, son capacitaciones. 

Riesgos biológicos.
Expuesta a virus, si hay animales a 
mordeduras, picaduras. Medidas como 
fumigaciones, 

Riesgos de seguridad: público y vial. 
Expuestos porque tenemos vía interna en el 
centro. Seguridad de parte de los 
brigadistas y guardias de seguridad 

YEIMY LISETH PIZA PARDO 1100956048 Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente

En términos sencillos, es un documento 
estructurado que permite a las 
organizaciones identificar qué situaciones 
pueden causar daño, evaluar qué tan 
graves son y decidir qué medidas tomar 
para proteger a los trabajadores.

Verdadero GOR-F-025 Jefe Inmediato, Supervisor de Contrato

Si, soy Instructora del Área Ágricola y en los 
materiales de formación se usan 
agroquímicos. Medidas: Señalizacion de 
peligro, cuarto especifico para agroquimico, 
matriz, protocolo manejo sustancias, uso 
equipo de protección, kit de derrames, uso 
fichas de seguridad

Natural. Si. Brigadistas, Simulacros, 
señalización, prevención. Si. Señalizar espacios de riesgo 

Wilmer Castillo Ariza 1101757588 CGAO Centro de Gestión Agro empresarial 
del Oriente

Es una herramienta sistemática que permite 
identificar los peligros presentes en las 
actividades de una organización, evaluar y 
valorar riesgos derivados de dichos peligros 

Verdadero

GOR-I-011 Instructivo Reporte de Incidente, 
Accidente de Trabajo, Acto, Condición 
Insegura y de Salud e Investigación de 
Accidentes e Incidentes de Trabajo

Al profesional de seguridad y salud en el 
trabajo de cada centro 

No, porque no debo manipular ninguno de 
estos químicos. 

Representa Riesgos naturales, si por q 
ningúna persona está exenta de este tipo de 
riesgos, el Sena tiene o emplea un plan de 
emergencia de acuerdo a su localidad 
entorno e infraestructura, y dentro de este 
plan se diseñan las rutas de evacuación y 
puntos de encuentro específicos en caso de 
cualquier tipo de emergencia.

Representa un riego locativo. Sí, puesto que 
en nuestro lugar de trabajo, usualmente 
ponen estos anuncios debido al uso

Riego ergonómico. Sí, debido a nuestro 
trabajo, estamos expuestos a este tipo de 
posturas constantemente. El Sena no puede 
directamente decirme si tengo sste

Riesgo psicosocial. Sí. Porque la labor 
docente implica una constante preparación 
de clases, evaluación de actividades, 
atención y mediación con aprendices, y 
largas jornadas de trabajo frente a 
dispositivos tecnológicos, lo que puede 
generar fatiga mental, estrés acumulado.

Riesgo físico. Sí. En las labores docentes y 
de formación, se está expuesto 
principalmente a la iluminación (por el uso 
prolongado de pantallas de computadores y 
la luz de las aulas), al ruido de fondo 
(intervenciones simultáneas en ambientes 
educativos o ruido externo) y a cambios de 
temperatura ambiental según la 
infraestructura.

Riesgo biológico. Sí. Aunque la labor 
docente no se desarrolla en un laboratorio 
clínico o biológico, existe exposición en 
entornos de formación debido al contacto e 
interacción diaria con grupos numerosos de 
personas (aprendices y compañeros) en 
espacios cerrados. Esto facilita la 
propagación e inhalación de virus y 
bacterias que se transmiten por vía aérea 

Riesgo público. Sí. Aunque las actividades 
principales se desarrollan dentro de las 
instalaciones educativas, existe una 
exposición latente durante los 
desplazamientos diarios (de ida y regreso) 
entre el hogar y el centro de trabajo, así 
como en eventuales traslados externos 
para reuniones o comisiones pedagógicas.

Melba Yohana Morales Gonzalez 63437407 Agroempresarial del Oriente Herramienta que permite identificar los 
riesgos o peligros  Verdadero GOR-F-015. Tarjeta Reporte de 

aobservacion del entorno
A la persona encargada de seguridad y 
salud en el trabajo en el centro de formación 

Riesgo: Químicos. En mi caso No 
representa riesgo por mi labor. Pero 
indirectamente sí, porque al hacer aseo se 
utilizan elementos químicos

Riesgos: Riesgos Naturales. Todos 
estamos expuestos a riesgos naturales

Riesgo locativo: Es un riesgo, ya que puede 
haber superficies húmedas, escaleras, etc

Riesgo ergonómico o mecánico.  Tengo 
Riesgo ya que mi trabajo implica jornadas 
largas sentada 

Riesgo psicología. Sí representa Riesgo,  ya 
que debo manejar grupos de aprendices 
con diferentes situaciones 

Riesgos físicos.  Sí estamos expuestos ya 
que son elementos que se encuentran a 
nuestro alrededor

Riesgo biológico. Sí puede representar 
riesgo ya que al manejar varios grupos de 
personas, estamos expuestos a virus, 
enfermedades contagiosas 

Riesgos de seguridad. Si estamos 
expuestos, ya que en algunos lugares a los 
cuales nos desplazados existen situaciones 
de orden público complejas

Jihn Edwin Ramirez 13957426 CGAO
Es un documento para identificar y controlar 
lao riesgos laborales que se puedan 
presentar en el sitio ze trabajo

Falso Ats A las personas encargadas del SST
Químico 
No
Rutas de resuidos peligrosos , extintores 

Natural 
Si
Ruta de evacuación, señalización 

Locativo
Si

Programa de orden y aseo , capacitación, 
señalización 

Ergonomíca
Si
Capacitación,oausas activas

Psicosocial 
Si
Capacitación, programa de preevncion 
psicosocial 

Fisico
Si
Mantenimiento de al infraestructura física, 
medicion ruido

Biologico
Si
Fumigaciónes, control de plagas y 
roedores,uso de elementso de protección 

Seguridad 
Si
Capacitación, señalización,alarmas y 
brigadas de emergencias
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 

CONTRATO 19480309 – MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA 
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Evidencia 7- 

 

15. Apoyar la elaboración y revisión técnica de conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridos para los 
procesos contractuales del centro o la Regional, cuando se solicite.  

- 
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Evidencia 8- 

16. Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de Higiene y Seguridad Industrial 
definidos en el Plan Anual de Trabajo.  
 

Capacitación de brigadistas  
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Visita Secretaria de salud  
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Evidencia 9- 

18. Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Dirección General relacionadas con los 
sistemas de gestión institucionales, aportando las evidencias de participación requeridas.  
 
Participación en encuentro nacional 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Velez, martes 14 de Julio de 2026 

PRESENTADO A: Javier González Franco Subdirectur encargado 

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

06/07/2026 09/07/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Pasto 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA :  

NARIÑO Pasto 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: participar en el XI Encuentro Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, programado por la Dirección General del SENA en la ciudad de Pasto los  días 7, 8 y 9 de julio 
de 2026, con el fin de dar cumplimiento al numeral 4.5 del Acuerdo Colectivo 2015, estandarizar la 
aplicación de políticas  institucionales, conocer la realidad regional, identificar necesidades y generar 
insumos para la negociación con la ARL y la incorporación de lineamientos en la vigencia siguiente 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento Vélez- Bogotá – Pasto 
2. Clasificación del Riesgo José Luis Rodríguez  
3. Charla Magistral Medicina Preventiva decreto 223 
4. Mesa Técnica Accidentalidad (Investigación de accidentes Plataforma Compromiso Plan de 

Trabajo, Zonas Protegida  
5. Riesgo Publico y revisión Informe Auditoria  
6. Desplazamiento Pasto- Bogotá - Vélez 

 

RESULTADOS:  

1. se realiza mesas de trabajo o circuito de trabajo en grupos conformado aleatoriamente con 
personas de diferentes regionales y Roles (Médicos, Psicólogos Talento Humano y Apoyos HySI, 
Lideres de SG SST Regional, en donde socializa la finalidad de cada programa y plan establecido 
en el plan de trabajo.  

2. Socialización de protocolo de riesgo Publico e Implementación Piloto de la Guia de Gestión del 
Riesgo Público 

3. Por medio de actividad de ruleta de preguntas se afianzan conceptos.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico  
2. Listas de asistencias  
3.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Revisión de matriz de 
peligros, verificación de 
actualización acorde a los 

Mary Shirley Ovalle Ardila 
Apoyo HYSI 

30/12/2026 
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riesgos existentes en 
cada centro.  

2. Ejecutar las actividades 
del plan de trabajo 
correspondientes a la 
vigencia 2026. 

Mary Shirley Ovalle Ardila 
Apoyo HYSI 

30/12/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se analiza avance del plan de trabajo del segundo trimestre por regionales y ejes del SG SST.  
2. Se debe implementar estrategias de caracterización de personal vinculado al centro de 

formación, para el piloto de riesgo Público.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Mary Shirley Ovalle Ardila   

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G 02 Edwin Mauricio Fajardo Olarte  
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TIQUETES IDA  
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TIQUETES REGRESO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

Registro Fotográfico  

 

 

7 julio de 2026 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

8 de julio de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 

9 de Julio de 2026 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 1 de julio de 2026

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 49026 Fecha Solicitud 2026-06-30 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-07-01 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina ADMINISTRATIVOS Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3126 Dependencia Solicitante 954610 CENTRO DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARY SHIRLEY 
OVALLE ARDILA CC:  37626510 Contratista-

Administrativo Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-07-06 2026-07-09 SANTANDER / VELEZ BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C. 3,5 No 50

3,5 3.713.150,00 0,00 0,00 156.813,00 156.813,00

VIATICOS ADMINISTRATIVOS  6-9 
JUL A NARIÑO-PASTO ASISTIR Y 
PARTICIPAR EN EL XI ENCUENTRO 
NACIONAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

Totales Solicitud de Comisión 0,00 156.813,00 156.813,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS ADMINISTRATIVOS  6-9 JUL A NARIÑO-PASTO ASISTIR Y PARTICIPAR EN EL XI ENCUENTRO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 1 de julio de 2026

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 01/07/2026 15:11:54
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3126  de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 186126 Fecha Registro: 2026-07-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 156.813,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 156.813,00 Saldo x Obligar: 156.813,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 37626510 Razón Social: MARY SHIRLEY OVALLE ARDILA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 14128121987 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 49026 Número: COM-49026 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-07-03

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954610  CENTRO DE 
GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

156.813,00 0,00

Total: 156.813,00 0,00 156.813,00 156.813,00

Objeto: VIATICOS ADMINISTRATIVOS:COM-49026- 6-9 JUL A NARIÑO-PASTO ASISTIR Y PARTICIPAR EN EL XI ENCUENTRO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-07-30 156.813,00 156.813,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 3/07/2026 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
954610

MHnsduarte NOHORA  STELLA DUARTE ACELASCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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