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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Valledupar Cesar, 16 de julio de 2026

Sefior(a)

EDILFRETH AMAYA PERALTA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9274302 de 2026
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual desde el dia 01
al 31 del mes de julio del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9274302 de 2026

Amador Amado Rivero Araujo, identificado con la cédula de ciudadania No. 19481728 de Bogota
D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas desde el dia 01 al 31 del mes de julio de 2026 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Ocho Millones Seis Mil
Seiscientos Treinta y Seis Pesos MCTE ($48.006.636), esta suma sera pagada por el SENA al Contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de
Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos M/CTE ($2.842.498)
b) Nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo hasta noviembre de 2026, por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/CTE ($4.737.497), cada
uno, c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por un valor de Dos Millones
Quinientos Veinte y Seis Mil Ochocientos Sesenta y Cinco Pesos M/CTE ($2.526.865).

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para el seguimiento de la etapa productiva y/o proyectos
productivos, asi como la planeacién y evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
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los disefios curriculares de formacion titulada presencial y/o virtual asignados, en las diferentes

redes de conocimiento y dreas temadticas, para el fortalecimiento de las competencias y el

aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, familiar, étnica y comunitaria- FORMACION
REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia-Departamento

del Cesar.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la ejecuciéon del | Durante el mes julio de 2026,
seguimiento a etapa | se enviaron correos, se
1 productiva titulada presencial | programaron y realizaron las
y virtual de acuerdo con los | visitas virtuales y presenciales
planes que se elaboren | de aprendices asignados para | Para el periodo del informe no se
previamente y de conformidad | el seguimiento de su etapa | ejecutaron acciones referentes al
con el modelo pedagdgico - | productiva de acuerdo con el | cumplimiento de esta obligacion.
Formacion por Competencias - | cronograma de ejecucién de
y la estrategia de aprendizaje — | etapa productiva, también se
Proyectos de Formacidn - que | les comunicé a los aprendices
el SENA ha determinado. que enviaran las bitacoras que
no estaban colgadas en el
Drive.
Realizar la evaluacién de los | Cumplimiento a
aprendices asignados tanto en | cabalidad de las Anexo Pantallazos de los juicios
2 el LMS como en el aplicativo | funcionesy evaluativos realizados en el mes de
SOFIA PLUS. obligaciones del julio en Sofia Plus/ en el drive de cada
Instructor de aprendiz que finaliza se encuentran los
Segmmlgnto y juicios cargados.
evaluacion de la etapa
Productiva y evaluacién de
aprendices en Sofia Plus.
Atender la totalidad de los | Seguimiento de la etapa
productiva de los programas
3 aprendices asignado en etapa | de formacion, fichas 2928721- | Anexo Correo de aprobacidn bitacoras
Tecndlogo Gestion de los [ / Adjunto cuadro de cronograma de
productiva de las fichas en la | Recursos Naturales; 2928640- | visitas y fotografia de visita realizadas
2928649- Tecndlogo Gestion | cuando es presencia y link cuando es
formacioén titulada presencial | de la Produccién Agricola; virtual.
2721234- Tecndlogo Gestion
y/o virtual. Integral  del  Transporte;
2998605-  Tecndlogo en
Produccién Ganadera;
2928804- Tecnodlogo Gestion
Comercial de Negocios Verdes;
2929498- 2929482~ 2999395-
Tecndlogo en Supervision de
Ventas; 2928750- 2999358-

GCCON-F-087 V2




&
SENA

N

2928767- Tecndlogo
Coordinacién en  Sistemas
Integrados de Gestion;

3063973-3063962- 3141785-

3172847- Técnico en
Ejecuciéon de  Programas
Deportivos; 2929541-
3235204- Técnico
Mantenimiento e Instalaciéon
de Sistemas Solares

Fotovoltaicos.

Participar en las reuniones de
los equipos ejecutores de la
formacion presencial.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Atender las reuniones de
caracter presencial que la
Coordinacidn académica
considere necesarias para la
buena ejecucidn del presente
contrato

Reunién mensual con la
Lider del programa la Dra.
Miriam Lopez, realizado el 9
de julio de 2026.

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Durante este mes cumpli con
las funciones y obligaciones
como instructor de
seguimiento, de acuerdo con
mi objeto contractual con
mucha responsabilidad

profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad

Anexo pantallazo de Correos,

cronograma de visitas con fotografias/
en el drive se encuentra las bitacoras

cargadas y aprobadas, enviadas por los

aprendices asignados.

Desarrollar las actividades del
seguimiento a aprendices en
etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagogico —

Envié correo a los aprendices
asignados para realizar la visita
correspondiente, a los
aprendices asignados durante
este mes se les solicito que por
favor me indicaran la direccién
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Formacion por Competencias
— y la Estrategia de
Aprendizaje- Proyecto de
Formacion — que el SENA ha
determinado.

de la empresa donde realizan
sus practicas para realizar la
visita de concertacion.
También se realizd la
aprobacion de bitacoras de
acuerdo con los envios
realizados por los aprendices
asignados.

Anexo Pantallazo de correo/ cuadro de
cronogramas de visitas. (si la visita fue
presencial- fotografia y si se realizé

virtual link)
8 Seleccionar estrategias de | se realizaron visitas
enseflanza — aprendizaje — | presenciales y  virtuales ]
evaluacion segun el programa | concertadas con el objetivo de .2|
de formacién profesional y el | realizar seguimiento a los REUNION VIRTUAL
enfoque metodoldgico | aprendices explicarles y como APRENDIZ ANDRES FE
adoptado. deben ir los informes, verificar
el ambiente laboral y aclarar Anexo cuadro de cronogramas de
dudas de las actividades visitas. (si la visita fue presencial-
desarrolladas. fotografia y si se realizé virtual link)
Verificar que los ambientes de
Durante las visitas realizadas
9 aprendizaje de practicas se | durante el mes de julio, se 2!
verifico el ambiente de REUNION VIRTUAL
han convertido con base en los | aprendizaje de los aprendices APRENDIZ ORLANDO
en su etapa productiva o
resultados propuestos y en las | practica, se observd que el Anexo cuadro de cronogramas de
sitio o lugar de trabajo, visitas. (si la visita fue presencial-
caracteristicas y | evaluando estuvieran acorde a fotografia y si se realizé virtual link
su programa de formacion y
requerimientos de los | que cumplieran con los
estandares de seguridad.
aprendices.
Orientar los procesos de
aprendizaje segun las | Se evaluaron a los aprendices
necesidades detectadas en los | que enviaron sus informes
procesos de  evaluacion, | completos y se le indico la m‘_I
metodologias de aprendizajes | documentacidn para su iniciar Evaluacion Et. Pra.
10 |y programas curriculares | su proceso de certificacién en ANDREA CAMILA ROL

vigentes.

el Sena. (Centro
Biotecnoldgico del Caribe CBC

Anexo Pantallazos de los juicios
evaluativos realizados en el mes de

junio en Sofia Plus/ en el drive de cada

aprendiz que finaliza también se
encuentran los juicios cargados

Programar las actividades de
ensefianza - aprendizaje —

En el mes de julio de 2026 se
concerté con algunos
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evaluacion, de conformidad | aprendices asignados acerca | . -
11 con los proyectos formativosy | de cémo debe ser la entrega ; -
el calendario de formacién | de sus bitacoras y se dieron @ ®
institucional. indicacion del proceso segun la ® PS -
guia de etapa productiva y e .
reglamento del aprendiz. B i~
Anexo Pantallazos de correos
En este mes envié correo con
Reportar la informacién - | pautas a los aprendices | . .
12 académica y administrativa | asignados, indicando como | - S
requerida dentro del proceso | serd el mecanismos y proceso A —-
de seguimiento a etapa | de verificacion de su f .
productiva de manera | seguimiento a etapa ©
oportuna productiva : - :
Anexo Pantallazos de correos
Participar en los comités de | Para el periodo del informe no
evaluacion y  seguimiento
13 ordinario y  seguimiento | se ejecutaron acciones N/A
extraordinario y que se
programen para los | referentes al cumplimiento de
aprendices a su cargo
esta obligacién
Ejercer las actividades con | Para el periodo del informe no
estricta  observancia  del se ejecutaron acciones
14 reglamento de aprendices del | referentes al cumplimiento de N/A
SENA esta obligacion
Informar oportunamente a los | A los aprendices que se les dio
aprendices acerca de los | aval durante este mes, fueron
resultados de aprendizaje y | evaluados en el aplicativo Sofia m‘;
acciones evaluativas | plus, asi mismo se les informo EVALUACION ET.
desarrollados dentro de la | el resultado obtenido de PRAC- MARIA CAMILA
formacién profesional aprobados, durante la visita
15 del momento 3. Pantallazo de juicio evaluativo /
Informe F023
Conformar los equipos | Para el periodo del informe no
ejecutores por programa para | se ejecutaron acciones N/A
garantizar integralidad en la | referentes al cumplimiento de
formulacion de proyectos | esta obligacidn
16 formativos, el disefio de

actividades de aprendizajey el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
prueba para la seleccion de
aprendices
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Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de

Durante este mes se me
asignaron 5 aprendices, los

Anexo Pantallazo de correo/ cuadro de

17 induccion de aprendices de | cuales fueron contactados via | cronogramas de visitas. (si la visita fue
formacion en etapa productiva | correo electrénico y | presencial- fotografia y si se realizé
WhatsApp, se les programo la | virtual link)
visita momento 1, donde se le . =
socializo el programa de T &
seguimiento a etapa °
productiva y concertaron las ; -
actividades que debe i
desarrollar durante su etapa @:
productiva. = .
Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos | En este mes 2 aprendices
que son de su responsabilidad, | asignados que finalizaron su
garanticen la calidad de la | etapa productivay cumplieron m‘;'
informacion y su coherencia | con todos sus informes fueron Pantallazo Evaluacion
con el proceso formativo, tales | evaluados en Sofia Plus y este Et. Pract. Andrea Mict
como creacion de rutas de | resultado fue cargado en el
aprendizaje, y registro de | drive, también se cargd en el | Anexo Pantallazo de correo, chats de
18 juicios evaluativos, | drive la certificacién de | WhatsApp/ cuadro de cronogramas de
comunicando oportunamente | practicas elaborada por la | visitas. (si la visita fue presencial-
al supervisor del contrato las | empresay pazy salvo. fotografia y si se realizé virtual link).
anomalias inconsistencias vy
novedades halladas en el
registro de la informacion.
19 Apoyar la programacion vy | Para el periodo del informe no
seguimiento de la formacion | se ejecutaron acciones
por proyectos o conjunto de | referentes al cumplimiento de
proyectos por Redes de | esta obligacion N/A
Conocimiento que garanticen
la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.
Elaborar y entregar guias de | En el programa de
aprendizaje de los proyectos | seguimiento no se utiliza guias
formativos asociados al | de aprendizaje, solo las
20 contratista, cuando éstas sean | actividades que le asignen al N/A
requeridas por el equipo | aprendiz en la empresa de
pedagdgico de Centro. acuerdo con el programa de
formacién, teniendo en cuenta
sus competencias y estas se
encuentran consignadas en el
formato F023 vy las bitacoras
aportadas por el aprendiz.
Atender oportunamente al | Todos los meses aporto mi
supervisor del contrato en los | informe de ejecucidn de | Evidencias en el Secop I/ En el drive
requerimientos que se le | actividades en el GC el cual se | de cada aprendiz se encuentra el
21 hagan respecto del contrato y | encuentra cargado en el secop
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entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

Il. Por otra parte, los informes
F023 generados durante las
visitas realizadas se
encuentran cargados en la
carpeta de cada aprendiz del
drive de productiva

Informe F023 diligenciado segun el
avance de su etapa productiva.

Informar oportunamente a la | Durante este mes no se | N/A
22 | Coordinacion Académica del | generé ninguna anomalia,
Centro los asuntos especiales | pero cada vez que sea
que lo ameriten, para la buena | necesario y exista, informaré
marcha de la Institucion. oportunamente, para que se
tomen los correctivos.
Responder por los bienes y | Durante este mes no he
elementos del inventario | adquirido ninglin bien por | N/A
puestos a su disposicion para | parte  del  Sena, para
el cumplimiento del objeto | desempefiar mi labor como
contratado y hacer entrega de | instructor de seguimiento de
23 ellos al finalizar al finalizar el | etapa productiva
contrato.
24 Hacer entrega del carné | Actualmente cuento con carné
institucional que lo acredita | digital, el cual es utilizado
como contratista, una vez | como identificacion al N/A
finalice el contrato. momento de realizar las visitas
de seguimiento a etapa
productiva. Una vez finalizado
mi contrato no estoy obligado
a la devolucién de éste, pero
se expedira una constancia por
parte de biblioteca.
25 Presentar mensualmente y en | Durante este mes presente mi
los tiempos seflalados por la | cuenta de cobro y otros
supervision y por directrices | documentos, en el tiempo
de Direccion General, los | oportunoy cadavez que se me Cuentas de cobro cargada en el
informes  estadisticos, de | exige, cumpliendo con el aplicativo secop Il
cuentas y de actividades | objeto contractual.
inherentes al objeto
contractual.
26 Atender oportunamente los
Durante este mes, presente de
requerimientos que haga el | manera oportuna miinformey
cuenta de cobro de acuerdo Cuentas de cobro cargada en el
supervisor del contrato vy | con la fecha de cargue como aplicativo secop Il
constan en el aplicativo de
presentar informes mensuales | secop Il.
de la ejecucidn del contrato.
27 Atender las convocatorias que | Durante este mes no he
realice el centro con respectoa | participado en ninguna
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mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagogicas,
como también capacitarse en
elidioma inglés.

convocatoria, para optimizar
mis competencias y
habilidades, sélo lo he hecho
por mi propia voluntad, para
perfeccionar mi conocimiento
como instructor de
seguimiento.

N/A

28

Apoyar  técnicamente en
cuando se le requiere en la
elaboracién de las fichas
técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la
Red de Conocimiento para la

que se contrato.

En el mes de junio no recibi
solicitud para el apoyo en la
elaboracidén de fichas técnicas
de materiales de formacion
relacionados con la Red de
Conocimiento, pero cuando se
me requiera apoyare el
proceso.

N/A

29

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes vy
servicios  que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa

designacion del subdirector de

Centro.

En el mes de junio no recibi
solicitud para apoyar
técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes vy
servicios, pero cuando se me
requiera apoyare el proceso.

N/A

30

Aplicar al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de
competencias que aplican a la

funcion de instructor, asi como

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

N/A
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a los procesos que el SENA
adelanta para certificar
habilidades pedagodgicas de los

instructores.

Apoyar con la participacion en

Para el periodo del informe no

31 el proyecto de | se ejecutaron acciones N/A
referentes al cumplimiento de
acompafnamiento técnico | esta obligacion
/pedagégico de Instructores
que realice el SENA
Elaborar y entregar guias de
32 Para el periodo del informe no
aprendizaje de los proyectos | se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
formativos  asociados  al | esta obligacion.
N/A
contratista, cuando estds sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de Centro.
Las demas necesarias para el Para el periodo del informe no
33 se ejecutaron acciones N/A
cabal cumplimiento del objeto | referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
contractual
34 Que, en caso de requerirse | Para el periodo del informe no N/A

el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades  relacionadas
con objeto del contrato, ya
sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser
informada por el
supervisor, para que se
adelante las gestiones
necesarias para el efecto,
esto de conformidad con lo

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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establecido en la
Resolucion 092 de 2015.35

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4655722961, referente al periodo del 1 al 31 de julio de

2026. (Decreto ley 2106 del 2019-) “Decreto ley Anti-tramites.”

Cordialmente,

AMADOR AMADO RIVERO ARAUJO
Contratista
CC N0.19481728 de Bogota.

EDIL \MAYA PERALTA
Supervisor del contrato No. C01.PCCNTR.9274302 DE 2026

Coordinador Académico.
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Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

EVIDENCIAS PERIODO DEL MES DE JULIO DE 2026

Para este mes se realizaron varias visitas con los aprendices a mi cargo e igualmente asisti a reuniones
programadas por la Dra. Miriam Lépez nuestra Lider, en Pro del desarrollo del programa de Seguimiento
a Etapa Productiva, igualmente las visitas programadas con nuestros aprendices a cargo, unas virtuales y
otras presenciales, para el conocimiento y apoyo a cada aprendiz a nuestro cargo. Igualmente recalcamos
los comportamientos de cada aprendiz que cada dia representan a nuestro Establecimiento Sena en el
orden nacional, por otra parte, y teniendo en cuenta el desempeiio de nuestros aprendices en el campo
de accidn de cada empresa que los contrata y que algunos por su trabajo, logran quedarse trabajando.

Los aprendices que se encuentran a mi cargo estan completamente al dia en los documentos exigidos, a
saber; F023-01-02 y F147-01-02 y asi sucesivamente, no tengo quejas de ninguno en particular y se
encuentran programados para el 14 de Julio de 2026, varios aprendices que terminan su etapa practica en
forma satisfactoria.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMADOR AMADO RIVERO ARAUJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928750 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

11/07/26 9:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestién segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

11/07/26 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2928649 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/07/26 9:44 Page 3 of 25



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/07/26 9:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/07/26 9:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2929482 - SUPERVISION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/07/26 9:44 Page 6 of 25



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Lanzar la promocion de ventas segun objetivos y herramientas
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

11/07/26 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

11/07/26 9:44 Page 8 of 25



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235204 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LAIINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/07/26 9:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2999395 - SUPERVISION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/07/26 9:44
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Lanzar la promocién de ventas segln objetivos y herramientas
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segulin segmentos y métodos de pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2929498 - SUPERVISION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Lanzar la promocion de ventas segun objetivos y herramientas
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2928640 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _ .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) >
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2999358 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

11/07/26 9:44
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Implementar sistemas de gestién segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S -
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928804 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestién ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

12,00

DE APRENDIZAJE: GESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928767 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestién segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

11/07/26 9:44 Page 24 of 25



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AMADOR AMADO RIVERO ARAUJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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