Recurso: ANM

FORMATO PAGO CONTRATISTAS

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.76297

Ciudad acta de inicio: BOGOTA

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista: MARISOL TAFUR PINILLA Regimen del IVA: No Responsable de IVA
Correo electronico del contratista: marisol.tafur@anm.gov.co Usted tiene dos o mas empleados? NO
Tipo documento: C.C Tiene dependientes econémicos? NO
Documento del contratista: 52476257 Es Pensionado? | NO ITipo dependientes econémicos:
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO
Contrato No. ANM-058-2026 Fecha Inicial | 13/01/2026 |Fecha Final | 12/12/2026 | Registro Presupuestal: ANM 5926 100%
Valor Contrato: 77.616.495,00 Novedad de Suspencion SGR 0%
Valor Bruto del 7.056.045,00| Dias: | Fecha: | Numero de Pago: 5de 12
Valor Comisiones: 0,00 | Motivo: Periodo de pago del: 01-may-2026
Valor Deducciones: 0,00 . . Periodo de pago al: 31-may-2026
Actividad CIIU: 8559-Otros tipos de educacioén n.c.p.
Procedimiento de retefuente: PROCEDIMIENTO 1
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 7.056.045.00 Retencién en la fuente del periodo. Tarifa: 0% 0,00
T Retencion IVA 15% 0,00
Valor IVA 0,00 Retencion ICA del periodo. Tarifa: 0.966% 60.390,00
Sobretasa Bomberil 1 0,00
Ingresos por comisiones 0,00
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 7.056.045.00 TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 60.390,00
R Giudad o Municipio BOGOTA  No. Nit
TOTAL A PAGAR 6.995.655,00 No. Planilla PILA, o, No. Radicacion pago SS 83445290
Tipo de seguridad social: Anticipada
SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
LIQUIDACION DEDUCCIONES
DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS
CONCEPTO [ FEcHA | VALOR 860066942 - COMPENSAR EPS 352.900,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 0,00
Aporte voluntario a fondos de pensiones 0,00 800336004 - COLPENSIONES 451.600,00
Intereses prestamo de Vivienda 0 0,00 900336004 - COLPENSIONES 0,00
Dependientes hasta 0,00
Salud (Prepagada) hasta 0 0,00 860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 14800
860066942 - CCF COMPENSAR 56500
Total descuentos aportes seguridad social 875.800,00
EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800) 0,00
LIBRANZA FEINGE 0,00
Valor Base retencion en la fuente 4.688.545,00
Base retencion ICA 6.251.545,00
SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA: 0,00 Base Estampilla 0,00

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social en salud y pensién. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la base de Retencién en la fuente en ningin otro contrato. 3. Toda la
informacién aqui suministrada es veridica. 4. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos
aqui diligenciados.

Firmado por: MARISOL TAFUR PINILLA

Contratista

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

- Que el contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.

- Que el contratista desarroll6 las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.

- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de
conformidad con las normas vigentes. i

- Que el contratista presta sus servicios desde la ciudad de: BOGOTA

Revisado por: SILVIO FERNANDO ORTIZ
ENRIQUEZ

Apoyo Supervisor

Autorizado por: DAVID FERNANDO SANCHEZ
MORENO

Supervisor




INFORME DE ACTIVIDADES

Objeto: Prestar servicios profesionales para elaborar, actualizar, administrar y realizar seguimiento a las bases de datos requeridas para el registro, control y
andlisis de la informacion relacionada con las metas y actividades del proyecto de inversién. LINEA PAA 400014826

CODIGO UNSPC

80111600
Contratista: MARISOL TAFUR PINILLA Contrato No.: ANM-058-2026 Informe QUINTO
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES

1 Participar de manera permanente en la identificacion,|Durante el periodo reportado se administré y actualizé diariamente la base de datos del SGD — Enlace
andlisis, organizacién, ingreso, depuracién y|Grupo Fomento, lo que permite llevar un control detallado de los radicados y su estado.
conservacion de la informaciéon contenida en las bases
de datos y sistemas de informacién internos del Grupo|Se envio correo a la:Gerencia de Fomento informando el total de las comisiones que se tramitaron como
de Fomento, garantizando la actualizacién, calidad, ordinarias segun el cronograma, cual es el total del presupuesto a comprometer discriminado en viaticos,
integridad y trazabilidad de los datos requeridos para la|tiquetes y camionetas.
expedicién de respuestas y soportes técnicos asociados
a los tramites y actuaciones administrativas a cargo del|Se realizé seguimiento a las comisiones programadas verificando que sean autorizadas por la VAF, se
Grupo. genere resolucion y llegue a tiempo a los contratistas, se verifica informacion de tiquetes y transporte
terrestre contratado por la ANM y se actualiza la informacion del valor de los tiquetes. Todo lo cual se
consigna en la base de datos elaborada para su control.

Se realiz6 la capacitacion a la nueva contratista del Grupo de Fomento que estara apoyando
directamente al Vicepresidente de Promociéon y Fomento, se capacité en el proceso de comisiones del
Grupo de Fomento y la Vicepresidencia de Promocién y Fomento, desde su planeacién hasta la
legalizacién.

Para el periodo comprendido del 25 al 31 de mayo 2026, se proyecta continuar con la administracion,
ajustes y actualizacion de la base de datos del SGD — Enlace Grupo Fomento (SGD — Comisiones)

CONCLUSIONES:

Nota: Se anexarén evidencias cuando el supervisor asi lo requiera. Péagina 1




INFORME DE ACTIVIDADES

2 Elaborar y actualizar los cuadros de control y matrices e
instrumentos de sistematizacibn que permitan el
registro, vigilancia, seguimiento y control de informacién
que no se encuentra recopilada en las bases de datos
actuales del Grupo de Fomento, asegurando su
adecuada estructuracion y disponibilidad para la toma
de decisiones.

Durante el periodo reportado se alimentd el archivo del control detallado del presupuesto de vidticos
vigencia 2026 para el proyecto de inversién del Grupo Fomento.

Se realizé el cruce de informacién de los viaticos con el presupuesto ejecutado y comprometido.

Se gestion6 la programacion y agendamiento de 7 reuniones a través del correo institucional del Grupo
de Fomento, atendiendo la instruccion del Coordinador, en relacion con el tramite de ARES 266 y 2250,
garantizando la adecuada coordinacion, registro y trazabilidad de la informacion.

Se administr6 el flujo de comunicaciones recibidas en el enlace del SGD — Grupo de Fomento,
relacionadas con solicitudes de inclusion, desistimientos, prérrogas y entrega de documentacion,
asegurando su clasificacion, remisién oportuna y actualizacion en la base de datos ARES, conforme a los
lineamientos de gestién de-la informacion.

Para el periodo comprendido del 25 al 31 de mayo 2026, se proyecta continuar con la alimentacion y
actualizacion de las bases de datos relacionadas con comisiones para su respectivo seguimiento, y el
apoyo en la administracion.y control del correo electrdnico institucional del Grupo de Fomento.

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.

Pagina 2




INFORME DE ACTIVIDADES

3 Realizar el cargue, actualizacién y verificacion de la
informacion requerida en las bases de datos y sistemas
institucionales de la ANM —incluyendo, entre otros,
WebSAFI, SiGestion, ANNA Mineria o los que hagan
sus veces— atendiendo de manera oportuna y completa
las asignaciones realizadas por el Coordinador del
Grupo de Fomento o por quien haga sus veces.

Durante el periodo reportado, se brindd apoyo en el cargue de documentos de competencia del Grupo de
Fomento, los cuales requieren ser tramitados mediante las plataformas dispuestas por la entidad para
ser aprobados por la Vicepresidencia de Promocion y Fomento tales como (Memorandos, Oficios, Autos
y Formatos Internos ANM). Asimismo,.se apoyé a la Vicepresidencia de Promocién y Fomento en las
tareas relacionadas con la gestién de cuentas de cobro de contratistas, el tramite de 13 comisiones
extraordinarias en la plataforma WebSafi, incluyendo el envio de la informacién a la VAF.

Se realizd el apoyo requerido desde la coordinacion del grupo de Fomento y Vicepresidencia de
Promocion y fomento para adelantar los distintos tramites que deben realizarse a través de las
plataformas de la entidad.

Se gestionaron 7 solicitudes de IMAC, en la plataforma dispuesta para ello, mediante los cuales se
tramitaron la asignacion de. permisos para que los contratistas puedan acceder a diferentes aplicaciones
durante el contrato vigencia 2026, lo.anterior conforme a las instrucciones de los supervisores de los
contratos.

Se descargan las planeaciones de las comisiones ordinarias solicitadas por los diferentes contratistas,
previa aprobacion de los supervisores las cuales son asignadas al equipo de programaciéon para su
respectivo. tramite.

Se procedié con el equipo de comisiones al tramite de programacion de 87 comisiones ordinarias, 2
comisiones extraordinarias y se realiz6 el proceso de legalizacién de las comisiones solicitadas por la
vicepresidencia de promocién y fomento y la gerencia de fomento en la plataforma dispuesta para ello.

Se apoyé el cargue de memorandos u oficios en el SGD solicitados para ser aprobados y enviados a
firma. Se cargan los memorandos u oficios firmados en el médulo amarillo. Se verifica en el modulo
morado (repositorio) que hayan quedado cargados para completar el cierre del radicado respectivo.

Para el periodo comprendido del 25 al 31 de mayo 2026 se tiene proyectada la programacion de las
comisiones extraordinarias solicitadas por el Grupo de Fomento y la Vicepresidencia de promocién y
fomento apoyando en la gestién de correos y aprobaciones que deban realizarse a través de las distintas
plataformas de la entidad.

1. CONTROL COMISIONES 2026 - GRUPO FOMENTO y VPYF.xIsx

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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INFORME DE ACTIVIDADES

4 Generar, consolidar y presentar informes, listados,
cuadros estadisticos, reportes de gestibn y demas
productos derivados de la informacién contenida en las
bases de datos del Grupo de Fomento, que reflejen el
estado, avance y evolucion de las actuaciones
administrativas, tramites y procesos misionales a cargo
del Grupo, conforme a los requerimientos institucionales
y a la periodicidad establecida.

Durante el periodo reportado, se enviaron los correos semanales a la Coordinacién del Grupo de
Fomento con las estadisticas de los radicados recibidos durante cada semana, a través del correo
electrénico institucional o diferentes fuentes de recepcidn electrénica institucional. Se alimenta la base
de datos y se detalla cuantos fueron reasignados, cuantos tramitados, cuantos se encuentran en tramite
de filtro o firma y cuantos estan pendientes de dar respuesta.

Se programé y se asistié a la reunién semanal con los contratistas del Grupo de Fomento encargados de
la proyeccion de respuestas a PQRS, mediante la cual se analiza la informacién y se hace seguimiento a
los radicados pendientes para darles prioridad a los préximos a vencer.

Se realiz6 el tramite de envié de respuesta de PQRS firmadas por el competente desde el correo
institucional del Grupo: de Fomento, asi como los traslados generados y respuestas a solicitudes de
informacion de ARES conforme a la instruccién del coordinador del grupo.

Para el periodo comprendido del 25 al 31 de mayo 2026 se tiene proyectada la generacion de IMAC
solicitados mediante la plataforma, la remision de los correos electronicos conforme a instruccién del
supervisor y continuar con el seguimiento diario de radicados préximos a vencer.

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.
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INFORME DE ACTIVIDADES

5 Apoyar al Coordinador del Grupo de Fomento en el
seguimiento, control y redistribucion del Sistema de
Gestién Documental (SGD) y del correo institucional;
realizar el registro, asignacion y seguimiento de las
PQRS radicadas; suministrar la informacion necesaria
obtenida de las bases de datos existentes para
garantizar respuestas oportunas; y asistir a reuniones,
mesas de trabajo, virtuales o presenciales, en las que se
requiera presentar los resultados o avances de las
actividades desarrolladas en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo reportado, se realizé la revision diaria de la plataforma del Sistema SGD del enlace
Grupo Fomento y de la Vicepresidencia de Promocion y Fomento para dar tramite a los nuevos
radicados en bandeja.

Se realiz6 seguimiento diario y detallado del estado en que se encuentran los radicados del SGD (en
elaboracion, en filtro, en ajustes, filtro ok, en firma) para que la informacién se encuentre actualizada en
la base de datos.

Una vez enviadas las respuestas de PQRS firmadas por el coordinador a través del correo institucional
del Grupo de Fomento, se verificd que las respuestas enviadas lleguen a los respectivos servidores y se
validaron los errores en la direccion de correo con el profesional a cargo del tramite.

Durante el periodo reportado, se adelanté el tramite de envi6 y validacién de direcciones de correo
electrénico de 176 correos, los cuales fueron enviados desde el buzén del Grupo de Fomento (respuesta
a radicados, solicitud de radicados .a contacto, correos masivos para inscripcién programa Veta, visitas
de tradicionalidad).

Se realizo la revision diaria del correo institucional del Grupo Fomento, y se realiz6 la clasificacion de los
correos allegados, remitiendo al correo contacto@anm.gov.co , para la asignacién de para que se les
asignen numero de radicado. Para este periodo se enviaron 13 solicitudes.

Se enviaron respuestas a 25 solicitudes recibidas por correo de funcionarios y/o contratistas del Grupo
Fomento u otras areas, sobre el estado de una o varias ARES vy la informacion detallada de la misma
(Autos, Resoluciones, Informes, Radicados SGD, Regalias), conforme a lo consignado en la base de
datos.

Se alimenté la base de datos del SGD del enlace del Grupo Fomento con todos los radicados recibidos, y
se procedi6 conforme a la instruccion del Coordinador a la clasificaciéon y reparto para el tramite de
respuesta. asi mismo, se reasignan de forma oportuna, los radicados que no son competencia del Grupo
Fomento, a las areas o entidades competentes.

Se clasificaron 160 radicados recibidos en el enlace del Grupo Fomento y conforme a instruccién del
coordinador se reasignaron 28 radicados a otras areas y los demas a los funcionarios o contratistas del
Grupo para su respectivo tramite de respuesta.

Se asisti6 a las diferentes capacitaciones programadas por la Agencia.

Se participd en las diferentes reuniones programadas por los integrantes del Grupo Fomento

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.

Pagina 5




INFORME DE ACTIVIDADES

Firmado por: MARISOL TAFUR PINILLA

Contratista
25/05/2026

CONCLUSIONES:
Nota: Se anexaran evidencias cuando el supervisor asi lo requiera.

segun los requerimientos.

Se apoya a los funcionarios y contratistas del Grupo Fomento en el manejo de las aplicaciones de la
ANM vy del SGD.

Se apoy6 a los contratistas para la creacién del acta de inicio.

Para el periodo comprendido del 25 al 31 de mayo 2026, se continuara el reparto de radicados que
lleguen a la bandeja del Enlace Grupo de Fomento y de la Vicepresidencia de Promocién y Fomento, y
con el seguimiento diario de radicados préximos a vencer, conforme a la instruccion del Coordinador del

grupo de fomento.

05. Seguimiento DP Grupo-FOMENTO V7 - 01 Mayo 2026.xIsx

Revisado por: SILVIO FERNANDO ORTIZ Autorizado por: DAVID FERNANDO SANCHEZ
Apoyo Supervisor - Supervisor
26/05/2026 26/05/2026
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 52476257 MARISOL TAFUR PINILLA Caﬁe 10B No. 81F - 20 | 415125099 marisoltafur@gmail.com PARAFISCALES Y 83445290 19/05/2026 1 0
orre 2 Apto. 1811 SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $2,823,000 $875.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT C ion Of ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 352.900 0 0 0 0 0 0 352.900 1
TOTALES PENSION
. Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - g Valor Mora Valor Mora No.
Cadigo/ARP Rombre (Xor Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PiasMora | ¢ iizacion FSP TotallalRagan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 451.700 0 0 0 0 0 0 451.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.800 14.800 0 0 14.800 148 14.800 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 56.500 0 0 56.500 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
B - . . No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 352.900 352.900
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 451.700 451.700
ICBF Riesgos Laborales 1 14.800 14.800
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 CCF 1 56.500 56.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 875.900 875.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



0.:C0mpensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO ‘CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
Calle 108 No. 81F - 20 ) } EXONERADOIEACD) 1 0
cCc 52476257 MARISOL TAFUR PINILLA 6018125999 marisoltafur@gmail.com PARAFISCALES Y 83445290 19/05/2026
Torre 2 Apto. 1811
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $2,823,000 $875.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES [ PARAFISCALES
5 z S
. k] Fondo H
Tipoy 218|838l lululelelslslz] el <l le]s] - [B] coa 2 i i i fondo) @ [cotizacion /| cod g | & cadi 2 | Aporte | IBCot Aporte | Aporte | Aporte | Aport
No. | Numero de Apellidos y Nombres HEHEHEHEREBEEEEEHEEEE - | 1B AFP | & | cotizacion an i e | cod.EPs | IBcEPS | & [Golizacion b BCARL | & | & | cotizacion igo | \gccer | & POLIE olTos (D || AR || LIRS )] L3
Identificacion HEHHHE RN g| AFP a Afiliado | Aportante scli::ridad subsistencia o (Vvalorupc  ARL 5 H CCF a CCF | parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
3 8 H
1 | cosea76257 TAFUR PINILLA MARISOL 59 0 N 25-14 | 2.823.000 | 30| 451.700 0 0 0 [) £Ps008 | 2.823.000 | 30 [ 352900 | 1423 [ 2823.000 (30 [ 1 | 14800 [ ccresa | 2823000 | 30 | s6.500 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




CERTIFICA QUE:
MARISOL TAFUR PINILLA
Cédula de Ciudadania No. 52476257

Curso y Aprobo la Induccion del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Con una intensidad de 2 horas

Realizada el dia (23) del mes de Enero de 2026.

Coordinador Grupo de Planeacion (E) / Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano
Marcelino Sanchez Castro - Aura Liliana Pérez Santisteban

e La autenticidad de éste documento puede ser verificada en el registro
o de la oficina del Grupo Gestién del Talento Humano — SG-SST bajo el nimero 4494 del certificado
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