CUENTA DE COBRO No 6 DE 6

13/06/2026 AL 12/07/2026

REVISADO POR : DIEGO FERNANDO JAIMES PORRAS

PRESENTADO POR : FRANCIA VALENTINA MORALES FORERO

CONTRATO No : 00380-2026 - CO1.PCCNTR.8818126

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE GESTION DE LA COBERTURA EN EDUCACION PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONES EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE FLORIDABLANCA

INFORME DE EVIDENCIAS

El presente Informe de Evidencias contiene las actividades ejecutadas de acuerdo
al objeto del contrato de prestacién de servicios relacionado anteriormente y que
determinan las siguientes Obligaciones:



1.Brindar apoyo profesional a los docentes de aula y docentes orientadores que
atienden estudiantes con necesidades educativas especiales en la adecuacion y
preparaciéon de las actividades sobre temas a tratar en clase, textos, videos y otros
apoyos que se requieran implementar en el desarrollo de la jornada educativa a fin
de optimizar resultados.

Se realiz6 la estructuracion y creacién de una unidad de almacenamiento virtual (Drive)
para consolidar la caracterizacion de los profesionales del programa de inclusién. En este
espacio se detalla la asignacion de los respectivos colegios y el registro de las actividades
ejecutadas durante el periodo del contrato, con una cobertura de 9 instituciones educativas.
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04/02/2026 | Escuelas de padres - 1 reunion padres de inclusion 2Ully caballero Acta en PDF y registro Footgrafico

Ecologico

09/0272026 | Mesas tecnicas - REUNION SEDE H 2Ully caballero Acta en PDF
10/02/2026 | Mesas tecnicas - Reunion con directivos 2Ully caballero Acta en PDF
11/02/2026 | Mesas tecnicas - Reunion directivos 2Ully caballero Acta en PDF

12/02/2026

Escuelas de padres

Padres de inclusion educativa

ZUlly caballero

Acta en PDF

17/02/2026 |Escuelas de padres = Raunion general padres y diractivos ZUlly caballero /Acta en PDF y registro Footgrafico
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14/02/2026| Capacitacion docentes  ~ inclusion Zamara Ramirez Acta
23/02/2026 Atencion padres o inclusion Zamara Ramirez Acta
Colegio [25/02/2026 Atencion padres b inclusion Zamara Ramirez Acta
Gabriel [12/02/2026[rabajo individual docentes ~ inclusion Zamara Ramirez Acta
Garcia  |19/02/2026 rabajo individual docentes ~ inclusion Zamara Ramirez Acta
Marquez [16/02/2026 Atencion padres - inclusion Zamara Ramirez Acta
24/02/2026 Observacion aula - Inclusion Zamara Ramirez Acta
[25/02/2026 Observacion aula - Inclusion Zamara Ramirez Acta
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5/03/2026 [rabajo individual docentes ~ Inclusion Zamara Ramirez Acta
6/03/2026 [rabajo individual docentes = Inclusion Zamara Ramirez Acta
l22/03/2026 Atencion padres - Inclusion Zamara Ramirez Acta
[26/03/2026 [rabajo individual docentes ~ Inclusion Zamara Ramirez Acta
9/03/2026 [rabajo individual docentes ~ Inclusion Zamara Ramirez Acta
10/03/2026 [rabajo individual docentes = Inclusion Zamara Ramirez Acta
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13/05/2026 [rabajo individual docentes ~ Inclusion Zamara Ramirez Acta
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2. Brindar apoyo profesional en las actividades académicas, trabajando
conjuntamente con el docente orientador, para reforzar la asistencia técnica a los
directivos docentes, docentes y estudiantes y los miembros de la comunidad para la
elaboracion de los PIAR - PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONALBLES.

Se participd en el proceso de rendicion de cuentas de la dependencia, presentando el
informe detallado sobre las acciones, programas, proyectos y actividades relacionadas con
la atencién a la poblacién con discapacidad. Durante este ejercicio, se socializaron los
indicadores sobre el nimero de beneficiarios, la ejecucién de los recursos técnicos,
humanos y financieros, asi como las principales dificultades identificadas y los retos
proyectados.




3. Apoyar en la concertaciéon y realizar seguimiento periédico con el docente del nivel
y grado donde esta matriculado el estudiante con necesidad educativa especial
asegurando que se implementen las estrategias pedagdgicas que éste requiera, los
proyectos personalizados y las adecuaciones curriculares pertinentes.

Se realizd, junto con Andrea Carvajal, la revisidn y el diagndstico del estado de la informacidn
existente sobre el proceso de Educacion Inclusiva en cada una de las instituciones educativas
oficiales, verificando los soportes correspondientes e identificando la informacién faltante.
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[ Tipo de reunign: Msrarcon uns ) | intema [ x T con comunida [ ]

Acta N°: | Fecha: [ 18 de junio de 2026

Dependencia: ‘Secislana de educacion (NEE)
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4. Brindar apoyo en la conformacién de redes de apoyo socio familiares y culturales
para promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos
formativos y pedagoégicos adelantados en los establecimientos educativos del
Municipio de Floridablanca.

Se realizd la consolidacién de la informacién del programa de inclusién por profesionales de apoyo
e instituciones educativas, con el fin de hacer seguimiento a las actividades realizadas durante el
periodo .

AVANCES EN LA CONSOLIDACION INFORMACION

INCLUSION
|
Profesional Ubicacion Evidencias | Evidencias | Evidencias | Evidencias Evidencias Evidencias
Enero Febrero Marzo Abril mayvo junio
L8C
Erikz Yesenia
Casztellanos
Cardenas
2 | Paocla Andrea LsC
Ramirez Diaz
Nidia Jaimes LsC
4 Giberto LsC
3 | Jesus Eduardo Tiflologo
Jaies Almeida
G Mildreyth Colegio TecnicoVicente
Yuliana Nifio Azuero
Blanco
7 Zamara Colegio Gabriel Garcia
F.amirez Luna Marquez
5] Dora Institucién Educativa
Rodriguez (Gabriela Mistral
Sarmiento
Jezzica florez Institucién Educativa
9 Madre del Buen
10 Concejo




AVANCES EN LA CONSOLIDACION INFORMACION

INCLUSION

06 Diana Milena | Instituto Integrado San
Herrera Bemardo
Hurtado

P Leidy Yuhiana | Colegio Isidro Cabllero

Galviz Lopez Delgado
18 | Eully Valeria Colegio ecoldgico de
Caballero Floridablanca
Florez
19 | Olga Yaneth Minca
Florez Ortega

20N Daniel Eduardo | Celegio Metropolitanc
Carrillo del sur

21 | Wendy Tatianz NAVAS

22| Sandra Yaneth Galan

Alarcon Torres




5. Brindar apoyo en los consejos académicos y en las comisiones de evaluacion y
promocién, cuando se traten temas que involucren estas poblaciones de las
diferentes instituciones educativas oficiales del Municipio de Floridablanca.

Se brind6 acompafiamiento a la mesa técnica con la Secretaria de Desarrollo Social y la
Coordinacién de Infancia, Adolescencia y Discapacidad, con el objetivo de revisar las metas
programadas, su nivel de cumplimiento y los resultados obtenidos.
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6. Apoyo a cumplimiento de las acciones judiciales dentro del proceso de
necesidades educativas especiales.

No tiene acciones judiciales



7. Brindar apoyo profesional en la promocién de laintegracion académicay social de
los estudiantes con necesidades educativas especiales a la educacion formal.

Se participd en una mesa técnica donde se revis6 de manera integral la ejecucion de los
programas y las actividades orientadas a la atencion de la poblacion estudiantil del
programa de inclusion.
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Acta N°: | Fecha: 3 de junia de 2026

Dependencia: Secretana de educacian (NEE)

Convocada por: Frofesionales de apoyo pedagégico | Andrea Carvajal y Vislentina Morales)

Modalidad: Presencisl - Inicio [8:00 am

Marear cam e ) Wirtual & Fin | 12:00 pm
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8. Brindar asesoria y establecer canales de comunicacion permanente con los
docentes de los diferentes niveles y grados de educacion formal donde estan
matriculados los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Se realiz6 una jornada de trabajo con la lider del programa, espacio en el cual se revisé y
verific6 de manera conjunta el contenido del prorama de inclusion , con el propdsito de
brindar el acompafiamiento técnico requerido .
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9. Elaborar un plan de accién con cronograma de actividades semanal y entregar su
avance al supervisor.

Realicé el envio formal al correo electronico del cronograma de actividades, incluyendo la
respectiva retroalimentacién de las acciones ejecutadas durante el periodo del 13 de junio
a 12 de julio.

INFORME DE PLANEACION SEMANAL

CONTRATISTA Francia Valentina Morales Forero PROFESION Psicologa
DEPENDENCILA Secretaria de educacién FECHA DE 16 al 13 de Jymip de 2026
PRESNETACION
[+
FECHA LUGAR HORARIO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD POBLACION IMPACTADA POBLACION TOTAL
16/06/2026 Alcaldia 8-12pm Se realizd la revision y clasificacion de la Grupo de trabajo
Floridablanca informacidn del programa de inclusidn

respecto a las instituciones educativas y al
profesional de apoyo asignado a cada una de

ellas.
17/06/2026 Alcaldia 8-12pm Se realizd la creacion y estructuracién de una Grupo de trabajo
Floridablanca unidad en Drive con el fin de centralizar y

relacionar la informacién de cada institucidn
educativa con los datos correspondientes a

su ejecucion dentro del programa. 3 personas
18/06/2026 Alcaldia 8-12pm Se continud con la actualizacion y el registro Grupo de trabajo
Floridablanca de la informacion de las instituciones

educativas en el Drive, reflejando el estado y
desarrollo de |as acciones del programa.

INFORME DE PLANEACION SEMANAL

CONTRATISTA Francia Valentina Morales Forero PROFESION Psicologa
DEPENDENCIA Secretaria de educacién FECHADE 23 al 25 de Jymig de 2026
PRESNETACION
FECHA LUGAR HORARIO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD POBLACION IMPACTADA POBLACION TOTAL
23/06/2026 | Secretaria de 8-12pm se realiza junto con andrea carvajal un Grupo de trabajo
educacion formato en dirve con el objetivo de

consolidar toda la informacion de los
colegios con el objetive de dar seguimiento a
las actividades realizadas

24/06/2026 | Secretaria de 8-12pm se realiza mesa técnica con el fin de revisar Grupo de trabajo
educacion avances de los datos del programa de
inclusion.
25/06/2026 | Secretaria de 8-12pm seguimiento a la  recopilacidn e Grupo de trabajo
educacion identificacién de la informacidn faltante de 3 personas

inclusion




INFORME DE PLANEACION SEMANAL

CONTRATISTA Francia Valentina Morales Forero PROFESION Psicologa
DEPENDENCIA Secretaria de educacién FECHADE 01 21 03 de Julio de 2026
PRESNETACION
|
FECHA LUGAR HORARIO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD POBLACION IMPACTADA POBLACION TOTAL
01/07/2026 | Secretaria de 8-12pm verificacidn de los soportes documentales Grupo de trabajo
educacion recopilados por los profesionales de apoyo
pedagogico.
* |dentificacion de la informacion faltante y
de los documentos que requieren
actualizacién o complementacidn.
02/07/2026 | Secretaria de 8-12pm Definicion de criterios unificados para la Grupo de trabajo
educacion organizacion, clasificacion ¥
almacenamiento de la informacién.
03/07/2026 | Secretaria de 8-12pm Organizacién del plan de trabajo para la Grupo de trabajo 3 personas
educacién consolidacién de la informacidn institucional
correspondiente al Programa de Educacidn
Inclusiva.
INFORME DE PLANEACION SEMANAL
CONTRATISTA Francia Valentina Morales Forero PROFESION Psicdloga
DEPENDENCIA Secretaria de educacién FECHADE 07 al 09 de Julio de 2026
PRESNETACION
FECHA LUGAR HORARIO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD POBLACION IMPACTADA POBLACION TOTAL
07/07/2026 | Secretaria de 8-12pm se realizo el inicio del informe sobre el Grupo de trabajo
educacion programa de inclusion con sus respectivas
instituciones
08/07/2026 | Secretaria de 8-12pm se realizo avance en el informe final del Grupo de trabajo
educacion programa de inclsuion
09/07/2026 | Bomberos de 8-12pm Se realizo acompafiamiento a la mesa Grupo de trabajo

Foridablanca

técnica con la secretaria de desarrollo y la
cordinacion de primera  infancia
adolescencia y discapacidad

3 personas




10. Presentar

informe semanal

consolidado de

las actividades realizadas en

cumplimiento del contrato, con las respectivas conclusiones y recomendaciones de
la gestion adelantada con fines de mejoramiento del procedimiento.

Presenté, a través del canal de comunicacion establecido (Google Drive), los informes
semanales en los que detallo cada una de las actividades realizadas durante este periodo.
Asimismo, cargué esta informaciébn en la carpeta direccionada por el supervisor,
asegurando que todas las evidencias y reportes estén disponibles para su visualizacion y
el seguimiento oportuno de mi gestién.

SEMANA No_hasta _de

Lugar: Virtual Lugar: Secretaria de educacion Lugar: Secretaria de educacion | Lugar: Secretaria de educacion Lugar : Lugar:
Hora: Hora: §- 12pm Hora: §- 12pm Hora: 8- 12pm Hora: Hora:
Descripcion: Descripcién: Descripcion: Descripcidn: Descripcion: Descripcion:

ion de las

Se continué con |a actualizacién y el registro de I3

Se realizo |a creacion y
fivas en el o

acciones del programa.

Drive, reflejando el estado y desamrollo de las

ion de una unidad en

Se coniinué con la actualizacién y el
registro de la informacion de las

Drive con el fin de ¥
i ion de cada

ativas en el Drive,

i la
institucion educativa con
comespondientes a su gjecucian
dentre del programa.

los datos

elestado y
acciones del programa.

de las

SEMANA No hasta

de

Lugar: Virtual Lugar: Secretaria de educacion Lugar: Secretaria de educacion Lugar: Secretaria de educacion Lugar : Lugar:
Hora: Hora: 8- 12pm Hora: 8- 12pm Hora: §- 12pm Hora: Hora:
Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion:

se realiza junto con andrea carvajal un formato
en dirve con el objetive de consolidar toda la
infremacion de los colegios con el objetivo de
dar imi alas acti lizad:

se realiza mesa tecnica con el fin de revisar
avances de los datos del prgrama de
inclusion

segumiento a la recopilacion e
identificacion de la infromacion
faltante de inclusion

SEMANA No hasta de

«Identificacidn de la informacidn faltante
y de los documentos que requieren
actualizacion o complementacion.

Programa cle Educacion Inclugiva.

Lugar: Virtual Lugar: Lugar: Secretaria de educacion Lugar: Secretaria de educacion Lugar: Secretaria de educacion Lugar:
Hora: Hora: Hora: 8- 12pm Hora: 8- 12pm Hora: 8- 12pm Hora:
Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion;
Verificacidn de los soportes Definicion de criterios unificados para | Organizacion del plan de trabajo para
documentales recopilados por los la organizacion, clasificacion y la consolidacion de la informacion
profesionales de apoyo pedagdgico. almacenamiento de la informacion. institucional correspendiente al




SEMANA No_hasta de

Lugar: Virtual Lugar: Secretaria de educacion Lugar: Secretaria de educacion Lugar: Bomberos floridablanca Lugar: Lugar:
Hora: Hora: 8- 12pm Hora: 8- 12pm Hora: 2- 6 pm Hora: Hora:
Descripcion: Descripeion: Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion:
s realizo el incio del informe sobreel  |se realizo avance en el infrome final del Se realizo aocmpafiamiento a la mesa tecnica
progrmaa de inlcusiones con sus prgrama de inclsuion con la secretaria de desarcllo y la cordinacion

respectivas instiftuciones de primera infancia , adolencia y discapacidad




11. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de toda la
documentacion producida y clasificarla en razon de sus funciones (formatos Word y
PDF), cada documento que sea producido o recibido por la dependencia debe ir
dentro de la serie o subserie correspondiente segun la TRD vigente.

Se realiz6 la entrega en medio magnético (CD) segun lo requerido, el cual contiene tres
carpetas estructuradas de la siguiente manera:

Carpeta 1: Evidencias mensuales. Organizada por subcarpetas mes a mes, las cuales
contienen a su vez la siguiente documentacion en formato PDF: actas desarrolladas durante
el mes, consolidado de informes semanales, evidencias fotograficas, informe mensual y
registros de asistencia.

Carpeta 2: Caracterizacion de inclusion. Contiene dos archivos base correspondientes al
proceso de control: el informe de auditoria en formato Word y la plantilla de auditoria en
formato Excel.

Carpeta 3: Informe final de contratacion. Contiene el informe final del contrato debidamente
diligenciado en formato PDF.



12. Comprometerse de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como
después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas
cualquier informacién del Municipio de Floridablanca, a la que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacion
en interés propio o de sus familiares o amigos.

Como Contratista, me comprometo de manera expresa, tanto durante la vigencia del
contrato, como después de su extinciébn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion del Municipio de Floridablanca, a la que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de mi actividad contractual, ni a utilizar informacion en interés
propio o de familiares o amigos



13. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

No se asignaron demas actividades
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Informe de avance
Proceso de organizacién y consolidacion documental del Programa de Educacion

Nombre del informe: i
Inclusiva

Informe de avance
Proceso de organizacién y consolidacion documental del Programa de Educacién

Periodo del informe: .
Inclusiva

DATOS GENERALES
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

Responsable:

Cargo:

Fecha:

OBJETIVO
Presentar el avance del proceso de organizacion, clasificacion y consolidacién de la documentacion generada en
el marco del Programa de Educacion Inclusiva de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de
Floridablanca, con el propésito de garantizar una gestion documental estructurada, facilitar el acceso a la
informacion, fortalecer el seguimiento de las acciones desarrolladas por los profesionales de apoyo pedagégico
y consolidar un repositorio digital que permita la trazabilidad de los procesos adelantados en cada institucién
educativa..

DESARROLLO

Con el fin de fortalecer la gestién documental del Programa de Educacion Inclusiva, se disefié e implemento6 un
repositorio institucional en Google Drive, el cual constituye un sistema centralizado para el almacenamiento,
organizacién y consulta de la informacién generada durante la ejecucién del programa.

Para ello, se cre6 una carpeta principal del Programa de Educacién Inclusiva, dentro de la cual se estructurd
una carpeta independiente para cada una de las instituciones educativas oficiales atendidas por los profesionales
de apoyo pedagdgico. Esta organizacion permite administrar la informacién de manera individual por
establecimiento educativo, garantizando un acceso agil, ordenado y seguro.

Posteriormente, en cada carpeta institucional se establecieron subcarpetas organizadas por categorias, con el
propésito de clasificar la informacion de acuerdo con las acciones desarrolladas y los actores involucrados en el
proceso de educacion inclusiva.

Las categorias definidas fueron las siguientes:

1. Docentes
En esta carpeta se consolida la evidencia correspondiente a las acciones desarrolladas con el personal docente,
incluyendo:

e Escuela de docentes de aula.

e Asesorias y acompafiamiento individualizado.

e Seguimiento a la elaboracién e implementacion de los PIAR.

Pagina 1 de 4



CODIGO | GD-F-05
INFORME :
VERSION 04
eh SECRETARIA DE EDUCACION FECHA | 04/10/2024
Lot PROCESO: GESTION INTEGRAL DE LA EDUCACION TRD 300

e Implementacién de ajustes razonables.
e Desarrollo de estrategias pedagdgicas inclusivas.
e Capacitaciones relacionadas con el Decreto 1421 de 2017 y educacion inclusiva.

2. Padres de familia
Contiene la documentacion relacionada con el trabajo desarrollado con las familias, entre la cual se encuentra:
e Escuelas de padres en educacion inclusiva.
e Atencion y orientacion a padres de familia.
e Recepcién y organizacion de historias clinicas actualizadas.
e Asesorias y acompafiamiento familiar.
e Evidencias de reuniones y seguimientos realizados.

3. Mesas técnicas

En esta carpeta se consolida la documentacion relacionada con los diferentes espacios de articulacion
interinstitucional e interdisciplinaria desarrollados para el analisis, seguimiento y toma de decisiones frente a
casos particulares de estudiantes, entre los que se encuentran:

e Comités de Educacion Inclusiva.

e Mesas técnicas para el andlisis y seguimiento de casos especificos.

e Reuniones con el equipo juridico para el estudio y atencién de casos particulares, derechos de peticion,
acciones de tutela y demés requerimientos que impliquen actuaciones administrativas.

e Mesas de trabajo institucional con directivos docentes, docentes de aula, orientadores escolares,
profesionales de apoyo pedagdégico, familias y demas actores involucrados, orientadas al analisis de
situaciones particulares y a la definicion de ajustes razonables, estrategias pedagdgicas y acciones de
seguimiento que favorezcan la permanencia, participacion y aprendizaje de los estudiantes.

e Actas, compromisos, listados de asistencia y demas evidencias derivadas de cada encuentro.

4. Otros

Esta categoria retine informacién complementaria del proceso, entre la que se encuentra:
e Presentacion del profesional de apoyo pedagégico en la instituciéon educativa.
e Documentacion relacionada con procesos institucionales.
e Evidencias adicionales que fortalecen el seguimiento del programa.

5. Organizacién y sequimiento documental
Esta carpeta contiene la informacion relacionada con el fortalecimiento de la gestién documental, incluyendo:
e Organizacién y depuracion permanente de archivos.
¢ Recepcion y actualizacién de historias clinicas.
e Seguimiento a la documentacion institucional.
e Actualizacién continua del repositorio digital.
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO IMPLEMENTADAS

Con el propdsito de realizar un control permanente sobre el avance del proceso de organizacion documental, se
disefiaron dos herramientas de seguimiento:

R/

% Archivo de Excel (Registro de actividades con evidencias)

Con el propdsito de realizar un seguimiento permanente al proceso de organizacion documental, se disefio un
documento consolidado en el cual se registra el avance de cada profesional de apoyo pedagogico en su respectiva
institucién educativa.

Este instrumento contiene informacion organizada mediante los siguientes campos:

e Fecha: registra la fecha de actualizacién o seguimiento realizado.
e Subcategoria: identifica la categoria documental correspondiente (docentes, padres de familia, mesas
técnicas, otros y organizacién documental).
e Responsable: profesional de apoyo pedagogico encargado de la institucion educativa.
e Descripcion del avance: detalla las actividades ejecutadas con que soportes cuenta (actas en PDF,
registros de asistencia, evidencia fotografica)
Esta herramienta permite realizar un seguimiento sistematico al avance de la organizacién documental por
institucién educativa, facilitando el control, la trazabilidad.

« Documento consolidado de seguimiento (WORD)

Adicionalmente, se elabor6 un documento consolidado en formato Word en el que se registra el avance del
proceso de organizacidon documental para cada institucién educativa, distribuyendo la informacién por meses con
el fin de realizar un seguimiento cronoldgico de las actividades desarrolladas.

Este documento permite evidenciar el estado de avance de la consolidacion documental mediante el registro de
las acciones ejecutadas, las evidencias incorporadas

AVANCES ALCANZADOS

A la fecha, el proceso de organizacidon y consolidacién documental presenta un avance significativo en la
estructuracion del repositorio digital del Programa de Educacién Inclusiva, logrando la creacién de la estructura
estandarizada de carpetas y subcarpetas para las instituciones educativas oficiales del municipio.
Como resultado de este proceso, se ha culminado la organizacion, clasificacién y consolidacion documental de
las siguientes instituciones educativas:

e Colegio Gabriel Garcia Marquez.

e Institucion Educativa Gabriela Mistral.

¢ Instituto Técnico Agropecuario Gustavo Duarte Aleman.

e Instituto Integrado San Bernardo.

e Colegio Isidro Caballero Delgado.

¢ Instituto Comunitario Minca.

e Colegio Metropolitano del Sur.
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e Colegio Gonzalo Jimenes Navas.

e Colegio Jose Antonio Galan
En estas instituciones se encuentra organizada la documentacion conforme a la estructura definida para el
repositorio, incluyendo la clasificacion por categorias, la depuracion de archivos, la consolidacion de evidencias
y la actualizacién de los instrumentos de seguimiento.

Las siete (7) instituciones educativas restantes contindan en proceso de organizacion y consolidacion
documental. Su avance dependera de la revision, clasificacion y migracién de la informacién existente, con el
objetivo de completar la totalidad de las dieciséis (16) instituciones educativas oficiales bajo una estructura
documental unificada que garantice la trazabilidad, consulta y seguimiento de las acciones desarrolladas en el
marco del Programa de Educacién Inclusiva.

RETOS IDENTIFICADOS DURANTE EL PROCESO

Uno de los principales retos evidenciados durante la consolidacién documental ha sido la magnitud y el volumen
de informacion existente en cada una de las instituciones educativas.

La documentacion generada por los profesionales de apoyo pedagdgico se encontraba inicialmente consolidada
en un Unico formato de almacenamiento, lo que dificultaba la consulta, el seguimiento y la localizaciéon de
evidencias especificas.

Por esta razén, fue necesario desarrollar un proceso de revision detallada, clasificacion y reorganizacion
documental, mediante el cual cada archivo fue identificado, analizado y distribuido en las categorias previamente
establecidas. Esta actividad implicé una inversion significativa de tiempo debido a la diversidad de documentos,
la cantidad de evidencias acumuladas durante la ejecucion del programa y la necesidad de verificar que cada
archivo quedara correctamente ubicado dentro de la estructura disefiada.

Adicionalmente, fue necesario realizar procesos de depuracion de informacion duplicada, actualizacion de
documentos, verificacién de historias clinicas, organizacion cronoldgica de evidencias y estandarizacion de la
nomenclatura de los archivos, con el fin de garantizar un repositorio uniforme, funcional y de facil consulta para
futuras actividades de seguimiento, supervision y generacion de informes.

A pesar de la complejidad del proceso, la implementacion de esta estructura documental representa un avance
significativo para el Programa de Educacion Inclusiva, ya que permitira mantener una gestion de la informacion
mas organizada, fortalecer la trazabilidad de las acciones desarrolladas en cada institucién educativa y facilitar el
acceso oportuno a las evidencias por parte de la Secretaria de Educacion y demas actores involucrados.

Estado Nombre Cargo Firma

Profesional de  apoyo

Elaboré: Andrea Juliana Carvajal Sierra L
pedagogico

\
Cbkb}x\ Pedien,

Profesional De  apoyo | Fg,.r e e '-N,..

Elaboro: Valentina Morales Forero L.
pedagogico |

Reviso:

Aprobo:
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