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Defensa CONTRATO Cédigo: GC-FM-012 /V 027
Fecha aprobacion: 31-10-2025

Entre los suscritos, JOSE ANDRES JIMENEZ AMAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.743.661 de Bogota
D.C., en calidad de Gerente General (E) de la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA, en adelante
LA CAJA y JOSE IGNACIO DE ALCAZAR PENUELA identificado con cédula de ciudadania No. 1.007.441.754 de Ibagug,
en calidad de Representante Legal Suplente de VERTISUB COLOMBIA S.A.S. identificada con NIT. 900.570.681-5, quien
en adelante sera el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato No. 62-2026 cuyo objeto contractual
es “CERTIFICAR PUNTOS DE ANCLAJE, INCLUIDA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y/O
INSTALACION DE LOS PUNTOS ADICIONALES QUE SE REQUIERAN UBICADOS EN LA CUBIERTA DE LA SEDE
PRINCIPAL DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA — CAJA HONOR?”, el cual se regira por
las siguientes CLAUSULAS:

CLAUSULA No.1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Numero de Radicado Estudio Previo: 44-01-2025112000226
Tipo de contrato: Prestacion de servicio.

INFORMACION DEL CONTRATISTA PARA NOTIFICACIONES

Domicilio del . Correo electronico del | administracion.colombia@vertisubchile.cl
Contratista: Calle 163 A No.16 A 58 Bogota D.C. Contratista: lilia.triana@vertisubchile.cl

Persona que estara a cargo del contrato

Nombre Teléfono Correo electrénico
Alejandro Pefarete 3160250383 proyectos@vertisubchile.cl
INFORMACION DE CAJA HONOR Y DEL CONTRATO
D e oot L @€l | 1386 del 25 de agosto de 2023
Domicilio de LA CAJA: Carrera 54 No. 26-54 Bogota D.C.
Correo
Supervisor del contrato: Edisson Andres Aguirre Fuerte electronico del | edisson.aguirre@cajahonor.gov.co
Supervisor:
Plazo del contrato Dos (2) meses Valor del $10.936.000 COP Lugar de Por la naturaleza y objeto del
contrato: Incluido IVA'y demas | ejecucion contrato, el contratista debera
impuestos de Ley. del contrato: | ejecutar el contrato de la forma
en que el supervisor lo requiera
y de ser necesario en las
instalaciones de LA CAJA
ubicada en la Carrera 54 No.
26-54, Bogota D.C.
Modalidad Articulo 4. Modalidad de Ofertas Numero de Certificado de 69279 del 08 de julio de 2026
Contractual y causal | Causal: Disponibilidad Presupuestal:
Rubro presupuestal:
Contratos de hasta 300 SMMLV. Infraestructura fisica
Requisitos de Para el perfeccionamiento:
perfeccionamientoy | 1. Con la suscripcion del mismo por las partes.
ejecucion del 2. La expedicion del Registro Presupuestal.
contrato: P . L L
ara su ejecucion se requiere:
1. Constitucion y aprobacion de garantias.
2. Suscripcion del Acta de Inicio

CLAUSULA No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO Y SU VALOR: El contratista debera dar cumplimiento
a la oferta de fecha 3 de junio de 2026 adjunta al presente contrato como Anexo No. 2. En caso de existir diferencias entre
la oferta presentada por el contratista y el presente contrato prima el contrato.

CLAUSULA No. 3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Ademas de lo descrito en la Oferta, el CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes obligaciones Principales y
Transversales:

Obligaciones Principales
Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y oportunidad.
Cumplir con las normas técnicas que regulan estos bienes y/o servicios.
Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas, eficaz y oportunamente.
Garantizar la protecciéon de datos y de la informacién entregada.
Certificar los puntos de anclaje existentes, garantizando que cumplan con los requisitos normativos, estructurales
y de seguridad aplicables, con el propdsito de asegurar condiciones adecuadas para la proteccion de los
trabajadores que desarrollan labores en alturas.
6. Instalar puntos de anclaje adicionales a los existentes, garantizando que cada uno cumpla con los estandares de
seguridad establecidos y aseguren la proteccion de los trabajadores que desarrollan labores en alturas.
7. Asumir todos los costos y gastos derivados de la ejecucion del objeto contractual, incluyendo como minimo:
transporte, traslado de equipos, personal requerido para el desarrollo del contrato, adecuaciones y desmontajes.
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Responder por el bodegaje temporal, la seguridad, el empaque y la adecuada proteccién de los elementos
utilizados para la ejecucién del contrato.

Dejar las instalaciones de LA CAJA en 6ptimas condiciones de orden y aseo en los lugares donde se realicen las
actividades, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

10.

Entregar una garantia minima de un (1) afio para los servicios ejecutados, que cubra la integridad, funcionalidad
y conformidad técnica de los trabajos realizados, incluyendo la correccion de cualquier falla atribuible a la
ejecucion.

11.

Elaborar y entregar un cronograma detallado de trabajo que incluya actividades, tiempos y responsables, en
coordinacion con el supervisor del contrato, el cual debera contar con la aceptacion por parte del supervisor del
contrato y debera ser entregado al supervisor al momento de suscribir el Acta de Inicio.

12.

Realizar las adecuaciones provisionales necesarias para garantizar la correcta ejecucion del contrato, incluyendo,
entre otras, la instalacién de campamentos, areas para el depdsito de escombros y demas ajustes requeridos.

13.

Responder por la adecuada disposicion final de los escombros y demas residuos generados durante la ejecucion
de las actividades, cumpliendo con la normativa ambiental y de seguridad vigente.

14.

Garantizar la adecuada sefializacion del area donde se ubiquen los escombros, asegurando que en ningun caso
permanezcan en zonas verdes ni en areas de circulacién, con el fin de prevenir accidentes y facilitar las labores
de poda y jardineria.

15.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de anclajes ubicado en la Entidad, conforme al
cronograma aprobado por el supervisor del contrato.

16.

Garantizar la calibracion de los equipos y/o instrumentos utilizados para realizar el mantenimiento del sistema de
anclajes, asegurando que cada intervencién cuente con la respectiva certificacion cuando aplique.

17.

Reemplazar cualquier material que se encuentre dafado, defectuoso o que no cumpla con las especificaciones
técnicas requeridas, previa aprobacion del supervisor del contrato.

18.

Contar con la capacidad operativa necesaria para atender simultdneamente varios frentes de trabajo, disponiendo
de recursos suficientes, logistica adecuada y personal idéneo (experimentado y debidamente capacitado) que
garantice la calidad y oportunidad en la prestacién de los servicios.

19.

Responder por el cuidado, conservacion y buen uso de las dependencias, equipos, elementos y materiales que
la Entidad asigne para el desarrollo de las actividades, garantizando su integridad durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato.

20.

Responder por cualquier dafio y/o falla ocasionada a sistemas, equipos, redes o adecuaciones internas y externas
durante la ejecucion del contrato. En caso de presentarse dafios y/o fallas, el contratista debera restablecer el
funcionamiento respectivo y asumir todos los costos y perjuicios derivados.

21.

Contar con disponibilidad permanente, de lunes a domingo (24 horas al dia, 7 dias a la semana), para atender
cualquier requerimiento que se presente, incluyendo emergencias, las cuales deberan ser atendidas en un plazo
maximo de cuatro (4) horas.

22.

Solicitar la autorizacion de ingreso a la Entidad, respetando los horarios establecidos para el ingreso de personal
y materiales y obteniendo la aprobacién previa del supervisor del contrato.

23.

Proporcionar mantenimientos, bienes y/o servicios en cantidades mayores o menores, o en caracteristicas
diferentes a las especificadas, siempre que estén alineadas con el objeto contractual.

24,

Justificar ante el supervisor del contrato la cotizacion de los elementos que deban ser reemplazados y que no
estén contemplados en la ficha técnica. El supervisor gestionara la aprobacion de dicha cotizacion ante el
ordenador del gasto y notificara al contratista sobre la viabilidad econémica de la adquisicion.

25.

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones laborales a favor de sus
empleados, asi como presentar las certificaciones que acrediten el cumplimiento frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales. En consecuencia, La Caja no adquiere ninguna relacién civil o laboral con
los trabajadores del contratista para la ejecucion del contrato.

26.

Garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal requeridos para la ejecucion del objeto
contractual, asi como la implementacién de la sefializacidon correspondiente y el cumplimiento de las normativas
vigentes en materia de seguridad industrial y salud en el trabajo.

27.

Garantizar que todo el personal que realice trabajos en alturas (entendidos como actividades o desplazamientos
a una altura igual o superior a dos (2) metros sobre o bajo el nivel del suelo) cuente con el certificado vigente de
trabajo en alturas, conforme a la normativa legal y técnica aplicable.

28.

Proteger y asegurar las areas donde se ejecuten los mantenimientos preventivos y correctivos, garantizando la
sefializacidon adecuada (peligro y otras que correspondan) en las zonas intervenidas.

29.

Cumplir con los términos de la garantia establecidos, de acuerdo con la oferta presentada (Anexo 2).

30.

Las demas que le sean solicitadas en desarrollo del objeto contractual.

Entregables

Presentar un informe de cumplimiento que evidencie el desarrollo de las obligaciones establecidas en la Clausula
No. 3 del contrato. Este informe debera incluir, como minimo: la fecha de ejecucién de cada actividad, registro
fotografico correspondiente, la firma del Representante Legal del Contratista y la fecha de entrega al supervisor del
contrato.

Cronograma de ejecucion del objeto contractual, presentado a la firma del Acta de Inicio.

Entregar certificado de conformidad de los anclajes evaluados y los nuevos instalados, adjuntando memorias de
calculo y evaluacion de anclajes existentes y nuevos y especificaciones de los elementos evaluados.

Entregar plano final de ubicacién de anclajes con su respectiva identificacion.

Entregar las fichas técnicas de cada anclaje con codigo, fecha de instalacion, fabricante, Lote, capacidad de carga,
fecha de futura inspeccion.
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Obligaciones Transversales

1) Cumplir oportunamente y con calidad el presente contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo. 2)
Conocer la normativa aplicable al bien y/o servicio establecido, la aplicable por la Superintendencia Financiera de
Colombia, Superintendencia de Industria y Comercio, Estatuto del Consumidor o el que haga sus veces. 3) Obrar con
buena fe y evitar dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion. 4) Cumplir con el perfeccionamiento y
requisitos de ejecucion del contrato. 5) Asignar personal calificado, con experiencia en el servicio contratado, que dedique
el tiempo y el conocimiento necesario y suficiente para su optima ejecucion e Informar al supervisor cuando exista cambio
de personal. 6) Utilizar exclusivamente para los fines sefialados en este contrato, la informacion que LA CAJA le
suministre y guardar confidencialidad y reserva sobre la misma. 7) Atender todas las recomendaciones y sugerencias
que LA CAJA le presente, asi como responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de la CAJA efectiva y
oportunamente, segun lo establecido en este documento. 8) Dar inmediato aviso a LA CAJA, sobre la ocurrencia de
cualquier evento o circunstancia que altere el normal desarrollo y/o ejecucion del contrato. 9) Cuando la prestacion de
los servicios contratados implique la presencia de empleados del CONTRATISTA en las instalaciones de LA CAJA, el
CONTRATISTA debera proveer a sus empleados con carnés de identificacion. 10) En el caso en que el CONTRATISTA
utilice para la ejecucion del contrato personal extranjero, debe garantizar que dicho personal cuente en todo momento
con los permisos de trabajo y demas requisitos legales correspondientes para realizar labores remuneradas en Colombia,
de conformidad con lo que establezca la legislacion colombiana. 11) Garantizar la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga o salida del material de LA CAJA, asi como suscribir los
acuerdos de confidencialidad de todos los trabajadores que presten el servicio a LA CAJA y dar aplicaciéon al Manual de
Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad de Caja Honor. 12) Participar en las reuniones que solicite LA CAJA, en
especial el supervisor y el Area de Compras y Contratacién. 13) Garantizar que los datos personales entregados por LA
CAJA sean manejados de acuerdo con la normatividad aplicable a la proteccién de datos personales, asi como dar
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 o sus modificaciones o la que haga sus veces. 14) El Contratista debera dar prioridad
a la entrega de informes y requerimientos de la CAJA por medios electronicos garantizando la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de la informacion, en caso de que la CAJA requiera la informaciéon en medios fisicos el
CONTRATISTA debera usar papeles elaborados con elementos reciclados, fuentes forestales disponibles o con el sello
ambiental colombiano. 15) En el evento en que se dé continuidad al presente contrato, el CONTRATISTA debera
actualizar los documentos. Por ningin motivo esta actualizacién se entendera como renovacion automatica de contrato
o disposicién de firma de un nuevo contrato. 16) Abstenerse de prestar el servicio con cargo al contrato cuando el saldo
de este se hubiese agotado. Es obligacion del contratista llevar el control de la ejecucion del contrato, a fin de no
sobrepasar el presupuesto contratado. 17) Debera considerar, previo a la suscripciéon del contrato todos los aspectos
técnicos, econdémicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos
que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del
contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve. 18) Anexos: Cumplir lo
sefialado en los Anexos No.1 “Declaraciones”, No.2 “Oferta”, No. 3 “Aspectos relacionados con el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la compra y contratacidon de bienes y servicios”, adjuntos a este contrato.

CLAUSULA No. 4 FORMA DE PAGO
El valor del presente contrato es de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($10.936.000)
COP INCLUIDO IVA, LA CAJA pagara el valor del contrato, de la siguiente manera:

Valor total Forma de pago Entregable del Contratista
con IVA
$10.936.000 | Unico pago, una vez se |1. Informe de cumplimiento, que evidencie el desarrollo de las obligaciones

haya realizado la entrega establecidas en la Clausula No. 3 del contrato. Este informe debera incluir,

del bien y/o la prestacién
del servicio contratado,
previa presentacion de la
factura por parte del
contratista y previo recibo
a satisfaccion y
aprobacion por parte del
supervisor del contrato,
conforme a los precios
establecidos en el Anexo
No. 2 del presente
contrato.

como minimo: la fecha de ejecucién de cada actividad registro fotografico
correspondiente, la firma del Representante Legal del Contratista y la
fecha de entrega al supervisor del contrato.

. Entregar certificado de conformidad de los anclajes evaluados y los

nuevos instalados, adjuntando memorias de calculo y evaluacién de
anclajes existentes y nuevos y especificaciones de los elementos
evaluados.

. Entregar plano final de ubicacién de anclajes con su respectiva

identificacion.

. Entregar las fichas técnicas de cada anclaje con cédigo, fecha de

instalacion, fabricante, Lote, capacidad de carga, fecha de futura
inspeccion.

. Informe de capacitacion brindada por la persona responsable de SG-SST

de La Caja, para el inicio de actividades.

. Entregar el cronograma de trabajo del <cual habla la
Clausula No. 3, numeral 11, del presente contrato.
. Entregar el documento que certifique la garantia por el

término minimo de un (1) afo establecido en la Clausula No. 3, numeral
10, del presente contrato.

El CONTRATISTA esta obligado a mantener a la CAJA el valor establecido en su Oferta de fecha 3 de junio de 2026. Asi
mismo debe facturar los bienes/servicios efectivamente prestados y/o entregados a la CAJA, contado desde el inicio del
contrato o segun el requisito de ejecucion establecido.
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El CONTRATISTA acepta que el valor de los bienes contratados incluye los costos en que incurra por gastos de materiales,
instalaciones, personal, comunicaciones, equipos y demas variables necesarias para cumplir el contrato.

Si al terminar el contrato existe saldo del mismo, este sera a favor de Caja Honor siempre que se hayan cancelado los bienes
y servicios prestados por el Contratista.

CLAUSULA No. 5 DOCUMENTOS PARA PAGO: El CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos para el
pago, el cual se realizara dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la factura y/o documento equivalente:

1) Factura o documento equivalente. 2) Informe de ejecucion junto con sus entregables. 3) Registro Unico Tributario (RUT)
actualizado, con una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario. 4) Certificacion bancaria con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario 5) Fotocopia de la planilla integrada de la liquidacion de aportes de
seguridad social integral (Salud, pension, ARL) y/o segun requiera certificacion suscrita por el Representante Legal y
contador o Revisor Fiscal (en caso de tener obligacion) mediante la cual conste que la persona juridica, se encuentra al dia
en el pago a la seguridad social integral y aportes parafiscales (Sena, ICBF, Caja de Compensacion), de conformidad con
las normas vigentes y en los casos que aplique segun tipologia del contrato.

Paragrafo Primero: Todos los impuestos, cualquiera que fuere su denominacion, que se generen con la ejecucion del
presente contrato, seran de cargo de EL CONTRATISTA. Paragrafo Segundo: Si la factura es electrénica debe presentarse
en archivo XML con representacion grafica de la misma y allegada a los correos: factura.electronica@cajahonor.gov.co con
copia a edisson.aguirre@cajahonor.gov.co

CLAUSULA No. 6 POLIZAS DEL CONTRATO: El CONTRATISTA debera presentar péliza de cumplimiento expedidas por
una Compafiia de Seguros o Entidad Bancaria legalmente autorizada para ello, a favor de ENTIDADES PUBLICAS CON
REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION cuyo beneficiario es la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE
POLICIA identificada con NIT No. 860.021.967-7 con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL Su cuantia sera equivalente al 20 % del valor total del contrato y cubrira el
CONTRATO: plazo de ejecucién del mismo y 06 meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO: Su cuantia sera equlvalgnte e_ll' 20 % d(_al valor total del contrato y cubrira el
plazo de ejecucion del mismo y 06 meses mas.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES Por un monto equivalente minimo al 5 % del valor total del contrato, con
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y 03 afios mas.
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Cubre a la entidad de la responsabilidad frente a terceros por una cuantia
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES equivalente al 200 SMMLYV, por el término de ejecucion del contrato y tres
meses mas
Cubre a la entidad de la responsabilidad frente a terceros por una cuantia
equivalente al 200 SMMLYV, por el término de ejecucion del contrato y tres
meses mas

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES

Paragrafo Primero: La pdliza debe tener la nota que LA ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.
Paragrafo Segundo: EI CONTRATISTA se compromete a ampliar la poliza si es necesario.

CLAUSULA No. 7 OBLIGACIONES DE LA CAJA: 1) Pagar al CONTRATISTA las sumas correspondientes al valor del
contrato siempre y cuando el CONTRATISTA cumpla las obligaciones del contrato.2) Suministrar al CONTRATISTA la
informacién requerida para la ejecucion del contrato. 3) Las demas que se deriven del presente contrato y de las normas
legales pertinentes.

CLAUSULA No. 8 TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO: Las PARTES daran por terminado el presente
contrato de manera anticipada en los siguientes eventos:

1)Por imposibilidad de cumplimiento del objeto contractual que no permita la ejecucion o continuacién del contrato. 2) Por
haberse ejecutado el contrato. 3) Por agotamiento de los recursos disponibles del contrato, o la necesidad del bien o servicio
desaparezca, caso en el cual el CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE de cualquier reclamacion por dicha
circunstancia. 4) Cuando no se configuren los requisitos de ejecucion del contrato. 5) Cuando el CONTRATISTA o sus
asociados, socios, miembros, accionistas y directivos se encuentren en listas de control o en procesos administrativos o
judiciales de lavado de activos y financiacion del terrorismo o delitos fuente de estos. 6)Disolucion del CONTRATISTA. 7)
Por el mutuo acuerdo de las PARTES.

Paragrafo Primero: La terminacion anticipada de mutuo acuerdo se hara mediante Acta suscrita entre las PARTES previa
solicitud motivada y consecuentemente se suscribira el acta de liquidacion del contrato si hay lugar a ello.

CLAUSULA No. 9 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO: 1) Cuando vencido el plazo del contrato no se entregue el bien y/o
servicio. 2) Cuando no se ejecute el contrato en los términos establecidos en el mismo.

CLAUSULA No. 10 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y CIBERSEGURIDAD DE LA
INFORMACION PARA LA RELACION CONTRACTUAL: En calidad de CONTRATISTA declaro que conozco, entiendo y
acepto, el compromiso de reserva sobre la informacion privilegiada de LA CAJA incluso una vez se termine mi vinculacion y por el
término de un (1) afio posterior a la liquidacion del contrato. Ademas que soy consciente que me corresponde el deber de reserva
de toda informacion que se maneje dentro o fuera de LA CAJA en cualquiera de las relaciones contractuales que se lleven a cabo
en cumplimiento del desarrollo del objeto y mision de LA CAJA, por lo cual me comprometo a no realizar copia o reproduccion total
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o parcial de informacién para uso distinto al de cumplir los fines para la cual fue entregada, a cumplir con el buen uso de la
informacién y evitar su uso no autorizado y/o fraudulento, cumpliré con las politicas de seguridad y ciberseguridad de la informacion
y del buen uso de las tecnologias trazadas por LA CAJA bajo los siguientes parametros:

Se considera informacion confidencial adicional a lo establecido en las leyes y decretos y politicas del Gobierno Nacional que
regulan la materia: 1) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. 2) La que no sea de facil acceso. 3) Aquella
informacién no sujeta a medidas de proteccion razonables, segun las circunstancias del caso, para mantener su caracter
confidencial.

La parte receptora de la informacién se compromete a:

1) Adoptar las medidas de seguridad que sean necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion y evitar su
adulteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

2) Respetar los derechos de propiedad y reserva de la informacion y datos confidenciales propiedad de LA CAJA 3) No divulgar a
otras personas la informacién a la que tenga acceso, estructuras de la red, direcciones y datos sensibles que puedan usarse para
acceder a la informacion o a la red de LA CAJA. No habra lugar a mantener el deber de confidencialidad cuando: 1) La informacion
recibida sea de dominio publico. 2) La informacion recibida proceda de un tercero que no exige secreto.

Quien incumpla el compromiso de confidencialidad de la informacion y las politicas de seguridad y ciberseguridad establecidas la
Entidad, incurrird en causal de terminacion del contrato y por ende se dard la terminacion anticipada del mismo, adicionalmente se
le aplicaran las sanciones civiles, penales y todas aquellas establecidas en la Ley.

Una vez leidos y entendidos los anteriores parametros declaro que:

1. Conozco, entiendo y acepto el manual de seguridad y ciberseguridad y el cumplimiento de las politicas en seguridad de la
informacion institucional aprobada y divulgada por LA CAJA.

2. Conozco, entiendo y acepto que los correos electrénicos institucionales son monitoreados, supervisados y controlados sin
notificacion previa por personal adscrito a la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de LA CAJA.

3. Las llamadas telefénicas entrantes y salientes se monitorean y graban sin notificacion previa, asi como todas las transacciones
realizadas en los sistemas de informacion institucionales o por cualquier medio de comunicacion institucional interno y/o
externo. Por lo tanto, todas las actividades realizadas bajo esta modalidad no hacen parte de mi privacidad personal.

4. Acepto que LA CAJA como parte integral del monitoreo de seguridad, tiene instaladas y podra instalar camaras de video en
diferentes sitios de la entidad, destinadas a velar por la proteccién de afiliados, visitantes y empleados, al cumplimiento de los
deberes laborales de funcionarios, contratistas y terceros, a la preservacion de la productividad de la entidad, a la proteccion
contra intrusos, a la prevencion de delitos y contravenciones, entre otras. Por lo tanto, todas las imagenes registradas y
conservadas se consideran evidencia legal de cualquier reclamacién, queja o proceso judicial nacional o internacional.

5. Conozco , entiendo y acepto que se considera fuga de informacion el hecho que la informacién institucional , informacion de
afiliados , informacion de clientes, informacion personal de los funcionarios y/o proveedores sea divulgada, copiada, enviada o
transferida a personal interno o externo no autorizado, por medios fisicos o electrénicos como: transferencia de archivos por
ftp, memorias USB, CD’s, DVD's, dispositivos mdviles, teléfonos celulares, grabacion de imagenes y voz por celulares, smart
card, correo electrénico, camaras de video, camaras de fotografia digitales o no, y/o cualquier otro dispositivo de
almacenamiento vigente en el mercado.

6. Conozco, entiendo y acepto que la fuga de informacion institucional anteriormente descrita se considera una violacion grave a
las politicas de seguridad de la informacién y por tanto se me aplicaran las acciones disciplinarias pertinentes sin perjuicio de
interponer las sanciones civiles y penales legales vigentes que rijan la materia.

CLAUSULA No.11 CONFLICTO DE INTERES: EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar las politicas y regulaciones de la
Ley 2013 de 2019 que busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad publicando las
declaraciones de bienes, renta y registro de conflictos de interés y declara no estar incurso en conflictos de intereses que afecten
el cumplimiento y desarrollo del adecuado contrato.

Igualmente se compromete a ejercer el mayor cuidado y hacer todas las diligencias razonables para prevenir cualquier accién,
condicion o circunstancia que pudieran dar como resultado un conflicto de intereses. Esta obligacién sera también aplicable a las
actividades de los empleados y subcontratistas de EL CONTRATISTA en sus relaciones con los funcionarios de LA CAJA,
vendedores, subcontratistas y terceros por razon de los servicios, obras o bienes contratados.

EL CONTRATISTA se obliga a evitar que en nombre propio o por intermedio de un tercero se proporcione u ofrezca cualquier
tipo de dadiva o beneficio a algun funcionario de La Entidad para su beneficio. También se obliga a informar de cualquier solicitud
que se le haga en estos términos, con ocasion a su contratacion, ya sea en provecho de un funcionario o de un tercero.

Durante la ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA estara obligado a notificar a LA CAJA, la identidad de cualquier
funcionario, respecto del cual EL CONTRATISTA conozca que existe, directa o indirectamente, interés considerable en las
actividades de este, que pueda afectar la ejecucion del presente contrato y genere un conflicto de intereses.

CLAUSULA No.12 REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO: Las actividades, actos que celebre LA CAJA para la ejecucion del
presente contrato y su liquidacidon se someteran al Manual Interno de Contratacién vigente y al Derecho Privado.

CLAUSULA No.13 SUPERVISION: La supervision del presente contrato por parte de LA CAJA estara a cargo del funcionario
Edisson Andrés Aguirre Fuerte del Area de Vivienda, o quien haga sus veces, quien mediante el presente documento se le
designa de tal funcion. En ausencia del supervisor esta sera asumida por el Jefe inmediato o quien este delegue, para lo
cual se debera informar al Area de compras y Contratacion mediante el flujo documental respectivo con el fin de adelantar
la comunicacion al nuevo supervisor. El supervisor debera cumplir con lo establecido en el Anexo No 4 de este contrato.
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CLAUSULA No. 14 CONTROVERSIAS: Cuando se presenten controversias contractuales, LA CAJA aplicara los
mecanismos alternativos de solucién de conflicto como el arreglo directo, la conciliacion y la transaccion. Asi podra acudir a
la jurisdiccién competente. Todo lo anterior sin perjuicio de la reclamacion de garantias a las que hubiere lugar e iniciar los
tramites y quejas respectivas ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) u otras entidades competentes.

CLAUSULA No. 15 CLAUSULA PENAL: El contrato fija una clausula penal en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones en el plazo que se derivan del mismo, en los términos que aqui se estipulan: la parte incumplida se constituira
automaticamente en deudor de la cumplida por una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, como
estimacion anticipada de perjuicios, suma que podra ser exigida ejecutivamente para lo cual el contrato tiene el caracter de
titulo ejecutivo, sin necesidad de requerimiento, ni de constitucién en mora; derechos a los que renuncian las partes, sin que
esto impida la posibilidad de exigir el reconocimiento de los demas perjuicios que se hubieren causado y de exigir el
cumplimiento de la obligacion incumplida.

CLAUSULA No. 16 CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: La parte incumplida queda exonerada de responsabilidad por
el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o de alguna de las prestaciones a su cargo derivadas del contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocado y constatado de acuerdo con la normativa colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso
fortuito haya ocurrido estando una de las partes en mora. La parte incumplida debe informar a las demas partes la ocurrencia
del evento de fuerza mayor o caso fortuito y acordar con el acreedor el nuevo plazo para el cumplimiento de las obligaciones.

CLAUSULA No. 17 RENOVACION DEL SERVICIO: LAS PARTES podran renovar el servicio cuando el CONTRATISTA
ofrezca renovar el servicio por algo mejor, nuevo o por cambios en las condiciones prestadas por el CONTRATISTA. Antes
de vencer el contrato el CONTRATISTA podra manifestar a LA CAJA su intencion de renovar el servicio por las causales ya
mencionadas y LA CAJA revisara y dara respuesta.

CLAUSULA No. 18 IMPACTO AMBIENTAL: EI CONTRATISTA debera cumplir con las normas ambientales y aquellas que
regulen las actividades del objeto del contrato para prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos negativos que sobre
el medio ambiente se generen en ejecucion del contrato sobre los recursos naturales renovables y el espacio publico.

CLAUSULA No. 19 CAMBIO CLIMATICO: EI CONTRATISTA desarrollara durante la ejecucion del contrato practicas
sostenibles.

CLAUSULA No. 20 CESION: E| contratista puede ceder su calidad derivada del contrato, con la autorizacion expresa de la
CAJA. Para ello, el contratista debe enviar a la CAJA la solicitud de cesion, la cual debe contener el posible cesionario sin
que ello sea ébice para cederlo, el cual debera contar con las mismas o mayores calidades de las que ostenta el cedente.
La CAJA debe respondera autorizando, rechazando o solicitando informacion adicional.

CLAUSULA No. 21 CONDICION DE INICIO: Sera condicién sine qua non del contrato la emisién de pélizas y firma del Acta
de Inicio para determinar la ejecucion del contrato.

CLAUSULA No. 22 LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara de manera bilateral dentro de los
cuatro (04) meses siguientes a la terminacion de plazo de ejecucion del mismo o posteriormente de conformidad con los
términos establecidos en las disposiciones vigentes sobre la materia.

Para constancia de lo anterior se firma el presente documento, en la ciudad de Bogota D.C.

2 e

Firmado por: i, P
JOSE ANDRES/AJIMERIEZZ ANIA ﬁ/
2026/07/21 06/33:44:7

cc L7 Fd

JOSE ANDRES JIMENEZ AMAYA
Gerente General (E)
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia

r

Firmado por:
JOSE IGNACIO DE ALCAZAR P@LA
2026/07/21 11:12:48
e
JOSE IGNACIO DE ALCAZAR PENUELA

Representante Legal Suplente
VERTISUB COLOMBIA S.A.S.

Elaboré: Anderson Lépez Mosquera — Abogado ARCON.

Revisé y aprobd: Edisson Andrés Aguirre Fuerte - Supervisor

Revis6 y aprobo: Janefriend Carolina Ducuara Granados - Jefe Area de Compras y Contratacion.
Revis6 y aprobd: Ricardo William Bendeck Acevedo — Subgerente Administrativo.
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ANEXO No. 1
CONTRATO No. 62-2026

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

Inhabilidades e incompatibilidades

El CONTRATISTA DECLARA de manera expresa, y con la suscripcion de este contrato bajo juramento, que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, ni reportado en el Boletin de responsabilidad que expide
la Contraloria, ni posee antecedentes disciplinarios y demas prohibiciones para contratar, previstas en la Constitucion
politica y la ley, contrario sensu sera responsable ante LA CAJA y ante terceros por los perjuicios que llegare a
ocasionar dicha inhabilidad e incompatibilidad.

Cumplimiento de obligaciones parafiscales y de seguridad social integral

El CONTRATISTA DECLARA, que, por la naturaleza del presente contrato, acepta y conoce: a) Que no habra lugar a
vinculacion laboral alguna con LA CAJA b) Que renuncia a cualquier reclamacion administrativa, prejudicial o judicial
sobre el particular. c) Que, para cumplir lo ordenado por la Ley, es su responsabilidad el pago de los aportes fiscales,
parafiscales, seguridad social integral, ARL, propios y del personal que laborare a su cargo. d) Que es de su
conocimiento todas las normas vigentes y aplicables relacionadas con la seguridad social y temas afines.

Exclusién laboral

El CONTRATISTA DECLARA que la ejecucion del contrato la realizara por su propia cuenta, por lo que las relaciones
laborales que adquiera con el personal que emplee en la ejecucion del contrato y las obligaciones surgidas de estas
no comprometen de ninglin modo a LA CAJA

Derechos de autor

EL CONTRATISTA DECLARA que dara cumplimiento a la normatividad vigente sobre propiedad intelectual y derechos
de autor. Cualquier derecho patrimonial o de autor sobre las creaciones intelectuales y/u obras artisticas que se
entreguen o desarrollen en virtud del presente contrato seran de LA CAJA

Proteccion de datos personales

Las PARTES DECLARAN que los datos que se compartan en virtud del presente contrato seran conservados y
administrados, de conformidad con los parametros establecidos en la Ley 1266 de 2008 y sus modificaciones, la Ley
1273 de 2009, Ley 1581 de 2012, lo reglamentado en el Decreto 1377 de 2013 y lo contemplado en el Manual de
Politicas y procedimientos en materia de proteccion de datos personales que se encuentra publicado en
www.cajahonor.gov.co

Indemnidad

El CONTRATISTA, DECLARA y se obliga a exonerar plenamente a LA CAJA de toda responsabilidad civil contractual
y extracontractual, que deba asumir o que resulte a su cargo por cualquier acciéon, omision o no obtencién de los
permisos, licencias o autorizaciones exigidas para desarrollar el contrato, cuando no obtengan la garantia Unica de
cumplimiento exigida. EI CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne a LA CAJA, respecto de cualquier acciéon o
demanda interpuesta por un tercero en su contra, cuando estas tengan su causa u origen, en actos, omisiones contratos
o convenciones derivados de la relacion contractual celebrada con la Entidad o con las instituciones Fiduciarias
designadas para representarla o administrar sus recursos.

Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

LAS PARTES DECLARAN bajo la gravedad del juramento que los recursos, fondos, activos o bienes relacionados en
este contrato son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente y que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de este contrato no se destinaran a
financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, segun las normas penales vigentes en Colombia; de la
misma forma, declara bajo juramento que no incurre en actividades ilicitas de las normas del Cédigo Penal Colombiano.

LAS PARTES tomaran las acciones contractuales correspondientes en los siguientes eventos:

En caso que alguna de LAS PARTES llegare a ser: (i) incluida en listas para el control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitidas por el Departamento del Tesoro de los Estados Unidos
de Norte América, la lista de sanciones del Consejo de Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como
cualquier otra lista publica relacionada con el tema del lavado de activos y financiacion del terrorismo definida por LAS
PARTES. En ese sentido, LAS PARTES autorizan irrevocablemente a contra parte para que consulte tal informacion
en dichas listas y/o listas similares, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos, de sus delitos fuente y de actos relacionados con
fraude, soborno, corrupcioén, entendiendo estas conductas dentro del marco de las normas penales vigentes, o (iii)
cuando LAS PARTES remitan informacién suya incompleta y/o inexacta, sobre sus actividades, origen o destinos de
fondos y/u operaciones de cualquier indole, o (iv) incumplan algunas de las declaraciones, obligaciones y compromisos
sefialados en las clausulas relacionadas con la administracion de los riesgos de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

En los eventos antes descritos, LAS PARTES no tendran derecho a reconocimiento econémico alguno.
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FUSIONES, ESCISIONES, Y SITUACIONES DE CAMBIO DE CONTROL

Si el CONTRATISTA es objeto de fusion o escisién empresarial, de enajenacioén total de sus activos, o cambia su
situacion de control, debe comunicar a LA CAJA las condiciones de la operacion dentro de los 10 dias calendario
siguientes al pronunciamiento de la entidad competente. En todo caso debera garantizar el cumplimiento del contrato
o presentar formulas o garantias para su cumplimiento. Para que la modificacion de la persona juridica tenga efectos
frente al contrato, se debe contar con la autorizacion de la CAJA, para ello presentara la documentacion que demuestre
que la nueva figura juridica cumple con los requisitos establecidos en el proceso del contrato. LA CAJA debe responder
la solicitud, autorizando, rechazando o solicitando informacion adicional, esto con la finalidad de evitar que se pueda
afectar la ejecucion del contrato. Se aclara que la CAJA no tiene ninguna injerencia en la decision del interior del
CONTRATISTA frente a la fusion o escision empresarial, enajenacion total de sus activos o cambio de situacién de
control, resaltando que el procedimiento es para determinar si la nueva figura juridica cumple con las condiciones
minimas establecidas en el proceso de seleccion que origind el contrato.

BIOSEGURIDAD

El CONTRATISTA debera garantizar que sean aplicadas todas las medidas preventivas para controlar y mitigar los
factores de riesgo procedentes de agentes bioldgicos, fisicos, quimicos y epidemioldgicos, previniendo que la
prestacién del servicio o entrega de elementos o bienes a la entidad, atenten contra la salud y seguridad de los
colaboradores, usuarios, afiliados y/o visitantes de LA CAJA; lo anterior, acatando las responsabilidades que sean
consagradas en las normas que regulen la materia, tales como Leyes, decretos y circulares entre otros.

EVALUACION DEL CONTRATISTA
El CONTRATISTA sera evaluado por el supervisor del contrato, mediante el medio establecido para tal fin. El puntaje
minimo es de 90 puntos. En el evento en que el CONTRATISTA sea evaluado con un puntaje inferior se le informara
a través del supervisor del contrato para que adelante las mejoras o correctivos a los que haya a lugar. Los criterios
para la evaluacion son los siguientes:

1. Calidad en la ejecucion del contrato: Corresponde a la calidad del bien y/o servicio prestado y el cumplimiento
de las especificaciones técnicas del objeto del contrato.

2. Oportunidad en la ejecucion del contrato: Corresponde al cumplimiento de las fechas de entrega del bien y/o
servicio pactadas.

3. Gestion en la ejecucion del contrato: Corresponde al tiempo de entrega de los documentos contractuales y
postcontractuales.

4. Gestion del Personal: Corresponde a la competencia del personal involucrado en la ejecucién del contrato.

5. Requisitos SST y ambiental en la ejecucion de contrato: Corresponde a la evaluacion del cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales en el Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo.

6. Garantia: Corresponde a la evaluacion del cumplimiento de la garantia ofrecida.

7. Capacidad operativa: Corresponde a la evaluacion de la capacidad operativa y de infraestructura que
se tiene para la prestacion del servicio.

8. Cumplimiento de especificaciones técnicas: Corresponde a la evaluacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas del bien y/o servicio.
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ANEXO No. 2
CONTRATO No. 62-2026

Oferta de fecha 3 de junio de 2026

lcajgaHonor

FORMATO DE PRESENTACION DE OFERTA/PROPUESTA

Codigo: GC-FM-046 /V 012
Fecha aprobacién: 31-10-2025

Fecha: 03-06-2026 Muy impd®nte
Senores
Area de Compras y Contratacion

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia

De manera atenta, presento mi oferta con la siguiente informacion:

1. Ficha técnica o descriptiva del servicio a contratar:

Objeto: CERTIFICAR PUNTOS DE ANCLAJE, INCLUIDA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y/O INSTALACION DE LOS PUNTOS ADICIONALES QUE SE
REQUIERAN UBICADOS EN LA CUBIERTA DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA - CAJA HONOR.

1. FICHA TECNICA

item| Nombre del servicio Descripcion Frecuencia Persornal Cantldédes Valor unitario con IVA Valor total con IVA
requerido requeridas
1 |Certificacion de puntos de |Certificar los puntos de anclaje existentes, Unica entrega Especializado en 58 $ 80,000 | $ 4,640,000
Anclaje asegurando que los puntos cumplen con los cumpliendo con la puntos de (a todo costo)
estandares de seguridad requeridos y la Resolucion 4272 de | anclajes para
seguridad de los trabajadores 2021 y la norma trabajos en
internacional EN795 altura
2 |Instalacion de puntos de | Instalacion y certificacion de puntos de de 2012 20 $ 312,800 | § 6,296,000
anclaje anclaje adicionales asegurando que los (a todo costo)
puntos cumplen con los estandares de
seguridad requeridos y la seguridad de los
trabajadores
§ 10,936,000
2. Cobertura:
. L . Dependencia encargada de la
Nombre del lugar Direccion Ciudad recepcién del servicio en Caja Honor
Ejemplo: Caja Honor sede Cr 54 N° 26-54 CAN Bogota Area de servicios Administrativos

principal

3. Obligaciones generales: Marque con una X si cumple o no cumple.

[ Obligacién Cumple No cumple
1. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y oportunidad. X
2. Cumplir con las normas técnicas que regulan estos bienes y/o servicios. X
3. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas, eficaz y oportunamente.. X
|4, Garantizar la proteccién de datos y de la informacion entregada. X

4. Obligaciones generales: Margue con una X si cumple o no cumple.

[ Obligacién Cumple No cumple

5. Certificar los puntos de anclaje existentes, garantizando que cada uno cumpla con los estandares de seguridad establecidos y

asegure la proteccién de los trabajadores en trabajos en altura. *

6. Instalar puntos de anclaje adicionales a los existentes, garantizando que cada uno cumpla con los estédndares de seguridad
establecidos y asegure la proteccion de los trabajadores en trabajos en altura.

7. Asumir todos los costos y gastos derivados de la ejecucién del objeto contractual, incluyendo como minimo: transporte, traslado de
equipos, personal requerido para el desarrollo del contrato, adecuaciones y desmontajes.

8. Responder por el bodegaje temporal, la seguridad, el empaque y la adecuada proteccién de los elementos utilizados para la ejecucion N
del contrato.

9. Dejar las instalaciones de Caja Honor en 6ptimas condiciones de orden y aseo en los lugares donde se realicen las actividades, previa
coordinacién con el supervisor del contrato.

10. Entregar una garantia minima de un (1) afo para los servicios ejecutados, que cubra la integridad, funcionalidad y conformidad
técnica de los trabajos realizados, incluyendo la correccién de cualquier falla atribuible a la ejecucion.

11. Elaborar y entregar un cronograma detallado de trabajo que incluya actividades, tiempos y responsables, en coordinacién con el
supervisor del contrato, el cual deberad contar con la aceptaciéon por parte del supervisor del contrato y debera ser entregado al X
supervisor al momento de suscribir el Acta de Inicio.

12. Realizar las adecuaciones provisionales necesarias para garantizar la correcta ejecucién del contrato, incluyendo, entre otras, la
instalacion de campamentos, éreas para el depdsito de escombros y demas ajustes requeridos.
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13. Responder por la adecuada disposicién final de los escombros y demés residuos generados durante la ejecucién de las actividades,
cumpliendo con la normativa ambiental y de seguridad vigente.

14. Garantizar la adecuada sefializacién del area donde se ubiquen los escombros, asegurando que en ningln caso permanezcan en
zonas verdes ni en areas de circulacion, con el fin de prevenir accidentes y facilitar las labores de poda y jardineria.

15. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de anclajes ubicado en Entidad, conforme al cronograma aprobado por|
el supervisor del contrato.

16. Garantizar la calibracién de los equipos y/o instrumentos utilizados para realizar el mantenimiento del sistema de anclajes,
asegurando que cada intervencion cuente con la respectiva certificacion cuando aplique.

17. Reemplazar cualquier material que se encuentre dafiado, defectuoso o que no cumpla con las especificaciones técnicas requeridas,
previa aprobacién del supervisor del contrato.

18. Contar con la capacidad operativa necesaria para atender simultdneamente varios frentes de trabajo, disponiendo de recursos
suficientes, logistica adecuada y personal idoneo (experimentado y debidamente capacitado) que garantice la calidad y oportunidad en la
prestacién de los servicios.

19. Responder por el cuidado, conservacion y buen uso de las dependencias, equipos, elementos y materiales que la Entidad asigne
para el desarrollo de las actividades, garantizando su integridad durante todo el tiempo de ejecucién del contrato.

20. Responder por cualquier dafio y/o falla ocasionada a sistemas, equipos, redes o adecuaciones internas y externas durante la
ejecucion del contrato. En caso de presentarse, el contratista debera restablecer el funcionamiento respectivo y asumir todos los costos
y perjuicios derivados.

21. Contar con disponibilidad permanente, de lunes a domingo (24 horas al dia, 7 dias a la semana), para atender cualquier|
requerimiento que se presente, incluyendo emergencias, las cuales deberén ser atendidas en un plazo méximo de cuatro (4) horas.

22. Solicitar la autorizacién de ingreso a la Entidad, respetando los horarios establecidos para el ingreso de personal y materiales, y
obteniendo la aprobacién previa del supervisor del contrato.

23. Proporcionar mantenimientos, bienes ylo servicios en cantidades mayores o menores, o en caracteristicas diferentes a las
especificadas, siempre que estén alineadas con el objeto contractual y sin exceder el presupuesto aprobado.

24. Justificar ante el supervisor del contrato la cotizacion de los elementos que deban ser reemplazados y que no estén contemplados en
la ficha téenica. El supervisor gestionara la aprobacion de dicha cotizacién ante el ordenador del gasto y notificara al contratista sobre la
viabilidad econémica de la adquisicién.

25. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales y demés obligaciones laborales a favor de sus empleados, asi como
presentar las certificaciones que acrediten el cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. En
consecuencia, Caja Honor no adquiere ninguna relacion civil o laboral con los trabajadores del contratisia para la ejecucion del contrato.

26. Garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal requeridos para la ejecucion del objeto contractual, asi como la
implementacion de la sefalizacion correspondiente y el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de seguridad industrial y|
salud en el trabajo.

27. Garantizar que todo el personal que realice trabajos en alturas (entendidos como actividades o desplazamientos a una altura igual o
superior a dos (2) metros sobre o bajo el nivel del suelo) cuente con el certificado vigente de trabajo en alturas, conforme a la normativa
legal y técnica aplicable.

28. Proteger y asegurar las areas donde se ejecuten los mantenimientos preventivos y correctivos, garantizando la sefializacion
adecuada (peligro y otras que correspondan) en las zonas intervenidas. Asimismo, mantener condiciones éptimas de seguridad y aseo
en el lugar de trabajo durante toda la ejecucion de las actividades.

5. Entregables del bien y/o servicio: Marque con una X si cumple o no

Entregables Cumple No cumple
1. Facturacion Electrénica. X
2. Presentar un informe de cumplimiento que evidencie el desarrollo de las obligaciones establecidas en la Clausula No. 2 del contrato.
Este informe debera incluir, como minimo: la fecha de ejecucidon de cada actividad, registro fotografico correspondiente, la firma del X
Representante Legal de EL PROVEEDOR y la fecha de entrega al supervisor del contrato.
4. Cronograma de ejecucion del objeto contractual, presentado a la firma del Acta de Inicio. X
3. Entregar certificado de conformidad de los anclajes evaluados y los nuevos instalados, adjuntando hojas técnicas y especificaciones
de los elementos evaluados. x
6. Informacién del servicio ofrecido:
Valor total incluido IVA: $ 10,936,000

Forma de pago propuesta: 100% Contra radicacion de factura

Tiempo de la garantia para servicios ofertado: 1 afo

Especifique que incluye el servicio de postventa:

Se realiza la inspeccion y prueba de carga no destructiva a cada uno de los puntos de anclaje, con el fin de verificar y
garantizar su adecuada capacidad de resistencia y condiciones seguras de operacion. Adicionalmente, se efectla la
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Afos de experiencia en el desarrollo y ejecucion del servicio requerido:

35 Afos de experiencia

Indique certificaciones con las que cuente para la prestacién del servicio requerido:

realizacion de las pruebas de extraccion y carga.

Contamos con certificacion vigente como inspectores e instaladores autorizados de puntos de anclaje marca GM
Distribution. Adicionalmente, disponemos de los certificados de calibracion vigentes de los equipos utilizados para la

Indique clientes a los que le haya realizado proyectos iguales o similares a los de la
presente solicitud y relacionar contacto telefonico para verificacion de referencia
comercial (minimo 3 referencias):

YENCY VELAZQUEZ- BOOKS AND BOOKS - CELULAR: 3112074260

* DIANA - TEXMODA - CELULAR: 3228139928* TERESA GONZALES - THOMAS GREG - CELULAR: 3186952062*

Indique la direccion de oficinas:

Cl. 163a # 16A - 58, Bogota

Nombre de la ARL:

Colmena

¢Cuenta con certificacion ARL Evaluacién estandares minimos SG-SST? y jen que,
%?

Si, con el 100%

1SO 9001 X
Cuenta con certificacion del
X
Sistema de Gestion (Marque con ISOMAH00A
una X) ISO 45001 X
ISO 27001

7. Marque con una X su condicién: Diligenciado por el PROVEEDOR

Fabricante: Independiente:
Distribuidor: X Otro:
Importador: x Cual:

8. En cumplimiento al Decreto 830 de 2021 y las Circulares Externas expedidas por la Superintendencia Financiera de Colombia para el Sistema de Administracién del Riesgo d
Lavado de Activos y Financiacién al Terrorismo - SARLAFT, marque con una X su condicién: Diligenciade por el PROVEEDOR

Personas Expuestas Politicamente — PEP: Sl: NO:_x

Descripcion:

1. Persona Expuesta Politicamente (PEP): Se consideran PEP los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracién publica nacional y territorial,
cuando en los cargos que ocupen, tengan en las funciones del area a la que pertenecen o en las de la ficha del empleo que ocupan, bajo su responsabilidad directa o por delegacion, la expedicion de
normas o regulaciones, la direccion general, la formulacion de politicas institucionales y adopcién de planes, programas y proyectos, el manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado y la
administracion de justicia o facultades administrativo sancionatorias. Funciones pueden ser a través de ordenacion de gasto, contratacién publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones,
administracion de bienes muebles e inmuebles. PEP desde su nombramiento y hasta 2 afos después de dejar su cargo.

2. PEP de organizaciones internacionales: Son aquellas personas que ejercen funciones directivas en una organizacion internacional. Se entienden por PEP de organizaciones internacionales directores,
subdirectores, miembros de juntas directivas o cualquier persona que ejerza una funcion equivalente. Tendrén esta calidad desde su nombramiento y hasta 2 afios después de dejar su cargo.

3. PEP exiranjeros: Son aguellas personas que desempeifian funciones publicas destacadas en ofro pais. Se entienden por PEP extranjeros: (i) jefes de Estado, jefes de Gobierno, ministros, subsecretarios
o secretarios de Estado; (ii) congresistas o parlamentarios; (iii) miembros de tribunales supremos, tribunales constitucionales u otras altas instancias judiciales cuyas decisiones no admitan normalmente
recurso, salve en circunstancias excepcionales; (iv) miembros de tribunales o de las juntas directivas de bancos centrales; (v) embajadores, encargados de negocios v altos funcionarios de las fuerzas
armadas, y (vi) miembros de los érganos administrativos, de gestién o de supervision de empresas de propiedad estatal. \f0Tendran esta calidad desde su nombramiento y hasta 2 afios después de dejar su
cargo. Definicion de vinculado: 1. Segundo grado de consanguinidad (padres, abuelos, hermanos, hijos, nietos), 2. Segundo de afinidad (yernos, nueras, suegros, cufiados, abuelos del conyuge o
compafiero/a permanente del PEP), y 3. Primero civil (hijos adoptivos o padres adoptantes). 4. Asociado cercano cuando el PEP sea socio o asociado de una persona juridica y, ademas, sea propietario
directa o indirectamente de una participacion superior al 5% de la persona juridica, o ejerza el control de la persona juridica en los términos del articulo 261 del Cédigo de Comercio.

De ser una persona PEP debera acreditar tal condicion de acuerdo con lo establecido anteriormente

9. continuacién se relacionan los documentos que debe adjuntar para la revisién de la oferta, marcar con una X:

No. Documento Se adjunta No se adj
1 Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias. x
2 Registro Unico tributario-RUT (Que no supere un afio). x
3 Fotocopia legible de la cédula del Representante Legal X
De resultar seleccionado debera aportar dentro del tiempo estimado los siguientes documentos:
Hoja de vida de la Funcion Publica para Personas Juridicas (se adjunta Anexo 1), o, podra ingresar a la pagina web:

https:/fwww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/Formato_HV_PersonaJuridica.pdf/7f3fe015-a787-47eb-a03c-632501f9d5f72t=1526026911208)

Certificaciones de experiencia, relacionadas con el objeto a contratar, las cuales deben estar mencionadas en la Hoja de Vida de la Funcién Publica y que como minimo sumen (1) un afio.

Declaracion de bienes y renta (2023).

Estados financieros (2022-2023)

Formato Anticorrupcion firmado

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania de los socios persona natural (Si aplica)

Diligenciar Formulario “*Conocimiento del Cliente Persona Juridica”
Certificacion bancaria (no mayor a 30 dias).

@ [~ o [ [+ [w
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Certificado sobre el cumplimiento a los aportes al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP, ARL) y Parafiscales (SENA, ICBF, y Caja de Compensacién}, firmada por Revisor Fiscal o Representante
g |Legal.

Adjuntar certificacion de porcentaje de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST- ARL) establecido por la Ley, el cual debera ser superior al 85% de|
10 implementacién.

11 |Adjuntar certificacion vigente de afiliacién al sistema general de riesgos laborales expedido por la ARL.
11_|Documentos del SG-SST aplicables al bien y/o servicio de acuerdo con la matriz establecida por la Entidad

Se solicita se regisire a la empresa en el siguiente link, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 (sobre Conflicto de Interés)
https:/iwww3.funcionpublica.gov.co/fdciflogin/auth?opcionDestino=LEY2013 . Al finalizar dicho tramite debera descargar el reporte de su informacion ingresando al link:
12 https:/www.funcionpublica.gov.colfdcilconsultaCiudadana

Nota No.1: Si los documentos no son allegados dentro del tiempo estimado, la Entidad se reserva en seleccionar otro proveedor con el fin de suplir la necesidad institucional.
Nota No.2: Si marca (X) en las casillas de cumple, se entiende gue, al momento de presentar y firmar el presente documento, el proveedor ha leido, analizado y aceptado el cumplimiento total de las
condiciones descritas en la presente invitacion a ofertar.

Atentamente,

Nombre del proveedor: VERTISUB COLOMBIA SAS
Nombre del representante legal: JOSE IGNACIO DE ALCAZAR
Nombre de quien envia la oferta: ALEJANDRO PENARETE

s

Firma del representante legal:
Teléfono:

Celular: 3160250383

Correo electrénico: proyectos@vertisubchile.cl
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ANEXO No.3
CONTRATO No. 62-2026

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
LA COMPRA Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

El Contratista de acuerdo con el bien y/o servicio ofrecido debera cumplir con lo siguiente:

1.

2.

De acuerdo con el bien y/o servicio contratado, el personal del CONTRATISTA debera registrarse
diariamente y quedar reportado en la minuta el ingreso y salida de la Entidad

Realizar actividades de promocion y prevencién tales como: pausas activas, dotacidon elementos puesto de
trabajo, entrega de elementos de proteccion personal y actividades de bienestar entre otros; al recurso
humano que vincule para la prestacion del servicio.

Respetar y hacer cumplir a su personal contratado las normas y procedimientos de seguridad que la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia tienen establecidos.

Los trabajos que generen ruido, material particulado (polvo), gases y vapores (trabajos con sustancias
quimicas como solventes) y que por tanto dificultan la realizacion de las actividades laborales en los
horarios establecidos de trabajo deben ser notificados y coordinados con el area de Servicios
Administrativos antes de su realizacién, con el fin de acordarse las condiciones en las cuales se podra
realizar dicho trabajo, ocasionando los menores inconvenientes y perturbacion posible.

El contratista y/o subcontratista debe, en caso de ser necesario, determinar y aislar la zona de trabajo
(acordonamiento, sefializacion, bloqueos, etc.).

Hacer uso unica y exclusivamente de los vestidores y los banos asignados por la Entidad, ademas estos
deberan mantenerse en perfecto orden de aseo y limpieza.

El contratista esta obligado a realizar las capacitaciones y entrenamientos necesarios para evitar
accidentes y enfermedades laborales y a mantener registros si se solicitan.

El personal contratista y/o subcontratista debe acatar la sefalizacién y normas que se encuentren vigentes
en cada centro de trabajo.

. Todo vehiculo, equipo, maquinaria y herramienta empleada por el contratista y/o subcontratista en

desarrollo de la obra o servicio, debera estar y mantenerse en perfectas condiciones de operacion y
disponer de todos los dispositivos, elementos de seguridad y resguardos necesarios.

10.En ningun caso obstruir equipos para atencion de emergencias como extintores, gabinetes contra incendio,

hidrantes, entre otros. Cualquier dafio en estos equipos por parte del contratista por malas practicas sera
responsabilidad propia y debera realizar su compensacion o pago.

11.Reportar cualquier peligro o riesgo de inmediato.

12.Evitar cualquier acto o condicién insegura.

13.Reportar las recomendaciones médicas.

14.Asistir de forma obligatoria a las capacitaciones programadas por el contratante.

PROHIBICIONES PARA EL CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA

Queda totalmente prohibido el ingreso de menores de edad en calidad de acompafiante o trabajador, salvo
con un permiso escrito por el Ministerio de la Proteccién Social ahora Ministerio del Trabajo (Cddigo
Sustantivo y del trabajo, Resolucion 2400 de 1979, titulo XIII).

Presentarse bajo el consumo de estupefacientes, consumir en prestacion de servicios, vender y portar
alcohol y drogas.

No debe realizar ninguna actividad que este fuera del alcance del contrato pactado entre Caja Honor y el
contratista.

No debe ingresar armas, explosivos, bebidas embriagantes, narcéticas, ni radiotransmisores a las
instalaciones de Caja Honor.

No debe operar o mover equipos o valvulas o cualquier otro dispositivo en las instalaciones sin estar
autorizado.

No debe transitar y/o permanecer en zonas diferentes a donde se ejecute la labor asignada.

No se debe retirar del sitio de labores sin antes verificar que los equipos eléctricos estén desconectados y
que no existan posibilidades de originar incendio o dafios.

No se debe maltratar los cables eléctricos ni producir raspaduras o peladuras en los mismos. En caso de
generar o identificar algun dafio debera comunicarlo para evitar dafios en la propiedad.

No debe hacer uso de maquinaria, herramientas, materiales y/o elementos de proteccion personal propiedad
de Caja Honor, salvo cuando el supervisor designado asi lo autorice.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ElI CONTRATISTA debera dar cumplimiento con lo establecido en normas establecidas para la Gestién de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST y en general de lo siguiente cuando aplique:

1.
2.

Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de la Entidad.

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal y dotar de ellos a sus colaboradores
destinados al cumplimiento del presente contrato.

Procurar el cuidado integral de su salud y de sus trabajadores.

Usar, revisar y mantener en buen estado los elementos de proteccién personal, maquinas, equipos,
herramientas e instalaciones proporcionados para el desarrollo de funciones, por las que se contrato.
Informar a sus trabajadores previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos de su zona de trabajo, asi
como la forma de controlarlos y las medidas de prevencioén y atencion de emergencias.

Garantizar la aptitud y la competencia de sus trabajadores en el desarrollo del objeto contratado.

Mantener su area de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo, colaborando con la clasificacion de
residuos, segun sus caracteristicas y de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Pagar a su costa salarios, prestaciones sociales y las demas cargas que la ley le exija.
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ANEXO No. 4
CONTRATO No. 62-2026

FUNCIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
OBJETIVOS GENERALES DE LA SUPERVISION

Las actividades de supervisiéon o interventoria tienen entre otros y sin limitarse a ellos los siguientes objetivos
generales:

Exigencia: En la medida que en desarrollo del ejercicio de Supervision o Interventoria se encuentre que, en la
ejecucion del contrato, orden de compra y servicio y/o convenio. no se esta cumpliendo por parte del contratista
estrictamente con las clausulas establecidas en el contrato, 6rdenes de compra y servicios y/o convenios, el
supervisor esta obligado a informar y exigir el cumplimiento de los términos y condiciones contractuales, asi como
la reclamacion de las garantias constituidas para dicho fin (cuando aplique).

Verificacion: El supervisor esta obligado a efectuar todas las validaciones correspondientes frente al contrato,
ordenes de compra y servicios y/o convenios, para poder establecer su estado y nivel de cumplimiento; estas
validaciones pueden requerir la aplicacion de medidas correctivas, la exigencia del cumplimiento de lo contratado,
llamados de atencién, memorandos, realizacion de mesas de trabajo con el personal requerido, revision de los
cronogramas, solucién de los problemas, entre otros. Todo lo anterior debera darse a conocer al superior
jerarquico.

Control: Este objetivo se logra desarrollando actividades de inspeccion, revision, comprobacién y evaluacion,
con el fin de establecer si la ejecucion se ajusta a lo pactado contractualmente. El control se orienta basicamente
a verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato, orden de compra y servicio y/o convenio, de
acuerdo con las especificaciones operativas, técnicas, administrativas, legales y presupuestales o financieras
establecidas en el mismo, dentro del plazo de ejecucion.

Los supervisores, interventores, servidores publicos y contratistas que intervienen en la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato, orden de compra y servicios y/o convenios, son responsables por sus actuaciones y
omisiones y en consecuencia responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el
ejercicio de sus funciones conforme a las leyes que regulan cada tema.!

FUNCIONES

Debera cumplir con las siguientes funciones establecidas en la Guia del Supervisor e Interventor:
Funciones generales

Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

Conocer, aplicar y cumplir el Manual Interno de Contratacion y la Guia de Supervisién e
Interventor, asi como todos los documentos que forman parte del expediente contractual tales
como justificacién de la necesidad, anexo y especificaciones técnicas, adendas, oferta,
condiciones del contrato, asi como las normas aplicables y vigentes a la funciéon de
supervision.

Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las
medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio la identificacion de Riesgos y
el manejo dado a ellos, establecido en el Estudio Previo.

Por lo cual debera hacer seguimiento a la matriz de riesgos, anexa al contrato, convenio,
6rden de compra y servicio e informar dentro de los informes de supervision mensuales si ha
ocurrido algun hecho que pueda generar la realizacién de algun siniestro.

Identificar las necesidades de cambio o ajustes en las especificaciones que se requiera para
garantizar el cumplimiento del contrato, convenio, orden de compra y servicio y/o convenio
en las condiciones y plazos establecidos e informar oportunamente de esta situacion al Area
de compras y Contratacion con un concepto de viabilidad, para generar las modificaciones
contractuales y otrosies que evidencien las modificaciones, las cuales deben estar
autorizadas por el Ordenador del Gasto.

tLey 1474 de 2011 — Articulo No. 82 y Paragrafo No.1 Articulo No. 84
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Verificar que el Contratista cumpla con lo establecido en el contrato, convenio, orden de
compra y servicio conforme a las obligaciones generales y especificas.

Requerir oportunamente al Contratista para el cumplimiento del contrato, convenio, orden de
compra y servicio, cuando se evidencie un posible retraso o incumplimiento en la ejecucion
del contrato.

Sugerir oportunamente al Ordenador del Gasto las acciones efectivas frente a cualquier
circunstancia que ponga en peligro la buena marcha de la ejecucién contractual.

Es obligacion del supervisor informar oportunamente al superior jerarquico y al Ordenador de
Gasto acerca del incumplimiento del contratista, con el fin de tomar las medidas necesarias
a fin de satisfacer la necesidad de la Entidad y ejercer un debido control sobre los recursos
de Caja Honor.

Asi mismo, debera mantener informada a Caja Honor y al superior jerarquico de los hechos
o circunstancias de la ejecucién del contrato y de aquellos que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando tal presunto incumplimiento se presente.

Mantener informado al Contratista de cualquier situacion que sea de su conocimiento
relacionada con la ejecucion contractual.

Solicitar de manera formal y por escrito informes mensuales al Contratista de avance de
cumplimiento y de acciones adelantadas durante todo el plazo de ejecucién del contrato,
orden de compra y servicio y/o convenio y convocar a las reuniones requeridas para el
cumplimiento del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna, esto es, antes del vencimiento del
contrato, la entrega de los bienes, servicios u obras, cuando estos no se ajusten a lo requerido
en el contrato y recibir a entera satisfacciéon los bienes, obras o servicios contratados. Asi
mismo, organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en el contrato y documentos previos, segun
aplique.

Suscribir las actas y demas documentos que se originen en la ejecucion del contrato que
impulsen al cumplimiento del objeto contractual en las condiciones contratadas, asi como
elaborar y presentar los soportes correspondientes.

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes y con la ejecucion del contrato.

Funciones de Orden Administrativo

Exigir al contratista la suscripcion del Acta de Inicio respectiva en los eventos que aplique y
actas parciales? que sean requeridas en la debida vigilancia y control.

Elevar por escrito al Contratista los requerimientos que en desarrollo de su actividad de
supervision e interventoria deba efectuar, los cuales deben estar enmarcados dentro de los
términos del respectivo contrato y del Manual Interno de Contratacion.

Controlar que la ejecucion del contrato se adelante de acuerdo con el cronograma de
actividades pactado, si aplica, de igual manera, deberan presentar informes de ejecucion
mensuales.

Coordinar la entrega de los bienes, obras o servicios adquiridos antes del vencimiento del
contrato, para lo cual se dejara constancia por escrito. El Supervisor debera hacer el debido
ingreso de los bienes, en los casos que aplique al Almacén de la Entidad de acuerdo con el
procedimiento establecido para tal fin.

Asegurar la remision de la documentacion original e integral generada durante la ejecucion
del contrato con los soportes y anexos correspondientes que evidencien el correcto
seguimiento y vigilancia de la labor de supervision al Area de compras y Contratacion, tales
como actas, concepto de ejecucion, informes de supervision mensuales, informes para el
pago, evaluaciones periddicas, requerimientos efectuados al proveedor o contratista y sus
respuestas y evaluacion final entre otros.

2 Corresponde a aquellos contratos de tracto sucesivo, que establecen entregas periodicas con el fin de asegurar el control y las
cantidades entregadas por el contratista.
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Verificar, si es del caso, permisos, licencias y normas técnicas para el cumplimiento del
contrato, que sean requeridos de conformidad con las normas vigentes.

Revisar, cuando aplique el cumplimiento de la normatividad sobre Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, normatividad en asuntos medio ambientales, higiene y
seguridad existentes.

En los casos en los cuales el Contratista para el cumplimiento del contrato suministre
personal, el Supervisor o Interventor debera tramitar las solicitudes de ingreso del personal
y equipos del Contratista o de personas externas a las areas de influencia del contrato. Es
importante que el Supervisor o Interventor cuenten con una lista completa y actualizada de
las personas, que, con ocasién a la relacién contractual, deba tener acceso a las Areas de
influencia de la Entidad.

Verificar que el personal suministrado por el Contratista para la prestacién del servicio e
ingreso a las instalaciones de la Entidad tenga carné de identificacion de la empresa, carnet
de la ARL y planilla de pagos de seguridad social Ademas, el supervisor o Interventor debe
exigir:

- Que el personal se encuentre debidamente uniformado, si el contrato asi lo exige.

- Que el personal cumpla con las disposiciones que sobre aseo y salubridad tiene
establecidas la Caja.

- Que el proveedor cumpla con las normas del SGSST.

- Que el Contratista suministre al personal los implementos necesarios para ejecutar sus
labores, exigiendo al Contratista el respectivo check list firmado de la entrega de estos
elementos.

- Que el Contratista efectie los cambios del personal que no sea idéneo o no cumpla con
los requerimientos exigidos por la Caja.

Verificar que el contratista cumpla con las disposiciones establecidas en las Circulares

vigentes y aplicables emitidas por la Superintendencia Financiera de Colombia y los

mecanismos para su cumplimiento, adoptados por la CAJA mediante el Acuerdo de

Confidencialidad o el que haga sus veces.

Todo documento de ejecucion del contrato debe contar con memorando remisorio del

Supervisor.

Solicitar al Contratista él envio de informes o reportes de ejecucion en fechas previamente

establecidas.

Tener contacto permanente con el contratista; solicitar desde el inicio del contrato todos los

datos de contacto como teléfonos, cuentas de correo electronico, direcciones de

instalaciones, nombres de comerciales, nombres de jefes inmediatos.

Atender las comunicaciones remitidas por el Contratista de manera oportuna.

Resolver oportunamente todas las inquietudes que tenga el Contratista durante la ejecucion

del contrato.

Organizar y documentar de manera cronolégica todas las actuaciones del Contratista y las

del supervisor.

Informar al Contratista por lo menos dos (2) meses la fecha del vencimiento del contrato, y a

partir de alli, en lo posible, por lo menos una vez por semana dicha fecha. Aplica para los

contratos que tiene una vigencia superior a este término.

Antes del vencimiento del contrato, revisar qué aspectos faltan por cumplirse 0 documentos

por entregar y solicitelos.

Solicitar un informe final de ejecucién al Contratista.

Constatar que el personal del Contratista se encuentre identificado, tenga las competencias

e idoneidad para prestar el servicio.

Garantizar el cargue de los informes de seguimiento con la totalidad de los anexos, soportes,

adjuntos y evidencias del seguimiento y del acta de recibo a satisfaccién en el aplicativo

dispuesto por Caja Honor, para el efecto.

Los supervisores de los Contratos de Compraventa y Patrimonios Auténomos constituidos

deberan surtir todas sus actuaciones con el visto bueno del Jefe de Area y Subgerente

respectivo, con el fin de lograr la transferencia de dominio respectiva conforme a la
normatividad aplicable y en cumplimiento del contrato.
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Funciones de Orden Técnico

Verificar que los bienes, servicios u obras contratados, se entreguen de conformidad con lo
establecido en el contrato, orden de compra, servicio, convenio. Si son inferiores en calidad o
cantidad a los requeridos y estipulados en el contrato, el supervisor o interventor exigira el
cambio a costo del Contratista. Cuando el Contratista no realice los cambios y/o correcciones
debidamente solicitadas por la persona que ejerce vigilancia y control sobre el contrato, éste
debera informar al Area de compras y Contratacion con el fin de tomar las medidas que sean
del caso.

Visitas técnicas e inspecciones para el recibo a satisfacciéon de los bienes, obras y
servicios: El supervisor del contrato podra realizar las visitas técnicas e inspecciones
necesarias con registro fotografico, que le permitan identificar y asegurar el cumplimiento de
cada una de las especificaciones, obligaciones y en general del objeto contractual, que debera
hacer parte integral del expediente contractual y del acta de recibo a satisfaccion en donde el
supervisor certificara que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones pactadas en
el contrato y/o convenio y sus anexos, que la entrega de los bienes y/o servicios contratados
se realiz6 en los tiempos sefalados y que los mismos se recibieron a entera satisfaccion por
cuanto cumplieron con las especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

Es importante tener respecto del contrato que se supervisa, un permanente contacto con el
contratista que permita establecer la verificacion de cumplimiento de manera formal,
verificando los requisitos que sean necesarios e indispensables para la ejecucién y desarrollo
del contrato, asi como comprobar y certificar la efectiva y real ejecucién del objeto contratado,
tareas éstas que serviran de sustento para expedir el certificado de cumplimiento que sera un
soporte para el pago de las obligaciones contraidas.

Estos documentos seran necesarios para iniciar el tramite de liquidacion del
contrato/convenio/o documento equivalente.

Constatar que el Contratista reintegre o haga devolucion de los elementos, equipos y demas
elementos suministrados por la Entidad para el cumplimiento del contrato tales como: equipos
de cémputo, carnets, oficinas, puestos de trabajo etc.

Emitir informe de posibles incumplimientos del Contratista cuando sea requerido y cuantificar
el monto de los perjuicios.

Comunicarle al Contratista las quejas y reclamos que se formulen respecto al servicio
contratado.

Exigir que los compromisos contractuales sean ejecutados cumpliendo con todas las normas
sobre proteccion y manejo ambiental establecidos por la Entidad.

Antes del recibo de los bienes revisar y constatar que los bienes estan en buen estado,
empacados, embalados, sin dafos exteriores que evidencien un uso, validar con el fabricante
y ante cualquier duda comuniquese con el Contratista. No se deberan firmar actas de recibo
sin que tenga la seguridad de que los bienes se encuentran en perfectas condiciones.

Los supervisores de los Contratos de Compraventa y Patrimonios Auténomos constituidos
deberan verificar técnicamente la solicitud que realice el promitente comprador de los
desenglobles y elaborar la conciliacién mensual, seguin corresponda del Patrimonio Autbnomo
o del Contrato de Compraventa, la cual debera contar con el visto bueno del Jefe de Area y
Subgerente respectivo.

Estas conciliaciones seran parte integral del informe de supervision mensual emitido y el recibo
a satisfaccion del objeto del contrato.

Funciones de Orden Financiero y Contable

OF COLOMBIA
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Hacer seguimiento financiero a los contratos de acuerdo con el rubro presupuestal asignado,
con el fin de evitar que el valor de la ejecucién no sobrepase el valor total del contrato .
Solicitar al Contratista la factura y/o documento equivalente junto con los soportes en el
tiempo establecido en el contrato.

Tramitar en los tiempos establecidos los pagos previo cumplimiento por del Contratista.

18 de 23

NIT: 860021967 -7

Centro de Contacto al Ciudadono CCC en Bogotd 601 755 7070
Linea gratuita nacional 01 8000 185 570
www.cajahonor.gov.co - contactenos@cajahonor.gov.co

54 No. 26-54 - Bogota D.C. Colombia

BIENESTAR Y EXCELENCIA




Def;nsa

cajaHonor

Cals Promatara de Vivienca N itar yde Folicia

Revisar que los precios facturados por el Contratista sean los establecidos en el contrato.
Verificar que los requisitos y documentos para pago del Contratista se encuentren acordes a
lo exigido en el contrato.

Expedir y tramitar, en un término maximo de tres (3) dias habiles posteriores al recibo de la
factura y/o documento equivalente, el informe para el pago del Contratista en el flujo
establecido para tal fin, previa verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

Verificar cada uno de los pagos efectuados, con el fin de constatar que se cancele el valor y
las condiciones de forma de pago establecidas en el contrato.

Informar al Area de compras y Contratacién y Grupo de Presupuesto o las que hagan sus
veces, las cuentas por pagar.

Devolver la factura dentro de los tres (3) dias habiles desde la fecha de recibido cuando no
cuente con la informacién completa o presente inconsistencias para el efectivo pago
Elaborar un Plan de seguimiento y control del contrato en donde incluya fechas de contacto
con el Contratista, reuniones, entregables y evaluacién del servicio prestado.

Lleve un control de pagos, que incluya: fecha de factura y/o documento equivalente, valor,
periodo y saldo del contrato.

Los supervisores de los Contratos de Compraventa y Patrimonios Auténomos constituidos
deberan verificar financiera y contablemente, la solicitud que realice el promitente comprador
de los desenglobles y elaborar la conciliacion mensual, segun corresponda del Patrimonio
Auténomo o del Contrato de Compraventa, la cual debera contar con el visto bueno del Jefe
de Area y Subgerente respectivo.

Estas conciliaciones seran parte integral del informe de supervisién mensual emitido y el
recibo a satisfaccion del objeto del contrato.

Funciones de Orden Legal

Verificar que el Contratista haya cumplido con todos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion establecidos en el contrato.

Revision y aprobacién del Acta de Liquidacion del contrato.

Cumplir la presente Guia, el Manual Interno de Contratacion en los aspectos relacionados a la
Supervision e Interventoria de contratos y normas internas que sea necesarias aplicar para el
ejercicio de la tarea que les fue encomendada.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato o convenio.
En caso de haberse adelantado proceso de reclamacién de pélizas, adelantar los informes de
reclamacién con la tasacién de perjuicios.

Exigir que la calidad de los bienes, servicios u obras adquiridos cumplan con las normas
técnicas propias de su naturaleza.

Informe de manera inmediata al Area de compras y Contratacién del incumplimiento del
Contratista.

Los supervisores de los Contratos de Compraventa y Patrimonios Auténomos constituidos
deberan verificar juridicamente la solicitud que realice el promitente comprador de los
desenglobles y los documentos que originen la solicitud, asi como la revisién integral que los
actos relacionados con la transferencia de dominio.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza corresponda
al contrato y a la funcién de la Supervision e Interventoria.

DOCUMENTOS

Como supervisor debera elaborar minimo los siguientes documentos:

OF COLOMBIA
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Es el documento que da inicio al plazo de ejecucion del contrato, y debera
suscribirse entre el Supervisor o Interventor y el Contratista. El Acta de Inicio se
suscribird siempre y cuando el contrato asi lo haya exigido como requisito de
ejecucion.

Con el fin de asegurar la correcta vigilancia del contrato/convenio o documento
equivalente, el supervisor debera presentar informe mensual al Ordenador del
Gasto sobre el estado de ejecucién y avance del cumplimiento del objeto
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contractual y obligaciones, segun formato establecido por Caja Honor, para el
efecto.

Consiste en una valoracion realizada por el Supervisor o Interventor al
Contratista con el fin de verificar el cumplimiento del contrato y se realizaran a
través del gestor documental o la herramienta que haga sus veces; existen dos
tipos de evaluaciones, asi:

1)Evaluacion Periddica: Consiste en una valoracion cuantitativa y cualitativa del
cumplimiento del proveedor o contratista en la entrega del bien, servicio, obra
recibida, asi mismo se observa su desempenio. La evaluacion se realizara cada
tres (3) meses hasta el plazo del contrato.

2) Evaluacion Final: Consiste en una valoracion final del Proveedor o Contratista
al vencimiento del plazo del contrato y sera requisito para liquidar el mismo.

A través del gestor documental se generaran los reportes con los puntajes
obtenidos de los contratistas en las evaluaciones, los cuales serviran de soporte
para la gestion del Area de compras y Contratacion.

En el evento en el puntaje de la evaluacion periddica sea inferior al establecido
por la CAJA, se le informara al contratista para que adelante las mejoras o
correctivos a los que haya a lugar. Asi mismo, el supervisor sera el responsable
de hacer seguimiento al cumplimiento de los correctivos e informar al Area de
Compras y Contratacion, en el evento en que no se haya mejora y/o correccion
el supervisor debera remitir el informe de incumplimiento respectivo para que se
adelante lo pertinente por parte del Area de Compras y Contratacion.

En el evento de tener alguna inconformidad o incumplimiento con un contratista
que haya sido seleccionado a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano
— Colombia Compra Eficiente; CAJA HONOR debera tener en cuenta lo que
sefialé cada Acuerdo Marco de Precios segun el bien y/o servicio adquirido. Para
lo cual, el supervisor debera remitir el informe de incumplimiento al Area de
Compras y Contratacion para el tramite respectivo.

A través del gestor documental, el supervisor del contrato certificara el
cumplimiento del Contratista y adjuntara todos los entregables presentados por
estos. Los pagos se certificaran de acuerdo con lo establecido en cada contrato,
asi como el acta de recibo a satisfaccion en el formato dispuesto por Caja Honor
para el efecto.

Son las que se encuentran definidas en el Manual Interno de Contratacion, tales
como: proérroga, adicién, modificacion, aclaraciéon, suspension, terminacion
anticipada por mutuo acuerdo, renovacion, cesion y siniestro, dichas solicitudes
seran gestionadas a través del gestor documental o la herramienta que haga sus
veces.

En la herramienta establecida para tal fin por Caja Honor, el supervisor con la
antelacion debida al vencimiento del plazo contractual respectivo, debera
solicitar la modificacion, aclaracion, cesion suspension, adicion o prérroga a que
haya lugar, la cual debera contar con la aprobacién del superior jerarquico y
Subgerente o Jefe de Oficina Asesora, y se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. No se podra maodificar el objeto del contrato o convenio celebrado.

2. Solo se pueden modificar contratos/convenios o documento equivalente
gue se encuentren en ejecucion.

3. Lasolicitud que se remita al Ordenador de Gasto debe estar sustentada,
precisando la pertinencia y la conveniencia de esta, asi mismo debera
describir las consideraciones que sustentan la modificacion, suspension,
adicion o prorroga.

4. Cuando se requiera adicionar el contrato debido a un aumento de
ejecucion presupuestal en su solicitud deberd exponer los pagos
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ejecutados junto con los bienes y/o servicios recibidos vy justificar dicha
ejecucion con los soportes debidos.

5. Cuando se requiera el contratista podra solicitar la modificacion
contractual, la cual debera contar con la respectiva justificacion.

De igual forma, en la solicitud que se remita se debera justificar y detallar de
manera precisa la necesidad y conveniencia de realizar la modificacién
contractual, estableciendo que la misma no tiene afectacion econdmica, técnica
o juridica a la ejecucion del contrato.

Asi mismo, se debera realizar la respectiva revision del tramite de solicitud, para
asegurar que la misma no tenga errores de transcripcion o de redaccion que
puedan llegar a afectar el alcance de la aprobacién, por lo que la informacién
que contenga la solicitud debe ser clara, veraz, detallada y corresponder a la
realidad de la ejecucion del contrato.

El Ordenador del Gasto con la suscripcion del respectivo otrosi o acta autoriza
la solicitud realizada por el supervisor.

Se precisa que las prorrogas y adiciones son permisibles, siempre que se
encuentren precedidas de un analisis técnico, juridico y financiero, que permita
identificar que es el medio adecuado, eficiente y eficaz para realizar el interés
publico o general involucrado en el respectivo contrato y asegurar su
cumplimiento.

Para la elaboracion del Acta de Liquidacion se dara cumplimiento a lo
establecido en el Manual Interno de Contratacion y se debera contar con el
certificado de recibo a satisfaccion en el formato establecido para tal fin por Caja
Honor como también se debera realizar una revisién al expediente contractual y
certificar que el mismo cuenta con toda la documentacién gestionada en la
ejecucion contractual.

El Supervisor o Interventor suscribira el Acta de Liquidacién del contrato, para lo
cual debera cerciorarse del cumplimiento total del contrato. Para el tramite del
Acta, el Supervisor o interventor debera realizar todas las actividades necesarias
para poder elaborar el Acta, como, por ejemplo: solicitar liberacion de saldo a
favor de la Entidad si lo hubiere, solicitar entregables establecidos en el contrato
y aquellos que se hayan derivado de la ejecucion, solicitar la facturacion
pendiente, solicitar las garantias técnicas y legales correspondientes y suscribir
el acta de recibo a satisfaccion.

Las Actas de Liquidacién se tramitaran a través del gestor documental, o la
herramienta que haga sus veces y contara con la revisiéon y aprobacion del (los)
Supervisor (es) del contrato a través del flujo disefiado para tal fin y seran
firmadas de forma electrénica por el ordenador del gasto.

En el expediente digital del contrato debera reposar el acta de liquidacién y el
correo electronico en el cual el proveedor o contratista remiten el documento
firmado.

Ademas de los anteriores, aquellos que sean necesarios para la ejecucién del contrato y los exigidos por
la Entidad, siempre que guarden relacion con la presente guia, el Manual Interno de Contratacion y demas
normas aplicables.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA ASEGURAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Es importante respecto del contrato que se supervisa, tener un permanente contacto con el contratista que
permita establecer la verificacion de cumplimiento de manera formal, verificando los requisitos que sean
necesarios e indispensables para la ejecucion y desarrollo del contrato, asi como comprobar y certificar la
efectiva y real ejecucion del objeto contratado, tareas éstas que luego serviran de sustento para expedir el
certificado de cumplimiento que a su vez sera soporte para el pago de las obligaciones contraidas.
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Por lo expuesto, se establecen las siguientes herramientas que podra ser utilizados para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo de los contratistas, asi:

Revisar el procedimiento establecido en el contrato, orden de compra y servicio y/o convenio
para conminar al contratista y hacer exigible el cumplimiento del contrato.

El supervisor del contrato, orden de compra y servicio y/o convenio, debera realizar hasta tres
(3) llamados de atencion mediante memorando suscrito al contratista, en caso de evidenciar
retraso en el cumplimiento de las obligaciones o en la entrega de los servicios, obras bienes, o
en caso de que cuenten con fallas en la calidad o funcionamiento, generando un plazo
prudencial para su cumplimiento.

Agotada la instancia anterior, si la ejecucion del contrato continua con retardos, se debera dar
conocimiento de esta situacion al Area de Compras y Contratacién para que se analice y en tal
caso, se inicie las acciones contractuales o juridicas a que haya lugar.

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR

Permitir la iniciacion del contrato sin el cumplimiento de los requisitos para su ejecucion,
conforme debioé describirse en el contrato.

Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin autorizaciéon del Ordenador
del Gasto y/o quien este delegue.

Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores, o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas del contratista.

Omitir, denegar o retardar injustificadamente la entrega del servicio y /o bien a su cargo.
Entrabar las actuaciones o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacién con el
contrato.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en
el contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato y de su ejecucion.
Uso de prerrogativas tales como aplicacién de clausulas exorbitantes, terminacién unilateral,
adicién o suspension del contrato, sin autorizacion del Ordenador del Gasto sin tener
conocimiento del régimen contractual de la Entidad.

Liberar de incumplimientos al proveedor o contratista.

Revelar informacién acerca de los procesos de seleccion que adelante la Entidad.

Tomar decisiones, sobre la ejecucion del contrato, sin que se le haya comunicado oficialmente
la designacion sobre la supervision o interventoria y el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion de este, su adicién o prérroga.

Asumir funciones de Ordenador del Gasto.

Delegar su funcion sin las autorizaciones y formalismos establecidos para tal fin.

Certificar como recibida a satisfaccidon bienes y servicios que no se hayan entregado de
acuerdo con lo establecido en el contrato y otrosies.

Aprobar y certificar pagos por conceptos diferentes a los establecidos en el contrato y otrosies.
Todas aquellas contempladas en la Ley 734 de 2002 y demas normas que la modifiquen.

FLUJOS DOCUMENTALES

Como supervisor podra solicitar y gestionar, entre otros, los siguientes flujos documentales en el sistema
de informacion DODO DOCS:

198 - Evaluacion de Proveedores.

129 — Proceso de Pago Proveedores V2.

154 - Solicitud Modificacion Contractual.

164 - Solicitud Cambio de Supervisor de Contrato.
152 - Acta de Liquidacion de Contratos.

44 - Estudios Previos.

* 179-Informes de supervision .

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SGIAFINANGIERA

OF COLOMBIA

INTENDEN:

VIGILADOQ SUPERI

22de 23

NIT: 860021967 -7

Centro de Contacto al Ciudadono CCC en Bogotd 601 755 7070
Linea gratuita nacional 01 8000 185 570
www.cajahonor.gov.co - contactenos@cajahonor.gov.co
Carrera 54 No. 26-54 - Bogota D.C. Colombia

BIENESTAR Y EXCELENCIA




&5 cajaHonor
Defensa

En observancia de la Politica de Integracién de los Sistemas de SGC — SGI — SG-SST de Caja Honor, en
el marco normativo del Decreto 1072/2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo - Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, la Resolucién 0312 de 2019 de estandares
minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se solicita en atencion al desarrollo
del ejercicio de supervisor del contrato, adelantar las actividades encaminadas al cumplimiento de la
normativa, las politicas institucionales y demas requisitos aplicables.

Asi mismo en calidad de supervisor debera:

= Garantizar que el contratista cumpla, durante la ejecucion del contrato, con las disposiciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde a la normatividad vigente.

= Disponer de las evidencias de cumplimiento de todos los requisitos de contratacion aplicables a la
actividad que va a desarrollar el contratista.

= Ejercer la autoridad de suspender parcial o total la actividad por incumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, el supervisor debera allegar al Area de Compras
y Contratacion el informe de incumplimiento con la estimacién de perjuicios para proceder con la
reclamacién ante la aseguradora. Asi mismo, se anexa copia del Contrato en el cual se debera observar
el Anexo No 2 en donde se encuentra la oferta del CONTRATISTA.
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