Gachalg, julio de 2026.

Sefior:

PEDRO ANTONIO RODRIGUEZ ROJAS
Alcalde '
Gachalg - Cundinamarca

Ref. Respuesta a la Invitacion/Propuesta
Respetado sefior alcalde:

De la manera mas atenta me permito presentarle propuesta econémica para la PREéTACION DE
SERVICIOS COMO FORMADOR DE CANOTAJE, EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
ESTABLECIDO CON INDEPORTES.

VALOR: Once millones setecientos sesenta mil pesos ($11.760.000.00) M/cte.

PLAZO: El plazo de ejecucion sera de CUATRO (04) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS Y/O
HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO: Se realizard cuatro (04) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.450.000.00) M/CTE, y un dltimo pago
correspondiente a la fraccion del mes cada uno los anteriores valores se pagaran previa entrega de
los informes de las actuaciones realizadas por el contratista, la certificacion de recibo a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagdgico en el municipio, deporte y/o modalidad asignado en los
niveles de iniciacion, fundamentacion y/o especializacion deportiva, proceso debidamente articulado a
los Planes Pedagdgicos o Mallas Curriculares, previamente entregados por la Coordinacion del
Deporte Formativo.

2. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y seguimiento a través de los medios necesarios
y donde se involucren Juntas de Accién Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas,
Personas en Situacion de Discapacidad, Poblacion Diversa y demas comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y pedagdgico llevando un registro mensual en el formato establecido.

3. Mantener una cobertura minima-poblacional de acuerdo a las caracteristicas de la disciplina deportiva
a cargo, de la siguiente forma:




4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones
de 2 horas con el grupo de iniciacion, 2 sesiones de 2 horas con el grupo de fundamentacion y 2
sesiones de 2 horas con el grupo de especializacion), Cada sesion de clase programada, debera tener
como minimo una duracion de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas sesiones de
practica no pueden ser acumulables en el mismo dia (méximo una sesion diaria por grupo de
formacion). Adicional se deben desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones educativas del
sector rural. Ademas, se establece 2 horas para planeacion, analisis de resultados de evaluacion,”
elaboracion de informes; para un total de 18 horas semanales de trabajo.

5. Presentarla planeacin de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo supervisor,
describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los
métodos empleados en ellas ségun formato establemdo y previo visto bueno del gestor vinculado a
indeportes.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacién de su plan pedagodgico y técnico
establecido para cada nivel de formacion junto con la respectiva malla curricular, atendiendo las
indicaciones del Gestor Provincial y €l Ceoordinador del Deporte Formativo. Para eso, debera
implementa en el proceso de evaluacion de sus deportistas a cargo de manera periddica y en los
tiempos de establezca la supervision en coordinacion con la Coordinacion del Deperte Formativo, los
logros preestablecidos para cada nivel de formacion y entregar por cada uno de ellos un reporte acorde
con los lineamientos y parametros establecidos por la coordinacion de deporte formativo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacién de al menos un festival semestral de Deporte Formativo
en su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y pedagégicas preestablecidas para cada uno
de ellos segin las indicaciones dela supervisién eri-Coordinacién del Deporte Formativo.

8. Acompafiar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de .observacion, seleccion,
deteccion y desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventosy encuentros programados por el
municipio e Indeportes, coordinado con fa supervision y el gestor provincial.

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base de datos y documentacién requerida por la
supervision y el gestor en medio fisico y/o digital de la inscripcion y participacion de los beneficiarios
al programa deporte formativo. -

11. Apoyar el desarrollo del programa institucional Escuela tu Tiempo libre en los municipios del
departamento de acuerdo a las directrices emitidas por el supervisor y la coordinacion del programa.

12. Mantener actualizado el drive de deporte, con sus respectivas sesiones diarias, plan mensual
y evidencia fotografica.

13. Cumplir con el cargue mensual en el item 7 (ejecucion del contrato) de la plataforma Secop 2
asumiendo la responsabilidad de cargue de documentos con calidad.

14. En general, todas aquellas actividades no especificadas y que tengan reIaC|on con la
secretaria de desarrollo social. )

Cordialmente.

C.C. No. 1.071.166.452 de la Calera



